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1. Introduccion.

El objetivo de este manual es servir de guia para comprender el funcionamiento de la
herramienta desarrollada para el sistema de evaluacién del profesorado “Programa DOCENTIA-
LOYOLA".

Este manual no pretende ser una guia exhaustiva y minuciosa de la plataforma, pero siayudara
aentenderlos casos de uso de cada tipo de usuario que interviene en la plataformay las distintas fases

por las que pasa una convocatoria.

Temporalizacién del Programa DOCENTIA-LOYOLA
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2. Gestion deusuarios.

La plataforma cuenta con una seccion de gestion de usuarios donde se podran dar de alta los
distintos perfiles que actdan en la plataforma. Dentro de esta seccién se puede dar de alta a nuevos
usuarios o editar/eliminar un usuario existente.

2. Gestién de usuarios

- o]

La plataforma permite crear un nuevo usuario y asignarle uno de los siguientes roles:
administrador, responsable académico, gestor de area administrativa o comision de evaluacion.

Los datos que se introduzcan del usuario (Nombre y apellidos, email y NIF) deben ser los
mismos que existan en la nuestra base de datos, puesto que estos datos seran usados para realizar el

login en la plataforma a través de la integracién con Azure Active Directory.

El usuario administrador tiene control total sobre la plataforma. Es el encargado de crear
nuevos usuarios del sistemay de crear las convocatorias. También se encarga de revisar las solicitudes
realizadas por los profesores y admitirlas o denegarlas.

En las fases de expediente y evaluacién puede dar soporte para afadir/modificar/eliminar
algun dato que pueda ser erréneo, asi como pasar manualmente los expedientes terminados a la fase

de evaluacion.

Creacién de usuario

Comisién evaluacion

GUARDAR
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El gestor de drea administrativa actla sobre el expediente del profesor. Su labor es comprobar
el expediente y completar aquellas areas donde detecte que lainformacidn no es correcta o que falta
informacion.

Dichas areas hacen relacién directa con los diferentes bloques que componen el expediente
de un profesor. Un gestor de drea puede tener asociada varias areas a la vez. De esta forma, todas
aquellas dreas que tenga activa seran las que podra supervisar en el expediente del profesor.

Los usuarios con este rol no necesitan ser asignados a una convocatoria. Actualmente, esta
figura no estd completamente definida, se implementaran sus funciones en futuras versiones de la

aplicacion.

Gestor de drea administrativa

‘ Asignaturas Categorias A~ ‘

Asignaturas

aluaciones

Categorfas
Cargo académico

Punto de la diversidad Creacion de usuario

Tutelaje de estudiantes
Participaciones
Premios

portacion

Volumenes
Proyectos de innovacion
Asignaturas de experiencia piloto

Recursos metodologicos

El responsable académico es el encargado de elaborar un informe sobre cada profesor que
presenta solicitud. Actua en la fase de expediente y debe ser asignado previamente a una

convocatoria en concreto.

Responsable académico v

‘ Seleccionar ~ ‘

Comerdializacion e Investigacion de Mercados

Comunicacion y Educacion

aluaciones

Derecho

Economia

Economia Financiera y Contabilidad
Estudios Internacionales
Gestion Empresarial
Humanidades y Filosofia
Ingenieria

Mateméticas e Ingenieria
Métodos Cuantitativos
Organizacién de Empresas
Psicologia

Un responsable académico, aunque pertenece a un Unico departamento elaborara los
informes de aquellas solicitudes cuyo profesorado pertenezca al mismo d@mbito de conocimiento,

previamente asignados por el decano de la facultad a la que pertenecen.
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La comisién de evaluacion actla en la fase de evaluacion. Es el encargado de evaluar y calificar
al profesorado que se presenta a evaluacion a través del programa DOCENTIA-LOYOLA. Este perfil
debe ser asignado previamente a una convocatoria para que le aparezcan las solicitudes que debe

evaluar.

El usuario profesor/a no necesita ser dado de alta en la aplicacion. Debido a la integracion con
los sistemas propios de la universidad, la plataforma reconoce al usuario que esta haciendo login'y
puede determinar si es un profesor/a o no.

A un nuevo usuario se le asignard como rol principal profesor/a, si ya existiese en la plataforma
el usuario con otro rol de los citados anteriormente, se le asignaria como rol secundario el de
profesor/a.

Esto permite que un usuario con un rol determinado pueda pivotar con su rol de profesor/a a

otrorol ya establecido haciendo clic en el siguiente botodn.

docentia pruebas (Administrador 3¢) < &
Universidad e

¢ LOYOLA

sesion

DOCENTIA

3. Gestion deconvocatorias.

Los usuarios administradores tienen acceso a una seccion en la que pueden crear, modificar o

eliminar convocatorias.

docentia pruebas (Administrador) &
Cerrar sesion

2 Gestién de convocatorias

+ Nueva Convocatoria

Subsanacion proceso de

Conv. Jun. 2020 2020 01-11-2020 02-11-2020 .
admision

o)
( ver )
R

- ~
Convocatoria Enero 2021 2021 01-02-2021 08-02-2021 Recursos \ Ver )

En la creacién se deben rellenar las fechas de las fases por las que pasa la convocatoria. Todas
las fases deben ser rellenadas desde el inicio y entre ellas no se pueden pisar, asi como el rango de

puntuaciones establecido en el programa DOCENTIA-LOYOLA.
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Asuvez, las fases avanzan de izquierda a derechay de arriba hacia abajo, por lo que la fase de
registrosy solicitudes siempre debe ir antes que la fase de proceso de admision.

Una vez que la convocatoria se publica, el sistema de forma automatica va activando la fase
correspondiente segun la fecha actual.

docentia pruebas (Administrador)

B Universidad Cerrar sesion

Creacion de convocatorias

DOCENTIA
Titulo
= convocatoria Ener..
E] solicitudes Ano
Expedientes
@ Evaluaciones Registro y solicitudes Proceso de admision
Oog estdsticas dd/mmraa: £ dd/mm/aa: £ ddrmm/aa: = dd/mm/aa:

[7] exportacion

Subsanacién de admision

dd/mm/aai dd/mm/aa:
Gestién usuarios
Gesti6n convocatorias Documentacién de expediente
@ Ayuda dd/mm/aa: dd/mm/aa
Evaluacién Revision
dd/mm/aa: dd/mm/aa: dd/mm/aa: dd/mm/aa:

Recursos de alzada

dd/mm/aa: dd/mm/aa:

Rango de puntuaciones

Publicar convocatoria

Una vez publicada una convocatoria han de asignarse los usuarios con rol de responsable
académicoy de comision de evaluacion. Para ello, se hace clicen el botén VER de una convocatoria.

Dentro de la convocatoria, en la parte inferior se encuentra la opcién de “Asignar usuarios”.

Rango de puntuaciones

0 50 99

Asignar usuarios
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Al hacer clic en el botdn, aparece una ventana emergente en la que poder asignar usuarios
creados previamente a esta convocatoria.

19/02/2021 23/02/2021

convocatorias

Asignar usuarios a esta convocatoria

ara poder asignar usuarlos a las convocatorlas, éstos, deben de haber sido creados anteriormente desde el meni "Gestion de usuarios

Miembros de la Comisién de evaluacién

Responsable/s académico
Miguel Romero Velasco

Asignar usuarios a convocatoria

Una vez asignados, en la parte inferior de la convocatoria aparecen las personas asignadas.

Asignar usuarios

Usuarios asignados

Miembros de la Comisién evaluacion

Responsable/s académicos

A continuacidn, se van a mostrar las distintas actuaciones de cada usuario dentro de la
plataforma.

A continuacion, se muestra el panel que ve un usuario con el rol de profesor.
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En el panel lateral se puede observar los siguientes elementos:

DOCENTIA
p— o Selector de convocatorias existentes.
U Solicitud
° Miexpediente
° Mievaluacion
° Ayuda

En la seccién Solicitud se recoge la informacion sobre una solicitud realizada en la

convocatoria que se encuentra seleccionada en el panel. Un profesor solo puede presentar una unica

solicitud por cada convocatoria.

Presentar solicitud

El profesorado puede presentar una solicitud en una convocatoria que se encuentre en la fase

de Registro y solicitudes. Una vez presentada, la solicitud queda en estado pendiente hasta que la

convocatoria avance de fase.

@ Nueva Solicitud Docentia

DOCENTIA

Evaluacion de la actividad docente del profesorado
Marzo 2021

solicitud Datos del solicitante

Mi expediente

Mi evaluacién

Gestién Empresarial

Cérdoba

on complementaria
+ subirarchivo

rmite subir Un Gnics archivo. Si necesita subir mas de Uno e necesario que s& compr

Expone

erios y el procedimiento establecidos en el

ria Marzo 2021

Solicita

Se evalle la actividad docente por mi desarrolla

igulente periodo

201314 v 2014715 v 2015/16

errar sesién

Profesor/a Titular de Area

Organizacidén de Empresas

Programa Docentia-Universidad Loyola de evaluacion de la actividad docente del

201617 R 201718

Enviar solicitud

10
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Solicitud admitida o denegada
Una vez que la administracion ha comprobado la solicitud enviada, esta puede ser admitida o

denegada.

I Profesor 28) &

Cerrar sesion

B8 Solicitud Docentia

Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Datos del solicitante

Si la solicitud es admitida avanza hacia la fase de expediente y se notificard al solicitante
cuando dicha fase se active.

Por el contrario, si la solicitud es denegada, el profesor tendrd oportunidad de subsanar
aportando la informacidén que la administracién le remita en el motivo de por qué deniega la solicitud.

Para ello debera esperar hasta la fase de subsanacién y serd notificado por email.

—Profesor ®) A

Cerrar sesion

8 Solicitud Docentia

Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Datos del solicitante

Una vez abierto el periodo de subsanacion, el profesor podra aportar la nueva documentacion
requeriday enviar la solicitud quedando en estadopendiente.
Si desde la administracién vuelven a denegar la solicitud, el profesor ya no podra volver a

corregir ladocumentacién aportaday la solicitud no continuara en elproceso.

[ e

Cerrar sesion

Admitida

8 Solicitud Docentia

Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Datos del solicitante

I I Profesor/a Titular de Area

Cuando se abre la fase de expediente, los profesores con una solicitud admitida podran
aportar la documentacion requerida y completar parte de su expediente de cara a la evaluacion del

mismo.

1
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I s> (A
Universidad S

Cerrar sesion
LOYOLA

[2] Expediente del profesor
DOCENTIA . i B

Validacién y aportacion de los datos al expediente

Convocatoria Ener...

Solicitud

I o —

Mi expediente  [=]

1. Actividad docente universitaria desarrollada en el periodo para el que se solicita evaluaciéon
Mi evaluacién

Asignaturas

curso Denominacién de la asignatura Nivel Denominacién de la titulacién o programa Curso de la asignatura N° de creditos
Sometidoa  Codigo, nombre y grupo de la asignatura impartida por Uxxi  educativo Indicai impartido por curso
evaluacion asigna

2013- E— Grado en Administracion y Direccion de 5 i

2014 Empresas

2013- [T Grado en Administracion y Direccion de - .

2014 Empresas

Al final del expediente, se encuentra el apartado de Autoinforme que el profesor debe
rellenar. Una vez completada toda la informacion, el profesor no tiene que realizar ninguna accién

adicional. Cuando la fase de expediente llegue a su fin, desde la administraciéon avanzaran su

expediente a la fase de evaluacién.

Autoinforme

Evaluacién de la actividad docente del profesorado

DOCENTIA-Universidad Loyola un

pleta ! sus valoraciones y reflexiones deben referirse al conjunto de la docentia que ha impartido en los ltimos
cinco afios o durante el periodo de su eleccién. E

DOCENTIAUNIVERSIDADLOYOLA,

DIMENSION I. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

1. Ndmero total de créditos

File Edit View Format

Fomas~ |B J E E E E | & =E

En esta fase, la comision de evaluacion evaluara el expediente del profesory lo calificara.

Una vez calificado, el profesor recibird una notificacion y podra entrar a ver la calificacion
obtenida global y por cada dimensiéon y subdimension.

12
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I P rofesor ) &

Cerrar sesién

® Evaluacion del profesor

DOCENTIA

Validacién y evaluacién de los datos del expediente

Marzo 2021

Solicitud
I O\ E—

Mi expediente
Mievaluacien  [=] Dimensiones y subdimensiones Puntuacién

Dimensién I: Planificacién de la Docencia

Subdimensién 1.1: Organizacién y Coordinacién Docente 8.22

Subdimensién 1.2: Planificacién de la Ensefianza y el Aprendizaje 7.27

Dimensién II: Desarrollo de la Docencia

Subdimensién I1.1: Desarrollo de la ensefianza 14.22
Subdimensién 11.2: Evaluacién de los aprendizajes 1.42

Dimensién IlI: Resultados

i6n 1111 en la relacién al 15.28

Subdimensién 111.2: Resultados en relacién a otros agentes internos y externos a la universidad 0.00

Dimensién IV: innovacién y mejora

Subdimensién IV.1: Innovacién y mejora para la actividad docente 0.00
Subdimensién IV.2: Innovacién y mejora para la cualificacion del profesor/a 8.00
TOTAL 54.41

Comentarios

Sin comentarios

Imprimir

Una vez evaluado, si el profesor no se encuentra conforme con su calificacién, podra solicitar
una revisién de la evaluacién. Esta revision se llevara a cabo en la fase de revision donde la comision
de evaluacién volvera a revisar su expediente y serd calificado nuevamente. Una vez revisado y
calificado, la calificacion sera definitiva y el profesor no podra volver a pedir una nueva revision.

Si siguiese sin estar conforme, el profesor podra realizar una reclamacién formal sobre la

evaluacion a través del registro de entrada de Secretaria General.

A continuacion, se muestra el panel que ve un usuario con el rol de administrador.

13
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DOCENTIA-LOYOLA 2021

Las secciones que tiene disponible son:

Selector de convocatorias
Solicitudes

Expedientes
Evaluaciones

Estadisticas
Exportaciones

Gestion de usuarios
Gestion de convocatorias
Ayuda
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En esta seccion se encuentra un listado con todas las solicitudes que los profesores han

presentado en una convocatoria.

Universidad

LOYOLA

DOCENTIA

Marzo 2021

Solicitudes

Expedientes

Evaluaciones

Estadisticas

|§| Solicitudes

Comunicaciony
Educacion

] 2013/14-2018/19

Métodos Cuantitativos

2013/14-2017118

Gestion Empresarial 2013/14-2017118

docentia pruebas (Administrador) &
Cerrar sesi6n

A

11 de Febrero de 2021

)

09 de Marzo de 2021

q
L

29 de Marzo de 2021 Denegada

Los usuarios administradores son los encargados de tramitar las solicitudes y verificar la

documentacion aportada. La tramitacion se realiza en la fase de proceso de admisidn y deberan

comprobar la informacién y documentacién aportada en todas aquellas solicitudes que se

encuentren en estado “pendiente”.Una vez tramitada una solicitud, deberan indicar si la solicitud es

admitida o denegada mediante los botones que aparecen en la parte inferior de cada solicitud.

Solicita

2013/14

Comentarios

En caso de denegar la solicitud puedes aftadir

Se evaltie la actividad docente por mi desarrollada durante el siguiente periogo:

2015/16

un comentario para subsanar la solicitud

2016/17

2017/18

Admitir solicitud

14



& | OYOLA

Esta misma accion también se puede realizar desde la pantalla principal haciendo clic en el

siguienteicono.

w Universidad

DOCENTIA

Marzo 2021

solicitudes

Expedientes

Evaluaciones

Estadisticas

Exportacion

|§| Solicitudes

Comunicaciony
Educacion

Métodos Cuantitativos

Gestion Empresarial

2013/14-2018/19

2013/14-2017118

2013/14-2017118

docentia pruebas (Administrador) &
Cerrar sesion

11 de Febrero de 2021 Ad «

09 de Marzo de 2021 F\
Admitir solicituc
| Denegar solicitud

29 de Marzo de 2021 Denegada Ver

Aquellas solicitudes denegadas por primera vez pueden ser subsanadas por los profesores en

la fase de subsanacion de solicitudes. Estas solicitudes apareceran con el estado “subsanacion

admision”y deberan ser tramitadas nuevamente.

DOCENTIA

Marzo 2021

solicitudes

Expedientes

Evaluaciones

Estadisticas

Exportacion

|§| Solicitudes

Comunicacién y
Educacion

Métodos Cuantitativos

Gestion Empresarial

2013/14-2018/19

2013/14-201718

2013/14-2017/18

docentia pruebas (Administrador) &
Cerrar sesién

11 de Febrero de 2021 A t Ver
09 de Marzo de 2021

Subsanacién admisién Ver

29 de Marzo de 2021 Denegada Ver

En la fase de expedientes, los administradores toman un papel secundario y su labor es dar

apoyo e intervenir en algun expediente que requiera de algun cambio o modificacién de la

informacidn que muestra que no pueda ser rectificada por el profesorado.

% Universidad

LOYOLA

DOCENTIA

Marzo 2021

Solicitudes

Expedientes

Evaluaciones

Estadisticas

Expedientes

docentia pruebas (Administrador) &
Cerrar sesi6n

Estado

15
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Enla fase de evaluacidn, los administradores son los encargados de trasladar cada expediente

alasiguiente etapa. Para ello deben acceder al listado de expedientes y por cada expediente deberan

hacer clic en la opcidén “Afadir evaluacién”.

&3 Universidad

# LOYOLA

docentia pruebas (Administrador) &

Cerrar sesién
Expedientes
DOCENTIA

Estado
Marzo 2021

Solicitudes
Expedientes \ H
— Aftadir evaluacion
Evaluaciones
| Verinforme Resp. Acad.
Estadisticas | I ver )

N S

Exportacion

De esta forma, crearan la entrada en la seccién de evaluaciones para que la comision académica
pueda evaluary calificar cada solicitud.

Como en la fase anterior, los administradores tomaran de nuevo un papel secundario e

intervendran para dar apoyo en aquellas evaluaciones donde sea necesario.

2% Universidad

LOYOLA

docentia pruebas (Administrador) &

Cerrar sesién
® Evaluaciones

DOCENTIA

Evaluacion
Marzo 2021

] I P ¢ ver )

Solicitudes ( J
Expedientes

VIR

I | Favorable (w )

Evaluaciones

Una vez finalizadas las evaluaciones, los administradores obtendran las estadisticas de la

convocatoria por cada departamento, grado o master.

16
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docentia pruebas (Administrador) A&

Cerrar sesion

oo Estadisticas

Departamento Grado Master

DOCENTIA

Marzo 2021

solicitudes Departamento de Comunicacién y Educacién Ver

Expedientes

Departamento de Gestion Empresarial Ver

Evaluaciones

Estadisticas

Al pulsar en el botén Ver, se podré ver las estadisticas de la entrada elegida con respecto al

global de evaluaciones de la convocatoria que hay seleccionada.

% Universidad

docentia pruebas (Administrador) &
LOYOLA

Cerrar sesion

oo Estadisticas

Departamento Grado Master

DOCENTIA

Marzo 2021

solicitudes Departamento de Comunicacién y Educacién

Expedientes

—
Departamento de Gestion Empresarial

Evaluaciones

En la parte inferior, se podra ver los datos reflejados en una gréfica junto con el numero de

docentes evaluados y las distintas calificaciones obtenidas.

Universidad

docentia pruebas (Administrador) &
LOYOLA

Cerrar sesi6n

Informe global 2021 de evaluacién de la actividad docente
DOCENTIA

Marzo 2021 Puntuacion total

Solictudes Comunicacién y Educacién Media DPTO Media Loyola

33.81 44.13

Expedientes

Evaluaciones Cada dimensién subdimension y criterio incluye la puntuacion maxima posible.
Media DPTO: |

Media Loyola:

Estadisticas Fuente: Aplicac

Exportacion

Dimensién I: Planificacién de la Docencia (20,00) Media Loyola 12.51

Subdimension 1.1: Organizacién y Coordinacién Docente (12,00)

Media Loyola 8
Gestion usuarios

Encargo docente (9,00)

También se podran imprimir dichas estadisticas o enviarlas a firmar por si debieran publicarse.

17
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[ Total Loyola [ Este cepartamento

Convocatoria 09/03/2021

N° de docentes evaluado en esta convocatoria

Docentes con valoraciones favorables en esta convocatoria
Docentes con valoraciones desfavorables en esta convocatoria

Docentes con Mencion de Excelencia en esta convocatoria

oioimaialin

Docentes con Reconocimiento de Excelencia en esta convocatoria

o

En esta seccion, los administradores pueden exportar distintos listados a excel con la

informacion que existe en la base de datos.

Existen cuatro tipos de exportaciones: Usuarios, Solicitudes, Expedientes y Evaluaciones.

docentia pruebas (Administrador) &
g Unisicad Cerrar sesion

* LOYOLA

[} Exportacién

DOCENTIA

Marzo 2021

Solicitudes Usuarios

Solicitt

Expedientes

Expedientes Evaluaciones

Evaluaciones
Exportar

Estadisticas

Exportacion

Dentro de las exportaciones de usuarios, puedes exportar el listado completo o exportar el

listado de un rol especifico.
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& | OYOLA

docentia pruebas (Administrador) &
niversidad

LOYOLA Cerrar sesion
|—_|f> Exportacién

DOCENTIA
= Marzo2021
Usuarios
Solicitudes
\
Expedientes
Todos

Administrador
Evaluaciones Profesor

Responsable académico
Ge
Comision e

or de drea administrativa
Estadisticas

acion

Lo mismo ocurre para los casos de exportaciones de tipo solicitudes, expedientes o
evaluaciones. Puedes exportar el listado completo de todas las convocatorias existentes en la base de

datos o de una convocatoria enparticular.

docentia pruebas (Administrador) &
Cerrar sesion

m Exportacién

DOCENTIA

Marzo 2021

Solicitudes

Solicitudes

Expedientes

Conv. Jun. 2020
Evaluaciones Convocatoria Enero 2021
Convocatoria Junio 2019
Convocatoria prueba
Estadisticas Marzo 2021

Exportacion

S El rol del responsable académico sélo actla en la fase de expedientes y, por lo tanto,

solo tiene accesible dicha seccidn en el panel de control.

= Cconv.jun. 2020

Una vez seleccionada la convocatoria que quiere comprobar, en la seccion de

Expedientes

expedientes le aparecera un listado de todos los docentes que han sido admitidos en

la convocatoria.

I R esponsable académico ) &

Cerrar sesion

Expedientes
DOCENTIA

= Marzo2021

Expedientes
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Al hacer clicen el botén Ver, se accede al informe para que pueda ser rellenado.
3 OVOLA

Expedientes

DOCENTIA

I crsabie académico )
= Marzo2021
s

A
Cerrar sesi6n

@ Ayuda

Ver
Universidad

Alrellenar el informe y guardarlo, se actualiza el estado a “en proceso”.
LOYOLA

Expedientes
DOCENTIA

I esponsabie académico %)
Marzo 2021

A

Expedientes

Cerrar sesion

Cuando el informe se da por concluido, se debe marcar como completado, para ello hay que
completado”
Formatos EE=EE E =

hacer clic en el boton Ver y en la parte inferior del informe aparece el botén “marcar como

OTRAS INCIDENCIAS
Atchivo - Editar - Ver~  Formato
Formatos - B [

DESARROLLADO POR TINY

DESARROLLADO POR TINY

GUARDAR

MARCAR COMO COMPLETADO

del responsable académico en la plataforma.

Al hacer clic, aparecerd un mensaje indicando que si se completa el informe no se podra volver
a modificar. Una vez aceptado, el informe pasa a estado “Completado”y con esto concluye el trabajo

A continuacion, se muestra una captura de todos los puntos a valorar por el responsable
académico sobre la labor docente del profesor/a:
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& | OYOLA

DOCENTIA

Informe del responsable académico

DOCENTLA-LOYVOLA 2021

oracicn de |z actividsd docente del profesorado por parte del responssble academic

positivos que

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

A-W- B F U EEISE EEEE D&
el DESARROLLO DE LA DOCENCIA
B s dan A-E-BJUYEESIEEEEE B &
RESULTADOS
- B UEE=TEEZEEE 6
OTROS ASPECTOS

W
1]
il
kil
1]
iii
+

PLAMIFICACION DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

RESULTADOS
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s Universidad

LOYOLA

DOCENTIA

Conv. Jun. 2020

Evaluaciones

Ayuda

& | OYOLA

v

OTRAS INCIDENCIAS

ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LAS INCIDENCIAS (Incluya la incidencia en la dimension correspondiente y
expliquela con la mayor claridad posible)

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

A-E- B JUEET=TEEEEE D&
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

A-E- B JUYUESSTEEEEE DS
RESULTADOS

A-E- B JUEEZ=TEEEEE D&
OTRAS INCIDENCIAS

A-E- B JUEEE=EEEEE &

GUARDAR

La comision de evaluacion solo actUa en la fase de evaluacion. Como tal, solo tiene

acceso a la seccion de evaluaciones en el panel decontrol.

Al seleccionar una convocatoria, si el usuario pertenece a la comision de
evaluacion se muestra el listado con todas las evaluaciones para dicha

convocatoria.

Para evaluar la docencia se accede al formulario de calificacion haciendo clic en el

boton Ver.
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I Comision evaluacion ) &

% Universidad .
Cerrar sesion

® Evaluaciones

DOCENTIA

Evaluacion
Marzo 2021

s e
Evaluaciones
Ayuda
] Ver
— (v )

Una vez dentro, la comision de evaluacion tiene acceso al expediente del docente para poder

hacer las comprobaciones necesarias a fin de calificar cada apartado de cada dimension.

El formulario estda compuesto por dos tipos de bloques de calificacion:
e Calificaciones autocalculadas

o Calificaciones de forma manual

Las calificaciones autocalculadas son aquellas que el sistema obtiene de forma automatizada
al tratarse de datos que vienen entregados por la propia universidad. Estas calificaciones estan

relacionadas con las encuestas de satisfaccion del alumnado, el encargo docente, etc.

Por otra parte, las calificaciones de forma manual son aquellas que la comision de evaluacion

debe introducir debido a que el sistema no tiene informacion suficiente para obtener su valoracion.

Aclarar que, aunque haya calificaciones que vengan automatizadas por el sistema, la comision

de evaluacién puede modificarlas en cualquier momento.

I (Comision evaluacion %8) &
Universidad .
Cerrar sesion

OLA
< Volver a listado

DOCENTIA
® Evaluacion del profesor

—  Marzo 2021 . .
> Validacién y evaluacién de los datos del expediente

D e

@ Ayuda
I oV Puntuacién: 33.81

Ver expediente

Dimension I: Planificacion de la Docencia (20,00)

Subdimensién I.1: Organizacién y Coordinacién Docente (12,00) Media 0.00
Encargo Docente (9,00)
111 Credios mparides 500
11.1.2. Grado de diversidad (2,00) ‘ 1,07 ‘
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Manual de usuario
Aplicacion DOCENTIA-LOYOLA

Finalmente, en la parte inferior del formulario de evaluacion se encuentra el botén de

“Evaluar”.

Subdimensién IV.2: Innovacién y mejora para la cualificacién del profesor/a (8,00) Media 0.00

Actividades formativas para la mejora de la cualificacién docente del profesorado (8,00)

V2110 Actividades formativas para la mejora de la cualificacién docente del profesorado (8,00)

Total 0.00

Puntuaciéon: 33.81

Evaluar Enviar a firma

Al hacer clic sobre el botdn, aparece un modal en pantalla indicando la calificacion que va a

obtener el docente evaluado segun la puntuacién obtenida en laevaluacion.

Vas a evaluar a este usuario con una nota
de desfavorable

(Estas seguro/a de que quieres enviar la
evaluacién?

CANCELAR

Una vez que han sido evaluados todos los docentes, se mostrara el resultado final de dicha

evaluacion.

I (Comision evaluacion %) (&

Cerrar sesion

® Evaluaciones

Comisién Evaluacion Responsable Académico Evaluacién v
I | Desfavorable ver
Evaluaciones
Ayuda
I — Favorable ver
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El gestorde drea administrativa actua en la fase de expedientes. Su labor es la de revisar

Universidad

(o) (o] .Y

los expedientes de los docentes que se han presentado a la convocatoriay comprobar

DOCENTIA que la informacién que aparece es correcta.

Tal como se vio en el apartado 2.1, los gestores de drea administrativa tienen asignadas

Marzo 2021
una serie de areas. Estas areas estan relacionadas con los bloques de datos del

Expedientes

expediente del docente por lo tanto, su funcion principal es comprobar la informacion

y documentacion de dichas areas y completarlas si detectan alguna irregularidad.

Las funciones finales de este usuario se definirdn mas especificamente en futuras

versiones de la aplicacion DOCENTIA-LOYOLA.

Universidad =
Cerrar sesion

LOYOLA

Expedientes
DOCENTIA

Estado
Marzo 2021

. T

Expedientes | (ver )
Ayuda

. o

| \_)
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