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Grado en Ingenieria Mecatrénica y Robotica

DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1 El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del
programay su desarrollo operativo.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria cuenta con una herramienta de gestion documental
para el proceso de acreditacion de este titulo, a la cual se puede acceder a través del siguiente
enlace, introduciendo las credenciales mostradas a continuacion:

Enlace web: https://www.uloyola.es/grados/grado-ingenieria-mecatronica-
robotica/acreditacion-del-titulo.

Usuario: deva
Contrasefia: Loyola

En esta herramienta la comision de evaluacion encontrara todas las evidencias imprescindibles
organizadas segun los criterios definidos en la Guia para la renovacion de la acreditacion de los
titulos universitarios de grado y master de Andalucia, asi como aquellas evidencias
consideradas relevantes para la realizacion del autoinforme. Debe tenerse en cuenta, ademas
que algunos de los enlaces de este documento, por normativa de proteccion de datos se
encuentran en el drea privada de la universidad, y por tanto requeriran la identificacion del
usuario mediante clave y contrasefia.

La web del titulo (enlace) cuenta con informacion relativa a las caracteristicas del programa tal
como se indican en las directrices de la Direccién de Evaluacién y Acreditacion (DEVA), en
concreto incluye: Denominacion completa del titulo en castellano y en inglés; modalidad
presencial de la ensefianza; nimero total de créditos tanto de la titulacién como de las
distintas asignaturas; idiomas de imparticion de cada asignatura; nimero de plazas ofertadas,
requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes; criterios de reconocimiento
y transferencia de créditos; informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes
propiosy de acogida; y perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Ademas, la web del titulo cuenta con informacion relativa al desarrollo operativo del programa
y a las acciones previstas que tengan como objetivo el apoyo y orientacion académica y
profesional del estudiantado tal como se especifica en las directrices de la DEVA. Por dltimo,
toda la informacion del titulo esté accesible desde dicha pagina web, derivando a paginas web
relacionadas con la titulacion pero garantizando la homogeneidad y actualizacién de dicha
informacion en todo momento, ademas de ser accesible a personas con diversidad funcional.
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Evidencias:
Informacion que debe estar accesible a través de la web del titulo:

- Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta.
Enlace.

- Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master. (No aplica)

- Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos. (No aplica).

- Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual). Enlace.

- Numero total de créditos. Enlace.

- ldioma o idiomas de imparticion. Enlace.

- Ndmero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los
centros/universidades en las que se imparte el titulo. Enlace.

- Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes. Enlace.

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos. Enlace.

- Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
Enlace.

- Perfiles deingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas. Enlace.

- Denominacion de mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios. Enlace.

- Ndmero de créditos ECTS. Enlace.

- Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas). Enlace.

- Informacion sobre los TFGs/TFMs. Enlace.

- Organizacion temporal. Enlace.

- Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de
evaluacion para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacion sobre el
profesorado y la persona que la coordina. Enlace.

- Descripcidn de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no
acreditado-, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nimero de
quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de
ECTS asumidos en las materias). Enlace.

- Recursos humanos necesarios y disponibles. Enlace.

- Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y
equipamientos académicos, laboratorios, aulas informaticas...). Enlace.

- En caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion y criterios de
eleccion por parte del alumnado y los convenios o compromisos con entidades,
instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles.
Enlaces.

- Informacién sobre la orientacion académica y profesional del estudiantado. Enlace.

1.2 El titulo publica informacién sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion
teniendo en cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado,
egresados, empleadores, personal de apoyo).

Tal como se indica en las directrices de la DEVA, la pagina web del titulo (enlace), desde el
apartado de Calidad del Titulo, recoge los resultados de satisfaccion de los grupos de interés y
los principales datos y resultados de dicho titulo.

Evidencias:
Informacion que debe estar accesible a través de la web del titulo:

- Resultado de la satisfaccion de los estudiantes. Enlace.
- Resultado de la satisfaccion del PDI. Enlace.
- Resultado de la satisfaccion del-personal de apoyo. Enlace.
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- Resultado de la satisfaccion de los egresados. Aunque este tipo de encuesta no se ha
realizado hasta la fecha, esta en proceso de elaboracién por la Unidad Técnica de
Estadistica y Calidad de la Universidad

- Resultado de satisfaccion de los empleadores. Enlace.

- Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica, resultados por
asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y
empleabilidad. Enlace.

1.3 La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los
resultados de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion
de la acreditacion.

La pagina web del titulo (enlace) da acceso a las distintas normativas y procedimientos.
Ademas, da acceso al Sistema de Garantia de Calidad a través de la opcidn llamada “Calidad
del Titulo”. Desde ahi se puede acceder, desde la primera opcion que te redirige al siguiente
enlace, a toda la informacién publica relativa a la Memoria de Verificacion, informes de
modificaciones y verificacion, autoinformes anuales de seguimiento, informes de seguimientos
de la DEVA y por ultimo, las actas de la CGCT. Por ultimo, el plan de mejora y las acciones de
mejora puestas en marcha de la titulacion se encuentra dentro de las actas de la CGCT.

Evidencias:
Informacion que debe estar accesible a través de la web del titulo:

- Memoria verificada y en su caso modificada. Enlace.

- Responsables del SGC. Enlace.

- Composicion de la Comisidn de Calidad Titulo y los acuerdos adoptados por la comision.
Enlace.

- Procedimientos del SGC. Enlace.

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC. Enlace.

- Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de
matricula por estudiante y periodo lectivo. Enlace.

- Normativa de acceso y admision. Enlace.

- Normativa de permanencia. Enlace.

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos. Enlace.

- Normativa de movilidad. Enlace.

- Normativa de evaluacion. Enlace.

- Normativa de practicas externas. Enlace.

- Normativa de elaboracion y defensa de Trabajos Fin de Grado o Fin de Master. Enlace.

- Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados. Enlace.

- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacion. Enlace.

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion. Enlace.

- Plan de mejora del titulo. Enlace.

1.4 Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al
titulo.

La pagina web del titulo (enlace) da acceso a los indicadores y resultados de satisfaccion a
través de la opcion llamada “Calidad del Titulo”. Desde ahi se puede acceder directamente a
los indicadores y resultados del titulo. El analisis de los mismos

Evidencias:

- Indicadores de satisfaccion (Aspectos a incluir en la web del titulo). Enlace.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
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marcha. Enlace.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento
de la calidad

La Universidad Loyola Andalucia tiene establecido un Gnico SGC para todos sus titulos de
grado. La informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT) de la
Universidad, asi como la definicion de todos sus procedimientos, esta disponible en la pagina
web del grado (enlace).

En el SIGC se especifica: las personas responsables del SIGC y de cada uno de los
procedimientos, la politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo, el
manual de calidad o manual de procedimientos y el cuadro de mando. El SGC contempla su
reglamento y/o normas de funcionamiento especificando cdmo se articula en dicho érgano la
participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes, responsables
académicos, personal de apoyo y otros agentes externos. El SIGC cuenta con un sistema de
gestion documental.

En el enlace de Informacidn sobre la revision del SGC (enlace), se describen los siguientes
aspectos del SGC:

e Revisiones del SGC.

e Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos
incluidos en la Memoria de Verificacion.

e Contribuciény utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

e Funcionamiento de la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad y cambios
significativos

e Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y
aplicabilidad de la misma.

e Plan de mejora explicito y seguimiento.

En el resto de los documentos de evidencias del final del apartado, se muestran los siguientes
aspectos:

e Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

e Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del
funcionamiento del SIGC.

e Composicion de la Comisidén y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de
procedimientos.

e Cuadro de mando.

e Acceso al sistema de gestion documental del SGC.

Evidencias:

- Informacién sobre la revision del SGC. Enlace.

- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo. Enlace.

- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento
del SIGC. Enlace.
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- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de
procedimientos. Enlace.

- Cuadro de mando. Enlace.

- Acceso al sistema de gestién documental del SGC. Enlace.

2.2 El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la revision del titulo a partir
del analisis de informacion recogida, como se describe a continuacion. El proceso
(procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion, enlace) tiene
cuatro etapas: a) comunicacion de las incidencias a los servicios en cuanto se producen,
iniciando un proceso de seguimiento, b) seguimiento continuo por parte de la direccién de
centro de las potencialidades de mejora, mediante una base de datos interna, c) puesta a
disposicion de la CGCT y revision en la comision punto por punto de todos los inputs recogidos
por el Sistema de Calidad, como se refleja en las actas (enlace) y finalmente d) para los
aspectos que no han sido resueltos, generar una entrada con seguimiento en el Plan de Mejora
(enlace).

Actualmente el titulo no ha definido los criterios para interrumpir la imparticion del titulo,
temporal o definitivamente, y con mecanismos para salvaguardar los derechos y compromisos
adquiridos con el alumnado, aspecto que se ha reflejado en el plan de mejora.

1. El SGC contempla planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones
excepcionales.

2. En caso de titulos interuniversitarios, se asegura la coordinacion entre Universidades, asi
como se cuenta con un convenio de colaboracion donde se especifica qué sistema de
garantia de calidad es de aplicacion al titulo, sin que quepa aceptar mas de un sistema de
garantia de calidad para un titulo. El SGC contempla un mecanismo en el que se
especifique de qué forma se recogera la informacion de aplicacion al titulo por parte de las
diferentes Universidades.

3. En su caso, el titulo con estructuras curriculares especificas especiales, cuenta con los
mecanismos necesarios para garantizar la calidad del programa formativo.

Evidencias:

- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacién recogida para la
revision del titulo. Enlace.

- Mecanismo para analizar los resultados del programa. Enlace.

- Procedimiento de extincidn del titulo. Enlace.

- Planes de contingencia o de prevencidén de riesgos ante situaciones excepcionales.
Enlace.

- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el
funcionamiento de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades. (No
aplica).

- Ensu caso, coordinacion entre:

e Titulos que se imparten en mas de un centro. (No aplica).
e Titulos conjuntos. (No aplica).
- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos
con estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de:
e Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.
e Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios).
e Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion
docente.
e Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC
donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el itinerario.
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Enlace comun para los subpuntos de este guion.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo
y la satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

Como se ha indicado los apartados anteriores, los El SGC incluye la definicion de
responsabilidades y objetivos basados en indicadores que les sirvan para la toma de decisiones
y mejora de la calidad de la titulacidn (procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la
calidad de la titulacidn, enlace).

El SGC cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida y
analisis continuo de informacion pertinente y relevante, tanto cuantitativa como
cualitativamente (Procedimientos y mecanismos de recogida de datos descritos en este enlace)
Se incluyen, entre otros, los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés
y este analisis repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora.

Evidencias:

- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del
programa formativo. Enlace.

- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion. Enlace.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados:

Estudiantado.

Personal académico

Personal de apoyo y personal de administracion y servicios.

Egresados.

o Empleadores.
Enlace comun para los subpuntos de este guion.

O O O O

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la
informacion recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora
planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores
que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y
la temporalizacion.

El SIGC cuenta con un plan de mejora como resultado de la revision de los procesos y definicion
de acciones derivadas de la implantacion de la titulacion. El plan de mejora se muestra en el
siguiente enlace.

Los procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la elaboracion de informes periddicos
de seguimiento, que sirvan de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de
modificacion y renovacion de la acreditacion del titulo. Los informes de seguimiento han sido
enviados a la DEVA en los afios de implantacion del grado.

Recomendaciones de informes externos y revisiones llevadas a cabo.

En los autoinformes presentados a la DEVA en cada convocatoria se ha rendido oportuna
cuenta de las acciones de mejora antes indicadas y de su seguimiento. Ademas de lo ya
expuesto, la CGCT y la direccion de la Escuela han analizado y tenido en cuenta todas las
recomendaciones de la DEVA recibidas como respuesta a cada autoinforme.

El resumen de las recomendaciones recibidas y su tratamiento se presenta en este enlace.
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Las acciones de mejora tienen un seguimiento y se alcanza la consecucion de los objetivos
inicialmente planteados, como se detalla en el mismo enlace anterior y en las actas de la CGCT.

Evidencias:

- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periddicos de
seguimiento. Enlace.
- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar:
e Losindicadores que midan las acciones.
e Responsables.
e Nivel de prioridad.
e Fechade consecucion.
e Temporalizacion.
Enlace comun para los subpuntos de este guion.
- Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora. Enlace.
- Historico del Plan de Mejora del Titulo. Enlace.
- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion
de la acreditacion). Enlace.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si
procede, acciones de mejora.

El programa formativo actual se corresponde con la Gltima version de la memoria verificada:

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la
Memoria de Verificacion y atencion de las recomendaciones recibidas.

Desde la implantacion del Grado en Ingenieria Mecatrénica y Robdtica Industrial se han
realizado las siguientes modificaciones de la memoria de verificacion del titulo de caracter no
sustancial:

e Se han realizado cambios en el personal académico y administrativo y de servicios. La
Universidad Loyola Andalucia continGlia ampliando su personal docente e investigador
y su personal de administracidn y servicios, previendo cubrir las necesidades de los
proximos cursos. Los apartados 4 y 5 de este autoinforme contienen la informacion del
profesorado y del personal de apoyo actualizados.

e Se hasolicitado una modificacién de la memoria de verificacion ampliando la oferta de
asignaturas de optatividad complementaria y modificando el idioma de imparticion al
inglés, en algunos casos. Para hacer viable la propuesta de cambio de idioma, se
modificaron las condiciones de acceso al titulo y el calendario de implantacion en la
misma modificacion. La aprobaciéon de la modificacion se obtuvo en el curso
2017/2018.

e Se ha solicitado una segunda modificacién de la memoria de verificaciéon ampliando el
numero créditos de la asignatura Practicas, pasando de 6 a 12 ECTS, y cambiando la
temporalidad de las asignaturas Sistemas Empotrados y de Tiempo Real, Informatica
Industrial y Comunicaciones, Vision y Percepcién Automaticas, Robdtica, y Sistemas
Inteligentes. Se ha obtenido la aprobacion de la modificacion en el curso 2018/2019.

Todas las modificaciones han sido comunicadas en los sucesivos informes de seguimiento y en
las solicitudes de modificacién de la memoria de verificacion. A lo anterior hay que afiadir los
cambios introducidos a partir de las recomendaciones recibidas de los informes de
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seguimiento de la DEVA; todas las recomendaciones ya han sido tenidas en cuenta. Estas
recomendaciones se han analizado al término del criterio 2.

Todas las modificaciones han sido implementadas, como se puede comprobar en el plan de
estudios actual publicado en la web del titulo, apartado Plan de Estudios.

111.2 Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Desde el inicio de sus actividades, coincidente con el inicio de la imparticion del Grado en
Ingenieria Mecatronica y Robotica, la Universidad Loyola Andalucia ha programado y ejecutado
un amplio abanico de actuaciones centradas en el desarrollo del programa formativo del titulo,
los instrumentos de planificacion académica y la coordinacion de las actuaciones. Estas
medidas son comunes a todos los titulos de grado de la Universidad. Los avances en estas
materias, muy numerosos ante un titulo de nueva imparticion, pueden ser ordenados en estos
dos subapartados: 1°. Los desarrollos y mejoras en los programas formativos y 2°. Los avances
de desarrollo normativo que han sido publicados en el Boletin de la Universidad Loyola
Andalucia (BOULA, en siglas). Se recoge, a continuacion, la relacién de las actuaciones mas
relevantes en estas materias, asi como una valoracion de su contribucién a la gestion del titulo.

Primer apartado: el desarrollo y la mejora de los programas y los procesos formativos.

e La organizacion del calendario académico de la Universidad. Desde un principio se
concibid para acercarlo a la estructura del calendario de las Universidades extranjeras
con las que tenemos convenios de colaboracidon y donde nuestros estudiantes realizan
programas de intercambio académico (outgoing) y desde donde el nimero de
estudiantes que vienen a nuestra Universidad (incoming) esta aumentando. En este
periodo de implantacion del grado, hay que destacar el cambio llevado a cabo en el
calendario académico del curso 2017-2018. En concreto, en el curso 2017-2018, se
trasladd/adelantd la celebracion de la convocatoria extraordinaria de las asignaturas
del primer cuatrimestre al periodo inmediatamente posterior a la celebracion de la
convocatoria ordinaria. Este cambio se ha valorado muy positivamente y ha tenido
como principal consecuencia una mejora en los resultados académicos de los
estudiantes, como muestran los indicadores expuestos en el criterio 7 de este informe
(véase la evolucidn de la tasa de rendimiento y de eficienciay, en concreto, los valores
del curso 17-18). De la misma forma, y en este proceso de acercamiento a la estructura
del calendario presente en la mayoria de los paises de Europa y de Estados Unidos,
para el curso 18/19 y posteriores, la convocatoria ordinaria del primer semestre se
realiza antes de las vacaciones de Navidad. Estos cambios han favorecido
sustancialmente el proceso de intercambios académicos, con un aumento significativo
afio a afio de nimero de estudiantes que lo disfrutan, tanto “incoming” como
“outgoing”, asi como de sus niveles de satisfaccion, como puede verse en los
indicadores del P5 del SGCT.

e Elprocedimiento de elaboracion de las guias docentes . La Universidad cuenta con una
plantilla modelo de las guias docentes comin para todas las titulaciones. Las guias
docentes son elaboradas en los plazos establecidos en el procedimiento y revisadas
tanto por los directores los respectivos departamentos como por la direccién de la
Escuela. Las guias son publicadas en la web de grado . El procedimiento disefiado para
la elaboracion de las guias esta integrado con la coordinacion de asignaturas. La guia
docente es comUn para todos los grupos de una misma asignatura, tanto con docencia
en castellano como en inglés, siendo el profesor/a responsable de asignatura quien
debe subirla a la plataforma tras la reunidén de coordinacién con sus compafieros y
compafieras de asignatura. Las guias son revisadas por el Subdirector y Director de la
Escuela de Ingenieria. El proceso descrito se valora muy positivamente por su
contribucion a la coordinacion entre los grupos de una misma asignatura, pero
también entre asignaturas del grado, al someterse todas las guias a un doble proceso
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de revision de su contenido, por parte de los responsables de asignatura y por el
equipo de direccion.

e En el curso 2019/2020, se han introducido procedimientos adicionales para la
redaccion y publicacion de adendas a las guias docentes para los casos de asignaturas
en modo presencial virtual debido a la situacion de confinamiento decretada en la
Orden de 14 de marzo de 2020 de la comunidad auténoma andaluza. El procedimiento
disefiado para la elaboracion de las adendas a las guias también se ha integrado con la
coordinacion de asignaturas. Las adendas publicadas en esta situacion se han incluido
a la plataforma.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a
la normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacion o experiencia
previa del/de la solicitante. Los procesos de gestion de los TFG/TFM son agiles y transparentes,
garantizando la finalizacion de la Titulacion en los plazos proyectados.

No se han requerido elementos de formaciéon complementaria en ningln caso.

Las normas de permanencia (necesidad de superar 30 ECTS en el afio académico y no rebasar
las 5 convocatorias en matricula) que se aplican al conjunto de la Universidad se han cumplido
rigurosamente, salvo casos particulares donde se haya producido circunstancia de fuerza
mayor (baja médica), sostenida en el tiempo y debidamente acreditada ante Secretaria
General.

Evidencias:

- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA). Enlace.

- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA). (No aplica).

- Ensucaso, informes de seguimiento (DEVA). Enlace.

- Ensu caso, informes de renovacién de la acreditacion (DEVA). (No aplica).

- Actas Comision de Garantia de la Calidad. Enlace.

- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
Enlace.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o
semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Directrices:
1 Las modalidades de imparticion se corresponden con la Memoria verificada y en su caso
modificada.

2 En el caso de que el Titulo se imparta en varias modalidades de ensefianza existe
coordinacidn docente entre las diferentes modalidades al objeto de que la adquisicion de
competencias y los resultados de aprendizaje sean homogéneos en todas las modalidades
implicadas.

Evidencias:

- Evidencias subcriterio 3.1. Enlace.

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se
desarrollan de manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo,
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en particular lo referido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinaciéon, normativa de
seleccion por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica,
composicion del tribunal).
- En su caso, complementos formativos.
- Normas de permanencia.

Desde el inicio de sus actividades, la Universidad Loyola Andalucia ha programado y ejecutado
un amplio abanico de actuaciones centradas en el desarrollo del programa formativo del titulo,
los instrumentos de planificacion académica y la coordinacién de las actuaciones. Estas
medidas son comunes a todos los titulos de grado de la Universidad. Los avances en estas
materias, muy numerosos ante un titulo de nueva imparticion, pueden ser ordenados en estos
dos subapartados: 1°. Los desarrollos y mejoras en los programas formativos y 2°. Los avances
de desarrollo normativo que han sido publicados en el Boletin de la Universidad Loyola
Andalucia (BOULA, en siglas). Se recoge, a continuacion, la relacién de las actuaciones mas
relevantes en estas materias, asi como una valoracion de su contribucidn a la gestion del titulo.

Aspectos relevantes del desarrollo y mejora de los programas y los procesos formativos.

e La organizacion del calendario académico de la Universidad. Desde un principio se
concibid para acercarlo a la estructura del calendario de las Universidades extranjeras
con las que se mantiene convenios de colaboracion y donde nuestros estudiantes
realizan programas de intercambio académico (outgoing) y desde donde el nimero de
estudiantes que vienen a la Universidad Loyola (incoming) esta aumentando. En este
periodo de implantacion del grado, hay que destacar el cambio llevado a cabo en el
calendario académico del curso 2017-2018. En concreto, en el curso 2017-2018, se
trasladd/adelantd la celebracion de la convocatoria extraordinaria de las asignaturas
del primer cuatrimestre al periodo inmediatamente posterior a la celebracion de la
convocatoria ordinaria. Este cambio se ha valorado positivamente y no ha tenido
efecto negativo en los resultados académicos de los estudiantes, como muestran los
indicadores expuestos en el criterio 7 de este informe. De la misma forma, y en este
proceso de acercamiento a la estructura del calendario presente en la mayoria de los
paises de Europa y de Estados Unidos, para el curso 18/19 y posteriores, la
convocatoria ordinaria del primer semestre se realiza antes de las vacaciones de
Navidad. Estos cambios han favorecido sustancialmente el proceso de intercambios
académicos, con un aumento significativo afio a afio de nimero de estudiantes que lo
disfrutan, tanto “incoming” como “outgoing”, asi como de sus niveles de satisfaccion,
como puede verse en los indicadores mostrados en el apartado 6 de este autoinforme.

e El procedimiento de elaboracidn de las guias docentes. La Universidad cuenta con una
plantilla modelo de las guias docentes comin para todas las titulaciones. Las guias
docentes son elaboradas en los plazos establecidos en el procedimiento y revisadas
tanto por los directores los respectivos departamentos como por la direccion de la
Escuela. Las guias son publicadas en la web de grado. El procedimiento disefiado para
la elaboracion de las guias esta integrado con la coordinacion de asignaturas. La guia
docente es comUn para todos los grupos de una misma asignatura, tanto con docencia
en castellano como en inglés, siendo el profesor/a responsable de asignatura quien
debe subirla a la plataforma tras la reunidén de coordinacién con sus compafieros y
compafieras de asignatura. Las guias son revisadas por el subdirector y director de la
Escuela de Ingenieria. El proceso descrito se valora muy positivamente por su
contribucion a la coordinacion entre los grupos de una misma asignatura, pero
también entre asignaturas del grado, al someterse todas las guias a un doble proceso
de revision de su contenido, por parte de los responsables de asignatura y por el
equipo de direccion.
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e Dos modificaciones correspondientes al curso 2020-2021 respecto a las plantillas de
guias docentes son la introduccion de forma automatica de un cédigo ético para
proteger la integridad académica frente al riesgo de plagio, y un sistema de distincion
de bibliografia principal y complementaria de cara a agilizar el proceso de
adquisiciones de volimenes y accesos electrdonicos a las obras del primer grupo.

e En el curso 2019-2020, se han introducido procedimientos adicionales para la
redaccion y publicacion de adendas a las guias docentes para los casos de asignaturas
en modo presencial virtual debido a la situacion de confinamiento decretada en la
Orden de 14 de marzo de 2020 de la comunidad auténoma andaluza. El procedimiento
disefiado para la elaboracion de las adendas a las guias también se ha integrado con la
coordinacion de asignaturas. Las adendas publicadas en esta situacion se han incluido
a la plataforma. Toda la documentacion relativa a la crisis sanitaria se encuentra
detallada en el documento Informe-Covid (enlace).

e En el curso 2021-2022 se ha reforzado el apartado de Requisitos Previos, de modo que
ademas de lo expresado en guias, se ha elaborado un mapa de requisitos generales de
facil interpretacion para todas las asignaturas del grado, de modo que los estudiantes
internacionales puedan tomar decisiones informadas sobre las asignaturas a las que se
matricularian en su estancia en la Universidad Loyola.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a
la normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacion o experiencia
previa del/de la solicitante. Los procesos de gestion de los TFG/TFM son agiles y transparentes,
garantizando la finalizacion de la Titulacion en los plazos proyectados.

No se han requerido elementos de formaciéon complementaria en ningdn caso.

Las normas de permanencia (necesidad de superar 30 ECTS en el afio académico y no rebasar
las 5 convocatorias en matricula) que se aplican al conjunto de la Universidad se han cumplido
rigurosamente, salvo casos particulares donde se haya producido circunstancia de fuerza
mayor (baja médica), sostenida en el tiempo y debidamente acreditada ante Secretaria
General.

Evidencias:

- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las
alumnos/as que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el
periodo sometido a renovacion de la acreditacion incorporando informacion agregada
(ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen (Grado, Formacion Profesional,
titulo propio), y asignatura reconocida, etc.). Enlace.

- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio
aplicado. Enlace.

- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes
de dicho proceso (matriculacidn, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a,
mecanismos de eleccidon de tematica, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias
de defensa publica, etc.). Enlace.

- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el
alumnado que ha cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
Enlace.

- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado. (No
aplica).

- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos
formativos. (No aplica).

- Normas de permanencia. Enlace.
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3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son
adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Como se observa en la Tabla/descripcion de los tamafios de grupo (enlace), el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso esta por debajo del limite establecido en la Memoria verificada. El
perfil del estudiante de ingreso (enlace) y los criterios de admision se ajustan a la tipologia de la
titulacion y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma. Los conocimientos
lingliisticos previos han resultado suficientes para las asignaturas impartidas en inglés, a partir
de 2° curso, donde las calificaciones son incluso superiores al resto, y no se ha registrado
ninguna queja ni reclamacion al respecto.

El perfil de acceso como las eventuales pruebas de admisién son publicos y adecuados a la
tipologia de la titulacion (enlace).

Los criterios de admisidn son coherentes con la tipologia de la titulacion de referencia y tanto
aquellos como el propio perfil de ingreso son adecuados con la finalidad de garantizar la
adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo (enlace).

Los tamafios de los grupos (maximo 60 alumnos en todo caso, 15 en las practicas de
laboratorio y 20 en las practicas informaticas) son adecuados para la consecucién de los
objetivos de aprendizaje y la consecucion de las competencias previstas en la Memoria
verificada.

Evidencias:

- Perfilde ingreso y criterios de admision. Enlace.
- En su caso, pruebas de admisién especificas previstas y sus ponderaciones. Debe
justificarse su caracter publico y su coherencia en la titulacion de referencia. Enlace.
- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
(subgrupos de practicas, seminarios, etc.). Enlace.
- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios:
e Oferta, demanday matricula.
Plazas ofertadas.
Demanda 1.2 opcion.
Estudiantes de nuevo ingreso.
Porcentaje de acceso en primera preferencia.
¢ Notade corte.
e Notade acceso.
e Viade acceso.
Pruebas de acceso a la universidad.
FP2 o asimilados.
Titulados universitarios o asimilados.
Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios.
Otros accesos.
e Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3).
Estudiantes presentados.
Porcentaje de estudiantes aprobados.
Enlace comun para los subpuntos de este guion.
- Indicadores para los titulos de master de los ultimos seis afios. (No aplica).

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo
asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.
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Aspectos del ambito formal de la coordinacion:

- La ordenacidon e implementacion de la coordinacion horizontal y vertical del titulo. El
disefio de la estructura de coordinacion horizontal y vertical del titulo ha sido
determinante en su gestion, contribuyendo a la mejora continua desde la planificacion y la
identificacion y solucion de las debilidades que se han ido detectando a través de los
procedimientos y canales de comunicacion existentes.

- El director de la Escuela preside la CGC del grado. Existe un coordinador de grado y un
coordinador/a por cada curso académico que se entrevista cada semestre con los
delegados/as de curso, elaborando un informe del desarrollo de la actividad académica y
general de la Universidad que resulta de especial valor para identificar las dificultades y
tomar medidas en el curso del propio semestre, si asi se estima pertinente. Los informes
elaborados por los coordinadores de curso son revisados por el coordinador del grado y el
equipo de direccidn. Los aspectos mas relevantes se tratan en las reuniones de la CGCT.

- Los cronogramas de las asignaturas. Ademas de las mencionadas entrevistas y la redaccion
del oportuno informe de incidencias, otra labor importante de los coordinadores de curso
es la elaboracion de los cronogramas por curso. Este documento recoge y procesa con la
ayuda de una herramienta automatizada la calendarizacién de pruebas y actividades
previstas en cada asignatura, evitando su excesiva concentracion en el tiempo. Los
estudiantes disponen de este documento al inicio de cada semestre, constituyendo una
importante herramienta de planificacion y organizacion del trabajo.

La coordinacion horizontal y vertical se considera adecuada en el marco de la titulacion
(enlace). Se evidencian los mecanismos de coordinacion empleados (reuniones de la
coordinacidn con los docentes y el alumnado, periodicidad de dichas reuniones, etc.).

Evidencias:

- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles:
e Cuadro de personal de académico y de apoyo implicado en los distintos niveles de
la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de asignatura, etc.).
e Plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion analoga.
Enlace comun para los subpuntos de este guion.

- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de
practicas con la finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas
(particularmente entre tutores académicos y externos) asi como la homogeneidad en la
evaluacion de dicha asignatura. Enlace.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales
como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
¢ Titulos conjuntos.
e Dobles Grados con itinerario especifico.
e Titulaciones de Grado con mencion dual.
e Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion
docente.
 Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.
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El titulo se integra dentro del programa académico de recorridos sucesivos (PARS) aprobado
por la DEVA en septiembre de 2022, denominado

- ULA-PARS02 - Programa de Grado en Ingenieria Mecatronica y Robdtica - Master de
Ingenieria Industrial

Los procedimientos de acceso al PARS, los criterios de admision, la coordinacion y los
mecanismos de coordinacion de la formacion y el TFG han sido aprobados en Consejo de
Gobierno de la Universidad, presentados ante la DEVA y aprobados, mediante la memoria del
programa accesible en este enlace.

Evidencias:

- Ensu caso, coordinacion entre:

e Titulos que se imparten en mas de un centro. (No aplica).

e Titulos conjuntos. (No aplica).

- En su caso, informacion sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y
de innovacién docente. Enlace.

e Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se
desarrollan los TFG/TFM en cada uno de los titulos). (No aplica).

e Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios). (No aplica).

e Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion
docente. (No aplica).

e Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC
donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el itinerario. (No
aplica).

- La normativa especifica aprobada por la Universidad. Enlace.

- Lastitulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas. Enlace.

- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD
822/2021. Enlace.

- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de como la
misma se desarrolla en relacidn con las diferentes estructuras (diferentes centros,
universidades, centros profesionales, etc.) implicados en el Titulo. Enlace.

- Acta de la comisidn de Calidad. Enlace.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e
investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del
programa formativo.

La Universidad Loyola Andalucia cuenta con personal cualificado para impartir el grado en
Ingenieria Mecatrénica y Robética que ha accedido a las distintas Areas de Conocimiento
implicadas en esta titulacién cumpliendo con los requerimientos de la politica de seleccion de
personal de la Universidad (BOULA 4. Acuerdo 4/2016, de 22 de julio).

La asignacion de la docencia a los profesores se realiza de manera coordinada entre los
directores de los Departamentos que colaboran en el grado en Ingenieria Mecatrdnica y
Robdtica, la direccion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y el vicerrectorado de
investigacion. Esta coordinacion permite que en la asignacion de los créditos docentes se tenga
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en consideracion los distintos perfiles del PDI, segiin sean un perfil mas docente o investigador.
Desde la implantacidn del titulo se han producido cambios en el profesorado que participa en
el titulo debido principalmente a la docencia de nuevas asignaturas y a la imparticion de
docencia de algunas de ellas en inglés.

La informacion detallada sobre el perfil del profesorado del Grado en Ingenieria Mecatronica y
Robdtica del dltimo curso impartido esta disponible en el enlace presentado en la lista de
evidencias, asi como el equipo docente para el grado esta publicado en la pagina web para su
consulta publica'. El profesorado de la Universidad Loyola Andalucia que imparte docencia en
el titulo presenta las siguientes caracteristicas generales que lo hacen adecuado para el
correcto desarrollo del titulo:

Categoria Curso 2021-22 Memoria de verificacion
Ayudante de Investigacion 9,62% 10%
Investigador/a 15,38%

Investigador/a Titular 1,92%

Profesor/a Adjunto/a 9,62% 13,3%
Profesor/a Asistente 7,69%

Profesor/a Asociado/a Doctor/a 3,85% 20%
Profesor/a Asociado/a No Doctor 3,85%

Profesor/a Ayudante Doctor/a 11,54%

Profesor/a Catedratico/a 5,77% 16,7%
Profesor/a Titular 26,92% 20%
Titulado/a Grado Superior 3,85%

Ayudante de Investigacion 9,62%

Tabla 4.1. Distribucion del profesorado de Ingenieria Mecatrdnica y Robética por categorias.

En el caso del grado en Ingenieria Mecatrdnica y Robdtica, se han cubierto necesidades
docentes principalmente con profesores a tiempo completo en las asignaturas de formacion
basica y obligatorias, y se ha contado con el apoyo de profesores asociados en las asignaturas
obligatorias y optativas de 3° y 4° ya que en éstas es recomendable un mayor nivel de
experiencia en la industria. Las contrataciones a tiempo completo han correspondido a
profesores con un perfil investigador claro y competencia para la docencia en inglés.

A lo largo de la implantacion del titulo se han definido nuevas categorias académicas en la
Universidad, identificado nuevas necesidades y promoviendo sinergias entre los
departamentos que soportan la actividad académica del grado. Como se puede apreciar en la
Tabla 4.1, esto ha dado resultado a una distribucion mas heterogénea del perfil del profesorado
que imparte docencia en la titulacion de Ingenieria Mecatrdnica y Robética que la inicialmente
prevista en la memoria de verificacion.

Se puede observar que el porcentaje de Profesor/a Catedratico/a y Adjunto/a es inferior a lo
estimado en la memoria de verificacion y similar en el caso de Ayudantes de investigacion. Por
el contrario, en el caso de Profesor/a Titular se sobrepasa la estimacion. En el caso Profesor/a
Asociado/a se produce un descenso respecto a lo estimado, lo cual se considera positivo
debido al incremento en el nimero de personal contratado a tiempo completo que imparte
docencia en titulaciones de la rama industrial.

El porcentaje de doctores en el titulo se muestra en la Tabla 4.2. Como es ldgico, el 100% del
conjunto de profesores catedraticos, titulares, investigadores, investigadores titulares,

! Acceso publico para consultar en la web de la Universidad el equipo docente disponible para el Grado:
https://www.uloyola.es/grados/grado-ingenieria-mecatronica-robotica. Para consultar el equipo docente, se
ha desplazar la pagina hacia abajo y se ha de seleccionar la opcién “Profesorado”.
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adjuntos, asistentes y ayudantes doctor son doctores, esto Ultimo como se estableci6 en la
memoria de verificacion. El porcentaje de profesores asociados doctores es inferior a lo
previsto en la memoria de verificacion. Esto se debe a que el nimero total de profesores
asociados ha descendido globalmente, por lo tanto, no perjudica al porcentaje total de
doctores en la titulacion. Hay que resaltar la dificultad afiadida que supone que dichos perfiles
ostenten el titulo de doctor. En cualquier caso, la directriz de contratacion de la universidad es
la de incorporar personal doctor. Finalmente, el porcentaje de profesorado doctor es del
73,08%.

Categoria %Doctores en cada categoria
Ayudante de Investigacion 20,00%
Investigador/a 100,00%
Investigador/a Titular 100,00%
Profesor/a Adjunto/a 100,00%
Profesor/a Asistente 100,00%
Profesor/a Asociado/a 50,00%
Profesor/a Ayudante Doctor/a 100,00%
Profesor/a Catedratico/a 100,00%
Profesor/a Titular 100,00%
Titulado/a Grado Superior 0,00%

Tabla 4.2. Porcentaje de doctores del profesorado de Ingenieria Mecatrdnica y Robdtica por
categorias.

En la Tabla 4.3 se muestra la distribucion de acreditaciones para el curso 2021-22. Cabe sefialar
que, en el momento de la presentacion de este autoinforme de acreditacion, un porcentaje
elevado del profesorado se encuentra en proceso de acreditacion en alguna de las categorias
recogidas en la tabla, por lo que se espera incrementar considerablemente el porcentaje de
acreditaciones en la categoria de Profesor Contratado Doctor o superior.

Acreditacion Curso 2021-22
No Consta 53,85%
Profesor Ayudante Doctor 3,85%
Profesor Contratado

Doctor 26,92%
Profesor Titular 15,38%

Tabla 4.3. Distribucion de profesorado acreditado por categoria del grado en Ingenieria
Mecatrénica y Robdtica.

Respecto a la experiencia docente del profesorado hay que indicar que la Tabla 4.4 refleja la
experiencia docente del profesorado (cada bloque de 5 afios es equivalente a 1 quinquenio).

Experiencia docente (afos) Curso 2021-22
0,63%
2,54%

20,95%
1,27%
3,81%

35,56%
2,86%

13 8,25%

OO |WIN|F
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17 5,40%
18 11,43%
23 7,30%

Tabla 4.4. Experiencia docente acumulada por el profesorado del grado en Ingenieria
Mecatrénica y Robdtica.

En la Tabla 4.5 se presenta la experiencia investigadora por categoria en el grado en Ingenieria
Mecatrdnica y Robotica contabilizada en sexenios de investigacion. Cabe destacar que una
parte del profesorado tiene experiencia investigadora, aunque no tenga sexenio acreditado. Se
han detallado estos méritos investigadores en la Tabla 4.6.

Categoria Curso 2021-22
Ayudante de Investigacion 0
Investigador/a 5
Investigador/a Titular 3
Profesor/a Adjunto/a 3
Profesor/a Asistente 0
Profesor/a Asociado/a Doctor/a 2
Profesor/a Asociado/a No 0
Doctor

Profesor/a Auxiliar 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a 1
Profesor/a Catedratico/a 7
Profesor/a Titular 24
Titulado/a Grado Superior 0
Total 45

Tabla 4.5. Experiencia investigadora (sexenios) por categoria en el grado en Ingenieria
Mecatrénica y Robdtica.

Categoria Méritos de investigacion

Articulos publicados: 1; Participacion en congresos: 3; Estancia
investigacion internacional: 5 meses

Articulos publicados: 2; Participacion en proyectos: 2

Articulos publicados: 2; Participacion en proyectos: 2; Participacion en
congresos: 6

Articulos publicados: 3; Participacion en proyectos: 2; Participacion en
congresos: 13; Capitulos de libros: 4

Participacion en proyectos: 2; Participacion en congresos: 2; Patentes:
1

Ayudante de
Investigacion

Codireccion de varios libros; Participacion en 7 proyectos de
planificacion energética de Andalucia:

Libros: 1; Participacion en proyectos: 1

Profesor/a Asociado/a
No Doctor

Titulado/a Grado

. Articulos publicados: 3
Superior

Tabla 4.6. Experiencia investigadora por categoria del profesorado no doctor en el grado en
Ingenieria Mecatrdnica y Robética.

Evidencias:

- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento
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actualizada en donde conste: &mbito o drea de conocimiento en concreto, la universidad
debera incorporar las categorias de profesorado que se correspondan por la naturaleza
del centro y debera explicar su perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones,
doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios, quinquenio
vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este
Ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado,
porcentaje de dedicacion docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de
docencia indicando los desgloses en grupos segun actividades formativas, direccion de
TFGs/TFMs, horas de direccién a los TFGs/TFMs. Enlace.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es
adecuado para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del
alumnado.

Las caracteristicas del profesorado disponible para el grado en Ingenieria Mecatrdnica y
Robética se detallan en la tabla disponible en el enlace presentado en la lista de evidencias. En
particular, se listan las horas de dedicacion por semana al grado en Ingenieria Mecatrdnica y
Robdtica. Ademas, se detalla la dedicacion a otros titulos de la Universidad Loyola, tanto sus
denominaciones como el tiempo en horas de dedicacidn por semana.
El tiempo de dedicacion mostrado en la tabla disponible en la lista de evidencias tiene en
cuenta la dedicacion completa del profesorado a la asignatura. Esto incluye el tiempo de clase,
los horarios de tutorias y el tiempo dedicado a la preparacion de clases y pruebas.
No se produce una excesiva atomizacion de la docencia que conduce a una dificultad de
seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. La mayoria del tiempo de dedicacién es
asumido por el profesor/a coordinador/a de la asignatura, siendo este/a responsable de la
imparticion de la mayoria del contenido tedrico de la asignatura. En los casos en los que el
tiempo de dedicacion a la asignatura es repartido entre varios perfiles de profesorado, es
debido a distintas causas dependiendo de las caracteristicas especificas de la asignatura:

e Desarrollo de actividades practicas en la asignatura (en laboratorio o salas de

ordenadores).

e Imparticion de algin contenido especifico por parte de un/a profesional del area.

e Imparticion de contenidos y competencias diferenciadas dentro de la asignatura.
Aun en estos casos, es el profesor/a coordinador/a de la asignatura el responsable del
desarrollo coordinado de la misma, de manera que el alumnado no experimente dificultad en
el seguimiento de los contenidos.
El nimero total de horas dedicadas a cada asignatura es acorde con la necesidad de adquirir
las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia. Asi, las asignaturas que
requieren desarrollar competencias con mas contenido practico tienen asignada mas
dedicacion para incluir actividades de tipo practico.

En la Tabla 4.7 se muestra el desglose grupal que se ha realizado en la dltima asignacion
docente (afio 2022-23). Se ha descontado el profesorado de practicas y los asignados a
asignaturas con multiples grupos. Esto se ha hecho para que se pueda analizar mejor la
continuidad del temario, que depende del profesorado tenido en cuenta en la tabla. Como se
puede observar, la mayoria de los grupos estan a cargo de un solo profesor/a, por lo que se
puede asegurar la facilidad del seguimiento de los contenidos por parte del alumnado.

Numero de profesores/as por grupo Porcentaje de grupos
1 76,92%
2 23,08%

Tabla 4.7. Porcentaje de profesores por grupo en Ingenieria Mecatrénica y Robética.
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En la Tabla 4.8 se muestran los porcentajes de dedicacion por categoria del profesorado. Se
puede ver que la mayoria de la dedicacion es asumida por perfiles a tiempo completo con titulo
de doctor.

Categoria Curso 2021-22
Ayudante de Investigacion 4,86%
Investigador/a 14,36%
Investigador/a Titular 1,71%
Profesor/a Adjunto/a 10,07%
Profesor/a Asistente 4,27%
Profesor/a Asociado/a Doctor/a 3,13%
Profesor/a Asociado/a No Doctor 5,97%
Profesor/a Auxiliar 1,71%
Profesor/a Ayudante Doctor/a 18,20%
Profesor/a Catedréatico/a 5,39%
Profesor/a Titular 26,93%
Titulado/a Grado Superior 3,41%

Tabla 4.8. Porcentaje de dedicacion por categoria del profesorado en el grado en Ingenieria
Mecatrénica y Robdtica.

Evidencias:
- Evidencias subcriterio 4.1. Enlace.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el
proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

El programa DOCENTIA para la evaluacion de profesorado se ha empezado a implantar este
altimo afio 2021-2022, para una seleccion de profesores voluntarios. Se espera generalizar este
sistema de evaluacion para el total del profesorado en los proximos afios.

El titulo/ centro cuenta con un documento en el que se detalla el analisis de los resultados de la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte
docencia en la titulacion, en su caso del programa DOCENTIA: Enlace.

Se especifica quiénes, cdmo y cuando realizan las actividades relacionadas con la evaluacién
de la mejora de la calidad de la ensefianza. 2. La universidad/centro promueve la formacién del
profesorado, asi como acciones para fomentar la innovacion en los métodos de ensefianzay el
uso de nuevas tecnologias que contribuyen a la mejora de la calidad del profesorado que
imparte docencia en la titulacion: enlace a la pagina descriptiva del programa DOCENTIA en la
Universidad: Enlace.

En el programa DOCENTIA se han evaluado 4 dimensiones:

1. Planificacién de la docencia: se han tenido en cuenta aspectos como la organizacion y
coordinacién docente y la planificacion de la ensefianza.

2. Desarrollo de la docencia: se han tenido en cuenta aspectos como el cumplimiento de
la planificacidn, la metodologia docente, las competencias docentes desarrolladas, la
satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza y la evaluacion de los
aprendizajes.

3. Resultados: se ha evaluado el rendimiento académico, la eficacia, la satisfaccién del
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alumnado y la valoracion de los resultados segun el profesor/a.

4. Innovacién y mejora: se ha tenido en cuenta el desarrollo de recursos para la
ensefianza-aprendizaje, la participacion en proyectos de innovacién docente, la
innovacion en metodologias docentes y las actividades formativas para la mejora de la
cualificacion docente del profesor/a.

Evidencias:

- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su
caso resultados del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las
actividades relacionadas con la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente
del profesorado que imparte docencia en la titulacion. Enlace.

- Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacidn docente llevada a
cabo por parte del profesorado que imparte docencia en el titulo. Enlace.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

El trabajo fin de grado (TFG) debe ser un ejercicio original para realizar individualmente por el
alumno y que debe presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

El proceso de seleccidn de profesorado, recogida de propuestas y asignacion a estudiantes esta
supervisado por el coordinador de la asignatura, que ademas formara parte de la Comision
Trabajo Fin de Grado (CTFG), compuesta ademas por el director de la Escuela y el director del
Departamento.

El tutor del TFG debera estar en posesion del titulo de grado o superior, y debera ser docente en
el centro, docente de otro centro de Ingenieria, o bien desarrollar su trabajo profesional en el
ambito de la Ingenieria. En este Gltimo caso, el coordinador nombrara un cotutor del trabajo
que sera un profesor a tiempo completo de la Escuela.

Los tutores de los trabajos fin de grado tienen una sélida experiencia académica y profesional
dentro de la ingenieria industrial. Ademas, contamos con profesores asociados que desarrollan
su actividad profesional en empresas de referencia en dicho sector. La combinacién de dichas
experiencias enriquece la experiencia de los alumnos, que tienen la posibilidad de realizar
trabajos fin de grado desde aplicaciones industriales directas hasta aspectos mas basicos en
ingenieria.

Para la puesta a punto, la coordinacion de la asignatura TFG recay6 desde el comienzo en un
profesor doctor del departamento de Ingenieria. En el curso 2020-21 se asignd una persona de
apoyo perteneciente al Personal de Administracion y Servicios para realizar las siguientes
tareas de apoyo: recoger las propuestas de TFGs por parte de docente, publicar las propuestas
y recibir las solicitudes de TFG de los alumnos, organizar la asignacion de TFG segln los
criterios referidos en la normativa de TFG, organizar la entrega de borradores de memorias de
TFG dos semanas antes de la lectura, organizar los tribunales de TFG y preparacién y recogida
de actas.

El proceso de adjudicacion de TFG a los estudiantes lo supervisa el coordinador de la
asignatura, junto con la CTFG. El proceso comienza con la recogida de propuestas del
profesorado. Tras analizar que éstas cumplen los requisitos indicados en la normativa del
centro?, se publica la lista de TFG ofertados, asegurando que se cumple la demanda. Los

2 Acceso publico para consultar en la web de la Universidad la normativa reguladora de la preparacidnyy
evaluacion del TFG para el Grado: https://www.uloyola.es/grados/grado-ingenieria-mecatronica-robotica. Para
consultar la normativa del TFG, se ha desplazar la pagina hacia abajo, se ha de seleccionar la opcién “Trabajo
Fin de Grado” y se ha de pulsar sobre “Normativa”.
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estudiantes realizan la solicitud, mediante formulario, incluyendo tres TFG ordenados por lista
de prioridad. Finalmente, los TFG se asignan en funcion del expediente académico, créditos
restantes para finalizar los estudios de grado y nivel de inglés acreditado. El estudiante tiene
preferencia si existe un acuerdo previo con el tutor (que se hace constar en la recogida de
propuestas).

Evidencias:

- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema
asignado para realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina
web del titulo. Enlace.

- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM. Enlace.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas
y sus funciones.

En las practicas externas se distingue entre el proceso de gestion de la practica,
responsabilidad del Servicio de Carreras Profesionales (SCP) de la universidad y la parte
académica de la asignatura gestionada por el PDI. La coordinacion entre el profesorado
responsable de la parte académica y el personal del SCP es grande, celebrandose cada afio una
sesion informativa en la que intervienen miembros del PAS y el PDI responsable de la
asignatura. En ambos casos, se trata de personas con una vision amplia del grado, como
muestra su amplia trayectoria profesional. La funcién principal del PDI es el seguimiento y
calificacion de la memoria que los estudiantes realizan de la practica realizada. Cuando asi es
necesario, también atienden, en coordinacién con el personal del SCP a las incidencias durante
la realizacion de practicas, si bien esto tiene un caracter muy excepcional y rara vez implica la
intervencion del PDI. Finalmente, los alumnos realizan una exposicion del trabajo
desempefiado ante un tribunal compuesto por el responsable académico de practicas
externas, el responsable del SCP del area de ingenieria y un responsable académico del centro
(director o subdirector de la Escuela) o departamento de Ingenieria.

Los detalles de las tareas del tutor/a académico/a junto con el tiempo de dedicacién estan
disponibles en el enlace presentado en la lista de evidencias.

Evidencias:

- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que
consten los perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de
tutorizacion, supervision y seguimiento del desempefio, asi como la guia para la
elaboracion de la memoria final y papel del tutor en dicho proceso. También se indicara
el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante, asi como el
nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso
académico. Enlace.

- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y
practicas profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes
por grupo y nimero de grupos tutorizados. Enlace.

- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas
académicas externas. Enlace.

- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, ambito de conocimiento, tutor
académico/profesional, nimero de estudiantes tutorizados, breve descripcion de los
destinos y tareas de practicas de cada estudiante y calificaciones obtenidas por los
alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion. Enlace.
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4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o
virtual.

La tabla disponible en el enlace presentado en la lista de evidencias muestra las distintas
modalidades de ensefianza. En este caso, es 100% presencial para todas las asignaturas.

Evidencias:

- Verevidencia subcriterio 4.1. Enlace.

- Programa formativo para la docencia online. (No aplica).

- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del
profesorado. Enlace.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con
respecto a la actuacion docente del profesorado. La informacion detallada sobre las mismas,
junto con su andlisis (enlace), esta disponible en el enlace presentado en la lista de evidencias.

El andlisis en general es positivo, superando la media del profesorado de la Universidad.
Ademas, una comparativa con los grados similares en nuestro entorno, arroja una ventaja a
favor de la Universidad Loyola.

Evidencias:

- Indicadores de satisfaccion. Enlace.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto
al desarrollo del programa formativo. La informacion detallada sobre las mismas, junto con su
analisis, esta disponible en el enlace presentado en la lista de evidencias.

Evidencias:

- Indicadores de satisfaccion. Enlace.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.

CRITERIO 5. RECURSOS YAPOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el
tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos
disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.
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Directrices:

El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas, seglin se describe en el
documento descriptivo de infraestructuras (enlace) El mismo documento se describen las salas
de lectura, espacios para realizacion de trabajos en grupo, areas de descanso, etc.

Los laboratorios para la realizacion de las practicas son adecuados para el desarrollo de todas
las actividades formativas previstas (laboratorios de idiomas, aulas de informatica, practicas de
campo, etc.). La implantacion del grado representd un reto significativo por la necesidad de
dotar de laboratorios para una amplia diversidad de las areas comunes a la rama Industrial:
Ingenieria Térmica, Automatica, Electrdnica, Fluidos, etc. Esto exigié la construccion de una
zona de laboratorios organizada en 5 espacios en el campus de Palmas Altas. Posteriormente,
con la construccidon del nuevo campus de Dos Hermanas, se incrementé la superficie en un
300%, alcanzando cerca de los 900m?. Las salas destinadas a practicas de laboratorio se indican
en la siguiente tabla, pudiéndose consultar su distribucién y uso en la plataforma en este
enlace.

Laboratorio o sala Superficie (m?)
Ciencias Experimentales | 82
Ciencias Experimentales Il 77
Ingenieria Térmica 80
Mecanica de Maquinas y Automocion 78
Mecanica de Fluidos 80
Mecanica de los medios continuos y materiales 78
Mecatrénica y Robética 80
Ingenieria Eléctrica 63
Ingenieria Telematica 78
Ingenieria Electronica 78
FabLab 80

Ademas, se han construido amplias salas de uso como taller de mantenimiento, donde trabaja
el personal técnico de apoyo de la Escuela, y salas de desarrollo proyectos de investigacion en
distintas areas de ingenieria.

La valoracién de los alumnos ha sido muy satisfactoria (ver infra criterio 7). Se han logrado
impartir al menos 5 sesiones practicas de 2 horas en la totalidad de las asignaturas
experimentales del grado (Quimica, Fisica I, Fisica Il, Electrénica, Termodinamica, Fluidos,
Electrotecnia...) a grupos de no mas de 15 alumnos en cada caso. Ademas, se han impartido
numerosas sesiones de practicas informaticas en asignaturas basadas en aplicaciones de
ordenador (16 asignaturas en total), con grupos de no mas de 20 alumnos. Por ejemplo, la
asignatura Expresion Grafica y CAD se imparte integramente en sala de ordenadores, con
grupos de menos de 20 alumnos, con la aplicacion de CAD/CAM Solidworks. Se vigilan las
normas de seguridad e higiene en los laboratorios con equipamiento personal de proteccion,
zonas especialmente protegidas, sistemas de atencidén primaria y sistemas de lavado ante
salpicaduras.

Durante la crisis sanitaria por covid-19, en los cursos 2019-2020 y 2020-2021 se ha reducido el
aforo en las sesiones de laboratorio fisico (en ningun caso superior a 10 estudiantes) y se han
tomado medidas especiales de proteccion e higiene segin la normativa vigente y las
indicaciones del servicio de riesgos laborales de la Universidad.

La dotacidén econdmica necesaria para los equipos se garantiza mediante la elaboracion anual
de presupuestos de inversién y de gasto elaborados por la direccion y la comision de
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infraestructuras del centro. En el proceso de elaboracidn se siguen los siguientes pasos: 1)
Durante el transcurso de la docencia se hace un seguimiento de incidencias, necesidades de
repuestos, recambios y carencias de equipos (jefe de laboratorios) 2) Se lanza una consulta al
final de curso al profesorado con docencia en practicas para conocer necesidades de equipos
adicionales, ya sea por la apertura de nuevos cursos, por la propuesta de nuevas actividades
practicas o por las necesidades derivadas del incremento del nimero de alumnos; 3) se
solicitan los presupuestos de las nuevas necesidades a los proveedores; 4) La direccion de la
Escuela elabora los presupuestos de gasto e inversion y los presenta a la Gerencia y al Consejo
de Gobierno; 5) tras su aprobacion interna se presentan al patronato de la Universidad para su
aprobacion definitiva. En el periodo que se acredita se ha aprobado el 100% del presupuesto de
inversiones en equipo propuestos por la Escuela de Ingenieria. El documento de evidencias de
infraestructuras (Enlace) contiene una descripcion de los espacios, mientras que el documento
(enlace) muestra un inventario del equipamiento mas relevante para el grado.

El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del
programa formativo tal y como se describe en el documento de evidencias de infraestructuras

(Enlace).

El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia, la plataforma Moodle, en
servidor dedicado. Moodle se actualiza cada afio por el servicio de informatica a la Ultima
version, al igual que todos los componentes instalados. Actualmente la totalidad de las
asignaturas del grado emplea Moodle de forma activa, tanto para la difusiéon de contenidos
(textos, multimedia), como para la evaluacion (tareas, proyectos, quizzes, homeworks, control
de asistencia) y la comunicacion grupal (foros). Ademas de los componentes Moodle estandar,
se han instalado componentes especiales como Respondus Lockdown Browser para bloqueo
de escritorio en pruebas de evaluacion, Turnitin para la deteccion de plagio o EJSApp para
laboratorios virtuales y remotos. La plataforma almacena registros de acceso en tres niveles:
nivel de servidor (tasas horarias, direcciones de origen, ataques), nivel de administrador
Moodle (registros de acceso global identificados, para cada uno de los elementos de cada
asignatura), y nivel de docencia (mismos registros de acceso en el marco de una asignatura en
particular). Desde el Vicerrectorado de Evolucion Digital se ha llevado a cabo un proyecto piloto
de alerta temprana de riesgo de fracaso académico basado en algoritmos de prediccion,
inicialmente sin emplear estos registros. En una segunda fase se prevé su incorporacion, con el
fin de mejorar la precision y anticipar dichas alertas.

Se realiza un seguimiento del uso de la plataforma virtual, a partir de los datos de la plataforma
Moodle, algunos de los cuales se muestran para el curso 2022-23:

e Eventos webs (entregas/intentos/subidas/textos): 127K

e Entregas Moodle: 35k

e Visitas a los cursos (cursos/médulos): 354k

e Elementos creados por profesores(tareas/secciones/mdédulos): 49k

e Elementos actualizados por profesores(cursos/tareas/entregas/calificaciones): 127k
e Revisiones de profesores(asistencia/calificaciones/sesiones): 32k

Del mismo modo, se hace un seguimiento horario del uso de Moodle. Se muestra la evolucién
de conexiones a lo largo de las horas en una jornada laborable tipica:
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Actividad del servidor Moodle Loyola
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Intensidad de tréafico diaria en el servidor Moodle

El titulo dispone diferentes medios para para conocer la satisfaccion del estudiantado con las

infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. El primero de ellos es el de los

indicadores de satisfaccion, mostrados en el apartado 7 de este autoinforme. El segundo en

relevancia es el sistema de entrevistas periddicas a los delegados de clase descrito en el

sistema de garantia de calidad del titulo (apartado 2), que consta de 13 categorias especificas

de distintas areas apartados entre los que se encuentran lo siguientes relacionados con las

infraestructuras:

- Asignacion de aulas.

- Fondo bibliogréfico, horario apertura, etc.

- Aulas, cafiones, pizarras, climatizacion, transporte, cafeteria, reprografia, instalaciones en
general.

- Pagina web, sistemas de avisos, WIFI, etc.

Los resultados de estas consultas se analizan en dos pasos: se transmiten las observaciones
especificas a los responsables de los servicios afectados y se recopilan las respuestas o planes
de accién recibidos. A continuacién, se presenta en la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo (véase las actas en enlace) un cuadrante con todas las observaciones realizadas sobre
todas las categorias y la informacidn aportada por los servicios. Los aspectos no resueltos se
analizan en la comision y en su caso pasan al plan de mejora. Todas las observaciones sobre
infraestructuras presentadas hasta el curso 2021/2022 han sido resueltas.

Ademas de la satisfaccion el alumnado, existen indicadores para conocer la satisfaccion del
profesorado con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. Estos
resultados se muestran en el apartado 7, y se analizan de manera continua en la direccién de la
Escuelay en el seno de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo. Como muestra acciones
emprendidas en respuesta a las observaciones de los docentes, se ha procedido al cambio de
pizarras en mas de 20 aulas a peticion de los profesores de asignaturas con alto contenido
matematico. Ademas, se ha mejorado el sistema de acceso a la red WiFi (actualmente mediante
eduroam), la disponibilidad de Moodle, y se ha elaborado una amplia base de datos de
seguimiento de necesidades software.

Las evidencias aportadas muestran que la infraestructura, servicios y dotacidn de recursos para
el normal funcionamiento del titulo son los adecuados a las caracteristicas del titulo.

Los servicios de orientacion e informacidon también son evaluados en las encuestas
presentadas en el apartado 7, y en las entrevistas a los delegados (categoria Pdgina web,
sistemas de avisos, WIFI, etc.).
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V.1. Valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo.

A) Infraestructuras generales

A continuacidn, se adjunta un enlace donde se muestra una breve descripcion de los Campus
de Sevillay Dos Hermanas de la Universidad Loyola Andalucia.

Campus de Sevilla: https://www.uloyola.es/servicios/infraestructuras/nuestros-campus/sevilla
Campus de Dos Hermanas: https://www.uloyola.es/servicios/infraestructuras/nuestros-
campus/campus-dos-hermanas

Seguidamente, se adjunta el enlace de varios videos donde se presentan de las instalaciones de
la Universidad Loyola Andalucia.

https://www.youtube.com/watch?v=Apo4ywsOTKg
https://www.youtube.com/watch?v=420XzuH3vWU

Como se ha ido exponiendo a lo largo de los distintos cursos académicos en los autoinformes
presentados a la DEVA, las infraestructuras y servicios son adecuados para garantizar las
necesidades del plan de estudio. Todas las infraestructuras estan adaptadas para garantizar la
accesibilidad a personas con discapacidad. Se han eliminado todas las barreras arquitecténicas
del campus, de manera que una persona en silla de ruedas puede moverse de manera
auténoma por todo el campus, y se ha adquirido un adaptador especial para usar un ratén con
la boca, para usar en el aula de ordenadores.

Desde el punto de vista de los medios materiales resulta importante destacar que los aularios
empleados para la docencia se encuentran integrados en edificios inteligentes que disponen de
las ultimas prestaciones tecnoldgicas, lo cual redunda en la disponibilidad de medios y en la
comodidad del alumnado y el profesorado. Todas las aulas estan dotadas con los medios
informaticos y tecnoldgicos necesarios para la utilizacion de TICs en la docencia: ordenadores
con conexidn a internet, proyectores y pantallas de proyeccidn, altavoces, tomas de
electricidad para los puestos de estudiantes, etc. Ello permite el uso de un amplio despliegue
de medios audiovisuales para la imparticién de las materias. Los resultados de las encuestas de
satisfaccion que se muestran en el criterio 7 avalan estas afirmaciones.

Las aulas docentes han sido dotadas del equipamiento necesario para virtualizar las clases y
permitir la asistencia remota a las mismas, mediante camaras robotizadas, micréfonos
inaldmbricos y software de videoconferencia. Todo este equipamiento ha sido completado y
ampliado durante el curso 2019/2020, para dar cobertura a las distintas situaciones que se
puedan dar durante la pandemia covid-19.

La titulacion cuenta también, en modo compartido con otros centros de la Universidad, con
una sala de autograbacion de videos docentes (denominada FLIPPA!) para la elaboracion
recursos de ensefianza que los profesores utilizan en sus clases y a través de la plataforma
Moodle, que es el gestor de ensefianza adoptado por la Universidad. De este modo se potencia
el uso de metodologias activas por parte de los docentes en las sesiones presenciales de clase.
Esta sala consiste en un pequefio estudio de television con dotacidn profesional y posibilidad
de mezcla de imagen “en vivo” del profesor, montada sobre la imagen de los recursos
expositivos que utiliza.

La biblioteca de la Universidad esta dotada con las principales obras de consulta que resultan
de utilidad a los alumnos para la preparacion de las materias, asi como con la suscripcion a
sistemas de libros electrénicos y a las principales bases de datos para la documentacién y la
investigacion. Se pone especial hincapié en que los alumnos dispongan de facil acceso a las
principales obras de consulta recomendadas para el aprendizaje de cada una de las materias,
especialmente en formato digital. A comienzo de curso los estudiantes reciben una sesion
formativa sobre las herramientas que tienen a su disposicion en biblioteca (bases de datos,
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buscadores, etc.) Los alumnos han valorado los servicios de la biblioteca positivamente. Es de
destacar, como ya se ha expuesto, la acreditacion de la Secretaria General con el “Sello de
Compromiso con la Calidad +200” y la Biblioteca de la Universidad (Sello +500) seglin el modelo
EFQM de Excelencia en la Gestidn.

V.2. Valoracion de la adecuacion del personal de administracion y servicio y del personal
de apoyo, en su caso.

El personal de administracion y servicios realiza su trabajo de manera trasversal a todos los
grados, salvo un puesto de técnico responsable de laboratorio resefiado en el siguiente parrafo.
Asi se expresaba en la memoria del grado: “Dado que las infraestructuras y servicios estan
centralizados, el personal no docente de la Universidad Loyola Andalucia atiende a todas las
titulaciones del campus, excepto algunos perfiles especificamente adscritos a las titulaciones
y/o facultades”.

Porcentaje de dedicacion al

Tipo Numero | Porcentaje | titulo (promedio por
personal)

zfcgzzr;ilza(:e recepcion, telefonistas, 15 7.4% 5%

Personal de limpieza y mantenimiento | 23 11,4% 5%

Personal administrativo 57 28,2% 5%

Personal de Investigacion 4 2,0% 5%

Personal de Biblioteca 6 3,0% 5%

!Derson{al. sistemas y  servicios 18 8.9% 10%

informaticos

Perso.nal técnico (titulados medios y 70 35% 50

superiores)

Jefe de laboratorio 1 0,5% 15%

Ayudantes de laboratorio 2 1% 20%

Personal de Direccion 6 3,0% 5%

Personal de Administracion y servicios

El técnico responsable de laboratorio para la gestion de los laboratorios de ingenieria se
desarrolla su labor desde el comienzo de la imparticion del grado, a tiempo completo de
manera conjunta con el resto de los grados de ingenieria. las funciones del técnico son muy
diversas (enlace), y requieren una cualificacion especifica (ciclo formativo grado superior). La
adecuacion al titulo ha sido satisfactoria en la medida en que el 100% de los equipos esta en
funcionamiento actualmente, se producen los recambios y revisiones en los plazos
establecidos por los fabricantes, se ofrecen servicios especiales como el préstamo de
ordenadores portatiles en los laboratorios, se realizan tareas de montaje y desmontaje de
puestos de experimentacion con anterioridad a la llegada de los estudiantes a las practicas. es
de resefiar, ademas, que en todo momento se mantiene un inventario de todos los equipos y
componentes de laboratorio, en una base de datos en la que se mantiene la trazabilidad de
cada una de las practicas que emplea cada equipo. La base de datos se apoya en un etiquetado
Unico de cada equipo o componente.

La realizacion de algunos tramites relacionadas con el equipamiento (principalmente TIC)
empleando partes electronicos ha agilizado mucho los tiempos de espera. El personal de
administracion y servicios esta cualificado y, asimismo, tienen procedimientos de promocion
profesional, consolidacion de puestos de trabajo y formacion, que conducen a la realizacidn de
su trabajo de un modo eficiente. Es de destacar el nivel de compromiso del PAS, que ademas es
el colectivo que, en general, estd mas satisfecho con el titulo, tal y como se muestra en las
encuestas de satisfaccion a lo largo de este informe y, en concreto, en el criterio 7.
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V.3. Valoracion de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

La principal mejora de los laboratorios se concluyé e inauguré al comienzo del curso
2019/2020, como se describe en el apartado anterior y en la documentacion adjunta (enlace).
Con el traslado del campus al nuevo edificio de la localidad de Dos Hermanas, se ha dotado a la
Escuela de 11 amplios espacios de laboratorios docentes en casi 900m2. En estos espacios se
alcanza el maximo grado de especializacion por areas y se reserva espacio adicional para
trabajos de fin de grado. La dotacion de equipamiento especializado en estos espacios se esta
realizando de manera paulatina, con ciertos retrasos debido al cierre durante la crisis sanitaria.
Junto a los laboratorios docentes, se han dotado varios espacios destinados a proyectos de
investigacion, en los que a menudo los estudiantes colaboran dentro del marco desarrollo de
Trabajos de Fin de Grado, Loyola Teams u otras iniciativas.

Al margen de esta modificacion, se han previsto inicialmente aulas informaticas (enlace) para
asignaturas cuyo desarrollo se apoya aplicaciones software. En cuanto al software disponible
para los alumnos del grado, ya sea gratuito, en licencia campus o con acceso a través de las
aulas, se proporciona una lista en este enlace.

Como dato adicional de relevancia de cara a la evaluacion de las infraestructuras y su impacto
en lainnovacion docente y el aprendizaje activo, se destaca el uso frecuente del sistema Doctus
(enlace) de desarrollo propio en mas de 10 asignaturas, y los sistemas de respuesta automatica
elnstruction (enlace).

Los servicios de la Universidad son valorados periddicamente, se aportan datos de los
resultados de las valoraciones a través de la plataforma de acreditacion, y se analizan en el
apartado 7 de este autoinforme.

V.4. Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.

El Plan de Accidn Tutorial. Mediante este plan se da tutela, acompafiamiento y seguimiento al
alumnado con la intencién de que el proceso educativo se desarrolle en las condiciones mas
favorables posibles. La accion tutorial se desarrolla en distintos aspectos y necesidades: tutoria
académica (referida a aspectos de la vida universitaria, como planes de estudios, eleccién de
asignaturas, seleccion de vias de especializacion, etc.); tutoria profesional (mas relacionada
con la preparacion y desempefio de un puesto de trabajo); tutoria personal (relacionada con
problemas personales, familiares, psicolégicos, emocionales, afectivos...).

El profesorado responsable de realizar esta tarea tiene amplia experiencia en ella y, cada afo,
se convoca una reunion para presentar el Plan de Accidn tutorial y orientar a los profesores/as
que se incorporan por primera vez a esta labor. Cada tutor/a se encarga de realizar el
seguimiento de un grupo aproximado de 10-15 alumnos/as. El Plan de accion tutorial es una
guia muy practica y resulta de gran utilidad. El asesoramiento que realiza el PDI es de caracter
académico, por lo que aquellos casos que requieren de otro tipo de asesoramiento son
derivados por los tutores al Servicio de Atencion Psicoldgica, Educativo y Social (SAPES), cuya
memoria puede consultarse entre las evidencias aportadas en este criterio. Es muy destacable
el crecimiento y especializacion de este servicio, constituido por personal docente e
investigador, que proporciona a todos los miembros de la comunidad, especialmente a los
estudiantes de grado, informacidn, asesoramiento y formacion en los dmbitos personal, social
y académico.

El alumnado ademas de un seguimiento académico personalizado recibe asesoramiento e
informacion sobre los servicios a los que puede recurrir durante su estancia en la Universidad.
Los distintos servicios ofrecen tutorias especializadas: el Servicio de Orientacién Universitaria
(SOU), el Servicio de Carreras Profesionales (SCP), Servicio de Atencidn Psicoldgica, Educativa y
Social (SAPES); Servicio de Orientacion e Informacion (SOI); el Servicio de Evangelizacion y
Didlogo (SED) y el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI).

Para ello se organizan sesiones informativas sobre cada uno de los servicios que tienen a su
disposicion y los recursos que les ofrecen: movilidad internacional, practicas de empresas,
formacion complementaria, etc.

En cuanto a las actividades del Servicio de Relaciones Internacionales, se mantienen reuniones
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o sesiones informativas con los alumnos de 1°y 2° curso de Ingenieria Mecatrénica y Roboética 'y
sus familias, para informar sobre los siguientes aspectos: programas de movilidad
internacional y becas Erasmus; opciones de intercambio internacional y especificidades de su
titulacion como posibles plazas de intercambio; jornadas de apertura a la diversidad y la
interculturalidad; reuniones informativas sobre el programa Loyola 360° de tutores para
estudiantes internacionales.

Por otro lado, el Servicio de Carreras Profesionales presta una atencién individualizada en todo
lo que tiene que ver con la formacion para el empleo y el impulso al emprendimiento por parte
de los estudiantes. Entre otras funciones, el Servicio ofrece la posibilidad de entrevistarse
personalmente con un equipo de orientacion profesional para tratar asuntos personales y
profesionales relacionados con la empleabilidad y ayudar en la bdsqueda del primer empleo.
En esa labor el Servicio de Empleabilidad provee de tres herramientas a los alumnos: una bolsa
de trabajo; un programa de “recruiting in campus”, desarrollado en colaboracién con grandes
empresas; y una “newsletter” de empleo. Ademas, se encuentra en marcha un programa de
practicas nacionales e internacionales, a disposicion de los alumnos una vez que hayan
superado 120 créditos, asi como programas de formacion en la creaciéon de empresas. Las
distintas actividades organizadas por el servicio pueden consultarse entre las evidencias
aportadas en este criterio.

El Servicio de Carreras Profesionales coordina, con la Direccion de la Escuela de Ingenieria, el
programa Summer in Company?, una actividad especifica de la Escuela destinada a generar una
experiencia de inmersién temprana de los alumnos de primeros cursos de carreras técnicas en
empresas colaboradoras de primer nivel. Esta actividad empieza con un encuentro formal con
las empresas, continlia con un proceso selectivo en varias fases donde participan libremente
los estudiantes de estudiantes de distintos cursos, en contacto con los directivos de las
mismas, y concluye con la realizacién de practicas de verano por parte de los alumnos
seleccionados. Por ultimo, el programa Loyola Teamsierror: Marcador no definido., ya mencionado en este
documento, estd destinado a que los alumnos desarrollen capacidades transversales en
contacto con empresas e instituciones externas. Es preciso afiadir que las numerosas visitas
industriales*, sirven de apoyo a la orientacion laboral de los estudiantes. Muchas de las visitas
vienen acompafiadas del requerimiento de completar el formulario presente en el mismo
enlace.

Evidencias:

- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes
actividades formativas. Enlace.

- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca. Enlace.

- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacién. Enlace.

- Indicadores de satisfaccion del alumnado. Enlace.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.

- Indicadores de satisfaccion del profesorado. Enlace.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.

3 Acceso a la web con informacion sobre el programa Summer in Company:
https://www.uloyola.es/blog/grados/el-programa-summer-in-company-conecta-a-alumnos-de-la-escuela-de-
ingenieria-con-empresas-sevillanas-lideres-en-el-sector

4 Plataforma de acreditacién https://www.uloyola.es/grados/grado-ingenieria-organizacion-
industrial/acreditacion-del-titulo, carpeta 2019/20 Grado en Ingenieria Mecatrénica y Robética/Criterio 3.
Disefio y desarrollo del programa/Visitas industriales).
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5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son
adecuadas a las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con
los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los
programas de movilidad.

El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del
titulo, como se describe en el listado de destinos de movilidad (Enlace). La revision y
actualizacion de los convenios de movilidad existentes se realiza bajo la responsabilidad del
servicio de relaciones internacionales mediante el procedimiento descrito en este enlace.

Existe un conjunto de procedimientos de informacion al alumnado y asignacion de destinos de

movilidad, algunos presenciales (reuniones oficiales convocadas en el segundo afio de

formacion) y numerosos recursos en web. Los procedimientos de formacién en movilidad estan

descritos en este enlace. Los procedimientos

- deacogida de estudiantes de movilidad entrante,

- dedesignacion de coordinadores de movilidad y para el reconocimiento de su funcion,

- de gestion y apoyo a estudiantes de movilidad por parte de la coordinacion de movilidad y
el organismo de relaciones internacionales,

se detallan en el mismo documento de evidencias.

Se dispone de indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado saliente con los
programas de movilidad (descritos en el apartado 7 de este autoinforme, y en este enlace). En
estos procedimientos se analiza la satisfaccion con los destinos, los acuerdos académicos, los
coordinadores y organismos que gestionan la movilidad y el proceso de informacion y
asignacion de destinos. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del
estudiantado entrante. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero de
respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

Se dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los coordinadores de
intercambios con los programas de movilidad. Para las encuestas de satisfaccion, la
significancia estadistica no deriva del nimero total de estudiantes, dado que en las primeras
promociones el 4° curso se va ocupando progresivamente, pero se garantiza por el hecho de
que la muestra representa mas de la mitad de la poblacion de interés.

También se ofrece un analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora
puestas en marcha para el grado (Enlace).

Evidencias:

- Listado de destinos de movilidad. Enlace.

- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente. Enlace.

- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad. Enlace.

- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad. Enlace.

- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante. Enlace.

- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
Enlace.

- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad. Enlace.

- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad. Enlace.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.

- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad. Enlace.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.
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5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se
desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de
cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las
practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas estan satisfechas con
las mismas.

Como se puede observar por los listados de convenios de practicas (enlace), el titulo dispone
de una oferta de destinos para la realizacion de las practicas externas, tanto obligatorias como
optativas, que resulta suficiente para el nimero de estudiantes y adecuado para alcanzar las
competencias previstas.

El titulo dispone de un procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de
practicas y para analizar las actividades realizadas en las practicas externas, principalmente en
lo que se refiere a su adecuacion para la adquisicion de las competencias previstas en el
programa formativo. Concretamente se han establecido unos criterios (enlace), entre la
Escuela de Ingenieria y el Servicio de Carreras Profesionales para establecer la adecuacion de
las practicas a las competencias especificas del grado. Actualmente se esta elaborando una
base de datos de destinos de practicas basado en estos criterios, segin se expresa en el plan de
mejora (plan de mejora). de La responsabilidad de la eleccion y revision de los convenios recae
en dicho servicio, y el procedimiento se resume en los siguientes pasos: a) revision semestral de
las practicas realizadas y los informes de satisfaccion b) revision semestral de las preferencias
en la seleccién de destinos y los convenios no utilizados c) propuesta de cancelaciéon de
destinos no activos, d) incorporacion de nuevos destinos segun los criterios acordados.

El titulo dispone de un procedimiento de asignacion de las practicas externas (Enlace).

El nimero de tutores externos y su capacitacion son adecuados para facilitar la adquisicion,
por parte del estudiantado, de las competencias previstas (ver tablas en la seccién de
evidencias de este apartado).

El titulo dispone de un procedimiento de coordinacion de los tutores externos (enlace), en el
que se informe sobre sus funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar
el desempenfio del estudiantado.

El titulo dispone de indicadores para conocer la satisfacciéon de los estudiantes con las
practicas externas (ver criterio 7 infra), tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los
destinos, como los tutores de practicas, sistemas de evaluacion empleados, etc. el nimero de
respuestas obtenido es aun bajo para para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidén de los tutores de practicas
externas, igualmente en un nimero bajo para que sea significativo.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacion (actas CGC, enlace, Procedimiento de revision y actualizacion de los
convenios de practicas, enlace, plan de mejora del titulo, enlace).

Evidencias:

- Listado de convenios para practicas externas y nimero de plazas ofertadas. Enlace.

- Listado de plazas cubiertas en cada centro. Enlace.

- Procedimiento de asignacion de las practicas externas. Enlace.

- NUmero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de
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designacion de tutores. Enlace.

- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas. Enlace.

- Procedimiento de coordinacidn de los tutores externos. Enlace.

- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica).
Enlace.

- Informacion sobre practicas académicas externas (lultimo curso). Enlace.

.- L. N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
N° de créditos de practicas P . (desg .
. . . 12 caso, las plazas si se ofertan en varios 78
académicas externas obligatorias: -
idiomas):
N° de créditos de practicas optativas N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencién o 0 caso, las plazas si se ofertan en varios 0
itinerario): idiomas):

- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso).

Identificador
tutor/a

Ambito
de conocimiento

Categoria

Alumnos
tutorizados

Tiempo de dedicaci6n al
titulo

Tutor
profesional

Cargo Tutor

(horas/semana)
Responsable de equipo Model Based
Tutor 1 .
Design
Jefe de departamento de
Tutor 2 ”
programacion
. Profesor/a Tutor 3 Director de Ingenieria
Ingenieria L 4en 2020/21 -
Pa7 L, Catedratico 10,25 Tutor 4 Senior Asset Manager
Quimica 4en2021/22
/a Tutor 5 Responsable de Disefio de Ingenieria

Jefe de la Unidad de Sistema

Tutor 6 ,
Auténomos

Responsable Departamento de

Tutor 7 .
Operaciones

Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas. Enlace.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.

- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas. Enlace.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y
suficiente para el desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del
programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacién de las actividades
formativas practicas, tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacion profesional
(enlace) y del personal de apoyo necesario para el resto de actividades necesarias para el
desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de informacion, etc.):
Enlace.

El titulo/centro dispone del personal de administracidn y servicios necesario para llevar a cabo
todas las tareas de administracion y gestion relacionadas con el programa formativo

El titulo/centro dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del personal de
administracion y servicios, tanto del personal de apoyo como del de gestidn, que se recogen de
forma especifica para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el
numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.
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Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacion. (actas CGC, enlace, analisis de los indicadores de satisfaccion del
personal de apoyo asignado al titulo/centro y acciones de mejora puestas en marcha, enlace,
plan de mejora del titulo, enlace).

Evidencias:

- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas.
Enlace.

- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el
desarrollo del programa formativo. Enlace.

- Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
Enlace.

- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro. Enlace.

- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al
titulo/centro y acciones de mejora puestas en marcha. Enlace.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no
presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial
impartida.

La formacion en la Universidad Loyola es presencial, con asistencia obligatoria y con
numerosos recursos en linea. La presencialidad solo se ha visto interrumpida por las
situaciones de confinamiento obligatorio debidas a la pandemia COVID-19, para la cual se han
aportado datos y documentacion de las acciones emprendidas en el apartado 3 de esta
memoria.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se
corresponden con el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria
verificada.

La Universidad Loyola tiene un modelo pedagdgico basado en la tradicion formativa de la
Compafiia de JesUs y que recientemente ha formulado en un modelo que sienta las bases para
una pedagogia propio de la Universidad Loyola. En este modelo, la atencidn personalizada a
cada estudiante es una prioridad y ello se concreta, entre otras cuestiones, en la organizacion
de grupos reducidos (con un maximo de 50 estudiantes en primer curso, que baja en los
siguientes), para cada asignatura; cuando la matriculaciéon se incrementa se programa un
grupo adicional para evitar masificaciones o grupos numerosos.

Este modelo de grupo para todas las asignaturas permite un mejor seguimiento del desempefio
del alumnado lo que contribuye a una mayor y mejor adquisicion de las competencias
generales, transversales y, especialmente, especificas de todas y cada una de las asignaturas
del grado (véase los mecanismos especificos desplegados con este fin en este enlace). A lo
anterior hay que afiadir que la propia normativa de la universidad, nimero de convocatorias,
asistencia obligatoria a las sesiones presenciales que establezca el profesorado, regulacion de
los sistemas de evaluacion estableciendo un peso minimo de la evaluacion continua, etc. esta
orientada al logro de los objetivos formativos de los planes de estudios.

Con todo ello se garantiza que los resultados de aprendizaje se corresponden con los previstos
en la memoria verificada y con el nivel MECES (2) del titulo.

Evidencias:

- Guias docentes. Enlace.
- Informacidon sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa
formativo entre ellas TFM/TFG y en su caso las practicas externas.
e Guias docentes.
e Informacion sobre el profesorado de la asignatura.
e Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado gue cubran el espectro de
calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente).
e En caso de evaluacién continua, tabla que permita su contextualizacion. Debe
incluir como minimo la ponderacidn y la tipologia de las distintas pruebas.
Enlace comun para los subpuntos de este guion.
- En su caso, cinco memorias de practicas externas. Enlace.

6.2.Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son
pertinentes y adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el
perfil de formacion y se adecuan a la memoria verificada.

6.2.1 Valoracion sobre las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion.

Partiendo del marco de referencia del punto anterior, las actividades y las metodologias
docentes del grado en Ingenieria Mecatrdnica y Robdtica, asi como los sistemas de evaluacion,
todo ello interrelacionado y coordinado, se orientan con claridad a la consecucion de las
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competencias y objetivos de titulo. Todo ello queda recogido en las guias docentes de las
asignaturas®.

A continuacion, se procede un analisis de las referidas actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacion.

A) Las actividades formativas para la consecucion de las competencias

Tanto las actividades de formacién como las competencias generales, transversales y
especificas fijadas como objetivos para la titulacion y las asignaturas del grado figuran
claramente indicadas en las guias docentes de todas las asignaturas.

Se evidencia una considerable variedad de actividades formativas que contribuyen al logro de
las competencias en términos satisfactorios. Sin animo exhaustivo, tenemos entre las referidas
actividades:

1°. Las clases magistrales, en especial, en primer curso, pero que cada vez tienen un menor
protagonismo en este curso, pero sobre todo en los siguientes. Esta metodologia va cediendo
protagonismo a los seminarios, masterclass, debates y conferencias, en las que los estudiantes
pueden conocer a profesionales de la ingenieria.

2°. Las clases participativas, que combinan los métodos mas tradicionales, los casos practicos y
el estudio de casos reales, la resolucion de ejercicios, etc. con la incorporacion de nuevas
metodologias docentes en las que, a su vez, se ha ido formado el PDI, por ejemplo, la clase
invertida o flipped learning®. En este bloque de metodologias participativas cabe destacar las
practicas de laboratorio, tanto en asignaturas de primeros cursos en las que los alumnos tienen
una mayor supervision por parte del profesor, como las de cursos mas avanzados
(especialmente en las optativas), donde los alumnos desarrollan trabajos con mayor
autonomia. En este tipo de asignaturas también juega un papel importante el aprendizaje por
proyectos, con la supervision del profesor. Dependiendo de la naturaleza del proyecto, éstos se
desarrollan por los alumnos de forma individual e integrados en una estructura de equipo,
aunque también a través de actividades compartidas.

Desde la direccion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria se organizan actividades
complementarias y transversales a todos los grados en los que se imparte docencia para
profundizar en determinadas competencias generales y especificas. Dentro de estas
actividades se encuentra Loyola Teams’, que pretende acercar la formacion de sus estudiantes
a la realidad de las empresas e instituciones del entorno de la universidad a través de un
sistema de actividades transversales, donde los alumnos pueden realizar proyectos a largo
plazo con mayor libertad y persistencia que las que permiten las asignaturas del plan de
estudios. Los proyectos de ingenieria que se desarrollan bajo el contexto de Loyola Teams son
multidisciplinares y se basan en la colaboracién con nuestro entorno empresarial e
institucional. Actualmente, Loyola Teams desarrolla su actividad en las areas de automocion,
inteligencia computacional, industria 4.0 y responsabilidad social y sostenibilidad. Durante el
curso, los miembros de los equipos trabajan en el desarrollo de un proyecto dentro del ambito
de aplicacion de cada uno de los equipos y bajo la supervision de un docente de la universidad
y un profesional del sector.

Otra actividad coordinada por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria en colaboracion con el
Servicio de Carreras Profesionales es el programa Summer in Company®. Este programa esta

5 Acceso publico para consultar en la web de la Universidad las guias docentes de las asignaturas que
componen el Grado: https://www.uloyola.es/grados/grado-ingenieria-mecatronica-robotica. Para consultar las
guias docentes, se ha desplazar la pagina hacia abajo, se ha de seleccionar la opcion “Guias docentes”. En la
nueva pagina que aparece, se ha de seleccionar el curso académico que se desee y el nombre del Grado y se ha
de pulsar “Buscar”.

¢ En esta direccién web, de la Unidad de Formacidn e Innovacién de la Universidad Loyola, se puede consultar
informacidn relativa a la formacion en innovacién docente: https://ufiloyola.es/

" Acceso a la web con informacion sobre Loyola Teams: https://www.uloyola.es/blog/grados/comienza-loyola-
teams-un-programa-de-ingenieria-liderado-por-estudiantes

8 Acceso a la web con informacién sobre el programa Summer in Company:
https://www.uloyola.es/blog/grados/el-programa-summer-in-company-conecta-a-alumnos-de-la-escuela-de-
ingenieria-con-empresas-sevillanas-lideres-en-el-sector
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dirigido a alumnos de 1° a 3° de ingenieria que deseen aprovechar el verano a la finalizacién de
SuU curso para obtener una experiencia profesional, y complementaria a la correspondiente a la
asignatura Practicas Externas. Los alumnos que deseen postular a estas practicas deberan
pasar un proceso especifico en el que se valoraran tanto las calificaciones del curso finalizado,
el curriculum vitae, el conocimiento de idiomas y distintas pruebas que se realizaran
especificamente para esas practicas. Este programa se puso en marcha el primer afio de
imparticion del grado de Ingenieria Electromecanica, consolidandose a lo largo de los afios y
extendiéndose a otras titulaciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, como es el
caso de Ingenieria Mecatrdnica y Robética.

Desde la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad Loyola Andalucia, se viene
organizando una serie de visitas industriales que sirven de consolidacion de los aspectos mas
practicos de las asignaturas, especialmente las correspondientes a las optativas. Estas visitas
incluyen centros logisticos avanzados, centrales térmicas, hidraulicas y termosolares, centros
de fabricacion de transformadores eléctricos, entre otros.

Por Gltimo, desde el Escuela Técnica Superior de Ingenieria, se organizan diversas actividades
de formaciéon complementaria®®.,, como conferencias, charlas, visitas a empresas e
instituciones, que tienen como objetivo fundamental mejorar el desarrollo de las competencias
del titulo y proporcionar al alumnado una vision global sobre los estudios que estan cursando y
su relacion con la actividad profesional.

B) Las metodologias docentes para la adquisicion de la formacion prevista en la titulacion y
en las competencias del titulo y de cada asignatura

Las metodologias empleadas son deducibles, en buena medida, del conjunto de las actividades
formativas resefiadas y que figuran en las correspondientes guias docentes de las asignaturas
del titulo. Con caracter general la metodologia combina dos grandes directrices que son
alcanzadas por el conjunto de las asignaturas ya que unas contribuyen mas a una de estas
ideas y otras a la segunda.

En estos casos, las metodologias docentes insisten en los recursos mas participativos: los
debates, seminarios y actividades practicas; los trabajos en grupo; el desarrollo de proyectos; o
el empleo de tecnologias relacionadas con la ingenieria. Asi como en las actividades formativas
que suponen trabajo auténomo del alumnado: los casos practicos mas extensos y complejos,
proyectos, las conferencias o las visitas industriales.

Como se muestra en la lista de evidencias, la direccién de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria ha desarrollado una herramienta, conocida como Hoja de Asignatura, que permite
realizar un analisis a posteriori de aspectos relacionados con la docencia de la asignatura
analizada, por ejemplo, metodologias docentes y métodos de evaluacion empleados, grado de
desarrollo de las competencias adquiridas o principales logros y dificultades. Esta informacion
la preparan los coordinadores de asignatura y se analiza con los coordinadores de curso. A su
vez, la informacion recogida para cada curso se analiza en conjunto con el coordinador de
grado y la direccion, consiguiendo elaborar un mapa actualizado del grado de desarrollo de
competencias que permite definir el plan de accion del centro para el curso siguiente.

C) Los sistemas de evaluacion para la adquisicion de la formacion prevista en la titulacion y
en las competencias del titulo y de cada asignatura

Los sistemas de evaluacion, claramente orientados a alcanzar el perfil del titulo y las
competencias correspondientes a las distintas asignaturas, tienen una diversidad tan amplia
como la presente en las actividades formativas y en las metodologias. De hecho, este tripode
(actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion) solo se asienta bien si sus tres
elementos estan coordinados y con reciprocas sinergias.

El Grado en Ingenieria Mecatronica y Robdtica por la Universidad Loyola, dada su reciente

° Acceso a la web con informacion sobre el programa Summer in Company:
https://www.uloyola.es/blog/grados/el-programa-summer-in-company-conecta-a-alumnos-de-la-escuela-de-
ingenieria-con-empresas-sevillanas-lideres-en-el-sector

10 Acceso a la web con informacion sobre Loyola Teams: https://www.uloyola.es/blog/grados/comienza-loyola-
teams-un-programa-de-ingenieria-liderado-por-estudiantes
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implantacion en el curso académico 2017-2018, cuando estaba muy avanzada la implantacion
del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, nunca ha tenido como sistema de evaluacion
Unico el examen final de la asignatura. Siempre ha existido un componente de evaluacion
continua previsto, en los términos mas claros posibles para el alumnado, en la guia docente de
cada asignatura. Como elementos de evaluacién continua tenemos, con su correspondiente
ponderacion en la nota final, las actividades formativas ya indicadas. Por ejemplo, la nota en
las pruebas no eliminatorias de materia, la valoracion de la participacion en clase y de la
asistencia, los resultados en los casos practicos, seminarios, trabajos grupales y las demas
actividades indicadas.

Para toda la Universidad en el curso académico 2015-2016 la proporcidon minima de esta
evaluacion continua en la nota final de cada asignatura fue del 30 por ciento, porcentaje que se
elevd al 40 por ciento en el curso 2016-2017. En el resto de los cursos ha ido aumentado el
porcentaje de evaluacidn continua, y en el curso actual 2020-2021 no puede ser inferior al 60%
de la calificacion final. Los resultados de aprendizaje y de tasa de rendimiento estan siendo
muy positivos, asi como la valoraciéon por el alumnado, que no limita su evaluaciéon a dos
convocatorias de examen final.

Las actividades formativas, las metodologias y los sistemas de evaluacién han contribuido
satisfactoriamente al desarrollo de las competencias del grado en Ingenieria Mecatrdnica y
Robética, como corroboran los propios alumnos en la encuesta de valoracion y las tasas de
rendimiento y éxito por asignatura.

Como reflejan los datos de la siguiente tabla, el nivel de satisfaccion de los estudiantes con las
metodologias docentes, la distribucion entre teoria y practica y los resultados alcanzados y las
competencias previstas han alcanzado un valor alto.

2017- | 2018- | 2019- | 2020-

Items de la encuesta global del SGCT
2018 2019 2020 2021

1. La distribucion de asignaturasy el contenido

3,75 3,45 3,4 3,24
del plan de estudios

2. La labor docente del profesorado 3,75 4 3,6 3,84

3. La metodologia utilizada por el profesorado
para el aprendizaje y desarrollo de las 4 4 3,3 3,57
competencias

4. La coordinacion de las asignaturas a lo largo del
curso 3,5 3,18 3,1 3,25

5. La distribucion teoria-practica 3,25 4 3,2 3,6

6. Los resultados alcanzados, los objetivos y las

. . 3 3,9 3,2 3,76
competencias previstas

Tabla 6.1. Satisfaccion con las metodologias docentes y la labor del profesorado

6.2.2 Valoracion sobre los TFM/TFG.

Como se explico anteriormente, el proceso de adjudicacion de TFG a los estudiantes comienza
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con la recogida de propuestas del profesorado. Tras analizar que éstas cumplen los requisitos
indicados en la normativa del centro!?, se publica la lista de TFG ofertados, asegurando que se
cumple la demanda. Los estudiantes realizan la solicitud, mediante formulario, incluyendo tres
TFG ordenados por lista de prioridad. Finalmente, los TFG se asignan en funcién del expediente
académico, créditos restantes para finalizar los estudios de grado y nivel de inglés acreditado.
El estudiante tiene preferencia si existe un acuerdo previo con el tutor (que se hace constar en
la recogida de propuestas).

Dada la naturaleza de la asignatura TFG, ésta estd sometida a un doble proceso de
coordinacion. Desde el punto de vista global, el coordinador de la asignatura se responsabiliza
de los aspectos formales del TFG, desde el proceso de adjudicacion hasta la defensa. Esto
incluye el seguimiento con tutores y alumnos para comprobar el grado de avance de los
trabajos e identificar posibles imprevistos, la organizacién de seminarios sobre normas y estilo
y la coordinacién del proceso de depésito y defensa. Todo este procedimiento se articula a
través de la pagina de Moodle de la asignatura, desde donde el coordinador se comunica con
todos los alumnos que estén realizando su TFG. Ademas, el depdsito se realiza a través de una
entrega Turnitin para verificar la memoria contra plagio.

Por otro lado, desde el punto de vista individual, el tutor del TFG realiza un seguimiento técnico
conforme al plan de trabajo propuesto y acordado con el coordinador de la asignatura. En
aquellos casos en los que el TFG se desarrolla en el seno de una empresa o bajo la supervision
de un profesional externo a la universidad, al alumno le es asignado un cotutor de la plantilla
de la universidad y afin al area de conocimiento del trabajo. El cotutor se encargara de que el
TFG cumpla con los requisitos exigidos en forma y contenido segutin la normativa del centro.

El proceso de evaluacién del TFG se realiza mediante la media ponderada entre el tutor/es del
TFGy la calificacion otorgada por el tribunal de defensa. Los aspectos que se valoran son tres: i)
aspectos formales de la memoria (adecuacién a las especificaciones y normas de estilo,
correcta especificacion de la bibliografia, redaccion y ausencia de errores); ii) calidad del
trabajo y contenido (originalidad y complejidad, nivel de objetivos alcanzados, metodologia
empleada, soporte de las conclusiones, uso adecuado de las referencias bibliograficas) vy iii)
calidad de la defensa (claridad de la exposicidon, capacidad de sintesis, respuesta a las
cuestiones planteadas por el Tribunal).

La plataforma Moodle sirve también como punto de encuentro entre el coordinador de la
asignatura y todos los tutores, poniendo a la disposicion de estos todos los documentos
necesarios (anexos, normativa, actas, etc.).

Curso 2020-2021 2021-2022

Suspenso - -

Aprobado - -

Notable 1 1

Sobresaliente 2 1

MH - -

Tabla 6.2. Calificaciones de los TFG.

11 Acceso pUblico para consultar en la web de la Universidad la normativa reguladora de la preparaciony
evaluacion del TFG para el Grado: https://www.uloyola.es/grados/grado-ingenieria-mecatronica-robotica. Para
consultar la normativa del TFG, se ha desplazar la pagina hacia abajo, se ha de seleccionar la opcién “Trabajo
Fin de Grado” y se ha de pulsar sobre “Normativa”.
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6.2.3. Valoracion sobre las prdacticas externas.

En la guia docente de la asignatura Practicas se muestra el procedimiento de presentacion y
evaluacion de las practicas. Los resultados de la practica dan lugar a la elaboracién de un
informe final, que es defendido oralmente ante tribunal en tiempo limitado. Los criterios
empleados para evaluar la asignatura, asi como sus porcentajes se muestran en la guia
docente.

La Universidad Loyola tiene un proceso para gestionar la incorporacion de sus estudiantes en
las practicas de empresa. El proceso propone una accién completa en la gestion, comenzando
en una fase temprana de preparacion de los estudiantes y finalizando con una evaluacién
general y propuesta de planes de mejora.

1° Informacién y preparacion.

Esta primera fase del proceso supone el primer contacto con el estudiantado. El objetivo es,
informar y preparar al estudiantado para que pueda decidir apropiadamente sobre el area
profesional, donde y cuando va a realizar su o sus practicas externas curriculares.

2°, Inscripcion.

El objetivo es conocer con exactitud en cada curso académico los estudiantes que quieren
hacer practicas, sus intereses y su planificacion.

.2 R or Otra
Accion Responsable | Colaboracion | Requisitos . .2
informacion
Sesion especifica de
informacion de Direccién de Carreras
asignatura de Escuela Profesionales
practicas
Inscripcion Eleccién de
Formulario de Carreras Direccion de . P . preferencias
S, . obligatoria del
inscripcién Profesionales | Escuela . sobre fechasy
estudiante
sectores
Contraste entre
Carreas la situacion
Deteccién de Profesionales, | Secretaria académicay la
incompatibilidades Direccién de General propuesta del
Escuela estudiante en la
inscripcién.
Alta del estudiante en Alta en
Carreras
plataforma de . plataformay
- Profesionales .
practicas. subida de CV

Tabla 6.3. Fase de inscripcion.
3° Incorporacion.

La fase de incorporacion conlleva tres acciones fundamentales: facilitar informacion a los
estudiantes sobre los procesos de practicas, la blsqueda de practicas y la gestion de la
incorporacion a la entidad.

El objetivo de esta fase es lograr que el estudiante se incorpore a una entidad en la que
desarrolle una experiencia practica de calidad compatible con su disponibilidad interfiriendo lo
minimo en el desarrollo de su titulacion.

Pagina 40 de 48




Grado en Ingenieria Mecatrénica y Robotica

4°. Realizacion y seguimiento.

En esta fase el estudiante esta incorporado en la entidad para desarrollar su estancia. Por parte
de la Universidad requiere seguimiento y resolucion de incidencias si se produjesen. El objetivo
de esta fase es facilitar la correcta realizacion de las practicas por el estudiante.

El seguimiento o tutorizacion de la practica de empresa se realiza por el tutor académico de la
Universidad, contando con el apoyo del Servicio de Carreras Profesionales (SCP). Este
seguimiento se realiza mientras el estudiante esta realizando y al final de sus practicas. Para
ello el tutor esta en contacto con el tutor profesional de la empresa y con el propio estudiante.

5° Fin y evaluacion de prdcticas.

Esta fase contempla la finalizacion de las practicas y su posterior evaluacion. Asi como, la
evaluacion general de las practicas por titulacion. El objetivo de esta fase es promover la
correcta finalizacion por parte del estudiante, y la evaluacion individual y conjunta de las
practicas.

Para llevar a cabo esta actividad, ademas de las personas del SCP, la Universidad cuenta con
una plataforma online en la que las empresas pueden publicar sus ofertas de practicas,
detallando su contenido, y en la que los estudiantes pueden verlas e inscribirse. En esta misma
plataforma, la empresa puede ver y valorar las candidaturas y concretar el estudiante que
incorporara en practicas.

El SCP controla y dinamiza el correcto funcionamiento de la plataforma y sus procesos,
gestionando el equilibrio entre estudiantes que quieren hacer practicas y ofertas de empresas
disponibles, y facilitando la gestion documental necesaria en el acuerdo de practicas e
incorporacion de los estudiantes.

Evidencias:

- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas
y sistemas de evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si
las mismas se encuentran actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).
Enlace.

- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Enlace.

- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas
formativos para favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el
analisis de los resultados. Enlace.

- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones. Enlace.

- Rlbricade la presentaciony evaluacion de los TFMs/TFGs. Enlace.

- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos. Enlace 1.
Enlace 2.

- Informaciéon sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa
formativo entre ellas TFM/TFG y es su caso las practicas externas.

e Guiasdocentes

e Informacion sobre el profesorado de la asignatura.

e Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de
calificaciones (suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor).

e En caso de evaluacién continua, tabla que permita su contextualizacién. Debe
incluir como minimo la ponderacidn y la tipologia de las distintas pruebas.

Enlace comun para los subpuntos de este guion.
- Ensucaso, cinco Memorias de Practicas externas. Enlace.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuian a los objetivos
formativos del plan de estudios.
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Tal como se indica en las directrices de la DEVA, en el enlace presentado en la lista de
evidencias se recogen los indicadores académicos. En particular, la tasa de graduacion para el
grado en Ingenieria Mecatrénica y Roboética en el curso 2021-2022 fue del 41,67%. Los
resultados son ligeramente inferiores a los previstos en la memoria de verificacion, sin
embargo dada la novedad del grado (y el retraso en su apertura), ain no se dispone de
informacién significativa para realizar un analisis a fondo.

Evidencias:

- Indicadores (segln tipo de ensefianza):
e Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de
ensefianza.

e Porcentaje de no presentados

e Resultados globales de la titulacion de los Ultimos seis afios:
Tasa de rendimiento
Tasa de eficacia
Tasa de graduacion
Tasa de abandono

e Resultados globales del primer curso de los Ultimos seis afios:
Tasa de abandono
Tasa de presentados
Tasa de éxito
Tasa de rendimiento

Enlace comun para los subpuntos de este guion.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado
con cada asignatura, asi como con el programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del alumnado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo (enlace). La informacion detallada sobre las
mismas, junto con su analisis, esta disponible en el enlace presentado en la lista de evidencias.

Evidencias:

- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura. Enlace.

- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo. Enlace.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del alumnado.

El titulo cuenta con un plan estable de orientacion académica dirigida a su estudiantado. A
través de distintos los servicios existentes en la universidad, los alumnos disponen de la
oportuna orientacién desde la eleccion de los estudios que quiere cursas hasta de las
posibilidades una vez termine los estudios de grado.

A continuacion se detallan los principales servicios que ayudan a la orientacién académica:

- El Servicio de Orientacion e Informacion (SOI - enlace) se encarga de orientar e informar a
toda la comunidad educativa de los centros educativos, sobre la universidad con el
objetivo de que los futuros estudiantes puedan tener criterios en el proceso de eleccién de
sus estudios universitarios. Por otra parte, atienden a los alumnos que llegan a la
Universidad para facilitarles el conocimiento de la institucion en todas sus dimensiones y
ayudarles en la decision sobre su futuro académico y profesional.

- El Servicio de Carreras Profesionales (enlace) es el responsable de materializar el
compromiso de la Universidad Loyola con la empleabilidad y la incorporacién al mercado
laboral de sus estudiantes y titulados proporcionandoles las mejores oportunidades de
empleo. Por un lado, prepara a los estudiantes acercandolos a la realidad profesional
mediante los programas de practicas nacionales e internacionales, les asesora y prepara
para buscar empleo con el equipo de orientacién profesional y, finalmente, les ayuda a
encontrar su primer empleo.

Por otro, este Servicio trabaja para fomentar la cultura emprendedora y apoyandoles para
crear sus propias empresas mediante programas formativos, talleres, conferencias, y otras
actividades que facilitan este camino.

- Servicio de Relaciones Internacionales (enlace) lidera la internacionalizacion de la
Universidad Loyola mediante el desarrollo de los programas de movilidad para alumnado y
personal, el fomento de redes internacionales de cooperacion e investigacion, asi como la
puesta en marcha de convenios y la organizacion de actividades internacionales.

Para sacar el mayor partido a estos servicios, se organizan una serie de actividades que acercan

los servicios a los estudiantes y promueven su utilizacion. Aunque muchas de estas actividades

estan detalladas en el documento de procedimientos y normativas de Loyola (enlace), a

continuacidon nombramos aquellas que se centran en facilitar el desarrollo del programa

formativo.

Durante el primer curso, se organizan las siguientes actividades:

- En septiembre se celebra la Semana de Acogida de alumnos de nuevo ingreso, en la que se
presentan los distintos servicios de la Universidad, asi como las cuestiones mas relevantes
de la normativa académica (enlace), la oferta de actividades extracadémicas (enlace) , el
modelo de innovacion docente (enlace), el Servicio de Orientacidon Académica (enlace), en
el que destaca la Clinica Universitaria de Psicologia Loyola (enlace) y la estructura de
coordinacién vertical y horizontal del grado Coordinaciéon docente (comentado en el
Criterio 4 de este autoinforme).

- En las Jornadas de Acogida se presenta la guia del estudiante (enlace), que recoge toda
informacion relevante para el estudiante, asi como las normas de convivencia (enlace).

- Plan de accidn tutorial (enlace): asignacion del Tutor o tutora a los alumnos de nuevo
ingreso. A cada alumno/a se le asigna un/a tutor/a de entre el equipo de profesores de
primer curso, son los encargados de la labor de tutela, acompafiamiento y seguimiento
académico y personal de los estudiantes que le son asignados.

A partir del segundo curso, al principio de cada cuatrimestre, se organizan reuniones

informativas a los alumnos de Ingenieria Mecatrdnica y Robdtica con el Servicio de Relaciones

Internacionales para explicar los programas de movilidad para el alumnado, y con el servicio de

Carreras Profesionales para explicar el procedimiento de solicitud de practicas externas.

Ademds, estos servicios disponen de servicio de asesoramiento individual y organizan
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actividades y talleres accesibles para toda la comunidad universitaria. Toda la informacion esta
con mas detalle en el siguiente enlace. Cabe destacar los talleres de elaboracion de CV,
entrevista de trabajo y blusqueda de empleo que organiza el Servicio de Carreras Profesionales,
que permiten al estudiantado afrontar la vida laboral con un buen soporte. Ademas, la Escuela
de Ingenieria ofrece una serie de programas especificos de acercamiento del estudiante de
ingenieria a la actividad empresarial, a través de las iniciativas Summer in Company*? y Loyola
Teams®:,

Por otro lado, el titulo ha desarrollado un proceso para conocer el grado de satisfaccion de las
personas implicadas en el desarrollo del mismo; docentes, estudiantes y personal de
administracion y servicios. Aunque la informacion relativa a los estudiantes se puede consultar
con mas detalle en el apartado 3 de este enlace, a continuacion, en la Tabla 7.1, se muestra un
resumen de los resultados obtenidos (valor de la media) relativos al grado de satisfaccion de
los alumnos con respecto a la orientacion académica y profesional recibida desde el curso
2017-2018.

2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

7. La orientacién

académica 3,75 3,90 3,70 4,12 4,56
(tutorias)

10. Las actividades
de formacion
complementaria
programadas

11. La oferta de
programas de 3,00 3,44 2,56 3,26 3,50
movilidad

12. La oferta de
practicas externas

3,75 3,56 3,78 3,14 3,57

4,00 4,14 3,29 3,67 3,42

22.Valore, en
general, su
experiencia en este 3,75 3,91 3,50 3,83 3,94
cursoenla
Universidad
Tabla 7.0-1. Resultado medio de satisfaccion de alumnos con respecto a orientacion académica
y profesional recibida.

Se puede ver que la orientacion académica, las actividades de formaciéon complementaria
programadas, la oferta de programas de movilidad y la valoracion general de la experiencia en
ese curso en la universidad han ido incrementandose a lo largo de los afios. La satisfaccion con
respecto a las practicas externas ha ido fluctuando a lo largo de los afios, siento el valor mas
bajo durante el curso 2019-2020. Aun asi, es importante destacar que todos los indicadores
estan por encima de 3 sobre 5.

Evidencias:

- Plan de orientacién académica. Enlace.

12 Acceso a la web con informacién sobre el programa Summer in Company:
https://www.uloyola.es/blog/grados/el-programa-summer-in-company-conecta-a-alumnos-de-la-escuela-de-
ingenieria-con-empresas-sevillanas-lideres-en-el-sector

13 Acceso a la web con informacion sobre Loyola Teams: https://www.uloyola.es/blog/grados/comienza-loyola-
teams-un-programa-de-ingenieria-liderado-por-estudiantes
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- Plan de orientacidn profesional. Enlace.

- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y
profesional recibida. Enlace.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

El Servicio de Carreras Profesionales (SCP) es el encargado de realizar el seguimiento de la
situacion laboral de las promociones de egresados del grado en Ingenieria Mecatrénica y
Robética. Las acciones realizadas han sido las siguientes: a) Definicion de encuesta de
empleabilidad. b) Definicion del colectivo y obtencién de los datos de contacto, c) Envios
sucesivos de la encuesta a los componentes de la promocién anualmente, y en dos campafias
de llamadas telefénicas para reforzar la recogida de datos.

El objetivo de la medicion de empleabilidad es conocer la situacion laboral de los egresados y
otros datos de interés sobre remuneracion, intenciones futuras, etc. A partir de esta
clasificacion se profundiza en la situacion de los que no estan activos, si los hubiera, para
conocer cual es el motivo de desempleo. Las causas se ordenan segln estos grupos: en
busqueda de trabajo, estudiando un master, preparando oposiciones y otros motivos.

La tasa de ocupacion es el porcentaje de titulados que tienen trabajo sobre el total de titulados
que al finalizar las titulaciones buscaban empleo, medido 12 meses después de la finalizacion
de sus estudios. El colectivo que busca empleo es el sumatorio de titulados que estan
trabajando y los que buscan empleo. Los datos obtenidos en la medicion de la empleabilidad
de egresados de la promocion de ingreso 2017-2018 (la Unica para la que han transcurrido 12
meses) han sido los siguientes:

Ingenieria Mecatronica y Robética hasta 21/22
Total titulados 4
Trabajando
No disponibles 1

Estudiando master Loyola

Finalizando segundo grado Loyola

Mdaster en otra institucién 1

Opositando

Practicas
Disponibles
Sin informacion
indice de empleabilidad 100%
Tabla 7.2. Resultados empleabilidad del Grado en Ingenieria Mecatrénica y Robdtica.

Estos datos corresponden a los estudiantes que han superado el 100% de los créditos en una
convocatoria del curso 2021/22.

Evidencias:

- Indicadores de empleabilidad. Enlace.
- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo
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mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico,
cientifico o profesional.

Directrices:
1. El titulo dispone de un procedimiento que permita revisar el interés y adecuacion de los
perfiles de egreso y actualizarlos en caso necesario.

Tal como se ha detallado en el punto anterior, el Servicio de Carreras Profesionales (SCP) es el
encargado de realizar el seguimiento de la situacion laboral de las promociones de egresados
del grado en Ingenieria Mecatronica y Robdtica. La herramienta que utiliza este servicio para
revisar el interés y la adecuacion de los perfiles de egreso y actualizarlos en caso necesario es a
través de las practicas externas (enlace). Debido a que las practicas externas son obligatorias
para todos los alumnos y que ademas tienen una duracion considerable (12 créditos ETCS),
permite analizar la adecuacion de los perfiles, consultar a los empleadores y actualizarlos en
caso necesario. Tal como se detalla en el documento de practicas y empleabilidad, el SCP tiene
un procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas. Por ultimo, los
resultados obtenidos por las encuestas de satisfaccion de estudiantes y tutores externos se
analizan posteriormente en el SGCT (enlace) y es ahi donde se disefian acciones de mejora en
caso de necesitar actualizar los requisitos del ambito académico, cientifico o profesional.

Evidencias:

- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso. Enlace.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Directrices:

1. El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion
de los empleadores con la formacidn recibida por los egresados. En el caso de que los
empleadores sean, ademas, tutores de practicas externas, este procedimiento esta
diferenciado con el destinado a recoger su satisfaccion como tutores. En el caso de que se
utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que
los resultados sean estadisticamente significativos.

2. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacion.

Hasta ahora no se ha realizado una encuesta especifica a los empleadores. Sin embargo, la
Unidad Técnica de Estadistica y Calidad de la Universidad ya esta desarrollando una encuesta
para poder medir el grado de satisfaccion de los empleadores con la formacidn recibida por los
egresados (enlace).

Aun asi, debido a que las practicas en empresa son obligatorias para todos los alumnos durante
la consecucion del grado, se pueden analizar los resultados obtenidos en las practicas externas.
En estas practicas, se consulta a los tutores externos. Hay que destacar, que muchos de ellos
después contratan a los alumnos para que continlien sus contratos ya fuera del contexto de las
practicas externas, por lo que su valoracion es relevante. Tal como se ve en la Tabla 7.3, el nivel
de satisfaccion de los tutores externos es muy alto. Por tanto, podemos afirmar que los
resultados del aprendizaje alcanzado por los graduados en Ingenieria Mecatrdnica y Robdtica
por la Universidad Loyola Andalucia son coherentes con el perfil profesional de estos egresados
y se corresponden con el nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior
(MECES) de dicha titulacién.
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CURSO 2020-2021 2021-2022

NIVEL DE SATISFACCION DE
LASTUTORAS Y TUTORES
EXTERNAS/OS (Valoracién de
la préctica en su conjunto)

Tabla 7.3. Resultados encuestas satisfaccién de los tutores externos.

Evidencias:

- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores. Enlace.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Directrices:

1. El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion
de los egresados con la formacién recibida. En el caso de que los empleadores sean,
ademas, tutores de practicas externas, este procedimiento esta diferenciado con el
destinado a recoger su satisfaccion como tutores. En el caso de que se utilicen encuestas
de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados
sean estadisticamente significativos.

2. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacion.

Hasta ahora no se ha realizado una encuesta especifica a los egresados. Sin embargo, la Unidad
Técnica de Estadistica y Calidad de la Universidad ya esta desarrollando una encuesta para
poder medir el grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida (enlace).

Evidencias:

- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado. Enlace.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha. Enlace.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que
ofrece la titulacion y los recursos disponibles.

Directrices:

1. El titulo cuenta con un procedimiento que permite el analisis de su sostenibilidad. La
sostenibilidad del titulo se analiza teniendo en cuenta los principales aspectos a considerar
(demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacidn, etc.).

2. El andlisis de la sostenibilidad del titulo es utilizado en el proceso de mejora de la
titulacion.

El titulo ha presentado un reto especial a la hora de desplegar el profesorado, dado el grado de
especializacion. Aunque habia grados técnicos preexistentes en los que apoyar este despliegue,
las areas técnicas tan especificas requerian de mucho personal especializado. Pese a ello, el
profesorado contratado en la actualidad garantiza la sostenibilidad del titulo a largo plazo, ya
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que se cubren todas las areas de conocimiento, con un alto porcentaje de investigadores
doctores, y con profesionales reconocidos del sector industrial. En muchos casos el
profesorado tiene docencia asignada en las distintas titulaciones de la rama industrial, lo que
facilita la viabilidad del titulo, sin reducir la carga docente especifica de Ingenieria en
Mecatrdnica y Robdtica, al existir un nimero significativo de asignaturas compartidas en los
primeros cursos de los distintos grados de esta rama, de acuerdo con los requerimientos de la
Orden CIN 351/2009.

Las infraestructuras han sido valoradas en el Criterio 5 de este documento. Respecto a su
sostenibilidad, se debe indicar que la mayoria de los equipos instalados descritos pertenecen al
plan de inversiones, y se adquieren con vistas al largo plazo. Existe un plan de mantenimiento a
cargo del jefe de laboratorio (cuyas funciones aparecen descritas en el Criterio 5), relativo a
reemplazos en maquinaria, filtros en campanas de gases, pequefio material eléctrico y
electronico) consumibles (reactivos quimicos, material para impresion 3D, material
informatico, etc.) y reparaciones regulares, que en su conjunto no representa una parte
significativa del presupuesto. El software adquirido (ver Criterio 5) en general pertenece a dos
categorias: a) licencias campus con un coste de mantenimiento anual (MATLAB, Solidworks,
CAMworks, etc.), b) licencias permanentes (Factory 10) y ¢) software libre o licencias gratuitas
para estudiantes y centros formativos (Autodesk, Unity, Compiladores, etc.), en mas de un 70%
de los casos. Existe un plan de mantenimiento de software y de las aulas de ordenadores a
cargo del Servicio TIC de la universidad. Adicionalmente, cada afio se elabora un completo
inventario del material de laboratorio existente, con el fin de planificar las adquisiciones y
renovaciones del mismo. Las evidencias al respecto se han aportado en el Criterio 5.

En cuanto a resultados de aprendizaje, se ha descrito en el Criterio 2 el proceso de seguimiento
continuo de adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, que nos permite
evolucionar en el tiempo hacia un modelo integramente basado en competencias. Dicho
modelo se ve reforzado por las acciones recientes de la Universidad en favor del cambio
metodoldgico docente y de los cursos y proyectos de renovacion a cargo del Vicerrectorado de
Evolucion Digital.

Evidencias:

- Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que
afectan a este criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
Enlace.
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