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RESPONSABLE PROCEDIMIENTO A

INDICADOR DE DE LA UTILIZAR PARA META A CONSEGUIR PARA EL

PRIORIDAD: ACCIONES DE MEJORA CUMPLIMIENTO DE LA

SEGUIMIENTO?

EJECUCION DE
LA ACCION

REALIZAR EL
SEGUIMIENTO:

ACCION-

M Revision y actualizacion de las encuestas de satisfaccion del Numero de encuestas |Direccion Escuela Checklist [Todas las encuestas han
procedimiento P2 revisadas de Doctorado sido revisadas
Numer_o c_le Direccion Escuela |[Seguimiento periddico
L, . procedimientos con
Implantacion total del gestor documental que incorpore toda la | ) Doctorado de los avances de la -
M h - o informacion . - Implantacion completa
informacion de todos los procedimientos del SGCT . ITIC implantacion del gestor
incorporados al gestor documental
documental
, - Direccion Escuela Ly .
Sistematizacion en la obtencién de la informacién sobre los Numero de |nc_J|,cadores Doctorado Checklistperiddico de _Obtenao_n’ automatica de la
M o . - cuya informacion se A informacion de los
indicadores obligatorios del SGCT - ITIC indicadores A . .
ha automatizado indicadores obligatorios
Continuar reforzando el Plan de difusion del programa de Ndmero de acciones . - MeJ_ora del _posmlon_amlento
A . SOI Checklistperiddico nacional e internacional del
doctorado de difusion y alcance
programa
Di ion E I ,
NO de doctorandos y | cooon ESCUEa /Aumentar el numero de
S, Doctorado
Aumentar la participacion de doctorandos y profesores en las  |profesores que . - . doctorandos y profesores
M ) L Direccion Checklist
encuestas de satisfaccion contestan las P que contestan las encuestas
académica del . .
encuestas de satisfaccion
programa

1: A=ALTA (se resolvera en 2 meses); M=MEDIA (se resolvera en 4 meses); B=BAJA (se resolvera en 6 meses)
2: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accidn, indicador de tipo cuantitativo (preferente) o cualitativo

3: Se puede establecer/proponer mas de un procedimiento

4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo o cualitativo)




