.‘i., LOYOLA PLAN DE MEJORA DEL TITULO P-9-1

| TITULO: | PROGRAMA DE DOCTORADO EN DESARROOLLO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

| CURsO: | 2022/23

PROCEDIMIENTO A

INDICADOR DE RESPONSABLE DE LA UTILIZAR PARA  META A CONSEGUIR PARA

EL CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION-

PRIORIDAD! ACCIONES DE MEJORA

SEGUIMIENTO? EJECUCION DE LA ACCION REALIZAR EL
SEGUIMIENTO:

P.01- PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
No se proponen acciones de mejora para este curso académico.
P.02- PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO

. L. e Evaluacion a través de la
Se propone realizar formacion especifica para los doctorandos| ) =
- 8 o . . encuesta de satisfaccion de

sobre mentoria entre ellos, siendo los doctorandos de segunda|N° de inscrito a la =
M L ; o Escuela de Doctorado Informe de POD la actividad. Conocer las

y siguientes tutelas quien ayude a los doctorandos en lalactividad ;

. necesidades de los
primera tutela
doctorados.

Mejorar la firma de las actas de las defensas de las tesis . -y . . L. Mejorar la calidad en el
M ] Encuesta de satisfaccion [Secretaria General Encuesta de satisfaccion ) -

doctorales. proceso de firma.

P.03- PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
No se proponen acciones de mejora para este curso académico.
P.04- PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

M Se ha ic
. . . - - . Ly Mejora de la calidad docente
B Mejora .d,e mecan!smos y protocolos del titulo para la Implantacion del sistema V|cerrec.torado de ordenacion Informes VOA del programa y de los
evaluacion de calidad docente DOCENTIA académica . o
indicadores de rendimiento




Ofrecer un programa de formacién continua para los

M Directores de Tesis

Indicadores de
satisfaccion

Escuela de Doctorado

Organizacién de
formaciones

Mejorar los indicadores de
satisfaccion de estudiantes y
directores

P.05- PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE PRACTICAS Y ESTANCIAS

[Aumentar la internacionalizacién del PD en Desarrollo
Inclusivo y Sostenible

N° de personas incoming
y outcoming

Coordinador del Programa
Direccion de la Escuela de
Doctorado

Registro de estancias y
visitas.

Firma de nuevos convenios e
incremento de la
participacién de profesores
de universidades extrajeras
en actividades docentes e
investigadoras.

P.06- PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

M Mejorar el plan de comunicacién

Actas de las reuniones

Direccion de la Escuela de
Doctorado

Reuniones con el dpto. de
comunicacion

Desde la Comisién
IAcadémica se realiza una
propuesta de divulgacion del
PD.

P.07- PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS Y TITULADAS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Encuesta la realiza utec de los egresados final de afio y primavera junio

P.08- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO

No se proponen acciones de mejora para este curso académico

P.09- SISTEMA DE REVISION Y MEJORA CONTINUA

Revision de los indicadores del informe de la Unidad Técnica
de Calidad (UTEC).

Informe UTEC

Coordinador del Programa

Informe sobre los
indicadores

Realizar una revision
comparativa de los
indicadores del informe
emitido por la UTEC.

P.10- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

No se proponen acciones de mejora para este curso académico

1: A=ALTA (se resolverd en 2 meses); M=MEDIA (se resolverd en 4 meses); B=BAJA (se resolverd en 6 meses)
2: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accidn, indicador de tipo cuantitativo (preferente) o cualitativo

3: Se puede establecer/proponer mas de un procedimiento

4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo o cualitativo)




