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Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Anexo Il. Estructura del Autoinforme de seguimiento del Titulo?

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 14/15
(Convocatoria 15/16)

Datos de Identificacion del Titulo

Id ministerio 2502769

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Economia por la Universidad
Loyola Andalucia

Centro/s Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
(Sede de Sevilla)

Curso académico de implantacién 2013-2014

Web del titulo https://www.uloyola.es/grados/economia/grado-en-
economia

En caso de titulo conjunto u ofertado en més de un centro:

Centro No procede

Curso académico de implantacién No procede

Web del titulo en el centro No procede
Anélisis
L] Aportar informacién agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion

establecida en la Ultima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la
implantaciéon del titulo, e identificando cuéles han sido las causas por las que no se ha logrado
cumplir todo lo establecido en la memoria y si se han realizado acciones para corregir estas
dificultades.

En el curso 2014-15 se ha implantado el 2° curso del Grado de Economia. La tasa de matriculacién
sigue siendo baja, como se detalla en la tabla 1, apuntando a que no se trata de un hecho coyuntural. En
dicha tabla, el nGmero de matriculados en el primer curso incluye los alumnos matriculados en el Grado de
Economia (3), asi como en los itinerarios dobles de ADE y Economia (8) y de Economia y Relaciones
Internacionales (1).

Por ello, a lo largo de dicho curso académico se han desarrollado las siguientes acciones: i) reunién
con el Servicio de Orientacion e Informacién para establecer las lineas de actuacion; ii) charlas informativas
sobre el grado, impartidas por los profesores del grado; iii) entrevistas personalizadas con alumnos

interesados y sus familias, realizadas por los coordinadores de Grado de Economia.

T Extensién Mdaxima 15 -20 paginas.
L

E—.N-C)A FULL MEMBER ean// wauoep W INQAAHE R o


https://www.uloyola.es/grados/economia/grado-en-economia
https://www.uloyola.es/grados/economia/grado-en-economia

/\ Agencia Andaluza del Conocimiento

e} CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direcciéon de Evaluacién y Acreditacién
Tabla 1. Distribucién del alumnado por curso. Afio académico 2014-15.

Curso N° de alumnos Matriculados
1° 12
20 8

El bajo nimero de matriculaciones es visto por el alumnado como una ventaja, destacando el trato
personalizado y su influencia positiva en el aprendizaje. Esto se ve reflejado en la encuesta de evaluacion al
profesorado del Grado de Economia, que ha sido valorado con 7,60 en media.

No se han producido incidencias graves ni tampoco dificultades resefiables en la implantacién de
este segundo curso. En los informes realizados por el coordinador, quien equilibra la carga de trabajo del
alumnado a lo largo del semestre y resuelve las cuestiones que aparecen en el dia a dia, sélo son
resefiables tres cuestiones: i) peticion del alumnado de reducir el nUmero de pruebas de clase por
asignatura y semestre; ii) peticion del alumnado de mayor informacién sobre becas de movilidad y practicas
de empresa,; iii) peticién del alumnado de una mayor oferta de actividades complementarias; iv) instalacion
de microondas y ampliacién de las plazas de parking. Para atender a las peticiones anteriores se han
llevado a cabo las siguientes acciones: i) aumento de las reuniones de coordinacion (una por semestre),
entre coordinador y representantes del alumnado, para detectar y solucionar incidencias con mayor rapidez;
ii) limitacién a un maximo de 2 pruebas de clase por asignatura y semestre (directriz adoptada a nivel de
facultad y universidad); iii) reunién informativa durante el mes de noviembre organizada por el Servicio de
Relaciones Internacionales y el responsable de becas de movilidad del Departamento para ofrecer una
informacion mas detallada sobre los becas de movilidad; iv) informacion al alumnado sobre los requisitos
previos para realizar practicas curriculares (“tener superados mas del cincuenta por ciento de los créditos de
la titulacion y la formacién basica superada?”); v) informacion sobre la viabilidad de distintos proyectos de
actividades complementarias propuestos; vi) instalacion de microondas en la zona de cafeteria y comedor
de la universidad, asi como habilitacién de 400 plazas de parking adicionales para el alumnado matriculado
en la universidad.

En cuanto a la orientacién profesional, sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, se han llevado a
cabo actividades complementarias denominadas “sesiones de titulacién” donde economistas en ejercicio
presentaban al alumnado su institucion y las funciones que desempefiaban en ellas, asi como su trayectoria
académicas y profesional, ofreciéndoles ademas consejo sobre como orientar su futura vocacién profesional.
En estas sesiones se ha contado con Ramén Compafié (Director adjunto del Instituto de Prospectiva
Tecnoldgica, Centro Comun de Investigacion de la Comisién Europea —IPTS-JRC Sevilla), Javier Pérez
(Jefe de la Division de Andlisis Coyuntural del Banco de Espafia), Emiliano Pozuelo (Director de Mercado de
Capitales y Servicio a Empresas de Cajasur Banco).

Todo lo anterior ha tenido un reflejo directo en la calidad de la ensefianza y, por tanto, en la
satisfaccion que han manifestado los alumnos, observada tras su medicidn objetiva y sistematizada (una
puntuacion de 3,1 sobre 5 en la encuesta de satisfaccion del alumnado). Ademas de estas actividades
propias de la implantacion del grado en Economia, se han desarrollado otras de caracter transversal, que
contribuyen de forma positiva en el desarrollo de la actividad:

2 Articulo 3 de la normativa del programa de practicas curriculares en empresas del Servicio de Empleabilidad y
emprendimiento de la Universidad Loyola Andalucia conforme al RD 592/2014 de 11 de julio de 2014.
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e Sesiones informativas para los alumnos admitidos (mes de mayo), con el fin de orientarles acerca

de los objetivos del Plan de Estudios, y sobre el perfil del alumnado y del egresado en el Grado en
Economia. Igualmente se les explicaron algunos aspectos de la Normativa Académica General de la
Universidad.

e Jornadas de Acogida para alumnos de nuevo ingreso al inicio del curso (2 de septiembre), con un
triple objetivo: presentar la Universidad e informarles de las cuestiones académicas vy
administrativas basicas.

e Sesiones informativas para los padres de alumnos de nuevo ingreso, durante el mes de noviembre.

e Puesta en marcha el Servicio de Atencién Psico-Educativa y Social (SAPES) enfocado
principalmente hacia el asesoramiento sobre metodologias adecuadas de estudio y la intervencién
en casos de fracaso académico.

e Revision del horario de clases. Se ha realizado un importante esfuerzo para que las asignaturas con
un mayor nimero de SUSpensos en primero no se solapasen en el horario con otras que entrafian
una mayor dificultad en segundo. Se volvio a establecer un horario de 50 minutos con un descanso
de 10 minutos entre clase y clase, ya que las clases de 90 minutos habian generado cansancio en
el alumnado, sobre todo en las ultimas horas de la franja horaria.

e Establecimiento de franja horaria para la organizaciéon de actividades complementarias, sin que

interfieran en el horario normal de clases.

= ¢ Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y
se realiza la planificacion de su ejecucidn. Se hace un analisis del resultado de las mejoras llevadas
a cabo.

Los coordinadores de curso han realizado dos entrevistas de coordinacion con los delegados/as y
subdelegados/as de cada grupo para recabar sugerencias e iniciar actuaciones de mejora alli donde se
detecten problemas. Las sugerencias recibidas se han trasladado a los correspondientes vicerrectorados
ylo jefes de servicio, mediante un proceso estandarizado a tal efecto.

Ademas, este curso se ha incidido en la coordinacién y la cohesion entre las materias, dado que se
ha implantado un 2° curso. Para ello , antes del comienzo del curso, todas las guias docentes fueron
revisada por los coordinadores de la asignatura correspondiente para: 1) comprobar la adecuacion de las
metodologias y de los sistemas de evaluacion para la adquisicion de las competencias definidas, y a la
normativa académica de la Universidad; 2) proceder a la adaptacién de los sistemas de evaluacion de las
asignaturas para garantizar el cumplimiento de la normativa académica en cuanto a la obligatoriedad de una
asistencia minima al 70% de las sesiones; 3) asignar a las actividades de evaluacion continua un porcentaje
situado entre el 20 y el 40% en el caso de asignaturas de formacién basica y entre el 30 y el 60%, en el
caso de las asignaturas obligatorias; 4) garantizar al alumnado la posibilidad de ser evaluado en el examen
final de todos los contenidos desarrollados durante el periodo docente, pudiendo, por tanto, recuperar las
actividades de evaluacién continua de contenidos; 5) se han coordinado los contenidos de las guias

docentes de asignaturas relacionadas o que suponian continuacion de una anterior.

Fortalezas vy logros

e Tasa de rendimiento académico de 82%

e Grupo de clase reducido que permiten una docencia mas personalizada.
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e La valoracion general del alumnado sobre su experiencia en este afio académico ha sido de 3,1 sobre

5 en la encuesta de satisfaccion global sobre el Titulo. ElI alumnado ha valorado especialmente la
dedicacion y la atencién personalizada del profesorado.

e Lavaloracién general del alumnado sobre la labor docente del profesorado este afio académico ha sido
de 7,82 sobre 10 en la encuesta de evaluacion de la actividad docente del profesorado (Procedimiento
P-4 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo).

e Se ha consolidado la practica de entregar al alumnado, al inicio de cada semestre, el cronograma con
el planning de las actividades y pruebas a realizar a lo largo del mismo. Esto ha sido de gran ayuda a la
hora de planificar el trabajo del alumnado.

e Se ha conseguido homogenizar la informacién recabada por los coordinadores de curso, lo que permite
un mejor abordaje de las incidencias detectadas.

Debilidades v decisiones de mejora adoptadas

e El nimero de alumnos matriculados en el primer curso ha sido bajo. Desde el Decanato de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales se ha puesto en marcha un procedimiento para analizar las
causas del bajo nimero de matriculas y, en base a este analisis, disefiar el correspondiente plan de
actuacion.

e Los itinerarios dobles presentan un horario mas exigente. Se esta estudiando la forma de racionalizar
su horario.

e Aunque se ha mejorado en el proceso de disefio y organizacion de actividades complementarias a la
formacion reglada, no se ha conseguido instaurar un procedimiento de evaluacion de dichas

actividades. Se considera una mejora prioritaria para el siguiente curso.

Anélisis
Aportar informacién sobre:
= Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado
de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

La informacién sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de la Universidad, asi como la
definiciéon de todos sus procedimientos, esta disponible a través de la pagina web del titulo de Economia

(https://www.uloyola.es/grados/economia/grado-en-economia), con un acceso directo a la informacion

requerida (https://www.uloyola.es/component/phocadownload/category/83-grado-en-economia )

En cuanto al estado de los procedimientos del SGCT durante el curso académico 2014-2015 cabe
sefialar que se avanzé en algunos procedimientos nuevos del SGCT (otros no proceden todavia, como los
sistemas de evaluacion de practicas o de intercambios, o la informacién referente a asignaturas como
Trabajos Fin de Grado) y se han consolidado los comenzados en el curso 2013-2014.

El propésito del Procedimiento para el analisis del rendimiento académico (P1) es conocer y analizar
los resultados previstos en el titulo en relacion con su Tasa de Graduacion (no procede todavia), Tasa de
eficiencia (no procede), Tasa de Abandono (en marcha para obtener resultados en 15-16), Tasa de

Rendimiento y Tasa de Exito. Lo mas destacable son las altas tasas de éxito y rendimiento del curso 14-15,
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en torno al 82%, levemente inferiores a las del curso 13-14 (90%) Los datos concretos se desglosan en el

apartado Indicadores (V) de este informe.

El Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion global del titulo (P2) consta de tres
herramientas de evaluacién para los distintos colectivos universitarios, de las cuales se ha implementado la
encuesta de satisfaccién del alumnado (P-2.1) y se estan terminando de elaborar las otras dos, la encuesta
de satisfaccion del profesorado (P-2.1l) y encuesta de satisfaccion del PAS (P-2.11l), que se empezaran a
aplicar en el curso 15-16.

El procedimiento P-2.1 se complementa con el informe de incidencias de los coordinadores de curso
(P4-11) de sus reuniones con los representantes de los estudiantes de cada grupo y curso. De estas
reuniones y de los comentarios y sugerencias realizadas se elaboran informes cualitativos que aportan una
informacion de interés sobre la marcha e implantacién del titulo.

El Procedimiento para sugerencias y reclamaciones (P3) consiste en la apertura durante todo el
curso de un buzén de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones al que el alumnado tiene acceso a
través de la web. La totalidad de los mensajes recibidos tienen que ver con servicios transversales a la
universidad, y ninguno es especifico del grado. En total se recibieron 93 mensajes durante el curso 14-15, la
mayoria relacionados con infraestructuras, informacién general, Ordenacién académica y Secretaria general.

Sobre el Procedimiento para la evaluacion y mejora de la ensefianza y el profesorado (P4) hay que
destacar la alta participacion del alumnado en la realizaciéon de la encuesta de evaluacion de la actividad
docente del profesorado, dado que la encuesta se pasa de forma presencial en el aula. Ademas, la tasa de
evaluacion es del 100%, es decir, todas las asignaturas y profesores fueron evaluados.

Los procedimientos para el Andlisis de los programas de movilidad (P5) y para la Evaluacién de las
practicas externas (P6) no proceden durante el curso 14-15 para el grado de Economia, ya que ningun
alumno/a ha completado hasta el momento ningun programa de movilidad ni ha iniciado sus préacticas (solo
se ha implantado hasta 2° curso).

El Procedimiento para la difusién del titulo (P7) tiene como propdsito el de establecer mecanismos
para publicar la informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a
todos los implicados o interesados. Para ello, durante el curso 14-15 se ha renovado la web de la
Universidad Loyola, tanto estructural como formalmente. Ademas, se han elaborado folletos informativos
generales y especificos, se ha acudido a ferias universitarias, nos han visitado y se han visitado colegios e
institutos (en muchas ocasiones con la presencia de profesorado del grado) y se han llevado a cabo
sesiones informativas con familias interesadas en el titulo antes de la matriculacion. Se esté trabajando en

la web en inglés.

= La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del
andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La puesta en marcha del SCGT y de los procedimientos correspondientes ha sido esencial para
obtener informacidn relevante sobre la marcha del titulo y para elaborar el plan de mejora por la CGCT. El
despliegue progresivo del sistema ha permitido revisar algunos de los procedimientos y de las herramientas

correspondientes adaptandolas a las necesidades reales de obtencién de informacion.
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L] La dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en su caso,

informacién sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto
desarrollo del titulo.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) se reuni6 a lo largo del curso
(concretamente en el mes de enero y febrero) para hacer un seguimiento del desarrollo del titulo.

Por otra parte, durante el presente curso académico (febrero 2016) se ha nombrado una nueva
CGCT, con el siguiente detalle:

e Presidente: D2 Maria del Carmen Delgado Lopez, Coordinadora del Grado y profesora del
Departamento de Economia.

e Representantes del profesorado: D. Ricardo Molero Simarro. Coordinador del Tercer Curso del
Grado de Economia y profesor del Departamento de Economia.

e DA Pilar Campoy Mufioz, Coordinadora del Primer Curso del Grado de Economia y de los Grados
dobles (ADE y Economia y Economia y Relaciones Internacionales) y profesora del Departamento
de Economia.

e Representante del PAS: D3. Eugenia Gago Silva, Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

e Representante del alumnado: D. Camilo Constantino Alfaro, Delegado de Segundo curso del Grado
de Economia (2014-2015).

e Miembro externo: De la misma forma, y siguiendo las recomendaciones de la AGAE en la memoria
de verificacién, se nombro6 a D. Miguel Sanchez Montes de Oca, Economista, Asesor del Presidente

de la Confederacién de Empresarios de Andalucia, como miembro externo de la Comision.

= La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad
de la misma.

Se ha habilitado el gestor documental en la intranet de la Universidad con acceso para los
responsables académicos y miembros de las Comisiones de Garantia Interna de la Calidad. El gestor
contiene toda la informacion sobre el Sistema de garantia de calidad y los datos necesarios para las
reuniones de las comisiones y la realizacién del autoinforme.

En el apartado de la web “ficha técnica”, dentro de Sistema de Garantia Interna de la Calidad se van

a incluir la composicion de la comision, actas de la comisién y el plan de mejora del titulo.

Fortalezas y logros

e Alta participacion del alumnado en la evaluacion de la satisfaccion global del titulo.

e Realizacion de los informes de seguimiento por parte de los coordinadores de curso.

e Todas las asignaturas y profesores recibieron la evaluacion de calidad de la ensefianza por parte del

alumnado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Finalizar el desarrollo del sistema que permita la obtencién de indicadores (P-1) y la gestién del
procedimiento de sugerencias y reclamaciones (P-3).

e Retrasos en la adopcion de soluciones y en la puesta en marcha de algunos planes de mejora,

especialmente en lo relativo a la baja tasa de matriculacién.
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Andlisis
= Se deberealizar un breve andlisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

El profesorado que imparte docencia en el titulo presenta las siguientes caracteristicas que lo hacen
adecuado para el correcto desarrollo del mismo:

e Alto indice de doctores (alrededor del 90%) y con tesis doctorales relacionadas con el area de

conocimiento en la que imparten docencia.
e Alto porcentaje de profesores con dedicacion exclusiva en la universidad (mas del 90%).

e Presencia de profesores asociados cuya actividad profesional esta directamente relacionada con la
docencia impartida, especialmente en las areas de Economia y Organizacion de Empresas.

e Mas de un 60% del profesorado del titulo tiene méas de dos quinquenios docentes.

e EI 80% del profesorado del grado dispone de acreditaciones de la ANECA que se corresponden con el

puesto que ocupan.
e Lanota media en las encuestas docentes realizadas a los alumnos del grado fue de 7,60.

e Dada la reciente puesta en marcha de la titulacién, por el momento, no se han desarrollado proyectos
de innovacion docente relacionados con las asignaturas del grado. No obstante, los profesores del
mismo estan recopilando informacion acerca de distintas experiencias de innovacion docente con el
objetivo de ir desarrollando proyectos propios con el objetivo de mejorar la docencia de las citadas

asignaturas.

e Desde la firma del convenio con la CNEAI un 25% del profesorado del Grado de Economia ha obtenido

sexenios en reconocimiento por su labor investigadora.

e Ademas durante el curso 2014-2015 el Departamento de Economia, del que proceden un alto
porcentaje de los docentes de la asignatura, se situé dentro del top-25% de centros de investigacion

(facultades, departamentos e institutos) espafioles de economia en el ranking de IDEAS-REPEC.

e El profesorado del Departamento viene publicando desde la primavera de 2014 informes trimestrales
de prevision macroeconémica en colaboracién con la Confederaciéon de Empresarios de Andalucia
(CEA) con un alto impacto mediatico. Ademas, durante el curso 14-15 se comenzé a preparar un
Informe de Competitividad de Andalucia también en colaboracion con la CEA cuya publicacién esta

prevista para la primavera de 2016.

e Durante el curso 14-15 se puso en marcha un blog del Departamento

(http://loyolaandnews.es/loyolaecon/categoria/opinion/) en el que regularmente se publican entradas de

caracter divulgativo escritas por practicamente todos los profesores del Departamento.
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L] Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a

los mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del
profesorado.

La garantia del correcto funcionamiento de la titulacion pasa por articular unos mecanismos
adecuados para permitir y fomentar la coordinacion docente. En tal sentido, dentro de la titulacion de Grado
en Economia existe un mecanismo de coordinacion horizontal, dirigido por un coordinador por cada uno de
los cursos de la titulacion, y uno vertical, dirigido por un coordinador de titulacién. Entre las funciones de los
coordinadores de curso se encuentran las de distribuir adecuadamente la carga de trabajo de todas las
asignaturas a lo largo de la duracion del semestre. Para ello con anterioridad al inicio de éste los profesores
de las asignaturas envian un cronograma individualizado por cada una de las asignaturas a impartir en el
gue se recogen pormenorizadamente las materias a tratar en cada una de las sesiones del curso, asi como
—cuando corresponda- de las distintas actividades evaluables o no, que se programan para la docencia.
Dicho cronograma individual de cada profesor es remitido al Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
donde se elaboran los cronogramas agregados del conjunto de asignaturas que componen el curso
académico. Dichos cronogramas agregados —por semestres- son enviados al coordinador del curso para
gue los revise y verifigue que no se produzcan solapamientos 0 concentraciones innecesarias de la carga
de trabajo que deben afrontar los alumnos. Una vez controlado el cronograma agregado, se proponen a los
profesores de las distintas asignaturas las modificaciones que, en su caso, se estime oportuno introducir.
Finalmente, se elabora un dltimo cronograma con el desglose detallado de las materias que se pone a
disposicion de los alumnos antes de iniciar el semestre.

El proceso de coordinacién académica se completa con la ejecucion de entrevistas entre el
coordinador de curso y los representantes de los alumnos para verificar que el proceso de coordinacion se
esta llevando a cabo de forma adecuada, asi como que no se estan produciendo incidencias que afecten al
transcurso normal de la docencia, pues en el caso de que éstas tengan lugar, se pone inmediatamente en
conocimiento del coordinador de la titulacion para que se adopten las medidas oportunas. Los
coordinadores de curso después de celebrar estas reuniones con periodicidad, al menos, semestral con los
representantes de los alumnos, elaboran un informe dirigido al coordinador de la titulacion, en el que se
pone de manifiesto los principales problemas con que se haya podido enfrentar la coordinacién académica
durante el periodo considerado, asi como proponiendo posibles soluciones a dichos problemas o medidas
generales de mejora cuando corresponda. El coordinador de titulacién recopila y trata la informacion antes
de hacérsela llegar al Vicerrectorado de Investigacion con las citadas correspondientes recomendaciones
de mejora para cada uno de los servicios de la universidad.

Durante el curso 14-15 la Escuela de idiomas (Loyola School of Languages, Culture and
Communication) ha seguido implementando su plan de mejora del nivel de idiomas del personal de la
universidad: examenes de nivel, clases reducidas vinculadas a éste y preparacion del profesorado para los
distintos examenes oficiales. De la misma forma se ha desarrollado un curso especifico (titulado “English for
Academic Purposes”) para aquellos profesores que imparten la docencia en inglés. A pesar de que la
docencia del Grado se desarrolla en espafiol, un porcentaje relevante de los profesores del mismo asisten a
estos cursos.

Durante el curso 14-15 ha seguido ejerciendo sus funciones la Unidad de Formacion e Innovacion
Docente (UFI) de la Universidad Loyola Andalucia, dirigida a todo el personal docente e investigador, con la

que se pretende facilitar la innovacion en las metodologias docentes que implican las titulaciones oficiales,
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mejorar la cualificacion docente del profesorado, asi como contribuir al desarrollo de la carrera profesional

del PDI. Durante el curso 14-15 se desarrollaron los siguientes cursos:
- Seminario “con el libro en la mano”. Octubre 2014 (1,5 horas).
- Curso de primeros auxilios. Marzo 2015. (2 horas).
- ¢Como afrontar el estrés y sus emociones? Abril 2015. (2 horas).
- La muerte por powerpoint y cémo evitarla. Disefio eficaz de presentaciones. Abril 2015. (2 horas).
- Gamificacién y uso del E-Instruction como herramienta docente. Abril, 2015. (2 horas).
- Como elaborar un examen tipo test. Mayo 2015. (2 horas).
- Aplicaciones de la realizacion y montaje de video para proyectos docentes y de investigacion en el
entorno universitario. Mayo 2015. (3 horas).

- 1l Jornadas de Innovacién Docente de la Universidad Loyola Andalucia. Julio 2015. (5 horas).

Durante el curso 14-15, con objeto de promocionar la actividad investigadora de los profesores en el
ambito de la Economia, desde el Departamento de Economia, se han seguido desarrollando una serie de
Workshops y Seminarios en inglés cada tres semanas, con ponentes invitados de universidades nacionales
y extranjeras. Estas sesiones ademas de enriquecer el contenido docente al ponerlo en relacién con temas
de actualidad en el ambito de la investigacién econémica, permiten al alumno asistir de forma voluntaria a
las mismas, sirviendo esto de actividad complementaria en su aprendizaje.

Asimismo, los profesores del Grado participan de manera regular en seminarios de investigacion en
universidades extranjeras. Mas aun, el Departamento organiza la realizacion regular de estancias en centro
internacionales de reconocido prestigio.

También el propio Departamento de Economia organiza dos cursos de formacion al afio, en
materias destinadas a mejorar la investigacion de sus profesores, con el aprendizaje de nuevas técnicas de
investigacion que pueden ser transmitidas al alumnado. En concreto, se han llevado a cabo cursos de
analisis de datos con técnicas econométricas y con los programas PYO y SIMSIPSAM.

El profesorado de la universidad aun no ha sido evaluado por el programa Docentia. La Universidad
Loyola Andalucia va iniciar el proceso de acreditacién de su Programa Docentia de evaluacion de la
actividad docente del profesorado. Se ha solicitado a la Agencia Andaluza de Evaluacion y Acreditacion la
participacion en este programa.

Igualmente, la primera convocatoria de proyectos de innovacion docente se va a resolver en el

curso 15-16, por lo que no hay datos sobre participacién y concesiones de proyectos en el curso 14-15.

= En su caso, perfil del profesorado de précticas.
No procede audn.

Fortalezas vy logros

e Alto nivel de experiencia docente del profesorado.

e Funcionamiento de la Unidad de Formacion e Innovacion Docente (UFI).

e Plan de mejora del nivel de idiomas del PDI y del PAS.

¢ Implantacion del proceso de coordinacion horizontal y vertical.

e Realizacion del cuadro de coordinacion semestral de las actividades formativas, por curso y grupo,
puesto a disposicion del estudiante.
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e Plan de promocion de la actividad investigadora del PDI en Economia que revierta en la actividad

docente.

e Plan de formacién destinado a la mejora de la investigacién, con aprendizaje de nuevas practicas que
pueden ser transmitidas al estudiante.

e Alto posicionamiento en el principal ranking de publicaciones del &area de investigacion mas
estrechamente relacionada con la titulacion.

e Amplia actividad divulgativa mediante publicacion de informes de coyuntura macroecondémica y

aparicion regular en medios de comunicacion tradicionales y redes sociales.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Necesidad de implementar un plan de formacion para los profesores tutores.

e Mejorar el ciclo completo del proceso de coordinacién agilizando las respuestas a los problemas
planteados en los informes de coordinacion.

e Ampliar la oferta de cursos de formacién por parte de la Unidad de Formacion e Innovacién Docente.

e Mejora de los horarios de los cursos de inglés haciéndolos compatibles en lo posible con los

horarios docentes. De esta forma se potenciara la asistencia del profesorado.

Analisis

= Se realizar4d un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacién de los recursos
humanos (personal de apoyo y personal de administracién y servicios) y materiales para el correcto
desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las
actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Las infraestructuras y los recursos humanos empleados para la imparticion de la titulacién (comunes
al conjunto de la Universidad, ya que las infraestructuras son compartidas entre todas las facultades de la
misma) son méas que adecuados. Desde el punto de vista de los medios materiales resulta importante
destacar que los aularios empleados para la docencia se encuentran integrados en edificios inteligentes que
disponen de las Ultimas prestaciones tecnoldgicas, lo cual redunda en la disponibilidad de medios y en la
comodidad del alumnado y el profesorado. Todas las aulas estdn dotadas con los medios informéticos y
tecnolégicos necesarios para la utilizacion de TICs en la docencia: ordenadores con conexién a internet,
proyectores y pantallas de proyeccién, altavoces... Ello permite el uso de un amplio despliegue de medios
audiovisuales para la imparticién de las materias. Los alumnos, en las encuestas realizadas durante el curso
2014-2015 han valorado las infraestructuras e instalaciones de la Universidad con una valoracion de 3,9
sobre 5.

La biblioteca de la Universidad esta dotada con las principales obras de consulta que resultan de
utilidad a los alumnos para la preparaciéon de las materias, asi como con la suscripcion a las principales
bases de datos para la documentacion y la investigacion. Se pone especial hincapié en que los alumnos
dispongan de facil acceso a las principales obras de consulta recomendadas para el aprendizaje de cada
una de las materias.

En el Campus de Sevilla las infraestructuras se encuentran adaptadas en su accesibilidad a

personas con discapacidad.
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En cuanto a los Recursos Humanos, a continuacion se presenta la tabla 2 con el nimero de

personas del personal de administracién y servicios (PAS) que trabajan en la Universidad, en cada uno de

los servicios, que asisten a los alumnos del conjunto de titulaciones de la Universidad.

Tabla 2. Numero total de personal de administracion y servicios.

Departamento Total Departamento Total

Secretaria General y A. Juridicos 8 Direccion Marketing y Admisiones 12
Vicerrectorado Ordenacion Académica 7 Direccion Comunicacion y RRII 4
Vicerrectorado Investigacion 13 Direccion Econémico-Financiera 7
Relaciones Internacionales 5 Direccién Infraestructuras 23
Empleabilidad y Emprendimiento 4 Direccion Recursos Humanos 3
D.G.Fundacion ETEA Cooperacion 1 Direccion Tecnologias TIC 12
Direccion Loyola Executive Education 14 Evangelizacion y Dialogo

Direccion Loyola School of Languages 3 Patronato Rectorado

Total: 119

La atencion y los horarios de los servicios de administracién de la Universidad han sido valorados

con un 2,5 sobre 5. Algunos horarios de apertura se han ido adaptando a las necesidades del alumnado.

L] Se realizara un analisis de la adecuacién de los servicios necesarios para poder garantizar la
orientacion académicay profesional del estudiante.

La Universidad Loyola Andalucia, desde sus inicios, viene llevando a cabo el Plan de Accion Tutorial
mediante el cual se da tutela, acompafiamiento y seguimiento al alumnado con la intencién de que el
proceso educativo se desarrolle en las condiciones méas favorables posibles. Para ello se constituye un
equipo de tutores encargados de realizar dichas tareas.

Cada tutor se encarga de realizar el seguimiento de un grupo aproximado de 10-15 alumnos/as,
mediantes sesiones de atencién individualizada a las necesidades del alumno/a, destacando el respeto por
Sus circunstancias y sus preocupaciones, asi como por sus puntos de vista y talentos.

El alumnado ademas de un seguimiento académico personalizado recibe asesoramiento e
informacion sobre los servicios a los que puede recurrir durante su estancia en la universidad. Para ello se
organizan sesiones informativas sobre cada uno de los servicios que tienen a su disposicién y los recursos
gue les ofrecen: movilidad internacional, practicas de empresas, formacion complementaria...

Por otro lado, existe un Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento que presta una atencién
individualizada en todo lo que tiene que ver en la formacién para el empleo y el impulso al emprendimiento
por parte de los alumnos. Entre otras funciones, el Servicio ofrece la posibilidad de entrevistarse
personalmente con un equipo de orientacién profesional para tratar asuntos personales y profesionales
relacionados con la empleabilidad y ayudar en la busqueda del primer empleo. En esa labor el Servicio de
Empleabilidad provee de tres herramientas a los alumnos: una bolsa de trabajo; un programa de “recruiting
in campus”, desarrollado en colaboracion con grandes empresas; y una “newsletter” de empleo. Ademas, se
encuentra en marcha un programa de practicas nacionales e internacionales, a disposiciéon de los alumnos
una vez que hayan superado 120 créditos, asi como programas de formacion en la creacién de empresas.
En el curso 2014-2015 los usuarios que valoraron la utilidad el servicio 1,8 sobre 5, aunque hay que tener
en cuenta que los alumnos aun no habian hecho uso del servicio por no haber superado los créditos

necesarios.
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Del mismo modo, la Universidad esta dotada de un servicio de Relaciones Internacionales que esta

empezando a promover la promocién exterior de la Universidad suscribiendo acuerdos con universidades

extranjeras (el listado de las mismas se puede descargar desde aqui: https://www.uloyola.es/servicio-

relaciones-internacionales/instituciones-socias. El personal de este servicio orienta a los alumnos desde el

segundo curso con el objetivo de que completen su formacion, tanto académica, como profesional, en el
extranjero, durante un periodo comprendido entre un semestre y un afio entero, a lo largo del tercer y cuarto
curso de la titulaciéon. Del mismo modo se estdn empezando a disefiar las distintas posibilidades de las que
podran hacer uso alumnos y profesores dentro de los programas de movilidad del alumnado y del
profesorado (Erasmus, Séneca, etc.).

Fortalezas v logros

e Amplios horarios de apertura de la biblioteca para atender a las demandas de los estudiantes.

e Organizacion sesiones informativas a principio de curso para el alumnado sobre el funcionamiento de
la biblioteca y el acceso a los fondos bibliograficos y bases de datos.

e Funcionamiento de una sala de ordenadores MAC para poder utilizar las aplicaciones informaticas de
la marca Apple con 20 puestos.

e Consolidacion del Plan de Accién Tutorial como herramienta de orientacion al alumnado.

e Sesiones informativas de los distintos servicios de la universidad a principio de curso.

e Implantacién del plan de desarrollo curricular y formacion para el empleo y el emprendimiento
elaborado por el servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la universidad.

e Existencia de distintas herramientas de apoyo en la basqueda de empleo.

e Funcionamiento del plan de orientacion para los intercambios académicos realizado por el servicio de

Relaciones Internacionales de la Universidad.

Debilidades v decisiones de mejora adoptadas

e Necesidad de integrar los distintos planes de orientacion ofertados por la universidad (orientacion
académica, intercambios académicos, desarrollo curricular y empleabilidad...) en un Unico itinerario.

e Se han detectado carencias en el programa de movilidad por lo que desde el Departamento se ha
nombrado a una persona encargada de la relacién con el servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad, que, ademas, se encarga de dar asesoramiento a los alumnos en relacion con sus

necesidades especificas como alumnos de Economia.

Anélisis
= Aportar informacion contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos
en los procedimientos del SGCT de forma que se aborden los aspectos mas relevantes en el
desarrollo del titulo identificando areas de mejora.

A continuacioén se presentan los indicadores principales del SGCT recogidos durante el curso 14-15
para el grado de Economia en su segundo afio de implantacion. De los indicadores CURSA (P-1), se ofrece
informacion de la tasa de éxito (ECTS aprobados/ ECTS presentados) y de la tasa de rendimiento (ECTS

aprobados/ ECTS matriculados). La tasa de abandono no procede este curso, porque el informe de los
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matriculados definitivos de curso no se obtiene hasta el final del 15-16. La tasa de eficiencia tampoco

procede, porque aun no hay alumnos/as graduados/as.
También aportamos datos sobre la satisfaccién del alumnado con el titulo (P.2-1) y de la encuesta de
satisfaccion del alumnado sobre el profesorado (P-2.11), asi como de la nota media de ingreso en los dos

cursos implantados hasta 2014-2015 en Economia.

Tabla 3. Tasa de éxito (ECTS aprobados/ ECTS presentados) desglosada por curso

Curso 13-14 Curso 14-15
Tasa de éxito Economia 97,3% 85,64%
Tasa de éxito ADE 78,54% 84,78%
Total Universidad Loyola 79,89% 86,36%

Tabla 4. Tasa de rendimiento (ECTS aprobados/ ECTS matriculados) desglosada por curso

Curso 13-14 Curso 14-15
Tasa de rendimiento 90,00% 81,73%
Tasa de rendimiento ADE 69,39% 78,17%
Total Universidad Loyola 73,84% 81,00%

Tabla 3: Nota media de ingreso (comparativa)

Curso 13-14 Curso 14-15

Nota media de ingreso 8,04 8,21

Tabla 5. Resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado (satisfaccion general)

Curso 1° 20 Media total
3,8 -

2013-2014 3,8
2014-2015 3,2 3,1 3,1

Tabla 6. Resultados de las encuestas de valoracion del profesorado (valoracion global del profesor/a)

Curso 13-14 Curso 14-15
Encuestas valoracién profesorado 8,00 7,60
= Analizar los resultados de los indicadores mostrando el valor aportado en la mejora y si han

ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

Lo méas destacable son las altas tasas de éxito y rendimiento del curso 14-15, superiores al 80%,
aunque ambas han descendido en el curso 14-15 por la incorporacion de la mayor parte del alumnado de
primer ingreso a itinerarios dobles combinando economia con otra titulacion. La nota media de ingreso y el
reducido nimero de alumnos en cada grupo, que permite un seguimiento muy pormenorizado de cada
estudiante, también son factores que explican las altas tasas de éxito y rendimiento. Comparando las tasas
con la titulacion de ADE de la misma facultad, se puede observar que en el grado de Economia ambas
tasas se encuentran con porcentajes superiores. Por asignaturas, la tasa de rendimiento mas baja ha sido
del 57,14% y la mas alta 100%, mientras que la tasa de éxito mas baja ha sido del 63,64% y la mas alta
100% en el curso 14-15.
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La valoracion general del alumnado sobre su experiencia en este segundo curso de implantacién del

grado ha sido de 3,1 sobre 5 en la encuesta de satisfaccion global sobre el titulo (media de 1° y 2°,
procedimiento P-2 del SGCT). Igualmente, la valoracién del profesorado es muy satisfactoria, casi un 8 de
media en los dos cursos implantados.

Fortalezas v logros

¢ Tasas de éxitos y rendimientos elevadas.
e Elevada nota media de alumnos de nuevo ingreso de Alto Rendimiento.
e Procedimientos de evaluacion del Grado basados en valores cuantitativos y cualitativos.

¢ Buena nota en la valoracion de encuestas del profesorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Aunque ha aumentado el nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso respecto al curso 13-14,
aun siguen siendo un nuamero bajo, por lo que se pretende seguir aumentando el nimero de
matriculados y para ello se llevardn acciones de mejora para la captacion de alumnos/as del grado.

e La labor de orientacion académica para los alumnos de primer curso se ha de intensificar tras los
resultados del primer semestre, centrando los esfuerzos en los alumnos/as con bajo rendimiento tras
los primeros examenes.

e Implantar los procedimientos adecuados para recoger todos los indicadores CURSA y tener una

valoracion mas rica del titulo.

Analisis
En caso de que corresponda en este seguimiento, indicar las acciones llevadas a cabo para:

= Atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacién, justificar su
adecuacion.

No procede.

= Atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacion, justificar su
adecuacion.

- Recomendaciéon 1: Aunque se indica que se ha sustituido el enlace web referente al sistema de
Garantia de Calidad del Titulo este no funciona, se recomienda corregir el enlace aportado en préximas
actualizaciones de la memoria.

Se ha informado a los responsables con la solicitud del cambio, para que se lleve a cabo en la préxima
actualizacién de la memoria. Mientras tanto, se puede acceder a través de la ficha técnica del grado en la
web de la universidad.

L] Atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su
adecuacion.

En la respuesta de la DEVA al autoinforme de seguimiento del Grado de Economia del curso 13-14
se hacian algunas observaciones y recomendaciones. A continuacidon detallamos las actuaciones

realizadas y las que estan en proceso:
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e Apartado 1. Disefo, organizacion y desarrollo del programa formativo.

- Seria conveniente analizar las causas de la baja tasa de alumnos de nuevo ingreso en relacion a las
plazas ofertadas y proponer acciones de mejora.

Se ha incluido en el autoinforme del curso 14-15. En el curso 15-16 este problema se ha elevado a
Decanato para su resolucion y se va a trabajar con el personal del Servicio de Orientacion e Informacion.

- Corregir el enlace proporcionado en el autoinforme para la pagina web del titulo

(https://www.uloyola.es/web/quest/economial).

La direcciéon web ha sido modificada en el autoinforme (https://www.uloyola.es/grados/economia/grado-en-

economia)

- Revisar la pagina web del titulo para que el contenido de la informacién relevante como el area de Calidad
sea accesible de forma facil y rapida.

La forma de acceso ha sido modificada en el autoinfforme del curso 14-15

(https://www.uloyola.es/component/phocadownload/category/83-grado-en-economia)

e Apartado 2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su

contribucion al titulo.

- Ofrecer informacién detallada sobre la implantacién de todos los procedimientos del SGCT y explicar, si es
el caso, las razones por la falta de implantacion.

Se ha incluido en el autoinforme del curso 14-15 la informacion correspondiente.

- Aportar informacién (o enlace en la pagina web) sobre el funcionamiento de la Comision de Garantia de
Calidad: fechas de las reuniones, orden del dia con los temas a tratar y acuerdos alcanzados. La forma de
acceso ha sido modificada en el autoinforme del curso 14-15.

(https://www.uloyola.es/component/phocadownload/category/83-grado-en-economiay)

e Apartado 3. Profesorado.

- Aportar mas evidencias que avalen la experiencia docente e investigadora del profesorado.

Se aportan en el autoinforme evidencias de la experiencia docente e investigadora del profesorado.

- Informar sobre el porcentaje de profesores que participa en proyectos de innovacion docente y las
asignaturas implicadas en los mismos.

Se ha informado al respecto, argumentando que dada la reciente puesta en marcha de la titulacién, por el
momento, no se han desarrollado proyectos de innovacion docente relacionados con las asignaturas del
grado.

- Informar sobre el proceso de coordinacion docente del Grado en Economia.

Esta informacion ha sido incluida y actualizada en el autoinforme 14-15.

e Apartado 4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.

- Analizar la adecuacion del personal de apoyo y personal de administracion y servicios para el correcto
desarrollo de la docencia en el titulo.

Se ha aportado informacién cuantitativa sobre dicho personal e indicadores acerca de la satisfaccién con
los servicios por parte de los alumnos.

- Informar sobre la existencia de convenios de colaboracién con empresas externas para la realizacion de
practicas.

Se ha incluido informacién al respecto, al hablar del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.
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- El analisis de las infraestructuras, servicios y dotacién de recursos deberia referirse al centro/campus

donde se imparte el titulo.

La informacion sobre infraestructuras ha sido incluida y actualizada en el autoinforme 14-15. No obstante,
adviértase que tal y como se ha especificado en el documento, las infraestructuras en el Campus de Sevilla
son compartidas por todas las facultades.

- Analizar los servicios de orientacién profesional del estudiante.

Se ha incluido en el autoinforme una descripcion de las herramientas de orientacion profesional que el

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento pone a disposicion de los alumnos.

e Apartado 5. Indicadores. Analisis y valoracién de las causas de las tasas de rendimiento.

Informacién sobre todos los indicadores.

- Proporcionar, siempre que proceda, los datos de todos los indicadores de los procedimientos establecidos
en el SGCT.

Han sido incluidos en este informe los datos de los indicadores CURSA (P-1), con la informacion de la tasa
de éxito y la tasa de rendimiento. También aportamos datos sobre la satisfaccién del alumnado con el titulo
(P.2-1) y de la encuesta de satisfaccion del alumnado sobre el profesorado (P-2.11), asi como de la nota
media de ingreso en los dos cursos implantados hasta 2014-2015 en Economia.

- Analizar los resultados de los indicadores teniendo en cuenta su evolucion en el tiempo y comparando con
otros indicadores internos (otros titulos ofrecidos en el centro y en la universidad) y externos (el mismo titulo
ofrecido en otras universidades).

Se ha incluido en el autoinforme los indicadores teniendo en cuenta la evolucion en el tiempo y
comparandolos con otra titulacién de la Facultad de ciencias econdmicas y empresariales y con toda la
universidad.

- ldentificar, a partir del andlisis de los resultados de los indicadores, las areas de mejora.

Se han identificado areas de mejora a partir del analisis en el autoinforme.

e Apartado 6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion,

modificacién y/o sequimiento.

- Se recomienda ampliar en la pagina web del titulo la informacién referida a: Trabajo Fin de Grado.
No procede aun, debido a que el curso mas elevado en la actualidad es 3°. En el momento de matriculacion
del Trabajo Fin de Grado, los alumnos podran acceder a través de la web a toda la informacion.

- Se recomienda ampliar en la pagina web del titulo la informacion referida a: Recursos materiales

disponibles asignados.
Con la excepcién de las aulas ocupadas por los alumnos del grado y los fondos bibliograficos y softwares
especificos, el resto de recursos materiales son comunes o compartidos con otros titulos.

Andlisis
L] Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacion de Plan de

Estudios y justificar su adecuacién.

No procede.
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Direcciéon de Evaluacién y Acreditacién
L] ¢.Se han realizado modificaciones no comunicadas al Consejo de Universidades? Ver el

documento de Procedimiento de Modificacién de titulos (DEVA)

Se ha procedido a intercambiar, dentro del mismo curso, el semestre de las asignaturas
Econometria | y Economia Internacional. De tal manera que, actualmente, Economia Internacional ha
pasado del 6° semestre al 5° y Econometria | del 5° al 6° semestre. Este cambio permite la continuidad entre
Econometria | (6° semestre) y Econometria Il (7° semestre) mejorando la secuencia de las asignaturas de
Econometria, y favoreciendo la asimilacion de competencias por parte del alumnado del titulo. Este cambio

en el plan de estudios sera incluido en la préxima modificacion de la memoria del titulo.
Anélisis
L] Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifiquen de manera sistematica las

acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo. Identificando

responsables y plazos de ejecucién viables.

En el Plan de mejora presentado para el curso 13-14 se planteaban algunos retos y acciones
concretas de mejora para el curso 14-15. A continuacion se detallan las acciones que se contemplaban en
el pasado Plan de mejora y que hemos conseguido implementar. Las que solo se han conseguido implantar
parcialmente o estan en vias de desarrollo aparecen recogidas de nuevo o reformuladas en el actual Plan
de mejora, que se presenta en las siguientes paginas (ver Anexo ).

. Acciones de mejora planteadas en 13-14 y ejecutadas en 14-15:

- Desde la Secretaria del centro se ha solicitado a los alumnos que trasladan expediente o dejan la
carrera, que cumplimente un formulario con las causas de la baja, para identificar posibles campos
de mejora en el grado.

- Se han aplicado las acciones que se han estimado convenientes de lo que los/las coordinadores/as
de curso han tratado con los/as delegados/as de curso los distintos items de la encuesta de
satisfaccion general de los grados.

- Se ha mejorado el sistema de avisos a los alumnos, segun las sugerencias que se enviaron a TIC,
reduciendo asi el nUmero de incidencias con respecto al curso anterior.

- En la encuesta de satisfaccion del titulo se han evaluado las actividades complementarias
realizadas durante el curso académico.

- Se han aumentado los fondos bibliograficos para los alumnos, no sélo en formato fisico sino
también en formato virtual para que cualquier alumno pueda acceder desde el campus o fuera de él.

- En el curso 14-15 se ha incrementado la oferta de formacion complementaria de la titulacion a dos
por curso académico, conectandola con posibles salidas profesionales en el ambito de la Economia.

- Han sido revisados y actualizados los contenidos de la pagina web.
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ANEXO I. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD TITULO DE GRADO ECONOMIA

“* LOYOLA

_ GRADO EN ECONOMIA

FCURSGI >

PROCEDI  PRIORI-

DAD?*

-MIENTO

ACCIONES DE MEJORA

P-1 ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO?

RESPONSABLE
DE LA
EJECUCION DE
LA ACCION

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL TITULO

P-10-I

PROCEDIMIENTO A
UTILIZAR PARA
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO?

META A CONSEGUIR PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION*

publicacion definitiva de cara a su racionalizacion

de clases diario

Disefio del sistema de
Se propone intensificar la orientacion académica para los alumnos de orientacion  (definicion  de
- ) Notas pruebas y Resultados ) S
P-1 A primer curso tras los resultados del primer semestre, para detectar exAmenes primer cuatrimestre Tutores/as Entrevistas al alumnado | procesos, indicadores, etc.)
posibles alumnos con alto riesgo de abandono del grado. P ' para reducir el abandono y
mejorar el rendimiento
Se propone disefiar una memoria de analisis de las causas de i . . . .
P-1 A abandono de los alumnos del grado, incluyendo aquellos que deciden E’ Eg?l:ﬁ]crg; duee L%arﬁgg;gf de Secretaria fgrlrllctggddedfitult;acl%no de gjbe;;g'gsg o Lzsmbi(;ausas de
cambiar de titulacién aunque continden estudiando en la Universidad. q ’
Se propone el requerimiento obligatorio al docente de la emisién del Vic. de - -
; iy - 0 Aa i . I Informe de rendimiento | Identificar a los alumnos de
P-1 A informe de rendimiento del alumno para los tutores (extensible a | N° de informes realizados. Ordenacion del alumno baio rendimiento
coordinadores de cursos superiores). Académica (VOA) /
p-1 A Se propone revisar los horarios de los grados dobles antes de su Horarios VOA ) Y | Revision de los horarios Reducir la amplitud del horario
Coordinador grado

P- 2. EVALUACION DE

LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TiTULO

Dar a conocer (teniendo siempre en cuenta la LOPD) los principales

N° de acciones realizadas para

- . mejorar los distintos items ] . i .
resultados de las encuestas realizadas en el centro con el objetivo de J Vic. de Que la informacién recogida
o . = < sefialados por los/as L . .
P-2 B tomar conciencia del grado de satisfaccion general del desempefio de Ordenacion Encuestas y entrevistas en las encuestas sirva para
PSR - - . . delegados/as de curso y en los P . i
la institucion segun los distintos grupos de interés (alumnos, PDI y Académica mejorar la gestion del centro.
resultados de la encuesta de
PAS). . >
satisfaccion general del grado.
Conocer la opinion del PDI y
Trabajar en la elaboracion de la encuesta al PDI y PAS para su puesta L PAS sobre el desempefio de
" ; Elaboracion de la encuesta de | VOA L
P-2 M en marcha en el préximo curso ya que en este curso no ha sido Encuesta la actividad llevada a cabo
: PDIy PAS. RRHH e °
posible. para identificar é&reas de
mejora
Realizar la evaluacion de las actividades de formacion indice de satisfaccion del | VOA Y Que todas las actividades de
P-2 M ) . alumnado asociado a cada | Coordinacion de la | Encuesta y entrevistas formacién complementaria
complementaria a los alumnos asistentes. - . L
actividad. Titulacion sean evaluadas.
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ANEXO I. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD TITULO DE GRADO EN ECONOMIA

“* LOYOLA

_ GRADO EN ECONOMIA
[T

PROCEDI

-MIENTO

PRIORI-
DAD*!

ACCIONES DE MEJORA

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO?

N° de acciones realizadas para

RESPONSABLE
DE LA
EJECUCION DE
LA ACCION

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL TITULO

P-10-I

PROCEDIMIENTO A
UTILIZAR PARA
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO?

META A CONSEGUIR PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION*

Que la informacion recogida

P-7

M

contenida en la web de la universidad.

Seccién web del titulo

Comunicacion

Mejorar el seguimiento de las propuestas realizadas por los | mejorar los distintos items . .
P-2 A . S = Decanato Encuestas y entrevistas en las encuestas sirva para
delegados/as en los informes de coordinacion del grado. sefialados por los/as mejorar la gestion del centro.
delegados/as de curso.
P-3. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Realizar una memoria del contenido del buzén de sugerencias de la )
web: n° de sugerencias recibidas, origen, n° sugerencias atendidas y | Memoria .
no atendidas. N° de sugerencias recibidas Andlisis sistematico del Informe anual del buzén de
P-3 M . . . B Secretaria ; ) sugerencias de la pagina web.
Comprobar siempre que la persona que hace la sugerencia se | N° de sugerencias atendidas contenido del buzén.
identifica, recibe una respuesta. Ne de respuestas enviadas
Comunicacion al coordinador de grado.
0 A i 1 o z -
P-3 M Aumentar el servicio de reprografia para los alumnos. N° de maquinas de reprografia Infraestructuras Aumentar e[ n° de maquinas
para los alumnos. de reprografia
P-4. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
. . . Realizacion de | Que las encuestas al PDI y al
P-4 A \I}gglgf;rl SIDi’;\nac:lelfjggl desarrollo de la docencia desde el punto de ESTUHSXOSS de encuestas del VOA encuestas al PDI y al | PAS estén disefiadas para el
y ’ y PAS préximo curso
Firma  del convenio vy
P-4 M Participacion de la universidad en el programa DOCENTIA de | Documento del convenio con VOA Comprobacion del g:,:?j;é?&onafglszrz%gl:naacigﬁ
evaluacion de la actividad docente del profesorado. ANECA/DEVA estado de la solicitud. pars .
por la agencia de calidad
correspondiente.
P-5. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD-No procede
P-6. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS-No procede
P-7. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TiTULO
Elaboracion de la versiéon en inglés de la informacion del titulo Servicio de

Web en inglés
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ANEXO I. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD TITULO DE GRADO EN ECONOMIA

"’i’ LOYOLA SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL TiTULO P-10-I

_ GRADO EN ECONOMIA |
[T

RESPONSABLE PROCEDIMIENTO A META A CONSEGUIR PARA

PROCEDI  PRIORI- INDICADOR DE DE LA UTILIZAR PARA

MENTO DAD*  ACCIONES DEMEJORA SEGUIMIENTO? EJECUCION DE REALIZAR EL R
LA ACCION SEGUIMIENTO®

pP-7 B Elaboracion de la ficha del titulo en version inglés Ficha del titulo VOA/ TIC gg??l}t"lflc(;on de la ficha Ficha del titulo en inglés

P-8. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y GRADUADAS-No procede
P-9. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO

- . . - . ” Disefio de la plataforma
Disefiar un sistema para la recogida periédica de la informacién que

hp o ) _—
P-9 A se solicita en este procedimiento, para que llegado el momento los | Grado de avance del sistema \I;Sgnato/TIC %for;(:cl;(i:cl’:sd ad © |c:2 iig(t)e/:na disponibilidad del
datos estan disponibles. servicios

1: A=ALTA (se resolvera en 2 meses); M=MEDIA (se resolvera en 4 meses); B=BAJA (se resolvera en 6 meses)

2: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accidn, indicador de tipo cuantitativo (preferente) o cualitativo
3: Se puede establecer/proponer mas de un procedimiento,

4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo o cualitativo)
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