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Identificador : 4313897

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 08/06/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Loyola Andalucia Escuela de Postgrado (Loyola Leadership 41015780

School) (Sede de Sevilla)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Abogaciay Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogaciay Procura por la Universidad Loyola Andalucia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

Derecho y especialidades juridicas

CARGO

No

NOMBRE Y APELLIDOS

Pedro Pablo Pérez Hernandez Secretario General
Tipo Documento Numero Documento
NIF 30495588A

CARGO

Gabriel Maria Pérez Alcaa

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3046257172

CARGO

MARTA PEREZ VIGUERA

Directora Loyola Leadership School

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

28621241H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Escritor Cristina Aguayo, 4 14004 Cordoba 616555637
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uloyola.es Cordoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Cérdoba, AM 14 de abril de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogaciay Procurapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad L oyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 54 6

1.4-1.9 Universidad L oyola Andalucia
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
41015780 Escuela de Postgrado (Loyola S No
Leadership School) (Sede de Sevilla)

1.4-1.9.2 Escuela de Postgrado (L oyola L eader ship School) (Sede de Sevilla)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL /HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

) | |

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO |CATALAN | EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El Méaster Universitario en Abogacia y Procura impartido por la Universidad Loyola Andalucia tiene como objetivo general formar profesionales social-
mente responsables en el &mbito de la ensefianza, dotandoles de los conocimientos, capacidades, habilidades y herramientas necesarios para ejer-
cer la profesién docente de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa aplicable, y teniendo en cuenta igualmente las necesidades detecta-
das tanto en los estudios de referencia como a través de los diferentes procedimientos de consultas internos y externos utilizados en la elaboracion del
plan de estudios del presente Master.

La Universidad Loyola Andalucia tiene para todos sus titulos de Master los siguientes objetivos generales de formacion:

1.Formar personas capaces para el desarrollo de una actividad profesional de forma eficaz, con sentido practico y combinando la especializacion con
la atencién al marco de referencia en que esta se desarrolla.

2.Formar personas con una preparacion que conjugue la especializacién en el area correspondiente con una formacion integral que atienda todos los
aspectos del desarrollo y maduracién de la persona.

3. Formar personas con capacidad para descubrir y comprender la dimension ética de los temas que se estudian en las distintas disciplinas, asi como
las cuestiones Gltimas que en ellas se plantean, siempre con apertura al mensaje cristiano como horizonte animador e inspirador de toda esa reflexion.

4. Formar personas que, como ciudadanos y como profesionales, se sitden con espiritu critico ante los problemas de nuestra sociedad y del mundo, y
gue estén dotadas al mismo tiempo de creatividad y de capacidad de emprendimiento.

En la formacién del alumnado se tendran en cuenta el respeto y la promocién de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
la igualdad de oportunidades, la no discriminacién de personas con discapacidad y la cultura de paz y de valores democraticos.

Por otro lado, el programa de précticas tendra de manera concreta los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el ejercicio de la abogacia y, en su caso, la procura.
c¢) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos
para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Abogado y Procurador
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
| RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE |
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HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de naturaleza €l ectrénica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB9 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a a canzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM 10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y légico. TIPO: Competencias

COM 11 - Ser capaz de establecer estrategias en defensa de los intereses en conflicto que permitan llegar a soluciones de
compromiso que eviten la necesidad de recurrir alos tribunaes de justicia. TIPO: Competencias

COM 16 - Seleccionar y aplicar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitosjudiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectivade los derechos de sus personas representadas TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 12 - Ser capaz de conducir la defensa de |os intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 13 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 14 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en |a g ecucién de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COM15 - Actuar respetandol os derechos y deberes deontol 6gicos profesional es de |a persona que g erce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales TIPO: Competencias

COM17 - Preservar €l secreto profesiona y la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM18 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo
integran y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

COM19 - Exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COM20 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM21 - Interactuar de forma apropiada con |os ciudadanos y |as ciudadanas, institucionesy otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

COM2 - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COM3 - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucion de conflictos y proponer criterios de regulacion de
situaciones que lo requieran, acordes y respetando los derechos fundamental es de la persona segiin se recogen en la Constitucion
Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales y en la Cartade
Derechos Fundamentales de la Unién Europea. TIPO: Competencias

COMS5 - Comprender el alcance de lo que significa compromiso ético. TIPO: Competencias

COMG - Ser capaces de interpretar lanaturalezay el a cance juridicos de los conflictos sociales tanto privados como de los
ciudadanos con la Administracién Plblica, y de los conflictos que puedan plantear entre si |os entes que integran esta dltima. TIPO:
Competencias

COM7 - Ser capaz de establecer lineas de actuacion en defensa juridica de los derechos de los ciudadanos tanto frente a otros
ciudadanos como ante la Administracion Pablicay de los entes que componen esta Ultima entre si. TIPO: Competencias

COMS - Ser capaz de establecer lineas de defensay de solucidn de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad. TIPO: Competencias

COM9 - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CON14 - Conocimiento sustantivo y préctico de medios alternativos a la solucion de conflictos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONL1 - Conocer las fuentes de informacion bibliogréfica: revistasy monografias, asi como el manejo de bases de datos legislativas
y jurisprudenciales, y busqueda comprensidn y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Manejo de conceptos fundamentales de contabilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocimiento sustantivo y préactico de la Préctica de la Abogaciay de la Deontologia profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON12 - Conocimiento sustantivo y préctico del Derecho mercantil y de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocimiento sustantivo y préctico del Derecho de extranjeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocimiento sustantivo y préctico del Derecho civil. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocimiento sustantivo y practico del Derecho penal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON18 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accién procedente para la defensa de |os derechos de los clientes. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON19 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Conocimiento sustantivo y préctico del Derecho laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ20 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente paralamejor solucion de los problemas de | os clientes
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Identificalas situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONZ23 - Formulalos requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l asesoramiento juridico y representacién
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - |dentificalainstanciajurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON25 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ26 - Cldentificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y los que necesitan inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho de la Seguridad Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho administrativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Conocimiento sustantivo y préctico del Derecho tributario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Conocimiento sustantivo y préctico del Derecho que regulalos derechos fundamentales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONS8 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho de la Unién Europea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB9 - Conocimiento de laterminologiajuridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL1 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el
gjercicio de su profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran 'y del tipo
declientes a que sedirija. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?2 - Manejo de las fuentes juridicas de &mbito nacional y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS3 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando |os principiosy valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Emplea convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional parala solucion a conflictos juridicos T1PO:
Habilidades o destrezas
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HABS - Readliza eficaz y correctamente los actos de comunicacion de |as partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Diferencia, de formaclaray precisa, |0s intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de
carécter publico cuya ejecucion laley y los tribunales e encomiendan, en el &mbito de la colaboracién con los tribunales en la
gjecucionde las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?Y - Emplea adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El acceso al Master Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad Loyola Andalucia, de acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto 64/2023,
requerird estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho, sin perjuicio de la posibilidad prevista por el Real De-
creto 822/2021, de 28 de septiembre.

Los titulos universitarios oficiales que dan acceso a este titulo deberan acreditar la adquisicion de las siguientes competencias juridicas recogidas en el
RD 64/2023:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en
sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

c) Conocery saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la confor-
midad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deon-
tolégicos como herramientas de anélisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos préacticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracién previa de material, la identificacion de cuestiones pro-
bleméticas, la seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacién juridica (bases de datos de legisla-
cién, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.
Comisién de Admisiones

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el/la Secretario/a General de la Universidad, que la presidira; el/la Vicerrector/a de Ordenacion
Académica, el/la vicerrector/a de Investigacion, el/ la Directora/a de la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School y un miembro del Personal de
Administracion y Servicios perteneciente a la Secretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comision de Admisiones para los estudios de posgrados seran las siguientes:

Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo los requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el precio
de las mismas, etc.

Definir las pruebas de admisién y sus contenidos.
Evaluar los resultados de las pruebas.

Proponer al Rector la lista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.

Procedimiento y criterios de Admision
ADMISION A MASTEROF
Requisitos de acceso

Segun los Estatutos de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, en el punto 2 del articulo 19 se sefiala corresponde igualmente al Patronato el alto
gobierno de la Universidad. En este sentido, le compete a este 6rgano adoptar en todo caso, y del modo establecido en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento, los acuerdos o, en su caso, aprobar las propuestas que, cuando asi lo determine la legislacién universitaria, deba someter a la ulterior
aprobacion de las autoridades administrativas:

k) Aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.

Esta funcion es a su vez recogida en el articulo 1 de las Normas de Organizacioén y Funcionamiento de la Universidad, en el que se recoge a propues-
ta de qué 6rgano ejerce esta funcién el Patronato:
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n) A propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.

Mas adelante, en el articulo 22 de estas mismas Normas de Organizacién y Funcionamiento, se recoge qué érgano de la Universidad ha de hacer
cumplir estas normas. Segun ese articulo sera el Secretario General el que ha de:

h) Organizar y supervisar el proceso de admisién de los alumnos#.

En consonancia con esta distribucién de funciones y por la necesidad de incluir en los expedientes de los titulos las normas de admisién de los estu-
diantes es por lo que se propone al Patronato, por parte de su Presidente, las siguientes Normas de Admisién y de Permanencia.

Requisitos académicos para la solicitud de admisién a master

1. Para candidatos que provengan del sistema educativo espafiol, es requisito estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedi-
do por una institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais
para el acceso de ensefianzas de master, tal y como regula el articulo 18 del Real Decreto 822/2021.

2. Para candidatos procedentes de otros sistemas educativos, podra solicitar la admision a master cualquier titulado o titulada conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior. No sera necesaria la homologacién de sus titulos, y seré la Secretaria General de la
Universidad de Loyola la que compruebe que los candidatos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios
espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de posgrado.

Conforme a la legislacion vigente, el acceso por esta via no implicard, en ningtn caso, la homologacion del titulo previo que esté en posesion la perso-
na, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar estas ensefianzas de master.

3. Se podréan establecer complementos formativos en algunas disciplinas en funcién de la formacién previa acreditada por los estudiantes. Dichos com-
plementos formativos podran formar parte del titulo de posgrado, siempre que el nimero total de créditos no supere los 120.

Comision de Admisiones para master

=

. La Comisién de Admisiones serd nombrada por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector. Estar4 compuesta por los siguientes miembros:

El/La Secretario/a General, que la presidira

El/LaVicerrector/a de Ordenacion Académica

El/LaDirector/ade la Escuela de Postgrado (Loyola Leadership Schoal).

El/La Director/a Académico/a de |la Escuela de Posgrado (Loyola Leadership

Schoal).

El/La Director/a de Empleabilidad y Emprendimiento.

El/LaDirector/ade Marketing y Admisiones.

Un miembro del personal de administracion y servicios perteneciente ala Secretaria General, con voz, pero sin voto

N

. Las competencias de la Comisién de Admisiones para los estudios de posgrados son las siguientes:

a. Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo los requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el pre-
cio de las mismas, etc.

b. Definir las pruebas de admisién y sus contenidos.

c. Evaluar los resultados de las pruebas.

d. Proponer al Rector la lista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.
Pruebas de ingreso a master

Ademas de los requisitos de acceso mencionados en el apartado 2.1y la preceptiva entrevista a los solicitantes, en cada estudio de posgrado oficial

de la Universidad Loyola Andalucia se podra establecer el contenido de las pruebas de acceso que se considere méas idéneo de acuerdo con el per-

fil profesional, académico, investigador o mixto del titulo. En cualquier caso, cada titulo debera aplicar los criterios establecidos en la correspondiente
Memoria de Verificacion, una vez haya recibido la resolucién favorable del Consejo de Universidades.

Resolucién de las pruebas de acceso a master

1. Realizadas las pruebas de acceso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones ratificara las evaluaciones de las solicitudes presentadas, teniendo
en cuenta las siguientes calificaciones y ponderaciones:

a. Curriculum vitae, que incluird el expediente académico (40 %).

b. Evaluacion de pruebas de acceso, incluyendo la prueba especifica de inglés (20 %).
c. Evaluacion de la entrevista personal (30 %).

d. Otros méritos (10 %).

2. Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admisién final para cursar el
master o posgrado Yy la realizacién de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el
acceso a la titulacion de posgrado.

3. Para aquellos candidatos cuya lengua materna no sea el castellano seréd necesario para su admision la acreditacién de un nivel de idioma castellano
minimo de B2 segun el marco comdn europeo de referencia para las lenguas.
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Aprobado por el Patronato de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia el 16 de diciembre de 2011.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 15
DESCRIPCION

Conforme a los términos en los que por RD 822/2021 queda establecido el articulo 10.3, se entiende por reconoci-
miento la aceptacion por la Universidad Loyola de los créditos que, habiendo sido obtenidos por el estudiante en es-
tudios universitarios oficiales, concluidos o no concluidos, en la Universidad Loyola o en otra universidad, asi como
en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados en los estudios a los que accede a los efectos de obten-
cion del titulo que corresponda, a excepcion de los Trabajos de Fin de Grado o Master, que no podran ser reconoci-
dos.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencién del titulo de grado o master, siempre que dicha experiencia esté debidamente
acreditada y relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

La Comision de Reconocimientos de la Universidad es el 6rgano encargado de emitir los informes respectivos sobre
las solicitudes de reconocimientos de los estudiantes matriculados en la Universidad Loyola. En este 6rgano estaran
representados cada uno de los centros de la Universidad en los que se impartan titulacione soficiales. La Comisién
seré creada por el Rector y estara presidida por el Secretario General o persona en quien él delegue.

Normativa completa de Reconocimiento y transferencia de créditos:

https://www.uloyola.es/ftp/gestor/PostgradosLLS/Documentos_maodificacion_y_verificacion_ DEVA/JURIDICO/MUAB/
Criterios_para_reconocimiento_y_transferencia_creditos.pdf

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

El Méster Universitario en Abogacia y Procura, al ser un titulo sometido a directrices profesionales, no tiene prevista movilidad conducente al reconoci-
miento de créditos en el expediente del alumnado.

No obstante, la Universidad Loyola Andalucia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene como objetivo crear las condiciones apropia-
das para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, de su personal docente investigador y de su personal de administracion y servicios.

Asi, la politica de internacionalizacién de la Universidad Loyola Andalucia ha dado pie a la participacion en distintos programas de intercambio interna-
cionales que incluye tanto movilidad de estudiantes como de profesorado y personal de administracién y servicios, a los que podrian acogerse los es-
tudiantes del presente master. Las principales opciones de movilidad internacional que la Universidad ofrece a los estudiantes del Master Universitario
en Abogacia y Procura son:

Programa Erasmus+: movilidad de corta duracion financiada con becas Erasmus para estudios o précticas en paises europeos o dimensién internacional .
Faculty-led programs, programas cortos en |os que un grupo de estudiantes visita otra universidad acompafiada de personal docente, con lafinalidad de participar
en actividades académicasy culturales con estudiantes de la universidad de destino.

Cursos de verano de su &rea de especializacion como complemento a su formacion.

Todos estos programas de movilidad seran reconocidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

En este sentido, con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de los estudiantes de este master y del personal asociado al mismo, la Universi-
dad Loyola cuenta con un equipo de 12 personas orientadas a realizar, entre otras, las siguientes funciones:

Gestion de lamovilidad entrante y saliente (tanto del alumnado como del personal)
Coordinacion de lainternacionalizacion de la universidad
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- Firma de acuerdos interinstitucionales

. Creacion de alianzas estratégicas internacionales

. Gestion de fondos europeos (programa Erasmust+)

. Trabajo en red con las universidades jesuitas
Promocion internacional de la universidad

Identificador : 4313897

Fecha: 08/06/2023

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Materias Obligatoria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Etica, gestién y habilidades en € gercicio profesional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etica, gestion y habilidades en € gercicio profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracién de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electrénica, informaticay telemética. TIPO:

Habilidades o destrezas

HAB9 - Manegjatécnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y 1égico. TIPO: Competencias

COM11 - Ser capaz de establecer estrategias en defensa de los intereses en conflicto que permitan llegar a soluciones de
compromiso que eviten la necesidad de recurrir alos tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM16 - Seleccionar y aplicar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectivade los derechos de sus personas representadas TIPO: Competencias

10/ 45

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
—
»
~
[oe]
o
Yo]
(3]
el
N
<
<
—
N
[ce]
—
[ee]
N
—
N
[30]
o]
N~
N
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627532128182144253568791

Identificador : 4313897 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos d&mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 13 - Ser capaz de conducir la defensa de |os intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 15 - Actuar respetandol os derechos y deberes deontol 6gicos profesional es de |a persona que gjerce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales TIPO: Competencias

COM17 - Preservar €l secreto profesional y la confidencialidad en relacién con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM 18 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos que 1o
integran y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

COM21 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y |as ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

COM2 - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COM3 - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucion de conflictos y proponer criterios de regulacion de
situaciones que |o requieran, acordes y respetando los derechos fundamental es de la persona seguin se recogen en la Constitucion
Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccidn de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentalesy en la Cartade
Derechos Fundamental es de la Union Europea. TIPO: Competencias

COMS5 - Comprender el alcance de lo que significa compromiso ético. TIPO: Competencias

COMS - Ser capaz de establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidenciaidad. TIPO: Competencias

COM9 - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CON10 - Manejo de conceptos fundamental es de contabilidad. T1PO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocimiento sustantivo y practico de la Practica de la Abogaciay de la Deontologia profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONZ21 - Reconoce | as distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ22 - Identificalas situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONZ23 - Formula los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacién
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON25 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB10 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo
de clientes al que sedirija. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?2 - Manejo de las fuentes juridicas de ambito nacional y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS3 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principiosy val ores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Diferencia, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de
caracter publico cuya gjecucion laley y los tribunales le encomiendan, en el ambito de la colaboracion con lostribunalesen la
gjecucionde las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préactica civil

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préctica civil
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electrénica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB9 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a al canzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento deidiomas, la gestion del conocimiento y e manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita. TIPO: Competencias

COM 10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y légico. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion persona,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 15 - Actuar respetandol os derechos y deberes deontol 6gicos profesional es de la persona que g erce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales TIPO: Competencias

COM19 - Exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COM?20 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM21 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y |as ciudadanas, institucionesy otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

COMS - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucion de conflictosy proponer criterios de regulacion de
situaciones que lo requieran, acordes y respetando |os derechos fundamentales de la persona seglin se recogen en la Constitucion
Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccién de los Derechos Humanos 'y de las Libertades Fundamentalesy en la Cartade
Derechos Fundamental es de la Unién Europea. TIPO: Competencias

COMO - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacién bibliogréfica: revistas y monografias, asi como el mangjo de bases de datos legisativas
y jurisprudenciales, y blsqueda comprensién y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON15 - Conocimiento sustantivo y practico del Derecho civil. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON18 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accién procedente para la defensa de |os derechos de los clientes. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON19 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - |dentificalainstancia,jurisdicciona o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON26 - Cldentificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y los que necesitan inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB9 - Conocimiento de laterminologiajuridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL1 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el
gjercicio de su profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB2 - Mangjo de las fuentes juridicas de ambito nacional y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS3 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando |os principiosy valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?Y - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Jurisdiccion civil
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Jurisdiccion civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciaes, que requieran |os actos de comunicacion y

cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de natural eza el ectronica, informéticay telemética. TIPO:

Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM 10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y légico. TIPO: Competencias
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COM11 - Ser capaz de establecer estrategias en defensa de los intereses en conflicto que permitan llegar a soluciones de
compromiso que eviten la necesidad de recurrir alos tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion persona,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 12 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 13 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 14 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la g ecucion de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COM?7 - Ser capaz de establecer lineas de actuacion en defensa juridica de |os derechos de los ciudadanos tanto frente a otros
ciudadanos como ante la Administracién Pablicay de |os entes que componen esta Ultima entre si. TIPO: Competencias

COM8 - Ser capaz de establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de ledtad y
confidencialidad. TIPO: Competencias

COM@ - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacién bibliogréfica: revistas y monografias, asi como el manejo de bases de datos legisativas
y jurisprudenciales, y blsqueda comprensién y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatoriosy en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON18 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accién procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONZ20 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente parala mejor solucion de los problemas de | os clientes
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Formula los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ24 - |dentificalainstancia,jurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON25 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (T1C) necesarias para €l
gercicio de su profesion y parael aprendizaje alo largo delavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Readliza eficaz y correctamente los actos de comunicacion de |as partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Diferencia, de formaclaray precisa, |0s intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de
carécter publico cuya ejecucion laley y los tribunales e encomiendan, en e &mbito de la colaboracién con los tribunales en la
ejecucionde las resoluciones judiciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practica penal
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préctica penal
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracién de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electrénica, informaticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB9 - Mangjatécnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM 10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y 16gico. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos d&mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM15 - Actuar respetandol os derechos y deberes deontol 6gi cos profesional es de la persona que gjerce la abogacia o la procura en
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 19 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extragr argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COM20 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM21 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y |as ciudadanas, institucionesy otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

COM3 - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucion de conflictos y proponer criterios de regulacion de
situaciones que lo requieran, acordes y respetando los derechos fundamental es de la persona segiin se recogen en la Constitucion
Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales y en la Cartade
Derechos Fundamentales de la Unién Europea. TIPO: Competencias

COM@ - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacion bibliogréfica: revistasy monografias, asi como el manejo de bases de datos legislativas
y jurisprudenciales, y busqueda comprensidn y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho penal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatoriosy en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CON18 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accion procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON19 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ24 - |dentificalainstancia,jurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON26 - Cldentificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencidn notarial y 10s que necesitan inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON@9 - Conocimiento de laterminologiajuridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (T1C) necesarias para €l
gercicio de su profesion y parael aprendizaje alo largo delavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
tribunal es o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y val ores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?7 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TI1PO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Jurisdiccion penal
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Jurisdiccién penal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran 10s actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracién de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electrénica, informaticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y 16gico. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion persona,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
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presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 12 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 13 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM14 - Emplear adecuadamente | as técnicas procesales en |a gjecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COMY - Ser capaz de establecer lineas de actuacion en defensa juridica de los derechos de | os ciudadanos tanto frente a otros
ciudadanos como ante la Administracion Pablicay de los entes que componen esta Ultima entre si. TIPO: Competencias

COM8 - Ser capaz de establecer lineas de defensay de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de ledtad y
confidenciaidad. TIPO: Competencias

COMO - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacién bibliogréfica: revistas y monografias, asi como el manejo de bases de datos legisativas
y jurisprudenciales, y blsqueda comprensién y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatoriosy en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON18 - Determinalainstancia jurisdiccional y la accion procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON20 - Determina €l instrumento extrajudicial y la actuacién procedente paralamejor solucion de los problemas de los clientes
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad socia de la persona que gjerce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ23 - Formulalos requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacién
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - |dentificalainstancia,jurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON25 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocimiento sustantivo y practico del Derecho procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL1 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el
gjercicio de su profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacion de |as partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Précticalaboral y Seguridad Social
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticalaboral y Seguridad Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracién de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electrénica, informaticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB9 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, lagestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TI1PO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y légico. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacialadimension moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 12 - Ser capaz de conducir ladefensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM15 - Actuar respetandol os derechos y deberes deontol 6gicos profesional es de |a persona que g erce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales TIPO: Competencias

COM19 - Exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COM?20 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM21 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y |as ciudadanas, institucionesy otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

COMS - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucion de conflictos'y proponer criterios de regulacion de
situaciones que lo requieran, acordes y respetando |os derechos fundamentales de la persona seglin se recogen en la Constitucion
Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccién de los Derechos Humanos'y de las Libertades Fundamentalesy en la Cartade
Derechos Fundamental es de la Unién Europea. TIPO: Competencias

COMO - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacién bibliogréfica: revistas y monografias, asi como el manejo de bases de datos legisativas
y jurisprudenciales, y blsqueda comprensién y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONL17 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON18 - Determinalainstancia jurisdiccional y la accion procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON19 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - |dentificalainstancia,jurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON26 - Cldentificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencién notarial y 10s que necesitan inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON3 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho de la Seguridad Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB9 - Conocimiento de laterminologiajuridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion (TIC) necesarias para €l
gercicio de su profesiény parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS3 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando |os principiosy valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?Y - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Jurisdiccion Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Jurisdiccion Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciaes, que requieran |os actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM 10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y légico. TIPO: Competencias

COM 11 - Ser capaz de establecer estrategias en defensa de los intereses en conflicto que permitan llegar a soluciones de
compromiso que eviten la necesidad de recurrir alos tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano 'y lo social (accién personal,
instituciones sociales) einclinarse positivamente hacia el bien mora de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
delapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer |o que esla personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 12 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 13 - Ser capaz de conducir la defensa de |os intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias
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COM14 - Emplear adecuadamente | as técnicas procesales en |a gjecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COMY - Ser capaz de establecer lineas de actuacion en defensa juridica de los derechos de |os ciudadanos tanto frente a otros
ciudadanos como ante la Administracion Pablicay de |os entes que componen esta Ultima entre si. TIPO: Competencias

COMS - Ser capaz de establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad. TIPO: Competencias

COMO - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacién bibliogréfica: revistas y monografias, asi como el manejo de bases de datos legisativas
y jurisprudenciales, y blsqueda comprensién y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONL17 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos ti pos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON18 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accion procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON20 - Determina €l instrumento extrajudicial y la actuacién procedente paralamejor solucion de los problemas de los clientes
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ23 - Formulalos requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l asesoramiento juridico y representacién
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ24 - |dentificalainstancia,jurisdicciona o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL1 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el
gjercicio de su profesion y parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Redliza eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en € proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Diferencia, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de
caracter publico cuya egjecucion laley y los tribunales le encomiendan, en el ambito de la colaboracion con lostribunalesen la
gjecucionde las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préactica Administrativa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Préactica Administrativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracién de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB9 - Manegjatécnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y 16gico. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion persona,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 12 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 15 - Actuar respetandol os derechos y deberes deontol 6gicos profesional es de |a persona que g erce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 19 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COM20 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM21 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y |as ciudadanas, institucionesy otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

COM3 - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucion de conflictos y proponer criterios de regulacion de
situaciones que |o requieran, acordes y respetando los derechos fundamental es de la persona seguin se recogen en la Constitucion
Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentalesy en la Cartade
Derechos Fundamental es de la Union Europea. TIPO: Competencias

COMG6 - Ser capaces de interpretar la naturalezay el alcance juridicos de los conflictos sociales tanto privados como de los
ciudadanos con la Administracién Pablica, y de los conflictos que puedan plantear entre si los entes que integran esta tltima. TIPO:
Competencias

COM7 - Ser capaz de establecer lineas de actuacion en defensa juridica de los derechos de los ciudadanos tanto frente a otros
ciudadanos como ante la Administracion Publicay de los entes que componen esta Ultima entre si. TIPO: Competencias

COM9 - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacién bibliogréfica: revistasy monografias, asi como €l manejo de bases de datos legilativas
y jurisprudenciales, y busqueda comprension y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciaes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON18 - Determinalainstanciajurisdiccional y laaccion procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON19 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - |dentificalainstancia,jurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONZ26 - Cldentificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notarial y los que necesitan inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho administrativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion (TIC) necesarias para €l
gercicio de su profesién 'y parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS3 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando |os principiosy valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?Y - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Jurisdiccion Contencioso Administrativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Jurisdiccion Contencioso Administrativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciaes, que requieran |os actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM 10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y légico. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM12 - Ser capaz de conducir |a defensa de los intereses de |os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 13 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM14 - Emplear adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especia atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias
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COMY - Ser capaz de establecer lineas de actuacion en defensa juridica de los derechos de | os ciudadanos tanto frente a otros
ciudadanos como ante la Administracion Pablicay de los entes que componen esta Ultima entre si. TIPO: Competencias

COMS8 - Ser capaz de establecer lineas de defensay de solucion de conflictos juridicos conforme alos principios de ledtad y
confidencialidad. TIPO: Competencias

COMO - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacién bibliogréfica: revistas y monografias, asi como el mangjo de bases de datos legisativas
y jurisprudenciales, y busqueda comprensidn 'y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatoriosy en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON18 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accion procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON20 - Determina €l instrumento extrajudicial y la actuacién procedente paralamejor solucion de los problemas de los clientes
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Reconoce |as distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ23 - Formulalos requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l asesoramiento juridico y representacién
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - |dentificalainstancia,jurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL1 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el
gjercicio de su profesion y para el aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacion de |as partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Diferencia, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de
caracter publico cuya gjecucion laley y los tribunales le encomiendan, en €l ambito de la colaboracion con los tribunalesen la
gjecucionde las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préactica Mer cantil
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préactica Mercantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciaes, que requieran |os actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de naturaleza el ectronica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB9 - Manegja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita. TIPO: Competencias

COM 10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y légico. TIPO: Competencias

COM 14 - Emplear adecuadamente las técnicas procesal es en la gjecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COM15 - Actuar respetandol os derechos y deberes deontol 6gi cos profesional es de la persona que gjerce la abogacia o la procura en
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales TIPO: Competencias

COM19 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |las modalidades propias de cada dambito procedimental. TIPO:
Competencias

COM20 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM21 - Interactuar de forma apropiada con |os ciudadanos y |as ciudadanas, institucionesy otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

COMS3 - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucion de conflictosy proponer criterios de regulacion de
situaciones que lo requieran, acordes y respetando |os derechos fundamentales de la persona seglin se recogen en la Constitucion
Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccién de los Derechos Humanosy de las Libertades Fundamentalesy en la Cartade
Derechos Fundamental es de la Unidn Europea. TIPO: Competencias

COM9 - Ser capaz de andlizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacion bibliogréfica: revistasy monografias, asi como el manejo de bases de datos legislativas
y jurisprudenciales, y busqueda comprensidn y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocimiento sustantivo y practico del Derecho mercantil y de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ20 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacién procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - |dentificalainstancia,jurisdicciona o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ26 - Cldentificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notarial y los que necesitan inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB9 - Conocimiento de laterminologiajuridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion (TIC) necesarias para €l
gercicio de su profesiény parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS3 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando |os principiosy valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Diferencia, de formaclaray precisa, |os intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de
caracter publico cuya gjecucion laley y los tribunaes le encomiendan, en el ambito de la colaboracion con lostribunalesen la
gjecucionde las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB?7 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practica Tributaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préactica Tributaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracién de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética. TIPO:

Habilidades o destrezas

HABO - Manegja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a a canzar una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO:

Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y 1égico. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion persona,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:

Competencias

COM 14 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la g ecucién de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especia atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COM 15 - Actuar respetandol os derechos y deberes deontol 6gicos profesional es de la persona que gjerce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 19 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:

Competencias

COM20 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Competencias
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COM21 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y |as ciudadanas, institucionesy otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

COM3 - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucion de conflictos y proponer criterios de regulacion de
situaciones que |o requieran, acordes y respetando los derechos fundamental es de la persona seguin se recogen en la Constitucion
Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccidn de los Derechos Humanosy de las Libertades Fundamentalesy en la Cartade
Derechos Fundamentales de la Unién Europea. TIPO: Competencias

COMO - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacién bibliogréfica: revistas y monografias, asi como el mangjo de bases de datos legisativas
y jurisprudenciales, y busqueda comprensidn 'y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ20 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente paralamejor solucion de los problemas de | os clientes
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - Identificalainstancia,jurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ26 - Cldentificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencién notarial y 1os que necesitan inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Conocimiento sustantivo y préctico del Derecho tributario. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion (TIC) necesarias para €l
gercicio de su profesiony parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando |os principios y valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?7 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procesos constitucionalesy tutelajudicial delos Derechos Fundamentales en e marco eur opeo
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesos constitucionalesy tutela judicial de los Derechos Fundamentales en € mar co eur opeo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB9 - Manejatécnicas de trabajo en equipo dirigidas a a canzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM 10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y légico. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 13 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM14 - Emplear adecuadamente | as técnicas procesales en la gjecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especia atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COM19 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COM20 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM21 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y |as ciudadanas, institucionesy otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

COMS3 - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucion de conflictosy proponer criterios de regulacion de
situaciones que lo requieran, acordes y respetando |os derechos fundamentales de la persona seglin se recogen en la Constitucion
Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccién de los Derechos Humanosy de las Libertades Fundamentalesy en la Cartade
Derechos Fundamental es de la Unidn Europea. TIPO: Competencias

COM?7 - Ser capaz de establecer lineas de actuacion en defensa juridica de |os derechos de los ciudadanos tanto frente a otros
ciudadanos como ante la Administracién Pablicay de los entes que componen esta Ultima entre si. TIPO: Competencias

COMB8 - Ser capaz de establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de ledtad y
confidencialidad. TIPO: Competencias

COM@ - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacién bibliogréfica: revistas y monografias, asi como el manejo de bases de datos legisativas
y jurisprudenciales, y blsqueda comprensién y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accién procedente parala defensa de |os derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON19 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Reconoce | as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad socia de la persona que g erce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - Identificalainstancia,jurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accién o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Conocimiento sustantivo y préactico del Derecho que regulalos derechos fundamentales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON@9 - Conocimiento de laterminologiajuridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion (TIC) necesarias para €l
gercicio de su profesiony parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
tribunal es o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y val ores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB?7 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préctica dela Union Europea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practica dela Unién Europea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB9 - Mangjatécnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO:

Habilidades o destrezas

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias

COM 10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y 16gico. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos d&mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:

Competencias

COM 12 - Ser capaz de conducir la defensa de |os intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 13 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 15 - Actuar respetandol os derechos y deberes deontol 6gicos profesional es de la persona que g erce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 19 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:

Competencias

COM20 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM21 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y |as ciudadanas, institucionesy otras personas profesionales. TIPO:

Competencias

COM3 - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucion de conflictos y proponer criterios de regulacion de
situaciones que |o requieran, acordes y respetando los derechos fundamental es de |a persona seguin se recogen en la Constitucion
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Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccién de los Derechos Humanos 'y de las Libertades Fundamentalesy en la Cartade
Derechos Fundamental es de la Unién Europea. TIPO: Competencias

COMG6 - Ser capaces de interpretar la naturalezay el alcance juridicos de los conflictos sociales tanto privados como de los
ciudadanos con la Administracién Pablica, y de los conflictos que puedan plantear entre si los entes que integran esta tltima. TIPO:
Competencias

COM7 - Ser capaz de establecer lineas de actuacion en defensa juridica de los derechos de los ciudadanos tanto frente a otros
ciudadanos como ante la Administracion Publicay de los entes que componen esta Ultima entre si. TIPO: Competencias

COM@ - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacion bibliogréfica: revistasy monografias, asi como el manejo de bases de datos legislativas
y jurisprudenciales, y busqueda comprensidn y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocimiento sustantivo y practico del Derecho de extranjeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - |dentificalainstancia,jurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Conocimiento de laterminologiajuridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL1 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el
gjercicio de su profesion y para el aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?2 - Manejo de las fuentes juridicas de ambito nacional y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Aplicacorrectay adecuadamente |los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principiosy val ores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?Y - Emplea adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos alter nativos de resolucion de conflictos (conciliacion, mediacion y arbitraje)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos alter nativos de resolucion de conflictos (conciliacion, mediacion y ar bitr aje)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TIPO: Competencias
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COM10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y légico. TIPO: Competencias

COM11 - Ser capaz de establecer estrategias en defensa de los intereses en conflicto que permitan llegar a soluciones de
compromiso que eviten la necesidad de recurrir alos tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores 'y principios éticos que deben estar
presentes en | os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 19 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extragr argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COM20 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM21 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y |as ciudadanas, instituciones y otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

COM3 - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucion de conflictos y proponer criterios de regulacion de
situaciones que |o requieran, acordes y respetando los derechos fundamental es de |a persona segiin se recogen en la Constitucion
Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccidn de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentalesy en la Cartade
Derechos Fundamental es de la Union Europea. TIPO: Competencias

COMBG - Ser capaces de interpretar lanaturalezay €l a cance juridicos de los conflictos sociales tanto privados como de los
ciudadanos con la Administracién Publica, y de los conflictos que puedan plantear entre si |os entes que integran esta dltima. TIPO:
Competencias

COM7 - Ser capaz de establecer lineas de actuacion en defensa juridica de los derechos de los ciudadanos tanto frente a otros
ciudadanos como ante la Administracion Pablicay de los entes que componen esta Ultima entre si. TIPO: Competencias

COMS - Ser capaz de establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad. TIPO: Competencias

COMO - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CON14 - Conocimiento sustantivo y préctico de medios alternativos a la solucion de conflictos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONL1 - Conocer las fuentes de informacion bibliogréfica: revistasy monografias, asi como el manejo de bases de datos legislativas
y jurisprudenciales, y busqueda comprensidn y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON18 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accién procedente para la defensa de |os derechos de los clientes. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON19 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ20 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Reconoce | as distintas responsabilidades vinculadas &l gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad social de la persona que g erce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Formula los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - Identificalainstancia,jurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON@9 - Conocimiento de laterminologiajuridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion (TIC) necesarias para €l
gercicio de su profesiony parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB?2 - Manejo de las fuentes juridicas de ambito nacional y comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Emplea convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional parala solucién a conflictos juridicos T1PO:

Habilidades o destrezas

HAB?Y - Emplea adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas Profesionales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Préctica profesional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préctica profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

30

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABS - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciaes, que requieran |os actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de natural eza el ectronica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB9 - Manegja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM 10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y légico. TIPO: Competencias

COM 16 - Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de los derechos de sus personas representadas T1PO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano 'y lo social (accién personal,
instituciones sociales) einclinarse positivamente hacia el bien mora de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
delapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer |o que esla personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 12 - Ser capaz de conducir la defensa de |os intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias
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COM 13 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM14 - Emplear adecuadamente |as técnicas procesales en |a gjecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especia atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COM 15 - Actuar respetandol os derechos y deberes deontol 6gicos profesional es de |a persona que gjerce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales TIPO: Competencias

COM17 - Preservar €l secreto profesional y la confidencialidad en relacién con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM 18 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos que 1o
integran y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

COM19 - Exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COM?20 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM21 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y |as ciudadanas, institucionesy otras personas profesionales. TIPO:
Competencias

COM2 - Trabajo en equipo. TIPO: Competencias

COMO - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacién bibliogréfica: revistas y monografias, asi como el manejo de bases de datos legisativas
y jurisprudenciales, y blsqueda comprensién y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Reconoce | as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad socia de la persona que g erce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Identificalas situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON24 - Identificalainstancia,jurisdiccional o nojurisdiccional,como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion (TIC) necesarias para €l
gercicio de su profesién y parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran 'y del tipo
declientes a que sedirija. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando |os principios y valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Emplea convenientemente |os métodos alternativos alaviajurisdiccional parala solucién a conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

HABG - Diferencia, de formaclaray precisa, |0s intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de
carécter publico cuya ejecucion laley y los tribunales e encomiendan, en el &mbito de la colaboracién con los tribunales en la
ejecucionde las resoluciones judiciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?Y - Emplea adecuadamente las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Méster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB9 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, lagestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM10 - Ser capaz de actuar con espiritu critico y légico. TIPO: Competencias

COM4 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo o humano y lo socia (accion persona,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales. TIPO:
Competencias

COM 12 - Ser capaz de conducir la defensa de los intereses de | os ciudadanos ante los tribunales de justicia. TIPO: Competencias

COM 14 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en |la g ecucién de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

COM 19 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Competencias

COM3 - Saber interpretar las normas, formular propuestas de solucién de conflictos y proponer criterios de regulacion de
situaciones que lo requieran, acordes y respetando los derechos fundamental es de la persona segiin se recogen en la Constitucion
Espafiola, en el Convenio Europeo parala Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales y en la Cartade
Derechos Fundamentales de la Unién Europea. TIPO: Competencias

COM@ - Ser capaz de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas tanto de forma oral como de forma
escrita. TIPO: Competencias

CONL1 - Conocer las fuentes de informacion bibliogréfica: revistas y monografias, asi como el manejo de bases de datos legislativas
y jurisprudenciales, y busqueda comprensidn y aplicacion de resoluciones judiciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacién y de la comunicacion (TIC) necesarias para €l
gercicio de su profesién 'y parael aprendizaje alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS3 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando |os principiosy valores democréticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
—
»
~
[oe]
o
Yo]
(3]
el
N
<
<
—
N
[ce]
—
[ee]
N
—
N
[30]
o]
N~
N
©
>
[0}
(@]

33/45



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627532128182144253568791

Identificador : 4313897 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Méster. Tutorias universitarias de seguimiento de |as actividades desarrolladas en instituciones y despachosy de lareali-
zacién de lamemoria. Estancias en instituciones o despachos desarrollando funciones y tareas. Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccion de lamemoriadel pro-
yecto. Conferencias, charlasy debates. Tutoriasy seguimiento. Resolucién de problemasy andlisis de casos. Resolucién de gjerciciosy préctica de los conocimientos
previamente adquiridos. Elaboracion del informe de précticas. Lecturay andlisis de documentos y materiales. Realizacion de proyectos grupales o individuales. Estudio
personal apartir de material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje autbnomo y significativo. Exposiciones del profesor
en clases tedrico-expositivas.

METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias académicas Descripcién: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre el estudiantey el profesor (tutorias
presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del trabajo). Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del aumnado,

2) profundizar en distintos aspectos de lamateriay 3) orientar laformacion académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales di-
rigidas ala supervision y seguimiento del trabajo. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas'y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes |a generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y
andlisis de diferentes puntos de vista sobre unatemética, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la
adquisicion de conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes, exame-
nes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, pla-
nificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o ta-
Ileres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una temética relacionada con la materia. Propésito:
Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de la materia. Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de
las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verifica
cion de laadquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas profesionales. Propésito: Desa-
rrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos ted-
ricos como précticos y laadquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el
aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Realizacion de pruebas para la verificacion de la adquisicion de las competencias especifi-
cas de conocimiento. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony alamentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de
|as rel aciones entre diversos conceptos.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion por €l tribunal del Trabajo Fin de Master. Evaluacion del informe semanal y/o de la memoria de précticas eval uado por el tutor/a académico asignado/a. Eva
luacion por parte del Tutor/a Profesional del trabajo desarrollado en las précticas, teniendo en cuentalaimplicacion y motivacion en el trabajo, la proactividad, la contri-
bucién, la capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontol égico. Asistenciaa seminariosy visitas técnicas. Asistenciay participacion en clase. Pruebas ob-
jetivasy pruebas escritas de resolucion de cuestiones tedricas, ejerciciosy problemas al fina del periodo lectivo. Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de
gjerciciosy problemas realizadas durante el periodo lectivo.

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A pamr del curso 2023/24 la Universidad Loyola Andalucia ofertara de manera paralela ambos planes:
Plan de estudios 2023, €l cual incluye los nuevos contenidos relativos ala profesion de procurador, siempre supeditado ala obtencién de un informe final favora
ble.
Plan de estudios de 2019, sin modificaciones, paralos estudiantes que hayan comenzado sus estudios conforme a este plan en el curso 2022-23 y que podran
tener acceso alas asignaturas sin modificacion (del plan de estudios del 2019) hasta su extincién completa. Al plan de estudios de 2019 solo podra acceder €l
alumnado matriculado previamente en |as asignaturas de este plan.

Los estudiantes del plan de estudios anterior que alin no hayan finalizado sus estudios de master podran solicitar acogerse al plan modificado 2023.
En este supuesto, la adaptacion se hara sobre la base de la tabla que se inserta a continuacion.

Tabla de adaptacion

Reconocimientos entre los estudios del Master Universitario en Abogacia correspondiente al Plan 2019 y el Master Universitario en Abogacia y Procu-
ra correspondiente al Plan 2023

Master Universitario en Abogacia Master Universitario en Abogaciay Procura

PLAN 2019 PLAN 2023

Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS
Etica, gestion y habilidades en el gjercicio profesiona = 4 Etica, gestién y habilidades en el gjercicio profesiona = 4
Précticacivil 4 Précticacivil 4
Jurisdiccion civil 4 Jurisdiccion civil 4
Précticapena 4 Précticapena 4
Jurisdiccion penal 4 Jurisdiccion penal 4
Précticalaboral y Seguridad Social 5 Précticalaboral y Seguridad Social 5
Jurisdiccién Social 2 Jurisdiccion Social 2
Préctica Administrativa 4 Préctica Administrativa 4
Jurisdiccién Contencioso Administrativa 3 Jurisdiccion Contencioso Administrativa 3
Préctica Mercantil 7 Préctica Mercantil 7
Préctica Tributaria 7 Préctica Tributaria 7
Procesos constitucionales y tutelajudicial delos Dere- 2 Procesos congtitucionales y tutelajudicia delosDere- 2
chos Fundamentales en el marco europeo chos Fundamentales en el marco europeo
Précticade la Union Europea 2 Précticade la Unién Europea 2
Métodos alternativos de resolucion de conflictos (con- 2 Métodos aternativos de resolucion de conflictos (con- 2
ciliacion, mediacion y arbitraje) ciliacién, mediacion y arbitraje)

Préctica profesional 30 Préctica profesional 30

Complemento formativo I: Deontologia, régimende 5
responsabilidad y laprocuray laadministracion de
justicia

Complemento formativo I1: Los actos de comunica- 6
ciénjudicial y las actuaciones en el proceso de gjecu-
ciony registros ptblicos.

Trabagjo Fin de Méaster 6

Detalle de los complementos formativos que deberan cursar, junto al TFM, aquellos estudiantes de planes anteriores al modificado que quieran obte-
ner el Master Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad Loyola.

Complemento Formativo | : Deontologia, régimen deresponsabilidad y la procuray la administracién dejusticia.

Namero de créditosECTS 5
M odalidad Presencial
Resultados del aprendizaje -CONOCIMIENTO:9,21,22,23,25. -HABILIDADES:3,5,6,8,10. -COMPETENCIAS: 1,4,5,10,15,17,21
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Lenguas Castellano

Contenidos propios dela asignatura Marco normativo; postulacién procesal en D° comparado; requisitos para ejercer la profesién; funcion actual
y perspectivas de futuro; el campo de actuacion profesional: representacion y colaboracion; el apoderamien-
to; formas de ejercicio profesional y asociacion; organizacion institucional de la Procura; servicios de turno
de oficio y asistenciajuridica gratuita; organizacién y marketing del despacho; contabilidad y fiscal del procu-
rador/a; prevision social de la Procura; Deontologia: principios basicos; normativay marco juridico; Codigo
deontoldgico de la Procura; Derechosy deberes del procurador; Trascendencia deontol 6gica de la actuacion
profesional del procurador/a; La responsabilidad de los procuradores; Accién de responsabilidad civil contra
procurador/ay érganos de gobierno de colegios de procuradores; Responsabilidad de los érganos de gobierno
de los colegios de procuradores. Competencia disciplinaria; Responsabilidad disciplinariaen el dmbito de la
sustitucion de procuradores/as; Responsabilidad en materia de justicia gratuita; Proteccion de datosy secreto
profesional; Régimen de incompatibilidades y conflicto de intereses; Remuneracion del profesional de la Pro-
cura; Gestién econémicadel procedimiento; Las TIC en la administracion de justicia; Las herramientas tecno-
légicas a servicio de laadministracion de justicia; El proceso digital. Reformas procesales; La gestion profe-
sional delas TIC por el profesional de la Procura.

Complemento Formativo I1: Los actos de comunicacion judicial y las actuaciones en el proceso de gjecucion y registros pablicos

Numero de créditosECTS 6

Modalidad Presencia

Resultados del aprendizaje -CONOCIMIENTO:9,21,23,24,25,26. -HABILIDADES:3,5,6,8. -COMPETENCIAS: 1,10,13,14,20,21.
Lenguas Castellano

Contenidos propios de la asignatura Los actos procesales; |os actos de comunicacion judicial; el tiempo de lacomunicacién; lugar de lacomunica-

cién judicial; destinatarios de la comunicacion; Modalidades de comunicacion judicial; El procurador/a como
sujeto activo en la préctica de los actos de comunicacion y su responsabilidad; la cumplimentacion de manda-
mientos, exhortos y oficios; Ineficacia de los actos de comunicacion; Traslado de copias entre procuradores;
Actuacion del procurador/a en la gjecucion civil; Actuacion del procurador/as en las medidas cautelares: latu-
tela cautelar; Laactuacion del procurador/a en la ejecucion concursal; La actuacion del procurador en la gjecu-
cién penal, social y contencioso-administrativa; La actuacion del procurador/a en la gjecucion de titulos ejecu-
tivos europeos; La postulacion procesal y 1os Registros piblicos; La postulacién procesal y la colaboracion con
el Notariado; Actuacion del procurador/a en |os expedientes de jurisdiccion voluntaria; Intervencion del procu-
rador/aen los procesos ante el Tribunal Constitucional.

NOTA: La docencia de estos complementos formativos serd impartida exclusivamente por procuradores colegiados como ejercientes, al menos, duran-
te los tres Gltimos afios en cumplimiento del art. 12 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero; debido a que son contenidos centrados en el ejercicio
de la profesion de procurador de los tribunales.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ul oyol a.es/ftp/gestor/PostgradosL L S/
Documentos_modificacion y_verificacion DEVA/JURIDICO/MUAB/
Punto_8 Sistema garantia_calidad_MUABP.pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad Loyola Andalucia, a través de su Escuela de Postgrado Loyola Leadership School (en adelante LLS) desarrollara a lo largo del afio las
siguientes actividades para la informacién académica al estudiante potencial del Master Universitario en Abogacia y Procuara (MUABP)

Actividad Dirigidaa: Objetivos Lugar
Sesiones de Presentacion del programa a estudiantes  Estudiantes que cumplen el perfil de acceso Orientacion sobre competencias Orientacion sobreel  Centro de Estudios Otras localidades
potenciales. Plan de Estudios, metodologiay profesorado Orienta-

cion salidas profesionales

Sesiones de informaci6n académica personalizada Estudiantes que cumplen el perfil de acceso Informar sobre normas de acceso y proceso de matri- ~ Centro de estudios, teléfono, correo postal, etc.
culacién Orientacién sobre competencias Orienta-
cién sobre el Plan de Estudios, profesorado, metodolo-
gias Orientacion sobre salidas profesionales Orienta-
cién sobre larealizacion del Trabgjo fin de Master y
posible desarrollo de una Tesis Doctoral

Jornada de Puertas Abiertas Estudiantes que cumplen el perfil de acceso. Padresy = Propiciar un contacto directoy real con el mundo uni-  Centro de estudios Otras localidades
tutores de estudiantes potenciales versitario Orientacion sobre competencias Orienta
cién sobre el plan de estudios Orientacion sobre sali-
das profesionales

Para la informacion a los potenciales estudiantes del programa MUABP por la Universidad Loyola Andalucia se utilizan los siguientes instrumentos:
1. Carta de presentacion a los estudiantes que van a finalizar su formacion de Grado

La Escuela de Postgrado LOYOLA Leadership School de la Universidad Loyola Andalucia presentara a los estudiantes de la Universidad Loyola Anda-
lucia la oferta de programas Master de forma general, asi como el Méaster Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad Loyola Andalucia, de
modo particular.

2. Informacién através de la padgina Web de la Universidad Loyola Andaluciay difusién mediante medios de comunicacion de masas
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La pagina web de la Escuela de Postgrado de la Universidad Loyola Andalucia ofrecera actualizada informacién académica sobre el Master ( https://
www.uloyola.es/masteres ). Asimismo, se incluirdn todas las noticias relevantes que éste genere, asi como la produccién cientifica y eventos genera-
dos o participados por su profesorado y/o su alumnado.

La difusién del Master Universitario en Abogacia y Procura incluiré la publicidad en medios convencionales de distinto &mbito.

Por ultimo, se utilizara la extensa red de intercambios académicos y los contactos con asociaciones, organismos, empresas, etc. para difundir la infor-
macién académica.

En todos los casos la informacion necesariamente incluira:

Plazos para solicitud de preinscripcion y matricula
Régimen de admisioén y permanencia

Procedimientos de matricula.

Ayudas econémicas a estudio.

Idiomas en los que se imparten las diferentes materias.
Actividades extraacadémicas.

Oportunidades de formacion complementaria.

Servicio de alojamiento.
Lineas de investigacion y proyectos de |+D+i en este &mbito.
Produccién cientifica relacionada con el Méaster en general.

3. Informacién personalizada desde la Escuela de Postgrado LOYOLA Leadership School

Desde la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School de la Universidad Loyola Andalucia se atenderan las solicitudes de informacién que formu-
len los estudiantes potenciales.

El procedimiento de actuacion consistird en la toma de datos de la persona interesada para hacerle llegar un dossier informativo posteriormente sobre
las caracteristicas del programa y el proceso de admisién y permanencia. En caso de dudas la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School orien-
taré a la persona interesada en cualquier aclaraciéon que necesite.

La Escuela de Postgrado Loyola Leadership School ser el servicio responsable de ponerse en contacto con el estudiante potencial, una vez que se
conozca si retine los requisitos para cursar el MUABP (ver apartado 4.2.), para informarle del proceso de admisién y matricula y prestarle ayuda en ca-
so de necesitarlo.

En las situaciones en las que el estudiante necesite un proceso previo para determinar si su titulaciéon es la adecuada para ser admitido en el MUABP,
la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School le informara del proceso de admision.

Una vez finalizado el proceso de admisién, se confeccionara una estadistica para realizar las oportunas comparaciones con cursos anteriores.
4. Jornadas de Puertas Abiertas (JPA)

En la Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad Loyola Andalucia en general y de la Escuela de Postgrado en particular se recibird y orientara,
entre otros, a los potenciales estudiantes de Posgrado.

Las visitas al Centro y la informacién durante esta jornada se realizan de forma personalizada. Ademas, se organizan presentaciones, diferenciadas
para cada una de las titulaciones, sobre el Centro y los estudios que pueden cursarse. Las personas interesadas cuentan con un guia que les acompa-
fia durante su estancia en el Centro.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28621241H MARTA PEREZ VIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av delas Universidades S/N 41704 Sevilla Dos Hermanas

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mperez@uloyola.es 639821497 957222101 Directora Loyola Leadership
School

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

304625717 Gabriel Maria Pérez Alcala

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Escritor CristinaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

37145
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30495588A Pedro Pablo Pérez Hernandez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CristinaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222101 Secretario Genera
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.2. Justificacion MUABP con a egaciones23.pdf
HASH SHA1 :30D8BA 16E1FDFA03062E365D4433F884CC7788FA

Caodigo CSV :627404896053955925537677
Ver Fichero: 1.2. Justificacion MUABP con a egaci ones23.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Plan de estudios MUABP con alegaciones23.pdf
HASH SHA1 :90594191EF7021DFFD5F2C3FFSECOD787F1115F3

Codigo CSV :627392172659341934767395
Ver Fichero: 4. Plan de estudios MUABP con a egaci ones23.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Personal académico y de apoyo ala docencia con alega2023.pdf
HASH SHA1 :2D96B7184B298F23CCB9FD3F8FD862744A92E2B4

Codigo CSV :627401754797136718603082
Ver Fichero: 5. Personal académico y de apoyo ala docencia con alega2023.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2. Otros servicios.pdf
HASH SHA1 :F1B51D2CE835B2A6DCEA 71BC4BA90CEBO2FD59DE

Caodigo CSV :607166192099166654422473
Ver Fichero: 5.2. Otros servicios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos para el aprendizaje.pdf
HASH SHA1 :36B215405C2DCC3E3B106FC82EDD63416BB2CC3B

Cadigo CSV :606929033527090955369413
Ver Fichero: 6. Recursos para el aprendizaje.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1. Cronograma Implantacion MUABP.pdf
HASH SHA1 :2A3D0895853A3D37AB26189DF3F37C9354D37B0A

Cadigo CSV :606909962890999973600141
Ver Fichero: 7.1. Cronograma Implantacién MUABP.pdf
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0%" LOYO LA Master Universitario en Abogacia y Procura por la

Universidad Loyola Andalucia

RESPUESTA AL INFOME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA

A continuacion se presenta un resumen de las distintas acciones realizadas en respuesta al informe
provisional al objeto de permitir una rapida localizacién de estas. Las modificaciones introducidas se
han resaltado en color rojo en los apartados correspondientes de los documentos modificados o
adaptados.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe revisar la redaccion de la justificacion para adaptarla al nuevo titulo modificado, asi
como para incluir en este apartado, al menos, referencias expresas a las dos normas
reglamentarias vigentes.

RESPUESTA:

Se revisa el documento de justificacion del Titulo al completo. Se ha modificado la redaccion del
apartado 1 de la Memoria para adaptar su contenido a las caracteristicas del Titulo modificado; se han
eliminado menciones expresas a la anterior denominacion del Titulo, se ha incorporado al procurador
de los tribunales como profesidn habilitada por el Titulo, entre otras reformas del texto. Igualmente, se
ha corregido el tratamiento a las normas en vigor ya sean, de una parte, las referencias a la normativa
nacional sobre la organizacidn de las ensefianzas universitarias y el aseguramiento de su calidad y, de
otro parte, a la legislacion y el desarrollo reglamentario que regulan el acceso al ejercicio de las

profesiones de la abogaciay la procura.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Aunque la denominacién del titulo, ahora «Master Universitario en Abogacia y Procura», se
considera adecuada, se recomienda hacer referencia, mejor, al ejercicio de la Abogacia y de la
Procura, como profesiones («Master Universitario para el ejercicio de las profesiones de la
Abogacia y la Procuran).

RESPUESTA:

La actual denominacién del Titulo se identifica con un Master reconocido, consolidado y acreditado en
el entorno universitario andaluz tras sus 10 promociones egresadas. Nuestra intencién con la
propuesta de denominacién, que se considera adecuada en el informe provisional, es mantener su
identidad a través de entre otros elementos su denominacion. Por lo tanto, a tenor de que no es un
aspecto que determine el sentido del informe, la denominacion del Titulo propuesta es "Master

Universitario en Abogaciay Procura".
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- Se observa que la justificacion del interés del titulo y su justificacion remite a un anexo
(“Ver Apartado 1: Anexo 6). Este documento no esta actualizado.

RESPUESTA:
Se revisa el documento de justificacion al completo y no se encuentra dicha referencia expresa al Anexo

citado.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe revisar el apartado de los requisitos de acceso, actualizando las referencias a la
denominacién del master e incluyendo las normas actualmente vigentes, y eliminar aquellas que
estan derogadas. En todo caso, debe quedar claro que el requisito de acceso es estar en posesion
del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho.

RESPUESTA:

Se modifican las referencias a la denominacién del Titulo cuya modificacién se propone en todo el texto
del apartado 3 de la Memoria. Del mismo modo, se incorporan al texto las normas actualmente en vigor
en materia universitaria y en lo referente al ejercicio de las profesiones de la abogacia y la procura.

En particular, se modifica la redaccidn del parrafo inicial del apartado 3.1, que queda como sigue:
Elacceso al Master Universitario en Abogaciay Procura por la Universidad Loyola Andalucia, de acuerdo
con el articulo 2 del Real Decreto 64/2023, requerira estar en posesién del titulo universitario oficial de
Licenciatura o de Grado en Derecho, sin perjuicio de la posibilidad prevista por el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre.

En otro orden, en el texto del informe provisional se hace mencién a dos Anexos (1y 2) que no se han

encontrado en el texto propuesto en la modificacién.

- Debe aclararse si existe movilidad en este Master y, solo en caso afirmativo, incorporar toda la
informacion necesaria para el estudiantado.

RESPUESTA:

Se sustituye en el apartado 3.3 la informacidn existente por la siguiente de caracter mas concreto con
el fin de dar respuesta a lo indicado en el Informe Provisional:

El Master Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad Loyola Andalucia, al ser un titulo
sometido a directrices profesionales, no tiene prevista movilidad conducente al reconocimiento de
créditos en el expediente del alumnado.

No obstante, la Universidad Loyola Andalucia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene
como objetivo crear las condiciones apropiadas para promover y facilitar la movilidad de sus
estudiantes, de su personal docente investigador y de su personal de administracion y servicios.

Asi, la politica de internacionalizacidn de la Universidad Loyola Andalucia ha dado pie a la participacion

en distintos programas de intercambio internacionales que incluye tanto movilidad de estudiantes
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como de profesorado y personal de administracién y servicios, a los que podrian acogerse los
estudiantes del presente master. Las principales opciones de movilidad internacional que la
Universidad ofrece a los estudiantes del Master Universitario en Abogacia y Procura son:
- Programa Erasmus+: movilidad de corta duracién financiada con becas Erasmus para estudios
o préacticas en paises europeos o dimension internacional.
- Faculty-led programs, programas cortos en los que un grupo de estudiantes visita otra
universidad acompafiada de personal docente, con la finalidad de participar en actividades
académicas y culturales con estudiantes de la universidad de destino.

- Cursos de verano de su area de especializaciéon como complemento a su formacion.
Todos estos programas de movilidad seran reconocidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

En este sentido, con el fin de impulsary facilitar la movilidad y acogida de los estudiantes de este master
y del personal asociado al mismo, la Universidad Loyola cuenta con un equipo de 12 personas
orientadas a realizar, entre otras, las siguientes funciones:

- Gestién de la movilidad entrante y saliente (tanto del alumnado como del personal)

- Coordinacion de la internacionalizacion de la universidad

- Firma de acuerdos interinstitucionales

- Creacion de alianzas estratégicas internacionales

- Gestidn de fondos europeos (programa Erasmus+)

- Trabajo en red con las universidades jesuitas
- Promocion internacional de la universidad

4, Planificacion de las ensefianzas

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se deben actualizar los contenidos de plan de estudios para incluir materias del ambito de la
procuray actualizar las referencias normativas, eliminando las referencias a normas derogadas.
RESPUESTA:

Con caracter general, se ha revisado el apartado 4 dedicado a la Planificacion de las ensefianzas. En
este apartado se ha llevado a cabo, en primer término, una adaptacién a la nueva denominacion del
Titulo para dar coherencia a la redaccién. En el mismo plano, se han modificado las referencias
legislativas y reglamentarias para actualizarlas y eliminar las referencias a normas derogadas.

En segundo término, se ha llevado a cabo una revision de la asignacion de los resultados de aprendizaje
para hacerla mas completa, tal y como nos orienta en el Informe Provisional.

En tercer término, se ha sustituido el Plan de Estudios detallado en el epigrafe “Estructura basica de las
ensefianzas” (apartado 4.1.) para atender la necesidad manifestada en el Informe Provisional en
relacién con los contenidos del Plan de Estudios con el fin de incorporar materias del ambito de la
procura. Para cumplir con las exigencias del Real Decreto 64/2023, se incluye en el plan de estudios

detallado los contenidos necesarios para adquirir todos los resultados de aprendizaje detallados en el
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apartado 2, ademas de incluir las materias o contenidos del ambito del ejercicio profesional de la
procura.

Esta modificacién se ejecuta manteniendo la denominacién de las asignaturas del Titulo, por ser
asignaturas consideradas neutras desde el punto de vista juridico y desde la perspectiva del ejercicio
de las profesiones de la Abogacia y de la Procura. De este modo, las asignaturas son inclusivas de
contenidos juridicos generales o especializados por areas, de elementos consustanciales del ejercicio
de la profesion de abogado y de elementos fundamentales del ejercicio de la profesién de procurador
de los tribunales; todo ello enmarcado en el drea de conocimiento en el que se desarrollan los
contenidos juridicos y llevan a cabo las actuaciones los profesionales del Derecho ya citados. Lo
expuesto se refleja en la seleccion de contenidos de cada materia y el desglose en cada asignatura que
compone el Plan de Estudios detallado, se han modificado casi la totalidad de los contenidos de estas
materias y asignaturas para adaptarlas segtin lo que se demandaba.

En cuarto término, en el Informe Provisional se hace mencién a un Anexo (se cita el 1) dentro del

Apartado 4. Pero no se ha encontrado este Anexo en el texto integrante del apartado 4.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda incluir contenidos de derecho autonémico propio en el plan de estudios para
cumplir lo dispuesto en el articulo 4.4 de la Ley 34/2006.

RESPUESTA:

Para dar respuesta a la recomendacién del Informe Provisional a lo previsto por la Legislacidn aplicable
al respecto, se han analizado los contenidos mas adecuados sobre derecho autonémico para ser
desarrollados en las asignaturas que componen el Plan de Estudios. Por ello, se revisa el apartado 4y
se sustituye el Plan de Estudios detallado en la Estructura basica de las ensefianzas, incluyendo
contenidos de derecho autonémico propio en las siguientes asignaturas del plan de estudios:

- Jurisdiccién civil

- Jurisdiccién penal

- Jurisdiccién Social

- Practica Administrativa

- Jurisdiccidén Contencioso Administrativa

- Practica Tributaria

- Procesos constitucionales y tutela judicial de los Derechos Fundamentales en el marco

europeo
- Practica de la Union Europea
- Métodos alternativos de resolucion de conflictos (conciliacion, mediacidn y arbitraje)

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe completar la informacion aportada sobre el personal académico; a fin de poder
comprobar si:

1. Los profesores ejercientes (abogados y procuradores) son, al menos, la mitad del claustro.
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2. Los profesores ejercientes (abogados y procuradores) imparten, al menos, la mitad de los
créditos del plan de estudios, sin contabilizar las practicas externas.

3. Dentro del grupo de abogados y procuradores, hay una relacion proporcionada entre ambos
grupos de acuerdo con los contenidos de los dos ambitos en el plan de estudios.

RESPUESTA:

Se llevan a cabo modificaciones en el apartado 5 dedicado al Personal académico y de apoyo a la
docencia para dar respuesta a todas y cada una de las solicitudes de ampliacion de informacion.

En primer lugar, se ha concretado con detalle el nimero de los colectivos que componen el claustro
que imparte docencia en el Titulo. En el detalle se especifica el nimero de profesores que son
colegiados ejercientes de la abogacia y de la procura, garantizando su nimero que componen mas de
la mitad del nimero total del claustro.

En segundo lugar, se ha detallado el nimero de créditos ECTS que imparten los dos colectivos de
profesores que componen el claustro. En relacion con los profesionales colegiados ejercientes de la
abogaciay la procura se ha especificado la carga de docencia de este grupo que supera la mitad de los
créditos ECTS del Plan de Estudios, sin incluir las practicas profesionales o externas.

Entercer lugar, se detalla el nimero de colegiados ejercientes de la abogacia y el nimero de colegiados
ejercientes de la procura, asi como la cantidad de docencia asumida por unosy por otros profesionales
expresada en créditos ECTS. Las cifras reflejan tal y como exige la normativa una relacion
proporcionada entre ambos grupos de acuerdo con los contenidos (descritos en el apartado 4) de los

dos ambitos en el plan de estudios.

- Debe asegurarse que el profesorado procedente de la Universidad tenga la condicion de estable
y no incluir profesores con contrato o vinculacién temporal.

RESPUESTA:

Se lleva a cabo la modificacion oportuna en el apartado 5 dedicado al Personal académico y de apoyo
a la docencia para dar respuesta a este extremo. Se ha asegurado sin excepcidn alguna, en
cumplimiento de la Normativa aplicable, que el profesorado de la Universidad Loyola Andalucia que
participa en el Titulo tiene la condicién de estable y no puede ser profesor con contrato temporal o de
vinculacién temporal.

- Se debe concretar el perfil de la persona profesional ejerciente, con mas de 5 afios de antigiiedad
en la colegiacion, que estara al frente del equipo que ha de tutorizar las practicas externas.
RESPUESTA:

Se modifica el apartado 5 dedicado al Personal académico y de apoyo a la docencia para atender a lo
requerido. Se ha especificado el perfil de la persona profesional ejerciente, con mas de 5 afios de
antigliedad en la colegiacion, que estara al frente del equipo que ha de tutorizar las practicas externas.
Se describe su perfil y adscribe dentro del sistema de coordinacidén y control del desarrollo de las

practicas externas o profesionales.
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7. Calendario de implantacién

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Debe aportase la tabla de adaptaciones de las asignaturas del titulo, asi como el procedimiento
de adaptacion para el estudiantado que, estando cursando el Master Universitario en Acceso a la
Abogacia, no haya finalizado sus estudios cuando, en su caso, comiencen a implantarse las
modificaciones en el primer curso.

RESPUESTA:

Se detalla la siguiente informacion en el apartado 7.2. de la memoria:
A partir del curso 2023/24 la Universidad Loyola Andalucia ofertara de manera paralela ambos planes:

e Plan de estudios 2023, el cual incluye los nuevos contenidos relativos a la profesion de
procurador, siempre supeditado a la obtencion de un informe final favorable.

e Plan de estudios de 2019, sin modificaciones, para los estudiantes que hayan comenzado
sus estudios conforme a este plan en el curso 2022-23 y que podran tener acceso a las
asignaturas sin modificacion (del plan de estudios del 2019) hasta su extincién completa.
Al plan de estudios de 2019 solo podra acceder el alumnado matriculado previamente en

las asignaturas de este plan.

Los estudiantes del plan de estudios de 2019 (anterior a las modificaciones para introducir el acceso
a la Procura) que alin no hayan finalizado sus estudios de master podran solicitar acogerse al plan
modificado 2023. En este supuesto, la adaptacidn se hara sobre la base de la tabla que se inserta en
el apartado 7.2. de la Memoria. En dicha tabla se recoge el plan de adaptacidn propuesto, segtn el
cual el estudiante del plan antiguo 2019 ha de cursar los complementos formativos con contenidos
propios de acceso a la procura, asi como defender el Trabajo Fin de Master del plan de estudios
modificado 2023 para poder obtener el Master Universitario en Abogacia y Procura.

- Laincorporacion al titulo de las modificaciones propuestas queda supeditada, en todo caso,

a la obtencion final de un informe favorable.

Se detalla la siguiente informacion en el apartado 7.2. de la memoria:

Como queda explicito en la respuesta anterior, la Universidad Loyola Andalucia ofertard de manera
paralela ambos planes, siempre supeditado a la obtencion de un informe final favorable.
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion.

JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL.

La Constitucion Espafiola proclama, en su art. 24, el derecho fundamental a la tutela judicial efectiva y la
realizacion de este derecho pasa por garantizar el jus defendendi.

Las exigencias del principio constitucional de igualdad (positivizado en el art. 14 CE) se concretan en la
alta cualificacién profesional que deben tener los prestadores de esa tarea de defensa de los intereses de los
ciudadanos.

La encomienda de esta noble tarea de defensa, por excelencia, es asumida por los abogados. Por tanto,
es a este colectivo al que se le esta exigiendo una mayor cualificacion profesional y, en esa linea, la Ley 34/2006 de
30 de octubre, sobre el acceso a la profesion de abogado y procurador de los Tribunales, plantea unos nuevos
requisitos para el acceso a la profesion, siguiendo una tendencia generalizada en el contexto europeo. Estas
exigencias se concretan en unos complementos formativos adicionales a los de la Titulacion de Derecho y que han
de ostentar el rango académico (cfr. Art. 4 de la Ley de Acceso).

Ala vez, la construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior ha venido a reordenar los estudios
universitarios, sobre todo distinguiendo la formacion generalista de Grado de la formacién avanzada y
especializada del Postgrado.

Por todo ello, el Master Universitario de Abogacia y Procura vendra a completar la oferta académica de
postgrados de la Universidad Loyola Andalucia, permitiendo a los egresados en Derecho continuar con sus
estudios de postgrado cumpliendo con uno de los requisitos para el acceso al ejercicio profesional de la abogacia.

El Master Universitario en Abogacia y Procura tiene como primer objetivo dar una completa formacion
practica para el ejercicio de la abogaciay la procura en sus principales especialidades juridicas. Para ello, imparte
una amplia formacién practica en materias juridicas (Derechos constitucional, civil, procesal, mercantil, penal,
laboral, administrativo, fiscal e internacional) e instrumentales para el ejercicio profesional (oratoria, negociacion,
mediacion, deontologia profesional, gestidn de despachos, minutacién de honorarios). Como segundo objetivo
esta propiciar la preparacion necesaria para la prueba nacional de acceso a la abogacia.

a. Indicios de calidad del Master.

El Master en Abogacia y Procura ha sido disefiado para proporcionar a sus matriculados, en primer
término, un conocimiento practico de las instituciones juridicas. Su oferta formativa aspira a satisfacer las
demandas de capacitacion para el desempefio de la abogacia.

Sobre la base de la formacién general juridica adquirida en los estudios de licenciatura o grado, las
ensefianzas que se imparten en el Master profundizaran en aspectos practicos especificos de estas materias.

Enlaimparticiény evaluacidn de las ensefianzas del Master se prestara especial atencién al conocimiento
y manejo de las fuentes normativas y jurisprudenciales de los diversos sectores en que se desarrolla la actividad
juridica. También se desarrollaran técnicas de argumentacion juridica que permitan a los participantes la
elaboracion de informes juridicos y documentos procesales y administrativos en el desempefio de su ejercicio
profesional.

La formacién juridica ofrecida se enfoca a la practica mediante actividades docentes basadas con
caracter prioritario en el método del caso. Para ello, se contara con una excelente plantilla de docentes encargados
de los médulos necesarios para el correcto y adecuado ejercicio profesional de la abogacia y la procura. Contamos
con un personal académico con acreditada experiencia y un reconocido prestigio en el ejercicio profesional, que
aportara el caracter distintivo y mas destacable de nuestra oferta de postgrado. Ese es el caracter profesionalizante
que queremos resefar de nuestro proyecto, encuadrado en la excelencia docente y en una alta empleabilidad en
el sector.

b. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

La estimacién de la demanda para este Master se basa en los siguientes indicios:
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1. El considerable nimero de alumnos egresados anualmente en el ambito territorial de influencia
inmediata de la Universidad Loyola Andalucia, en particular, y en el dmbito andaluz, e incluso extremefio y
castellano manchego, en general. Existe una estimacién de mas de 700 egresados por afio en las universidades de
Andalucia occidental, que representa el area de influencia territorial inmediata de la Universidad Loyola
Andalucia. Todo ello, sin hacer referencia al nimero de egresados propios que a partir del quinto afio de
implantacién del Master estaran en disposicién de cursarlo.

2. Lano menos elevada cifra de profesionales del Derecho no colegiados que se convierten en potenciales
interesados en el Master Universitario en Abogaciay Procura.

3. La propia estructuraciéon del Master se convierte en si mismo en un indice de calidad. El Master se
estructura en 90 créditos ECTS, 60 de actividades formativas y 30 de practicas, y tiene una duracién de un curso
académico y un semestre. En las 25 horas de cada crédito se computan diez horas presenciales y quince para el
resto de las actividades incluidas en el proceso de aprendizaje -estudio, trabajos, etc.-.

4. Respecto al personal docente, tal y como se puso de manifiesto en parrafos anteriores, tendra una
composicion equilibrada entre abogados , procuradores y profesores universitarios, de forma que, en conjunto,
cada uno de estos colectivos no supere el 60 por ciento ni sea inferior al 40 por ciento. Mas bien, se pretende que
en un porcentaje mas cercano al limite legal se sitlen los profesionales de la abogacia para resaltar ain mas ese
caracter profesionalizante y distintivo de un Master Universitario como el que pretendemos ofertar. Los
profesionales mencionados estaran colegiados, preferentemente, en los Ilustres Colegios de Abogados de
Sevilla, Cérdobay Lucena, con los que se ha llegado a un acuerdo para que participen a través de sus colegiados
en la imparticién de mddulos, sesiones y/o seminarios del Master y pongan a disposicion de los alumnos una
amplisima y excelente oferta de practicas externas, que facilite a su vez la incorporacidn del estudiante al ejercicio
de la profesion. Debemos destacar que los acuerdos a los que se ha llegado con los Ilustres Colegios de abogados
anteriores no se enmarcan en un acuerdo expreso de colaboracidn bipartita para la oferta, organizacién e
imparticién del Master Universitario. Al contrario, la responsabilidad del Master corre a cuenta de la Universidad
Loyola Andalucia que se encargara de la formacion habilitante para el ejercicio de la profesion.

Ademas, haciendo uso de la libertad configuradora de esta modalidad de organizacion y formacién, se
pretende que exista un vaso comunicante entre la oferta del Master Universitario en Abogacia y Procura y toda la
oferta de postgrados oficiales en materia juridica de la Loyola Leadership School (centro perteneciente a la
Universidad de Loyola Andalucia). Esta oferta permitiria al alumnado compatibilizar la formacién del Master en
Abogacia y Procura con cualquier otro postgrado de nuestra Universidad, con el objetivo de que en el periodo
formativo de 18 meses, el alumno esté en posesion de un titulo de Master Universitario en Abogacia y Procuray un
postgrado de la oferta propia de la Universidad Loyola Andalucia. Como se decia anteriormente, el Master tendra
una duracion de un afio y un semestre. Con esta distribucion las practicas externas del tercer semestre del Master
se computaran como practicas realizadas para cualesquiera de los postgrados ofertados por nuestra Universidad,
teniendo el alumnado que completar las horas de formacidn con los mddulos propios de estos postgrados;
obteniendo en el mismo periodo, un afio y un semestre, una doble titulacién: de un lado, la mas genérica,
habilitante para el ejercicio profesional, Master Universitario en Abogacia y Procura, y de otro lado, una experta,
como podria ser el Master Universitario en Asesoria Fiscal.

C. Orientacion profesional

La orientacién del Master es completamente profesional y esta disefiada para la integracion del
estudiante en el ejercicio de la abogacia y la procura, mediante la discusion y resolucidn de casos practicos reales.
De esta forma, se pretende que el estudiante cuente con la formacidn necesaria para la correcta resolucion de las
pruebas practicas que componen la prueba nacional de habilitacidn para el ejercicio de la profesion.

La Universidad Loyola Andalucia cuenta para el desarrollo de este Master con un conjunto de partners de
reconocido prestigio y solvencia nacional, internacional y local en el ejercicio de la abogacia. Por ello, el programa
incluye la realizacién de practicas juridicas en despachos profesionales, asi como en asesorias juridicas de
empresas, entidades e instituciones publicas y privadas, que figurardn como socios académicos del Master,
colaboraran estrechamente con la Universidad Loyola Andalucia en el correcto desarrollo del Master.
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La formacion tedrica no es el objeto directo de la formacién impartida en el Master puesto que se
presupone adquirida en el Grado o Licenciatura en Derecho. No obstante, si que es necesario introducir
mecanismos de trabajo y evaluacion de las habilidades necesarias para superar una prueba de preguntas con
respuestas multiples, que a la postre representara una parte del examen de habilitacién nacional para el ejercicio
de la abogacia.

d. Metodologia y evaluacion

La metodologia se basa en la discusidn y resolucion de casos practicos, que pueden adoptar la forma de
simulacién de juicios, redaccién de documentos o consultas de clientes, todo ello propiciando el debate y la
participacion activa del alumnado.

El Master sigue un régimen de evaluacidn continuada, que se basara en las practicas asignadas y las
pruebas periddicas realizadas, asi como en la asistencia, la participacion activa, la capacidad de analisis critico y
de argumentacion.

Afin de obtener la titulacion del Master, sera necesario asistir al 80% de las sesiones lectivas y actividades
formativas, presentar los trabajos y/o practicas encargadas por los coordinadores de cada area y superar las
pruebas parciales y/o finales que se programen.

e. Identidad de la Institucion

La docencia juridica en la Universidad Loyola Andalucia se nutre, asimismo, de las “Orientaciones
Identidad+Misién, ante los nuevos desafios universitarios” (Documento Marco de UNIJES-Universidad Jesuitas),
por ello teniendo en cuenta que el objetivo de toda educacidn es la formacién de la persona y que cada sistema
pedagdgico tiene su propio concepto de persona, en la pedagogia de un Centro de la Compaiiia de Jesus ese
objetivo es la “persona completa” en sus cuatro dimensiones:

a) Dimensidn practica (UTILITAS). La competencia profesional que se deriva no solo incluye
“conocimiento” (saber) y “destreza-habilidad” (saber hacer) sino también unas “referencias de valor” como la
creatividad y la capacidad innovadora, el pensamiento critico y la madurez personal, el liderazgo y la orientacion
al logro, y la visién holistica de la realidad.

b) Dimensién civico-social o ético-politica (IUSTITIA). Sobre este contenido el paradigma jesuitico
construye y afirma la dimensidn civico-social y ético-politica del profesional y de la profesion, y sus principales
rasgos serian la cooperacion, el liderazgo/servicio, la solidaridad, el compromiso social, la opcién preferencial por
los pobres y la conciencia internacional.

) Dimensién humana-personal (HUMANITAS). En cuanto a la afirmacién del ser humano, esta dimensién
pone como tarea universitaria la centralidad de la persona humana como valor en si misma, mas alla de exigencias
técnico-funcionales del mercado y de la profesion.

d) Dimension religiosa (FIDES): Esta dimension coloca en un plano central el horizonte de la dimension
religiosa interpretada en clave cristiana. La Universidad no s6lo transmite perspectivas y valores sociales y
humanos (implicitamente cristianos), sino que confronta explicitamente su actividad docente e investigadora con
el mensaje cristiano como principio animador e inspirador, dentro del respeto a la libertad personal y de
conciencia de toda la comunidad universitaria.

f. Comision de seguimiento del Master Universitario en Abogacia y Procura

El proyecto no finaliza con su aprobacién y lanzamiento. Al contrario, el reto propuesto exige un
seguimiento del desarrollo de los objetivos, competenciasy resultados alcanzados desde el primer momento. Para
ello, siguiendo las normas de la Universidad Loyola Andalucia, se formara una Comision de Seguimiento que
tendra como principal funcidn evaluar y hacer propuestas formales de mejora de cualquiera de los aspectos que
estimen oportuno en relacion con el desarrollo del Master Universitario. La composicidn de esta Comision seguira
la coherencia de la composicidn del personal académico del Master, un reparto equilibrado entre profesores de
universidad y profesionales del Derecho, pertenecientes a Instituciones privadas o publicas.
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g. Socios académicos del Master Universitario de la Universidad Loyola Andalucia

Tal y como se ha venido poniendo de manifiesto con ocasion de cualquier referencia al caracter del
Master que se pretende verificar, el compromiso adquirido es una formacién de marcado caracter
profesionalizante. Para alcanzar estos objetivos, no solo debemos contar con una plantilla docente compuesta por
profesores de Universidad de las areas implicadas, sino que debemos centrar los esfuerzos en la configuracién de
un personal docente en el que prepondere la participacién de profesionales del sector.

La Universidad Loyola Andalucia propone la elaboracién y el desarrollo de un Master Universitario propio,
regulado en la letra a) del art. 4 del RD 64/2023, de 8 de febrero.

No obstante, no se podria llevar a cabo el proyecto de Master estipulado en la letra a) del art. 4 del anterior
RD, sin la colaboracién de los despachos profesionales y las Instituciones publicas y privadas. Por esta razén, la
Comisidn Interna del Plan de Estudios del Master en Abogacia decidié realizar una seleccién de posibles socios
académicos del Master con el fin de intensificar la colaboracidn con ellos en relacién con la elaboracién de la
estructura de las ensefianzasy, de esta forma, contar con un personal docente que se encargara de la imparticion
de los médulos del Master.

El listado de socios académicos es el siguiente:
A. PROFESIONALES

Despachos de Sevilla

- CUATRECASAS OLIVENCIA-BALLESTER.
D. Joaquin Cuesta. Socio director del despacho para Andalucia.
- GARRIGUES.
D. Alvaro Silva. Socio director.
- MONTERO-ARAMBURU
D. Alfredo Alvarez Tello. Socio director.
- MUNOZ MACHADO ABOGADOS
D. Alvaro Martinez Rivero. Asociado
- BORESy CIA
D. Jesus Bores Sainz. Director del despacho.
- SANGUINO y ASOCIADOS
D. Ernesto Sanguino Gémez. Socio director y fundador del despacho.
- CUELLAR y ASOCIADOS
D. Adolfo Cuellar. Director del despacho.
- RZS
D. Javier Romero Martinez-Cafiavate. Socio.
- PENALOSA ABOGADOS
D. “M*? José Pefialosa. Directora y fundadora del despacho.
- LEGALSUR ABOGADOS
D. Julién Aguilar Garcia. Socio fundador. Ex secretario general de ABENGOA
- SdeP ABOGADOS

D. Ernesto Pérez Solano. Socio fundador y director del despacho.
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- KPMG
D. Nicolds Sierra. Senior Manager y director de la firma en Andalucia y Valencia.
- DELOITTE
D. Fernando Cabeza. Senior Manager - Fiscal
D. Adolfo Gutiérrez de Gandarilla. Socio fiscal y legal para Andalucia.
- ERNST&YOUNG
D. Victor Gomez de la Cruz. Senior Manager y director de la firma para Andalucia.
- PWC
D. José Luis Nores Escobar. Socio responsable de Tax&Legal Services en Andalucia
Despachos de Cérdoba
- RICH Y ASOCIADOS
D. José Rafael Rich. Socio director y fundador del despacho
- MARIANO AGUAYO ABOGADOS
D. Mariano Aguayo. Socio director y fundador del despacho.
- YLLESCAS
D. Joaquin Yllescas Ortiz. Socio director y fundador del despacho.
- FERNANDO LLAGAS Y ASOCIADOS
D. Fernando Llagas. Socio director y fundador del despacho
- ABOGADOS 12 DE OCTUBRE
D. José Manuel Collantes. Socio fundador.
. BEATO ABOGADOS (Lucena)
D. Juan Carlos Beato. Socio del despacho. Secretario General del Colegio de Abogados de Lucena.
B. INSTITUCIONES
. FISCALIA
D. ®Maria José Segarra Crespo. Fiscal Jefe de Sevilla.
- JUDICATURA

D. Pedro Roas Martin. Magistrado especialista de lo contencioso-administrativo. Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

D. Alvaro Martin. Magistrado especialista de lo penal. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
- ABOGACIA DEL ESTADO

D. Eusebio Pérez Torre. Jefe de la Abogacia del Estado en Sevilla.
- LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

D. Jesus Jiménez. Letrado Jefe
- LETRADOS DEL SAS

D. “ Matilde Vera Rodriguez. Letrada Jefa.

- LETRADOS DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
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D. Ramén Cdmpora. Letrado Jefe.

C. COLEGIOS PROFESIONALES

- COLEGIO DE ABOGADOS DE CORDOBA
D. José Luis Garrido Giménez. Decano
D. Angel R. Moreno. Secretario General

- COLEGIO DE ABOGADOS DE SEVILLA
D. José Joaquin Gallardo. Decano
D. Fernando Piruat de la Barrera. Vicedecano

- COLEGIO DE ABOGADOS DE LUCENA
D. Juan Gonzdlez Palma. Decano.

= COLEGIO DE PROCURADORES DE SEVILLA

Dfia. Teresa Rodriguez Linares Decana.

h. Objetivos generales del Titulo

Desde luego que, seglin se insiste, es la denominacién misma la que esta determinando que, con caracter
mas directo e inmediato, sirva el titulo para la incorporacion al ejercicio profesional de la abogacia; lo cual esta en
armonia con la Ley de Acceso que confia en este tipo de estudios de postgrado y, en particular en un programa de
este contenido, para reconocer la cualificacion profesional. Efectivamente, esta oferta académica que constituye
el Master Universitario en Abogacia y Procura se plantea de forma coherente con los requisitos legales de acceso a
la profesion contemplados por la Ley 34/2006 de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales y su desarrollo reglamentario, R.D. 64/2023, de 8 de febrero. En esta norma se pone de
manifiesto cdmo la experiencia del Derecho comparado muestra que la actuacién ante los Tribunales de Justicia
y demas actividades de asistencia juridica requieren la previa acreditacién de una capacitacion profesional que va
mas alla de la obtencidn de una titulacién universitaria. Es también oportuna la referencia al R.D. 1837/2008 de 8
de noviembre de 2008 por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos
del ejercicio de la profesion de abogado, porque, entre otras importantes profesiones y actividades, esta
precisamente la profesién de abogado y la de procurador relacionadas en el Anexo VIlI a efectos de reconocimiento
de cualificaciones para el acceso, en orden a la Libertad de establecimiento -Titulo Il del R.D.- y a partir de un Titulo
expedido por la autoridad competente de un Estado miembro que acredite que el titular ha cursado los estudios
universitarios exigibles (cfr. art. 19). El Master que se propone, adecuandose a estas exigencias y en coherencia con
las recomendaciones incluidas en el Libro Blanco para el Grado de Derecho, subraya laimportancia de laformacion
practica de los profesionales, de modo que quede garantizada, de forma objetiva, su capacidad para prestar la
asistencia juridica constitucionalmente prevista.

Las caracteristicas generales del titulo oficial de Master:
1. Los créditos obligatorios se distribuiran en 3 médulos formativos.

2. La metodologia deberia ser, de modo principal, la denominada del “caso”, con las
consiguientes habilidades que se potenciarian y podrian adquirirse por el alumno a través de este
método. Este aspecto nos parece esencial, ya que no se trata de reproducir la clase magistral, ni tan
siquiera las nuevas metodologias del Grado, sino de introducir al alumno en la realidad juridica mediante
supuestos reales respecto de los que pueda desarrollar sus capacidades de analisis de causas, problemas
y soluciones, siempre con una vision transversal. En tal sentido:
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a. Creemos esencial introducir en el profesorado un minimo del 60% de profesionales con mas de
tres afos de ejercicio profesional.

b. Es importante tener presente que en el profesorado pueden incluirse, no sélo abogados
colegiados ejercientes, sino también funcionarios del grupo A relacionados con el ejercicio y
asesoramiento (DA 3% Ley de acceso), tales como Abogados del Estado, Letrados de cuerpos autonémicos
asimilados a los anteriores, jueces, fiscales, secretarios, etc. Entendemos muy importante incluir a estos
profesionales en un porcentaje adecuado.

C. La metodologia que proponemos es la mas acorde con el sistema de evaluacion para el acceso
a la profesién, ya que el Reglamento se refiere a una prueba basada en tal sistema, como es la resolucidn
de un examen de respuesta multiple y de un caso préctico.

d. Igualmente deberia tenerse inexcusablemente en cuenta a la hora de la evaluacién de las
asignaturas, no obviamente en la docencia presencial, la existencia de una prueba de preguntas con
respuestas multiples en el examen de acceso a la abogacia. En ese sentido, resulta necesario introducir
mecanismos de trabajo y evaluacién en cada asignatura del Master que permitan al estudiante
adiestrarse en esta competencia.

3. Las practicas externas son objeto de diferentes Convenios firmados con el llustre
Colegio de Abogados de Sevilla, con el llustre colegio de Abogados de Lucenay con el llustre Colegio de
Abogados de Cérdoba. Asimismo, existen distintos Convenios con otras Instituciones pUblicas y privadas,
asi como, acuerdos especificos con despacho de abogados de reconocido prestigio nacional e
internacional. Es sumamente importante determinar el sistema de designacién de los equipos de
tutoria, el Programa de practicas, que dependera de las caracteristicas de los despachos profesionales,
el sistema de control autorizado, y el sistema de adscripcion de los alumnos a los despachos
profesionales, atendiendo en la medida de lo posible a las preferencias profesionales de los mismosy a
las posibles especializaciones de las firmas, siempre con el limite de dos alumnos como méximo por
tutor. Por Ultimo, también constituye una linea prioritaria en todos los Convenios que se firmen en el
marco del Master en abogacia, la incorporacién de compromisos de empleabilidad (introduccion al
ejercicio profesional tras la habilitacion profesional nacional), con el fin de configurar una bolsa de
empleo adecuada para la demanda estimada del titulo.

Objetivos formativos:

e Queelalumno adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos que permitan el desarrollo
de la actividad profesional con sujecion a las normas deontolégicas y estatutarias.

e  Proporcionar al alumno una mecanica de razonamiento juridico y, en consecuencia, obtener
una base genérica de la practica juridica en todas las materias del derecho, para que
paulatinamente pueda aspirar a la especializacion.

e  Proporcionar al alumno la destreza necesaria para superar el examen de preguntas con
respuestas multiples de la prueba nacional de acceso.

Las competencias que se relacionan a continuacién han sido definidas teniendo en cuenta, como no
podria ser de otro modo y tratdndose de un Master en Abogacia y Procura, los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democréticos.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA QUE AVALAN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS.

El Master Universitario en Abogacia y Procura de la Universidad Loyola Andalucia pretende ofrecer una
sélida formacidn especializada, de caracter profesionalizante, para el ejercicio de la abogacia, consistiendo sus
contenidos en los cursos de formacidn orientados a obtener el titulo profesional de abogado y en las practicas
externas, tal y como exige la Ley 34/2006, de 30 de octubre.
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Por este motivo, el plan de estudios del Master en Abogacia y Procura de la Universidad Loyola Andalucia
se ha disefiado tomando como referente los criterios establecidos en el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales.

Lo reciente de esta norma explica que practicamente no existan referentes que muestren una
correspondencia exacta. De todos modos, se han tenido en cuenta titulos preexistentes conducentes a una
formacién especifica en abogacia que se han impartido en Universidades publicas y privadas y en Escuelas de
Practica Juridica homologadas por el Consejo nacional de la Abogacia. Ciertamente este es un titulo novedoso en
la medida en que responde a las previsiones que el legislador espafiol ha establecido para acceder a la profesion
de abogado. Debe tenerse en cuenta que la Ley 34/2006 de Acceso ha entrado en vigor el 30 de octubre de 2011
tras agotarse la vacatio legis prevista en la misma. Su justificacidn en este caso no tiene su aval no tanto de los
eventuales apoyos que pueda prestar algin grupo académico, cuanto de las propias previsiones legales que lo
determinan como requisito previo. No obstante, se traen aqui las consultas expresadas en el apartado relativo a
los procesos de consulta realizados, en la medida en que dichas consultas también son un aval.

En este sentido cabe destacar:

- Master de la Abogacia de la Universitat de Valéncia, impartido junto con el Colegio de Abogados de
Valencia.

- Mdster en Abogacia y Prdctica Juridica de la Universidad Catélica de Murcia.

- Master en Abogacia de la Universidad de Malaga, impartido junto con el Colegio de Abogados de
Malaga.

-Escuela de practica juridica, Universidad de Navarra.
-Mdster Oficial en Abogacia, Universidad Pablo de Olavide.

La consulta de estos Master y programas de Practica Juridica nos han servido de orientacion sobre los
contenidosy extensién de cada materia, siempre teniendo en cuenta que ninguno de ellos se encontraba adaptado
a la normativa actual de Acceso a la Abogacia.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos.

Para la elaboracidn del presente proyecto se constituyé en el mes de mayo de 2011 la Comisién General
de Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La Comisidn fue nombrada por acuerdo
del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunién celebrada el 20 de Mayo de 2011 con la mision de fijar
las directrices y criterios generales a seguir en la elaboracién de las memorias de verificacion de los planes de
estudio y de desplegar en cada proyecto los principios generales definidos en la Memoria del Proyecto de la
Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia en julio de 2011 y aquellos establecidos por el
Patronato de la Universidad.

La composicion de la Comision General de Planes fue la siguiente:

. Sr. D. Ildefonso Camacho Larafia, Presidente de la Fundacién Loyola Andalucia.

. Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. @ Pérez Alcala de la Universidad Loyola
Andalucia.

° Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad

Loyola Andalucia.

. Sr. D. Francisco J. Martinez Estudillo, Jefe de Estudios de Universidad Loyola
Andalucia.
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. Sr. D. Carlos Garcia Alonso, Responsable del Servicio de Investigacion de la
Universidad Loyola Andalucia.

. Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director de Loyola Leadership School.
. Sr. D. Julio Jiménez Escobar, miembro del Patronato de la Universidad Loyola
Andalucia.

La Comision General de Planes elaboré el Documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de
Grado y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales de formacion,
competencias generales y transversales, modelo pedagdgico, modelo lingliistico y estructura de los médulos del
plan de estudios). En su trabajo la Comision analizé el conjunto de referentes externos del titulo que se han citado
anteriormente en orden a garantizar la adecuacion a criterios nacionales e internacionales, asi como los referentes
internos siguientes que merecen una mencién especial:

. Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de
Andalucia el 27 de julio de 2011.

. Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relacion a los titulos
oficiales de Grado y Master de la Universidad de la reunién celebrada el 20 de mayo de 2011.

° El documento Reflexiones de Identidad y Misiéon ante los nuevos desafios
universitarios, elaborado en noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto
de revisar el cuadro de titulaciones universitarias y redefinicion de sus curriculos académicos
para la construccion del EEES desde la perspectiva de la misidn de sus centros.

Posteriormente la Comision nombré las comisiones especificas de cada titulo de Master y establecid los
mecanismos de coordinacién de los trabajos de elaboracion de las memorias de verificacion realizados por cada
una de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.

La composicion de la Comisidn del Plan del Master Universitario en Abogacia fue la siguiente:

° Coordinador/a: Dr. D. Juan Antonio Carrillo Donaire, Decano Adjunto a la Facultad de
Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacién.

° -Prof. Dra. D. @ Marta Montero Simd, Area de Derecho Financiero y Tributario,
responsable del Equipo de Integracion Académica de Derecho.

. - Prof. Dr. D. Julio Jiménez Escobar, Area de Derecho Financiero y Tributario.

. - Prof. Dr. D. Manuel Paniagua Zurera, Area de Derecho Mercantil.

. -Prof. Dr. D. Miguel Romero Velasco, Area de Derecho Civil.

° -Prof. Dra. D. ? Pilar Navarro Mufioz, Area de Derecho Administrativo, Directora del

Instituto Loyola Abengoa Research.
° -Prof. D. Manuel Novo Foncubierta, Area de Derecho Constitucional.

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto del Master Universitario en Abogacia y Procura, se
identificaron y analizaron el conjunto de referentes externos, descritos en el apartado anterior, con el fin de
garantizar una titulaciéon enmarcada segun criterios nacionales e internacionales. Ademas, se ha tenido en cuenta
el resultado del amplio trabajo llevado a cabo en los Gltimos afios en esta institucion para su adaptacion al Marco
de Bolonia y, en cuyo plan experimental, ha participado activamente todo el profesorado de la Institucién. Y la
implantacién y desarrollo durante los Gltimos dos afios de la Loyola Leadership School como parte integrante de
la Universidad Loyola Andalucia, encargado de la creacidn, oferta, implantacidn y asentamiento de la oferta de
postgrado de la Universidad Loyola Andalucia.

La Comisién ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido cinco reuniones conjuntas de trabajo y
deliberacién. Su primer cometido consistié en elaborar un primer borrador con los elementos clave del proyecto -
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Justificacion del Titulo; Objetivo General; Mapa de competencias; Estructura del Master y MGdulos - con base tanto
en el RD 775/2011, de 16 de junio, como en el resto de normativa estatal relativa a la Reforma.

El procedimiento interno es el que a continuacién se describe:

= Elaboracion, por parte de la Comisién del Primer Borrador: Justificacion de la
titulacién; Objetivo General, Competencias Generales y Especificas; Propuesta de Estructura
del Master Universitario.

. Revisién del Primer Borrador por parte de la Comisién General de Planes. El resultado
fue un informe con valoraciones y sugerencias de mejora que se incorporaron a la propuesta.

. Envio del Segundo Borrador al profesorado del Centro a través de los
Coordinadores/as de los Equipos de Integraciéon Académica para su revision de modo que se
pudieran realizar comentarios, valoraciones y propuestas de mejora.

. Elaboracion del Tercer Borrador del Plan incorporando las propuestas de mejora
derivadas de la consulta interna. Presentacion y aprobacién por unanimidad, por parte la
Comisién General de Planes, de la estructura del titulo oficial de Master universitario, con el
reparto de créditos en materias basicas, obligatorias y optativas, practicas externas y trabajo
fin de Master, asi como de los mddulos que lo integran.

. El plan de estudios fue finalmente aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad Loyola Andalucia en su reunién celebrada el 7 de noviembre de 2012.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos.

El documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por la Comision
General de Planes fue sometido a la consideracion Consejo Universidad Sociedad de la Universidad Loyola

Andalucia cuya composicién es la siguiente:

Presidente
. Sr. D. Felipe Benjumea Llorente, Presidente de Abengoa.
Secretario
° Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad

Vocales

Loyola Andalucia.

° Sr. D. Juan Antonio Carrillo Salcedo, Catedritico Emérito, Vicepresidente de la
Fundacion Focus Abengoa.

. Sr. D. José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa.
° Sr. D. Antonio Hernandez Callejas, Presidente de Ebro Puleva, S.A.

. Sr. D. Santiago Herrero Ledn, Presidente de la CEA.

o Sr. D. José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.

. Sr. D. Ignacio Osborne Cologan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.
. Sr. D. # Ana M? Plaza Arregui, Directora Financiera de Microsoft.

. Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de Cajasol.

o Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de Iberia.

° Sr. D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos

. Sr. D. Vicente Gonzélez Cano, Delegado Ejecutivo de la Fundacién ETEA para el
Desarrollo y la Cooperacion.

. Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. @ Pérez Alcala de la Universidad Loyola
Andalucia.
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o Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director Ejecutivo de Loyola Leadership School.

Las reflexiones y sugerencias del Consejo Universidad Sociedad permitieron mejorar algunas de las

directrices fijadas por la Comisién General.

De cara a proceder a la consulta externa de la titulacién del Master en Abogacia y Procura se han
identificado agentes o informadores clave, pertenecientes a organizaciones y entidades vinculadas al titulo, que
representan distintas responsabilidades y dreas de especializacion:

. Sr. D. Nicolas Sierra Mufioz, Socio Director de Andalucia y Levante de KPMG.

. Prof. Dr. D. Juan Ignacio Font Galan, Catedratico de Derecho Mercantil de la
Universidad de Cérdoba.

. Sr. D. Angel Bizcarrondo Ibarra, Director del Centro de Estudios Garrigues, Madrid.

. Sr. D. Enrique Montero Fuentes-Guerra, Director de la escuela de Practicas Juridicas
de Cérdoba.

° Prof. Dr. D. José Esteve Pardo, Catedratico de Derecho Administrativo de la

Universidad de Barcelona.

° Prof. Dr. D. Alfonso De Castro, Catedratico de Derecho Romano de la Universidad de
Sevilla.

° Prof. Dr. D. Eduardo Gamero Casado, Catedratico de Derecho Administrativo de la
Universidad Pablo de Olavide.

. Sr. D. Julian Aguilar Garcia, ExSecretario General de Abengoa y actualmente socio-

fundador de LegalSur Abogados.

Mediante la realizacidn de entrevistas personales, realizadas por parte del coordinador de la Comisidn, y

sesiones de trabajo con estas personas, se han analizado los siguientes aspectos del titulo:

(0]
(0]

[0}
[0}

Competencias basicas que debe tener todo graduado en el Master en Abogacia y Procura.

Opinidn acerca de los principios que han inspirado el plan de estudios y la forma de reflejarlos en
el mismo.

Opinién acerca de las materias del plan de estudios.

Cualquier otra opinién y sugerencia acerca del titulo.

Una vez aprobados por la Comisidn, los informes realizados por los agentes o informadores clave, se han

incorporado las modificaciones pertinentes al texto definitivo que se presenta en esta Memoria de Verificacién.

Ademas, se ha manejado para la elaboracion del Master el siguiente informe externo acerca de

necesidades formativas:

Informe Deteccion Necesidades Formativas

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE SEVILLA

Octubre de 2009

En las siguientes paginas se ofrecen los resultados tras haber administrado un cuestionario de deteccién
de necesidades formativas a una muestra de 251 abogados de una poblacion aproximada de 2900 colegiados.

El objetivo es poder disefiar un programa formativo en el afio 2010 para los colegiados del Ilustre Colegio
de Abogados de Sevilla acorde con sus necesidades y preferencias reales, que permita ajustar la oferta de acciones
formativas, tanto por las materias, formato y metodologia, a las demandas que ellos manifiestan.

PERFIL PERSONAL Y PROFESIONAL DE LOS COLEGIADOS

1.1.- Edad: Media: 38.37 afios

1.2.- Sexo

1.3.- Situacién laboral y profesional
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Titular de despacho individual. En su caso, especificar abajo las dreas de especializacidn del despacho: 120 (48%).

Miembro o socio de despacho colectivo. En este caso, especificar abajo: Areas funcionales o de especializacién del
despacho, asi como aquella en la que desarrolla su actividad el letrado: 66 (26%).

Miembro o socio de despacho colectivo. En este caso, especificar abajo si desarrolla tareas de direcciéon o
coordinacién del drea especifica: 11 (4%).

Funcionario. En tal caso, indicar abajo la institucion. Administracion. 4 (1%).

Indefinido o eventual en empresas, asociaciones, sindicatos, organizaciones empresariales, fundaciones, etc.: 3
(12%).

Otras (especificar abajo): 16 (6%).
1.4.- Nivel estudios
Licenciatura: 156 (67%)
Master: 48 (20%)
Experto Universitario: 15 (6%)
Doctorado: 7 (3%)
Otras: 5 (2%)
1.5.- Colegiacion
Ejerciente: 218 (94%) No ejerciente: 13 (5%)
1.7.- Adscripcién al Turno de Oficio
Si: 101 (43%) No: 130 (56%)
CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
2.1.- ;Qué tipo de Accion Formativa prefiere?
Jornada: 106 (25%)
Congreso: 28 (6%)
Seminario: 69 (16%)
Charla o conferencia 32 (7%)
Curso: 124 (29%)
Titulo propio de Experto Universitario: 33 (7%)
Titulo propio de Master Universitario: 30 (7%)
Otros (especificar): 1 (0%)
2.2.- Ante la posibilidad de realizar un curso, ;qué duracion total le gustaria que tuviera?
Menos de 25h: 112 (49%)
Entre 25 - 50h: 70 (30%)
Entre 50 - 100h: 28 (12%)
Mas de 100h: 17 (7%)
2.3.- ;:Qué modalidad cree que debe utilizarse en los cursos? (sefiale tantas opciones como considere necesario)
Presencial: 93 (40%)

No presencial o virtual (teleformacién): 36 (15%)
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Semipresencial (presencial + teleformacién): 101 (43%)
2.4.- Indicar su horario preferido
Mafianas: 27 (10%)
Tardes: 160 (60%)
Mafianay Tarde: 11 (4%)
Sdbados mafiana: 66 (25%)
2.5.- Indicar la duracion adecuada de cada una de las sesiones presenciales:
3 horas: 137 (60%)
4 horas: 79 (34%)
5 horas: 11 (4%)
2.6.- Indique el mes o los meses del afio que prefiere para la imparticion de estos cursos:
Enero: 92 (9%)
Febrero: 135 (14%)
Marzo: 108 (11%)
Abril: 58 (6%)
Mayo: 67 (7%)
Junio: 53 (5%)
Julio: 19 (2%)
Agosto:  1(0%)
Septiembre: 69 (7%)
Octubre: 129 (13%)
Noviembre: 141 (15%)
Diciembre: 63 (6%)
DETECCION DE NECESIDADES TRANSVERSALES
4.1.- Informdtica
Word: 65 (20%)
Excel: 67 (21%)
Access: 32 (10%)
Power Point: 44 (13%)

Integracion de las TICs (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) en organizacién de despachos y
asesorias: 108 (33%)

Otros (especificar): 3 (0%)
4.2.- Idiomas juridicos
Inglés: 185 (67%)
Aleman: 24 (8%)

Francés: 40 (14%)
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Italiano: 20 (7%)

Otros (especificar):4 (1%)

4.3.- Marketing, ventas y comunicacion
Comunicacién en la Empresa: 28 (9%)
Marketing y Gestion Comercial: 62 (20%)
Marketing Internacional: 18 (6%)

Protocolo en la Empresa: 45 (15%)

Atencién al Cliente: 71 (23%)

Fidelizacion de Atencidn al Cliente: 71 (23%)
Otros (especificar): 0 (0%)

4.4.- RRHH, Relaciones laborales y desarrollo de competencias
Seleccion de personal: 40 (19%)

Habilidades directivas: 62 (30%)

Gestion de proyectos: 48 (23%)

Administracidn y gestién de RRHH: 51 (25%)
Otros (especificar): 0 (0%)

4.5.- Gestion economica, contable y Financiera
Gestidn de PYME: 70 (37%)

Gestion financiera: 52 (27%)

Gestion contable: 66 (35%)

Otros (especificar): 0 (0%)

4.6.- Gestion Empresarial

Administracion y direccion de empresas: 91 (98%)

Otros (especificar): 1 (1%)

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DEL TiTULO A LAS NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL
VINCULADO A DICHO TiTULO.

Las profesiones reguladas.

El disefio del Master cumple con los requisitos previstos en el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales que a continuacion se reproduce.

El presente real decreto aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los Tribunales. Esta ley tiene como objetivo principal
mejorar la capacitacion profesional de abogados y procuradores en cuanto colaboradores relevantes de la
administracion de justicia con el fin de que los ciudadanos tengan garantizado un asesoramiento, una defensa
juridica y una representacion técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva.

Para alcanzar el objetivo de una capacitacidn profesional especialmente cualificada la ley establece un
sistema de formacién en la excelencia que tiene tres pilares basicos: la realizacidén de un curso formativo especifico
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en el que se han de adquirir un conjunto de competencias profesionales especificas, el desarrollo de un periodo de
practicas externas y la realizacién de una evaluacién de la aptitud profesional que culmina el proceso de
capacitacion con caracter previo a la inscripcion en el correspondiente colegio profesional.

De acuerdo con el planteamiento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, y el sistema de ordenacién de
ensefianzas universitarias oficiales establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, el reglamento
comienza estableciendo como requisito previo para acceder a los cursos especificos de formacién para la
obtencion de los titulos profesionales de abogado o procurador el de poseer un titulo universitario que acredite la
adquisicion de determinadas competencias juridicas que expresamente se determinan. Se encomienda a la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o a los érganos de evaluacion de las comunidades
auténomas la verificacion de los contenidos exigidos a estos efectos y la correspondiente acreditacién. Con el fin
de simplificar el procedimiento y evitar duplicidades dicha verificacion se llevara a cabo, como regla, en el marco
de la evaluacion del correspondiente plan de estudios. Atendiendo a razones de seguridad juridica, se ha
considerado oportuno exonerar de una nueva acreditacion a aquellos titulos universitarios de grado que a la
entrada en vigor del Reglamento cuenten con una resolucidn de verificacion positiva del Consejo de Universidades
con la denominacién de graduado en Derecho.

Por lo que respecta a los cursos de formacion, la Ley 34/2006, de 30 de octubre, disefia un modelo en el
que intervienen tanto las universidades como las escuelas de practica juridica dependientes de los colegios de
abogados. No obstante, uno de los elementos nucleares del modelo es la preceptiva colaboracion entre las
entidades habilitadas para impartir los cursos de formacion. Exponente de esa exigencia es la previsién contenida
en la propia Ley 34/2006, de 30 de octubre, de la necesidad de celebrar un convenio que garantice, en el caso de
las universidades, la continuidad practica de la formacidn sustantiva recibida, y en el de las escuelas de practica
juridica, ademas, la calidad de los contenidos impartidos, asi como la idoneidad de la titulacidn y cualificacién del
profesorado. Profundizando en esta misma linea, el reglamento contempla un instrumento de cooperacion
reforzada entre las universidades y los colegios profesionales o las escuelas de practica juridica: la imparticion
conjunta de cursos de formacién. Esta posibilidad permitira economizar esfuerzos de todos los implicados y
potenciar la excelencia de la formacién, particularmente en aquellos ambitos geograficos en los que la
disgregacion de la oferta formativa careceria de sentido.

En todo caso, con el fin de que las personas que deseen formarse para las profesiones de abogado o
procurador de los tribunales puedan hacerlo con independencia de los medios econdmicos de que dispongan, el
reglamento contempla que el Gobierno otorgarad becas en el marco del régimen de las becas y ayudas
personalizadas al estudio.

Hay que tener en cuenta que aunque a lo largo de la memoria aparezcan en mas de una ocasion citados
expresamente los procuradores de los Tribunales, el Master Universitario que se somete a verificacion se dedica
al ejercicio de la abogacia, y por ende, a la preparacion de los egresados para la satisfactoria superacion de la
prueba nacional de habilitacion profesional.

Tanto las universidades como las escuelas de practica juridica tienen un apreciable margen de libertad
en la configuracion de los cursos de formacidn y del periodo de practicas. Asi, por lo que respecta estrictamente al
periodo formativo, el reglamento se limita a establecer unas bases esenciales como son, por ejemplo, que los
planes de estudios deben estar integrados por 60 créditos ECTS y, desde luego, que deben garantizar la adquisicion
de las competencias exigidas para cada profesion. A partir de esas bases se huye de la imposicién de un modelo
cerrado de tal forma que cada entidad pueda configurar los respectivos masteres y cursos con un amplio grado de
autonomia.

Los cursos de formacidn deberdn acreditarse ante los Ministerios de Justicia y de Educacién antes de
ponerse en marcha y renovar la acreditacién periédicamente cada seis afios. Aunque el procedimiento de
acreditacion es distinto seguin se trate de cursos de formacidn organizados por las universidades o por las escuelas
de practica juridica, se parte de una filosofia comun: conjugar la necesidad de garantizar la calidad de las
ensefianzas con la simplificacion de los tramites y la reduccién de cargas administrativas. Desde esta perspectiva,
el procedimiento de acreditacién se sustancia bien ante el Ministerio de Justicia bien ante el Ministerio de
Educacidn en atencidn a la entidad organizadora, esto es, dependiendo de que se trate de una escuela de practica
juridica o de una universidad. En el primer supuesto, con arreglo a un procedimiento especifico, mientras que en
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el segundo en el marco del procedimiento general de verificacion de los titulos universitarios oficiales. En todo
caso, la intervencién de ambos Ministerios en los procedimientos, la previsién de que todos los cursos deben
acreditar la adquisicion de las mismas competencias de acuerdo con la profesién a que vayan dirigidos, la fijacidn
de unos criterios homogéneos para dicha acreditacion y el hecho de que la resolucién final deba ser siempre
conjunta por parte de los Ministerios de Justicia y Educacidn garantizan suficientemente la unidad de criterio en
cuanto a la decisién Ultima que se adopte.

La evaluacion final de la aptitud profesional tiene como finalidad asegurar que todos los profesionales
hayan adquirido las competencias necesarias para el ejercicio de la abogacia o de la procura. Partiendo de esa
finalidad general, el reglamento ordena el contenido y el desarrollo de la evaluacidn en atencién a unos objetivos
concretos. En primer lugar, a la necesidad de que su enfoque sea eminentemente practico y responda a las
situaciones reales a las que van a enfrentarse los futuros abogados y procuradores. En segundo lugar, se persigue
que la prueba comporte los menores costes y cargas administrativas posibles, tanto para los aspirantes como para
las administraciones publicas. Por esta razén se prevé que la solicitud de participacion en la evaluacion y su
resultado se faciliten por medios telematicos y se dispone que las dos pruebas de evaluacidn se deban efectuar en
un mismo dia, asi como que el primer ejercicio consista en la realizacion de una prueba de contestaciones o
respuestas multiples. En tercery ultimo lugar, y en directa conexidn con lo anterior, el reglamento parte de que la
prueba no puede desconocer el esfuerzo realizado por los estudiantes durante todo el proceso formativo previo.
Por este motivo se ha considerado conveniente reconocer dicho mérito en la calificacion del primer ejercicio de la
evaluacion de la aptitud, cuya superacion es ademds preclusiva para que el segundo ejercicio, consistente en un
caso practico, sea corregido.

Finalmente, con vistas a mitigar la inevitable incertidumbre inicial derivada de la implantacidn de un
nuevo modelo de acceso al ejercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales, se ha previsto
expresamente que los Ministerios de Justicia y Educacién desarrollaran varias pruebas piloto con anterioridad a la
celebracién de la primera convocatoria de evaluacién y haran publicos sus contenidos. De este modo, podra
adquirirse con caracter previo experiencia suficiente en lo relativo a la gestion de las pruebas y los candidatos
dispondran de una orientacién adecuada sobre su estructura y contenidos.

Este RD se dicta al amparo de las mismas competencias del Estado que fundamentan la Ley 34/2006, de
30 de octubre, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn final segunda de dicha norma que faculta al
Gobierno, a los Ministerios de Justiciay de Educacién y al resto de Departamentos ministeriales competentes para
dictar cuantas disposiciones reglamentarias fueran necesarias para su desarrollo y ejecucion. En su tramitacién
han sido consultados el Consejo General de la Abogacia Espafiola, el Consejo General de Procuradores de los
Tribunales de Espafia, el Consejo de Universidades, la Conferencia General de Politica Universitaria y el Ministerio
de Politica Territorial.

En su virtud, a propuesta de los ministros de Justicia y de Educacion, con la aprobacién previa del
Ministro de Politica Territorial y Administracion Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 3 de junio de 2011,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacidn del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, que se inserta como anexo al presente real decreto.

Disposicidn adicional primera. Pruebas piloto.

Con anterioridad a la celebracion de la primera prueba de evaluacion de la aptitud profesional los
Ministerios de Justicia y Educacion, en colaboracion con las comunidades auténomas, el Consejo de
Universidades, el Consejo General de la Abogacia de Espafia y el Consejo General de Procuradores de Espafia,
desarrollaran pruebas piloto de caracter orientativo cuyo contenido y resultados seran libremente accesibles por
medios electrdnicos.
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Disposicién adicional segunda. Informe de evaluacidn.

A los tres afios de la entrada en vigor del presente real decreto, los Ministerios de Justicia y Educacién
elevaran un informe al Consejo de Ministros sobre el funcionamiento del sistema previsto para el acceso a la
abogacia y a la procura, evaluando la interrelacion entre ambas profesiones y el grado de eficacia de su
implantacién.

Disposicion final primera. Titulo competencial.
Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.1. 2, 6. 2 y 30. 2 de la Constitucion.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.
Se autoriza a los Ministros de Justicia y de Educacidn para que mediante Orden conjunta dicten cuantas

disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de de este real decreto.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el mismo dia que la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

REGLAMENTO DE LA LEY 34/2006, DE 30 DE OCTUBRE, SOBRE EL ACCESO A LAS PROFESIONES DE ABOGADO
YLAPROCURA

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
El presente reglamento tiene por objeto desarrollar la Ley 34/2006, de 30 de octubre, que regula las
condiciones de obtencién del titulo profesional para el ejercicio de las profesiones de la abogaciay la procura.

Articulo 2. Requisitos generales.
1. La obtencidn del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y de la procura requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho.

b) Acreditar la superacion del curso de formacion especializada comprensivo del conjunto de
competencias necesarias para el ejercicio de la abogacia y la procura. Dicho curso incluira la realizacion de
practicas en despachos, instituciones u otras entidades relacionados con el ejercicio de dichas profesiones en los
términos previstos en este reglamento.

c) Superar la prueba de evaluacion final acreditativa de la capacitacidn profesional para el ejercicio de la
abogaciay la procura.

2. La formacién y la evaluacion de aptitud profesional deberan realizarse conforme a los principios de
igualdad de trato y no discriminacion por razén de discapacidad, edad, sexo, salud, orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, caracteristicas sexuales, origen racial o étnico, religion o creencias, o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como al principio de accesibilidad universal. Asimismo, en los
lugares de realizacidn de las practicas se garantizard a las personas con discapacidad los apoyos tecnoldgicos
necesarios y la eliminacién de las posibles barreras fisicas y de comunicacion.

Articulo 3. Requisitos de titulacion.
1. Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho a que se refiere el articulo
2.1.a) deberan acreditar la adquisicion de las siguientes competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacién y aplicacién del
ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los
distintos érdenes juridicos.
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b) Conocery comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi
como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracidén y en general con los poderes
publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables
en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y
los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las
diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracién previa de
material, la identificacién de cuestiones problematicas, la seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del
derecho. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito
ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la bisqueda y obtencion de
informacién juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de
trabajo y comunicacion.

2. La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o las agencias de calidad de las
comunidades auténomas, a que se refiere el articulo 25.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, incluiran, en su caso, en el informe de evaluacion que emiten en el procedimiento de verificacién del
correspondiente plan de estudios, la acreditacion del cumplimento de las exigencias previstas en el apartado
anterior.

3. La posesidn del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho es requisito previo
para acceder al curso de formacién especializada, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 18.4 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

CAPITULO Il
Formacion especializada

Articulo 4. Cursos de formacion.

1. La formacidn a que se refiere el articulo 2.1.b) requerida para la presentacion a la prueba de evaluacion
final para la obtencion del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura, podra ser adquirida a
través de las siguientes vias:

a) Formacidn impartida en universidades publicas o privadas en el marco de las ensefianzas conducentes
a la obtencion de un titulo oficial de Master Universitario. Estos cursos podran también configurarse combinando
créditos pertenecientes a distintos planes de estudios de ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo
oficial de Master Universitario de la misma u otra universidad, espafiola o extranjera. Ademas, las universidades
podran reconocer créditos obtenidos en otras ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Master
Universitario de la misma u otra universidad.

b) Cursos de formacién impartidos por las escuelas de practica juridica creadas por los colegios de
abogadosy por los colegios de procuradores, y homologadas por el Consejo General de la Abogaciay por el Consejo
General de Procuradores de Espafia, respectivamente, con arreglo a criterios publicos, objetivos y no
discriminatorios.

) Formacién impartida conjuntamente por las universidades puUblicas o privadas y las escuelas de
practica juridica homologadas por el Consejo General de la Abogacia y por el Consejo General de Procuradores de
Espafia, respectivamente. Los cursos podran ser configurados de acuerdo con lo previsto en la letra a), y en todo
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caso su plan de estudios debera haber sido verificado previamente como ensefianza conducente a la obtencién de
un titulo oficial de Master Universitario.

Todos los cursos de formacién, con independencia de quién los organice, deberan garantizar la
realizacion de un periodo de practicas externas de calidad conforme a lo previsto en el capitulo Il de este
reglamento.

2. Las instituciones y entidades habilitadas para impartir formacién orientada a la obtencién del titulo
profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura deberan obtener, antes de comenzar su imparticién, la
acreditacién de los cursos prevista en el articulo 2.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, conforme a lo dispuesto
en los articulos 6y 7 de este reglamento.

Articulo 5. Colaboracién institucional.

1. Las universidades que deseen impartir cursos de formacién especializada a los que se refiere el articulo
4.1.a) para la obtencién del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura deberan celebrar un
convenio al menos con un colegio de abogados o de procuradores, con objeto de garantizar el cumplimiento de
los requisitos del periodo de practicas establecidos en el presente reglamento.

2. Del mismo modo, los colegios de abogados o de procuradores cuyas escuelas de practica juridica
deseen impartir cursos de formacion especializada de los referidos en el articulo 4.1.b) deberan celebrar un
convenio al menos con una universidad, con el objeto de asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en este reglamento relativos a las competencias profesionales e idoneidad de la titulacion y la cualificacion del
profesorado.

3. Cuando una universidad ofrezca a un colegio de abogados o de procuradores un convenio con el objeto
de cumplir lo previsto en los dos apartados anteriores, el colegio no podra rechazar su celebracién salvo que
acredite laimposibilidad de asumir las obligaciones que el convenio impone u ofrezca unos términosy condiciones
alternativos que sean razonables para alcanzar los objetivos propuestos. Lo mismo sucedera cuando se trate de
un convenio ofrecido por una escuela de practica juridica a una universidad.

4. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia podra acordar la colaboracidn institucional prevista
en este articulo con los correspondientes Consejos Generales de Colegios Profesionales de Abogados o de
Procuradores.

Articulo 6. Acreditacion de los cursos de formacion especializada impartidos por las escuelas de
practica juridica.

1. El procedimiento de acreditacién de los cursos de formacién impartidos por las escuelas de practica
juridica conforme al articulo 4.1.b) se sometera al siguiente régimen:

a) La solicitud de acreditacion de los cursos de formacion debera dirigirse al Ministerio de Justicia, que
evaluard la calidad del curso, conforme a los siguientes criterios:

1.° La relevancia del curso, atendiendo a evidencias que pongan de manifiesto su interés profesional.
2.° Los objetivos generales y las competencias adquiridas.

3.° La claridad y adecuacién de los sistemas que regulan la admision de los estudiantes.

4.° La coherencia de la planificacidn prevista.

5.° La adecuacién del personal académico y de apoyo, asi como de los recursos materiales y servicios.
6.° La eficiencia prevista con relacion a los resultados esperados.

7.° El sistema interno de garantia de calidad encargado de la revisién y mejora del plan de estudios.

8.° La adecuacion del calendario de implantacidn previsto.
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9.° Laviabilidad del convenio celebrado para el desarrollo, segun el caso, del periodo formativo, asi como
la suficiencia y calidad del programa de practicas externas, de conformidad con lo dispuesto en el presente
reglamento.

b) El Ministerio de Justicia trasladara la solicitud de acreditacion junto con los documentos que le
acompafian al Ministerio de Universidades y, una vez este emita su conformidad, se dara traslado a la comunidad
auténoma que corresponda para que en el plazo de veinte dias habiles informe preceptivamente desde su ambito
competencial, de acuerdo con el régimen contenido en los articulos 30 y 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas.

c) La acreditacién de los cursos de formacion se formalizard mediante resolucidn conjunta de la persona
titular de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad del Servicio Publico de Justicia y de la persona titular
de la Secretaria General de Universidades. Transcurrido el plazo de seis meses desde la presentacién de la solicitud
sin que se haya emitido resolucién, se entenderd que el curso ha sido acreditado.

2. La acreditaciéon debera ser renovada cada seis afios mediante la presentacién de una solicitud
acompafiada de la documentacidn que acredite que el curso de formacién mantiene las condiciones que dieron
lugar a su otorgamiento. No obstante, los Ministerios de Justicia y de Universidades podran efectuar las reservas
oportunas en el plazo de tres meses desde la presentacion de la renovacion, asi como en su caso denegarla.

3. Cualquier modificacion del curso de formacidn que suponga una alteracion de los requisitos previstos
en los capitulos 1l y Il habrd de ser notificada al Ministerio de Justicia, que evaluard conjuntamente con el
Ministerio de Universidades si la modificacion supone o no un cambio sustancial, en cuyo caso deberd obtenerse
una nueva acreditacion.

4. Las resoluciones conjuntas que se dicten de conformidad con los apartados anteriores ponen fin a la
via administrativa.

Articulo 7. Acreditacion profesional de la formacion especializada impartida por las universidades.
1. La formacién impartida por las universidades conforme al articulo 4.1.a) y ¢) debera someterse a los
procedimientos previstos en el capitulo VIl del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

2. La Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacién o las agencias de calidad de las
comunidades autdnomas a que se refiere el articulo 25.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, incluiran,
en su caso, en el informe de evaluacién que emiten en el procedimiento de verificacién del correspondiente plan
de estudios, la certificacion de la acreditacion del cumplimiento de las exigencias previstas en los capitulos 11 y Il
de este reglamento.

3. Cuando la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o las agencias de calidad de las
comunidades auténomas hayan expedido la certificacion prevista en el apartado anterior, la persona titular de la
Secretaria General para la Innovacién y Calidad del Servicio Publico de Justicia y la persona titular de la Secretaria
General de Universidades otorgaran, mediante resolucion conjunta, la acreditacion de esta formacion a los efectos
previstos en el articulo 2.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

4. La renovacién de la acreditacién profesional debera realizarse simultdneamente a la renovacion de la
acreditacion prevista por los articulos 34 y 35 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. Si la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o los 6rganos de evaluacién de las comunidades auténomas
informan favorablemente sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en los capitulos Il y Ill de este
reglamento, la persona titular de la Secretaria General para la Innovacion y Calidad del Servicio Piblico de Justicia
y la persona titular de la Secretaria General de Universidades otorgaran mediante resolucién conjunta, la
renovacién de la acreditacién de esta formacion a los efectos previstos en el articulo 2.2 de la Ley 34/2006, de 30
de octubre.

5. Las modificaciones que impliquen un cambio de denominacion seran objeto de acreditacion mediante
resolucion conjunta de la persona titular de la Secretaria General para la Innovacion y Calidad del Servicio Publico
de Justicia y de la persona titular de la Secretaria General de Universidades.

6. Las resoluciones conjuntas que se dicten de conformidad con los apartados anteriores ponen fin a la
via administrativa.
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Articulo 8. Registro de Cursos de Formacion Especializada.

1. El Registro de Cursos de Formacién Especializada tiene caracter publico e informativo, estando
disponible su contenido en la sede electrénica del Ministerio de Justicia. La persona titular de la Direccion General
para el Servicio Publico de Justicia tiene la condicion de responsable del Registro.

2. En el Registro se inscribirdn de oficio las resoluciones que se adopten por la persona titular de la
Direccién General para el Servicio Piblico de Justicia relativas a los cursos de formacién especializada para la
obtencion del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura. También seran objeto de inscripcién
las resoluciones que se adopten en los procedimientos de renovacion y de modificacién que implique un cambio
de denominacion.

3. El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para obtener la acreditacion de los cursos
dard lugar a la correspondiente baja en el registro. Cuando se tenga conocimiento de dicha circunstancia, y previa
audiencia al interesado, se dictara la resolucidén que proceda, de conformidad con lo previsto en los articulos 47 y
69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Contra las resoluciones que se adopten podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular
de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad del Servicio Publico de Justicia.

Articulo 9. Becas para la realizacion de los cursos de formacion.

El Gobierno contemplara el otorgamiento anual de becas para la realizacién de cursos de formacion
especializada para la obtencién del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura en el marco del
régimen de las becas y ayudas personalizadas al estudio.

Articulo 10. Competencias especificas de los cursos de formacion especializada para el ejercicio de
la abogacia y la procura.

Los cursos de formacién especializada para el ejercicio de la abogacia y la procura garantizaran la
adquisicidn al menos de las siguientes competencias profesionales:

a) Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la
licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento.

b) Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos
de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

c) Conocery ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

d) Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas
mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

e) Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya
realizacion estén facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de
comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

f) Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de
comunicacion a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucién de las
resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter
publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden.

g) Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones de la
persona ejerciente de la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre
otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con los demas profesionales.

h) Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social
de la persona ejerciente de la abogacia o la procura.
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i) Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacidn y liquidacién de derechos arancelarios,
obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos de sus representados.

j) Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucidn, establecer el alcance
del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

k) Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizaciéon determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacion procesal.

[) Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la abogacia y
la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccidén de datos de caracter personal.

m) Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los
derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos dmbitos de la practica profesional.

n) Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico
para el desempefio de una representacion técnica de calidad.

fi) Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacién de los procedimientos,
protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacién con la
Administracién de Justicia, con especial atencidn a los de naturaleza electrdnica, informatica y telematica.

o) Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el
ejercicio de su actividad.

p) Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion,
el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

q) Conocer, saber organizary planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio
en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio profesional.

r) Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en
atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias
de cada &mbito procedimental.

s) Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

t) Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

Articulo 11. Configuracién de los planes de estudios de los cursos de formacion.

1. En conjunto los planes de estudios deberan comprender 90 créditos del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) que contendran toda la formacion tedrica y practica necesaria para adquirir las
competencias profesionales indicadas en este reglamento para el desempefio de la abogacia y la procura. De
dichos créditos, 30 corresponderan a la realizacion de las practicas externas tuteladas referidas en el articulo 13
de este reglamento.

2. Sin perjuicio de la acreditacién de la capacitacion profesional a que se refiere el capitulo IV de este
reglamento, las instituciones que impartan ensefianzas para la obtencién del titulo profesional para el ejercicio de
la abogacia y la procura deberan mantener procedimientos de evaluacion del aprovechamiento de la formacion
especializada recibida.

Articulo 12. Profesorado.

1. El personal docente de todos los cursos de formacion debe tener una participacién equilibrada entre
profesionales de la abogacia y la procura, por una parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra, de
forma que quede garantizada la participacion de los primeros en al menos la mitad de la docencia impartida.
Dentro del grupo de profesionales de la abogacia y la procura, se mantendra una proporcién ajustada a los
contenidos de cada profesién en el plan de estudios.
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2. Ademas, los y las profesionales de la abogacia y la procura que integren el personal docente deberan
haber estado colegiados como ejercientes al menos durante los tres afios anteriores y los profesores y profesoras
de universidad deberan tener una relacion estatutaria o contractual estable con una universidad.

CAPITULO IlI
Practicas externas

Articulo 13. Contenido de las practicas externas.
1. Laformacién orientada a la obtencién del titulo profesional para el ejercicio de la abogaciay la procura
debera comprender el desarrollo de practicas externas tuteladas.

2. El programa de practicas tendra, entre otros, los siguientes objetivos:
a) Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio
de la abogaciay, en su caso, de la procura.

c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el
ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de
actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia y, en
su caso, de la procura.

3. En el procedimiento de acreditacidn al que se refieren los articulos 6 y 7, la institucién que imparta el
curso de formacion especializada debera hacer constar el contenido genérico de las practicas, los lugares donde
se desarrollan, la duracién de las mismas, los resultados esperables, las personas, instituciones o entidades que
participan en ellas, la existencia o no de un procedimiento de evaluacion del resultado, el nimero de alumnos por
tutor o los procedimientos de reclamacion o sustitucion de tutores. Cuando la entidad que imparta el curso de
formacion especializada sea una universidad se debera concretar, ademas, el colegio profesional con el que haya
celebrado un convenio para el cumplimiento del programa de practicas.

4. Las practicas externas tuteladas de caracter formativo estaran ajustadas a su finalidad, sin que puedan
implicar, en ningln caso, relacién laboral o de servicio, ni dar lugar a la sustitucidn de la prestacidn laboral propia
de puestos de trabajo.

Articulo 14. Lugares de realizacion de las practicas.

Las practicas se desarrollaran en una o varias de las instituciones siguientes: juzgados o tribunales,
fiscalias, sociedades o despachos de profesionales de la abogacia, sociedades o despachos de profesionales de la
procura, Administraciones Publicas, instituciones oficiales, empresas, establecimientos policiales, centros
penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin animo de lucro.

Articulo 15. Tutorias.

1. En atencidn a su concreto contenido, las practicas externas deberan ser tuteladas por un equipo de
profesionales, al frente de los cuales debera designarse a una persona ejerciente de la abogacia o de la procura
con un ejercicio profesional superior a cinco afios, en los términos previstos en el articulo 6.2 de la Ley 34/2006, de
30 de octubre.

2. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades
que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que deberad comprender una referencia sucinta de la
evolucion de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las practicas, los alumnos y las
alumnas tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

3. En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan
cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los
estatutos generales de la abogacia o de la procura. Cuando la institucién o entidad que imparta la formacién
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considere que no han cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicaran al colegio
profesional donde se encuentren colegiados.

CAPITULO IV
Acreditacion de la capacitacion profesional

Articulo 16. Contenido de la evaluacién.
1. La evaluacion de la aptitud profesional para el acceso a la abogaciay a la procura serd Unica e idéntica
en todo el territorio espafiol.

2. La evaluacion ira dirigida a comprobar la formacién practica suficiente para el ejercicio profesional de
la abogacia y de la procura, y en particular, a la adquisicion de las competencias que deben garantizar los cursos
de formacidn especializada segln lo establecido en este reglamento.

3. La evaluacion consistird en una prueba escrita objetiva de contenido tedrico-practico con
contestaciones o respuestas multiples. La prueba se realizard presencialmente o en linea a criterio del Ministerio
de Justicia, quien lo indicara expresamente para cada convocatoria.

4. El contenido de la evaluacidn se fijara para cada convocatoria por el Ministerio de Justicia. Con este
fin, durante todo el periodo desde la Gltima convocatoria y en todo caso previamente a la realizacion de la
siguiente, las comunidades auténomas, el Consejo General del Poder Judicial, las universidades, el Consejo
General de la Abogacia Espafiola y el Consejo General de Colegios de Procuradores de Espafia podran dirigir
propuestas al Ministerio de Justicia.

5. El Ministerio de Justicia mantendra actualizada en su portal web una guia practica informativa del
proceso de evaluacion, asi como de su contenido.

Articulo 17. Convocatoria de la evaluacion.

1. Las evaluaciones de aptitud profesional serdn convocadas por los Ministerios de Justicia y de
Universidades con periodicidad minima anual, publicindose en el «Boletin Oficial del Estado» con una antelacién
de tres meses a su celebracion.

2. La convocatoria no podra contener limitacién del nimero de plazas.

3. El Ministerio de Justicia garantizara a través de su sede electrénica la presentacion electrénica de las
solicitudes de participacién en la prueba de evaluacién, asi como la recepcidn por el mismo medio de su resultado.

4. Las personas aspirantes deberan ser mayores de edad, acreditar la posesion del titulo universitario
oficial a que se refiere el articulo 2.1.a) y la superacion del curso de formacion especializada a que se refiere el
articulo 2.1.b), y no estar inhabilitados para el ejercicio de la abogacia y la procura.

Articulo 18. Comision de evaluacion.

1. Para cada convocatoria, en el supuesto de que la prueba se realice en linea, el Ministerio de Justiciay
el Ministerio de Universidades constituiran una comision de evaluacién y designaran a sus miembros conforme a
las siguientes reglas de participacion en la misma:

a) Composicion:

Integraran la comision, los siguientes miembros:

1.° Una persona funcionaria de carrera de especialidad juridica, perteneciente a alguno de los cuerpos
integrados en el grupo A, subgrupo Al de la Administraciéon General del Estado, al menos de nivel 29, en
representacion del Ministerio de Justicia.

2.° Una persona funcionaria de carrera de especialidad juridica, perteneciente a alguno de los cuerpos

integrados en el grupo A, subgrupo Al de la Administracion General del Estado, al menos de nivel 29, en
representacion del Ministerio de Universidades.

7]
°
Qo
o
o
c
kel
o
©
i
s
L2
c
S
el
o
(]
el
]
2
=
7]
o
=
-
©
c
©
el
©
el
=
o
]
-
(0]
o
f
©
O
>
=l
o
L
(72}
Q
Q
[e]
o
c
S
o
[
o
S
°
ta}
(]
el
o
2
—
7]
[
=
RS
c
o
@
a
©
o
=2
=
(0]
>
'
N~
~
©
~
[3e}
o
0
N
D
Yo}
0
[}
[se]
Yo
o
[(e}
[o)]
[ce]
<
o
<
~
N
©
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627404896053955925537677



LOYO LA Master Universitario en Abogacia y Procura por la

Universidad Loyola Andalucia

3.° Una persona funcionaria de carrera perteneciente a un cuerpo de especialidad juridica, en
representacion de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la misma.

4.° Una persona ejerciente de la abogacia con méas de cinco afios de ejercicio profesional, en
representacion del Consejo General de la Abogacia Espafiola a propuesta de dicha entidad.

5.° Una persona ejerciente de la procura con mas de cinco afios de ejercicio profesional, en
representacion del Consejo General de Colegios de Procuradores de los Tribunales de Espafia a propuesta de dicha
entidad.

6.° Un profesor o una profesora de universidad de alguna de las distintas disciplinas juridicas, en
representacion del Consejo de Universidades, a propuesta de dicho 6rgano, entre el personal docente con
vinculacién permanente con una universidad.

7.° Una persona en representacion del Consejo General del Poder Judicial a propuesta de dicho érgano.

La Presidencia de la comisién correspondera a la persona representante del Ministerio de Justicia, a que
se refiere el apartado 1.°, cuyo voto sera dirimente, y la Secretaria correspondera a la persona representante del
Ministerio de Universidades, a que se refiere el apartado 2.°, que actuara con voz y voto.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares de la comisién de evaluacidn serdn sustituidos por los correspondientes suplentes, que seran
designados del mismo modo que los miembros titulares.

La composicidn de la comision de evaluacion se ajustara al principio de presencia equilibrada entre
hombres y mujeres, de conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeresy hombres.

b) Seran funciones de la comisién las relativas a la ordenacién, direccion y gestién de los ejercicios,
teniendo presente su confidencialidad, asi como el anonimato de las personas que se presenten.

c) Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en este reglamento, el régimen de organizacién y
funcionamiento de la comisidn de evaluacidn se ajustara a lo previsto en la seccion 3.2 del capitulo 1l del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, para los érganos colegiados.

2. En el supuesto de que la prueba de evaluacién se realice de forma presencial, en cada comunidad
auténoma se constituird una comision evaluadora para el acceso a la abogacia y a la procura. Excepcionalmente,
cuando el nimero de aspirantes u otras circunstancias asi lo justifiquen, se podra proceder a la constitucién de
varias comisiones en el &ambito de una misma comunidad auténoma o de una sola comisién evaluadora para varias
comunidades auténomas, en la forma prevista en la correspondiente orden de convocatoria.

La composicion de dichas comisiones de evaluacion y la designacién de sus miembros, asi como sus
funciones y su régimen de organizacién y funcionamiento se adecuard a lo previsto en el apartado 1, salvo en lo
relativo a la persona funcionaria representante de la Comunidad de Madrid que se sustituira, en su caso, por la
persona representante que proponga la comunidad auténoma afectada, perteneciente a un cuerpo de
especialidad juridica.

Articulo 19. Calificacion de la evaluacion.
1. La nota final de la evaluacidn sera apto o no apto.

2. La calificacién final resultara de la media ponderada entre el setenta por ciento de la nota obtenida en
la evaluacidn y el treinta por ciento de la nota obtenida en el curso de formacidn regulado en el articulo 4.

3. La calificacién final sera notificada a cada aspirante de forma individualizada y anénima.

4. Cuando no se haya superado la evaluacidn, las personas aspirantes podran presentar por escrito ante
la comisidn de evaluacién una solicitud de revision en el plazo de tres dias habiles desde la notificacion de su
resultado. El presidente de la comision resolvera la reclamacion en el plazo de diez dias habiles. La resolucion de
dicha reclamacién pondra fin a la via administrativa, quedando expedita la via contencioso-administrativa.
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5. Por parte de la comisién evaluadora actuante se remitiran al Ministerio de Justicia el resultado de las
evaluacionesy las reclamaciones presentadas contra ellas.

CSV: 627404896053955925537677 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627404896053955925537677



				2023-06-07T13:10:53+0200

		España










LOYO I.A Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Para elaborar el Plan de Estudios del Master Universitario en Abogacia y Procura se han tenido muy en cuenta diversos elementos,
en primer lugar, hay que decir que se han tenido muy presentes los principios generales establecidos en los apartados 1y 2 del
articulo 4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En estas prescripciones se estipula en primer término que los principios
generales que deberan inspirar el disefio de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales son: a) el rigor académico
del proyecto formativo que implica una ensefianza universitaria; b) la concordancia con el cariz generalista o especializado de los
ciclos en los que se inscribe la ensefianza; c) la coherencia entre los objetivos formativos del plan de estudios, las competencias
fundamentales que se persiguen y los sistemas de evaluacién del aprendizaje del estudiantado establecidos; d) su
comprensibilidad social. En segundo término, a modo de extension de lo anterior, se establece que los planes de estudios deberan
tener como referente los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular: a) el respeto a
los derechos humanosy derechos fundamentales; los valores democraticos -la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia
y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo
contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros—; b) el respeto a la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién,
edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion
socioecondmica o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social; c) el respeto a los principios de accesibilidad universal
y disefio para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre; d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

En segundo lugar, se ha tenido muy presente la normativa que regula los méasteres en Abogacia prevista por el Real
Decreto 64/2023, de 8 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006 de Acceso a las profesiones de abogado y
Procurador de los Tribunales. Asi, la relacién de competencias, la eleccién de las materias, la asignacion de créditos ECTS, la
orientacion eminentemente practica y profesionalizante del mismo se ha realizado teniendo en cuenta los criterios y disposiciones
contenidas en los articulos 4 a 12 del citado Real Decreto 64/2023 sobre “Formacion especializada” y los articulos 13 a 15 del mismo
Real Decreto sobre Practicas Externas.

Finalmente, se han tenido muy en cuenta las indicaciones y opiniones expuestas por todos los socios académicos del
Master, representados en la Comisidn externa de evaluacion del Master aqui propuesta, en la medida en que el plan de estudios
pretende, sobre todo, preparar efectivamente a los estudiantes para el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador de los
tribunales, dotandoles de los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para ello. De ahi la importancia de la visién
practica de los contenidos de las materias obligatorias y el desarrollo de practicas profesionales, ya que se trata de permitir a los
nuevos titulados encarar el comienzo de su actividad profesional siendo capaz de desarrollar las actividades que habitualmente se
requieren a los abogados y procuradores (noveles) y de representar y defender con éxito los intereses de sus clientes. Ello sélo es
posible si conscientemente se estructura un plan de estudios dirigido a ofrecer al estudiante la adquisicién de los conocimientos,
las competencias y las habilidades necesarias para ello.

El Master se estructura en dos fases:

Fase de actividades formativas (54 créditos ECTS): Su principal objetivo es la realizacién de casos practicos.

Fase de prdcticas (36 créditos ECTS): Esta fase se realizara en los prestigiosos despachos de abogados y de procuradores
colaboradores, asi como en las asesorias juridicas de empresas y entidades e instituciones pUblicas y privadas que figuraran como
socios académicos del Master, y culminara con la elaboracién de un documento vinculado a la practica juridica que tendra la
consideracion de Trabajo Fin de Master.

El plan de estudios se organiza siguiendo una estructura de médulos y materias distribuidos en tres semestres. Los
mddulos y materias que se proponen son coherentes con los objetivos generales y garantizan la adquisicién de las competencias
del titulo. Los mddulos tienen todos caracter obligatorio. El trabajo de fin de master se articula sobre la base de 6 créditos ECTS y
de 30 créditos ECTS el mddulo de practicas profesionales, quedando los restantes 54 créditos ECTS para la articulacion de las
materias. Esta distribucion queda representada en el siguiente cuadro:
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de master.

Master Universitario en Abogacia y Procura por la

Universidad Loyola Andalucia

Tipo de Materia

Créditos

Materias Obligatorias

54

Practicas

30

Trabajo Fin de Master

6

Créditos Totales

20

Estructura del plan de estudios: médulos y materias.

Tabla 4.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Médulos Materias Asignaturas ECTS
Materia 1: Etica, gestidn y habilidades en el ejercicio Etica, gestidn y habilidades en el ejercicio 4
profesional profesional
Materia 2: Practica civil Practica civil 4
Materia 3: Jurisdiccion civil Jurisdiccion civil 4
Materia 4: Practica penal Practica penal 4
Materia 5: Jurisdiccidn penal Jurisdiccion penal 4
Materia 6: Practica laboral y Seguridad Social Practica laboral y Seguridad Social 5
Materia 7: Jurisdiccidn Social Jurisdiccién Social 2
Médulo 1: Materias Materia 8: Practica Administrativa Practica Administrativa 4
obligatorias
Materia 9: Jurisdiccién Contencioso Administrativa Jurisdiccion Contencioso Administrativa 3
Materia 10: Practica Mercantil Practica Mercantil 7
Materia 11: Practica Tributaria Practica Tributaria 7
Materia 12: Procesos constitucionales y tutela Procesos constitucionales y tutela judicial de
judicial de los Derechos Fundamentales en el marco | los Derechos Fundamentales en el marco 2
europeo. europeo
Materia 13: Practica de la Unidn Europea Practica de la Unidn Europea 2
Materia 14: Métodos alternativos de resolucion de Métodos alternativos de resolucién de )
conflictos (conciliacién, mediacién y arbitraje) conflictos (conciliacién, mediacién y arbitraje)
Mddulo 3: Practicas L . -~ .
) Practica profesional Practica profesional 30
profesionales
Mdédulo 4: Trabajo Fin de - . - <
, Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 6
Master
Tabla 4.2. Estructura del plan de estudios: médulos y materias.
Distribucién temporal de asignaturas por cursos y semestres.
PRIMER CURSO
Primer Semestre Segundo Semestre
ASIGNATURA CARACTER CTOS. | ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Practica de la Unién Europea OB 2 Practica penal OB 4
Préctica civil OB 4 Jurisdiccion penal OB 4
Jurisdiccion civil OB 4 Practica laboral y Seguridad Social OB 5
Practica Administrativa OB 4 Jurisdiccion Social OB 2
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Master Universitario en Abogacia y Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

PRIMER CURSO

Primer Semestre Segundo Semestre
ASIGNATURA CARACTER CTOS. | ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Procesos constitucionales y tutela
Jurisdiccién Contencioso Administrativa 0B 3 judicial de los Derechos Fundamentales 0B 2
en el marco europeo.
.. . . Etica, gestion y habilidades en el ejercicio
Practica Tributaria OB 7 X OB 4
profesional.
Métodos alternativos de resolucién de
conflictos (conciliacidén, mediacién y 0B 2 Préctica Mercantil 0B 7
arbitraje)
Total 26 | Total 28
SEGUNDO CURSO
Primer Semestre
ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Practicas Externas OB 30
Trabajo Fin de Master OB 6
Total 36

Tabla 4.3. Distribucién temporal de asignaturas por cursos y semestres

Plan de Estudios Detallado

Materia 1: Practica civil
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

07 de junio de 2023

4
Obligatorio

Curso 1° / Semestre n°1

Presencial

Conocimiento: 1,9,17,18,19,24,26

Habilidades: 1,2,3,7,8,9

Competencias: 1,3,4,9,10,15,19,20

Practica civil, Curso 1°/Primer semestre, 4 ECTS, Espafiol
Castellano

1.Contratos: redaccion y clausulado; clausulas abusivas.
- Inmobiliarios: Compraventa. Arrendamiento.

- Servicios y suministros

- Financiacion

2.Familia:

- Persona (autotutela, testamento vital, etc.)

- Menores

- Capitulaciones

- Convenio regulador

3.Requerimientos, actas y notificaciones

4.0btencion de informacion

- Registro civil

- Registro propiedad

- Otros registros y oficinas

5.Minutas de testamentos y ordenacion sucesoria (con particular referencia a su fiscalidad)

6.Resolucidn de contratos
7.Desahucios

8.Proteccién interdictal
9.Responsabilidad:

- Responsabilidad edificacién

- Responsabilidad productos

- Baremos

10.Dafios y aseguramiento privado
11.Litigios sobre Propiedad Horizontal
- Cuotas PH

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
Yo
[*)]
™
N~
(o]
~
<
[sp]
[e)]
—
h
[sp]
[e2]
0
©
N
~
—
N
()]
(32
N~
N
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627392172659341934767395



¥ | OYOLA

Actividades formativas

Metodologias docentes

Master Universitario en Abogacia y Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

- Cesacién

- Impugnacién acuerdos PH

12.Expedientes registrales

- Registro civil (nombre, apellidos, inscripciones fuera de plazo)

- Registro propiedad: Cabida. Obra nueva. Tracto. Cancelaciones.

13.Procedimientos registrales:

-Procedimientos de inscripcion ante el Registro civil y el Registro de la Propiedad,
-Procedimientos de rectificacion de las actas del Registro civil.

-Procedimientos de adecuacion del Registro de la Propiedad a la realidad extrarregistral.

-El Expediente de Dominio.

14. La postulacién procesal y los Registros publicos (los diferentes tipos de Registros publicos; el
procedimiento registral...)

15. El tiempo de la comunicacion (dias y horas habiles, computo de plazos, responsabilidad por
incumplimiento de plazos...)

16. Lugar de la comunicacion judicial (oficina judicial; domicilio; domicilio virtual...)

17. Destinatarios de la comunicacion (partes, testigos, peritos... organismos publicos, 6rganos
jurisdiccionales...)

18. La postulacion procesal y los Registros publicos (los diferentes tipos de Registros publicos; el
procedimiento registral...)

Nombre de la actividad Horas Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas 15 100
Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos 5 100
previamente adquiridos
Resolucion de problemas y analisis de casos 10 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo'y 20 0
significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 20 0
Lectura y analisis de documentos y materiales 20 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o talleres;
Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).

Sistemas de evaluacién SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MANIMA
Pruebas objetivas v pruebas escritas de 200 50.0
resolucidn de gjercicios v problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 40.0
de resolucion de cuestiones teéricas,

gjercicios y problemas al final del periodo

lectivo.

Asistencia y participacion en clase. 40.0 60.0
Asistencia a seminarios y visitas tecnicas. |20.0 40.0

Observaciones

Materia 2: Jurisdiccién civil

Nimero de créditos ECTS 4

Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Curso 1° / Semestre n°1

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

07 de junio de 2023

Conocimiento: 1,5,17,18,20,21,23,24, 25

Habilidades: 1,5,6,8

Competencias: 1,4,7,8,9,10,11,12,13,14

Jurisdiccion civil, Curso 1°/Primer semestre, 4 ECTS, Espafiol

Castellano
1. Procedimientos ordinarios y especiales

2. Medidas cautelares.

3. Los pronunciamientos judiciales y los recursos.

4. La ejecucidn y sus especialidades

5. Especialidades procesales civiles: Impugnacion de acuerdos sociales, publicidad, condiciones
generales de la contratacidn, tutela civil de los derechos fundamentales, competencia desleal,
propiedad industrial, propiedad intelectual, arrendamientos y desahucios, demandas de retracto,
propiedad horizontal, demandas de tutela sumaria de la posesidn, tutela colectiva de consumidores y
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Actividades formativas
(presencialidad en horas)/

07 de junio de 2023

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

usuarios, defensa de los derechos inscritos en el Registro de la Propiedad, contratos inscritos en el
Registro de venta a plazos de bienes muebles.

6.Procesos civiles especiales: Capacidad, filiacion, matrimonio y menores. Division judicial de
patrimonios (divisién de herenciay liquidacién de régimen econémico matrimonial. Proceso monitorio.
Proceso cambiario. Procesos hipotecarios. Proceso concursal.

7.Practica probatoria:

-Objeto, valoracidn y carga de la prueba. Cuestiones sobre el procedimiento probatorio

-Fuentes y medios de prueba

-La practica del interrogatorio de partes

-La préctica del la prueba por documentos, instrumentos de filmacién grabacién y semejantes

-La prueba por instrumentos para el archivo, conocimiento o reproduccién de datos

-La préctica probatoria pericial

-La practica del interrogatorio de testigos

-El reconocimiento judicial

-La préctica de prueba preconstituida y prueba anticipada

-Prueba prohibida y pruebaiilicita

8. La Administracién de Justicia en Andalucia

9. El campo de actuacion profesional: representacion y colaboracién el apoderamiento

10. Servicios de turno de oficio y asistencia juridica gratuita

11. La responsabilidad de los procuradores (intencional o error ocasional; negligencia y obligacion de
medios; tipos de responsabilidad...)

12. Accién de responsabilidad civil contra procurador/a (suscripcién de péliza de responsabilidad
profesional; tramitacidn de siniestro...)

13. Responsabilidad en materia de justicia gratuita

14. Proteccién de datos y secreto profesional

15. Proteccién de datos y secreto profesional

16. Gestién econdmica del procedimiento (costas procesales; gestion de cobros por el procurador/a;
gestion de pagos por el procurador/a; incidencia tributaria de los gastos procesales; responsabilidad del
procurador/a en la gestion, cobro y entrega de mandamientos...)

17. Los actos procesales

18. Los actos de comunicacién judicial

19. Modalidades de comunicacién judicial (a través de procurador/a; la intervencién de los colegios de
procuradores; remisién postal; remisién electrdnica; entrega personal; edictos...)

20. El procurador/a como sujeto activo en la practica de los actos de comunicacidn y su responsabilidad
21. La cumplimentacién de mandamientos, exhortos y oficios

22. Ineficacia de los actos de comunicacion

23.Traslado de copias entre procuradores

24. El proceso digital. (la demanda electronica; informatizacion de archivos y registros digitales; actos de
comunicacion procesal electrénica; el juicio digital: soporte audiovisual de vistas, medios de prueba
electrénicos, videoconferencia...; resoluciones judiciales digitales; la ejecucién digital...)

25. La gestion profesional de las TIC por el profesional de la Procura (derechos y obligaciones
profesionales; firma electrénica del procurador/a; despacho digital; herramientas tecnoldgicas al servicio
del procurador/a; gestién, tramitacion y seguimiento del proceso digital; archivo y conservacion de
expedientes; la proteccidn de dataos del despacho digital; la sustitucién digital profesional en casos de
necesidad; deontologia profesional aplicada a las TICs; responsabilidad profesional a la luz de las TICs...)
26. Actuacion del procurador/a en la ejecucion civil (actos de comunicacion del procurador/a en la
ejecucion; investigacion del patrimonio del ejecutado; actuacion en la ejecucidn provisional; actuacion en
la ejecucidn definitiva; actuacion en la ejecucion dineraria, especial referencia al embargo y el depésito
de bienes; tercerias de dominio y de mejor derecho; fase de realizacidn de bienes; ejecucién hipotecaria;
ejecucion no dineraria...)

27. Actuacién del procurador/as en las medidas cautelares: la tutela cautelar

28. Actuacién del procurador/a en los expedientes de jurisdiccion voluntaria

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases teérico-expositivas 15 100
Resolucion de problemas y analisis de casos 10 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
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Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades

realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 20 0
significativo

Realizacion de proyectos grupales o individuales 30 0
Lectura y analisis de documentos y materiales 10 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 50.0
resolucidn de gjercicios v problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 15.0 350
de resclucion de cuestiones tedricas,
gjercicios v problemas al final del periodo

lectivo
Asistencia y participacion en clase. 40.0 60.0
Asistencia a seminarios ¥ visitas técnicas. [20.0 400

Materia 3: Practica laboral y Seguridad Social

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas

07 de junio de 2023

5

Obligatorio

Curso 1° / Semestre n°1

Presencial

Conocimiento: 1,2,3,9,17,18,19,24,26
Habilidades: 1,3,7,8,9

Competencias: 1,3,4,9,10,12,15,19,20,21

Practica laboral y Seguridad Social, Curso 1°/Primer semestre, 5 ECTS, Espafiol
Castellano
El ambito subjetivo del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Problematica especifica de la interaccién entre las fuentes del Derecho del Trabajo.
La contratacién laboral: tipologia y fenomenologia de la contratacién laboral en Espafia.
Las relaciones laborales triangulares: problemas especificos.

Los poderes empresariales y su manifestacion.

Problemas del tiempo de trabajo.

Problemas del salario.

La gestion de la prevencion del riesgos laborales.

Las vicisitudes de la relacidn de trabajo.

10. La extincion del contrato de trabajo.

11. Problemas practicos de la libertad sindical.

12. Problemas précticos de la negociacion colectiva.

© e = ey Loy W =

13. Problemas practicos del conflicto colectivo.

14. La Seguridad Social y el sistema de prestaciones.

15. Proteccidn de datos y secreto profesional

16. El tiempo de la comunicacion (dias y horas habiles, computo de plazos, responsabilidad por
incumplimiento de plazos...)

17. Lugar de la comunicacién judicial (oficina judicial; domicilio; domicilio virtual...)

18. Destinatarios de la comunicacion (partes, testigos, peritos... organismos publicos, 6rganos
jurisdiccionales...)

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases teérico-expositivas 15 100
Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos 5 100
previamente adquiridos
Resolucion de problemas y analisis de casos 10 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 30 0
significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 20 0
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Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

| Lectura y andlisis de documentos y materiales | 10 | 0 |

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales
(Estudio y trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracidn guiada por un caso.
Seminarios o talleres; Actividades practicas (Clases practicas); Leccién magistral (Clases tedricas-
expositivas).

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 20.0 40.0
resolucidn de ejercicios v problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas v pruebas escritas 300 40.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gjercicios ¥ problemas al final del periodo

lectivo
Asistencia ¥ participacin en clase. 40.0 60.0
Asistencia a seminarios y visitas técrucas. | 20.0 40.0
Observaciones
Materia 4: Practica Administrativa
Numero de créditos ECTS 4
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

mdédulo/materia/asignatura

Actividades formativas

Metodologias docentes

07 de junio de 2023

Curso 1° / Semestre n°1

Presencial
Conocimiento: 1,4,17,18,19,24,26
Habilidades: 1,3,7,8,9

Competencias: 1,3,4,6,7,9,10,12,15,20,21
Practica Administrativa, Curso 1°/Primer semestre, 4 ECTS, Espafiol

Castellano

1. Actos administrativos y procedimiento administrativo en general.

2. Procedimiento administrativo sancionador y disciplinario.

3. Obtencidn de licencias por los interesados y del derecho a ejercer actividades y servicios.
4. Garantias formales y sustanciales en el campo de la expropiacidn forzosa.

5. Gestion y disciplina del ambito urbanistico.

6. Responsabilidad patrimonial de la Administracion.

7. Destinatarios de la comunicacion (partes, testigos, peritos... organismos publicos, érganos
jurisdiccionales...)

8. Eltiempo de la comunicacién (dias y horas habiles, cémputo de plazos, responsabilidad por
incumplimiento de plazos...)

9. Lugar de la comunicacién judicial (oficina judicial; domicilio; domicilio virtual...)

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas 15 100
Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos 5 100
previamente adquiridos
Resolucion de problemas y analisis de casos 10 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 20 0
significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 20 0
Lectura y analisis de documentos y materiales 20 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Master Universitario en Abogacia y Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas ¥ pruebas escritas de 20.0 50.0

resolucidn de gjercicios ¥ problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Prucbas objetivas v pruebas escritas 20.0 40.0

de resclucién de cuestiones tedricas,

ejercicios y problemas al final del periodo

lectivo

Asistencia y participacion en clase. 40.0 60.0

Asistencia a semINarios ¥ visitas técmucas. | 20.0 40.0

Materia 5: Jurisdiccion Contencioso Administrativa

Nimero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

mdédulo/materia/asignatura

07 de junio de 2023

3

Obligatorio
Curso 1° / Semestre n°1

Presencial
Conocimiento: 1,5,17,18,20,21,21,23,24,25
Habilidades: 1,5,6,8

Competencias:1,4,7,8,9,10,12,13,14
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, Curso 1°/Primer semestre, 3 ECTS, Espafiol

Castellano

1. Ambito de la jurisdiccién y objeto del contencioso. Ambitos objetivo y subjetivo. Especial consideracién
de los actos administrativos impugnables y del recurso contra disposiciones generales (impugnacion
directa e indirecta). El recurso contra la inactividad administrativa y contra la via de hecho. La cuantia del
recurso.

2. Organizacién y competencias. Competencia objetiva y territorial de los tribunales contencioso -
administrativos.

3. Las partes. Especial consideracion de la legitimacion activa y pasiva. La capacidad procesal y los
intereses difusos, los intereses colectivos, el interés legitimo, la intervencidn del Fiscal.

4. Procedimientos ordinario y especiales.

5. Medidas cautelares. Especial consideracion de la tutela cautelar y ejecutividad de los actos
administrativos. Eficacia y ejecutividad de las medidas cautelares.

6. La Sentenciay su ejecucion.

7. Recursos: stplica, apelacién, revisién y casacion.

8. El sistema de recursos en via contencioso-administrativa contra actos tributarios. Especialidades en la
determinacién de las cuantias (encaje con la regulacién del procedimiento econémico-administrativo).
Conflictos procesales en la suspension de sanciones tributarias y requerimientos de informacién de la
Administracion tributaria.

9. Ejecucién de resoluciones y sentencias en materia tributaria. Efectos en el tiempo de las resoluciones
judiciales: en particular, la posibilidad de solicitar la devolucidn de ingresos indebidos. La retroaccion de
actuaciones.

10. Los actos procesales
11. Los actos de comunicacion judicial

12. Modalidades de comunicacién judicial (a través de procurador/a; la intervencién de los colegios de
procuradores; remision postal; remision electronica; entrega personal; edictos...)

13. El procurador/a como sujeto activo en la practica de los actos de comunicacion y su responsabilidad
14. La cumplimentacion de mandamientos, exhortos y oficios

15. Ineficacia de los actos de comunicacion

16. Traslado de copias entre procuradores

17. El proceso digital. (la demanda electrénica; informatizacién de archivos y registros digitales; actos de
comunicacion procesal electronica; el juicio digital: soporte audiovisual de vistas, medios de prueba
electrénicos, videoconferencia...; resoluciones judiciales digitales; la ejecucion digital...)
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Actividades formativas

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

18. La gestion profesional de las TIC por el profesional de la Procura (derechos y obligaciones
profesionales; firma electronica del procurador/a; despacho digital; herramientas tecnoldgicas al servicio
del procurador/a; gestion, tramitacion y seguimiento del proceso digital; archivo y conservacion de
expedientes; la proteccion de dataos del despacho digital; la sustitucién digital profesional en casos de
necesidad; deontologia profesional aplicada a las TICs; responsabilidad profesional a la luz de las TICs...)

19. La actuacion del procurador en la ejecucidn penal, social y contencioso-administrativa

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas 10 100
Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos 5 100
previamente adquiridos
Resolucion de problemas y analisis de casos 10 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 20 0
significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 20 0
Lectura y andlisis de documentos y materiales 20 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 20.0 50.0
resolucidn de ejercicios v problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas v pruebas escritas 20.0 40.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
ejercicios v problemas al final del periodo

lectivo.
Asistencia v participacidn en clase. 40.0 60.0
Asistencia a seminarios y visitas técnicas. |20.0 400
Observaciones
Materia 6: Practica Tributaria
Numero de créditos ECTS 7
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

07 de junio de 2023

Curso 1° / Semestre n°1

Presencial
Conocimiento: 1,6,19,20,24,25,26
Habilidades: 1,3,7,8,9

Competencias:1,3,4,9,10,14,19,20
Practica Tributaria, Curso 1°/Primer semestre, 7 ECTS, Espafiol

Castellano

1. Principios generales y normas comunes de aplicacion de los tributos.

2. Procedimientos de gestion tributaria.

3. Procedimiento de inspeccidn.

4. Férmulas de negociacién con la Administracién tributaria.

5. Procedimiento de recaudacion, en particular, el procedimiento de apremio y la derivacién de
responsabilidad. 6. Procedimientos de revision, en particular, la via econdmico-administrativa.
7. Procedimiento sancionador tributario.

8. Derecho tributario material.

9. Imposicion directa e indirecta.

10. Tributacion local.

11. El derecho fiscal y tributario en Andalucia

12. Contabilidad y fiscal del procurador
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Actividades formativas

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones.

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas 15 100
Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos 10 100
previamente adquiridos
Resolucion de problemas y analisis de casos 5 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 20 0
significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 20 0
Lectura y analisis de documentos y materiales 20 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 20.0 50.0

resolucion de ejercicios v problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 40.0

de resolucion de cuestiones teoricas,

ejercicios ¥ problemas al final del pertodo

lectivo

Asistencia v participacion en clase. 40.0 60.0

Asistencia a semINarios y vismas téemicas. 20,0 40.0

Dentro de la actividad "Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias
adquiridos", el alumno aprendera a elaborar la documentacién necesaria para el disefio de la asignatura
de la especialidad y el ejercicio de la docencia de la misma, tales como: programaciones didacticas,
unidades didacticas o cuadernos / diarios del profesor, u otros materiales que, desde una perspectiva de
innovacion docente, se consideren apropiados a tal efecto.

Materia 7: Etica, gestion y habilidades en el ejercicio profesional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

mdédulo/materia/asignatura

07 de junio de 2023

4
Obligatorio
Curso 1° / Semestre n°2

Presencial

Conocimiento: 10,11,21,22,23,25

Habilidades: 2,3,6,8,9,10

Competencias:1,2,3,4,5, 8,9,10,11, 13,15,16,17,18,21

Etica, gestion y habilidades en el ejercicio profesional, Curso 1°/Segundo semestre, 4 ECTS, Espafiol

Castellano

Comienzoy fin de las relaciones con los clientes

Conflicto de intereses

Pactos de cuota litis

Regulacion de honorarios

Provision de fondos

Reparto de honorarios con personas ajenas a la profesion de abogado
Relacion coste-eficacia y disponibilidad de la asistencia juridica gratuita
Fondos de clientes

Seguro de responsabilidad profesional

La deontologia aplicable en la actuacion judicial

Conducta profesional a lo largo del proceso

Conducta ante los Tribunales

Informaciones falsas o susceptibles de inducir a error
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Actividades formativas

Metodologias docentes

07 de junio de 2023

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

Aplicacién extensiva a los arbitros y a las personas que ejerzan funciones similares
Relaciones de confraternidad y compafierismo

Cooperacion entre Abogados y Procuradores de distintos Estados Miembros
Correspondencia con Abogados y Procuradores

Pagos por captacion de clientela

Comunicacion con las partes contrarias

Responsabilidad pecuniaria

Conflictos entre Abogados de distintos Estados Miembros

Teoria de la argumentacion juridica

La bisqueda de informacién juridica

La exposicion oral y escrita de la informacidn y argumentacién juridica

Debates y discursos

Marco normativo del ejercicio profesional de la procura

Requisitos para ejercer la profesion

El campo de actuacion profesional: representacion y colaboracion el apoderamiento
Formas de ejercicio profesional y asociacién

Organizacién institucional de la Procura

Organizacion y marketing del despacho

Deontologia: principios basicos y marco juridico

Cddigo deontoldgico de la Procura

Derechos y deberes del procurador

Competencia disciplinaria (incumplimiento de obligaciones estatutarias; potestad disciplinaria;
procedimiento disciplinario; sanciones disciplinarias...)

Responsabilidad disciplinaria en el ambito de la sustitucion de procuradores/as
Remuneracion del profesional de la Procura (sistema de remuneracion; arancel; actuaciones no

arancelarias; presupuesto previo; provision de fondos; cuenta profesional; reclamacion de provision de
fondos, derechos y suplidos...)

Las TIC en la administracion de justicia (concepto y marco legal; base de datos e informatizacion de los
organos judiciales; firma electronico; acceso electrénico a la informacion judicial y publicidad,;
interoperabilidad dentro de la propia administracion de justicia y entre otras administraciones publicas;
seguridad en el intercambio de informacién entre oficinas judiciales y operadores juridicos;
ciberseguridad; nubes de dataos; las comunicaciones comerciales electronicas de la Procura...)

Las herramientas tecnoldgicas al servicio de la administracién de justicia (derechos de los ciudadanos y
obligaciones de la administracion: la sede judicial electrénica; el expediente judicial electronico; Lexnet y
otros sistemas; apoderamientos electrénicos; Acceda-Justicia...)

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas 10 100
Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos 10 100
previamente adquiridos
Resolucion de problemas y analisis de casos 10 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 20 0
significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 20 0
Lectura y andlisis de documentos y materiales 20 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Master Universitario en Abogacia y Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas v pruebas escritas de 200 50.0
resolucion de ejercicios ¥ problemas
realizadas durante el periedo lectivo.

Pruebas objetivas v pruebas escritas 20.0 40.0
de resclucion de cuestiones tedricas,
ejercicios v problemas al final del periodo
lectivo

Asistencia y participacion en clase. 40.0 60.0

Asistencia a seminarios y visttas tecnicas. | 20.0 400

Materia 8: Practica penal

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas

Metodologias docentes

07 de junio de 2023

4
Obligatorio
Curso 1° / Semestre n°2

Presencial
Conocimiento: 1,9,16,17,18,19,24,26,
Habilidades: 1,3,7,8,9

Competencias:1,3,4,9,10,15,19,20,21
Practica penal, Curso 1°/Segundo semestre, 4 ECTS, Espafiol

Castellano

1. Fundamentos dogmaticos de la punibilidad: merecimiento, susceptibilidad e idoneidad de penal.

2. Legitimacion material del ius puniendi del Estado.

3. Delitos publicos y privados, semipublicos y semiprivados: catalogacion, estudio, justificacién y analisis.
4. Disponibilidad de bienes juridicos por parte del titular: planteamiento teérico y relevancia practica.

5. Acuerdo y consentimiento. Su relacidn con las actividades de riesgo autoconsentidas.

6. Exigencias de Politica Criminal e Imputacién normativa: fundamentos tedricosy aplicabilidad practica.
7. Fundamentos tedricos del deber de veracidad en la Dogmatica penal.

8. Interés jurisdiccional frente al hecho punible.

9. Deberes de veracidad e imputacién normativa.

10. Fundamentos dogmaticos de la responsabilidad penal.

11. Culpabilidad individual y culpabilidad empresarial: en especial, referencia a la responsabilidad penal
de la persona juridica.

12. Ejemplificacién del proceder dogmatico en tipos de delitos: estafas y otras defraudaciones,
delincuencia patrimonial, delincuencia socio-econdmica, delitos contra la Hacienda Publica, delitos
contra la Administracion Publica y de Justicia (cohecho, acusacion y denuncia falsas, falso testimonio,
etc.), falsedades, etc.

13. El tiempo de la comunicacién (dias y horas habiles, cémputo de plazos, responsabilidad por
incumplimiento de plazos...)

14. Lugar de la comunicacién judicial (oficina judicial; domicilio; domicilio virtual...)

15. Destinatarios de la comunicacién (partes, testigos, peritos... organismos publicos, érganos
jurisdiccionales...)

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas 15 100
Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos 5 100
previamente adquiridos
Resolucion de problemas y analisis de casos 10 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 30 0
significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 20 0
Lectura y analisis de documentos y materiales 10 0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas v pruebas escritas de 20.0 400
resolucion de ejercicios y problemas
realizadas durante el pertodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 300 40.0
de resolucicn de cuestiones tedricas,
ejercicios y problemas al final del periodo
lectivo.

Asistencia y participacién en clase. 40.0 60.0

Asistencia a seminarios y visitas técnicas. |20.0 400

Materia 9: Jurisdiccion penal

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

07 de junio de 2023

4
Obligatorio
Curso 1° / Semestre n°2

Presencial
Conocimiento: 1,5,17,18,20,21,23,24,25
Habilidades: 1,5,8

Competencias: 1,4,7,8,9,10,12,13,14
Jurisdiccion penal, Curso 1°/Segundo semestre, 4 ECTS, Espafiol

Castellano

1. Competencia y conexidad penal

2. Imputacion y derecho de defensa. Especial consideracion de la imputacién de la persona juridica

3. Lainiciacion del proceso penal. Especial consideracion de la denuncia y de la querella

4. Diligencias de investigacion

5. Medidas cautelares personales y reales. Las medidas de proteccion

6. La fase intermedia. Especial consideracién del sobreseimiento

7. Eljuicio oral. Calificaciones provisionales, conformidad y cuestiones previas

8.La prueba penal. Practica de la prueba. Especial consideracion de la preconstitucion y de la anticipacion
de la prueba

9. Recursos contra resoluciones interlocutorias, apelacién contra resoluciones definitivas, casacion,
revisién y anulacién

10. La mediacién penal

11.La ejecucion penal

12.El ejercicio de la accién civil en el proceso penal

13.Procesos penales ordinarios, especiales y con especialidades(procedimiento ordinario y abreviado,
juicio de faltas, proceso ante el jurado, enjuiciamiento rapido de delitos y faltas, procesos por delito
privado, enjuiciamiento de delitos cometidos por medios o soportes de comunicacion, procesos por
delitos de violencia contra la mujer)

14.Practica probatoria: Objeto, valoracién y carga de la prueba. Cuestiones sobre el procedimiento
probatorio. Fuentes y medios de prueba. La practica del interrogatorio de partes. La practica del la prueba
por documentos, instrumentos de filmacion grabacion y semejantes. La prueba por instrumentos para el
archivo, conocimiento o reproducciéon de datos. La practica probatoria pericial. La practica del
interrogatorio de testigos. El reconocimiento judicial. La practica de prueba preconstituida y prueba
anticipada. Prueba prohibida y prueba ilicita.

15. Modalidades de comunicacion judicial (a través de procurador/a; la intervencion de los colegios de
procuradores; remision postal; remision electronica; entrega personal; edictos...)

16. El procurador/a como sujeto activo en la practica de los actos de comunicacion y su responsabilidad
17. La cumplimentacién de mandamientos, exhortos y oficios

18. Ineficacia de los actos de comunicacion

19. Traslado de copias entre procuradores
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Actividades formativas

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

20. El proceso digital. (la demanda electronica; informatizacién de archivos y registros digitales; actos de
comunicacion procesal electrénica; el juicio digital: soporte audiovisual de vistas, medios de prueba
electrdnicos, videoconferencia...; resoluciones judiciales digitales; la ejecucion digital...)

21. La gestion profesional de las TIC por el profesional de la Procura (derechos y obligaciones
profesionales; firma electronica del procurador/a; despacho digital; herramientas tecnoldgicas al servicio
del procurador/a; gestion, tramitacion y seguimiento del proceso digital; archivo y conservacion de
expedientes; la proteccion de dataos del despacho digital; la sustitucion digital profesional en casos de
necesidad; deontologia profesional aplicada a las TICs; responsabilidad profesional a la luz de las TICs...)
22. La actuacion del procurador en la ejecucion penal, social y contencioso-administrativa.

23. La Administracién de Justicia en Andalucia

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas 15 100
Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos 15 100
previamente adquiridos
Resolucion de problemas y analisis de casos 10 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 20 0
significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 20 0
Lectura y andlisis de documentos y materiales 20 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACTION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 50.0
resolucidn de ejercicios v problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 15.0 35.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gjercicios ¥ problemas al final del periodo
lectivo

Asistencia y participacion en clase. 40.0 60.0

Asistencia a seminarios y visttas tecnicas. | 20.0 40.0

Materia 10: Jurisdiccion social
Nidmero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

07 de junio de 2023

2
Obligatorio
Curso 1° / Semestre n°2

Presencial

Conocimiento: 1,5,17,18,20,21,23,24,25

Habilidades: 1,5,6,8

Competencias:1,4,7,8,9,10,11,12,13,14

Jurisdiccién social, Curso 1°/Segundo semestre, 2 ECTS, Espafiol
Castellano

1. Procedimiento laboral ordinario.

2. Bases juridicas para el procedimiento de despido disciplinario, objetivo y colectivo.
3. Laimpugnacién de las sanciones disciplinarias.

4. Bases juridicas para los procedimientos en vacaciones, materia electoral, movilidad geografica,
modificaciones sustanciales y derechos de conciliacion laboral y familiar.

5. Bases juridicas de los procedimientos de Seguridad Social.

6. La resolucién judicial del conflicto colectivo.

7. Reclamacién de salarios de tramitacion en despidos.

8. Bases juridicas de la tutela de los derechos fundamentales.

9. La impugnacion de sanciones administrativas en el Orden Social.

10. Ejecuciones de resoluciones judiciales.
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LOYO LA Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

11. Recursos.
12. La Administracion de Justicia en Andalucia
13. Servicios de turno de oficio y asistencia juridica gratuita

Actividades formativas Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases teérico-expositivas 10 100
Resolucién de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos 5 100
previamente adquiridos
Resolucion de problemas y analisis de casos 15 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 20 0
significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 30 0
Lectura y analisis de documentos y materiales 10 0
Metodologias docentes Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y

trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).

Sistemas de evaluacion SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas v pruebas escritas de 30.0 50.0
resolucion de ejercicios v problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 15.0 35.0
de resolucidn de cuestiones tedricas,
ejercicios y problemas al final del periodo

lectivo.
Asistencia v participacion en clase. 40.0 60.0
Asistencia a seminarios y visitas tecnicas. | 20.0 400
Observaciones
Materia 11: Prictica mercantil
Numero de créditos ECTS 7
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal Curso 1° / Semestre n°2
Modalidad Presencial

Conocimiento: 1,9,12,19,20,24,25,26,
Habilidades: 1,3,6,7,8,9

Resultados del aprendizaje

Competencias:1,3,9,10,14,15,19,20,21

Asignaturas Practica mercantil, Curso 1°/Segundo semestre, 7 ECTS, Espafiol

Lenguas Castellano

Contenidos propios del PRIMERA PARTE: ORGANIZACION DE LA PROFESION:
médulo/materia/asignatura - Médulo 1: La organizacion de la profesion de abogado: aspectos mercantiles:

o La sociedad profesional.
o Otras férmulas de organizacién.
SEGUNDA PARTE: EJERCICIO DE LA PROFESION: EL EMPRESARIO:

- Médulo 2: El ejercicio de la profesion de abogado: aspectos mercantiles (I): La actuacién en el ambito
de las sociedades mercantiles:

o La convocatoria de los drganos sociales, adopcién de acuerdos y su documentacion. El abogado
secretario de drganos sociales.

o Laimpugnacion de acuerdos sociales.
o Las acciones de responsabilidad contra administradores o liquidadores.

o La inscripcion registral mercantil: preparacion de titulos, calificacion y recurso gubernativo.
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Actividades formativas

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

- Mddulo 3: El ejercicio de la profesion de abogado: aspectos mercantiles (I1): La actuacion en el ambito
concursal.

o La solicitud de concurso.
o El reconocimiento y la clasificacion de créditos.
o El convenio.

o El abogado administrador concursal. Estatuto juridico, actuacién, informes y documentos. La accidn
de responsabilidad.

TERCERA PARTE: EJERCICIO DE LA PROFESION: LA ACTIVIDAD DEL EMPRESARIO:

- Mddulo 4: El ejercicio de la profesion de abogado: aspectos mercantiles (I11): La actuacion en el ambito
de la proteccion de los derechos de la propiedad industrial y de la competencia desleal: especial
referencia a las acciones de cesacion y de indemnizacion de dafios.

- Mddulo 5: El ejercicio de la profesion de abogado: aspectos mercantiles (IV): La actuacion en el ambito
de los contratos de financiacién:

o Reclamaciones cambiarias.

o Contratacion bancaria y defensa de la clientela bancaria: reclamaciones ante el defensor del cliente.
Responsabilidad contractual de las entidades de crédito.

o Garantias en el trafico mercantil y su ejecucién.

- Mddulo 6: El ejercicio de la profesion de abogado: aspectos mercantiles (V): La actuacion en el ambito
de los seguros:

o Reclamaciones de primas por las entidades aseguradoras
o Reclamaciones de indemnizaciones en los seguros de dafios y de personas.

CUARTA PARTE: La actuacién del procurador/a en la ejecucidn concursal

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases teérico-expositivas 15 100
Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los 8 100
conocimientos previamente adquiridos
Resolucion de problemas y analisis de casos 7 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las
actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un 20 0
aprendizaje autonomo y significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 20 0
Lectura y analisis de documentos y materiales 20 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas ¥ pruebas escritas de 20.0 50.0

resolucion de ejercicios v problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas v pruebas escritas 200 400

de resolucién de cuestiones tedricas,

ejercicios v problemas al final del periodo

lectivo.

Asistencia ¥ participacién en clase. 40.0 60.0

Asistencia a seminarios y visitas técnicas. |20.0 40.0

Materia 12: Procesos constitucionales y tutela judicial de los Derechos Fundamentales en el marco europeo

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacién temporal

Modalidad

07 de junio de 2023

2

. Obligatorio
. Curso 1° / Semestre n°2

. Presencial
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Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del

mdédulo/materia/asignatura

Actividades formativas

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

Conocimiento: 1,7,9,18,19,21,24,25,
Habilidades: 1,3,7,9

. Competencias:1,3,4,7,8,9,10,13,14,19,20,21

. Procesos constitucionales y tutela judicial de los Derechos Fundamentales en el marco europeo,

Curso 1°/Segundo semestre, 2 ECTS, Espafiol
Castellano

1.Elamparo constitucional: demanda y actuacion en el proceso.

2.Las garantias del detenido.

3.Las garantias procesales.

4. Procesos especiales de proteccidn de derechos fundamentales y libertades publicas.

5. La proteccién de derechos ante el Consejo de Europa.Especial referencia al recurso individual:
legitimacion, admisibilidad, fondo y ejecucion de sentencias.

6. El Tribunal Penal Internacional.

7. La tutela de derechos desde el Estatuto de Autonomia de Andalucia

8. Intervencién del procurador/a en los procesos ante el Tribunal Constitucional

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases teérico-expositivas 15 100
Resolucion de problemas y analisis de casos 13 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 8 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 20 0
significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 20 0
Lectura y analisis de documentos y materiales 20 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas v pruebas escritas de 20.0 40.0

resolucion de ejercicios v problemas

realizadas durante el periodo lective.

Pruebas objetivas v pruebas escritas 30.0 40.0

de resolucién de cuestiones tedricas,

ejercicios y problemas al final del periodo

lectivo.

Asistencia ¥ participacion en clase. 40.0 60.0

Asistencia a seminarios y visitas técnicas. | 20.0 400

Materia 13: Practica de la Union Europea

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

mddulo/materia/asignatura

07 de junio de 2023

.2
. Obligatorio
. Curso 1° / Semestre n°2

. Presencial

Conocimiento: 1,9,13,19,24
Habilidades: 1,2,3,7,9

Competencias: 1,3,4,6,7,9,10,12,13,15,19,20,21

. Practica de la Uni6n Europea, Curso 1°/Segundo semestre, 2 ECTS, Espafiol

. Castellano

1. Marco institucional europeo.

2. Produccion normativa y ordenamiento juridico comunitario.
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Actividades formativas

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

3. Litigios ante el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea: Sistema de recursos: objeto, legitimacion y

efectos de las sentencias.

4. La garantia de la competencia de las Comunidades Autonomas frente a la Unidn Europea

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases teérico-expositivas 15 100
Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos 5 100
previamente adquiridos
Resolucion de problemas y analisis de casos 10 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 20 0
significativo
Realizacion de proyectos grupales o individuales 20 0
Lectura y analisis de documentos y materiales 20 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prucbas objetivas y pruebas escritas de 30.0 50.0

resolucion de ejercicios y problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas v pruebas escritas 150 35.0

de resolucién de cuestiones tedricas,

gjercicios v problemas al final del periodo

lectivo

Asistencia v participacion en clase. 40.0 60.0

Asistencia a seminarios v visitas técnicas. | 20.0 40.0

Materia 14: Métodos alternativos de resolucion de conflictos (conciliacién, mediacion y arbitraje)

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas

07 de junio de 2023

.2
. Obligatoria
. Curso 1° / Semestre n°2

. Presencial

Conocimiento: 1,9,14,17,18,19,20,21,23,24,25
Habilidades: 1,2,4,7
Competencias:1,3,4,6,7,8,9,10,11,14,19,20,21

1°/Segundo semestre, 2 ECTS, Espafiol

Castellano

. Métodos alternativos de resolucion de conflictos (conciliacion, mediacion y arbitraje), Curso

1. Concepto, naturaleza juridica y principios generales de la mediacion, la conciliacion y el arbitraje.

2. La mediacidn, la conciliacidn y el arbitraje y el proceso jurisdiccional (caducidad, prescripcién, etc....).
3. El arbitraje: tipologia y supuestos de intervencion. Estructuras organizativas publicas y privadas.

4. El procedimiento arbitral (intervencién judicial, el nombramiento del arbitro y sus incidencias,
competencia, sustanciacion de las actuaciones arbitrales, el laudo y su revision, la ejecucién del laudo).

5. El arbitraje comercial y empresarial.

6. El arbitraje en materia de sociedades.

7. El Sistema Arbitral de Consumo.

8. La mediacion en asuntos civiles y mercantiles.
9. La mediacion familiar.

10. Arbitrajes en materia laboral electoral.

11. Mediacidn y arbitraje en negociacion de convenios colectivos y huelgas.

12. Mediacién y arbitraje en conflictos laborales individuales.
13. La Administracion de Justicia en Andalucia

Nombre de la actividad

Horas

Presencialidad (%)

Exposiciones del profesor en clases teérico-expositivas

10
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Metodologias docentes

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

Resolucién de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos 10 100
previamente adquiridos

Resolucion de problemas y analisis de casos 10 100
Tutorias y seguimiento 4 100
Conferencias, charlas y debates 6 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades

realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 20 0
significativo

Realizacion de proyectos grupales o individuales 30 0
Lectura y analisis de documentos y materiales 10 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).

Sistemas de evaluacion SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 50.0
resolucion de ejercicios ¥ problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Prucbas objetivas y pruebas escritas 15.0 350
de resolucién de cuestiones tedricas,

gjercicios v problemas al final del periodo

lectivo.

Asistencia y participacion en clase. 40.0 60.0
Asistencia a seminarios v visitas técnicas. [ 20.0 40.0

Observaciones

Materia 15: Practica profesional

Numero de créditos ECTS 30

Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas

Metodologias docentes

07 de junio de 2023

. Practica profesional
. Curso 2°/ Semestre n°1

. Presencial

Conocimiento: 1,21,22,24,25
Habilidades: 1,3,4,6,7,8,9,10

Competencias: 2,4,9,10,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21

. Practica profesional, Curso 2°/Primer semestre, 30 ECTS, Espafiol

. Castellano

Practicas externas en despachos, empresas o instituciones

Las TIC en la administracion de justicia (concepto y marco legal; base de datos e informatizacion de los
6rganos judiciales; firma electrénico; acceso electrénico a la informacién judicial y publicidad,;
interoperabilidad dentro de la propia administracién de justicia y entre otras administraciones publicas;
seguridad en el intercambio de informacion entre oficinas judiciales y operadores juridicos;
ciberseguridad; nubes de dataos; las comunicaciones comerciales electronicas de la Procura...)

Las herramientas tecnoldgicas al servicio de la administracion de justicia (derechos de los ciudadanosy
obligaciones de la administracion: la sede judicial electrénica; el expediente judicial electrénico; Lexnet
y otros sistemas; apoderamientos electrénicos; Acceda-Justicia...)

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Exposiciones del profesor en clases teérico-expositivas 35 100
Tutorias y seguimiento 50 100
Estancias en instituciones o despachos desarrollando funcionesy 465 0
tareas
Elaboracién delinforme de practicas 200 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de ejercicios v problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

100

30.0

Asistencia a seminarios y visitas técnicas

200

40.0

Evaluacion por parte del Tutor/a
Profesional del trabajo desarrollado

en las practicas, tentendo en cuenta la
implicacion v motivacion en el trabajo. la
proactividad, la contribucion, la capacidad
para adaptarse y su comportamiente étco
v deontologico.

400

60.0

Evaluacion del informe semanal y/o de
12 memoria de practicas evaluado por el
tutor/a académico asignado/a.

400

60.0

Materia 16: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

07 de junio de 2023

. TFM
. Curso 2°/ Semestre n°1

. Presencial

Conocimiento: 1
Habilidades: 1,3,9

Competencias:3,4,9,10,12,14,19,

. Castellano

. Trabajo fin de Master, Curso 2°/Primer semestre, 6 ECTS, Espafiol

El Trabajo Fin de Master consistira en un dictamen, informe o la redaccién de cualquier documento

juridico que sera entregado por el estudiante al equipo de tutoria para su evaluacién por ésta. En los

términos que fije el correspondiente Proyecto Docente el Trabajo podra ser defendido oralmente,

cuando su contenido asi lo aconseje.

La evaluacion del Trabajo tendra en cuenta el rigor en el uso de las destrezas y recursos necesarios para

la exposicion del tema, el caracter coherente, ordenado, claro y riguroso de los razonamientos que se

expresen, el manejo de las fuentes normativas, jurisprudenciales y doctrinales de interés

Nombre de la actividad Horas | Presencialidad (%)
Tutorias y seguimiento 18 100
Desarrollo del Proyecto Fin de Master y redaccion de la memoria del 69 0
proyecto.
Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Master 3 100
Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades
realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomoy| 27 0
significativo
Lectura y analisis de documentos y materiales 18 0

Tutorias académicas; Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo); Actividades individuales (Estudio y
trabajo auténomo); Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Seminarios o
talleres; Actividades prdcticas (Clases prdcticas); Leccion magistral (Clases teéricas-expositivas).

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por el tribunal del Trabajo Fin
de Master.

100.0

100.0
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LOYO LA Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

a) Caracteristicas generales de la planificacion expuesta.

De acuerdo con el Real Decreto 64/2023, que aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso
a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, el plan de estudios del Master Universitario en Abogacia y Procura
tiene un total de 90 créditos europeos ECTS. Con caracter general, cada curso se divide en dos semestres, que incluyen toda la
formacion tedrica y practica que el alumnado debe adquirir. Teniendo en cuenta este extremo, la carga de créditos se repartira en
tres semestres.

Todas las asignaturas se han agrupado en 3 mddulos. El criterio aplicado para la agrupacion ha sido el caracter distinto
de cada uno de ellos. Los médulos son los siguientes:

e Moddulo 1: Materias Obligatorias
e Moddulo 2: Practicas Profesionales
e Mddulo 3: Trabajo Fin de Master

Los mddulos, materias y asignaturas son una propuesta coherente que garantiza la adquisicion de las competencias
indicadas para el titulo.

La distribucion de estos mddulos no es secuencial, quedando el médulo de Practicas Profesionales junto con el Trabajo
Fin de Master para su desarrollo integramente en el tercer semestre.

La formacién obligatoria: Se mencionan bajo la ribrica de materias obligatorias todas las materias del plan excluidas las
practicas externasy el trabajo de fin de master. Esta denominacidn no debe llevarnos a confusidn ya que, en realidad, el estudiante
para obtener el titulo de Master en Abogacia y Procura precisa superar todos los créditos de forma obligatoria, incluidos los que se
refieren a las practicas externas y al trabajo de fin de master. Estas materias obligatorias se ubican tanto en el primero como en el
segundo semestre. El nimero total de créditos ECTS de estas materias es de 54. Su nimero viene fijado por la normativa vigente
en el momento actual reguladora del presente Master.

b) Practicas externas y trabajo fin de master.

Practicas profesionales

El tercer semestre se dedica conjuntamente a las practicas profesionales, con un peso de 30 créditos ECTS, y al trabajo
Fin de Master, con una carga de 6 créditos ECTS. Con la realizacién del trabajo Fin de Master se mantiene el estudio tedrico iniciado
en los dos primeros semestres, ya que pertenece a los 60 créditos totales de teoria. Hay que tener en cuenta que, en cualquier caso,
las materias obligatorias se estructuran sobre la base de un gran contenido practico, por lo que el estudiante no carece de
formacion practica en ninglin caso durante los dos primeros semestres. Por otro lado, el nimero de 30 créditos para las practicas
profesionales viene fijado por la normativa actual que regula este Master.

Se ha tenido muy en cuenta que reglamentariamente (articulo 13.2 del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los tribunales) se han establecido para las practicas los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la abogaciay, en su
caso, de la procura.

c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como
acerca de los instrumentos para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogaciay, en su caso, de la procura.

Dichos objetivos han sido asumidos de tal modo que se han convertido en resultados de conocimiento, de modo que las
practicas tienen sentido, fundamentalmente en la medida en que sirven para lograr estos. Con respecto al resto de los requisitos
establecidos se ha de mencionar lo que sigue:

1. Las practicas tendran una carga lectiva de 30 créditos. Se desarrollaran fundamentalmente en los despachos
profesionales del listado de socios académicos del Master. Todos los despachos profesionales e Instituciones publicas y privadas
que conforman el conjunto de “partners” académicos del Master constituyen a su vez el nicleo de la oferta de practicas
profesionales. La misma minuciosidad que se siguié para la seleccion del personal docente, procedente del ejercicio profesional de
la abogacia y de la procura, se respetd para la configuracién de una equilibrada, suficiente y prestigiosa oferta de practicas

07 de junio de 2023 2
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LOYO LA Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad Loyola Andalucia

profesionales. Proponemos no solo una formacion practica completa en los destinos que mas adelante describimos, sino que
mantenemos nuestro compromiso con la futura empleabilidad de nuestros estudiantes. Para ello, acordaremos con los socios
académicos, por otro lado participantes directos del desarrollo y evaluacién de las practicas, la posibilidad de incorporar
estudiantes habilitados para el ejercicio profesional (una vez superado el Master y la prueba nacional de habilitacién) a sus
sociedades y empresas. De esta forma, abogamos por un genuino sistema de formacion dual, basado en la experiencia alemana,
mas utilizado en perfiles técnicos o de ingenieria, que pretendemos implantar en profesiones mas propias de las humanidades,
como es en este caso particular el ejercicio de la abogaciay de la procura.

2. En cuanto a los tutores de practicas se hallan comprendidos dentro de la organizacion académica del Master. Dado el
numero de colaboradores actuales, y teniendo en cuenta el nimero previsible de estudiantes, se puede pensar que cada tutor de
practicas no tendra en ningln caso mas de tres estudiantes bajo su tutela académica. La labor que estos realicen sera evaluada
conforme a las indicaciones que se recogen en la informacién de la asignatura Practica Profesional que figuran en el apartado 5 de
esta memoria y cuyos resultados seran recogidos en la memoria semestral a que hace referencia el articulo 15.2 del Reglamento
reiteradamente citado.

Por ultimo, destacar que debido al caracter obligatorio de todos los mddulos se entiende que serd necesario haber
superado las asignaturas que componen el médulo de materias obligatorias para proceder a desarrollar las practicas profesionales
y el trabajo Fin de Master.

Trabajo de Fin de Master

El trabajo de fin de master se ubica en el tercer semestre, entendiendo que con esta ubicacidn los estudiantes se
encuentran en una posicidon mas ventajosa para realizar el mismo adecuadamente. El nimero de créditos de esta materia, 6, viene
establecido por la normativa actual que regula este tipo de estudios.

El Trabajo Fin de Master consistirad en un dictamen, informe o la redaccién de cualquier documento juridico que sera
entregado por el estudiante al equipo de tutoria para su evaluacion por ésta. En los términos que fije el correspondiente Proyecto
Docente el Trabajo podra ser defendido oralmente, cuando su contenido asi lo aconseje.

La evaluacion del Trabajo tendra en cuenta el rigor en el uso de las destrezas y recursos necesarios para la exposicion del
tema, el caracter coherente, ordenado, claro y riguroso de los razonamientos que se expresen, el manejo de las fuentes normativas,
jurisprudenciales y doctrinales de interés.

El Coordinador de cada drea de conocimiento, con el visto bueno del Coordinador del Master, asignara a cada estudiante
un tutor o tutora y un tema para la elaboracién del trabajo en el que se desarrollen las competencias adquiridas por el estudiante.
El seguimiento del trabajo se realizard mediante la accidn tutorial del tutor designado, y el control del Coordinador de cada area de
conocimiento. Mediante este método docente se persigue que el estudiante adquiera la capacidad para elaborar un trabajo original
de alta calidad técnica

Estructura de coordinacion de las actividades formativas

La coordinacidn docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo del crédito ECTS y
la mejorade los procesos de ensefianza-aprendizaje. La diversidad de areas de conocimiento, materias y asignaturas que participan
en la formacién del alumnado, unido al elevado niimero de profesores que intervienen en el proceso, exigen una estructura de
coordinacion bien definida que contribuya a dar coherencia y unidad al proceso de formacién del alumnado.

Por este motivo se propone establecer una estructura de coordinacién docente en diferentes niveles para el titulo:

1) En primer lugar, existe un Director del Master Universitario en Abogacia y Procura, responsable maximo del titulo,
encargado de velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulacién en general. El Director del Master se
encuentra en permanente contacto con los Coordinadores de las distintas areas de conocimiento involucradas en la titulacion.

Su labor principal sera la coordinacidn de la actividad docente de la titulacién. La labor de coordinacién se concreta en las
siguientes tareas:

e  Realizar una evaluacion continuada del plan de estudios, con objeto de detectar y resolver las posibles disfunciones.

e  Analizary evaluar anualmente las competencias de los titulados. El coordinador del Master se reunira al menos una vez
cada curso académico con los Coordinadores del titulo (areas de conocimiento) para el anélisis de la coherencia de las
competencias asignadas a cada materia con las del titulo, revision de contenidos, revision de los sistemas de evaluacion
y evaluacién de las competencias.

07 de junio de 2023 2.
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Analizar y evaluar anualmente el programa de practicas y del desempefio de los estudiantes en este ambito. La
informacidn sobre el programa de practicas la proporcionara el Servicio responsable del mismo.

Recibir los informes de los Coordinadores. Para ello, se reunird al menos una vez por curso académico con los
coordinadores de la titulacién para la revision de las actividades académicas desarrolladas (tipo, créditos ECTS,
organizacién temporal,..).

Proponer medidas para actualizar los contenidos de los planes de estudio, las metodologias docentes y la organizacién
de la docencia de las titulaciones.

Elevar informes al Rector sobre los recursos, reclamaciones y otras peticiones de los estudiantes de las titulaciones
sobre temas propios de las mismas.

Formar parte de la Comision de Garantia de la Calidad del Centro.

Elevar anualmente al Rectorado un informe sobre la marcha de la titulacidn.

En el supuesto de que como consecuencia del incremento de plazas de nuevo ingreso hubiese dos grupos, se estableceria
también la figura del coordinador académico general, que bajo la supervision del Director del Master, le apoyaria en todas las

tareas anteriormente sefialadas.

2)

En segundo lugar, existira un coordinador para cada area de conocimiento. Sera un profesor que imparta docencia en el

titulo correspondiente. Serd nombrado por el Director del Area de Postgrado del centro en el que se imparta el titulo y dependerd
funcionalmente de éste. La duracién del nombramiento sera de dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duracidn.
Las materias se dividen en las siguientes areas de conocimiento (al frente de cada una estara un Coordinador):

Area de conocimiento 1.- las siguientes Materias: Etica, gestién y habilidades en el ejercicio profesional y Préctica
tributaria.

Area de conocimiento 2.- las siguientes Materias: Practica Administrativa, Jurisdiccién contencioso administrativa, y
Practica de la Uni6n Europea.

Area de conocimiento 3.- las siguientes Materias: Practica penal, Jurisdiccién penal y Procesos constitucionales.

Area de conocimiento 4.- las siguientes Materias: Practica civil y Jurisdiccién civil.

Area de conocimiento 5.- las siguientes Materias: Practica laboral y de Seguridad Social y Jurisdiccién social.

Area de conocimiento 6.- las siguientes Materias: Practica mercantil y métodos alternativos de resolucién de conflictos.

Sus funciones principales son:

Coordinar la carga de trabajo para el estudiante por semestre y curso.

Asegurar un adecuado equilibrio de metodologias, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Coordinar las actividades programadas en las guias docentes que conllevan trabajo de los estudiantes fuera del aula en
todas las asignaturas del curso, para evitar solapamientos de actividades y excesos de concentracién de trabajo en
momentos puntuales.

La labor de coordinacion se concreta en las siguientes tareas:

07 de junio de 2023 2

El Coordinador se reunird antes del comienzo de curso con los profesores de la materia a impartir para la planificacion de
las actividades propuestas en las guias docentes de cada asignatura. En estas reuniones, se coordinara el calendario
previsto para las practicas, trabajos y otras actividades programadas que comportan a los estudiantes trabajo fuera del
aula. Se intenta asi evitar la concentracién de varias de estas actividades en periodos temporales breves.

El Coordinador en el ejercicio de sus funciones velard por el desarrollo equilibrado de las actividades formativas
propuestas evitando la concentracion de varias de ellas en los mismos periodos breves de tiempo. Con este fin, y si fuera
necesario, podra solicitar a cualquier profesor del curso la modificacién de las fechas asignadas en el cronograma de
actividades.

El Coordinador podra recibir las demandas del profesorado de la materia sobre los aspectos relacionados con la
coordinacidn entre asignaturas y la planificacion y desarrollo de las actividades formativas.

El Coordinador podra recibir las demandas del alumnado del Titulo sobre la coordinacidn de actividades y la carga de
trabajo. Para ello se reunira al menos una vez al semestre con el delegado/a o subdelegado/a del grupo correspondiente.
Transmitir las demandas del profesorado y alumnado del curso al Coordinador del Master.

Realizar anualmente un informe sobre el desarrollo de las actividades de coordinacion de las asignaturas de su respectiva
area de conocimiento. Este informe sera remitido al Coordinador del Master.
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3) Entercer lugar, la coordinacién de las materias. La distribucion disciplinar de las materias aporta la ventaja de que cada
una de ellas corresponde generalmente a un solo area de conocimiento lo que facilita la asignacidn de las tareas docentes y
académicas y la adecuada y necesaria actualizacién periddica del titulo. En esta linea, los Coordinadores de cada érea de
conocimiento son responsables, en sus materiasy/o asignaturas, de realizar el seguimiento del plan docente, coordinary supervisar
los programas de asignaturas, asi como las guias de aprendizaje, distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento
y detectar deficiencias.

4) En cuarto y ultimo lugar, la Comisién Académica. La Comisién Académica del Master la compondran el Coordinador del
Master y los Coordinadores de las diferentes areas de conocimiento. Se estructura como un érgano de coordinacidn docente, que
tiene como funcién principal constituir un escenario adecuado para el intercambio y puesta al dia de informacién entre la direccién
académica del Master y los principales receptores del feedback procedente del personal docente y del alumnado, nos referimos a
los Coordinadores de las distintas areas de conocimiento tal y como se puso de manifiesto con anterioridad. Asi como, ser un érgano
en que se analicey evalien las competencias del titulo, las actividades académicas desarrolladas, la actualizacién de los contenidos
de las asignaturas, la metodologia y la organizacién docente. Esta Comision Académica tiene prevista, al menos, dos reuniones
anuales, una al inicio del Master y otra a la finalizacién del mismo.

07 de junio de 2023
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LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

La Universidad Loyola Andalucia es una Universidad que nace en el afio 2011. Por eso, necesariamente,
sigue siendo una Universidad joven, lo que implica un reto importante: el de llegar, en el menor tiempo posible, a
unos recursos humanos, un capital humano, que sitden a la Universidad en lo que pretende ser. Para ello, la
Universidad, ademas de potenciar el talento del que ya dispone con el personal de ETEA (la entidad que le da
origen), necesita atraer talento y formar talento. Este reto es posible superarlo, en el mundo globalizado en el que
vivimos, porque es posible atraer a un proyecto como este, talento ya formado, al tiempo que se invierte en la
formacion de nuevo talento.

Para el calculo de la plantilla de profesorado hemos tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 15/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, asi como los del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley andaluza de Universidades.

En esta Normativa andaluza (la anterior, Ley 12/2011) se reconoce a la Universidad Loyola Andalucia,
promovida por la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema andaluz de
universidades.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en Julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de noviembre de 2011, se establece el compromiso de la
Fundacién Universidad Loyola Andalucia de incorporar en los préximos afios al personal académico necesario y
una prevision de calendario de incorporacidn del citado personal que se detalla en el Punto 5.1.e).

a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

En la presente memoria se ofrecen respecto al profesorado con que cuenta la institucién implicada en el
presente Master profesionalizante de acceso a la profesion de abogado y procurador de los tribunales aquellos
datos que se consideran imprescindibles tanto desde un punto de vista objetivo como desde un punto de vista
subjetivo. Desde la objetividad del Master es necesario garantizar que los sujetos titulares de la docencia tienen
recursos suficientes para asumir la carga docente, tanto tedrica como practica, que se requiere tanto por la
normativa general aplicable que nos remite al Real Decreto 64/2023 de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley (en su Gltima version en vigor desde 2021) sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia
y la Procura; como la particular de la Universidad Loyola Andalucia materializada en los diferentes convenios
suscritos con los socios académicos del Master.

A continuacidn, se indican los recursos humanos con que, tanto la Universidad Loyola Andalucia como el
conjunto de socios académicos, cuentan para hacer frente a la docencia relacionada en esta memoria de Master y
que habra de ajustarse a una composicién equilibrada entre profesionales de la abogacia y de la procura y
profesores universitarios, de forma que de forma que quede garantizada la participacion de los primeros en al
menos la mitad de la docenciaimpartida. Y, segln la citada normativa, debe quedar garantizada la presenciade la
mitad, al menos, de los profesionales colegiados, ejercientes durante los tres Ultimos afios, ya sean pertenecientes
alaabogacia o la procura.

El nimero total de profesores disponibles para el titulo de Master Universitario en Abogacia y Procura es
de 62 de los cuales son mujeres 21 (34%), y son hombres 41 (66%). De los mismos, 25 son docentes universitarios
y 37 son profesionales colegiados ejercientes (en activo) de la Abogacia y la Procura durante los tres Gltimos afios.
De este modo, queda garantizada la presencia de mas de la mitad, al menos, de profesionales colegiados
ejercientes; e, igualmente, la proporcién ajustada de los diversos perfiles de docentes implicados en la formacion
de este programa: docentes universitarios, de una parte, y abogados y procuradores, de otra parte.

En el supuesto de que, como consecuencia de la ampliacidén de plazas de nuevo ingreso, hubiera que
desdoblar grupos se incrementarian proporcionalmente el profesorado manteniendo los porcentajes totales
expuestos en los parrafos anteriores manteniendo el equilibrio y proporcién necesaria segun la normativa
aplicable. Siendo asi que si fuese necesario ampliar en un tercer grupo (cada uno de ellos con unos treinta
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estudiantes aproximadamente), se incrementaria en un 24% el profesorado, pasando los docentes a un maximo
de 91. De estos 91 profesores, serian 37 serian docentes universitarios y 54 profesionales colegiados ejercientes (en
activo) de la Abogaciay la Procura durante los tres Gltimos afios. De este modo, queda garantizada la presencia de
mas de la mitad, al menos, de profesionales colegiados ejercientes; e, igualmente, la proporcién ajustada de los
diversos perfiles de docentes implicados en la formacion de este programa: docentes universitarios, abogados y
procuradores.

Con este maximo de 91 profesores, la ratio profesor estudiante seria de 1 profesor por cada estudiante,
lo que garantiza una atencion muy personalizada, asi como un claustro muy especializado en cada una de las
materias a impartir.

Desde el punto de vista de la docencia impartida, el Real Decreto 64/2023 en su articulo 12.1 exige que se
garantice la presencia la participacion de los profesionales de la abogaciay de la procura en, al menos, la mitad de
ladocenciaimpartida. Tomando de referencia lo estipulado por la norma reglamentaria al respecto, centrandonos
en los 60 ECTS (excluyendo las practicas profesionales) el colectivo de profesionales de la abogaciay de la procura
asume la docencia de 33 ECTS, y el colectivo de los profesores y profesoras de universidad asume 27 ECTS. De este
modo, queda garantizada la participacion equilibrada de los dos colectivos tanto desde el punto de vista
cuantitativo como desde el punto de vista de la docencia efectivamente impartida, y sobre todo, la presencia del
colectivo de profesionales se prima, garantizando la mitad de la docencia impartida.

En caso de ampliacion de grupos se respetaria la proporcion de docencia sobre 60 ECTS asumida por uno
y otro colectivo.

Igualmente, el citado art. 12.1 del Real Decreto 64/2023 exige paray dentro del grupo de profesionales de
la abogaciay la procura, una proporcion ajustada a los contenidos de cada profesion en el plan de estudios. Para
cumplir con esta prescripcion reglamentaria del total de 37 profesionales de la abogacia y la procura, 26 son
abogados colegiados ejercientes durante los tres afios anteriores 'y 11 son procuradores colegiados ejercientes
durante los tres afios anteriores. Asimismo, el grupo de ejercientes de la abogacia asume 22 ECTS del total de 33
de su colectivo, y el grupo de procuradores ejercientes 11 ECTS. Este reparto refleja una proporcion ajustada a los
contenidos de cada profesion en el plan de estudios seglin el art. 12.1 en su Gltimo inciso.

El articulo 12.2 del Real Decreto 64/2023 estipula, en primer lugar, que los abogados y procurados que
integren el claustro deberdn haber estado colegiados como ejercientes al menos durante los tres afios anteriores.
Se asegura que todos los docentes que pertenecen a estas profesiones cumplen este requisito de antigliedad en el
ejercicio. En segundo lugar, el mismo precepto establece que los profesores y profesoras de universidad deberan
tener una relacion contractual estable con una universidad. Se asegura que todos los profesores y profesoras de
universidad que componen el claustro de este Titulo tienen una relacion contractual estable con la Universidad
Loyola Andalucia en cumplimiento del art. 12.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 64/2023.

b) Estructura de profesorado

Tabla 4a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria NUmero ECTS Doctores/as Acreditados/as Quinquenio Sexenio
Profesor/a
permanente:

2 3 2 2 2 2
Profesor

Catedratico

Profesor/a

permanente:
15 26 15 15 15 12
Profesor

Titular
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Profesor/a
permanente:
Profesor
Adjunto

Profesor/a
Ayudante

Profesor/a
. 37
Asociado/a

Total 62

Master Universitario en Abogacia y Procura

20,5 8 8 8 6
40,5 9 - - -
90 34

Tabla 5a. Detalle del profesorado asignado al titulo por dmbitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento: Derecho Civil

NUmero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

6
3

Catedratico, Profesor Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asociado

Practica civil

4

Area o ambito de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Numero de profesores/as
Ndmero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

5

3

Profesor Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asociado
3

Practica Laboral y de la Seguridad Social

5

Area o ambito de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesores/as
Nimero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

5)

3

Profesor Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asociado
2

Practica tributaria

7

Area o ambito de conocimiento: Derecho Mercantil

Pagina 3 de 28
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NiUmero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Master Universitario en Abogacia y Procura

6

2

Catedratico, Profesor Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asociado
2

Préctica mercantil

7

Area o ambito de conocimiento: Derecho Administrativo

NiUmero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

5

3

Catedratico, Profesor Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asociado
3

Practica administrativa

Jurisdiccion contencioso administrativa

7

Area o ambito de conocimiento: Derecho Constitucional

Numero de profesores/as
Nimero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

2
2
Profesor Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asociado
2

Procesos constitucionalesy proteccion de derechos fundamentalesen el marco
europeo

2

Area o ambito de conocimiento: Derecho penal

NUmero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

7
3

Profesor Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asociado
3

Préctica Penal

4

Area o ambito de conocimiento: Derecho Procesal

NUmero de profesores/as

Numero de doctores/as

14
3
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LOYOLA

Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Master Universitario en Abogacia y Procura

Profesor Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asociado

Jurisdiccién civil

Jurisdiccion penal

Jurisdiccién social

Métodos alternativos para la resoluciéon de conflictos

12

12

Area o ambito de conocimiento: Derecho de la Unién Europea

Numero de profesores/as
Ndmero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

3

3

Profesor Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asociado
3

Practica de la Unién Europea

2

Area o ambito de conocimiento: Derecho internacional privado

Numero de profesores/as
Nimero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

1

1

Profesor Titular

1

Practica mercantil

1

Area o ambito de conocimiento: Humanidades

Numero de profesores/as
Nimero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

4
4

Catedratico, Profesor Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asociado

4
Etica, gestién y habilidades en el ejercicio profesional

2

Area o ambito de conocimiento: Habilidades profesionales y empresariales

Nimero de profesores/as
Nimero de doctores/as

Categorias

4
4

Catedratico, Profesor Titular, Profesor Adjunto y Profesor Asociado
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LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

Profesorado acreditado 4

Materias / asignaturas Etica, gestién y habilidades en el ejercicio profesional
ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles 2

(potenciales)

A continuacion, en la Tabla 6, se refleja gran parte de la informacidn que contienen los dos cuadros anteriores.

En la primera columna, se acredita que el claustro estd compuesto por profesores procedente de la Universidad Loyola con
vinculos permanentes (profesores de plantilla acreditados) o temporales por la naturaleza de la categoria que ostentan como
profesor asociado. En esa categoria como se expresa anteriormente se incardinan los profesionales de la ramajuridica, Abogados
y procuradores principalmente.

En la segunda columna, se expresa el identificador de cada profesor en relacién con el nimero total declarado en cuadros
anteriores. Y con ello se detalla si es profesor o profesora en concordancia con los datos de género declarados en parrafos
anteriores.

En la tercera columna, se adscribe a cada docente en la asignatura en la que imparte docencia; completando asi el cuadro de
todas las asignaturas que componen el programa oficial de postgrado.

En la cuarta columna, el nimero de ECTS de cada asignatura.
En la quinta columna, la modalidad de ensefianza que en este caso es presencial en todas las filas contempladas.

En la sexta columna, el drea de conocimiento y, por ende, de especializacién/especialidad del profesor o profesora que se
describe en la fila correspondiente.

En la séptima columna, el nivel de idiomas a cumplimentar siempre que el idioma empleado no sea en exclusiva el castellano.
Como noes el caso, no se haindicado.

En la octava columna, la categoria del profesor; donde se distingue claramente entre profesores permanentesy asociados.
En la novena columna, si el profesor es doctor o no lo es.

En la décima columna, la experiencia docente expresada en afios de todo tipo de profesor, ya sea permanente (dedicado a ello)
o asociado (profesional con dedicacién parcial a la docencia).

En la undécima y duodécima columna, se expresan las cifras de experiencia investigadora del personal de plantilla de la
Universidad, el considerado Personal Docente e Investigador, y la experiencia profesional de quienes aportan su expertise al
programa, el profesorado asociado. Destacamos de esta Ultima que recogemos en esta casilla para los profesionales de abogacia
y la procura la antigiiedad en la colegiacion (tal y como se exige por la normativa).

En la décima tercera y décimo cuarta columna, se analiza conjuntamente la dedicacién al Titulo en cuestién de cada profesor.
Taly como aparece en la guia aprobada por medio de resolucién gubernamental autonémica se debe expresar si la dedicacién
es a tiempo completo o a tiempo parcial. La dedicacién de todo el profesorado es a tiempo parcial debido a que no hay
profesorado dedicado en exclusiva al programa; considerando que el profesor asociado por la naturaleza juridica de su contrato,
a tiempo parcial, con la Universidad no puede aparecer como profesor a tiempo completo aunque solo asuma esa carga de
docencia puntual en el Master.

Por otro lado, el modelo publico para la Tabla 6 solicita la inclusién de las horas semanales de dedicacidn al Titulo en cuestién.
Debido a que el célculo expresado en semanas no encaja en el desarrollo normal de un programa de postgrado que requiere la
participacién puntual de un nimero determinado de docentes, para cumplir con lo solicitado se ha prorrateado el nimero total
de horas dedicadas al titulo por cada docente por el niimero de semanas que componen el curso universitario en postgrado. De
ahi que al prorratearlo, la dedicacién por semana asi expresada ofrezca datos por debajo de la hora semanal; todo ello
condicionado por el nimero de semanas que componen el curso completo.

En las dos Ultimas columnas, se comparte la dedicaci6n del profesor a otros programas de la Universidad también expresada
en la unidad de horas por semanas de dedicacion, lo que facilita la comparacion de la carga docente de cada perfil del claustro.
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Tabla 6. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacidn del titulo: Master Universitario en Abogacia y Procura

Universidad/es (si es titulo conjunto): -

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros titulos

Universidad | Identificad | Denominacié [ N°ECTs | Modalid | Areade Nivel | Categoria | Doctor | Experienc | Experiencia | Experienc | Dedicaci | Tiempo Denominaci | Tiempo total
@ or del nasignatura | asignatu | adde Conocimient | de ®) /a ia investigado | ia 6n(TC6 | (horas/sema | 6nde de
profesor/a ra ensefian | odel idiom (S/N) docente® | ra™® profesion | TP)® na) titulo/s® dedicacién a
za® Profesorado |a® (afios) (sexenios) | al (afios) otro/s
@ titulo/s
(horas/sema
na)
Universidad | Profesor 1 | Practica Civil |4 Presenci Derecho Civil Erofesor S 25 2 TP 0,33 Grado 7
al titular Derecho
Loyola
Universidad Profesora Practica Civil | 4 Presenci Derecho Civil Prgfesor S 20 2 TP 0,33 Grado 7
2 al Adjunto Derecho
Loyola
Universidad | Profesor3 | Practica Civil |4 Presenci Derecho Civil Profgsor S 15 23 TP 0,2
al Asociado
Loyola
. . P . Presenci L Profesor
Universidad | Profesor4 | Practica Civil |4 Derecho Civil X S 15 25 TP 0,2
al Asociado
Loyola
Universidad Profesora Practica Civil | 4 Presenci Derecho Civil Profe:-sor N 3 25 TP 0,2
5 al Asociado
Loyola
Practica Derecho del
Universidad Profesora | Laboral y de 5 Presenci | Trabajo y de Erofesor s 25 ) . 0,33 Grado 7
6 la Seguridad al la Seguridad titular Derecho
Loyola . -
Social Social
Practica Derecho del
Universidad Profesora | Laboral y de 5 Presenci | Trabajo y de P_rofesor s 25 5 P 0,33 Grado 7
7 la Seguridad al la Seguridad titular Derecho
Loyola . .
Social Social
Practica Derecho del
Universidad Profesora | Laboral y de 5 Presenci | Trabajo y de Prof(?sor s 15 20 P 02
8 la Seguridad al la Seguridad Asociado
Loyola . .
Social Social
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Master Universitario en Abogacia y Procura

Practica Derecho del
Universidad | Profesor 9 Laboral y de Presenci | Trabajo y de Profe:'sor 15 20 P 02
la Seguridad al la Seguridad Asociado
Loyola - -
Social Social
Practica Derecho del
Universidad Profesor Laboral.yde Presenci Trabajoyde Profgsor 20 95 P 02
10 la Seguridad al la Seguridad Asociado
Loyola - .
Social Social
Profesora | Practica Presenci Derecho Profesor Grado
Universidad . . financieroy . 20 TP 0,5
11 Tributaria al R R titular Derecho
Loyola tributario
Profesor Practica Presenci Derecho Profesor Grado
Universidad . . financieroy . 20 TP 0,5
12 Tributaria al R R titular Derecho
Loyola tributario
‘L. . | Derecho
Universidad Profesor Pr.actlca. Presenci financieroy Profe:'sor 15 20 TP 0,33
13 Tributaria al . . Asociado
Loyola tributario
o . | Derecho
Universidad Profesor Pr?ctlca' Presenci financieroy Profe;or 20 25 TP 0,33
14 Tributaria al . . Asociado
Loyola tributario
P . | Derecho
Universidad Profesor Pr.act|ca. Presenci financieroy Profgsor 15 15 TP 0,33
15 Tributaria al . . Asociado
Loyola tributario
Catedratic
. . Profesor Practica Presenci | Derecho ode Grado
Universidad 16 Mercantil al Mercantil Universid 25 ™ 0,5 Derecho
Loyola
ad
Universidad Profesora Practlca. Presenci Derecho. Profe:sor 20 19 P 02
17 Mercantil al Mercantil Asociado
Loyola
Profesora | Practica Presenci Derecho Profesor Grado
Universidad . Internacional . 20 TP 0,33
18 Mercantil al . titular Derecho
Loyola Privado
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Universidad Profesor Practlca. Presenci Derecho. Profe.sor 18 20 P 02
19 Mercantil al Mercantil Asociado
Loyola
Universidad Profesor Practlca. Presenci Derecho. Profe:‘sor 17 20 P 02
20 Mercantil al Mercantil Asociado
Loyola
Universidad Profesor Practlca. Presenci Derecho. Profe.sor 20 30 P 02
21 Mercantil al Mercantil Asociado
Loyola
Universidad Profesor Practlca. Presenci Derecho' Profgsor 2 30 . 02
22 Mercantil al Mercantil Asociado
Loyola
Practica . | Derecho
Universidad Profesor Administrativ Presenci administrativ Profgsor 25 TP 0,5 Grado
23 al Asociado Derecho
Loyola a o
Profesor Practica Presenci Derecho Profesor
Universidad Administrativ administrativ i 17 18 TP 0,5
24 al Asociado
Loyola a o
Profesor Practica Presenci Derecho Profesor
Universidad Administrativ administrativ . 15 25 TP 0,5
25 al Asociado
Loyola a o
Jurisdiccion
Universidad Profesor contgn.aoso. Presenci | Derecho Profe:‘sor 2 25 P 05
26 Administrativ al Procesal Asociado
Loyola
a
Jurisdiccién
Universidad Profesor contgn‘uosg Presenci | Derecho Profgsor 10 18 P 0,2
27 Administrativ al Procesal Asociado
Loyola
a
Procesos
constituciona
lesy . | Derecho
Universidad Profesor proteccion de Presenci constituciona Pr(?fesor 15 TP 0,5 Grado
28 al Adjunto Derecho
Loyola derecho en el [
marco
europeo
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Universidad Profesora | Practica Presenci | Derecho Erofesor 20 P 033 Grado
29 Penal al Penal titular Derecho
Loyola
Universidad Profesora | Practica Presenci | Derecho Rrofesor 18 P 033 Grado
30 Penal al Penal titular Derecho
Loyola
Universidad Profesora | Practica Presenci | Derecho Profe.sor 14 TP 0.33 Grado
31 Penal al Penal Asociado Derecho
Loyola
Universidad Profesor Practica Presenci | Derecho Profgsor 12 18 . 02
32 Penal al Penal Asociado
Loyola
Universidad Profesor Practica Presenci | Derecho Profe;or 21 25 T 0,2
33 Penal al Penal Asociado
Loyola
Universidad Profesor Practica Presenci | Derecho Profe.sor 17 20 P 02
34 Penal al Penal Asociado
Loyola
Universidad Profesora Jurl'sdlccmn Presenci | Derecho Profe:‘sor 15 20 P 05
35 social al Procesal Asociado
Loyola
Universidad Profesor Jurl_sdlcaon Presenci | Derecho Profe:sor 16 20 P 05
36 social al Procesal Asociado
Loyola
Universidad Profesora | Jurisdiccion Presenci | Derecho Profgsor 18 24 . 02
37 penal al Procesal Asociado
Loyola
Universidad Profesor Jurisdiccién Presenci | Derecho Profe:'sor 18 17 T 0,2
38 penal al Procesal Asociado
Loyola
Universidad Profesor Jurisdiccion Presenci | Derecho Prof(?sor 1 91 P 02
39 penal al Procesal Asociado
Loyola
Universidad Profesor Jurisdiccién Presenci | Derecho Profe:‘sor 16 25 P 02
40 penal al Procesal Asociado
Loyola
Universidad Profesora J!JI’.ISdICCIOI"I Presenci | Derecho Profgsor 14 2 P 0.33
41 civil al Procesal Asociado
Loyola
. . Profi isdiccid P i|D h Prof
Universidad | Profesora J.UI’.ISdICCIOH resenci erecho rofesor 5 17 P 033
42 civil al Procesal Asociado
Loyola
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Universidad Profesor J},IF.ISdICCIon Presenci | Derecho Profe.sor 19 25 P 02
43 civil al Procesal Asociado
Loyola
Universidad Profesora J!JI‘.ISdICCIon Presenci | Derecho Profe:‘sor 3 ’1 P 02
44 civil al Procesal Asociado
Loyola
Universidad Profesora J!JI’.ISdICCIOI"I Presenci | Derecho Profe.sor 4 2 P 02
45 civil al Procesal Asociado
Loyola
Métodos
alternativos .
Universidad Profesor para la Presenci | Derecho Erofesor 25 P 05 Grado
46 ., al Procesal titular Derecho
Loyola resolucion de
conflictos
Métodos
alternativos .
Universidad Profesor para la Presenci | Derecho Profe:sor 20 30 P 05
47 L, al Procesal Asociado
Loyola resolucién de
conflictos
Derecho
Internacional
Pricti | pabli
. . Profesor ra.c'tlca dela Presenci Ublicoy de Profesor Grado
Universidad Union las . 18 TP 0,5
48 al . Titular Derecho
Loyola Europea Relaciones
Internacional
es
Derecho
Internacional
Lo Profesor Praftlca dela Presenci Publicoy de Profesor Grado
Universidad Union las K 14 TP 0,5
49 al . Adjunto Derecho
Loyola Europea Relaciones
Internacional
es
Profesor Etica, gestion Presenci | Filosofia del Profesor Grado
Universidad y habilidades . 20 TP 0,33
50 . al Derecho titular Derecho
Loyola profesionales
Profesor Etica, gestidn Presenci | Filosofia del Profesor Grado
Universidad y habilidades . 21 TP 0,33
51 ) al Derecho titular Derecho
Loyola profesionales
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Etica, gestién N
Universidad Profesor y habilidades | 4 Presenci | Filosofia del Pr(?fesor 19 P 0.33 Grado
52 ) al Derecho Adjunto Derecho
Loyola profesionales
Profesor Etica, gestin Presenci | Filosofia del Profesor Grado
Universidad y habilidades | 4 . 16 TP 0,33
53 ) al Derecho Adjunto Derecho
Loyola profesionales
. L Catedratic
Profesor Etica, gestion Presenci | Organizacién ode Grado
Universidad y habilidades | 4 . . 25 TP 0,33
54 - al de empresas Universid Derecho
Loyola profesionales ad
Profesora Etica, gestion Presenci | Organizacién Profesor Grado
Universidad y habilidades | 4 & . 22 TP 0,33
55 ) al de empresas titular Derecho
Loyola profesionales
Profesor Etica, gestin Presenci | Organizacién Profesor Grado
Universidad y habilidades | 4 & . 23 TP 0,33
56 . al de empresas titular Derecho
Loyola profesionales
Etica, gestién )
Universidad Profesora y habilidades | 4 Presenci | Derecho Profgsor 3 24 TP 0,2
57 ) al procesal Asociado
Loyola profesionales
Etica, gestién )
Universidad Profesora y habilidades | 4 Presenci | Derecho Profgsor 4 18 TP 0,2
58 ) al procesal Asociado
Loyola profesionales
Universidad Profesor Practlc.as 30 Presenci Derecho Erofesor ’1 P 2 Grado
59 Profesionales al titular Derecho
Loyola
Universidad Profesor Practlc.as 30 Presenci Derecho Prc?fesor 16 P 2 Grado
60 Profesionales al Adjunto Derecho
Loyola
Universidad | Pofes0" | 1y 6 Presenci | perecho Profesor 23 P 05 Grado
61 al titular Derecho
Loyola
Universidad | Profesor Presenci Profesor Grado
Loyola 62 TFM 6 al Derecho Adjunto 15 ™ 0.5 Derecho
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LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

N total 62 % de Doctores | 55%
profesores sobre el total de
diferentes profesorado

diferente del titulo
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LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

Méritos docentes del profesorado no acreditado

Los méritos docentes se expresan a través del siguiente cuadro conclusivo compuesto por tres columnas.
En la primera columna se muestra el mérito docente a través de intervalos de experiencia docente, expresada en
quinquenios. En la segunda columna se describen los ambitos académicos en los que se ha desarrollado la
experiencia docente: en estudios de Grado, en estudios de Master Universitario o en la Escuela de Practica Juridica.

Latercera columnaexpone los porcentajes de profesores asociados no acreditados que cumplen el mérito docente
adscrito a las dos columnas anteriores.

Afios de experiencia docente Ambito Porcentaje sobre el'total de profesores
asociados
Entre 1y 5 afios Grado 8%
Entre 6y 10 afios Grado 21%
Entre 11y 15 afios Grado 38%
Entre 16y 20 afios Grado 22%
Mas de 20 afios Grado 2%
Entre 1y 10 afios Master Universitario 10%
Entre 10y 15 afios Master Universitario 30%
Entre 16 y 20 afios Master Universitario 46%
Entre 21y 25 afios Master Universitario 14%
Entre 10y 15 afios Escuela de Practica Juridica (llustres|65%
Colegios de Abogados de Cérdoba vy
Sevilla)

En ausencia de quinquenios de docencia, la Universidad Loyola Andalucia acredita los méritos docentes del
colectivo de profesorado no acreditado por Agencias publicas a través del reconocimiento de tramos o intervalos
de docencia equivalentes a los citados quinquenios. En la tabla se certifica la experiencia docente del grupo de
profesores que, en esta ocasion, pertenecen al colectivo de los profesores asociados ya que el cien por cien de los
profesores de universidad de caracter permanente esta acreditado.

Destaca en los datos el hecho de que el grueso de profesores acredita una experiencia superior a diez afios en
docencia oficial de Grado (60%); en programas que requieren la especializacién y la profesionalizacion del
estudiante el 100% del claustro acredita un experiencia docente superior a 10 afios y el 60% una experiencia
docente en Master Universitario superior a los 15 afios.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

El profesorado no doctor se encuentra para este Titulo en el colectivo de los profesores asociados entre
abogados en ejercicio profesional y funcionarios publicos no exigidos ni dedicados por sus funciones a la creacién
cientifica.

No obstante, el 96% de los profesores no doctores que imparten docencia en el Titulo han escrito como minimo
tres aportaciones de entre articulos cientificos en revista de reconocido prestigio en el ambito juridico, capitulos
de libros en obras colectivas sobre materias especializadas en areas de conocimiento juridicas, o articulos
divulgativos sobre cuestiones juridicas de interés publicados en medios de difusidn de alcance nacional. Ademas,
dentro del colectivo, destaca un 24% de profesores que han publicado al menos 10 articulos cientificos en revista
de reconocido prestigio en el dmbito juridico o capitulos de libros en obras colectivas sobre materias
especializadas en areas de conocimiento juridicas.

El 32% ha coordinado obras colectivas monograficas sobre instituciones juridicas relevantes publicadas en
editoriales de referencia en el sector juridico. Y el 12% ha escrito monografias en las que constan como Unico autor.

EL 98% de los profesores ha participado en Congresos o Jornadas de caracter cientifico y el 76% ha presentado o
defendido ponencias en las citadas reuniones.
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LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

Por ultimo, el 31% ha participado en proyectos de investigacion y transferencia del conocimiento procedentes de
convocatorias publicas financiadas por el sector publico o privado.

Esta informacion se extrae en gran parte del portal de transparencia de las instituciones u 6rganos publicos del
Estado y de las Comunidades Autdnomas a las que pertenecen en calidad de funcionarios publicos.

Con el fin de evidenciar gran parte de lo compartido en los parrafos anteriores se facilitan los siguientes

enlaces:
Evidencias de los méritos de investigacion del profesorado no doctor
Profesor 1 https://www.linkedin.com/in/gonzalo-bores-lazo-b19572151/
Profesor2 https://www.linkedin.com/in/pdominguezbarrera/
Profesor 3 . . .
https://www.linkedin.com/in/marcos-camacho-o-neale-1978ab10/

Profesor 4 https://www.linkedin.com/in/juan-manuel-casal-cansino-61a406152/
Profesor 5 https://www.linkedin.com/in/adolfo-cu%C3%A9llar-portero-0439361a9/
Profesor 6 https://www.linkedin.com/in/daniel-fern%C3%A1lndez-navarro-4a551658/?originalSubdomain=es
Prof 7 . . ) .

rotesor https://www.linkedin.com/in/carlos-1%C3%B3pez-mariano-11490aa/
Profesor 8 https://www.linkedin.com/in/manuel-mesa-vila-5b563b30/
Prof . . ) .

rofesor9 https://www.linkedin.com/in/francisco-montes-worboys-62a124a4/
Profesor 10 https://www.linkedin.com/in/alvaro-perez-arbizu-a24639128/
Prof 11 . . . .

rotesor https://www.linkedin.com/in/ernesto-p%C3%A9rez-solano-rodriguez-71046518/
Profesor 12 https://www.linkedin.com/in/carlos-rapallo-49270612/
Profesor 13 . . .

https://www.linkedin.com/in/carlos-rodr%C3%ADguez-d%C3%ADaz-2ab80749/

Profesor 14

https://www.linkedin.com/in/eduardo-caruz-arcos-79787558/
Profesor 15 https://dialnet.unirioja.es/buscar/documentos?querysDismax.DOCUMENTAL TODO=Antonio+luis+Fern%C3%Alnde
z+mallol

Profesor 16 https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=887309
Prof 17 . L .
rotesor https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4517115
Profesor 18 https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2556794
Prof 1 . - .
rofesor 19 https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4546937
Profesor20 https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=955954
Prof 21 . L .
rotesor https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3030602
Profesor22 https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=187318
Profesor 23 .
https://aecarrera.com/diegonavarro/
Profesor 24 https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2690210
Profesor 25 https://www.hispacolex.com/wp-content/uploads/2016/10/C.V.-MACG-3.pdf
Profesor 26 .
https://www.hispacolex.com/wp-content/uploads/2016/10/C.V.-MCRMR-1.pdf
Profesor 27 https://www.hispacolex.com/wp-content/uploads/2016/10/C.V.-IVC-4.pdf
Profesor 28

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=330931

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

El profesorado necesario para la imparticion del Titulo, analizado en los puntos anteriores, esta
disponible. No se requiere la contratacion de personal docente paraimplantacién del Titulo.

No obstante, el plan de contratacién siempre esta abierto para cubrir el crecimiento vegetativo del
claustro y para la activacidn del sistema de suplencias frente a vacantes, ausencias o enfermedades de media o
larga duracion.
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LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

Por esta razdn, se detalla a continuacion el proceso de seleccion del profesorado que permite mantener
los niveles de mérito y capacidad de las nuevas incorporaciones.

Las normas de seleccién del personal docente para imparticion de ensefianza reglada toma como
referencia dos parametros: los érganos competentes y los procedimientos a seguir.

Aprobadas en reunién de la Comisién Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009 como
punto 6° del orden del dia, en sustitucion de las aprobadas en el mismo érgano el 26-09-95.

1.Comisidn para la evaluacion
1.1.Composicién

- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira

- Jefe de Estudios

- Jefe de Investigacion

- Directores de Departamento

- Coordinador del drea docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

- Coordinador de la unidad docente afectada (s6lo participara en la segunda fase)

1.2.Atribuciones

Valoracién de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacién de informe a la
Direccion de INSA-ETEA.

Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los presentes. En caso de empate, el presidente
tendra voto de calidad.

2. Procedimiento
2.1.Fase 12.-Preseleccién

- Valoracién del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con solicitud de
informes complementarios si se considerara preciso.- Test de personalidad: investigacién de datos de
personalidad como control, estabilidad emocional, sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en
equipo, etc.Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se les
escribe una carta notificindoles su no seleccion.

2.2.Fase 22
1.Exposicidn didactica

45 minutos de clase tedrica, sobre un tema propuesto de antemano por la comisién de evaluacién y con
preparacion previa. Esta exposicidn podra ser completada con una redaccion escrita de alguno de los
aspectos del tema expuesto.

2. Entrevista

A cargo de algunos de los miembros de la Comisidn, en la que se considerara todo lo relacionado con la
motivacion, posibilidades de contribuciéon a la misién y objetivos de la Institucion, etc.

3.Confeccién de relacion ordenada de candidatos y elevacion de la misma a la Direccion.
2.3.Fase 3?

1.Evaluacion de actividad.
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LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

Al finalizar el primer curso de actividad, se valorard nuevamente al candidato para determinar su
continuidad.

NOTA: La Comisién de evaluacidon podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los candidatos que
estime oportuno, en funcidn de su curriculum.

En intimarelacion con lo anterior, se describe a continuacion el mecanismos de que dispone para asegurar
la igualdad entre hombres y mujeresy la no discriminacién de personas con discapacidad. En el marco de la
conciliacién de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de flexibilidad de la jornada laboral:

a) Enfuncidn de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

c¢) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos afios pueden optar por una
jornada laboral intensiva.

Se cuenta con personal con formacién en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento y seleccidn.

No existe ninglin componente de discrecionalidad en la retribucién.

Tutela de practicas

La gestion de las practicas externas larealiza el Servicio de Carreras Profesionales (SCP) de la Universidad
en colaboracién con el Coordinador de la asignatura de practicas y de acuerdo con la normativa de practicas
curriculares de la Universidad Loyola. Esta normativa contiene las directrices béasicas relacionadas con la
definicion, elaboracidn, tutela interna y externa, presentacién y evaluacidén de las practicas curriculares. De
acuerdo con la misma, en la asignatura de Practicas intervienen dos figuras con los perfiles que se describen a
continuacion:

De una parte, el Tutor/a Profesional, que es nombrado por la entidad u organizacién colaboradora, supervisa,
apoya y orienta el trabajo del estudiante. En cuanto a su perfil, son profesionales vinculados a la entidad
colaboradora en la que se realizan las practicas, con experiencia profesional en el area en la que el estudiante
desarrollara su actividad y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

De otra parte, los/as Tutores/as Académicos/as, que al mismo tiempo son coordinadores de la asignatura, son
docentes de la Universidad Loyola, asociado al departamento de derecho. Estos profesionales mantendran
relacidn directa con las entidades colaboradoras, y entre sus funciones principales estaran la elaboracién, junto
con el Tutor/a profesional, del plan de practicas a desarrollar por los estudiantes, asi como del seguimiento de los
estudiantes durante su estancia en las empresas. El responsable de coordinar la asignatura, ademas, elaborard la
guia docente, y sera el interlocutor con la Direccidon del Servicio de Carreras Profesionales y de informar a la
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo sobre los aspectos relacionados con la asignatura de practicas.

En la siguiente tabla, se detallan aquellas tareas que tienen un componente formativo y que han de ser realizadas
por un tutor/a académico en cumplimiento del Real Decreto 592/2014 que regula la realizacion de las practicas

externas en los estudios de master.

Tabla 7. Tareas de formacion que realizaran los tutores académicos:

Informacion y orientacion

Informary orientar a los estudiantes antes de la estancia, en relacidn con los objetivos formativos de las practicas, sus aspectos|
técnicos, proceso de seguimiento y evaluacion, funciones de los diferentes actores y de todo lo que crea conveniente con el
objetivo de ayudarle a prepararse para su mejor aprovechamiento. Se realizaria en sesiones de grupo, y en caso necesario, por
causa justificada, de forma individual.

Total 6 horas.

Seguimiento del estudiante

Realizar un seguimiento del estudiante durante su estancia en la entidad colaboradora para conocer la marcha de las practicas
len sus aspectos técnicos, detectar posibles dificultades que pueda estar encontrando y proporcionar orientaciones adecuadas|
para su superacion.
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§ LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

Se puede llevar a cabo mediante un cuestionario de seguimiento que se envie al estudiante y al tutor/a profesional en algin
momento intermedio de la practica. En caso necesario, se debera entrar en contacto directo con el estudiante y/o tutor/a
profesional para solventar alguna incidencia identificada.

|Total 2 horas por estudiante.

En los masteres oficiales, en los que el factor empleabilidad es clave, realizar un seguimiento con el tutor profesional al
comienzo, en un momento intermedio y al finalizar el periodo de practicas curriculares, asi como un posterior en las practicas|
lextracurriculares, caso muy frecuente en masteres. Realizar seguimiento para obtener la evaluacion del tutor profesional.

|Total 3 horas por estudiante.

Evaluacion del estudiante
Correccidn de la memoria de préacticas desarrollada por el estudiante y, en caso necesario, entrevista personalizada al finaliza
la practica. Completar el cuestionario de evaluacion de la practica.

Evaluacion final del estudiante de practicas de empresa. |Total 1,5 horas por estudiante.

Factor de conversion en ECTS: 0.5 ECTS=12,5 horas

Los créditos totales se asignan en funcién del nimero de estudiantes matriculados y asignados al
profesor/a correspondiente.

Ademas de todo lo anterior, segln la literalidad del art. 15 del Real Decreto 64/2023 las practicas externas
seran tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales estara una persona ejerciente de la abogacia
o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios. Estos equipos de tutorizacion redactaran
semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones,
que incluirad una referencia sucinta de la evolucidén de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor
desarrollo de las practicas, los alumnos y las alumnas tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo
de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

Debido a que las particularidades de una y otra profesion asi lo exigen, en cumplimiento del art. 15.1, se
designa para estar al frente del equipo de profesionales que tutelan las practicas relacionadas con el ejercicio de
la abogacia, un abogado colegiado ejerciente que cuenta con mas de diez afios de ejercicio profesional, y de
reconocida competencia profesional. En alusidn a lo anterior, y en cumplimiento de la normativa, se designa para
estar al frente del equipo de profesionales que tutelan las practicas relacionadas con el ejercicio de la procura, un
procurador de los tribunales colegiado ejerciente con mas de diez afios de ejercicio profesional, y de reconocida
competencia profesional.

La Universidad Loyola exige, inspirado por el articulo 15.3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
64/2023, que en el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan
cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los
estatutos generales de la abogacia o de la procura, segln el caso. Cuando la Universidad Loyola considere que no
han cumplido debidamente las obligaciones que les corresponden, lo comunicara al colegio profesional donde se
encuentren colegiados.

A continuacion, se detalla en la tabla siguiente los tutores/as que apoyaran la realizacion de las practicas
de los estudiantes del Master Universitario para la nueva sede de Granada. Desde la Universidad los tutores
académicos ejerceran sus funciones seglin se regula en la normativa nacional y autonémica aplicable, asi como en
la mencionada normativa de la Universidad Loyola.

Del mismo modo, el tutor de la entidad colaboradora se regira, en primer término, por el marco juridico
anterior expuesto y, en segundo término, por las estipulaciones del Convenio firmado con la Universidad Loyola
en calidad de entidad colaboradora. De ahi que haya una correlacién entre el nimero de nuevos convenios
firmados para afrontar la creacién del nuevo grupoy la disponibilidad de tutores aportados por la entidad firmante
del marco pactado.

Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Categoria VL)
Identificador Universidad / Area de aca dé?nica / Dedicacion al académico/a de
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento . titulo (horas) la universidad
profesional
[Tutor/ade la
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entidad
colaboradora
Tutor 1 Universidad Derecho Profesor adjunto | 2 horas Tutor Académico
semanales/curso
Tutora2 Universidad Derecho Profesora Titular | 2 horas Tutora Académica
semanales/curso
Tutor 3 Entidad Derecho: Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora multidisciplinar entidad
colaboradora
Tutora 4 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutorade la
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 5 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 6 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 7 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 8 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor9 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 10 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 11 Entidad Derecho Profesional Segun convenio Tutorde la
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 12 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 13 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 14 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 15 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 16 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 17 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 18 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 19 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 20 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 21 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 22 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
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Tutor 23 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 24 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 25 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 26 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 27 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 28 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 29 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 30 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 31 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 32 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 33 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 34 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 35 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 36 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 37 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 38 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 39 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 40 Entidad Derecho Profesional Segin convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 41 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 42 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 43 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 44 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
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Tutor 45 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 46 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 47 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 48 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 49 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 50 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 51 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 52 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 53 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 54 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 55 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 56 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 57 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 58 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 59 Entidad Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 60 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 61 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 62 Entidad Derecho Profesional Segin convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 63 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 64 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 65 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 66 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
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Master Universitario en Abogacia y Procura

Tutora 67 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 68 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 69 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 70 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 71 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 72 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 73 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 74 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 75 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 76 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 77 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 78 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 79 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 80 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 81 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 82 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 83 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 84 Entidad Derecho Profesional Segin convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 85 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 86 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 87 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 88 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
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Tutora 89 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 90 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 91 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 92 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 93 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutorde la
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 94 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 95 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 96 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 97 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 98 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora

A los anteriores tutores se afiade un nuevo grueso de tutores de practicas profesionales procedentes del

ejercicio de la procura a raiz de la firma de nuevos convenios de practicas.

Tutora 99 Entidad Derecho Profesional Segin convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 100 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 101 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 102 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 103 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 104 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 105 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 106 Entidad Derecho Profesional Segun convenio Tutorde la
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 107 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 108 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
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Tutora 109 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 110 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 111 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 112 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 113 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 114 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 115 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 116 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 117 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 118 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 119 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 120 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 121 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutora 122 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 123 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
Tutor 124 Entidad Derecho Profesional Segln convenio Tutordela
colaboradora entidad
colaboradora
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LOYOLA

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Master Universitario en Abogacia y Procura

Dado que las infraestructurasy servicios estan centralizadas, el personal no docente de la Universidad
Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones de la oferta académica, excepto algunos perfiles

especificamente adscritos a las titulaciones y/o facultades.

La Universidad Loyola Andalucia tiene a cuenta para el curso 2022/23, 177 empleados no docentes, de los
cuales 113 (64%) son mujeresy 64 (36%) son hombres. de éstos, 166 estan a tiempo completo y 11 a tiempo parcial.
el resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Afios Nimero Porcentaje
De0Oab5arios 109 61,58%
De5al0afios 38 21,47%
Del0al5afios 6 3,39%
De15a20 afios 7 3,95%
De 20 a 25 afos 8 4,52%
De25a30 afios 8 4,52%
Méas de 30 afios 1 0,56%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacién interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Nimero Porcentaje

10,17%
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 18

2,26%
Personal de limpieza y mantenimiento 4

29,38%
Personal administrativo 52

2,26%
Personal de Investigacion 4

3,39%
Personal de Biblioteca 6

9,04%
Personal sistemas y servicios informaticos 16

40,11%
Personal técnico (titulados medios y superiores) 71
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LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

3,39%
Personal de Direccién 6

No obstante lo anterior, destaca como personal no docente de apoyo necesario para la imparticion del
Titulo al denominado Personal de Administracién y Servicios adscrito en exclusiva a los programas del area del
area Juridicay, especialmente, al Master Universitario en Abogacia.

En primer lugar, nueve personas del Servicio de Infraestructuras responsables de atender cualquier cuestion
relativa a las tecnologias de la informacion e instalaciones donde se desarrolla el Master. De ellas nueva, tres son
técnicos especialistas, tres son telefonistay otras tres son ordenanzas.

En segundo lugar, una Responsable de la Gestion Académica. Este persona tiene un perfil cualificado pues se
encarga de coordinary colaborar en el desarrollo y seguimiento de los masteres universitarios, velando por la calidad
academica del programay su adecuada implantacion. Asi mismo, es la persona dedicada a coordinar al equipo de
Postgraduate Program Manager. Por ello, su categoria profesional es de Titulada Superior.

En tercer lugar, un Program Manager. El program manager es la persona asignada al master en cuestion,
es la responsable de atender a las necesidades diarias de ponentes y estudiantes, prestando especial atencion a
las necesidades diarias y recurrentes. Asimismo debe detectar y anticiparse a cualquier imprevisto o necesidad
que pueda surgir en el desarrollo del programa formativo. Su categoria profesional es de oficial de primera.

En cuarto lugar, dos personas del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento. De ellos, un responsable
de drea, que sera seglin su categoria titulado superior, y un auxiliar administrativo. Este servicio es el responsable
de gestionar las practicas del alumnado en empresasy despachos del sector y del desarrollo de carreras
profesionales de los egresados.

En quinto lugar, dos personas del Servicio de Relaciones Internacionales. Ellas son responsables de
gestionar los programas de movilidad del alumnado y personal de la Universidad, de fomentar redes
internacionales de cooperacion e investigacion, asi como de la puesta en marcha de conveniosy laorganizacion de
actividades internacionales.

En sexto lugar, una persona de Biblioteca, quién es responsable de facilitar el acceso y difusion del
conocimiento y, al mismo tiempo,adecuar los espacios a las necesidades informacionales de la Comunidad
Universitaria (no dedicados en exclusividad al programa). Actualmente, entre sus servicios, la Biblioteca ofrece
los siguientes: Préstamo, renovacion y reserva; salas de trabajo; Servicio de Obtencién del Documento (SOD);
préstamo Intercampus; préstamo Interbibliotecario y formacion de usuarios.

En septimo y dltimo lugar, el personal de Loyola Idiomas de la Universidad Loyola Andalucia. Es el encargado
de impartir una formacion que desarrolle a los estudiantes en competencias lingisticas y culturales que les
permitan moverse en contextos multiculturales. El equipo estd compuesto por 6 personas (no dedicadas en
exclusividad al programa): 1 director, 2 Responsables de érea, 3 auxiliares administrativos.

En otro orden, destaca al igual que para el PDI, el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere
de una formacién continua que le permita estar al dia en diferentes ambitos y materias. Es por ello que se
desarrollan anualmente planes de formacién que pretenden contribuir a alcanzar la maxima cualificacién de
nuestro Personal no docente. En algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDI 'y en otros cursos ad hoc de
las materias especificas del PAS.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacién continua desarrollados juntamente con el
PDI durante el curso 2020-2022 (Gltimos 18 meses).

FORMACION PARTICIPANTES HORAS
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LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

1. Comunicacion interna 3 9
2. Asuntos pUblicos/grassroots 14 18
3. Podcast 3 9
4. Creatividad 6 9
5. Redessociales 10 15
6.  Plan estrategico com 10 10
7. lgualdad 22 4
8.  Teletrabajo 125 3
9.  IFCURRHH 3 6
10. Belbin 1 3
11. Angular 4 20
12. Docker 1 25
13. AGILE Testing 3 20
14. Microsoft Power Platform 3 10
15. Microsoft Power Platform 1 25
16. Windows server admon. 1 15
17. Amazon Web Services 2 21
18. Marketing digital 12 14
19. Outbound Marketing 1 51
20. Primero Auxilios + Desfibirlador 80 28
21. Contralncendios 12 6

Ademas de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola
Andalucia ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola Idiomas, con un interés
estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de la conciliacién de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de flexibilidad de la
jornada laboral:

d) Enfuncién de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral diaria.

e) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

f)  Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos afios pueden optar por una
jornada laboral intensiva.

Se cuenta con personal con formacién en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento y seleccion.

No existe ningiin componente de discrecionalidad en la retribucién.
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Normas de seleccion del personal docente para imparticion de ensefianza reglada: 6rganos y
procedimientos.

Aprobadas en reunion de la Comisién Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009 como
punto 6° del orden del dia, en sustitucién de las aprobadas en el mismo 6rgano el 26-09-95.

1.Comision para la evaluacion
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LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

1.1.Composicién

- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira

- Jefe de Estudios

- Jefe de Investigacion

- Directores de Departamento

- Coordinador del drea docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

- Coordinador de la unidad docente afectada (s6lo participara en la segunda fase)

1.2.Atribuciones

Valoracién de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacion de informe a la
Direccion de INSA-ETEA.

Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los presentes. En caso de empate, el presidente
tendra voto de calidad.

2. Procedimiento
2.1.Fase 1%.-Preseleccion

- Valoracién del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con solicitud de
informes complementarios si se considerara preciso.- Test de personalidad: investigacién de datos de
personalidad como control, estabilidad emocional, sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en equipo,
etc.Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se les escribe una carta
notificandoles su no seleccion.

2.2.Fase 2?
1.Exposicidn didactica

45 minutos de clase tedrica, sobre un tema propuesto de antemano por la comisién de evaluacién y con
preparacion previa. Esta exposicion podra ser completada con una redaccidn escrita de alguno de los aspectos del
tema expuesto.

2. Entrevista

A cargo de algunos de los miembros de la Comisidn, en la que se considerara todo lo relacionado con la
motivacion, posibilidades de contribucion a la misién y objetivos de la Institucion, etc.

3.Confeccién de relacion ordenada de candidatos y elevacion de la misma a la Direccion.
2.3.Fase 3°
1.Evaluacién de actividad.

Al finalizar el primer curso de actividad, se valorard nuevamente al candidato para determinar su
continuidad.

NOTA: La Comisidn de evaluacion podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los candidatos que estime
oportuno, en funcién de su curriculum.
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LOYOLA

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Master Universitario en Abogacia y Procura

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la Universidad
Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones de la oferta académica, excepto algunos perfiles

especificamente adscritos a las titulaciones y/o facultades.

La Universidad Loyola Andalucia tiene a cuenta para el curso 2022/23, 177 empleados no docentes, de los
cuales 113 (64%) son mujeres y 64 (36%) son hombres. de éstos, 166 estan a tiempo completoy 11 a tiempo parcial.
el resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Aios Nimero Porcentaje
DeOa5afios 109 61,58%
De5a10afios 38 21,47%
De 10 a 15 afios 6 3,39%
De 15a 20 afios 7 3,95%
De 20 a 25 afios 8 4,52%
De 25 a 30 afios 8 4,52%
Méas de 30 afios 1 0,56%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacion interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Nimero Porcentaje

10,17%
Personal de recepcidn, telefonistas, ordenanzas 18

2,26%
Personal de limpieza y mantenimiento 4

29,38%
Personal administrativo 52

2,26%
Personal de Investigacion 4

3,39%
Personal de Biblioteca 6

9,04%
Personal sistemas y servicios informaticos 16

40,11%
Personal técnico (titulados medios y superiores) 71
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LOYO L A Master Universitario en Abogacia y Procura

3,39%
Personal de Direccion 6

No obstante lo anterior, destaca como personal no docente de apoyo necesario para la imparticién del
Titulo al denominado Personal de Administracion y Servicios adscrito en exclusiva a los programas del area del
area Juridicay, especialmente, al Master Universitario en Abogacia.

En primer lugar, nueve personas del Servicio de Infraestructuras responsables de atender cualquier cuestion
relativa a las tecnologias de la informacién e instalaciones donde se desarrolla el Master. De ellas nueva, tres son
técnicos especialistas, tres son telefonista y otras tres son ordenanzas.

En segundo lugar, una Responsable de la Gestidn Académica. Este persona tiene un perfil cualificado pues se
encarga de coordinary colaborar en el desarrollo y seguimiento de los masteres universitarios, velando por la calidad
academica del programa y su adecuada implantacion. Asi mismo, es la persona dedicada a coordinar al equipo de
Postgraduate Program Manager. Por ello, su categoria profesional es de Titulada Superior.

En tercer lugar, un Program Manager. El program manager es la persona asignada al master en cuestion,
es la responsable de atender a las necesidades diarias de ponentes y estudiantes, prestando especial atencién a
las necesidades diarias y recurrentes. Asimismo debe detectar y anticiparse a cualquier imprevisto o necesidad
que pueda surgir en el desarrollo del programa formativo. Su categoria profesional es de oficial de primera.

En cuarto lugar, dos personas del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento. De ellos, un responsable
de drea, que serd segln su categoria titulado superior, y un auxiliar administrativo. Este servicio es el responsable
de gestionar las practicas del alumnado en empresasy despachos del sector y del desarrollo de carreras
profesionales de los egresados.

En quinto lugar, dos personas del Servicio de Relaciones Internacionales. Ellas son responsables de
gestionar los programas de movilidad del alumnado y personal de la Universidad, de fomentar redes
internacionales de cooperacion e investigacion, asi como de la puesta en marcha de conveniosy la organizacion de
actividades internacionales.

En sexto lugar, una persona de Biblioteca, quién es responsable de facilitar el acceso y difusion del
conocimiento y, al mismo tiempo,adecuar los espacios a las necesidades informacionales de la Comunidad
Universitaria (no dedicados en exclusividad al programa). Actualmente, entre sus servicios, la Biblioteca ofrece
los siguientes: Préstamo, renovacion y reserva; salas de trabajo; Servicio de Obtencion del Documento (SOD);
préstamo Intercampus; préstamo Interbibliotecarioy formacidn de usuarios.

En septimoy Gltimo lugar, el personal de Loyola Idiomas de la Universidad Loyola Andalucia. Es el encargado
de impartir una formacién que desarrolle a los estudiantes en competencias lingtiisticas y culturales que les
permitan moverse en contextos multiculturales. El equipo estd compuesto por 6 personas (no dedicadas en
exclusividad al programa): 1 director, 2 Responsables de area, 3 auxiliares administrativos.

En otro orden, destaca al igual que para el PDI, el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere
de una formacién continua que le permita estar al dia en diferentes dmbitos y materias. Es por ello que se
desarrollan anualmente planes de formacién que pretenden contribuir a alcanzar la maxima cualificacién de
nuestro Personal no docente. En algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDI y en otros cursos ad hoc de
las materias especificas del PAS.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacién continua desarrollados juntamente con el
PDI durante el curso 2020-2022 (Ultimos 18 meses).

FORMACION PARTICIPANTES HORAS
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1.  Comunicacién interna 3 9
2.  Asuntos publicos/grassroots 14 18
3.  Podcast 3 9
4. Creatividad 6 9
5.  Redessociales 10 15
6. Plan estrategico com 10 10
7. lgualdad 22 4
8.  Teletrabajo 125 3
9. IFCURRHH 3 6
10. Belbin 1 3
11. Angular 4 20
12. Docker 1 25
13. AGILE Testing 3 20
14. Microsoft Power Platform 3 10
15. Microsoft Power Platform 1 25
16. Windows server admon. 1 15
17. Amazon Web Services 2 21
18. Marketing digital 12 14
19. Outbound Marketing 1 51
20. Primero Auxilios + Desfibirlador 80 28
21. ContralIncendios 12 6

Ademas de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola
Andalucia ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola Idiomas, con un interés
estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de la conciliacién de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de flexibilidad de la
jornada laboral:

d) Enfuncidn de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral diaria.

e) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

f)  Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos afios pueden optar por una
jornada laboral intensiva.

Se cuenta con personal con formacién en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento y seleccion.

No existe ninglin componente de discrecionalidad en la retribucidn.
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Normas de seleccion del personal docente para imparticion de ensefianza reglada: érganos y
procedimientos.

Aprobadas en reunién de la Comisién Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009 como
punto 6° del orden del dia, en sustitucién de las aprobadas en el mismo 6rgano el 26-09-95.

1.Comision para la evaluacidn
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1.1.Composiciéon

- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira

- Jefe de Estudios

- Jefe de Investigacion

- Directores de Departamento

- Coordinador del area docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

- Coordinador de la unidad docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

1.2.Atribuciones

Valoracién de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevaciéon de informe a la
Direccion de INSA-ETEA.

Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los presentes. En caso de empate, el presidente
tendré voto de calidad.

2. Procedimiento
2.1.Fase 12.-Preseleccion

- Valoracién del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con solicitud de
informes complementarios si se considerara preciso.- Test de personalidad: investigacion de datos de
personalidad como control, estabilidad emocional, sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en equipo,
etc.Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se les escribe una carta
notificandoles su no seleccién.

2.2.Fase 2°
1.Exposicion didactica

45 minutos de clase tedrica, sobre un tema propuesto de antemano por la comisién de evaluacioén y con
preparacion previa. Esta exposicion podra ser completada con una redaccidn escrita de alguno de los aspectos del
tema expuesto.

2. Entrevista

A cargo de algunos de los miembros de la Comisidn, en la que se considerara todo lo relacionado con la
motivacion, posibilidades de contribucién a la misién y objetivos de la Institucién, etc.

3.Confeccidn de relacién ordenada de candidatos y elevacién de la misma a la Direccidn.
2.3.Fase 3°
1.Evaluacién de actividad.

Al finalizar el primer curso de actividad, se valorard nuevamente al candidato para determinarsu
continuidad.

NOTA: La Comision de evaluacién podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los candidatos que estime
oportuno, en funcion de su curriculum.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Master propuesto se impartira en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia, que permite garantizar el desarrollo
de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacién se adecuan a los objetivos
formativos y a la planificacién de la docencia previstos en el titulo, puesto que se adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de
Ensefianza Superiory a la metodologia ECTS, y permiten la imparticion de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacion de
seminarios, asi como las necesidades propias de las materias mas practicas (aulas de informatica, laboratorio de idiomas, etc.).

6.1.1. Sede Sevilla

Ubicacién y Descripcién General de la Sede Sevilla
El Campus Palmas Altas - Sevilla se traslada en el curso 2019/20 al nuevo Campus Dos Hermanas.

ElCampus Dos Hermanas - Sevilla se encuentra en la Avenida de las Universidades s/n, 41703 Sevilla. Esta ubicado en la zona
de Entrendcleos del municipio de Dos Hermanas, con accesos por SE-40, Metro L1, Cercanias y linea 5 de autobus urbano.

CORDOBA

METRO L1

HUEWA 7

MALAGA P TRANVIA DOS HERMANAS

UTRERA
cADiz \ FFCC

El complejo cuenta con una parcela de 110.944 m?y 28.407 m?* de aparcamientos. Las instalaciones ocupan cuatro edificios:
edificio principal, biblioteca, capilla, edificio deportivo, mas vestuarios y pistas deportivas, con una superficie total construida de
38.805 m?, contando asi mismo con plaza exterior y de zonas verdes.

a) Edificio principal: tiene una superficie construida de 33.536 m2, distribuidos en 3 plantas mas s6tano, con ascensores y aseos
en todas las plantas para caballeros, sefioras y minusvalidos.
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En este edificio se ubican los despachos de los profesores y profesoras, el area de administracion/gestion y servicios generales,
salas de reuniones, de trabajo en grupo (complemento de la Bibilioteca), 24 aulas, 27 seminarios, 7 aulas informaticas, 14
laboratorios, salén de actos, estudio de TV y radio, asi como el restaurante cafeteria con terraza exterior.

Biblioteca: su superficie edificada es de 3.306 m2 distribuidos en 2 plantas mas sétano, con ascensores y aseos en todas las
plantas para caballeros, sefioras y minusvalidos.

—

Cuenta con zonas de trabajo en grupo para 76 alumnos y estudio/lectura para una capacidad de 313 alumnos. En planta baja
se encuentra la zona de atencion, préstamos y consultas. En planta s6tano se ubica un archivo con doble altura y un depésito.

Capilla: su superficie edificada es de 569 m2 distribuidos en dos plantas con ascensor y aseos para caballeros, sefioras y
minusvalidos. En la planta primera de este edificio se encuentra la zona de culto y sacristia, y en planta s6tano se encuentra
la zona de meditacién y oficinas.
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i
d) Edificio deportivo: su superficie edificada es de 1.255 m2 distribuidos en dos plantas y pabellén, con comunicacién vertical
y vestuarios para caballeros, sefioras y minusvalidos. En la planta primera de este edificio se encuentra la zona de recepcion

y oficinas y en planta primera el gimnasio con 140 m?2. El pabellén deportivo cuenta con una superficie de 432 m?. El Campus
esta dotado de vestuarios, 2 pistas de padel y una pista multideportiva dentro de su parcela.

Los edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra dptica en su totalidad, cobertura wifi, disponiendo asi
mismo de escaleras de incendio, equipos de deteccidn y extincion de incendios, y sistema anti-intrusién camaras de vigilancia.

El complejo dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y la utilizacion de las
instalaciones a personas con necesidades especiales.

La superficie de aparcamientos anexa al Campus alberga 1.170 plazas.
Recursos Materiales

a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacién y con los medios necesarios
para la docencia: pizarras, cafiones de proyecciéon para conexion de ordenadores y video, conexion wifi y cableada a Internet,
micréfonos inalambricos, ordenador integrado en la mesa del/la profesor/a y sistema automatico de cortinas para oscurecimie=*~ -~
aula. :
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Por otra parte, el tamafio de las aulas se adecua al tamafio de los grupos y el tipo de mobiliario facilita la aplicacion de la
metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién
incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de ensefianza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.

La distribucidn de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 9.Descripcién y Distribucion de Aulas sede Sevilla

EDIFICIO SUPERFICIE SUPERFICIE N° MAXIMO
AULARIO PRINCIPAL PLANTA N° AULA (m?) TOTAL (m?) OCUPACION RATIO MEDIA
0 : : : : :
Al.l 130 72 1.80
A.1.2 133 72 1.84
Al.3 110 60 1.83
1 Al.4 136 912 72 1.88
Al.5 137 72 1.88
Al.6 134 72 1.86
A.1.7 66 41 1.60
A.1.8 66 41 1.60
A2.1 65 41 1.58
BLOQUE A A.2.2 65 41 1.58
A2.3 65 41 1.58
A2.4 65 41 1.58
A.2.5 110 60 1.83
A.2.6 62 41 1.51
2 A.2.7 68 897 41 1.65
A.2.6 68 41 1.65
A.2.9 66 41 1.60
A.2.10 66 41 1.60
A2.11 65 41 1.58
A.2.12 65 41 1.58
A.2.13 67 41 1.63
TOTAL 19 AULAS 1809 502
EDIFICIO ° SUPERFICIE SUPERFICIE N° MAXIMO
AULARIO PRINCIPAL PLANTA N AULA (m?) TOTAL (m?) OCUPACION RATIO MEDIA
B.1.1 136 72 1.88
B.1.2 133 72 1.84
B.1.3 110 60 1,83
BLOQUE B 1 B.1.4 136 922 72 1.88
B.1.5 137 72 1.88
B.1.6 134 72 1.86
B.1.7 136 72 1.88
Total 7 AULAS 922 492
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EDIFICIO SUPERFICIE SUPERFICIE N° MAXIMO
AULARIO PRINCIPAL PLANTA N° AULA (m?) TOTAL (m?) OCUPACION RATIO MEDIA
c.1.1 135 72 1.87
C.1.2 135 72 1.87
1 C.13 110 647 60 1.83
C.14 134 72 1.86
C.15 133 72 1.84
c2.1 68 28 2.42
c.2.2 66 41 1.60
BLOOUEC €23 65 41 1.58
C24 66 41 1.60
C.2.5 139 71 1.95
2 C.2.6 138 915 71 1.94
C.2.7 110 60 1.83
C.2.8 66 28 2.35
€.2.9 66 41 1.60
€.2.10 66 41 1.60
€.2.11 65 28 2.32
TOTAL 16 AULAS 1562 839

La capacidad maxima es de mas de 1.800 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, mafiana y tarde, la disponibilidad de plazas
supera las 3.600 plazas.

b) Salas de Trabajo en Grupo

Se dispone de salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio principal y biblioteca, especialmente pensadas para el
estudio en el ambito del sistema ECTS. Estas salas tienen capacidad para 130 alumnos/as y 76 alumnos/as respectivamente.

Dichas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su grupo de trabajo y pudiendo
acceder a la red wifi.

c) Aulasde Informatica

Se cuenta con una conexidn completa y redundante a través de fibra dptica, con armarios de comunicaciones principales de
los distintos bloques y armarios de reparto por plantas. La red cableada da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los
docentes como los funcionales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet desde cualquier ubicacién.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacién de interés general
relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direcciéon http://www.uloyola.es. La direccién ofrece una informacién detallada
(instalaciones, oferta académica, servicios, normativas, etc.) y facilita al alumnado:

e Acceso y revisién a sus datos personales

e Gestidn de matricula on-line

e Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacidn de éstos de manera personalizada
e Acceso asu matricula

e Expediente académico

e (Calificaciones

e Fechas, horasy lugares de revision de exdmenes

e Sistema de alarmasy avisos

e Programacion de cada asignatura

e Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electrénico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de empleo.

Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo
e Lista de alumnos/as a tutorizar

e Gestidn de pruebas, notasy actas

e Repositorio de gestion documental
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o Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV, dispone de herramientas tales como
repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios. Esta area también esta a disposicion del personal
de investigacion y del personal de administracion y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta en su modalidad semi-
presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan matriculados. El profesorado accede y gestiona las
asignaturas de las que es responsable. Ademas, la herramienta da un especial soporte a las ensefianzas no presenciales, ya que cuenta
con mecanismos de comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal de administracion y
servicios, alumnado y miembros de la asociacidn de antiguos alumnos) disponen de cuenta de correo electrénico Universidad Loyola
Andalucia. La herramienta de sustento es Microsoft Office y en la parte de cliente es Office 365. El correo también puede ser consultado
desde el exterior a través de un web mail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracidn, suministra listas de direcciones de los
usuarios, agenda, reserva de recursos (aulas, saldn de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacién de reuniones, asi como
aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las instalaciones, la realizacion
de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los exdmenes, etc.

Biblioteca
El edificio de la Biblioteca ocupa 3.306 m? construidos, los cuales se distribuyen en los siguientes espacios:

a) Depdsito de libros: zona de estanterias en doble altura con una superficie 365 m? en sétano.

b)  Archivo cerrado: superficie de 115 m? en planta s6tano.

c) Salade trabajo: en planta baja, a la que se accede desde el hall, disponiendo también de una entrada independiente a la
de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en fines de semanas. Consta de 76 puestos,
repartidos en mesas para 6 personas, con iluminacién en el techo, wifi y tomas de corriente individuales. Asi mismo esta
equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccion. Toda la sala dispone de luz natural.

d) Saladelectura/estudio: distribuida en planta bajay primera, con una ocupacién de 313 alumnos. Dispone de iluminacion
en el techo y las mesas, wifi y tomas de corriente individuales. Todos los puestos tienen luz natural. Asi mismo esta
equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccion.

e) AreadePublicacionesy Prensa: La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades, en ella, se pueden consultar los
ultimos nimeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como la prensa diaria mediante unas estanterias especiales
permiten exponer el Gltimo ndmero de la revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los nimeros anteriores.

f)  Areade bibliotecarios y atencién: 82 m2.

El fondo bibliografico estd compuesto por:

a) Capacidad para5.000 volimenes.

b) Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

c) Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

d) Suscripciones a libros electronicos de las materias que se impartan en los grados y posgrados, a peticion del profesorado

y los estudiantes, disponibles en la intranet y la extranet mediante autenticacién de usuario.
e) Basesde datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién se describen las caracteristicas de cada
unadeellas:

*  Bases de datos de economiay negocios:
- Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la calidad de las revistas
académicas que contiene, en el ambito de la economia y los negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto
completo y otras 1.500 de las que se ofrece al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de
empresa, de sectores econdmicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red

de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

- Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que desde hace afios
incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas mas reconocidas en el dmbito de la
Economia. Acceso también libre, mediante reconocimiento de la IP.

- Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccién de semanarios y revistas
mensuales especializadas en economia local y regional de Estados Unidos.

- SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales de las prin E v
empresas espafiolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta base de datos puede consultars #
Sala de Ordenadores y también desde los ordenadores del personal docente. Ademas de la informacién
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para identificar a la empresa: nombre, CIF, actividad, poblacion, teléfono, personal, etc. ofrece datos completos
de la situacidn econdmico-financiera: ratios, cotizacién en bolsa, cuentas consolidadas, auditorias, etc.

Bases de datos juridicas:

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadiy bajo tecnologia de la empresa matriz Thompson.
Contiene la legislacién del Estado desde 1930, la legislacion consolidada de las Comunidades Auténomas,
iniciativas legislativas, jurisprudencia del Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los
Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanosy del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas y resoluciones
de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal de Defensa de la Competencia y Tribunal
Econdmico-Administrativo Central. También se ha contratado en ese portal la legislacién completa de toda las
Comunidades Auténomas, convenios colectivos laboralesy resoluciones de la Direccidén General de Tributos. La
conexion se realiza mediante contrasefia, que se facilita a todos los/as alumnos/as y docentes, pues el acceso
s6lo funciona desde nuestra propia red.

Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a Westlaw, de Aranzadi.
El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante reconocimiento de la IP.

CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. El DVD que contiene la base se ha
instalado en el despacho de los/as profesores/as del drea, aunque también es accesible mediante contrasefia a
través de internet.

Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios, legislacion,
jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del derecho fiscal. El acceso se realiza de
forma libre a través de cualquier ordenador de Universidad Loyola Andalucia.

Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero especializada en derecho de
sociedades.

=  Bases de datos multidisciplinares:

ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso Institute for Scientific
Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo, entre otras, las sub-bases Science Citation
Index, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder
consultar el impacto que un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de
datos de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; IS/ Proceedings, articulos y ponencias presentados en
conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales y humanidades; Journal Citation
Report, informe anual que evalla el impacto de cada revista en su area de conocimiento; Essential Science
Indicators, indice de indicadores de calidad de la produccién cientifica de instituciones, universidades o
departamentos; Derwent Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a
texto completo.

La biblioteca dispone de un sistema de informacién y catalogacion con el programa "Amicus". Su conexién informatica con
otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espafia, Europa y Estados Unidos.

Otras Instalaciones

Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 1187 m? distribuidos en dos plantas y compuesta por 2 zonas: la primera es servida por la propia cocina del
servicio de restauracion y la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos por el alumnado. Cuenta con una terraza
exterior. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados de 140 m? cada uno de ellos. Las instalaciones cuentan con
aseos adaptados a minusvalidos y comunicacion vertical con ascensor.

Sostenibilidad

El Campus esté catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y eficiencia energética en mundo, siendo un
Campus certificado como Leed Oro.

Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:
Paneles fotovoltaicos para produccion eléctrica

Orientacion de los edificios y construccion de voladizos para sombreado.

Patios interiores con comunicacidn vertical para mejorar la ventilacion y luz natural.

Zonas ajardinadas con especies que potencian la sostenibilidad del territorio, creando zonas estacionales sectin Ia

climatologia.
La fachada esté protegida con velas, permitiendo el paso tamizado de luz natural y a conservar la temperatura
del edificio.
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LOYO LA Master Universitario en Abogacia y Procura

Otros servicios

Loyola Alumni

Este servicio se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacién y la participacion entre los antiguos estudiantes de
la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las relaciones personales y profesionales y ser via de comunicacién entre la
comunidad universitaria y la sociedad.

Loyola Alumni tiene, entre otros, los siguientes fines:
=  Fomentary promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos alumnos y alumnas.

»  Realizar actividades culturales, recreativas y de formacion entre sus miembros.
*  Mantener relaciones de cooperacion y colaboracidn con este Centro y con las empresas.
= Servirdevinculo de relacion entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las actividades de la misma.

Fundacion ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion

La Fundacidn ETEA para el desarrollo y la cooperacién se crea en el afio 2002. En la actualidad, trabaja tanto en colaboracién
con organismos de cooperacién espafiola, centralizada y descentralizada, como con organismos internacionales multilaterales (Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacion Internacional del Café, Unidn Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su
accion son Nicaragua, Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econdmico local/rural, integracion regional comparada,
desarrollo de micro, pequefias y medianas empresas, y politicas de cooperacién y planificacion del desarrollo.

Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estdn adaptadas para facilitar la
accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana, estan interconectados entre si y
disponen de ascensores y rampas.

Ademas, el sistema de prevencidn de riesgos esta externalizado con MC Previsidn. Asi mismo, el Comité de Seguridad Laboral
de la Universidad Loyola Andalucia esta en permanente relacién con la mutua MC Prevision.

Mecanismos de garantia de revisién, mantenimiento y actualizacién de los materiales y servicios disponibles
Desde la Gerencia, la Unidad de Administracion y Servicios Generales se ocupa de:

=  Gestionar los espacios fisicos disponibles.

= Supervisar los contratos de mantenimiento.

= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones eléctricas y de la megafonia
estan subcontratadas con la empresa Percci.

= Revisar periddicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

=  Programar pequefias obrasy reformas.

= Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacion de las instalaciones docentes, el equipo de la plantilla de la unidad
atiende diariamente los edificios. Ademas, se dispone de una conexion en tiempo real a través del programa informatico Lotus que
permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a las mismas. El programa permite la aportacion de sugerencias a
través del buzén “ayidanos a mejorar”.

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se lleva a cabo por el
Departamento de Tecnologias de la Informacién conformado por ingenieros de telecomunicacién, informaticos, personal de
mantenimiento de equipos informaticos y operadores de aulas informaticas. Ademas, se dispone de un servicio de call center para
atender remotamente las consultas.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas externas

La gestion de las practicas de empresa se desarrolla en colaboracidn entre Loyola Leardership School y el Servicio de Carreras
Profesionales (SCP).

Loyola Leardership School es la responsable académica de las asignaturas de practicas, y para llevar a cabo su correcta
gestion cuenta con los siguientes equipos:
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- LOYO LA Master Universitario en Abogacia y Procura

Coordinador académico de practicas

1. El coordinador/a tendra las siguientes funciones:
a. Elaborar la guia docente de la asignatura Practicas Curriculares.
b. Serelinterlocutor/a con la Direccidn del Servicio de Carreras Profesionales
c.  Realizar la coordinacién del equipo de tutores académicos de practicas.
d. Elaborar una memoria con la relacién de las Practicas Curriculares realizadas. En ella se registraran, como minimo,

los siguientes aspectos: titulo en el que se enmarcan, ECTS, nombre de la empresa, sector, area funcional, lugar de
realizacion, fechas de realizacion.

e. Informar a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo sobre los aspectos de calidad relacionados con la
asignatura de Practicas Curriculares.

Tutor de practicas

El tutor/a académico es personal docente que imparta docencia en la titulacion correspondiente o que conozca el &mbito
profesional relacionado con la estancia.

Tiene las siguientes funciones:
Realizar el seguimiento de las préacticas curriculares para que éstas se ajusten a lo establecido en la guia docente.

Informary orientar al estudiante antes de la estancia, en relacion con los objetivos formativos de las practicas, sus aspectos
técnicos, proceso de seguimiento y evaluacién, funciones de los diferentes actores y de todo lo que crea conveniente con el objetivo
de ayudarle a prepararse para su mejor aprovechamiento.

Realizar un seguimiento del estudiante durante su estancia en la entidad colaboradora para conocer la marcha de las
practicas curriculares en sus aspectos técnicos, detecte posibles dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione
orientaciones adecuadas para su superacion.

En el caso de practicas curriculares solicitar al tutor/a profesional una valoracién de las competencias (actitudes y aptitudes)
puestas de manifiesto por el/la estudiante durante la actividad.

En el caso de practicas curriculares elaborar el informe de evaluacién y remitirlo al coordinador/a de la asignatura, salvo que
coincidan ambas personas en el mismo cargo.

Guardar secreto profesional en relacion con cualquier informacién que conozca como consecuencia de su actividad como
tutor/a.

Porotro lado, el Servicio de Carreras Profesionales es responsable de fomentar laempleabilidad de los estudiantes y titulados
de la Universidad, facilitindoles oportunidades de practicas y empleo, y ofreciéndoles formacion y asesoramiento laboral. Es un
servicio de caracter transversal en la Universidad, ofreciendo sus servicios a todos sus estudiantes.

Actualmente esta conformado por un equipo de 13 personas que cumplen las siguientes funciones:

] 1 director del Servicio. Responsable de dirigir la estrategia y el equipo, asi como garantizar el cumplimiento y
calidad de los objetivos de este.

. 1 responsable de empleabilidad. Responsable de coordinar el plan y acciones comerciales del servicio. Asi mismo
coordina el equipo de gestores de empleabilidad.

. 8 gestores de empleabilidad. Responsables de identificary captar oportunidades de practicas y empleo. Asi mismo,
de intermediar entre empleadores y estudiantes para asegurar una éptima incorporacién y desarrollo de practicas de empresa y
ofertas de empleo. Asesoran a estudiantes en materia de mercado laboral.

" 1 orientador laboral. Responsable de ejecutar el programa y actividades de orientacién laboral que ofrece el
Servicio.

" 3 gestoresinternos, que se encargan de llevar a cabo todos los procesos administrativos y documentales nec
las actividades del servicio.
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LOYO LA Master Universitario en Abogacia y Procura

El Servicio ofrece tres programas fundamentales al alumnado: servicio de orientacidn laboral, programa de practicas y
programa de empleo.

L] Servicio de orientacion laboral ofrece actividades individuales y grupales que ayuden a nuestros estudiantes a
desarrollar su empleabilidad. Las actividades vienen articuladas en las siguientes etapas: toma conciencia, conoce (a si mismo y el
mercado), férmate y pasa a la accién.

] Programa de practicas. Desde el Servicio se ofrece y trabaja con los estudiantes la realizacion de practicas
curriculares y voluntarias. Las practicas se trabajan de diferentes formas: ofrecemos practicas durante todo el afio a través de la
plataforma de practicas, hacemos bisqueda selectiva de practicas con el estudiante y sus intereses, y gestionamos programas de
practicas en colaboracion con terceros.

] Programa de empleo. Ofrecemos un servicio de bolsa de empleo ddonde los titulados pueden acceder a
oportunidades de empleo.

Por su parte los centro o empresas en los que los estudiantes realicen sus practicas deben contar con los siguientes roles:

Tutor profesional.

Es el profesional responsable de formar y tutorizar a los estudiantes durante su estancia en el centro. Sera un profesional en ejercicio
del area profesional en el que se realiza la practica. Se responsabilizard de la supervisién de la asistencia y evaluacién de los
estudiantes.

Gestion de practicas de empresa

La actividad de practicas de empresa de la Universidad podemos diferenciarla en la actividad externa con los centros y
empresas que acogen a los estudiantes y la interna con el proceso de gestidn de practicas con los estudiantes.

La actividad externa con centros y empresas concentra todas las acciones que se llevan a cabo para establecer acuerdos y
ofertas de practicas para nuestros estudiantes. Estas acciones son ejecutadas, principalmente, por el Servicio de Carreras
Profesionales (SCP). Para garantizar la adecuacion de las empresas u organizaciones el SCP trabaja juntamente con el coordinador
académico de practicas definiendo las competencias, actividades y tipo de organizaciones donde nuestros estudiantes pueden realizar
sus practicas.

La bisqueda de estas empresas se realiza de forma planificada, basada en:

Analisis y estudio de la titulacidn y los sectores empresariales asociados.

2. Estableciendo un/a gestor/a de empleabilidad como responsable de la titulacion. Esta es responsable de conocer
la titulacién y el sector o sectores empresariales asociados para identificar y captar oportunidades de précticasy
empleo. Recibe formacién y estd en continuos contactos con tutores académicos y responsables académicos de la
titulacion. Y, por otro lado, es responsable de contactar y establecer acuerdos con las empresas deseadas.

3. Estableciendo planes periddicos de accion. El gestor de empleabilidad establece, junto con el responsable de
empleabilidad, previo andlisis de necesidades, las empresas con las que se quiere colaborar y establece las
acciones para ello. Estas acciones se traducen en camparfias de informacidn, visitas, asistencia a eventos
sectoriales, ...

4, Revisién y evaluacion de resultados. El responsable de empleabilidad y el gestor de empleabilidad revisan y
evaltian de forma periddica, la calidad de las empresas y sus practicas, estableciendo planes correctores en caso
necesario.

Esta blusqueda va consolidando el conjunto de empresas relacionadas con la titulacion, con las que se establecen relaciones
de forma que podamos colaborar en sucesivos cursos académicos. Este conjunto de empresas ira creciendo en volumen en
funcién del volumen de estudiantes de la titulacion.

De forma, que con las empresas con las que se trabaja y las nuevas, se establecen contactos a lo largo del curso académico
para concretar el nimero y condiciones de ofertas de practicas que ofrecen a nuestros estudiantes.

Para llevar a cabo esta actividad, ademas de las personas del SCP, la Universidad cuenta con una plataforma online er
las empresas pueden publicar sus ofertas de practicas, detallando su contenido, y en la que los estudiantes pueden verlas e insc
En esta misma plataforma, la empresa puede ver y valorar las candidaturas y concretar el estudiante que incorporara en practi
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LOYO LA Master Universitario en Abogacia y Procura

El SCP controla y dinamiza el correcto funcionamiento de la plataforma y sus procesos, gestionando el equilibrio entre
estudiantes que quieren hacer practicasy ofertas de empresas disponibles, y facilitando la gestién documental necesaria en el acuerdo
de practicas e incorporacién de los estudiantes.

Por otro lado, la Universidad tiene un proceso para gestionar laincorporacion de sus estudiantes en las practicas de empresa.
El proceso propone una accién completa en la gestiéon, comenzando en una fase temprana de preparacion de los estudiantes y

finalizando con una evaluacion general y propuesta de planes de mejora.

Como vemos el proceso tiene hasta cinco fases diferenciadas, que se describen a continuacion.

Gestion integral de practicas externas

Etapas del modelo

1. Informacién y
preparacion

5. Finaly
evaluacion

6. Realizacion

y seguimiento

1°. Informacién y preparacion.

Esta primera fase del proceso supone el primer contacto con el estudiantado. El objetivo es, informar y preparar al
estudiantado para que pueda decidir apropiadamente sobre el drea profesional, dénde y cuando va a realizar su o sus practicas
externas curriculares.

Esta fase se inicia antes de finalizar el primer curso y termina, normalmente, durante el tercer curso.

Las principales acciones de esta fase son:

Tabla 11. Fase de informacién y preparacion.

Accion* Responsable Colaboracion

Sesidn autoconocimiento Carreras Profesionales Loyola Leardership School
Sesion empleabilidad Carreras Profesionales Loyola Leardership School
Sesion Salidas Profesionales Carreras Profesionales Loyola Leardership School
Sesidn de objetivos profesionales Carreras Profesionales Loyola Leardership School
Sesion virtual de CV Carreras Profesionales Loyola Leardership School
Sesion de entrevista de trabajo Carreras Profesionales Loyola Leardership School

., . Carreras Profesionales, Loyola o o,
Informacion sobre practicas externas . Servicio de Comunicacion
Leardership School

*, La propuesta formativa puede estar sujeta a cambios

Toda la actividad desarrollada en esta fase se gestiona a través de la plataforma de Salesforce. Se comparte con los
responsables académicos la informacidn de desarrollo de las diferentes acciones.

2°. Inscripcion.

El objetivo es conocer con exactitud en cada curso académico los estudiantes que quieren hacer practicas, sus intere:

1]
o
Q
o)
o
c
Ke]
o
©
=
L
£
S
el
©
[9)
el
o)
2
=
(72}
o
=
e
®©
c
I}
el
@
kel
2
(@]
@©
o
@
[oN
2
@©
(6]
>
=]
o
L
(2]
Q
Q
o)
()
c
S
o
[
o
=}
el
o)
[9)
el
o)
w
3
1]
o
=
e
c
@
Q@
Qo
[
RS)
=
=
o
>
ll
)
-~
b
o)
©
[3p}
e}
Tp)
)
S
(2]
S
~
o
0
1)
[se}
=)
>
N
o)
©
S
o
>
0
(6]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606929033527090955369413



planificacién.

LOYOLA

Tabla 12. Fase de inscripcion.

Master Universitario en Abogacia y Procura

Accion

Responsable

Colaboracion

Requisitos

Otra informacion

Sesion especifica de
informacion de
asignatura de practicas

Loyola Leardership
School

Carreras
Profesionales

Formulario de inscripcion

Carreras
Profesionales

Loyola Leardership
School

Inscripcion obligatoria
del estudiante

Eleccién de
periodo/asignaturay
preferencias sobre
Centros.

Deteccion de
incompatibilidades

Carreas
Profesionales,
Loyola Leardership
School

Secretaria General

Contraste entre la
situacién académicay la
propuesta del estudiante
en la inscripcidn.

Alta del estudiante en
plataforma de précticas.

Carreras
Profesionales

Alta en plataformay
subida de CV

3°. Incorporacion.

La fase de incorporacion conlleva tres acciones fundamentales: facilitar informacion a los estudiantes sobre los procesos de

practicas, la busqueda de practicasy la gestion de la incorporacidn a la entidad.

El objetivo de esta fase es lograr que el estudiante se incorpore a un centro en el que desarrolle una experiencia practica de

calidad compatible con su disponibilidad interfiriendo lo minimo en el desarrollo de su titulacién.

Tabla 13. Fase de incorporacion.

publicadas en

Profesionales

Accion Responsable Colaboracion Requisitos Otra informacion
Inscripcion del
estudiante a ofertas Carreras

fuese necesario

plataforma
., . Carreras . Formulario de autogestion | Son verificadas por
Autogestion de practicas . Estudiante . .
Profesionales de précticas Carreras Profesionales
) » ) Firma de anexo de En el anexo de practica se
Firma de documentacion | Carreras Estudiante . . .
L. . practicas y convenio su incorpora toda la
de practicas Profesionales Empresa

informacidn necesaria.

Comunicacion de
incorporacién a tutor
académico de practicas

Carreras
Profesionales

Incorporacién de la
informacién en el archivo
compartido de préacticas

Incorporacién del
estudiante al Centro.

Estudiante

4°, Realizacion y seguimiento.

En esta fase el estudiante estd incorporado en la entidad para desarrollar su estancia. Por parte de la Universidad requiere
seguimiento y resolucién de incidencias si se produjesen. El objetivo de esta fase es facilitar la correcta realizacidn de las practicas por

el estudiante.

El seguimiento o tutorizacién de la practica de empresa se realiza por el tutor académico de la Universidad, contando con el
apoyo del Servicio de Carreras Profesionales. Este seguimiento se realiza mientras el estudiante esta realizando y al final de sus

practicas. Para ello el tutor esta en contacto con el tutor profesional de la empresa y con el propio estudiante.

para asegurar que esta acoge al estudiante y facilita su reallzaaon de practicas de forma correcta.
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Tabla 14. Fase de realizacion y sequimiento.

Master Universitario en Abogacia y Procura

Accion Responsable Colaboracion Requisitos Otra informacion
Estancia del estudiante en Tutor
el Centro. académico

Tut Contestacion por parte de Se realiza con un

L. utor . . .

Seguimiento de la practica . estudiantes y tutores de cuestionario breve o con

académico .

empresa [lamadas aleatorias

Seguimiento de nuevos Carreras Coordinador de

Contacto con Centros.

Centros. Profesionales practicas
Coordinacidn entre tutor
., o . Tutor Carreras ..
Resolucion de incidencias .. . académico y carreras
académico Profesionales

profesionales

5°. Finy evaluacion de précticas.

Esta fase contempla la finalizacion de las practicas y su posterior evaluacion. Asi como, la evaluacién general de las practicas
por titulacidn. El objetivo de esta fase es promover la correcta finalizacién por parte del estudiante, y la evaluacion individual y

conjunta de las practicas eternas.

Tabla 15. Fase de evaluacion y fin de prdcticas.

Las préacticas profesionales se desarrollaran bajo la tutela de un profesional de la abogacia ejerciente con mas de 10 afios de ejercicio
de la profesidn; asimismo si el estudiante lo solicita la tutela la llevara a cabo un procurador ejerciente con mas de 10 afios de ejercicio
de la profesion.

Los contenidos de las practicas vienen determinados por el desarrollos de los resultados de formacion y aprendizaje a alcanzar y
coinciden con los expresados en la asignatura correspondiente de esta Memoria y su concrecion en la Guia de la asignatura.
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Los lugares en los que se desarrollaran las practicas vienen descritos en las clausulas de los Convenios de practicas suscritos =~~~ '~
Universidad y desglosados y adjuntos a esta Memoria. El 100% de los Convenios estan suscritos con Despachos profesionale E v
abogaciay despachos profesionales de la procura en cumplimiento del art. 14 del Real Decreto 64/2023.
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Estos convenios cubren las necesidades del estudiante para alcanzar los objetivos del articulo 13 del Real Decreto 64/2023 tanto para
el acceso a la profesién de abogado como para el acceso a la profesién de procurador.

En particular, el programa de practicas al que se hace alusion se orientard a la obtencion de los siguientes objetivos: a) Enfrentarse a
problemas deontoldgicos profesionales. b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con
el ejercicio de la abogaciay, en su caso, de la procura. ¢) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion. d) Recibir informacidn actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las
posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion. e) En general, desarrollar las competencias y
habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

Ademas de lo anterior, se garantiza que las practicas profesionales estaran ajustadas a su finalidad, sin que puedan implicar, en ningln
caso, relacion laboral o de servicio, ni dar lugar a la sustitucién de la prestacidn laboral propia de puestos de trabajo. Todo ello en
cumplimiento del art. 15 del Real Decreto que regula el acceso a las profesiones de abogado y procurador.

Como muestra de todo lo expuesto se desglosan a continuacion las entidades colaboradoras con convenios especificos de practicas
firmadosy en vigor con la Universidad Loyola

FIRMA CIUDAD PLAZAS DE PRACTICAS
Aguirre Newman Sevilla 1
ALCAZAR ABOGADOS Y CONSULTORES, S.L. Sevilla 1
ALTIUS MAABOGADOS Sevilla 1
ANISI MUELA BLANES Abogados-Asesores de Empresa Sevilla 1
ASESORIA FRANCISCO MARIN SANCHEZ Sevilla 1
ASOCIACION DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Sevilla 1
BAKER & MCKENZIE Sevilla 1
BANKINTER Sevilla 1
BCC ABOGADOS, S.L.P. Sevilla 1
BDO AUDITORES Sevilla 1
Befesa Sevilla 1
BORBOLLA ABOGADOS Sevilla 1
BUFETE AGUERA & FUENTES Sevilla 1
BUFETE CASTRO MUNOZ SL Sevilla 1
Bufete Delgado - Lamet & Asociados Sevilla 1
Bufete Osuna Sevilla 1
CARBURES Carbon Structures Sevilla 1
CARLOS MARTOS S.L. Sevilla 1
Carrefour Espaiia Sevilla 1
CASER SEGUROS, S.A. Sevilla 1
CMS Albifiana&Suarez de Lezo Sevilla 1
Consejeros Externos Asociados - GRUPO CONSEA Sevilla 1
COVAP Sevilla 1
CUELLARY ASOCIADOS Sevilla 1
CUNEXT COPPER INDUSTRIES S.L. Sevilla 1
Deoleo, S.A. Sevilla 1
DESPACHO PEREZ-BORBUJO Sevilla 1
DEUTSCHE BANK SA ESPANOLA Sevilla 1
DRAKE Y ASOCIADOS CONSULTORES TRIBUTARIOS, S.L. Sevilla 1
ENDESA ENERGIA SAU Sevilla 1
Ernst & Young Sevilla/Mélaga 1
Escobar & Sanchez Sevilla 1
EVERIS SPAIN, SL Sevilla 1
FERNANDO LLAGAS GELO ABOGADO Sevilla 1
GARRIGUES ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS Sevilla 1
GENERALI SEGUROS Sevilla 1
Gonzalez de Aguilar y Asociados Sevilla 1
GPTech Green Power Tech Sevilla 1
Grupo Ayesa Sevilla 1
Grupo BBVA Sevilla 1
Grupo Santander Sevilla 1
JINUSER Sevilla 1
Joaquin Cabezas Redondo y Carmen Cayuelas Porras Abogados Sevilla 1
KPMG Abogados - Oficina Sevilla Sevilla 1
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LARAVALLE ABOGADOS S.L. Sevilla
LEGALSUR Abogados Sevilla
LOPEZ MOYA ABOGADOS Sevilla
MONTELIRIO, ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS Sevilla
Mora y Jordano Abogados Malaga
PENALOSA ABOGADOS Sevilla
QRS ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS S.L. Sevilla
QUERO Y ASOCIADOS - S.C. Sevilla
Repsol Sevilla
Rich & Asociados Formacion S.L. Sevilla
RIOS JURADO ASESORES SL Sevilla
SAGARDOY ABOGADOS Sevilla
SALVADOR PICOSSIY CIA, ASESORES FISCALES, S.R.C. Sevilla
Sanguino y Asociados Sevilla
Sanivo Abogados SLP Sevilla
SCHNEIDER ELECTRIC ESPANAS.A. Sevilla
SdeP abogados Sevilla
SEVILLA WAGEN S.A. Sevilla
SOLER BELLIDO ASESORES, S.L. Sevilla
TEKNOSERVICE S.L. Sevilla
TRIAGONAL ABOGADOS TETUAN 53 Sevilla
V & L ASESORES

CIRINEO ABOGADOS Sevilla

CINTAS & ASOCIADOS ABOGADOS Sevilla

Luis Romero Abogados

Sevilla / Madrid

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
RIVERO&GUSTAFSON ABOGADOS, S.L.P. Sevilla 1
CEFISAAUDITORES, S.L.P. Sevilla 1
De Loyola y Rabe Asociados S.L. Sevilla 1
ESTUDIO JURIDICO GARCIA-QUILEZ S.L.P. Sevilla 1
TactilePay Sevilla 1
SINERGIA LEGAL ABOGADOS, S.L.P. Sevilla 1
Bufete Peralta (Despacho de Abogados) Sevilla 1
SILVAVALDES MONTERO, S.L.P. Sevilla 1
RULLY ZALBA, S.L. Sevilla 1
Notaria de Nervidn, S.C. Sevilla 1
Luna Goodman S.L.P. Sevilla 1
BUFETE PIMENTEL / ROP CONSULTING, S.L. Sevilla 1
JAVIER LORITE ABOGADOS Sevilla 1
Beatriz Alba Castro Ledn Sevilla 1
MIJARES ABOGADOS, S.L.P. Sevilla 1
Basa & Mora Figueroa Asociados, S.L. Sevilla 1
CyM Abogados Sevilla 1
ARENAS & MEDINA ABOGADOS Y ASESORES, S.L.P. Sevilla 1
BUFETE PEREZ MARIN Sevilla 1
PICOSSI, ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS, S.L. Sevilla 1
NERTIS LEGAL Sevilla 2
IBAN WALLET Sevilla 1
Pérez Moreno Abogados Sevilla 1
Firma 10 Abogados y Conteros Asociados Sevilla 1
ZURBARAN ABOGADOS Sevilla 1
David Hernandez Sanjuan Abogado Sevilla 1
J. Velamazan y Asociados Sevilla 2
Enrique Montero Abogados Sevilla 1
BUFETE FILPO Y ASOCIADOS Sevilla 1
RM Abogados Laboralistas, S.L.U. Sevilla 1
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS Sevilla 1
MONTERO ARAMBURU S.L.P. Sevilla 1
COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS S.A. Sevilla 1
CENTRO COOPERATIVO FARMACEUTICO S.C.A.(CECOFAR - bidafarma) | Sevilla 1
Abbantia Abogados y Asesores Tributarios Sevilla 1
ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, S.L.P. Sevilla/Madrid 1
POTIOR LEX Sevilla 1
Unive Abogados Sevilla / Palma de Mallorca | 2
PAJUELO, FDEZ. VILLAY ASOCIADOS, S.L. Sevilla 1
Despacho Profesional - Estela Rodriguez Hidalgo Sevilla 1
Alfonso Marin Carrero Sevilla 1
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ATRIUM ABOGADOS Sevilla 1
MMV Consulting Sevilla 1
BJ Abogado Sevilla 1
GVA Goémez-Villares & Atencia Abogados Sevilla 1
ESTUDIOS Y EJECUCIONES S.A. Sevilla 1
MAIO MARTINEZ ESCRIBANO ABOGADOS Sevilla 2
Global Law Madrid 1
SOLIS ABOGADOS C.B. Sevilla 1
ASESORES DE EMPRESA MARIN & MARIN Sevilla 1
Inmoser Asesores Consultores Sevilla 1
Alférez & Fernandez Rebollo Abogado Sevilla 1
URBANO & BERGER ASESORES SL Sevilla 1
Samsung Electronics Iberia Sevilla 1
SOLGIADENIAS.L Sevilla 1
ALTERS GABINETE JURIDICO, S.L.P. Sevilla 1
EJASO Cérdoba 1
BUFETE HENARES Sevilla 1
CASTILLA MORENO ABOGADOS, S.L.P. Sevilla 1
CONSULTING GONZALEZ VALVERDE Y VELA, S.L. Sevilla 1
MARIA PACHECO SOLDADO Sevilla 1
Deloitte Abogados S.L.P. Sevilla 1
Bufete Rafael Franco Gémez Sevilla 1
ESTED SL Sevilla 1
M? DOLORES ARRONES CASTILLO Sevilla 1
MINISTERIO DE JUSTICIA Sevilla 3
RZS ABOGADOS Y ECONOMISTAS, S.L.P. Sevilla 1
AYESA Sevilla 1
Azancot y Asociados Abogados, S.L. Sevilla 1
BORES Y CIA. ABOGADOS, S.L.P. Sevilla 1
DAVID MORENO SANCHEZ Sevilla 1
BUFETE GARCIA SELVA Sevilla 1
INTERLAWYERS GESTIONES, C.B. Sevilla 1
AYMING Espaiia S.A.U. Sevilla 1
FERNANDO BAJO HERRERA ABOGADO Sevilla 1
Notaria Fernando Mufioz Centelles Sevilla 1
AC Martin Abogados & Consultores Sevilla 1
OLIVER ASESORES SL Sevilla 1
Atlantica Yield (antes Abengoa Yield ) Sevilla 1
EMVISESA Sevilla 1
AMALIA GONZALEZ SANTA CRUZ Sevilla 1
ABOGADOS Y ASESORES ROMERO CAMPANERO ACEITERO Sevilla 1
GRUPO PUMA, S.L. Sevilla 2
BUFETE ROMERO HUERTAS Sevilla 1
Cuatrecasas, Goncalves Pereira Sevilla 1
Alvaro Valverde de Diego Sevilla 1

Se suman a la extensa oferta de convenios y plazas, los recogidos en el siguiente enlace web:

https://www.uloyola.es/ftp/gestor/PostgradosLLS/Documentos modificacion y verificacion DEVA/JURIDICO/MUAB/Convenios M

UAB.pdf

Para cumplir los requisitos de la normativa nacional sobre el acceso a la profesion de procurador se han suscrito 25 nuevos convenios

de préacticas con despachos profesionales de la procura que cumplen las condiciones y requisitos del Real Decreto 64/2023.

No obstante, los anteriores parten de la firma con el Ilustre Colegio de Procuradores de Sevilla, la firma de un Convenio-Marco de

colaboracion para dar cumplimiento a las prescripciones legales y reglamentarias.

De este Convenio deriva la firma de los convenios especificos para la realizacién de practicas que a continuacion se enlazan:

a)

Para cubrir la oferta global (incorporacién de la procura) se ha crecido un 25% en plazas de practicas para los estudiantes del 1

Convenio-Marco

Universidad

Loyola y ICPS:
https://www.uloyola.es/ftp/gestor/PostgradosLLS/Documentos modificacion y verificacion DEVA/JURIDICO/MUAB/2023

0328 CM_CO_Procuradores.pdf

Convenios de practicas:
https://www.uloyola.es//docs/com acreditacion/4c/UyTM 12 4/convenios-practicas-firmados-muab.pdf

Loyola

y Despachos profesi- '~
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6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Sede de Sevilla

Para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador definido por la universidad y dotar de los recursos necesarios
para la implantacién de los nuevos grados en Ciencias de la Salud, la universidad inici6 en el mes de mayo del afio 2022 la ampliacidn
del campus (Fase Il) con la construccidn de un nuevo edificio.

El Campus dispone actualmente al sur de 12.352 m2 de parcela no desarrollada urbanisticamente aln, con destino docente en que
esta previsto construir otros 3 edificios docente e investigadores de unos 15.000 m2 y al norte 6.693 m2 de parcela no desarrollada
urbanisticamente alin, para uso deportivo, en el que se dispondra de pista de atletismo de 400 m de cuerda y piscinas cubiertas.
En el Patronato de la Universidad el pasado 26 de noviembre de 2021 se llevé una revisién del Plan de Viabilidad de la Universidad con
el despliegue definitivo de los grados de Ciencias de la Salud, Artes y sus masteres asociados. Al mismo tiempo, se presentd y explicd
elinforme sobre las necesidades de espacios docentes y laboratorios necesarios para dicho despliegue. En dicho Patronato se aprueba
el Plan de Viabilidad y la construccion del nuevo edificio en el Campus de Sevilla (Edificio Fase I1). Se ha obtenido ya la financiacidn
bancaria para el nuevo edificio, terminandose la fase de redaccion de proyectos y obtencién de la licencia de obras. Actualmente las
obras estan en ejecucion y finalizaran en agosto de 2023, disponibles para el inicio del curso 23-24 en el mes de septiembre.
En el anexo de ampliacién del Campus de Sevilla se aporta informacién detallada sobre la ampliacién del campus con un resumen de
las caracteristicas del nuevo edificio. Concretamente, se ha incluido:

e Informacidn sobre la financiacién y construccién del nuevo edificio del campus (Fase 2). Se adjuntan los planos del nuevo

edificio.

e Resolucién de procedimiento de solicitud de licencia de obras por parte del ayuntamiento de Dos Hermanas para la
construccion de la segunda fase del campus de la Universidad Loyola.

e Seincorporan los documentos con la licencia de obras de inicio de la fase actual ya finalizada y la licencia de apertura del
edificio, como evidencia del cumplimiento de plazos en los proyectos realizados anteriormente por la universidad.
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7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacion

Curso deinicio: 2023/24
Cronograma:

Master Universitario en Abogacia y Procura

2023-24

2024-25

1° curso Master en Abogacia y procura

2° curso Master en Abogacia y procura
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