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Acta - Il Reunion Comision de Garantia de Calidad del

Titulo - MUAB
Ano Académico: 2019-20

FECHA 01-12-2020
HORA 15:00
CONVOCADOS |Responsable de Calidad LLS: M Mar Maestre y Romina Mahtani

Director del Master: Alvaro Martin

Profesional del drea: Pedro Roas

Coordinador del ambito: Manuel Novo

Personal de Administracidn y Servicios: Susana Giraldez
Profesor/a del master: Gabriela Alés

Representante del alumno: Alfonso Chavarri

ASISTENTES Responsable de Calidad LLS: M Mar Maestre y Romina Mahtani

Director del Master: Alvaro Martin

Profesional del drea: Pedro Roas

Coordinador del ambito: Manuel Novo

Personal de Administracidn y Servicios: Susana Giraldez
Profesor/a del master: Gabriela Alés

Representante del alumno: Alfonso Chavarri

Dina. Mar Maestre da la bienvenida y comienza la reunion introduciendo los puntos a tratar.

Temas a tratar:

Aprobacién del acta de la reunion anterior.

Revision y analisis de nuevos indicadores de satisfaccion.
Revision y analisis de indicadores académicos.

Revision y analisis de indicadores de empleabilidad.

Definicion de nuevas propuestas de mejora para el curso 2020/21.
Ruegos y preguntas

e Aprobacion del acta de la reuniéon anterior.

Dna. Mar Maestre explica como se va a llevar a cabo la reunidon y procede a aprobar el Acta anterior bajo
confirmacién de los asistentes/ miembros de la comision.

e Revision y andlisis de nuevos indicadores de satisfaccion/ Revision y analisis de indicadores
académicos/Revision y analisis de indicadores de empleabilidad.

Dfa. Mar Maestre muestra los indicadores de satisfaccion, de empleabilidad y los académicos
actualizados. Se analiza y se resalta lo siguiente:
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Encuesta de Satisfaccion Docente

— Datos proporcionados por la UTEC son generales y se solicitara informacién mas detallada por
asignatura

— Se recomienda tener la media de la escuela para las préoximas comisiones

— Desde el alumnado: asignaturas teéricas como el médulo de practica mercantil no fue facil a
ser presencial/virtual, el contenido se percibié mas tedrico que practico

— Se comenta la experiencia de las clases presenciales-virtuales y la opinién del alumnado, en
general, es positiva.

— Hay solo 481 encuestas, lo cual es un numero muy bajo para el total de alumnos que han
participado y se refleja en la media obtenida. Se recomienda revisar estos datos.

Encuesta de Satisfaccion Global Alumnado
— Resultados positivos y ligeramente superiores al afio anterior
— Numero de validos es un 50% del total de alumnos

—  items con valores inferiores al 3,5/5 son: la distribucion temporal, horarios, coordinacion,
expectativas del titulo, practicas, direccién académica, organizacion académica y sugerencias y
reclamaciones. Se concluye que hay que revisar el texto de las preguntas, y se cuestiona como
contestan 15 al item de practicas cuando no se han realizado aun las practicas de esta
promocion.

— Se destaca la mejoria en la fecha de examenes

Encuesta de Satisfaccion Global PDI
— Resultados positivos y mejores con respecto al afio anterior
— Desde la docencia: en términos generales fue positivo a pesar del confinamiento

— Se comentan la duracion de las clases de 5 horas, son largas, pero hay ciertas dinamicas que
se pueden realizar debido a esta duracion. Se concluye que de forma virtual es muy dificil. Aun
asi, el calendario ha mejorado destacablemente en los ultimos cursos

Encuesta de Satisfaccion Global PAS
— Resultados positivos, mayor a 4/5

— Son datos de la universidad

Encuesta de Satisfaccion TFM
— Buena respuesta, 15/18

—  Promedio positivo superior a 4/5

Encuesta de Satisfaccién Practicas: Alumnos, Tutor Externo y Tutor Interno

— No hay datos y se revisara

Indicadores de Rendimiento Académico
— Tasa de rendimiento es muy positiva

— Tasas de eficiencia, abandono y graduacién. Los resultados estan condiciones por el hecho de
que los alumnos se matriculan en masteres dobles.

— Se presentan el numero de alumnos de nuevo ingreso, nota de acceso y expediente. Este afio
se ha incrementado de nuevo el numero de alumnos y tenemos 49
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Encuesta de Insercion Laboral y Empleabilidad

Se presentan los datos proporcionados por el SCP
Todas las practicas de los alumnos del area juridica han sido asignadas

Se destaca el efecto de la situacion Covid en la empleabilidad

e Definicion de propuestas de mejorar para el curso 2020-21

Las anotadas anteriormente

e Ruegos y preguntas

No hay.

Se concluye la reunién alas 16:30.h, Dfia. M? del Mar Maestre agradece la asistencia y

aportaciones a los participantes.
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