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Leadership School

Acta - Reunion Comision de Garantia de Calidad del

Titulo -Master en Abogacia
Ano Académico: 2018-2019

FECHA

02/07/2019

HORA

16:00 horas

CONVOCADOS

Responsable de Calidad LLS: M2 del Mar Maestre
Director del Master: Alvaro Martin

Profesional del area: Rafael Benitez

Coordinador del &mbito: Manuel Novo

Personal de Administracion y Servicios: Susana Giraldez
Profesor del master: Pedro Roas

Representante del alumno: Amelia Corbacho

ASISTENTES

Me del Mar Maestre, Alvaro Martin, Rafael Benitez, Manuel Novo, Susana Giraldez, Pedro Roas,
Amelia Corbacho

Temas a tratar:

4.
5.

Renovacién de la comision de garantia de calidad del titulo.

Revision del grado de consecucion de las propuestas de mejora definidas en el proceso
de seguimiento anterior.

Revisién de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del
profesorado y de satisfaccién global)

Definicion de propuestas de mejora para el curso 2019/20

Ruegos y preguntas

La responsable de calidad da la bienvenida y comienza la reunién introduciendo los puntos a tratar.

Destaca el objetivo de esta reunion: Contribuir a la mejora continua del titulo a fin de hacerlo mas
satisfactorio y atractivo.

¢ Revision del grado de consecucion de propuestas de mejora definidas en el proceso

anterior:

Se ha llevado a cabo mejoras considerables en la informacién y acceso a la web.

El acceso a libros y otros recursos sin ningln problema al respecto.

Aportaciones alumna:

Afirma que en las clases donde se ha sacado mayor rendimiento y provecho son las
impartidas por los profesionales.

Encuesta satisfaccién global influenciada por el descontento con la asignatura de Préactica
Mercantil.

Satisfaccion alta genérica de la clase con los talleres llevados a cabo.
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- Tener en cuenta la no asistencia a los talleres de LPM ya que son obligatorios.

- Se ha mejorado la coordinacion de la asignatura de Practica Mercantil, los alumnos lo

afirman pese a su descontento en el tiempo y formas de llevar a cabo el examen.

¢ Revision encuestas de satisfaccion del titulo:

La satisfaccion del alumnado con el titulo se encuentra dentro de la media de la Escuela.

¢ Definicion de propuestas de mejora para el curso 2019/20
- Profesores muestran su interés en que la distribucién del aula no sea en formato escuela
sinoen “U".
Con respecto al segundo curso nos aclara la alumna lo siguiente:

- Propone que con vista al curso proximo la 12 parte de la sesidon sea tedrica y la 2% parte
practica ya que si no se hacen pesadas v lleva a la desconexion.
- Posibilidad de semana blanca antes de los examenes.

- Mejor coordinacién con respecto a la evaluacién continua.

D Ruegos y preguntas

No hay

Sin méas que anadir, se concluye la reunién a las 17:15, M? del Mar Maestre da agradecimiento
y despide a los asistentes.




