
 
 

Acta - II Reunión Comisión de Garantía de Calidad del 
Título - MUAB 
Año Académico: 2021-22 

 
FECHA 15-11-2021 
HORA 16.00 
CONVOCADOS Responsable de Calidad LLS: M Mar Maestre y Romina Mahtani 

Director del Máster: Álvaro Martín 

Profesional del área: Pedro Roas 

Coordinador del ámbito: Manuel Novo 

Personal de Administración y Servicios: Susana Giráldez 

Profesor/a del máster: Carlos Rodríguez Díaz 

Representante del alumno: Gonzalo Gutiérrez 

Coordinadora Académica: María Bertrán 

 

ASISTENTES Todos menos Mar Maestre y María Bertrán 

 
 

Dña. Romina Mahtani da la bienvenida y comienza la reunión introduciendo los puntos a tratar. 
 

Temas a tratar: 
 

• Aprobación del acta de la reunión anterior. 
• Revisión y análisis de nuevos indicadores de satisfacción. 
• Revisión y análisis de indicadores académicos. 
• Revisión y análisis de indicadores de empleabilidad. 
• Definición de nuevas propuestas de mejora para el curso 2022/23. 
• Ruegos y preguntas 

 
 
 

• Aprobación del acta de la reunión anterior. 
 

Dña. Romina Mahtani explica cómo se va a llevar a cabo la reunión y procede a aprobar el Acta anterior bajo 
confirmación de los asistentes/ miembros de la comisión. 

 
 
 

• Revisión y análisis de nuevos indicadores de satisfacción/ Revisión y análisis de indicadores 
académicos/Revisión y análisis de indicadores de empleabilidad. 

 
 

Romina Mahtani muestra los indicadores de satisfacción, de empleabilidad y los académicos 
actualizados. Se analiza y se resalta lo siguiente: 

 

Encuesta de Satisfacción Docente 

− Resultados positivos 

− Se constata lo mencionado en la reunión anterior y recogido en Acta  



 
 recibir más feedback en los casos prácticas en ciertas asignaturas) 

 Hay ciertas asignaturas con más implicación del profesorado 

 Hay veces que la metodología no cumple las expectativas del alumnado 

− Desde el alumnado se destaca que es un programa muy completo y acorde con las prácticas y 
mundo laboral 

− Desde la dirección, son valores todos positivos aunque Práctica Administrativa y Jurisdicción 
Civil sean las únicas que no llegan al 9/10 

 Se confirma que en las reuniones de coordinación se ha tratado el tema del feedback 
de casos y la importancia de que se cumplan los objetivos pedagógicos del uso de los 
mismos 

 

Encuesta de Satisfacción Global Alumnado 

− Resultados positivos y ligeramente superiores al año anterior 

− Se comenta la tasa de respuesta y seguir mejorándola. La tendencia es creciente y habrá que 
continuar 

 

Encuesta de Satisfacción Global PDI 

− Resultados positivos superiores a 4 

− Desde el profesorado se percibe el cansancio del alumno a final de curso, pero se destaca la 
importancia de prepararlos para trabajar en la profesión de la Abogacía.  

 

Encuesta de Satisfacción Global PAS 

− Resultados positivos 

− Son datos de la universidad 

 

Encuesta de Satisfacción TFM 

- Resultados positivos 

- Ha habido mejoras implementadas en las guías y comunicación 

 

Encuesta de Satisfacción Prácticas: Alumnos, Tutor Externo y Tutor Interno 

− Número de válidos muy bajo y tasa de respuesta no es acorde con el número de alumnos en 
prácticas 

− Se solicita revisar estos datos tanto Alumnado como Tutor Externo con la UTEC 

− No hay datos para tutor interno.  

 

 

Indicadores de Rendimiento Académico 

− No se sufre bajada 

− Tasas positivas y superiores a las reflejadas en la memoria 

− Tasa de abandono tiende a cero 

− Tasa de eficiencia y sobre todo graduación son positivas 

− Son estudios exigentes y se muestra en la comparación de Nota de Acceso vs Media de 
Expediente de Titulados 

 

 

Encuesta de Inserción Laboral y Empleabilidad 



 
− Se presentan los datos del Servicio de Carreras Profesionales 

− Alto número de convenios y prácticas ofertadas (incluso se quedan muchas sin cubrir) 

− Alta demanda de alumnos de Loyola por los despachos 
 

 
 

 
 
 

• Definición de propuestas de mejorar para el curso 2021-22 
 

− Las anotadas anteriormente 
 
 

• Ruegos y preguntas 
 
No hay.  
 
 
 
 
Se concluye la reunión y Dña. Romina Mahtani  agradece la asistencia y aportaciones a los 
participantes. 
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