
 
 

Acta - II Reunión Comisión de Garantía de Calidad del 
Título - MUAB 
Año Académico: 2022-23 

 
FECHA 15/11/2023 
HORA 16:30-17:30 
CONVOCADOS  Nombre 

Responsable de Calidad Mª del Mar Maestre Espejo y Romina Mahtani 
Dirección del Área Manuel Novo Foncubierta 

Dirección del Máster Álvaro Martín Gómez 
Coordinación Académica María Bertrán Girón 

Profesional del Área Emilio Vieira 
Profesorado del Máster Pedro Roas 

Representante del Alumno Javier Méndez y Manuel Yorquez 
Coordinación de Área Mª del Mar Maestre Espejo 

Personal de Administración y Servicios Susana Giráldez / Pablo Lucas 
 

ASISTENTES Todos menos Manuel Novo 

 
 

Dña. Romina Mahtani da la bienvenida y comienza la reunión introduciendo los puntos a tratar. 
 

Temas a tratar: 
 

• Aprobación del acta de la reunión anterior. 
• Revisión y análisis de nuevos indicadores de satisfacción. 
• Revisión y análisis de indicadores académicos. 
• Revisión y análisis de indicadores de empleabilidad. 
• Definición de nuevas propuestas de mejora para el curso 2023/24. 
• Ruegos y preguntas 

 
 
 

• Aprobación del acta de la reunión anterior. 
 

Dña. Romina Mahtani explica cómo se va a llevar a cabo la reunión y procede a aprobar el Acta anterior bajo 
confirmación de los asistentes/ miembros de la comisión. 

 
 
 

• Revisión y análisis de nuevos indicadores de satisfacción/ Revisión y análisis de indicadores 
académicos/Revisión y análisis de indicadores de empleabilidad. 

 
 

Romina Mahtani muestra los indicadores de satisfacción, de empleabilidad y los académicos 
actualizados. Se analiza y se resalta lo siguiente: 

 

Encuesta de Satisfacción Docente 

− Resultados positivos cercanos al 9/10 

− Desde el alumnado se destaca que es un programa muy completo. Sobre la asignatura de 



 
Jurisdicción Civil, el examen fue más práctico de lo esperado. Agradecen el enfoque de la 
asignatura ya que se aplica a diario en sus Prácticas.  

 

Encuesta de Satisfacción Global Alumnado 

− Resultados positivos, superior a 4/5 

− Se comenta que el momento en el que se pasa la encuesta, que es cuando están con mayor 
carga de trabajo para presentar proyectos y prepararse para exámenes, puede afectar a los 
resultados de ciertos ítems.  

− La carga de trabajo del máster va creciendo conforme avanza el curso. Cada vez se adecúa 
más a la realidad y eso lo agradecen mucho, porque la disciplina y dinámica de clase 
contribuye mucho a la hora de desarrollarse en el mundo profesional y a su motivación diaria.  

− Agradecerían que se diera una semana en la preparación de los casos prácticos para poder 
dedicarle tiempo aunque, se entiende que en el mundo laboral no se pueden controlar las 
agendas. Además, al ser grupos numerosos, no se puede dar tanta atención individualizada. 
Aún así, están contentos con la metodología y mantienen la motivación a lo largo del curso.  

− Desde la dirección se comenta la importancia de la preparación para el mundo laboral y, al ser 
evaluación continua, es necesario tener toda esta documentación/casos como soporte. 

  

Encuesta de Satisfacción Global PDI 

− Resultados positivos superiores a 4 

− Desde la dirección y el profesorado, se solicita que la Universidad cuente más con ellos (los 
asociados) para los eventos que se celebran, por ejemplo: el acto de inauguración. Se 
trasladará a la Universidad.   

 

Encuesta de Satisfacción Global PAS 

− Resultados positivos 

− Son datos de la universidad 

 

Encuesta de Satisfacción TFM 

- Resultados positivos 

- Se está de acuerdo con el proceso de asignación de temas, pero se echa en falta opciones de 
Mercantil o Civil.  

- Se comenta y explica el proceso de buscar temas y su asignación, el tipo de Trabajo para el 
máster habilitante (más académico) y los itinerarios dobles (casos), la dedicación de tiempo 
necesaria tanto del alumnado como del profesorado involucrado, etc.  

 

Encuesta de Satisfacción Prácticas: Alumnos, Tutor Externo y Tutor Interno 

− Resultados muy positivos y alumnado contento con las prácticas.  

− Se afirma que el máster prepara al alumnado para el mundo laboral y aplican los contenidos 
aprendidos 

− No hay datos para tutor interno.  

 

Indicadores de Rendimiento Académico 

− Tasas positivas y superiores a las reflejadas en la memoria 

− Tasa de abandono es baja 

− Tasa de eficiencia y sobre todo graduación son positivas y van mejorando 
 

 



 
Encuesta de Inserción Laboral y Empleabilidad 

− Se presentan los datos del Servicio de Carreras Profesionales  

− Se solicita revisar estos datos tanto Alumnado como Tutor Externo con la UTEC, tasas y 
resultados de año anterior.  

 
 

 
• Definición de propuestas de mejorar para el curso 2023-24 

 

− Las anotadas anteriormente 
 
 

• Ruegos y preguntas 
 
No hay.  
 
 
 
 
Se concluye la reunión y Dña. Romina Mahtani agradece la asistencia y aportaciones a los 
participantes. 
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