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Comision de Garantia del Master Universitario en Abogacia

En la ciudad de Sevilla, en el Campus Universitario de Palmas Altas, siendo las 16 horas
del dia 15 de julio de 2016 se retne la Comision de Garantia del Méaster Universitario en
Tributacion y Asesoria Fiscal, con la asistencia de los siguientes miembros de la
Comision:

D2 Maria del Mar Maestre Espejo, responsable de calidad de la Escuela de Postgrado,
que actlla como Secretaria de esta reunion.

D. Juan Antonio Carrillo Donaire, Director del Méster.

D. Julio Jimenez Escobar, Subdirector de la Escuela de Postgrado, area juridica.
D. Alvaro Martin Gémez, profesional del ambito.

D. Manuel Novo Foncubierta, profesor del Master.

D. Jesus Tarancon Babio, alumno del Master.

D? Susana Giraldez Miura, personal de Administracion y Servicios de la Escuela de
Postgrado.

Orden del dia

1. Renovacién de la comision de garantia de calidad del titulo.

2. Revision del grado de consecucion de las propuestas de mejora recogidas en el
autoinforme 2014/15.

3. Revisidn de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del
profesorado y de satisfaccion global)

4. Revision de los indicadores de rendimiento del alumnado, asi como de los resultados
de empleabilidad.

5. Definicién de propuestas de mejora para el curso 2016/17.

6. Definicion de los mecanismos de coordinacion para el curso 2016/17 (reuniones de
seguimiento).

7. Ruegos y preguntas.

1. Renovacion de la comision de garantia de calidad del titulo.

Se renueva la comision de garantia de calidad del titulo que ha quedado constituida por
los miembros indicados con anterioridad.

2. Revision del grado de consecucion de las propuestas de mejora recogidas en el
autoinforme 2014/15.

Se revisaron las propuestas de mejora recogidas en el autoinforme 2014/2015 y se
constata la puesta en marcha de todas ellas.
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3. Revision de las encuestas de satisfaccion del titulo (encuestas de satisfaccion del
profesorado y de satisfaccion global)

Se revisan las encuestas de satisfaccion del titulo constatandose que son muy positivas,
pues se valora por encima de 8 la calidad del profesorado en la imparticion de las clases,
asi como el méster en general. Los alumnos estdn muy contentos y satisfechos con el
master.

4. Revision de los indicadores de rendimiento del alumnado, asi como de los
resultados de empleabilidad.

Los indicadores de rendimiento y los resultados de empleabilidad son positivos,
indicando un nivel alto de alumnado con contrato o con practicas en empresa.

5. Definicion de propuestas de mejora para el curso 2016/17.

Se considera conveniente que la asignacion de practicas de empresa se realice con mas
antelacion.

6. Definicidn de los mecanismos de coordinacion para el curso 2016/17 (reuniones de
seguimiento).

Se define la coordinacion para el curso 2016-17, continuando con la planificacion de
reuniones de seguimiento del titulo.

7. Ruegos y preguntas

No hay.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 17,35 horas del dia de la fecha

Fdo. D* Maria del Mar Maestre Espejo
Responsable de calidad de la Escuela de Postgrado



