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Anexo Il. Estructura del Autoinforme de seguimiento del Titulo?

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 14/15
(Convocatoria 15/16)

Datos de Identificacién del Titulo

Id ministerio 2502791

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Ingenieria Electromecanica por la
Universidad Loyola Andalucia

Centro/s Escuela Técnica Superior de Ingenieria (Sede de Sevilla)

Curso académico de implantacién 2013-2014

Web del titulo https://www.uloyola.es/grados/ingenieria/grado-en-ingenieria-

electromecanica

En caso de titulo conjunto u ofertado en més de un centro:

Centro No procede

Curso académico de implantacién No procede

Web del titulo en el centro No procede
Anélisis

- Aportar informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en
la altima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en laimplantacién del titulo,
e identificando cuéles han sido las causas por las que no se halogrado cumplir todo lo establecido
en la memoriay si se han realizado acciones para corregir estas dificultades.

En 2014-2015 se ha implantado el 2° curso del grado de Ingenieria Electromecanica. La implantacion de este
segundo curso ha supuesto un reto decisivo para el desarrollo de la titulacién, ya que frente al ler curso de
formacion basica en la que se imparten materias muy generales como Matematicas, Fisica y Quimica, en 2°
se empieza a abordar asignaturas mas especificas como las relativas a las ciencias de la ingenieria
(Termodinamica, Mecanica de Fluidos), y asignaturas puramente técnicas (Electrotecnia, Tecnologia
Electronica) con fuerte componente practico. En general, el desarrollo del plan de estudios ha sido muy
satisfactorio. Se ha mantenido un grupo asociado al grado.

Tabla 1: Distribucién del alumnado (curso 14-15)

Campus 1° 20
Sevilla 37 29

No se han producido incidencias graves ni tampoco dificultades resefiables. El procedimiento P-2.4 del Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo establece que se organizara una reunion anual, que en el caso de este grado
se ha celebrado semestralmente. Estas reuniones se celebran en el &mbito de un semestre concreto, entre los
coordinadores del curso y los profesores que hayan impartido clases dicho semestre, lo que arroja un total de
8 reuniones en el afio.
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Estas reuniones poseen dos objetivos fundamentales en el grado analizado: coordinar globalmente la actividad
docente, y atender al progreso individual de los alumnos. Dentro del primer epigrafe se ajusta la carga de
trabajo para el estudiante por semanas, asegurando un adecuado equilibrio de metodologias, practicas de
laboratorio, actividades formativas y sistemas de evaluacion, y coordinando las actividades programadas en
las guias docentes que conllevan trabajo de los estudiantes fuera del aula. El segundo objetivo, relacionado
con la atencién al progreso individual de los alumnos, se organiza mediante una tabla etiquetada por colores
donde los profesores clasifican el progreso cada alumno en la evaluacién continua en cada asignatura. Al
integrar las columnas se obtiene una panoramica del progreso global de cada alumno, que se complementa
con los informes de los tutores personales para tener una vision temprana completa del rendimiento y una guia
para la orientacion académica.

Este 2° curso se ha incidido especialmente en la coordinacién y la cohesion entre las materias. Por ejemplo,
se ha profundizado en la conexion entre las siguientes asignaturas, organizando reuniones de preparacion
mixtas de profesores de 1° y 2° curso para garantizar la mejor continuidad posible entre contenidos, y el uso
transversal de herramientas informaticas o fisicas. Concretamente, se han realizado reuniones especificas para
mejorar la integracion las siguientes asignaturas:

e Ecuaciones Diferenciales — Regulacion Automatica (Sistemas dinamicos y ecuaciones en variables de
estado).

e Fisica | — Mecanismos y Elementos de Maquinas.

e Fisica Il — Electrotecnia (Principios de electricidad).

e Matematicas Il — Resistencia de Materiales (Teoria de campos).

e Matematicas Il — Mecanica de Fluidos (Teoria de campos).

¢ Informatica - Métodos Numéricos en Ingenieria (Programacion en MATLAB).

e Métodos Numéricos en Ingenieria — Elementos Finitos en Mecénica del Continuo (asignatura futura de
3er curso).

e Expresién Graficay CAD — Mecanica de Fluidos (a través del uso comin de Solidworks y CFD).

e Expresion Gréfica y CAD — Mecanismos y Elementos de Maquinas (a través del uso comdn de
Solidworks y CFD).

También se ha trabajado en la conexién de la ensefianza reglada con diferentes actividades académicas de
caracter complementario que se han organizado a lo largo de los meses del curso. De entre dichas actividades
extras, cabe destacar las visitas a instalaciones industrias (Abengoa, EMASESA, EADS), y una serie de
masterclass que a cargo de profesionales de reconocido prestigio han podido disfrutar los alumnos de ambos
campus.

El tamafio reducido de los grupos de clase ha facilitado la organizacion de la docencia y la innovacién docente.
Es destacable la heterogeneidad en los métodos de ensefianza y de los sistemas de evaluacion. Todo esto
pensamos que ha tenido un reflejo directo en la calidad de la ensefianza y, por tanto, en la elevada satisfaccién
gue han manifestado los alumnos, observada tras su medicion objetiva y sistematizada (una puntuacién de 3,7
sobre 5 en la encuesta de satisfaccion del alumnado).

Especial menciéon merece la puesta en marcha de la docencia en inglés en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria. La docencia en inglés afecta con caracter general a la totalidad del alumnado, en un nimero de
asignaturas que persigue paulatinamente alcanzar entre un 20% y un 25% de las asignaturas ofertadas. En el
2° curso de Ingenieria Electromecanica se impartieron 2 asignaturas en inglés: Electrotecnia (Circuit Theory) y
Regulacion Automatica (Automatic Regulation). Los resultados en estas asignaturas, en tasa de rendimiento y
tasa de éxito, son notablemente superiores al promedio de las asignaturas del grado (10 puntos porcentuales
por encima), debido a que se han reforzado las tutorias grupales y acompafamiento y en general con el fin de
evitar los abandonos vy le fracaso escolar.

Una semana antes del comienzo del curso se celebraron las Jornadas de acogida, dirigidas al alumnado de
nuevo ingreso. En estas jornadas se les presentd la Universidad y sus diferentes servicios: Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento, Servicio de Relaciones Internacionales, Servicio de Evangelizacion y
Didlogo y la Loyola School of Languages, Culture and Communication. Se les explicd también el acceso
y uso de la intranet de la universidad desde la que cada alumno y alumna, con las claves de acceso que se les
proporciona con la matricula, puede acceder a la informacion de todos los servicios mencionados, ademas de
a las guias docentes y materiales de trabajo de las diferentes asignaturas. Durante las jornadas se informé
también al alumnado de algunas cuestiones sobre la normativa académica, la organizacién docente o los
sistemas de evaluacion.
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- ¢Se han realizado revisiones periédicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se
realiza la planificacién de su ejecucién. Se hace un anélisis del resultado de las mejoras llevadas a
cabo.

Se han realizado reuniones periddicas de coordinacion en las que se ha ido analizando la marcha del titulo. En
esas revisiones se detectd la conveniencia de hacer un cambio de semestre de dos materias en el 3er curso:
la de Robdética y Automatizacion Industrial, que se impartia en el segundo semestre, y la de Ingenieria Térmica,
originalmente prevista en el primer semestre. Se ha propuesto un cambio de semestre para las dos asignaturas
resefiadas: Robética y Automatizacion Industrial deberia pasar al primer semestre e Ingenieria Térmica al
segundo en el curso 2015-2016. La razén para ello es que la asignatura de Termodinamica de 2° curso tiene
una tasa de éxito inferior a la media, por lo que es posible que algunos estudiantes la cursen repetida en un
afio posterior, y si coincide en semestre con Ingenieria Térmica habra una falta de conocimiento de base
importante.

El andlisis de las competencias en el area de Mecanica ha llevado a la conclusién de que los créditos asignados
en la asignatura Fisica | eran insuficientes. Previa solicitud al término del curso 2013-2014 y habiendo obtenido
la autorizacion de la DEVA, se ha procedido a trasladar los contenidos de Termodinamica del primer curso
(asignatura Fisica ), a la asignatura Termodinamica de 2° cursos.

Fortalezas y logros

= Lavaloracion general del alumnado sobre su experiencia en este segundo curso de implantacién del grado
ha sido de 3,55 sobre 5 en la encuesta de satisfaccion global sobre el titulo (3.5 en 1° y 3.6 en 2°,
procedimiento P-2 del SGCT). El alumnado ha valorado especialmente la dedicacion y la atencién
personalizada del profesorado, asi como las infraestructuras.

= La valoracion general del alumnado sobre la labor docente del profesorado ha sido de 7,84 sobre 10 en
la encuesta de evaluacion de la actividad docente del profesorado (procedimiento P-4 del SGCT).

=  Grupos reducidos, de menos de 30 alumnos por grupo en la mayoria de los casos. Grupos de un maximo
de 15 alumnos en practicas de laboratorio e informaticas. Grupos de un maximo de 20 alumnos en
asignaturas de Expresién Grafica.

= Lacoordinacion docente, consecuencia de la mejora en el trabajo de los coordinadores/as de curso.

= Lacercaniay la complicidad entre el cuerpo docente y los estudiantes.

= El seguimiento personalizado, la tutoria y la orientacion académica.

= La presencia de las nuevas tecnologias para la docencia y, en general, las buenas infraestructuras con
las que contamos desde el comienzo de la implantacion del titulo.

= La implantacion generalizada de sistemas de evaluacion continua, como elemento de aprendizaje
progresivo, deteccién temprana de problemas y reduccion del riesgo de fracaso académico. Una
asignatura puede 6 créditos puede tener hasta 20 calificaciones por evaluacion continua.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

= Ha habido un leve descenso de la matricula en la respecto al primer curso. Uno de los factores posibles
sea el fracaso académico asociado al primer curso, respecto a otros grados con mejores tasas de éxito.
Se han tomado medidas significativas al respecto en el conjunto de la Universidad (incremento de sesiones
informativas, dentro y fuera de la sede, implicacién de los alumnos en proceso de matriculacién en cursos
de formacién o actividades con los alumnos existentes), en el seno especifico de la escuela (cursos de
Scratch y Robotica Educativa, creacion de los programas Loyola Teams y Summer Abengoa, ampliacion
de la oferta de grados de la rama industrial).

= Aunque se ha mejorado en el proceso de disefio y organizacién de actividades complementarias a la
formacion reglada, no se ha conseguido instaurar un procedimiento de evaluacién de dichas actividades
de comunicacioén al alumnado. Se considera una mejora prioritaria para el siguiente curso.

= Es preciso sistematizar ain més el seguimiento de la adquisicién de competencias en las asignaturas,
para detectar posibles desviaciones o posibles debilidades en ciertas competencias.

Analisis
Aportar informacion sobre:

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la Memoria
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de Verificacion.

Durante el curso académico 14/15 se han desplegado algunos procedimientos nuevos del SGCT (otros no
proceden todavia, como los sistemas de evaluacién de practicas o de intercambios) y se han consolidado los
comenzados en el curso 2013-2014.

El proposito del Procedimiento para el andlisis del rendimiento académico (P1) es conocer y analizar los
resultados previstos en el titulo en relacién con su Tasa de Graduacion (no procede todavia), Tasa de eficiencia
(no procede), Tasa de Abandono (en marcha para obtener resultados en 15-16), Tasa de Rendimiento y Tasa
de Exito. Lo méas destacable son las altas tasas de éxito y rendimiento del curso 14-15 (77,34% y 71,38%
respectivamente), superiores ambas a las del curso 13-14, (64.31% y 58.75%, respectivamente). La tasa de
rendimiento es superior, aunque muy préxima, a la estimada en la memoria de verificacion (70%). Los datos
concretos se desglosan en el apartado V de este informe, Indicadores.

El Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccién global del titulo (P2) consta de tres herramientas de
evaluacion para los distintos colectivos universitarios, de las cuales se ha implementado la encuesta de
satisfaccion del alumnado (P-2.I) y las encuesta de satisfaccién del profesorado (P-2.1) y encuesta de
satisfaccion del PAS (P-2.111), que se realizaran en el curso 15-16.

Como se ha explicado anteriormente, este procedimiento se complementa con el informe de incidencias de los
coordinadores de curso (P4-Il) de sus reuniones con los representantes de los estudiantes de cada grupo y
curso. De estas reuniones y de los comentarios y sugerencias realizadas se elaboran informes cualitativos que
aportan una informacion de interés sobre la marcha e implantacién del titulo.

El Procedimiento para sugerencias y reclamaciones (P3) consiste en la apertura durante todo el curso de un
buzén de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones al que el alumnado tiene acceso a través de la
web. Practicamente el 100% de los mensajes recibidos tienen que ver con servicios transversales a la
universidad, y ninguno es especifico del grado. En total se recibieron 93 mensajes durante el curso 14-15, la
mayoria relacionados con infraestructuras, informacion general, Ordenacidn académica y Secretaria general.

Sobre el Procedimiento para la evaluacion y mejora de la ensefianza y el profesorado (P4) hay que destacar
la alta participacion del alumnado en la realizacion de la encuesta de evaluaciéon de la actividad docente del
profesorado, dado que la encuesta se pasa de forma presencial en el aula. Ademas, la tasa de evaluacion del
100%, es decir, todas las asignaturas y profesores fueron evaluados.

Los procedimientos para el Andlisis de los programas de movilidad (P5) y para la Evaluacion de las practicas
externas (P6) no proceden durante el curso 14-15 para el grado de Ingenieria Electromecanica, ya que casi
ningun alumno/a ha completado hasta el momento ningin programa de movilidad ni ha iniciado sus practicas
(solo se ha implantado hasta 2° curso). Sélo se cuentan los casos correspondientes a los alumnos clasificados
del programa Summer Abengoa, que han realizado un mes de estancia en la citada empresa. Dada su
brevedad, no se contabilizan estas estancias para los créditos de practicas externas correspondientes al 4°
curso. , Aun asi, en el curso 14-15 el alumnado que cumplia los requisitos prefijados ya pudo solicitar algin
programa de intercambio. Estos han sido los datos:

o Solicitudes del grado de Ingenieria Electromecénica del Programa Internacional de Intercambios
Académicos 2015-2016 (es decir, las que se presentaron en el curso 2014-2015): 13 al programa
internacional y ninguno a SICUE.

o Alumnos/as seleccionados: 12 para el programa internacional (1 no cumplia el requisito del 80% de
Formacién Basica).

o Alumnos/as que rechazan plaza: 2 (programa internacional).

El Procedimiento para la difusién del titulo (P7) tiene como propésito de establecer mecanismos para publicar
la informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos los
implicados o interesados. Para ello, durante el curso 14-15 se ha renovado la web de la Universidad Loyola,
tanto estructural como formalmente. Ademas, se han elaborado folletos informativos generales y especificos,
se ha acudido a ferias universitarias, nos han visitado y se han visitado colegios e institutos (en muchas
ocasiones con la presencia de profesorado del grado) y se han llevado a cabo sesiones informativas con
familias interesadas en el titulo antes de la matriculacion.

- Lacontribucion y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y
las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La puesta en marcha del SCGT y de los procedimientos correspondientes ha sido esencial para obtener

informacion relevante sobre la marcha del titulo y para elaborar el plan de mejora por la CGCT. El despliegue

progresivo del sistema ha permitido revisar algunos de los procedimientos y de las herramientas
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correspondientes, adaptandolas a las necesidades reales de obtencion de informacion.

- La dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en su caso,
informacién sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto
desarrollo del titulo.

En noviembre de 2015 se renové la CGCT. La composicion de la CGCT la siguiente:

o Director de Escuela. Miembro nato. Coordinador de grado. Presidente de la Comision: Fabio
GOmez-Estern

Coordinador de curso: D. Diego Luis Orihuela Espina

Un profesor del grado: D2 Ana Maria Pacheco Martinez

Un miembro del PAS propuesto por VOA y SG: Da. Laura Montero Perales

Un profesional del &mbito de la Ingenieria Industrial: D. Ramon Velazquez Vila

Un alumno/a del grado: D2. Alvaro Rivero Portillo

o 0O 0 o0 O

La nueva Comision de Garantia del grado de Ingenieria Electromecanica, tras retomar las labores realizadas
por la anterior comision, ha sido la encargada de hacer el seguimiento del titulo y de impulsar el plan de mejora.
Se han hecho publicas las actas de las reuniones y los informes de seguimiento.

- Ladisponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de
la misma.

Se ha habilitado el gestor documental en la intranet de la universidad con acceso para los responsables
académicos y miembros de las Comisiones de Garantia de Calidad, con toda la informacién sobre el SGCT y
los datos necesarios para las reuniones de las comisiones, asi como para la realizacién del autoinforme. Este
sistema se completa con algunas bases de datos que generan informes especificos. Una aplicacién Unica y
funcional que cumpla las funciones de gestor documental esta en proceso de desarrollo.

Fortalezas vy logros

= Altas tasas de rendimiento y éxito, superiores a las del curso 13-14.

= Alta participacion del alumnado en la evaluacién de la satisfaccion global del titulo.

= Se alcanza el 100% en la tasa de evaluacion del profesorado, todas las asignaturas y profesores
recibieron la evaluacion de calidad de la ensefianza por parte del alumnado.

= Se ha mejorado en el proceso de coordinacién docente y en la comunicacién con los representantes
de los estudiantes de cada grupo durante el curso para realizar las acciones oportunas durante el
seguimiento de mejora del titulo.

»= Las sesiones informativas para alumnos y familias, asi como los encuentros con centros educativos en
los que participa profesorado del grado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

= Se ha mejorado significativamente en la gestion documental para el seguimiento, aunque la
implementacién de una herramienta informética seria un gran avance. Se esta trabajando en tener esa
herramienta lo antes posible.

= De acuerdo con el plan de mejora, la CGCT ha asumido la tarea de velar por la adquisicion de las
competencias especificadas en la memoria de verificacién, mediante una herramienta que aln es
preciso seleccionar.

* Finalizar el desarrollo del sistema que permita la obtencién de indicadores y la gestion del
procedimiento de sugerencias y reclamaciones.

= Aunque se ha avanzado mucho tras el redisefio de la web, se sigue trabajando en facilitar un mejor y
mas completo acceso a la informacion del titulo. Se propone como objetivo para el proximo curso la
presentacion bilingte (espafiol e inglés) de la web.

Analisis
- Se debe realizar un breve anélisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

En el ler curso de Ingenieria Electromecanica se imparten la mayoria de las materias de Formacion basica,
que suelen ser introductorias, generales. Todas ellas estan impartidas por docentes especializados en esas
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disciplinas. En el segundo curso aparecen en el plan materias méas especificas, muchas de ellas obligatorias
en el plan de estudios, que han requerido de especialistas provenientes de otros departamentos.

De los 19 profesores y profesoras que han impartido clase en 1° y 2° de Ingenieria Electromecanica durante el
curso 2014-2015, todos ellos menos 3 eran doctores al comenzar el curso. A su finalizacién, 1 persona mas
habia defendido su tesis, con lo que nos quedan 17 profesores doctores y 2 profesores asociados, uno de los
cuales est4 elaborando su tesis doctoral.

Los profesores asociados estan contrataos en todo caso para la imparticion de 6 créditos ECTS.

Tabla 2: Profesorado del grado de Ingenieria Electromecéanica desglosado por categorias (curso 14-15)
Categoria profesional 2014-2015

Catedratico/a 4
Profesor/a titular
Profesor/a adjunto/a
Profesor/a auxiliar
Ayudante de investigacion
Profesor/a asociado/a

NP NN

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relaciéon a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del
profesorado.

La garantia del correcto funcionamiento de la titulacién pasa por articular unos mecanismos adecuados para
permitir y fomentar la coordinacién docente. En este sentido, existe en esta titulacion un mecanismo de
coordinacién horizontal, conformado por un coordinador/a de curso, y uno vertical, supervisado por un
coordinador de titulacién. En el curso 14-15 solo hubo dos coordinadores: uno de titulacion y otros dos, uno
para cada uno de los cursos implantados. La tarea de coordinador de titulacion, dada la juventud de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria, recay6 sobre el Director de la Escuela.

Los coordinadores/as de curso convocan dos reuniones anuales (una por semestre) con los responsables
de las asignaturas. En ellas analizan los contenidos horizontales y verticales para detectar duplicidades y
armonizar la distribucién de la carga de trabajo del curso. Igualmente, entre sus cometidos esta el conocer
la planificacion de todas las pruebas de evaluacion, proponiendo modificaciones si se estima conveniente.
Consideramos esencial la labor de coordinacién, por lo que sus procedimientos y estrategias estan en
permanente revision.

Para ello, tras las reuniones con los/las responsables de las asignaturas se elabora un cronograma
individualizado por cada asignatura, en el que se recogen las distintas actividades (evaluables y no)
incluidas las sesiones practicas, asi como un indice que estima la intensidad de trabajo asociada a cada
una de ellas. Los cronogramas individuales de cada profesor son enviados al coordinador del curso para
gue los revise y verifique que no se produzcan solapamientos 0 concentraciones innecesarias de la carga
de trabajo que deben afrontar los alumnos. También se emplean estos cronogramas para realizar las
reservas necesarias de las salas y equipos de laboratorio, para lo cual es precisa la intervencién del
coordinador de grado.

Una vez revisado el cronograma agregado, se proponen a los profesores de las distintas asignaturas las
modificaciones que, en su caso, se estime oportuno introducir. Tras las modificaciones, el cronograma
agregado es remitido al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, donde se elaboran los cronogramas
agregados del conjunto de asignaturas que componen el curso académico.

Finalmente, se elabora un dltimo cronograma con el desglose detallado de las materias que se pone a
disposicion de los alumnos antes de iniciar el semestre.

El proceso de coordinacién académica se completa con la realizacién de entrevistas entre el coordinador
de curso y los representantes de los alumnos para verificar que el proceso de coordinacién se esta llevando
a cabo de forma adecuada, asi como que no se estan produciendo incidencias que afecten al transcurso
normal de la docencia, pues en el caso de que estas tengan lugar, se pondra inmediatamente en
conocimiento del coordinador de la titulacion para que se adopten las medidas oportunas.

Los/las responsables de cada asignatura deben elaborar la guia docente de cada asignatura. Esta guia
pasa por dos filtros: el del director/a del departamento correspondiente y, en segundo lugar, el decano de
la titulacion.
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En cuanto a la formacion del equipo docente, la escuela de idiomas de la universidad (LoyolaSol) prepara
cada curso un plan de mejora del nivel de idiomas del personal de la universidad: examenes de nivel,
configuracién de grupos y asignacion del profesorado. De la misma forma, se han desarrollado sesiones
especificas para aquellos profesores que imparten la docencia en inglés. Dos de los profesores que
imparten en el grado en 1° y 2° han alcanzado en el curso 2014-2015 el diploma europeo C2, a través de
LoyolaSol como centro formador y examinador de Cambridge ESOL. Otros dos profesores han logrado
acreditar en el curso 2014-2015 el nivel C1.

Por su parte, la Unidad de Formacion e Innovacion Docente (UFI) de la Universidad Loyola Andalucia,
dirigida a todo el personal docente e investigador, tiene como objetivo facilitar la innovacién en las
metodologias docentes que implican las titulaciones oficiales, mejorar la cualificacion docente del
profesorado, asi como contribuir al desarrollo de la carrera profesional del PDI. Durante el curso 2014-2015,
20 de los 19 profesores que han impartido docencia en el grado de Ingenieria Electromecanica han asistido
a alglin curso de formacion en el periodo de tiempo comprendido entre septiembre de 2014 y septiembre
de 2015, con una media de 2 cursos por docente.

Tabla 3: Cursos de formacién ofertados por la UFI (curso 14-15)
Titulo de los cursos ofertados

o ¢Como afrontar el estrés y sus emociones?
o Actuaciones de éxito en la universidad: seminario con el libro en la mano

o Aplicaciones de la realizacion y montaje de video para proyectos docentes y de investigacion
en el entorno universitario

o Cbmo elaborar un examen tipo test

o  Curso de primeros auxilios

o Evaluacién del aprendizaje basado en competencias

o Gamificacion y uso del einstruction como herramienta docente
o Guias docentes y planificacion

o Il jornadas de innovacién docente

o Introduccion a la accidn tutorial en la universidad

o Las posibilidades de Moodle en el aula

o Metodologias activas para la docencia universitaria

o Seminario nacional (CEA) de innovacién docente en Ingenieria de Sistemas y Automatica

El profesorado de la universidad alin no ha sido evaluado por el programa Docentia. La Universidad Loyola
Andalucia va iniciar el proceso de acreditacion de su Programa Docentia de evaluacién de la actividad docente
del profesorado. Se ha solicitado a la Agencia Andaluza de Evaluacién y Acreditacion la participacién en este
programa.

Igualmente, la primera convocatoria de proyectos de innovacion docente se va a resolver en el curso 15-16,
por lo que no hay datos sobre participacion y concesiones de proyectos en el curso 14-15.

En su caso, perfil del profesorado de practicas.

El profesorado de précticas, en el curso 2014-2015 se ha constituido por el mismo personal docente de las
clases tedricas (perfil académico doctor), salvo la asignatura Expresion Grafica y CAD para la cual se han
incorporado dos profesores asociados como profesionales con experiencia en el manejo de herramientas CAD
y normalizaciéon grafica industrial. A partir del curso 2015-2016 se ha propuesto incorporar becarios de
investigacion a las practicas de laboratorio, a medida que crezcan los grupos de practicas, se adquieran
equipos de mayor complejidad y se requieran de una preparacion mas profunda de las sesiones.

Fortalezas y logros
= Nivel medio o alto de experiencia docente del profesorado.
= EI90% de los y las docentes del grado de son doctores.
= Alta participacion en los cursos de actualizacién y mejora docente.
= Buena coordinacion docente a través de los cronogramas y los coordinadores de curso.
*» Buena evaluacién media de la labor docente por parte del alumnado (ver V. Indicadores).
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» Buena actividad investigadora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

= Necesidad de una oferta diferenciada de cursos de inglés especificos, dirigidos a las necesidades
distintas del personal docente: inglés cientifico, inglés para la docencia, inglés para conseguir
certificados de nivel.

= Necesidad de una convocatoria de proyectos de innovacion docente.

= Necesidad de mejorar la informacién en la web sobre las tareas de coordinacion. Afadir los nombres
de los coordinadores y sus funciones.

» Incorporacion de la universidad al programa Docentia de evaluacion de la actividad docente del
profesorado.

» Incorporar mayor nimero de profesores a tiempo completo. Esto tendria como consecucién de la
disminucién de las responsabilidades administrativas de cada profesor.

Anadlisis

- Se realizara un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacién de los recursos humanos
(personal de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto
desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las
actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Las infraestructuras y los recursos humanos empleados para la imparticion de la docencia son mas que
adecuados en el Campus de Sevilla. Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario hecesario para
su maxima ocupacion y con los medios necesarios para la docencia: pizarras, cafiones de proyeccion para
conexiéon de ordenadores y video, retroproyectores, conexion wifi y cableada a Internet, micr6fonos
inalambricos, ordenador integrado en la mesa del profesor y sistema automético de cortinas para
oscurecimiento del aula.

Por otra parte, el tamarfio de las aulas se adecua al tamafo de los grupos y el tipo de mobiliario facilita la
aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las nuevas
tecnologias incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de ensefianza-aprendizaje adaptado
al Espacio Europeo de Ensefianza. Se ha procedido a la adaptacion de las infraestructuras para garantizar la
accesibilidad a personas con discapacidad. En concreto, se dispone de un aula con 60 puestos para el primer
curso, y otra con 40 puestos para el segundo curso.

Se disponen de dos aulas de informética (45 y 24 puestos, respectivamente) a disposicién de profesores y
alumnos con software especializado. El uso de herramientas informaticas de innovacion docente, como son
Moodle, Goodle (sistema de evaluacién automaética de trabajos y practicas) o elnstruction (sistema interactivo
para realizar tests y preguntas en el aula de clase) se esta extendiendo a una mayoria del profesorado.

Como novedad en el curso 2014-2015 se han ampliado los laboratorios para poder impartir las nuevas
asignaturas de segundo curso. En concreto, se disponen de 4 laboratorios:

= Electricidad y electrénica: 8 puestos equipados completos para 16 alumnos en grupos de 2, o 15
alumnos en grupos de 3.

*  Fluidos y termodinamica: 5 puestos para grupos de 3 alumnos.

= Ciencias basicas: 5 puestos para grupos de 3 alumnos.

= Resistencia de materiales: 5 puestos para grupos de 3 alumnos.

= Almacén comun y despacho/taller del técnico de laboratorio.

La Escuela de Ingenieria es miembro de la red UNILABs, que es una red que comparte laboratorios de forma
remota y virtual, lo cual le permite hacer uso de practicas de otras universidades.

La biblioteca de la Universidad esta dotada con las principales obras de consulta de utilidad a los alumnos para
la preparaciéon de las materias, asi como con la suscripcion a las principales bases de datos para la
investigacién. Los alumnos disponen de facil acceso a las principales obras de consulta recomendadas para el
aprendizaje de cada una de las materias. Los alumnos pueden acceder, ademas, a una amplia variedad de
libros electronicos, tanto en el campus como de forma remota. En cuanto a espacios, la biblioteca cuenta con:

= Dos salas de trabajo en grupo de 10 puestos de trabajo
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» Una sala de silencio para estudio individual
= Una sala de estudio general.

En cuanto a los Recursos Humanos, a continuacién se presenta un cuadro con el nimero de personas del
personal de administracion y servicios (PAS) que trabajan en la Universidad, en cada uno de los departamentos.
Cabe citar la incorporacién de un técnico de laboratorio que ayuda a los profesores en tareas propias de las
practicas.

Departamento Total Departamento Total
Secretaria General y A.Juridicos 8 Direccion Marketing y Admisiones 12
Vicerrectorado Ordenacion Académica 7 Direccién Comunicacion y RRII 4
Vicerrectorado Investigacion 13 Direcciéon Econdémico-Financiera 7
Relaciones Internacionales 5 Direccién Infraestructuras 23
Empleabilidad y Emprendimiento 4 Direcciéon Recursos Humanos 3
D.G.Fundacion ETEA Cooperacion 1 Direccion Tecnologias TIC 12
Direccion Loyola Executive Education 14 Evangelizacién y Dialogo 2
Direccion Loyola School of Languages 3 Patronato Rectorado 1
Total 119

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la
orientacion académicay profesional del estudiante.

La Universidad Loyola Andalucia, desde sus inicios, viene llevando a cabo el Plan de Accién Tutorial mediante
el cual se da tutela, acompafiamiento y seguimiento al alumnado con la intencién de que el proceso educativo
se desarrolle en las condiciones mas favorables posibles. Para ello se constituye un equipo de tutores
encargados de realizar dichas tareas, como ya se ha indicado anteriormente.

Las principales actividades llevadas a cabo por el Servicio de Orientacion Laboral se han centrado en el servicio
de atencién individual y en la formacién para el empleo. El servicio de atencién individual ofrece la posibilidad
de entrevistarse personalmente con un orientador laboral para tratar asuntos personales y profesionales
relacionados con la empleabilidad. En el curso 2014-2015 los usuarios que valoraron la utilidad el servicio con
un 9.2 de media sobre 10 y un 91% recomendarian a otras personas hacer uso del mismo.

La formacion para el empleo se ha desarrollado fundamentalmente a través de los talleres formativos que
contribuyen a la basqueda y consecucién de empleo. En el curso 2014-2015 se llevaron a cabo un total del 11
talleres, con los siguientes contenidos y valoraciones (sobre 10): El mejor curriculum vitae del mundo,
valoracion 9.3; Simulacién de entrevista de trabajo, valoracién 9.4; Dindmica de grupo, valoracion 9.3; Como
buscar empleo, valoracion 9.6; Linkedin y twitter para la busqueda de empleo, valoracion 9.4.

En cuanto a las actividades del Servicio de Relaciones Internacionales, ha mantenido reuniones o sesiones
informativas con los alumnos de 1° y 2° curso de IEM y sus familias. Se han celebrado sesiones informativas
a lo largo del curso para informar sobre los siguientes aspectos: programas de movilidad internacional y becas
Erasmus; opciones de intercambio internacional y especificidades de su titulacion como posibles plazas de
intercambio; jornadas de apertura a la diversidad y la interculturalidad; reuniones informativas sobre el
programa Loyola 360° de tutores para estudiantes internacionales

Fortalezas y logros

» La dotacion de infraestructuras y medios en las aulas han sido altamente valorados (4,1 sobre 5).

» La infraestructura y las instalaciones de las aulas de informatica han sido altamente valoradas,
aumentando de 3,6 en el curso anterior a 4,1 en 2014-2015.

» La infraestructura y las instalaciones de los laboratorios de practicas han sido altamente valoradas,
aumentando de 3,3 en 2013-2014 a 4,1 en 2014-2015.

» Creacion de 4 salas de laboratorio y almacén

» Uso extensivo de herramientas informaticas de innovacion docente

» Contratacion de un técnico de laboratorio a tiempo completo.

» Realizacién de una base de datos inventario de material de laboratorio con informacién integrada de
su uso en los planes de estudio.
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= El grado de satisfaccion de los alumnos con el servicio de biblioteca es de 3,7 sobre 5.

= Organizacion de sesiones informativas para el alumnado sobre el funcionamiento de la biblioteca y el
acceso a los fondos bibliograficos y bases de datos.

= Consolidacion del Plan de Accién Tutorial como herramienta de orientacion al alumnado.

= QOrganizacion de sesiones informativas de los distintos servicios de la Universidad.

= Desarrollo del plan de orientacién para los intercambios académicos por el servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad.

= Implantacién del plan de desarrollo curricular y formacién para el empleo y el emprendimiento por el
servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad.

= En el plano de la orientacién profesional, desarrollo de los programas de iniciativa estudiantil Loyola
Teams (http://www.loyolaandnews.es/loyolateams/) y de formacion en empresa Summer Abengoa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

= El laboratorio alin necesita aumentar espacios para cursos posteriores, crecer en inventario y en
equipamiento.

= Mejora parcial de la herramienta informatica utilizada por los tutores para realizar el seguimiento de
sus tutorados.

= Necesidad de adecuacién de espacios adicionales para el trabajo en grupos del alumnado. Se esta
trabajando sobre la habilitacion de algunas salas.

= Necesidad de un inventario centralizado del software adquirido: licencias, manuales, condiciones de
uso y mantenimiento.

V. Indicadores

Anadlisis

- Aportar informacién contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los
procedimientos del SGCT de forma que se aborden los aspectos mas relevantes en el desarrollo del
titulo identificando areas de mejora.

- Tabla 3. Tasa de éxito (ECTS aprobados/ ECTS presentados) desglosada por curso

Curso 13-14 Curso 14-15
Tasa de éxito 65,04% 77,38%
Total Universidad Loyola 79,89% 86,36%

- Tabla 4. Tasa de rendimiento (ECTS aprobados/ ECTS matriculados) desglosada por curso

Curso 13-14 Curso 14-15
Tasa de rendimiento 58,97% 77,34%
Total Universidad Loyola 73,84% 81,00%

- Tabla 3: Nota media de ingreso (comparativa)

Curso 13-14 Curso 14-15

Nota media de ingreso 7,03 6,41

- Tabla 5. Resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado (satisfaccion general)

2013-2014 2014-2015

Grado de satisfaccion 7,43 7,78
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- Tabla 6. Tasas del alumnado de nuevo ingreso

2013-14 2014-15

Tasa de bajo rendimiento del alumnado de nuevo ingreso 13,51%

Tasa de éxito del alumnado de nuevo ingreso 43,24%

Analizar los resultados de los indicadores mostrando el valor aportado en lamejoray si han ocasionado
cambios en el desarrollo del titulo.

Los indicadores han mejorado en relacién al curso pasado. Un andlisis de las causas pone de manifiesto

gue esta mejora podria obedecer a que:

- Lanota media de acceso del alumnado de nuevo ingreso ha sido mas alta este curso que el pasado.

- Larevision del calendario de examenes ha tenido un efecto positivo sobre las tasas de rendimiento y
de éxito.

- Alincorporarse a los calculos los alumnos de 2°, el rendimiento mejora porque estos alumnos acumulan
ya algo de bagaje en la Universidad y estdn més adaptados al mundo universitario.

- Larevision de los sistemas de evaluacion ha permitido recuperar en los examenes finales parte de la
materia superada.

- Una mayor experiencia del profesorado de 1° que se habia incorporado el curso pasado.

- La revision del cronograma de cada curso para evitar la realizacién de mas de dos pruebas por
asignatura ha evitado sobrecargas de trabajo.

Fortalezas v logros

- La Normativa Académica ha tenido un efecto positivo sobre el rendimiento del alumnado. La tasa de
rendimiento ha alcanzado el valor del 75% que se habia fijado como objetivo.

- La evaluacién continua y el acompafiamiento han sido reforzados, y se estima que han influido
positivamente en dicha tasa.

- Alto porcentaje de estudiantes de alto rendimiento.

Debilidades v decisiones de mejora adoptadas

- Latasa de estudiantes de nuevo ingreso con bajo rendimiento (nimero de estudiantes de nuevo ingreso
gue aprueban menos del 30% de los créditos de primer curso) debe de ser reducida.

- La labor de orientacion académica para los alumnos de primer curso se ha de intensificar tras los
resultados del primer semestre, centrando los esfuerzos en los alumnos/as con bajo rendimiento tras los
primeros examenes.

Analisis

En caso de que corresponda en este seguimiento, indicar las acciones llevadas a cabo para:

- Atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacién, justificar su adecuacion.
No procede

- Atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacion, justificar su
adecuacion.
No procede.

- Atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacién.

En la respuesta de la DEVA al autoinforme de seguimiento del Grado de Ingenieria Electromecéanica del
curso 13-14 se hacian algunas observaciones y recomendaciones.

A continuacion detallamos las actuaciones realizadas y las que estan en proceso:
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Tabla 10: Estatus de las recomendaciones del informe de seguimiento

Sugerencia de mejora Estado

1. Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo

En futuros autoinformes se debe incluir informacion més detallada sobre el funcionamiento de la
Comision de Garantia de Calidad, conclusiones y/o acuerdos adoptados, asi como una valoracién = Se aportan en este informe
del funcionamiento de la CGICT.

En relacién al gestor documental, en futuros autoinformes se debe aportar nformacion sobre la

] e S Se aportan en este informe
nueva plataforma informética y valorar su uso y aplicabilidad.

3. Profesorado

En futuros autoinformes se debe incluir la informacién especifica para el Grado en Ingenieria
Electromecanica sobre los mecanismos de coordinacién horizontal y vertical, la localizacién de las
actas de las reuniones de coordinacion docente, las sustituciones y el incremento de la cualificacion
del profesorado.

Conforme se vaya implementando la titulacién se debe considerar la evolucién del profesorado = Se esta recabando informacion
implicado en el Grado y su adecuacion para llevar a cabo el programa propuesto, realizando un = para su inclusion en futuros
andlisis y valoracién de la situacion. informes.

Se especifican en este informe

4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

En futuros Autoinformes se debe incluir una descripcion de infraestructuras y materiales, como por
ejemplo aulas disponibles y tamafio de las mismas, aulas de informaética, biblioteca, laboratorios,
etc. para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza. También se deberia
hacer una breve descripcion y andlisis del personal de apoyo y del personal de administraciéon y
servicios involucrado.

Conforme se vaya implementando la titulacion, se deben detallar las actuaciones de orientacién
académica y 4profesional desarrolladas

Se especifican en este informe

Se explican en este informe

8. Plan de mejora del titulo

Se aportan dichas fechas en el
plan de mejora del titulo
incluido al final de este informe

En futuros autoinformes se deben indicar los plazos de ejecucién previstos para las acciones de
mejora propuestas.

Analisis
- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacion de Plan de Estudios y

justificar su adecuacion.
No procede.

- ¢Se han realizado modificaciones no comunicadas al Consejo de Universidades? Ver el documento
de Procedimiento de Modificacién de titulos (DEVA)

Se han realizado reuniones periddicas de coordinacién en las que se ha ido analizando la marcha del titulo. En
esas revisiones se detecto la conveniencia de hacer un cambio de semestre de dos materias en el 3er curso:
la de Robdética y Automatizacion Industrial, que se impartia en el segundo semestre, y la de Ingenieria Térmica,
originalmente prevista en el primer semestre. Se ha propuesto un cambio de semestre para las dos asignaturas
resefiadas: Robética y Automatizacion Industrial deberia pasar al primer semestre e Ingenieria Térmica al
segundo en el curso 2015-2016. La raz6n para ello es que la asignatura de Termodinamica de 2° curso tiene
una tasa de éxito inferior a la media, por lo que es posible que algunos estudiantes la cursen repetida en un
afio posterior, y si coincide en semestre con Ingenieria Térmica habra una falta de conocimiento de base
importante.

Se han realizado cambios en el personal académico y administrativo y de servicios. La Universidad Loyola
Andalucia continla ampliando su personal docente e investigador y su personal de administracion y servicios,
previendo cubrir las necesidades de los préximos cursos.

Andlisis

- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifiguen de manera sistematica las
acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo. Identificando
responsables y plazos de ejecucion viables.
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En el Plan de mejora presentado para el curso 13-14 se planteaban algunos retos y acciones concretas de
mejora para el curso 14-15. A continuacion se detallan las acciones que se contemplaban en el pasado Plan
de mejora y que hemos conseguido implementar. Las que solo se han conseguido implantar parcialmente o
estan en vias de desarrollo aparecen recogidas de nuevo o reformuladas en el actual Plan de mejora, que se
presenta en las siguientes paginas (ver Anexo I).

Acciones de mejora planteadas en 13-14 y ejecutadas en 14-15:

= Disefio de un sistema de alertas de desvinculacion, con el objetivo de detectar de forma anticipada los
alumnos con mayor probabilidad o riesgo de desvinculacién/abandono. Elaboracién de un informe de
analisis de las causa de abandono.

=  Sistema de recogida de asistencias a clase a través de las plataformas Moodle, Goodle o elnstruction, para que
el alumnado y el profesorado puedan conocer los niveles de asistencia a clase de cada estudiante en cada
asignatura.

= Mejorar los sistemas de informacion para que los datos referentes a los indicadores de rendimiento
académico estén disponibles de manera automatica y con la suficiente antelacién, facilitando la toma
de decisiones de manera anticipada. Igualmente se deben conocer los valores de referencia fijados
para esos indicadores para poder hacer recomendaciones de mejora en aquellos que no alcancen los
objetivos previamente fijados.

= Aplicar el plan de comunicacion anual para los alumnos sobre los aspectos académico-formativos.

= Construccion de nuevos espacios de laboratorios para las asignaturas de cursos superiores del grado.

= Elaborar un sistema de inventario de material de laboratorio, con enlaces a manuales escaneados y
facturas.

= Elaborar un sistema de inventario de licencias software, renovaciones, versiones, mddulos y
caducidad.

= Desarrollar los grupos de trabajo de estudiantes bajo la denominacién Loyola Teams (grupos
auténomos de trabajo en proyectos a medio plazo), y estudiar la posibilidad de reconocer en créditos
su actividad.

= Elaborar un mapa detallado practicas de laboratorio, asignaturas asociadas y guias de las practicas
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¢ LOYOLA P-10-I

TiTuLO: GRADO EN INGENIERIA ELECTROMECANICA

CURSO: 10

P-1 ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
Se propone el disefio de un sistema de alertas Coordinadores de Concluido: se
de desvinculacion, con el objetivo de detectar curso Relacion de Disefio del sistema de lab | 't bla d
de forma anticipada los alumnos con mayor Resultados primer Coordinador/a de lumn n alertas (definicion de Noviemb clabora 1a Iab E} de

P-1 A probabilidad o riesgo de semestre P orientacién iaLllifica(Z:siocr?es procesos, indicadores, re 2013 Egzgrgffn?n% aal e
deswncu_I?cmn/aba'ndono. o academlf:a primer semestre etc.) término de cada
Elaboracidon de un informe de analisis de las Secretaria Informe t
causa de abandono. Académica semestre

Moodle ha

incorporado el
Se propone un sistema de recogida de ;?ft::;%e Con
asistencias a clase a través de las plataformas NO de asianaturas eIstructioﬁ
Moodle, Goodle o elnstruction, para que el asig Disponibilidad del Diciembr -

P-1 | A que utilizan el TIC - - también se puede
alumnado y el profesorado puedan conocer sistema de recogida sistema de recogida e 2015 confirmar la
los niveles de asistencia a clase de cada 9 . )

) - asistencia

estudiante en cada asignatura. .
mediante la
activacion de los
mandos.

Se propone mejorar los sistemas de

informacion para que los datos referentes a

los indicadores de rendimiento académico

estén disponibles de manera automatica y con

la suficiente antelacidn, facilitando la toma de Los previstos en el Disefio del sistema de Septiemb En progreso.

P-1 | M decisiones de manera anticipada. SGCEI" TIC informacion re 3015 (concluido en
Igualmente se deben conocer los valores de 2015/2016)
referencia fijados para esos indicadores para
poder hacer recomendaciones de mejora en
aquellos que no alcancen los objetivos
previamente fijados.

Se propone disefiar un sistema de informacién Los previstos en el
que permita disponer de los datos - . .

P-1 M comparativos de los indicadores del SGCT con 'Sr,i(talﬁ-;c?:r:ZSOtras TIC :?llfsoi?r?a?:% n5|stema de J2L(|)nl|g En progreso
los de otros titulos del centro o incluso de Universidadeé
otras Universidades.

P- 2. EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO

. S N° de alumnos que
Aplicar el plan de comunicacion apu_al para los asisten a las Comunicacién . Septiemb .

P-2 | A alumnos sobre los aspectos académico- . d VOA Se ha aplicado el Plan 2014 Concluido
formativos sesiones de re

comunicacion

Comision de Garantia de Calidad del Titulo 14
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Indice de
satisfaccion del
Construccion de nuevos espacios de alumnado respecto Depto de Direccidn de obra
P2 laboratorios para las asignaturas de cursos f'a;as _Il_rlmgaestructuras y | y certificacion. Se ha_n constrwdp los Septiemb Concluido
superiores del grado. infraestructuras y ) Pruebas y puesta a | espacios necesarios. re 2014
respecto a la Direccion ETSI punto de equipos.
calidad docente en
general
Indice de, Verificar Que todos los equipos
satisfaccion del etiquetado de . - d
. . . alumnado respecto Depto. de q . eStgn etiquetados Concluido en
Elaborar un inventario de material de todos los equipos. | registrados y con la . X
. a las Infraestructuras y - . . - . Julio septiembre de
P-2 laboratorio, con enlaces a manuales ) Verificar listados. informacion accesible al
infraestructuras y TIC 2015 2014 y evaluado
escaneados y facturas. ; - Encuesta. profesorado y al L
respecto a la Direccién ETSI Lo ersonal de en julio 2015
calidad docente en Indice de uso de ﬁwantenimiento
general los laboratorios. .
Que todo el sowtfare
instalado tenga todos
. . . . Verifi | .
Elaborar un inventario de licencias software, . . . Departamento de eriticar los com_ponentes . Con<_:IU|do en
. - A Listado de licencias documento de necesarios, tenga la Julio septiembre de
P-2 renovaciones, versiones, modulos y ft Infraestructurasy | . tari ki Lo lad luad
caducidad. software. TIC inventario. u tlmla version instalada 2015 201_4 y evaluado
(segun licencia), que se en julio 2015
pueda reparar una
instalacion rapidamente.
Revisar los sistemas de evaluacién de todas .
las asignaturas para asegurar que en dichos . Los S|stgfnas de
P-2 sistemas se evallan tanto la adquisicidén de ggc;rgln:;cﬂ;zsé/as :\s/?hr::f&?_gsd:sigﬁas las yg{g En progreso
conocimientos como de las competencias 9 9
definidas. adaptados.
Trabajar en la elaboracién de la encuesta de Conocer la opinién del
P2 satisfaccion global al PDI y PAS para su RRHH Encuesta PDI y PAS sobre el Mayo En proareso
puesta en marcha en el proximo curso ya que desempenio de la 2016 prog
en este curso no ha sido posible actividad llevada a cabo
Indice de
Revisar la oferta de actividades de formacién 2?L?rf1fr?acg§gs%?:|iado Que todas las
complementaria a la vista de las a cada actividad Encuesta actividades de Mavo
P-2 competencias que se quieran reforzar en el Indicadores sobre VOA entrevistaé formacion 20216 Parcialmente
alumnado. Realizar la evaluacién de las el i dé gde 0 complementaria sean
actividades de formacién complementaria. indice ce evaluadas.
participacion de los
alumnos.
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TITULO: GRADO EN INGENIERIA ELECTROMECANICA
CURSO: 10
Indicadores sobre
el desarrollo de los
proyectos Loyola
Teams.
Se propone la elaboracion de una Guia del ,
estudiante para orientar al alumnado acerca Encuesta y Que la guia deI, Septiemb
P-2 | A S . - Ly N© de descargas VOA . estudiante este Parcialmente
de los servicios que estan a su disposicion en sugerencias : . re 2015
- - disponible en la web
la Universidad.
Indice de
satisfaccion del
alumnado.
Desarrollar los grupos de trabajo de Inl:jicadores sobre Que todas las Todos los
estudiantes bajo la denominacién Loyola o Comisién de ) . mecanismos estan
T . d bai el indice de imient Entrevistas y actividades de Loyola iemb h |
P-2 | B eams (grupos a_utonomos e tra ajo en participacién de los seguimiento presentaciones de | Teams sean evaluadas y Septiem én marcha, salvo
proyectos a medio plazo), y estudiar la Loyola Teams. . re 2015 el reconocimient
o . L alumnos. los grupos. reconocidas P
posibilidad de reconocer en créditos su Indicad b VOA académicamente de créditos
actividad. ndicadores sobre : docentes
el desarrollo de los
proyectos Loyola
Teams.
P-3. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Realizar una memoria del contenido del buzén | Memoria
de sugerencias de la web: n° de sugerencias N© de sugerencias . o .
recibidas, origen, n® sugerencias atendidas y recibidas Unidad Tecnica de Informe anual del buzon Mayo En desarrollo.
P3| M no atendidas NO d . Calidad y Encuesta y de sugerencias de la 2016 (Concluido en
o € sugerencias Estadistica sugerencias pagina web. 2016)
Comprobar que siempre que la persona que atendidas (UTCE)
hace la sugerencia se identifica, recibe una NO de respuestas
respuesta enviadas
P-4. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
Hecha una base de
. datos, que incluye
. . L, Se ha elaborado | . ’ -
Elaborar un mapa detallado de practicas de Direccién Escuela | ¢ ¢ Eleobéeii\a;oogsa sﬁ agua Septiemb | 05 €quipos,
P-4 | M laboratorio, asignaturas asociadas y guias de Estado de la guia Técnica Superior ncuesta y jetivo eptiem componentes por
rorio, asig Y L sugerencias mantenimiento. re 2015 P
las practicas de Ingenieria practicas,
consumibles,
infraestructuras.
) Parcialmente. Se
Elaborar una guia de las tecnologias y Direccion Escuela Guia completa y plan de Junio ha realizado un
P-4 | M metodologias docentes empleadas en el Estado de la guia Técnica Superior Entrevistas mantenimiento. 2016 documento en el

titulo, organizadas por asignaturas

de Ingenieria

que se indican las
tecnologias y
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metodologias
docentes utilizadas
en las asignaturas.
Ademas se
realizado un mapa
detallado del
hardware y
software utilizado
en las diferentes
asignaturas.

Memoria
. L Base de datos de Elaboracion de Que todos los proyectos
Elaborar un plan para el registro, seguimiento | proyectos - A ;
e estadisticas del esten registrados, Enero
P-4 y certificacion interna de proyectos de presentados VOA | - L Ui 5 En progreso
innovacion docente. NO de provectos plan de innovacion | concluidos y 016
proy . docente certificados.
presentados/conclui
dos
En progreso. SIAP
Se propone el disefio de una herramienta Encuesta Septiemb incorpora
P-4 informatica que apoye la labor de los TIC Y Herramienta disponible P informacion sobre
! . sugerencias re 2015
responsables del plan de accién tutorial. los alumnos
tutorizados
N© de horas de
Solicitar al profesorado sus preferencias sobre formacion Oferta de cursos
P-4 los cursos que se mtle,gren en el programa de NO de asistentes VOA Encuesta'y adaptada_a las Mayo En progreso
formacion e innovacidon docente para el N© de h sugerencias preferencias del 2016
profesorado de la Titulacion. € horas por profesorado
profesor
P-5. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD-No procede
P-6. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS-No procede
P-7. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TiTULO
Charlas a colegios
por parte de de los
Informacién concreta y _?_(r;;g:ss.de Loyola
7 [ | et de e os dticades ce Muesngecen
P p- €. Loy Titulo 9 Y limite los padres de

Teams)

posible en medios de
comunicacion.

alumnos; reunion
de alumnos
antiguos con las
nuevas
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incorporaciones a
los Loyola Teams;
Contacto con
alumnos de ADE
para creacion de
Asociacion; Grupo
de robdtica
organizan charlas
en colegios;
formacion con
LEGO a alumnos
de secundaria.

Se ha revisado la
pagina web,
incluyendo
contenidos de

procedimiento, para que llegado el momento
los datos estan disponibles.

VOA L planes de estudio,
Revision y actualizacion de los contenidos de Coordinador del Inforjmaaon concreta y Septiemb | profesorado por
P-7 | A P ; precisa sobre cada
la pagina web. Titulo re 2015 departamentos
- grado en la web s
Jefes de servicio lineas de
investigacion, etc.
Se ha traducido la
web a idioma
inglés.
P-8. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y GRADUADAS-No procede
P-9. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TITULO-No procede
Se ha creado una
carpeta compartida
en la que se van
Disefiar un sistema para la recogida periédica 22-dic- afiadiendo
P9 | B de la informacién que se solicita en este TIC 15 diferentes

documentos, como
actas de
reuniones, enlaces
a informes, etc.

1: A=ALTA (se resolverd en 2 meses); M=MEDIA (se resolvera en 4 meses); B=BAJA (se resolvera en 6 meses)
2: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accién, indicador de tipo cuantitativo (preferente) o cualitativo

3: Se

puede establecer/proponer mas de un procedimiento
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4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo o cualitativo)



