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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Loyola Andalucia Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas 14010385
y de la Educacion (Sede de Cordoba)
(CORDOBA)
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicasy de [ 41015755
la Educacion (Sede de Sevilla) (SEVILLA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia
DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad L oyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pedro Pablo Pérez Hernandez Secretario General
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 30495588A
CEEEwAwEESL
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Gabriel Maria Pérez Alcala Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 304625717
ESewEEE VL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francisco José Martinez Estudillo Vicerrector de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 26466510L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 Cordoba 616555637

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uloyola.es Coérdoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cordoba, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 964340557

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

081

Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

18

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24

132

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad L oyola Andalucia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

(SEVILLA)

CODIGO CENTRO

14010385 Facultad de Ciencias Sociaes, Juridicasy de la Educacion (Sede de Cordoba)
(CORDOBA)

41015755

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicasy de la Educacién (Sede de Sevilla)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales, Juridicasy dela Educacion (Sede de Cérdoba) (CORDOBA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uloyola.es’docs/Normas_de_permanencia_Titulaciones_de_Grado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales, Juridicasy de la Educacion (Sede de Sevilla) (SEVILLA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uloyola.esdocs/Normas_de_permanencia_Titulaciones_de Grado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1- USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta paralaexpresiény
comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG2 - MANEJO DE IDIOMA EXTRANJERO: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente
alapropia (Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de
las titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complejidad.

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias o modelos
haciendo una sintesis persona y creativa adaptada a las propias necesidades profesional es.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através de laexpresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el
didogoy el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativasy sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persond,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.
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CE2 - Conocer y utilizar 1os conocimientos cientificos propios de la Psicol ogia.

CE3 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE4 - Conocer los fundamentos biol dgicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CES5 - Ser capaz de describir procesos psicobiol 6gicos y conductuales.

CEG6 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CE?7 - Conocer y comprender los marcos teodricos y metodol 6gicos en los que se fundamenta el estudio del desarrollo psicoldgico y
los procesos evol utivos en contextos educativos alo largo del ciclo vital, asi como larelacion entre el desarrollo y la educacion.

CES8 - Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al ambito de la ciencia psicoldgica, los distintos métodos y
disefios de investigacion, procedimientos de andlisis de datos, contrastacion de hipdtesis e interpretacion de resultados.

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar |os conocimientos sobre los procesos psicol dgicos y 10s principios béasicos de la Psicol ogia.

CE10 - Ser capaz de establecer las metas de |a actuacion psicol 6gica en sus distintos campos de aplicacion, tanto |os consolidados
como aquellos que pudieran surgir.

CE11 - Conocer los distintos campos profesionales de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover la
calidad de vida

CE12 - Desarrollar habilidades sociaes y comunicativas que faciliten la actuacion profesional en distintos campos de aplicacién de
la Psicologia.

CE13 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicol dgicos.

CE14 - Saber, describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos, la estructura grupal , intergrupal ,
organizacional e interorganizacional, asi como los principios psicosociales de su funcionamiento.

CE15 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicol dgicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CEL16 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

CEL17 - Conocer los principios y los procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y |a psicopatol ogia.

CE18 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productosy serviciosy ser capaz deidentificar alas
personasy grupos interesados

CE19 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios en funciéon de los diferentes contextos y ser capaz de utilizar
estrategias y técnicas parainvolucrar alos mismos en laintervencion.

CE20 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CE21 - Ser capaz de planificar y redlizar una entrevista.

CE22 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE23 - Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicol dgico en diferentes ambitos de la Psicologia.

CE24 - Ser capaz de definir los objetivosy elaborar € plan de laintervencién basico en funcion del propésito de lamisma
(prevencidn, tratamiento, rehabilitacidn, insercion, acompafiamiento) en |os diferentes contextos.

CE25 - Saber planificar laevaluacion de los programas y |as intervenciones.

CE26 - Saber analizar e interpretar los resultados de |a evaluacion.

CE27 - Ser capaz de medir y obtener datos rel evantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficaciay eficiencia).

CE28 - Conocer distintos métodos de evaluacion y diagndstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CE29 - Conocer lanormativa ética, gjustarse al codigo deontol6gico de la Psicologiay respetar 1os derechos de clientesy usuarios.

CE30 - Fomentar €l espiritu emprendedor através del trabajo en los distintos centros de précticas.

CE3L1 - Conocer la pluralidad de concepciones antropol dgicas existentes y los fundamentos de una concepcion humanista abiertaa
latranscendencia.

CE32 - Reconocer ladimension ética de las realidades personales, institucionales y sociales.

CE33 - Comprometerse con respuestas que sean sensibles alos valores propios.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Segun los Estatutos de la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, en el punto 2 del articulo 19, le “corresponde al Patronato el alto gobierno de la
Universidad. ... le compete adoptar en todo caso, y del modo establecido en dichas Normas de Organizacion y Funcionamiento, los siguientes acuer-
dos o, en su caso, aprobar las propuestas que, cuando asi lo determine la legislacién universitaria, deba someter a la ulterior aprobacién de las autori-
dades administrativas:

“...K) Aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.”

Funcién que es, a su vez recogida, en el articulo 1, de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, en el que se recoge a pro-
puesta de qué 6rgano ejerce esta funcién el Patronato:

“... n) A propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar los criterios basicos en materia de admision y régimen de permanencia del alumnado.”

Mas adelante, en el articulo 22 de estas mismas Normas de Organizacion y Funcionamiento, se recoge qué érgano de la Universidad ha de hacer
cumplir estas normas. Segun ese articulo seré el Secretario General el que ha de:

“... h) Organizar y supervisar el proceso de admision de los alumnos”

En consonancia con esta distribucién de funciones y por la necesidad de incluir en los expedientes de los titulos las normas de admisién de los estu-
diantes es por lo que se propone al Patronato, por parte de su Presidente, las siguientes Normas de Admision y de Permanencia.

4.2.1. Requisitos académicos para la solicitud de admision

Para candidatos que provengan del sistema educativo espafiol:

- Los estudiantes que provengan de bachillerato deberan estar cursando segundo curso en el momento de presentar la solicitud de admision. También
se aceptaran solicitudes de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los dltimos 5 afios.

- Podran acceder a cada uno de los grados en funcién de la opcién cursada en bachillerato.

- Los candidatos que provengan de Ciclos Formativos de Grado Superior deben estar cursando el segundo curso del Ciclo Formativo hasta el momen-
to de presentar la admision.

Para candidatos procedentes de otras universidades:

Los candidatos que hayan estado matriculados en estudios universitarios oficiales, seran considerados alumnos que acceden mediante reconocimien-
to y transferencia de créditos, siempre que cumplan los anteriores requisitos académicos exigidos para su ingreso en la Universidad de origen, y sea
aprobada su solicitud de traslado de expediente por la Comision de Admisiones.

Para candidatos gue provengan de sistemas educativos de otros paises de la Unién Europea:

El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos propios del resto de paises del mundo:

- El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol. También se aceptaran solicitudes
de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Ultimos 5 afios o que tengan el bachillerato Internacional.

- El candidato debera solicitar la homologacién de sus estudios preuniversitarios. Si desea ampliar informacién referente a los tramites puede consultar
la pagina web del Ministerio de Educacion espafiol:

http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones.html

- Es necesario ademas superar el examen de Selectividad o Prueba de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU). Para ampliar la informacién
sobre este proceso puede consultar la pagina web de la UNED o puede acudir a la embajada o consulado méas cercano a su domicilio.

4.2.2. Requisitos minimos de acceso a la Universidad Loyola Andalucia

Los candidatos deberan superar las Pruebas de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU).

Los candidatos mayores de 25 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 25 afios.

Los candidatos mayores de 45 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 45 afios.

Todos ellos deberan superar las pruebas de ingreso establecidas por la Comisién de Admisiones a partir de los criterios basicos fijados en el presente
documento.

4.2.3. Comisién de Admisiones para los Grados.

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el Secretario General, que la presidird; el Vicerrector de Ordenacién Académica, los decanos de las
Facultades, el Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y un miembro del Personal de Administracion y Servicios perteneciente a la Se-
cretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comision de Admisiones seran las siguientes:

- Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo los requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el precio
de las mismas, etc.

- Definir las pruebas de admisién y sus contenidos.

- Evaluar los resultados de las pruebas.

- Proponer al Rector la lista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.

4.2.4. Pruebas de ingreso

El Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la Comisién de Admisiones, establecera las pruebas de ingreso para cada una de las titula-
ciones oficiales. Estas pruebas incluiran, al menos una entrevista personal, pruebas genéricas psicotécnicas, de conocimientos generales y de compe-
tencias, pruebas de nivel de inglés (en caso de no presentar certificacion oficial), asi como pruebas especificas para cada titulacién. Estas pruebas se-
ran o tendrén equivalencia con pruebas de ingreso internacionales tales como SAT, ACT, LNAT, CAS o GRE (General Test).

Prueba de acceso para mayores de 25 y 45 afios: Se propone realizar pruebas similares a la de los alumnos procedentes de bachillerato y Ciclos For-
mativos de Grado Superior.

4.2.5. Resolucién

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calculard una nota ponderada correspondiente a cada solicitud tenien-
do en cuenta las siguientes calificaciones y ponderaciones:

- Evaluacion del expediente académico (65%).

- Evaluacién de pruebas de admisién, incluyendo prueba especifica de inglés (35%).

Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admision final para cursar el
grado y la realizacion de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el acceso a la
Universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Los servicios de Orientacion y Tutoria Universitaria implementados en la Universidad Loyola Andalucia tienen como misiéon fundamental la orientacion
del estudiante en los diferentes momentos de su paso por la Universidad: al inicio de sus estudios, durante sus estudios y a la finalizacion de éstos.
Cada una de estas etapas, tiene sus necesidades de especificas de orientacion por lo que deben ser planificadas con un caracter diferenciado. En
concreto las actividades que se implementan en nuestra Universidad, podemos resumirlas en las siguientes:

Momento de desarrollo de la actividad Actividad

Inicio de los estudios Jornadas de Acogida Guia universitaria (agenda) Plan de accion tutorial para alum-
nado de nuevo ingreso Prueba de nivel de idiomas Cursos y talleres especializados

Durante los estudios Orientacion en la eleccion de asignaturas optativas Orientacion en los intercambios
académicos Orientacion y supervision de las practicas de empresa Cursos especiali-
zados Orientacién laboral

Finalizacién de los estudios Orientacion laboral Bolsa de trabajo
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4.3.1. Sistemas de Apoyo y Orientacién al inicio de los estudios

Sin duda el paso de la ensefianza secundaria a la universitaria supone todo un reto para cualquier persona.

A continuacion se realiza una explicacién sucinta de cada actividad:

Jornadas de Acogida

Se trata de un seminario pensado especialmente para el alumnado de nuevo ingreso. Se celebra durante la semana de inicio del curso, en el mes de
septiembre.

En estas jornadas se dan a conocer todos los servicios que a disposicion del alumnado: manejo de la Intranet, orientacion académica, intercambios
académicos, orientacion laboral, bolsa de empleo, deportes, actividades de formacién complementaria, programa de préacticas, etc.

Guia Universitaria (AGENDA)

A cada alumno y alumna se le entrega una guia-agenda que contiene informacion de interés: recomendaciones para la adaptacién inmediata a la Uni-
versidad; una relacién de los recursos materiales que se ponen a su disposicién, tales como la biblioteca, la sala de ordenadores, zonas de trabajo en
grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso; un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administraciéon y
servicios y del profesorado; informacién detallada de la historia, ubicacion y caracter formativo del campus universitario, asi como de la estructura or-
ganizativa que la gobierna con descripcion de sus funciones y cargos departamentales.

La guia contiene también informacion especifica de la oferta de las titulaciones que se cursan en la Universidad Loyola Andalucia, ademés de una
orientacién sobre los programas de ayudas a los estudios que hay disponibles para el estudiante. Dado que el maximo objetivo de nuestra oferta edu-
cativa es la insercion exitosa en el mercado laboral de nuestros estudiantes, nuestra guia pone especial énfasis en informar sobre las practicas de em-
presa, los cursos de idiomas, los programas de intercambio de estudiantes, los programas de especializacién profesional, y el asesoramiento necesa-
rio para que el estudiante establezca con éxito sus primeros contactos con el mundo empresarial.

También se les proporciona una Clave de Acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del Centro en la que se encuentra disponible toda la informacién
anteriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo en la asignatura.

Plan de Accién Tutorial para Alumnado de Nuevo Ingreso

El Plan de Accién Tutorial tiene como objetivo fundamental facilitar la integracién en la Universidad Loyola Andalucia del alumnado de nuevo ingreso.
Para ello existe un equipo de profesores tutores que apoya y acompafia a cada alumno y alumna en este proceso de ajuste a un nuevo escenario edu-
cativo con nuevos espacios, nuevas normas, nuevos compafieros, nuevo profesorado, nuevas formas de ensefianza-aprendizaje...

A cada alumno y alumna se le asigna un profesor o profesora que sera su tutor durante el curso. A lo largo de éste los tutores y tutoras mantienen tuto-
rias individuales con los alumnos que les han sido asignados, con el fin de conocer sus inquietudes y expectativas con relaciéon a esta nueva etapa que
inician, facilitarles informacion sobre cuestiones académicas y de organizacion de la titulacion en la que te estan matriculados, analizar el rendimiento
académico que van teniendo y sugerirle modos de mejorar su formacién o de superar sus problemas ante el estudio.

En definitiva, el tutor o tutora seran la persona de referencia dentro de la Institucién a la que los estudiantes podran acudir cuando tengan cualquier
problema.

Prueba de Nivel de Idiomas

En la semana de las Jornadas de Acogida se realiza una prueba de nivel de idiomas a todos los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, organizada por
la Loyola School of Languages, Culture and Communication. Una vez corregidas las pruebas, se comunica a cada alumno y alumna su resultado y se
le orienta sobre el itinerario que debe seguir para lograr como minimo el nivel B1 exigido para poder finalizar sus estudios.

Cursos y Talleres Especializados

A lo largo del curso se organizan cursos y talleres especialmente destinados a los y las estudiantes de primer curso. Algunos de ellos pueden tener ca-
racter obligatorio y se encuentran enmarcados entre las actividades de alguna de las asignaturas de primero. Esto es lo que ocurre con los talleres de
busqueda de informacion, de expresion escrita y de expresion oral, necesarios para el desarrollo de las competencias generales descritas en el aparta-
do 3 de esta memoria. Otros tienen caracter voluntario, como los cursos de manejo de herramientas ofiméticas (tratamiento de textos, presentaciones,
hojas de célculo, etc.).

4.3.2. Sistemas de Apoyo y Orientacién durante los estudios

Durante los estudios universitarios, la accién tutorial actia sobre cinco &mbitos: la planificacion del itinerario curricular de cada estudiante, la orienta-
cién y supervision de las practicas, el aporte o la sugerencia de mejora del rendimiento académico, el aporte o la sugerencia de recursos de mejora de
las capacidades y competencias profesionales y la orientacién laboral. Los objetivos pueden concretarse en:

- El aprovechamiento del aprendizaje por el estudiante.

- La mejora de los resultados académicos.

- La integracion del estudiante en la vida académica.

- El disefio de actividades extraacadémicas para la mejora de la formacién personal, profesional y cientifica.

- La orientacion en los intercambios con Universidades extranjeras.

Dentro de la accién tutorial el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ofrece las siguientes actividades de orientacion laboral:

- Jornadas de salidas profesionales, en las que el alumnado conoce las salidas profesionales mas significativas que ofrece la titulacién de la mano de
profesionales en activo que explicaran en qué consisten dichas profesiones y que requisitos se exigen para desarrollarlas profesionalmente.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucion de estos.

- Programas de contacto profesional, en los que el alumnado entra en contacto con profesionales en activo para conocer de primera mano las salidas
profesionales que ofrece su titulacion.

- Programas de emprendimiento, tienen como objetivo da a conocer y fomentar entre el alumnado el emprendimiento como opcién profesional.

4.3.3. Sistemas de Apoyo y Orientacién al final de los estudios

En el tercer momento, al final de los estudios, la accién tutorial se desarrollard en dos dimensiones: la insercién laboral y la continuacién de otros estu-
dios, combinados o no con ocupacién laboral (segundo o tercer ciclo, masteres).

Las acciones se concretan en:

- Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes.

- Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y las graduadas.

Son més de los que nos gustaria los estudiantes que esperan a finalizar su etapa universitaria para preguntarse en qué desean trabajar, lo que cons-
tituye un error de consecuencias imprevisibles y, en algunos casos, irreparables. Reflexionar sobre este asunto y actuar en consecuencia delimita las
posibilidades de insercién en el mercado laboral. Por ello, la orientacién profesional ejercida desde los Centros universitarios debe facilitar al alumnado
toda la informacién necesaria para que reflexione acerca de si mismo, sobre sus expectativas, deseos y oportunidades de futuro, haciéndole compren-
der que la decision final depende exclusivamente de él y debe estar orientada a la busqueda de un complejo equilibrio entre vocacién, oportunidades
que ofrece el mercado y capacidades personales. En este sentido, Hernandez y Torres sefialan que se debe “orientar al alumno a que asuma un papel
activo y reflexionado en su proceso de transicion a la profesion, a partir de un proceso de reflexion introspectiva que considere sus potencialidades y
limitaciones. Que asuma el protagonismo y tome el control de aquellos aspectos que aumenten la probabilidad de acceder a un &mbito laboral determi-
nado en funcién de sus intereses vocacionales y personales”.

Conscientes de esta realidad, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se pretende orientar al alumnado en este sentido, acompafiando-
lo en la travesia de los estudios universitarios a fin de que desemboque con éxito en el mercado laboral. De ningiin modo se pretende suplantar al es-
tudiante en el proceso de toma de decisiones, al contrario, la filosofia que subyace en todas las actuaciones que se realizan es que el estudiante de-
be asumir las riendas de su propio destino, responsabilizandose del disefio y perfeccionamiento de su propio curriculum vitae en aras a mejorar su em-
pleabilidad laboral en la direccién que él decida. La Universidad Loyola Andalucia lo acompafiara en este proceso, pero sin su implicacién y compromi-
S0 ninguna actuacion lograra los resultados deseados. Asimilar y comprender este principio inspirador constituye el primer aprendizaje para que el es-
tudiante comience a disefiar su propio futuro.

Teniendo en consideracion lo expuesto en los parrafos previos, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se realiza un doble esfuerzo.
Por un lado, de preparacién para potenciar la empleabilidad de los estudiantes. Por otro, de promocién y desarrollo profesional de los graduados y las
graduadas.

Acciones de preparacién para potenciar la empleabilidad de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Loyola Andalucia trabaja directamente con el futuro graduado o graduada a lo largo
de toda la etapa universitaria, orientandole de tal modo que éste pueda definir y perfilar con criterio un curriculo coherente con sus objetivos y expecta-
tivas, con independencia de que a lo largo de la etapa universitaria se realicen los ajustes pertinentes, redefiniendo la meta a medida que progresen y
maduren tanto personal como profesionalmente.
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La herramienta que se emplea para lograr este fin es el desarrollo del Plan de Empleabilidad Loyola de naturaleza dinamica, donde el alumno o alum-
na analiza a lo largo de su ciclo universitario cuél es su perfil y potencial profesional, de tal modo que este proceso de reflexién lo conduzca a estable-
cer una serie de medidas correctoras encaminadas a mejorar aquellos aspectos que suponen un obstéculo para lograr el objetivo perseguido: una in-
sercién laboral coherente con sus metas y expectativas, asumida en todo momento desde un punto de vista consciente, realista y disponiendo del apo-
yo necesario desde la Universidad Loyola Andalucia. Este esfuerzo se dirige a orientar al futuro profesional en la construccién de su propio itinerario
personalizado que lo conecte con el entorno socioeconémico que le espera.

Las vivencias, productos y progresos generados por estas actividades se van recogiendo en una carpeta archivadora que, a modo de historia perso-
nal, debe acompafiar durante el periplo universitario al estudiante, incitdndole y ayudandole en los procesos de reflexion y autoandlisis.

Ademas de orientar el Plan de Empleabilidad Loyola, la Universidad Loyola Andalucia organiza y gestiona otras actividades dirigidas a allanar la inser-
cién laboral de sus estudiantes. Las mas significativas se resumen a continuacion:

- Publicacion y difusion del Libro de Curricula. El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento edita desde hace afios el Libro de Curricula, una herra-
mienta en formato electrénico cuya finalidad es gestionar y dar a conocer el curriculum vitae de los alumnos y alumnas de la Universidad Loyola An-
dalucia a mas de un millar de empresas nacionales. Mediante una aplicacion informética, los responsables de seleccion de las empresas interesadas
pueden buscar y seleccionar aquellos candidatos y candidatas que se ajusten al perfil que pretenden incorporar a sus plantillas.

- Programa de talleres de busqueda de empleo, en los que se entrena a los alumnos en las principales herramientas y metodologias para la biusqueda
de un empleo. Caben destacar actividades destinadas a preparar el CV, preparar procesos de seleccion o los destinadas a conocer los diferentes me-
dios para buscar empleo y como usarlos con eficacia.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucién de estos.

- Las presentaciones de empresas en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan a disposicion de las empresas interesadas durante
todo el curso académico, de tal forma que a lo largo del afio se desarrollan numerosas presentaciones que ofrecen practicas de empresa a los estu-
diantes de altimo curso o bien la incorporacion directa a la plantilla de la compafiia. En muchos casos, las practicas de empresa se emplean como el
mejor de los instrumentos de seleccion posible, ya que tras superar el periodo de practicas con éxito, muchos estudiantes se vinculan laboralmente
con dichas empresas.

- Por ultimo, hay que destacar la fructifera colaboracién entre el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento con numerosas consultoras y firmas es-
pecializadas en temas de seleccion de personal, de la cual se materializan cada afio muchos contratos de trabajo dirigidos a los graduados y gradua-
das de la Universidad Loyola Andalucia.

A cciones de promocidn y desarrollo profesional de los graduados y graduadas

La Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales-ETEA, gestionada por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento,
es el principal instrumento del que se dispone para apoyar la promocién y desarrollo profesional de sus graduados y graduadas. En este sentido, des-
de la institucion se realiza un ingente esfuerzo de promocion a nivel empresarial, de tal modo que desde hace afios son muchas las empresas de audi-
toria, instituciones financieras y de muchos otros sectores de actividad, tanto pablicos como privados y de &mbito local, regional, nacional e internacio-
nal, que confian en los servicios que ofrece el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento para incorporar savia nueva que inyecte empuje y motiva-
cién a sus compafiias. Una relacion de las empresas que han utilizado los servicios de la Bolsa de Trabajo en los Ultimos afios puede consultarse en el
anexo 1 del apartado 7 de la presente memoria.

Los objetivos principales de la Bolsa de Trabajo son los siguientes:

- Facilitar el acceso al primer empleo a los recién titulados y tituladas.

- Ayudar a la promocion profesional de los antiguos alumnos y alumnas con experiencia.

- Proporcionar a las empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.

Orientacion especifica para el Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado, que se describe en el apartado 5 de la Memoria, también sera objeto de asistencia y orientacién especifica. El trabajo sera
dirigido por un profesor o profesora del Centro que realizaré una labor de asistencia y orientacién mediante reuniones periédicas con el alumno o alum-
na.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 10
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

15

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para las titulaciones de Grado de la Universidad
Loyola

Andalucia En virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia se
establece el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que
sustituye al sistema de adaptacion y convalidacion que rige en las titulaciones reguladas segun ordenaciones prece-
dentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica General
para las titulaciones de Grado y en el marco de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad Lo-
yola Andalucia, realizados los tramites preceptivos, se aprobé la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de julio,
que establece en materia de reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas segun
el RD 1393/2007, y que deben ser contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Grado en nuestra
Universidad.

www.uloyola.es/docs/Reconocimiento_Grados.pdf
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4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y préctica de los conocimientos previamente adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de casos.

Tutoriasy seguimiento.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

Conferencias, charlasy debates.

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccién de lamemoriadel proyecto.

Estancias en empresa desarrollando funciones'y taress.

Tutorias universitarias de seguimiento de | as actividades desarrolladas en laempresay de larealizacion de la memoria.

Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Grado.

Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje autbnomo
y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o individuales.

Realizacion de trabajos grupales o individuales.

Lecturay andlisis de documentos y materiales.

Elaboracion del informe de précticas.

53 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién de competencias generales (siguiendo el modelo de evaluacion propuesto por A. Villa. Dir. en su libro ¢Aprendizaje
basado en competencias: Una propuesta para la evaluacion de las competencias genéricas¢, Universidad de Deusto ¢, Bilbao - 2007).
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de gjercicios y problemas realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones tedricas, gjerciciosy problemas al final del periodo lectivo.

Pruebas en ordenador de resolucion de gjercicios.

Evaluacion de las précticas.

Presentacion oral por parte del alumno.

Evaluacién de la memoria de proyecto.

Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo en cuenta laimplicacion y motivacion
en el trabajo, la proactividad, la contribucién, la capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontol 6gico.

Evaluacién de la memoria de practicas en empresa evaluado por € tutor de la Universidad.

Evaluacion por parte del tutor-director del proyecto.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, gerciciosy problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.

55NIVEL 1: Fundamentos de psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias dela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiay fundamentos de la psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Campos de aplicacion de la psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

Conoce y sabe utilizar los conocimientos cientificos propios de la Psicologia.

Conoce los distintos campos profesionales de la Psicologia y tiene los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida.
Es capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas individuales, grupales y/o intergrupales.

Conoce la normativa ética, es capaz de gjustarse al codigo deontol dgico de la Psicologiay sabe como respetar los derechos de clientes y usuarios.

55.1.3 CONTENIDOS

Historiay fundamentos de la Psicologia

Fundamentos epi stemol égicos de la psicol ogia (dimensién biol 6gica, antropoldgica, histérica, social y cultural). Historia de la psicologia
Campos de aplicacion de la psicologia 3

Introduccion alos campos de aplicacion y de investigacion de la psicologia. Eticay deontologia profesional. Psicologia de las diferencias humanas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (rel acionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertosy mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis persona y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através de laexpresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establ ecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el
didogoy el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensihilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Conocer y utilizar los conocimientos cientificos propios de la Psicol ogia.

CE11 - Conocer los distintos campos profesionales de la Psicologiay tener |os conocimientos necesarios paraincidir y promover la
calidad de vida

CE15 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicol dgicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CE29 - Conocer lanormativa ética, gjustarse al codigo deontol gico de la Psicologiay respetar los derechos de clientesy usuarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 50 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 50 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 40 30
Realizacion de trabajos grupales o 80 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 30 0
materiales.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Estudio personal a partir material 40 0
recopilado de |as actividades realizadas
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dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autonomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0

Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de las précticas. 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Bases biolégicas de la conducta

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias dela Salud Biologia
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de psicobiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
Conoce los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

Es capaz de describir procesos psicobiolégicos y conductuales.

Conoce la normativa ética, es capaz de gjustarse al codigo deontol égico de la Psicologiay respetar los derechos de clientes y usuarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de psicobiologia

Fundamentos de neurociencia: neuroanatomiay neurofisiologia. Plasticidad cerebral. Principios de genéticay evolucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordiaidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativasy sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CE4 - Conocer los fundamentos biol gicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CES5 - Ser capaz de describir procesos psicobiol 6gicos y conductuales.

CE29 - Conocer lanormativa ética, gjustarse al codigo deontol6gico de la Psicologiay respetar los derechos de clientesy usuarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo 'y 25 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 20 30
Realizacion de trabajos grupales o 40 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 15 0
materiales.

Tutorias y seguimiento. 5 100
Estudio personal a partir material 20 0
recopilado de |as actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje auténomo y significativo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

critica.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabajo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de |as clases précticas.

5.0

10.0

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evaluacion delas préacticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Cienciasde la Salud

Fisiologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicofisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.
Conoce los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

Es capaz de describir procesos psicobiolégicos y conductuales.

Conoce la normativa ética, es capaz de gjustarse a codigo deontol égico de la Psicologiay respetar los derechos de clientes y usuarios.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicofisiologia
Concepto y Técnicas de Psicologia Fisiol6gica. Procesos sensoperceptivos y motores. Procesos Motivacionales. Aprendizajey memoria. Psicobiologia de |os procesos
superiores. Introduccién ala psicofarmacol ogia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG2 - MANEJO DE IDIOMA EXTRANJERO: entender y hacerse entender de manera verba y escrita usando una lengua diferente
alapropia (Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por laexpansion de la dimensién internacional de
las titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complejidad.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através de laexpresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar el
didogoy el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensihilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en | os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CEA4 - Conocer los fundamentos biol dgicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CES5 - Ser capaz de describir procesos psicobiol 6gicos y conductuales.

CE29 - Conocer lanormativa ética, gjustarse a codigo deontol 6gico de la Psicologiay respetar los derechos de clientes y usuarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 25 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 20 30
Realizacion de trabajos grupales o 40 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 15 0
materiales.

Tutoriasy seguimiento. 5 100
Estudio personal apartir material 20 0
recopilado de | as actividades reslizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje autdnomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases précticas. 5.0 10.0

Evaluacion de competencias generales 5.0 10.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo
lectivo.

Evaluacion delas préacticas. 10.0 30.0

NIVEL 2: Neuropsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neuropsicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
Conoce los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

Es capaz de describir procesos psicobiolégicos y conductuales.

Conoce la normativa ética, es capaz de gjustarse al codigo deontol égico de la Psicologiay respetar los derechos de clientes y usuarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Neur opsicologia

Concepto y evolucion de la Neuropsicologia. Neuropatol ogia para neuropsicdlogos. Neuropsicologia del lenguaje (Afasias, alexias, agrafias, acalculias) y del movimien-
to (Apraxias). Neuropsicologia de lapercepcion (Agnosias) y de la atencion. Neuropsicologia de lamemoria: Amnesias. Neuropsicologia de las funciones gjecutivas y
emocion. Neuropsicologia de las Demencias. Asimetria cerebral y sindromes de desconexion interhemisférica. Neuropsicologia Infantil: Dafio cerebral tempranoy Tras-
tornos del Desarrollo. Técnicas de diagndstico y evauacion en Neuropsicologia Rehabilitacion neuropsicol 6gica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG2 - MANEJO DE IDIOMA EXTRANJERO: entender y hacerse entender de manera verba y escrita usando una lengua diferente
alapropia (Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de ladimensién internacional de
lastitulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta compl gjidad.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através dela expresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establ ecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar el
didlogo y €l entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores 'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CES5 - Ser capaz de describir procesos psicobiol 6gicos y conductuales.

CE29 - Conocer lanormativa ética, gjustarse al codigo deontol6gico de la Psicologiay respetar los derechos de clientesy usuarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 25 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 20 30
Realizacion de trabajos grupales o 40 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 15 0
materiales.

Tutoriasy seguimiento. 5 100
Estudio personal a partir material 20 0
recopilado de |as actividades realizadas
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dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autonomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0

Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de las précticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Métodosy técnicas de investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias de la Salud Estadistica
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ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefloy andlisisde datos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefioy andlisisdedatos ||

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Es capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la ciencia psicolégica, los distintos métodos y disefios de investigacion,
procedimientos de andlisis de datos, contrastacion de hipétesis e interpretacion de resultados.

Es capaz de describir y medir variables y procesos psicolégicos.

Sabe seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.
Sabe planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

Sabe analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Es capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficaciay eficiencia).

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio y anélisisde datos|

Concepto de cienciay método cientifico. El problemay las hip6tesis de investigacion. Las variables en investigacion psicol 6gica. Metodol ogias de investigacion. Organi-
zacion, representacion y descripcion de datos. Correlacion y regresion. Model os probabilisticos de distribucion de datos més utilizados en psicologia. Transformacion de
los datos. Técnicas de muestreo en Psicologia. Generalizacion e introduccion alainferencia estadistica.

Disefioy andlisisde datos |

Formulacion y contrastacion de hipétesis. Contrastes paramétricos. Formulacion y contrastacion de hip6tesis. Contrastes no paramétricos. Inferencias en Modelos de re-
gresion. Modelos con variables independientes categdricas. Model os con variables independientes continuas y categdricas. Model os con errores dependientes. Andlisis
Multivariante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1- USODE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TI1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funcionesy referencias.

CG2 - MANEJO DE IDIOMA EXTRANJERO: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente
alapropia. (Especialmente importante en € proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimension internacional de
las titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complgjidad.
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CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através dela expresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establ ecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar el
didlogo y €l entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordiaidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persond,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la ciencia psicol égica, los distintos métodos y
disefios de investigacion, procedimientos de andlisis de datos, contrastacion de hipotesis e interpretacion de resultados.

CE13 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicol dgicos.

CE18 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas
personasy grupos interesados

CE25 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones.

CE26 - Saber analizar e interpretar los resultados de |a eval uacion.

CE27 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficaciay eficiencia).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 50 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 50 100
préctica de los conocimientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 40 30
Realizacion de trabajos grupales o 80 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 30 0
materiales.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Estudio personal a partir material 40 0
recopilado de |as actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje auténomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.
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Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

50

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de las clases préacticas.

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evaluacion de las précticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Métodos, disefiosy técnicas de investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodosy herramientas de investigacion cualitativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Es capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la ciencia psicolégica, los distintos métodos y disefios de investigacion,
procedimientos de andlisis de datos, contrastacion de hipétesis e interpretacion de resultados.

Es capaz de describir y medir variables y procesos psicolégicos.

Sabe seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.
Sabe planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

Sabe analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Es capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficaciay eficiencia).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicometria

Introduccion histéricay conceptual de la psicometria. Antecedentes histéricos de la medicion en psicologia. Definicion, objeto y método de la psicometria. Teoriadela
medida en psicologiay su evolucion historica. Teorias (teoria clésica, operacional, representacional). Model os de escalamiento. Teoria clésica de los tests. Fiabilidad de
las puntuacionesy los test. Evidencias de validez de las inferencias. Asignacion, transformacion y equiparacion de las puntuaciones. Limitaciones dela TCT y Teoriade
respuesta al item. Eticaen el uso de los tests.

Métodosy herramientas de investigacion cualitativa

Investigacion cualitativa: fundamentos epistemol 6gicos y metodol 6gicos. Disefio de lainvestigacion cuditativa. Métodos y enfoques de lainvestigacion cuditativa (Fe-
nomenologia, Hermenéutica, Etnografia, Investigacion-accion y Teoria fundamentada). Técnicas de investigacion e intervencion cualitativas. Andlisis de datos cualitati-
vos. Aplicaciones practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1- USODE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funcionesy referencias.

CG2 - MANEJO DE IDIOMA EXTRANJERO: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente
alapropia. (Especialmente importante en € proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimension internacional de
las titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complgjidad.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establecer relaciones dialogantes con comparieros y profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar €
didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse 'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano y |o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEB8 - Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al ambito de la ciencia psicoldgica, los distintos métodos y
disefios de investigacion, procedimientos de andlisis de datos, contrastacion de hipdtesis e interpretacion de resultados.

CE13 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicol dgicos.

CE18 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productosy serviciosy ser capaz deidentificar alas
personasy grupos interesados

CE25 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones.

CE26 - Saber analizar e interpretar 10s resultados de |a eval uacion.

CE27 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficaciay eficiencia).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 50 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 50 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 40 30
Realizacion de trabajos grupales o 80 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 30 0
materiales.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Estudio persona apartir material 40 0
recopilado de las actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje autdnomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas en ordenador de resolucion de
gercicios.

10.0

30.0

Entregables de |as clases précticas.

5.0

10.0

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evaluacion delas préacticas.

10.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Bases sociales de la conducta

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socidesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

Sabe, es capaz de describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos, la estructura grupal, intergrupal, organizacional e interorga-
nizacional, asi como los principios psicosociales de su funcionamiento.

Es capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas individuales, grupales y/o intergrupales.

Sabe analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia social
Definicion y objeto de la Psicologia Social. Desarrollo histérico de la Psicologia Social. Principal es orientaciones tedricas y Metodol 6gicas. Cognicién Social. Percep-
cién de Personas. Procesos de Atribucion. Actitudes, persuasion y Cambio. Estereotipos. Motivacion Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (rel acionando

lanuevainformacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:

1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesional es.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através dela expresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establ ecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el
didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordiaidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano y |o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CE14 - Saber, describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos, la estructura grupal, intergrupal,
organizaciona e interorganizacional, asi como |os principios psicosociales de su funcionamiento.

CE15 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicol dgicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CE16 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 25 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de 20 30
Casos.

Elaboracion del informe de précticas. 40 0
Lecturay andlisis de documentos'y 15 0
materiales.

Tutoriasy seguimiento. 5 100
Estudio persona apartir material 20 0
recopilado de las actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje autdnomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
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trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de las clases practicas.

50

10.0

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evaluacion de las préacticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Psicologia de los grupos, del trabajo y de las organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia delos grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del trabajo y de |las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

Sabe, es capaz de describir y medir los procesos de interaccidn, la dinamica de los grupos, la estructura grupal, intergrupal, organizacional e interorga-
nizacional, asi como los principios psicosociales de su funcionamiento.

Es capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas individuales, grupales y/o intergrupales.

Sabe analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de los grupos

Agresion, ayuday altruismo. Atraccion, amor y relaciones interpersonales. Influencia socia. Identidad social. Concepto de grupo. Estructuray tipos de grupo. Formacién
y desarrollo del grupo. Toma de decisiones en grupos. Comunicacion y cohesion grupal. Liderazgo. Relacionesintergrupales y dindmica de grupos. Productividad y ren-
dimiento en grupo. El prejuicio. El conflicto.

Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Concepto de organizacion y sus componentes (ambiente, estructura, culturay clima). Aspectos epistemol 6gicos, metodol 6gicos y tendencias tedricas en Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones. Procesos psicosociales en el dmbito organizacional en el nivel individual: percepcion, actitudes y motivacion. Procesos psicosociales en
€l nivel organizacional: liderazgo y estilos de direccion, poder, comunicacion. Resultados organi zacionales. Estrategias de intervencion: gestion del conflicto, desarrollo y
cambio organizacional, gestion de la calidad total. Prevencién de riesgos laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar |los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establecer relaciones dialogantes con comparierosy profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar €
didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse 'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimensién moral inherente atodo lo humano y |o social (accién personal,
instituciones sociales) einclinarse positivamente hacia el bien mora de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
delapersona, sentido dejusticia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CE14 - Saber, describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos, la estructura grupal, intergrupal,
organizaciona e interorganizacional, asi como |os principios psicosociales de su funcionamiento.

CE15 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicol dgicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CE16 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o 0s procesos grupales u organizacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 50 100
teorico-expositivas.
Resolucién de gjercicios de ensayo y 50 100
préctica de los conocimientos previamente
adquiridos.
Resolucién de problemasy andlisis de 40 30
Casos.
Elaboracion del informe de practicas. 80
Lecturay andlisis de documentosy 30
materiales.
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Tutoriasy seguimiento. 10 100

Estudio personal apartir material 40 0
recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0

Evaluacion de competencias generales 50 10.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas;, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion delas précticas. 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia del ciclo vital y dela educacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo humano |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo humano Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce y comprende criticamente los diferentes modelos tedricos de la Psicologia.

Es capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas en el &mbito de psicologia del desarrollo.

Conoce los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

Es capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades psicoldgicas individuales, grupales y/o intergrupales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia del desarrollo |

Modelos tedricos de psicologia del desarrollo. Desarrollo, cognitivo, afectivo, linguistico y social en lainfanciay adolescencia. Contextos de desarrollo y promocién del
desarrollo en lainfanciay adolescencia

Psicologia del desarrollo |1

Desarrollo, cognitivo, afectivo, linglistico y social en laadultez y vejez. Contextos de desarrollo y promocion del desarrollo en laadultez y vejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando

lanuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:

1. Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establecer relaciones dialogantes con comparierosy profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar €
didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
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lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CES3 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CEG6 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CE15 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades psicol égicas individuales, grupales y/o intergrupales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 50 100
teorico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 50 100
préctica de | os conocimientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 40 30
Realizacion de trabajos grupales o 80 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 30 0
materiales.

Tutorias y seguimiento. 10 100
Estudio personal apartir material 40 0
recopilado de |as actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje auténomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
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ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Entregables de |as clases practicas.

50

10.0

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evaluacion de las préacticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socidesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce y comprende criticamente los diferentes modelos tedricos de la Psicologia.

Es capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas en el &mbito de psicologia del desarrollo.

Conoce y comprende los marcos teéricos y metodoldgicos en los que se fundamenta el estudio del desarrollo psicolégico y los procesos evolutivos en
contextos educativos a lo largo del ciclo vital, asi como la relacién entre el desarrollo y la educacion.

Es capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades psicoldgicas individuales, grupales y/o intergrupales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la educacion
Lapsicologia de la educacién como disciplina psicoldgicay educativa. Cultura, Educacion y Escuela. Dindmica del aula, interaccion y aprendizaje. Psicologia de la edu-
cacién informal. El enfoque constructivista como modelo explicativo de los procesos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis persona y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establecer relaciones dialogantes con comparierosy profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar €
didogoy el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
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lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CES3 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE7 - Conocer y comprender |os marcos tedricos y metodol égicos en los que se fundamenta el estudio del desarrollo psicolégicoy
los procesos evolutivos en contextos educativos alo largo del ciclo vital, asi como larelacion entre el desarrollo y la educacion.

CE15 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades psicol égicas individuales, grupales y/o intergrupales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 25 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 20 30
Casos.

Elaboracion del informe de practicas. 40 0
Conferencias, charlasy debates. 15 0
Tutorias y seguimiento. 5 100
Estudio personal apartir material 20 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos 'y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
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ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral por parte del alumno.

10.0

30.0

Entregables de |as clases practicas.

5.0

10.0

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evauacion de las précticas.

10.0

30.0

5.5NIVEL 1: Procesos psicoldgicos basicos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Cienciasdela Salud

Psicologia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Percepcion y atencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey condicionamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
Conoce las leyes bésicas de los distintos procesos psicolégicos.
Es capaz de describir procesos psicobiolégicos y conductuales.

Conocey es capaz de utilizar los conocimientos sobre los procesos psicol 6gicos y los principios basicos de la Psicol ogia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Percepcion y atencion

471109

Introduccion a procesamiento de lainformacion. Relacion entre los procesos atencionales y perceptivos. El funcionamiento de la percepcion. Modalidades perceptivas
(Percepcion visual. Organizacion perceptual y reconocimiento visual del objeto. Percepcion multisensorial, auditiva, gustativayy tactil). Percepcion de profundidad y ta
mafio. Percepcion del movimiento. Reconocimiento de objetos'y caras. Fendmenos perceptivos. El funcionamiento de la atencién. Procesos ejecutivos. Modalidades de
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atencion: Atencion selectiva, divididay mantenida. Concepcion energética de la atencidn: Alerta, Vigilanciay Orientacidn en el tiempo. Atencion y consciencia. Varia-
bles que determinan la atencién. Model os explicativos de |os procesos atencionales.

Aprendizajey condicionamiento

Aprendizaje y Condicionamiento, Introduccién histérica-conceptual, Aprendizaje Preasociativo y Aprendizaje no asociativo, Condicionamiento Clésico y Condiciona
miento Instrumental, Aprendizaje Observacional, Conductas Especificas de Especie, Teorias Actuales del Aprendizaje, aprendizaje Animal y Humano. Conducta elicita-
da, habituacion y sensibilizacion. Condicionamiento clasico: Fundamentos y mecanismos. Fundamentos del condicionamiento instrumental. Programas de reforzamiento
y conducta de eleccion. Condicionamiento instrumental : mecanismos motivacionales. El control de la conducta por el estimulo. Extincién de la conducta condicionada.
Control aversivo: evitacion y castigo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através dela expresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar el
didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CES3 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CES5 - Ser capaz de describir procesos psicobiol 6gicos y conductuales.

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar |os conocimientos sobre los procesos psicol dgicos y |os principios bésicos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesor en clases 50 100
teorico-expositivas.
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Resolucién de gjercicios de ensayo y 50 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 40 30
casos.

Elaboracion del informe de précticas. 80

Lecturay andlisis de documentos y 30

materiales.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Estudio personal a partir material 40 0
recopilado de |as actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje autnomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0

Evaluacion de competencias generales 50 10.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).
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Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evaluacion delas préacticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Procesos psicol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la memoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Motivacion y emocion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento y lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

Conoce las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
Es capaz de describir procesos psicobiolégicos y conductuales.

Conocey es capaz de utilizar los conocimientos sobre |os procesos psicol gicos y |os principios bésicos de la Psicologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Psicologia de la memoria

Introduccion ala psicologia de lamemoria Estructuras de la memoria. Procesos de codificacion. Procesos de recuperacion y de olvido. El olvido prospectivo. El origen
delos recuerdos. La metamemoria: estrategiasy el control delamemoria. Larepresentacion mental, teorias y modelos. Imégenes mentales, conceptos, proposiciones, es-
quemas, model os mentales.

M otivacion y emocion

Motivacion: procesosy teorias. Motivos bésicos y motivos sociales. Emocion: procesos y model os tedricos. Emociones basicas y sociales. La regulacion de las emocio-
nes. Activacion, refuerzo e incentivo, Respuesta corporal y emocién, emocion y adaptacion, emocion y cognicion. Lainteligencia emocional. Evaluacion de lamotiva-
ciony laemocion. Aplicaciones derivadas de laintervencion sobre lamotivacion y laemocion.

Pensamientoy lenguaje

Percepcion y comprension del lenguaje. Produccion del lenguaje e interaccion conversacional. Adquisicion del lenguaje. Relacion entre lenguaje, cognicion y cultura
Razonamiento deductivo e inductivo. Habilidades comunicativas. Interconexiones entre pensamiento y lenguaje. Retos y desafios de lainvestigacion bésica para el estu-
dio del pensamientoy el lenguaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar |os aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establecer relaciones dialogantes con comparierosy profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar €
didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimensién moral inherente atodo lo humano y |o social (accién personal,
instituciones sociales) einclinarse positivamente hacia el bien mora de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
delapersona, sentido dejusticia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CE3 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol 6gicos.

CES5 - Ser capaz de describir procesos psicobiol 6gicos y conductuales.

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar |os conocimientos sobre los procesos psicol 4gicos y |0s principios bésicos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesor en clases 75 100
teorico-expositivas.
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Resolucién de gjercicios de ensayo y 75 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 60 30
Realizacion de trabajos grupales o 120 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 45 0
materiales.

Tutoriasy seguimiento. 15 100
Estudio personal a partir material 60 0
recopilado de |as actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje autnomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0

Evaluacion de competencias generales 50 10.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).
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Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evaluacion delas préacticas.

10.0

30.0

5.5NIVEL 1: Personalidad y psicopatologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la personalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

Es capaz de describir y medir variables y procesos psicolégicos.

Es capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas individuales, grupales y/o intergrupales.

Sabe analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

Conoce los principios y los procesos bésicos del funcionamiento de la personalidad y |a psicopatologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de |a personalidad

Definicion y delimitacion conceptual de la personalidad. Fundamentos tedricos. Fendmenos de personalidad y determinantes. Modelos descriptivos y explicativos (Mo-
delos psicobiol égicos, psicodinamicos, e modelo dimensional y las teorias del rasgo, humanisticos, conductuales, cognitivos, psicosociales e interaccionistas). Principa-
les controversias. M étodos de Investigacion. Estabilidad, consistenciay cambio en la conducta Personalidad y salud. Determinantes de la personalidad: Influencias gené-
ticasy ambientales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis persona y creativa adaptada a las propias necesidades profesional es.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através dela expresion claray asertiva de lo que piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establ ecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el
didlogo y €l entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE13 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicol dgicos.

CE15 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicol dgicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CE16 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o |os procesos grupales u organizacionales.
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CE17 - Conocer los principios y los procesos bésicos del funcionamiento de la personalidad y |a psicopatol ogia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 50 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 50 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 40 30
Realizacion de trabajos grupales o 80 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 30 0
materiales.

Tutorias y seguimiento. 10 100
Estudio personal apartir material 40 0
recopilado de |as actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje autdnomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases préacticas. 5.0 10.0

Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
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Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evauacion de las précticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

Es capaz de describir y medir variables y procesos psicologicos.

Es capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas individuales, grupales y/o intergrupales.

Sabe analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

Conoce los principios'y los procesos bésicos del funcionamiento de la personalidad y la psicopatol ogia.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicopatologia

Aproximacion histérica, concepto de Psicopatologiay model os explicativos. Sistemas de clasificacion en Psicopatologia. Trastornos por ansiedad. Trastornos del estado
de &nimo. Esquizofrenia. Trastornos de la personalidad. Trastornos sexuales. Trastornos de la alimentacion. Trastornos del suefio. Trastornos somatomorfos, disociativos,
facticiosy simulacién. Trastornos del control de impulsos. Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas. Introduccion ala Psicopatologia Infantil y Juvenil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertosy mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis persona y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através delaexpresion claray asertiva de lo que piensa y/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establ ecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el
didlogo y €l entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persondl,
instituciones sociaes) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores 'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CE13 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicol 4gicos.
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CE15 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades psicol dgicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CE16 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

CEL17 - Conocer los principios y los procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y |a psicopatol ogia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 25 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 20 30
Lecturay andlisis de documentos y 15 0
materiales.

Elaboracion del informe de practicas. 40 0
Tutoriasy seguimiento. 5 100
Estudio personal a partir material 20 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autnomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0
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Evaluacién de competencias generales
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propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

50

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evauacion de las practicas.

10.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Evaluacién y diagnéstico psicol dgico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion y diagndstico psicol 6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala evaluacién psicol 6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas einstrumentos de evaluacion psicol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Sabe seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productos y servicios y es capaz de identificar a las personas y grupos interesados.
Sabe analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcion de los diferentes contextos y es capaz de utilizar estrategias y técnicas para in-
volucrar a los mismos en la intervencion.

Sabe proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Es capaz de planificar y realizar una entrevista.

Es capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

Sabe planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

Sabe analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Es capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficacia y eficiencia).

Conoce los distintos métodos de evaluacion y diagnéstico en diferentes &mbitos aplicados de la Psicol ogia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la evaluacion psicol6gica

Evolucion histérica, concepto y modelos de la Evaluacion Psicolégica. La evaluacion en el proceso de intervencion psicol dgica. Evaluacion de la personaidad, de lainte-
ligenciay los procesos cognitivos, del desarrollo psicosocial, del desarrollo psicomotor, del lenguaje y la comunicacion. Aspectos éticos y deontol dgicos en la evaluacion
psicolégica.

Técnicas e instrumentos en evaluacion psicol dgica

Garantias cientificas en la seleccion y aplicacion de técnicas de evaluacion psicoldgica. La entrevista. Técnicas objetivas, observacionaesy subjetivas. Autoinformes.
Técnicas proyectivas. Comunicacion de los resultados de la evaluacion e informe psicol 6gico. Disefio, gjecucion y evaluacion de programas e intervenciones psicol 6gi-
cas: objetivo, proceso y aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG1- USODE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta paralaexpresiény
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
detexto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada alas propias necesidades profesional es.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através dela expresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establ ecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el
didlogo y €l entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG2 - MANEJO DE IDIOMA EXTRANJERO: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente
alapropia. (Especialmente importante en € proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimension internacional de
las titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complgjidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas
personasy grupos interesados

CE19 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios en funcion de los diferentes contextos 'y ser capaz de utilizar
estrategias y técnicas parainvolucrar alos mismos en laintervencion.

CE20 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CE21 - Ser capaz de planificar y realizar unaentrevista.

CE22 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo |os criterios propios de la profesion.

CE25 - Saber planificar laevaluacion de los programas y |as intervenciones.

CE26 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE27 - Ser capaz de medir y obtener datos rel evantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficaciay eficiencia).

CE28 - Conocer distintos métodos de evaluacion y diagndstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 50 100
teorico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 50 100
préctica de | os conocimientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 40 30
Realizacion de trabajos grupales o 80 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 30 0
materiales.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Estudio personal apartir material 40 0
recopilado de |as actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje auténomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 5.0 10.0

Evaluacion de competencias generales 50 10.0
(siguiendo el modelo de evaluacion

propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
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Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion de las précticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Intervencion y tratamiento psicol 6gico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion y tratamiento psicolgico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la salud

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion psicoeducativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en psicologia del trabajo y de las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion social y comunitaria
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en psicologia clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

volucrar a los mismos en la intervencion.

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
Sabe analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

Sabe seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productos y servicios y es capaz de identificar a las personas y grupos interesados.
Sabe analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcién de los diferentes contextos y es capaz de utilizar estrategias y técnicas para in-

Sabe proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Conoce las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico en diferentes ambitos de la Psicologia.

Es capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion basico en funcién del propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilita-
cién, insercién, acompafiamiento) en los diferentes contextos.
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Sabe planificar laevaluacion de los programasy |as intervenciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la salud

Introduccion ala psicologia de la salud. Aproximacion histéricay delimitacion conceptual. Model os tedricos. Objetivos y ambitos de aplicacion. Estrés. Habitos de ali-
mentacion. Actividad fisica. Habito tabaquico. Estilo de vida. Programas de prevencion y promocion de la salud. Factores psicol6gicosy psicosociales en lasalud y laen-
fermedad. Personalidad y salud. Enfermedades croénicas. Epidemiologia.

Intervencion psicoeducativa

Orientacién e intervencion psicoeducativa. Model os de orientacion e intervencion. Técnicas de evaluacidn, planificacion e intervencion. Orientacion y Accién Tutorial.
La Orientacion como facilitadora de larespuesta ala diversidad. Aplicacion en las dificultades del aprendizaje. Orientacion Académicay Profesional. La Orientacion en
Educacion Superior.

Intervencién en psicologia del trabajoy de las organizaciones

El profesional de la Psicologia en la organizacion; objetivos y funciones. Intervencion en psicologia de |os recursos humanos. Orientacion, insercion e integracion labo-
ral. Intervencién en prevenciodn de Riesgos Laborales: factores psicosocialesy de riesgo psicosocial. Estrés en el trabajo. Acoso. Desempleo y jubilacién. Capacidad ein-
capacidad |aboral.

Intervencion social y comunitaria i

Conceptos béasicos y objetivos de la Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria. Ambitos de actuacion profesional. Principal es model os tedricos. Problemasy ne-
cesidades sociaes. Colectivosy situaciones de riesgo. Capacidades y recursos de las comunidades. Metodologiay técnicas de evaluacion, investigacion e intervencion
social. Participacion y dinamizacion comunitaria. Disefio, gestion y evaluacion de proyectos de intervencion social .

Intervencién en psicologia clinica

Desarrollo histérico de los tratamientos psicol 6gicos. Delimitacién conceptual de intervencion psicolgica. El proceso terapéutico. Habilidades terapéuticas en el proceso
de intervencién psicol6gicay su entrenamiento. Modelos y técnicas de intervencion y tratamiento. Laterapia de conducta, terapias cognitivo-conductual es, humanisticas
y experienciales, psicodinamicas y sistémicas: modelos, aplicacionesy técnicas de intervencion. Tendencias actuales en Psicologia Clinica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1- USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta paralaexpresién y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funcionesy referencias.

CG3- ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias o0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesional es.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establecer relaciones dialogantes con comparieros y profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar e
didogoy el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en |a consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativasy sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

CG2 - MANEJO DE IDIOMA EXTRANJERO: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente
alapropia. (Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de
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las titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complejidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

CE18 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas
personasy grupos interesados

CE19 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios en funcién de los diferentes contextos 'y ser capaz de utilizar
estrategias y técnicas parainvolucrar alos mismos en laintervencion.

CE20 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CE23 - Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicol 6gico en diferentes ambitos de la Psicologia.

CE24 - Ser capaz de definir los objetivos 'y elaborar €l plan de laintervencion basico en funcion del propdsito de lamisma
(prevencién, tratamiento, rehabilitacidn, insercion, acompafiamiento) en los diferentes contextos.

CE25 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones.

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 125 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 125 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 100 30
Realizacion de trabajos grupales o 200 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 75 0
materiales.

Tutoriasy seguimiento. 25 100
Estudio personal apartir material 100 0
recopilado de |as actividades reslizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje auténomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 50 10.0

Evaluacion de competencias generales 50 10.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas;, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion delas précticas. 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Eticay Humanismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Humanismoy ética basica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica social y profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
Analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.
Tener una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.

Captar desde |a perspectiva histéricala configuracion del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémicay cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Humanismo y ética basica 3 3

Antropologia: del ser a deber ser. Pluralismo de concepciones antropol égicas. Eticas de lavida plena: religiosasy seculares. Eticacivicay derechos humanos. Una nueva
sintesis: humanismo integral y solidario.

Eticasocial y profesional .

Eticasocial. El Estado social. Eticade laacciény laintervencion social. Etica aplicada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesional es.

CG6 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativasy sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensihilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE31 - Conocer lapluralidad de concepciones antropol dgicas existentes y |os fundamentos de una concepcion humanista abiertaa
latranscendencia.

CE32 - Reconocer ladimensién ética de las realidades personales, ingtitucionales y sociales.

CE33 - Comprometerse con respuestas que sean sensibles alos valores propios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 60 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 18 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 12 100
Elaboracion, presentacion y evaluacion de |18 100
una memoria o trabajo de profundizacién.

Conferencias, charlasy debates. 12 100
Estudio persona apartir material 105 0
recopilado de las actividades realizadas
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dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autonomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 33 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 45 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracién
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 20.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 10.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de entregables'y productos 15.0 25.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por el
estudiante.

7217109

csv: 163232465303082614468096



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 964340557

55NIVEL 1: Insercion profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas deinvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticasdeintervencion profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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PRACTICAS EXTERNAS

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Es capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en sus distintos campos de aplicacién y de investigacion, tanto los consolidados como
aquellos que pudieran surgir.

Conoce los distintos campos profesionales y de investigacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad
de vida.

Fomenta el espiritu emprendedor a través del trabajo en los distintos centros de practicas.

Todos los resultados de aprendizaje asociados a Titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préacticas de investigacion

Realizacion de unainvestigacion sobre un tema objeto de la Psicologia, segiin el @mbito y el centro de précticas externas elegido. Estas précticas podrés realizarse ade-
més en los grupos de investigacion pertenecientes al grado de Psicologia. Elaboracién de memoria-informe de précticas.

Précticas deintervencion profesional

Experiencia profesional en un centro de précticas externas desde una perspectiva aplicada, segiin el dmbito profesiona y el centro de précticas externas elegido. Elabora
cion de memoria-informe de précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1- USODE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta paralaexpresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funcionesy referencias.
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CG2 - MANEJO DE IDIOMA EXTRANJERO: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente
alapropia. (Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de
las titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en una lengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complejidad.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através delaexpresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establ ecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el
didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse 'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areas 'y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG6 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimensién moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal,
instituciones sociales) einclinarse positivamente hacia el bien mora de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
delapersona, sentido dejusticia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Conocer y utilizar los conocimientos cientificos propios de la Psicologia.

CE3 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol 6gicos.

CEA4 - Conocer los fundamentos biol gicos de la conducta humanay de las funciones psicol ogicas.

CES - Ser capaz de describir procesos psicobiol 6gicos y conductuales.

CEB6 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicologico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CE7 - Conocer y comprender |os marcos tedricos y metodol égicos en los que se fundamenta el estudio del desarrollo psicolégicoy
los procesos evolutivos en contextos educativos alo largo del ciclo vital, asi como larelacion entre el desarrollo y la educacion.

CES8 - Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al ambito de la ciencia psicoldgica, |os distintos métodos y
disefios de investigacion, procedimientos de andlisis de datos, contrastacion de hipdtesis e interpretacion de resultados.

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar |os conocimientos sobre los procesos psicol dgicos y |os principios béasicos de la Psicologia.

CE10 - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol dgica en sus distintos campos de aplicacion, tanto |os consolidados
como aquellos que pudieran surgir.

CEL11 - Conocer los distintos campos profesionales de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover la
calidad de vida

CE12 - Desarrollar habilidades sociales y comunicativas que faciliten la actuacion profesional en distintos campos de aplicacion de
laPsicologia.

CE13 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicol dgicos.

CE14 - Saber, describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos, la estructura grupal, intergrupal,
organizaciona e interorganizacional, asi como |os principios psicosociales de su funcionamiento.

CE15 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicol dgicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CE16 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o 0s procesos grupales u organizacionales.

CE17 - Conocer los principios y los procesos bésicos del funcionamiento de la personalidad y |a psicopatol ogia.

CE18 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas
personasy grupos interesados

CE19 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios en funcion de los diferentes contextos 'y ser capaz de utilizar
estrategias y técnicas parainvolucrar alos mismos en laintervencion.
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CE20 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CE21 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE22 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE23 - Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicol dgico en diferentes ambitos de la Psicologia.

CE24 - Ser capaz de definir los objetivosy elaborar € plan de laintervencién basico en funcion del propésito de lamisma
(prevencidn, tratamiento, rehabilitacidn, insercion, acompafiamiento) en |os diferentes contextos.

CE25 - Saber planificar laevaluacion de los programas'y |as intervenciones.

CE26 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE27 - Ser capaz de medir y obtener datos rel evantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficaciay eficiencia).

CE28 - Conocer distintos métodos de evaluacion y diagndstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CE29 - Conocer lanormativa ética, gjustarse al codigo deontol gico de la Psicologiay respetar 1os derechos de clientesy usuarios.

CE30 - Fomentar €l espiritu emprendedor através del trabajo en los distintos centros de précticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesor en clases 15 100
teorico-expositivas.

Tutorias universitarias de seguimientode |15 100
las actividades desarrolladas en la empresa
y delarealizacién de lamemoria.

Estancias en empresa desarrollando 240 0
funcionesy tareas.

Elaboracion del informe de practicas. 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de lamemoria de practicas 40.0 70.0
en empresa evaluado por € tutor de la
Universidad.
Presentacion oral por parte del alumno. 10.0 20.0
76/ 109
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Evaluacion por parte del tutor dela
empresa del trabajo desarrollado en la
empresa, teniendo en cuentalaimplicacion
y motivacion en €l trabajo, la proactividad,
la contribucién, la capacidad para
adaptarse y su comportamiento ético y
deontol 6gico.

10.0

30.0

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin degrado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE GRADO

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Es capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en sus distintos campos de aplicacion y de investigacion, tanto los consolidados como
aquellos que pudieran surgir.

Conoce los distintos campos profesionales y de investigacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad
de vida.

Fomenta el espiritu emprendedor a través del trabajo en los distintos centros de précticas.

Todos los resultados de aprendizaje asociados a Titulo.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado
Realizacion y defensa de un informe de una investigacion o sistematizacion de una experiencia de intervencion profesional en Psicologia. Se realizard sobre un tema o
colectivo objeto de intervencién en Psicologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1- USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta paralaexpresiény
comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG2 - MANEJO DE IDIOMA EXTRANJERO: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente
alapropia. (Especialmente importante en € proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimension internacional de
las titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complejidad.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establecer relaciones dialogantes con comparieros y profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar €l
didogoy el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativasy sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funciéon del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar |os aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

7817109

csv: 163232465303082614468096



Identificador : 964340557

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CE2 - Conocer y utilizar los conocimientos cientificos propios de la Psicologia.

CE3 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CES5 - Ser capaz de describir procesos psicobiol 6gicos y conductuales.

CEG6 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CE7 - Conocer y comprender los marcos tedricos y metodol 6gicos en los que se fundamenta el estudio del desarrollo psicolégicoy
los procesos evolutivos en contextos educativos alo largo del ciclo vital, asi como larelacion entre el desarrollo y la educacion.

CES8 - Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al ambito de la ciencia psicol 6gica, |os distintos métodos y
disefios de investigacion, procedimientos de andlisis de datos, contrastacidn de hipdtesis e interpretacion de resultados.

CE9 - Conocer y ser capaz de utilizar |os conocimientos sobre los procesos psicol dgicos y 1os principios bésicos de la Psicol ogia.

CE10 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en sus distintos campos de aplicacion, tanto los consolidados
como aquellos que pudieran surgir.

CE11 - Conocer los distintos campos profesionales de la Psicologiay tener |os conocimientos necesarios paraincidir y promover la
calidad de vida

CE12 - Desarrollar habilidades sociales y comunicativas que faciliten la actuacion profesional en distintos campos de aplicacion de
la Psicologia.

CE13 - Ser capaz de describir y medir variablesy procesos psicol gicos.

CE14 - Saber, describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos, la estructura grupal, intergrupal,
organizaciona e interorganizacional, asi como |os principios psicosociales de su funcionamiento.

CEZ15 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades psicolgicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CE16 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

CE17 - Conocer los principios y los procesos bésicos del funcionamiento de la personalidad y |a psicopatol ogia.

CE18 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productosy serviciosy ser capaz deidentificar alas
personasy grupos interesados

CE19 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios en funcién de los diferentes contextos 'y ser capaz de utilizar
estrategias y técnicas parainvolucrar alos mismos en laintervencion.

CE20 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CE21 - Ser capaz de planificar y realizar unaentrevista.

CE22 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE23 - Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicol 6gico en diferentes dmbitos de la Psicologia.

CE24 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar € plan de laintervencién basico en funcion del propdsito de la misma
(prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento) en los diferentes contextos.

CE25 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones.

CE26 - Saber analizar e interpretar 10s resultados de |a eval uacion.

CE27 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficaciay eficiencia).

CE28 - Conocer distintos métodos de evaluacion y diagnostico en diferentes ambitos aplicados de la Psicol ogia.

CE29 - Conocer lanormativa ética, gjustarse a codigo deontol 6gico de la Psicologiay respetar los derechos de clientes y usuarios.

CE30 - Fomentar €l espiritu emprendedor através del trabajo en |os distintos centros de précticas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesor en clases 3 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento. 18 100
Presentacion y defensaoral del Proyecto |3 100
Fin de Grado.

Estudio personal a partir material 27 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autnomo y significativo.

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y 69 0
redaccion de lamemoria del proyecto.

Lecturay andlisis de documentos'y 15 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 30.0 50.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Evaluacioén de la memoria de proyecto. 50.0 70.0
Evaluacion por parte del tutor-director del [30.0 70.0
proyecto.

NIVEL 2: Habilidades socialesy de comunicacién en psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades socialesy de comunicacién para psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Ha desarrollado habilidades sociales y comunicativas que le facilitan la actuacién profesional en distintos campos de aplicacién de la psicologia.
Sabe analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcion de los diferentes contextos y ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para
involucrar a los mismos en la intervencion.

Sabe proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Es capaz de planificar y realizar una entrevista.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Habilidades sociales y de comunicacion para psicologia

Habilidades sociales y comunicativas encaminadas a crecimiento y desarrollo persona que facilitan la actuacion profesional en los distintos entornos psicol 6gicos: auto-
conocimiento, capacidad comunicativo-asertiva, lenguaje no verbal, escucha activa, larelacion de ayuda, trabajo en equipo, afrontamiento de situaciones de crisisy con-
flictivas, liderazgo y negociacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG1- USODE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta paralaexpresiény
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
detexto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada alas propias necesidades profesional es.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através dela expresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establ ecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el
didlogo y €l entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativasy sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Desarrollar habilidades sociales y comunicativas que faciliten la actuacion profesional en distintos campos de aplicacion de
laPsicologia.

CE19 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios en funcion de los diferentes contextos 'y ser capaz de utilizar
estrategias y técnicas parainvolucrar alos mismos en laintervencion.

CE20 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CE21 - Ser capaz de planificar y realizar unaentrevista.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
teorico-expositivas.
Resolucién de gjercicios de ensayo y 25 100
préctica de |os conocimientos previamente
adquiridos.
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Resolucién de problemasy andlisis de 20 30
Casos.

Elaboracion del informe de practicas. 40 0
Conferencias, charlasy debates. 15 0
Tutoriasy seguimiento. 5 100
Estudio personal apartir material 20 0
recopilado de |as actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje autdnomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion oral por parte del alumno. 10.0 30.0
Entregables de |as clases précticas. 5.0 10.0
Evaluacion de competencias generales 5.0 10.0

(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo
lectivo.

Evaluacion delas préacticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Optatividad
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion en humanismoy ética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Acontecimiento cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Pensamiento social cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hechoreligioso, dialogo interreligioso y espiritualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Liderazgo y cambio social
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
Analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.
Tener una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.

Captar desde |a perspectiva histéricala configuracion del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémicay cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Acontecimiento cristiano

Tradiciones religiosas judeo-cristianas. Las Escriturasy la Palabra. La personay el mensaje de JesUs de Nazaret, el Cristo. Aproximacion teoldgicaa misterio cristiano.
Teologia de laencarnacion y espiritualidad actual.

Pensamiento social cristiano

Aportacion cristianaala éticasocial. La lglesiaante la sociedad actual. Evolucién del pensamiento social cristiano contemporaneo. Debate sobre sistemas contemporé-
neos. Principios generales del pensamiento socia cristiano. Laempresay el mercado. El desarrollo de los pueblos equitativo y sostenible. La comunidad politicay el bien
comdn.

Hecho Religioso, Dialogo Interreligioso y Espiritualidad

Aproximacion fenomenolégicay sociolégicaal hecho religioso. Didlogo como estructura cultural-social. Multiculturalismo e interculturalidad. Mundializacion (tecnol 6-
gicay econdmica) y conflictos culturales. Relaciones interreligiosas. Teologia cristiana del didlogo interreligioso. Espiritualidades en didogo.

Liderazgo y Cambio Social

Organizacionesy cambio socia. Didlogo como estructura antropol égico-social. Responsabilidad social y compromiso ético transformador. Liderazgo institucional y lide-
razgo para el cambio. Inspiracion ignacianay culturajesuita de liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo de optatividad se desarrollaen el cuarto curso, teniendo el alumno/a que superar un total de 24 créditos ECTS de carécter optativo.

Los estudiantes podréan cursar un maximo de 6 créditos de la materia “Ampliacion en Etica y Humanidades” para cubrir los créditos de carécter optativo
del plan de estudios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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CG1- USODE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TI1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de cél culo mediante funciones'y referencias.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através dela expresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establ ecer relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el
didlogo y €l entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse 'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areas 'y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG6 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano y |o social (accién personal,
instituciones sociales) einclinarse positivamente hacia el bien mora de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
delapersona, sentido dejusticia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 60 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 30 100
préctica de | os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 60 100
casos.

Tutoriasy seguimiento. 18 100
Elaboracion, presentacion y evaluacion de |30 100
una memoria o trabajo de profundizacién.

Estudio personal apartir material 180 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o 60 0
individuales.

Realizacion de trabajos grupales o 90 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 72 0
materiales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
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la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 20.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 10.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de entregables y productos 15.0 25.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

NIVEL 2: Ambitos deinvestigacion y aplicacion de la Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 66

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Advancesin psychological therapies

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicosociologia del consumo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

89/109

csv: 163232465303082614468096



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 964340557

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mediacion y solucién de conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psychoger ontology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Disability and human functioning

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psychology of addictions and substance abuse

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psychology and management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: School problems and learning difficulties

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Legal and forensic psychology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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e
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Atencidn sociosanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
Es capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en sus distintos campos de aplicacion y de investigacion, tanto los consolidados como
aquellos que pudieran surgir.

Conoce los distintos campos profesionales y de investigacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover la calidad de vida.

55.1.3 CONTENIDOS

Advancesin psychological therapies .

Concepto y caracteristicas de las Terapias de tercera generacion. Ultimos avances de | as psicoterapias de orientacion dindmica, existencial, sistémicay constructivista pa-
rael tratamiento de diversos cuadros psicopatol gicos y favorecer lainvestigacion de eficaciay procesos de estos model os. Fundamentos y aplicaciones en los distintos
ambitos de la psicologia.

Psychoger ontology

Aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales del envejecimiento satisfactorio y patolgico. Trastornos cognitivos, emocionales, psicosocialesy comunicativos en el pro-
ceso de envejecimiento. Evaluacion clinica. Disefio y evaluacion de programas de prevencion e intervencién. Entorno familiar, comunitario e institucionales. Recursos
Sociales para mayores.

Disability and human functioning

Conceptos bésicos sobre discapacidad. Discapacidad y empleo. Evaluacion. Intervencion. Rehabilitacion integral/laboral. Rehabilitacion psicol6gica. La discapacidad y
¢l contexto. El papel delafamiliaen el proceso de integracion. Disefio y redisefio de puestos de trabajo para personas con discapacidad. Accesibilidad.

Psychology of addictions and substance abuse

Bases psicobiolégicasy sociaes de las conductas adictivas. Evaluacion, prevencion y tratamiento clinico del alcoholismo y consumo abusivo de acohol, del abuso de
sustancias psicoactivas, del tabaguismo y de otras conductas adictivas. Disefio y evaluacion de programas de intervencion psicosocia paralaprevencion y tratamiento de
conductas adictivas.

Psychology and management

Nuevas tendencias en psicologia del trabajo y de la empresa. Cultura preventivay responsabilidad social corporativa. Metodologia en investigacion y aplicacion. Desa-
rrollo del personal. Liderazgo. Coaching. Negociacion y el proceso de resolucion de conflictos en las empresas. Précticasy habilidades para el éxito de la gestion de los
equipos de la organizacion.

School problemsand learning difficulties

Introduccion ala Psicologia de la Educacion Especia (EE). Evaluacion e intervencion en alumnado con: discapacidad intelectual, trastornos generalizados del desarrollo,
alteraciones sensoriales, problemas motores 'y de salud, problemas de aprendizaje, trastornos emocionalesy del comportamiento, sobredotacion intelectual .

Legal and forensic psychology
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Introduccion ala psicologia forense. El papel del psicélogo en la Administracion de Justicia. Aspectos histéricosy conceptuales. Lapruebay el informe pericial. Mapa
de la psicologia forense. Fronteras con otras disciplinas. Organizacion general de la Administracion de Justicia. Leyesy reglamentos. El proceso penal. El proceso civil.
El proceso social. El proceso contencioso-administrativo.

Innovacion

El marco de referencia: globalizacion, desarrollo humano y crecimiento econdmico. Corrientes actuales de economia critica. Negocios inclusivos y la Base de la pirdmi-
de. Emprendimiento social. Cuarto sector.

Atencion sociosanitaria

Atencién sociosanitariay servicios sociosanitarios. Vaoracion del grado de autonomiay dependencia. La coordinacién sociosanitaria. Atencion sociosanitaria en salud
mental, dependencia, discapacidad, cuidados paliativos, drogopedendenciasy adicciones.

Psicosociologia del consumo

El comportamiento del consumidor y la estrategia de marketing. La dimensién social del consumidor: factores ambientales que influyen en su comportamiento. Ladi-
mension psicoldgica del consumidor: factores internos. Determinantes individuales. el proceso de decision del consumidor.

Mediacion y solucién de conflictos

El conflicto. Herramientas de andlisis del conflicto. La negociacion. Lamediacion. El proceso de mediacion e introduccion a las técnicas de medicacion. La prevencion y
la contencion del conflicto en el &mbito social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo de optatividad se desarrolla en el cuarto curso, teniendo el alumno/a que superar un total de 24 créditos ECTS de caracter optativo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG1- USODE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funcionesy referencias.

CG2 - MANEJO DE IDIOMA EXTRANJERO: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente
alapropia. (Especialmente importante en € proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimension internacional de
las titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complgjidad.

CG3 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias o0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética

y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1.
Establecer relaciones dialogantes con comparierosy profesores, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva. 2. Utilizar €
didogoy el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG5 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano y |o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 165 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo 'y 825 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 165 100
Casos.

Tutorias y seguimiento. 165 100
Elaboracion, presentacion y evaluacion de | 82,5 0
una memoria o trabajo de profundizacion.

Estudio personal apartir material 495 0

recopilado de | as actividades reslizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o 165 0
individuales.

Realizacion de trabajos grupales o 2475 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 198 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica
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Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

10.0

25.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

20.0

Entregables de las clases précticas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

70.0

Evaluacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por el
estudiante.

150

250
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 964340557

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Profesor Titular |35.29 100.0 80.0
Universidad Loyola Andalucia Profesor Adjunto |11.76 100.0 100.0
Universidad Loyola Andalucia Profesor 2353 20.0 100.0

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)
Universidad Loyola Andalucia Profesor Auxiliar |29.42 50.0 60.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 80

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

A continuacion se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacion, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comisi6n de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-
res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado. La CGCT incluira en su Informe Anual una descripcion lo mas detallada posible de la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para
alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1. Indicadores institucionales de rendimiento académico

La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-
dio de los siguientes indicadores de rendimiento:

Nota media de ingreso: valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico deter-
minado.

Tasa de éxito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de
un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

Duracién media de los estudios: expresa la duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan
de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en graduarse.

Grado de insercién laboral de titulados y tituladas: porcentaje de insercién un afio después de obtener el Titulo.

Resultados de las encuestas de opinién del alumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado so-
bre la actividad docente del profesorado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como matriculados/as
en el afio académico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso a la Universidad (Selectividad, mayores de 25
afios), Ciclos Formativos, titulado/a universitario, otros.

Tasa de éxito por asignatura: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos)
por el alumnado de un Titulo y el nimero total de créditos presentados a examen. (Un indicador por cada asignatura).

Tasa de rendimiento por asignatura: Para el curso académico X, relacién porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados de la asigna-
tura A en la Universidad U y el nimero de créditos ordinarios matriculados en la asignatura A en la Universidad U. (Un indicador por cada asignatura).
Tasa de éxito alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que superan méas del 80% de créditos del primer curso.

Tasa bajo rendimiento alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que aprueban menos del 30% de créditos del primer curso.

Nota Académica: nota media del expediente académico de los alumnos/as que finalizan el titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramienta
P1 - | del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su andlisis los datos histéricos del titulo (véase herramienta
P1 - 11l del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta P1 — IV del SGCT). El andlisis debera examinar exhaustivamen-
te el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el supuesto de que
no se cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, se-
flalando al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asf
como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento P - 10 del SGCT.

98/109

csv: 163232465303082614468096



Identificador : 964340557

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasa descritas con anterioridad, incluyen-
do en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no presenta-
dos, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.

8.2.2. Andlisis del desempefio por los estudiantes de las competencias previstas

La Comisién Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinién de los alumnos/as, graduados/as, profesorado y empleado-
res sobre el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a
estudiantes, graduados y profesorado (véase herramientas ULA del procedimiento P — 2 del SGCT.

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables:

- Datos generales.

- Valoracién de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas).

- Satisfaccion respecto al desarrollo de las competencias transversales y especificas para el ejercicio de la profesion.

- Contribucién del Titulo al desarrollo de las competencias transversales y especificas.

- Puntos fuertes y puntos débiles en relacién con la valoracién de las competencias adquiridas.

La realizacion de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe
correspondiente.

Este andlisis tendré en consideracién, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos emitidos por el tutor o
tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento ULA P - 6 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Grado, a través del cual
los estudiantes deberan demostrar la adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccién con la formacién tanto recibida como emitida (ver los procedimientos P — 2, ULAP — 4y P — 8 del SGCT)
en las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracion global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacion
con la formacién recibida.

La realizacién de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la graduacion.

8.2.4. Evaluacion de lainsercion laboral y satisfacciéon con la formacion recibida

El estudio sobre la insercion laboral de nuestros titulados/as, (ver el procedimiento P-8 del SGCT) aporta informacién complementaria que sera utiliza-
da por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo componen (cu-
rriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,...), al mismo tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en el
alumnado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uloyola.es/docs/Punto_9_Psicologia_M odificado.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al ser una Grado de nueva implantacién en la Universidad Loyola Andalucia.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26466510L Francisco José Martinez Estudillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vordenacion@uloyola.es 619009757 957222101 Vicerrector de Ordenacion
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

304625717 Gabriel Maria Pérez Alcala

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF

NOMBRE

|PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

99/109

csv: 163232465303082614468096



b w1 GOBERNO  MINISTERIO
L T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 964340557

30495588A Pedro Pablo Pérez Hernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Escritor CastillaAguayo, 4 |14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222101 Secretario Genera
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Punto 2.1. Justificacion Psicologia M odificado.pdf
HASH SHA1 :masOW/yatyL sueyo8fsUHh2uae0=

Cadigo CSV :103485759073180456890474
Ver Fichero: Punto 2.1. Justificacion Psicologia Modificado.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Punto 4.1. Sistemas de Informacion Previo Psicol ogia.pdf
HASH SHA1 :w96ukzK8lQVzMB0zN3A1LePMfxo=

Codigo CSV :98800059437272809536892
Ver Fichero: Punto 4.1. Sistemas de Informacion Previo Psicologia.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Punto 5. Planificacion_de_|las_ensefianzas Psicologia.pdf
HASH SHA1 :6axTR0j SWha/gJdeynz/nfiO9Qes=

Codigo CSV :98800071234327106049015
Ver Fichero: Punto 5. Planificacion_de las ensefianzas Psicologia.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Punto 6 - Personal Académico Psicologia.pdf
HASH SHA1:GQ8MP73n3v2SV 2/HN92nge5gQIls=

Codigo CSV :98800085518785147566696
Ver Fichero: Punto 6 - Personal Académico Psicologia.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Punto 6.2 - Otros Resursos Humanos Psicol ogia.pdf
HASH SHA1 :aWiTcgscVoC4JyNzszpp74v0ikU=

Codigo CSV :98800091747120680827603
Ver Fichero: Punto 6.2 - Otros Resursos Humanos Psicol ogia.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Punto 7 - Recursos Material es Psicol ogia.pdf
HASH SHA1 :VWO0a35t0/jK5AEDN7UAVXKY w/FQ=

Codigo CSV :98800102421102219391148
Ver Fichero: Punto 7 - Recursos Material es Psicol ogia.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Punto 8.1. Resultados Previstos Psicol ogia.pdf
HASH SHA1 :yadW2Do2TLO0SuV XKK0+6kSg+ne8=

Codigo CSV :98800115914799307172641
Ver Fichero: Punto 8.1. Resultados Previstos Psicol ogia.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Punto 10.1. Cronograma Implantacion Psicologia.pdf
HASH SHA1 :DcYwCnu5X Q3sAyb/rEjaAubueNU=

Codigo CSV :98800128417425945756308
Ver Fichero: Punto 10.1. Cronograma I mplantacién Psicol ogia.pdf
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.:'os» LOYO L A Grado en Psicologia

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA
LA VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL

GRADO EN PSICOLOGIA PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA
ANDALUCIA

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO
Modificacion:

1. La normativa de permanencia presentada de la Universidad Loyola Andalucia para los estudios de
grado y master debe contemplar su fecha de aprobacién por el érgano correspondiente y su fecha de entrada

en vigor.
Accion realizada:

Se ha modificado la normativa de permanencia presentada para la Universidad Loyola Andalucia para

los estudios de grado incluyendo las fechas de aprobacién y de entrada en vigor de la misma.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO
Modificacion:

1. El titulo se oferta en dos sedes de la Universidad Loyola Andalucia. Se debe especificar el
profesorado implicado en la docencia del titulo de las distintas sedes o en su caso, se debe especificar como

se gestiona la docencia entre las distintas sedes.
Accion realizada:

El nimero actual de profesores disponibles para la puesta en marcha del grado en los campus de
Sevilla y Cérdoba es de 10 profesionales pertenecientes al personal docente e investigador (PDI). Durante el
curso 2013-2014 esta prevista la contratacion de al menos 2 PDI mas. De los 10 profesores disponibles, 7

estan adscritos al campus de Sevilla y 3 estén adscritos al campus de Cérdoba.

El claustro de la Universidad Loyola Andalucia impartird docencia simultdneamente en los dos
campus (Cordoba y Sevilla) independientemente del campus donde esté adscrito. Para coordinar y gestionar
la docencia entre las distintas sedes contamos con una coordinadora del grado en Sevilla y otro coordinador

del grado en Cérdoba.

Estos coordinadores trabajan con el vicerrectorado de ordenacién académica y los directores de los
departamentos implicados la elaboracién de los materiales docentes, asignacion docente, y cualquiera otra
labor que afecte al titulo. El vicerrectorado de ordenacién académica asi como la secretaria general de la

Universidad cuentan con personal en las dos sedes de la Universidad.

En cuanto a la coordinacion del primer curso a impartirse, también estédn prevista la figura de

coordinador del primer curso académico en cada uno de los campus. También se cuenta con la figura del
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Coordinador de asignatura y Responsable de practicas cuyas funciones estan dirigidas a optimizar la

organizacion de las ensefnanzas que imparte cada uno de los Departamentos.

Los Departamentos vinculados al Grado de Psicologia son los siguientes:

. Psicologia, sociologia y trabajo social, con su directora adscrita al campus de en Sevilla
. Matematicas e ingenieria, con su directora adscrita al campus de Cérdoba
. Humanidades y filosofia, con su director adscrito al campus de Cérdoba.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Recomendaciones:

1. Se recomienda detallar como se articula la participaciéon del profesorado, estudiantes, responsables

académicos, personal de apoyo y otros agentes externos en la Comision Interna de Calidad del Titulo.
Accion realizada:

La participacion del profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros
agentes externos se realizara a través de los miembros que componen la Comisién de Garantia de la Calidad

del Titulo.

e Coordinador o Coordinadora de la titulaciéon correspondiente.

. Un coordinador/a de curso del titulo.

. Un/a profesor/a del Centro nombrado por el Vicerrectorado encargado de la Excelencia que
imparta clase en la titulacion.

. Un miembro del PAS relacionado con la gestién académica.

« Al menos un profesional de prestigio del &mbito del Titulo como miembro externo.

. Delegado o Delegada de alumnos y alumnas del Centro.

La composicion de esta comision se ha disefando teniendo en cuenta los diferentes colectivos que
intervienen en el proceso formativo, junto con la participacion de al menos un profesional de prestigio en el
ambito del titulo, como miembro externo, que aportard una visén complementaria desde su experiencia

profesional.

El coordinador/a del titulo de grado que depende del Decano/a de la Facultad y el coordinador de
curso que depende funcionalmente del coordinador de titulaciéon proporcionaran la vision del titulo desde los
responsables académicos. De entre los servicios relacionados directamente con la gestién académica se
elegird una persona que participe en la comisién. Los estudiantes designardn a un representante para que
pertenezca a la comision y aporte la vision desde el alumnado. Por Ultimo, desde el Vicerrectorado encargado
de la excelencia se nombrara a un profesor/a que imparta clase en el titulo. Tanto el coordinador de curso,

como el de titulacién, recabaran la opinién del profesorado del titulo.
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2. Se recomienda establecer, en el procedimiento para el anélisis de la satisfaccién de los distintos
colectivos, mecanismos para analizar la satisfaccion con la formacién recibida de otros agentes externos

implicados en el titulo.
Accion realizada:

Se ha modificado el procedimiento P-8 (Procedimientos para evaluar la insercion laboral de los
graduadas y graduados y de la satisfaccién con la formacion recibida) incluyendo como herramienta una

encuesta de evaluacion dirigida a empleadores.
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2. JUSTIFICACION
2.1.1. JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenaciéon de ensefanzas
universitarias oficiales, entre los principios generales que inspiran la formacion de titulos de Grado, y por

tanto, del Titulo de Grado de Psicologia que se solicita estan (Art. 3.5.):

e Elrespeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
e El respeto y promocion de los Derechos Humanos vy los principios de accesibilidad universal y
diseno para todos/as.

« Los valores propios de una cultura de paz y de valores democréaticos.

Ademas de dichos principios inspiradores a continuacién exponemos las razones por las que se
solicita el titulo, distinguiendo las evidencias que ponen de manifiesto el interés y pertinencia académica,
cientifica y profesional del titulo. Ofreciendo para ello evidencias relacionadas con el entorno y la capacitacién

que el Grado de Psicologia ofrece, y las derivadas de la misién propia de esta Universidad.

2.1.2. Experiencias anteriores en impartir titulos de similares caracteristicas

La Ley Andaluza 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades
reconoce, y fija el marco basico de este reconocimiento, a la Universidad privada Loyola Andalucia, promovida
por la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario andaluz
con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacion privada. La Universidad Loyola Andalucia se
establece en el Campus ETEA de Cordoba y en el Campus Palmas Altas de Sevilla. En cuanto Universidad,
tiene como objetivo principal la docencia e investigacion en el ambito de las ciencias sociales, recibiendo y
haciendo suya, para el desarrollo de su labor, de forma mediata, toda la experiencia docente e investigadora
de los Centros de ensefnanza superior de la Compania de Jesus, y de forma inmediata, toda la experiencia
universitaria en el ambito de las Ciencias Empresariales, y en menor medida en Ciencias Sociales, de los
Centros que se han ido creando a lo largo del tiempo en el Instituto Social Agrario (INSA-ETEA), en especial,

de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA).

Los principales hitos en el desarrollo de INSA-ETEA, a lo largo de sus ya casi cincuenta ahos de

existencia, son:

1.- En 1963 se crea la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria (ETEA) que imparte las
ensefanzas conducentes a la obtencién del titulo privado de Licenciado/a en Ciencias Empresariales
(Especialidad Agraria) y desarrolla, a lo largo de sus 25 afos de existencia, una intensa actividad investigadora
en relacion con la empresa agraria, el sector agrario en su conjunto y el desarrollo rural, dando ello lugar a
multitud de trabajos y publicaciones, recogidos en los curricula vitae de sus profesores/as y en sus Memorias

de investigacion.
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2.- A lo largo de los cinco primeros anos de la década de los setenta se producen una serie de
desarrollos del marco legal de la ensefanza universitaria espafnola, que van a posibilitar el propio desarrollo
académico-docente del Instituto Social Agrario: nos referimos a la creacion de las Facultades de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, con lo que se empezé a impartir por primera vez en Espafna los estudios
oficiales de Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales (Seccion Empresariales); a la creacion en
1973 de las Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales, llamadas a impartir el nuevo titulo de
Diplomado/a en Ciencias Empresariales; a la creaciéon de los Colegios Universitarios de Ciencias
Empresariales, llamados a impartir el primer ciclo de la Licenciatura en Ciencias Empresariales (Seccién
Empresariales); a la creacion legal de la figura del Centro privado adscrito a una universidad publica; y a la

creacion en 1973 de la Universidad de Cérdoba. Todo ello permitié:

. Crear en 1978 el Colegio Universitario de Ciencias Empresariales (ETEA), adscrito a la Universidad de
Cordoba, y empezar a impartir las ensefanzas oficiales del primer ciclo de la Licenciatura en Ciencias
Econdmicas y Empresariales (Seccion Empresariales), a la vez que se mantiene la actividad
académico-docente de la primitiva Escuela Técnica Superior de Estudios Empresariales (ETEA),
impartiendo las ensefanzas conducentes a la obtencién del titulo privado de Licenciado/a en Ciencias
Empresariales (especialidad agraria), de cinco anos de duracioén.

. Firmar, también en 1978, un convenio con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(ICADE) de la Universidad Comillas de Madrid, por el que los/as alumnos/as del Colegio Universitario
que terminaran los estudios del primer ciclo podian seguir en Cérdoba los estudios del segundo ciclo
de la licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales (Seccién Empresariales), segun el plan de
estudios de dicha Facultad, y obtener el titulo de Licenciado/a por ella impartido, con los mismos
derechos y obligaciones que los estudiantes que cursan sus estudios en la sede de la Facultad en
Madrid.

. Crear en 1983 la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales (ETEA), también adscrita a la
Universidad de Cérdoba, y empezar a impartir los estudios oficiales conducentes a la obtencién de la

Diplomatura en Ciencias Empresariales, de tres anos de duracién.

3.- En 1988, y previo el reconocimiento en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (LRU) de la posibilidad de adscribir a universidades publicas centros universitarios privados de
grado superior, se crea la actual Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA), adscrita a la
Universidad de Coérdoba y autorizada para impartir los estudios oficiales de Licenciatura en Ciencias
Econdémicas y Empresariales (Secciéon Empresariales), que a partir del Curso 1995/96 seria sustituida por la
Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas, fruto de la profunda revision de planes de estudio y
catalogo de titulaciones vigentes, a que obligé la Ley Orgénica 1/1983, vya referida, el R.D. 1496/1987, de 6 de
noviembre y el R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre.

Este importante avance trae légicamente consigo la desaparicién del Colegio Universitario de
Ciencias Empresariales y la suspension de la actividad docente de la primitiva Escuela Superior de Técnica

Empresarial Agricola y su posterior desaparicion.
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4.- Los Estudios de Tercer Ciclo:

Previa aprobacion por la Junta de Andalucia del Reglamento de la Facultad (1 de diciembre de 1992) y
la aprobaciéon, en marzo de 1994, por la Junta de Gobierno de la Universidad de Coérdoba de los dos
Departamentos propuesto por el Patronato de la Facultad en abril de 1993, se inician formalmente en el ano
académico 1994/95 los Estudios de Tercer Ciclo conducentes a la obtencion del Titulo de Doctor en Ciencias
Econdémicas y Empresariales (Seccién Empresariales), que, justo es decirlo, ya se venian realizando con
caracter provisional desde el curso 1990/91. Posteriormente (curso 1998/99) se ampli¢ la oferta con los

conducentes a la obtencion del Titulo de Doctor/a en Investigacién y Técnicas de Mercado.

5.- La Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado.

En el Curso 1996/97, la Facultad comienza impartir las ensefanzas de 2° Ciclo de dos ahos de
duracién, conducentes a la obtencion del Titulo de Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado,
previa autorizacion en 1995 por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia y previa
homologacion del plan de estudios por el Consejo de Ministros de 28 de diciembre de 1995, a propuesta del

Consejo de Universidades.

La posibilidad, contemplada en el cuerpo legislativo referido en el punto 3, de que un determinado
Centro universitario de orden superior pudiera proponer e impartir mas de una titulacion, lleva a la
desaparicién de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales en 1995, pasando a la Facultad el Derecho
y la responsabilidad de impartir los estudios conducentes a la obtenciéon del Titulo de Diplomado/a en

Ciencias Empresariales.

6.- La Declaracion de Bolonia: el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Su incidencia sobre
la actividad docente y el catdlogo de titulaciones de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
(ETEA).

En mayo de 1998 los Ministros de Educacion de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en la
Sorbona una Declaracién (http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades) instando al desarrollo de un
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). En la Conferencia que tiene lugar el 19 de junio de 1999 se
aprueba la Declaracion de Bolonia que es suscrita por 30 Estados europeos, no sélo los Estados de la Union
Europea. La Declaracion establece un plazo hasta el 2010 para la realizacion del EEES. Ello obliga a una
profunda reordenacion de las ensefanzas universitarias espanolas, que se inicia con la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, profundamente modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, que incluye entre
sus objetivos el impulso de la movilidad tanto de estudiantes como de profesores/as e investigadores/as
dentro del sistema espafnol y, especialmente, en el &mbito europeo e internacional. Viene a continuacién el
R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, al que
le sigue el fundamental R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarios oficiales, promulgandose, por ultimo, en fecha mas reciente, el R.D. 161872011,

de 14 de noviembre, de regulacion del reconocimiento de estudios en el &mbito de la Ensefianza Superior.
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El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Méster y Doctorado. Del enfoque de catalogo cerrado de titulaciones,
vigente hasta el momento, se pasa al enfoque de catdlogo abierto y se establece que la implantacién de las
nuevas ensehanzas debera iniciarse en el curso académico 2010/2011, a la vez que la extincién progresiva de

las titulaciones vigentes hasta el momento de Licenciado/a y Diplomado/a, entre otras.

En respuesta a lo anterior, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA) en su calidad
de Centro Privado adscrito a la Universidad de Coérdoba, aborda con celeridad el proceso conducente a la
verificacion y acreditacion de los tres titulos oficiales que a continuacién se relacionan, a efectos de su
implantacién en el curso 2010/2011: a) Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE); b) Grado en
Finanzas y Contabilidad (FICON); y c) Master en Métodos de Investigacion en Ciencias Econdmicas y
Empresariales (MMInv). El proceso se consigue cerrar con éxito, con lo que el catalogo de titulaciones

oficiales de la Facultad presenta en la actualidad la siguiente configuracion:

A. Ensenanzas universitarias oficiales emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES):
» Grado en Administracién y Direccién de Empresas (ADE)
e Grado en Finanzas y Contabilidad (FICON)
» Master en Métodos de Investigaciéon en Ciencias Econémicas y Empresariales (MMInv)
B. Ensefianzas en proceso de extincion: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas;
Licenciatura en Investigaciéon y Técnicas de Mercado, Diplomatura en Ciencias Empresariales, y Estudios

de Tercer Ciclo.

Se cierra asi un proceso complejo de desarrollo docente marcado por el éxito, que tuvo su inicio en
1963 con la creacion de la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria y que marcha hacia su final en el
aho académico 2013/2014, coincidiendo con el inicio de las actividades docentes e investigadoras en la
Universidad Loyola de Andalucia. En todos estos anos, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
(ETEA), y con anterioridad los Centros del Instituto Social Agrario que le precedieron, ha sido un referente
andaluz en la formacién integral, en el ambito profesional y personal, con un fuerte componente préactico y
una orientacioén critica y participativa. Tradicion, calidad, formacién integral y compromiso social son palabras

que definen esta Institucion.

A lo largo de su Historia, en las distintas &reas de trabajo de la institucién INSA-ETEA podemos
destacar materias cercanas al &mbito de la Psicologia. Con el reconocimiento oficial de los titulos impartidos
por la institucién INSA-ETEA se refuerza la apuesta por la formacién en materias relacionadas con las Ciencias
Sociales. En sus tres titulaciones basicas: Diplomatura en Ciencias Empresariales (DCE), Licenciatura en
Administracién y Direccién de Empresas (LADE y posteriormente ADE) y Licenciatura en Investigacion vy
Técnicas de Mercado (LITM), se desarrollan asignaturas como Psicologia General, Psicologia Social,
Psicologia del Trabajo, Psicosociologia del Consumo, Dindmica de grupos, Gestion de Conflictos,
Negociaciéon, Habilidades de Direccion, Direccién de Personal, Direccion de Recursos Humanos, etc. Asi
como otras instrumentales: Estadistica, Metodologia cuantitativa, Metodologia Cualitativa, Aplicaciones

informéticas, etc.
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Como fruto de ese empeno por una formacién integral del alumnado la institucién INSA-ETEA ha sido
pionera en posibilitar a sus estudiantes cursos y seminarios, entre los que han destacado los relacionados
con las Ciencias del Comportamiento. Ha sido tradicion que al incorporarse a la Instituciéon se facilitaba a los
alumnos un Seminario de Adaptacién a la Universidad que incluia un Curso de Técnica de Estudio en varias
sesiones. A su vez, a lo largo del ciclo formativo se ofertaban distintos seminarios: Trabajo en equipo,
Inteligencia Emocional, Gestion de conflictos y Negociacién, Motivacion, etc. Incluso, en los Ultimos anos la

realizacion de estas actividades tuvo reconocimiento oficial como créditos de Libre Configuracion.

Desde sus inicios, ha sido distintivo de la Institucién el asesoramiento psicopedagdgico
personalizado. Los alumnos han tenido a su disposicién tutores especificos de curso y un gabinete de

psicélogos especializados para afrontar situaciones més problematicas.

La Universidad Loyola Andalucia, a través de sus origenes en INSA-ETEA, tiene una consolidada
experiencia en la imparticién de programas y la investigacién sobre areas que tienen una gran relacion con el
Grado de Psicologia. A parte de cursos de formacion puntuales sobre temas relacionados con los Servicios
Sociales y de Salud en las diversas administraciones (local, provincial o regional), INSA-ETEA viene
impartiendo desde hace varios afos cursos de postgrado a nivel de Méaster sobre dreas que tienen una gran

relacion con el Grado de Psicologia:

" Master en Direccion y Gestion de Centros para Mayores. Se realizé en colaboracion con CELINFOR. El
curso tenfa una duracién de 450 horas, con 200 horas de practicas en centros gerontolégicos, y se
impartia a lo largo del curso 2000-01. Tiene como objetivo formar personas en todos los aspectos
relacionados con las necesidades de los mayores, asi como con la planificacién y gestiéon, tanto de

actividades como de centros para las personas mayores.

. Master en Direccion de Instituciones y Empresas Sanitarias. Se realizd en colaboracién de ADC
(Asociacion para el Desarrollo Comunitario) con el objetivo de atender las necesidades de formacion de
profesionales en el ambito sanitario, dando respuesta a la creciente demanda de especializacién en los
puestos de direccion de instituciones y empresas sanitarias. Capacitar al profesional para liderar los
procesos de cambio destinados a mejorar la calidad y eficiencia de empresas tan especificas. Dicho
master tuvo una duracién total de 500 horas, 100 de las cuales correspondieron al proyecto fin de

master. Se impartié durante los cursos 2005/06 y 2008/09.

" Master en Cooperacion al Desarrollo y Gestion de ONGs. Se realiza en colaboraciéon con Intermon
Oxfam y Entreculturas. El objetivo es formar como profesionales a personas especialmente
concienciadas en la lucha contra la pobreza, dotdndolas de las capacidades y de las herramientas
imprescindibles para gestionar no sélo los proyectos que se realizan en los paises empobrecidos, sino
también las organizaciones e instituciones desde las que se acometen, iluminados siempre con un
pensamiento ético y solidario. El programa tiene una duracién de 700 horas (400 lectivas + 200 practicas

+ 100 proyecto Fin de Master) y se imparte en Cérdoba.
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" Curso Superior de Especialista en Direccion y Gestion Sociosanitaria. Desarrollado por Loyola Leadership
School, centro de postgrado de la Universidad Loyola Andalucia que inicié sus actividades en el curso
2009/10, en colaboracion con ESADE Business School. El programa pretende que los participantes
adquieran una visién global del sector socio-sanitario y de sus usuarios; mejorar la calidad de vida de las
personas dependientes, con discapacidad y mayores; liderar el desarrollo y transformacion del sector
socio-sanitario, profundizando en el desarrollo personal y profesional como directivos; y capacitar para
gestionar la innovacién y la eficiencia de los servicios sociosanitarios, centrdndose en las nuevas
tecnologias. El programa tiene una duracion de 335 horas (135 presenciales y 200 horas de practicas y

tutorias personalizadas) y se imparte en Sevilla.

] Programme for Leadership Development — PLD. El objetivo fundamental del programa es el desarrollo
integral de los conocimientos y competencias de los directivos participantes con el fin de permitir una
mejora sustancial en el proceso de consecuciéon de sus retos profesionales. Este programa consigue una
experiencia de aprendizaje completa, basada en la férmula del Blended Learning, que combina
diferentes métodos y recursos, tanto presenciales como virtuales. La formacién en el aula se desarrolla
mediante clases en las que los participantes pueden exponer y debatir conceptos clave de gestién. Con
el fin de asegurar el mayor impacto y la mayor eficiencia formativa, el equipo docente utiliza diversas
herramientas pedagdgicas adaptadas a la realidad de cada concepto y materia tratada: clases
magistrales, casos y mini casos, ejercicios practicos y de simulacién, rol-playing, analisis de videos, etc.

El programa tiene una duracién de 200 horas de duracién y se imparte en Sevilla.

" Liderazgo de Personas y Direccion de Equipos. La gestion de las personas es un factor diferenciador de
excelencia en la gestién, en cualquier area funcional. Las personas hacen las empresas y su correcta
gestion determina el éxito del negocio. Por eso, con este programa se pretende desarrollar y mejorar las
competencias de gestion de los directivos participantes, competencias que influyen en la eficacia de los
individuos y de los equipos que trabajan bajo su responsabilidad y, por tanto, mejorar la eficacia del
conjunto de la organizacion a través de las personas. El programa utiliza un modelo de Blended Learning,

que combina diferentes métodos de aprendizaje, tanto presenciales como virtuales.

] Master Universitario en Direccion de Personas y Gestion del Talento. Este programa tiene como objetivo
general formar a profesionales socialmente responsables en el ambito de la Direccion de Personas,
dotandoles de los conocimientos, capacidades, habilidades y herramientas necesarias para gestionar y
dirigir un Departamento de Recursos Humanos o cualquier equipo humano. Para responder a las
exigencias reales del mundo empresarial, el programa ha sido disefado con las aportaciones de un
comité de expertos procedente de empresas € instituciones como: la Asociacion Espafnola de Directores
de Recursos Humanos, Abengoa, BBVA, Acesur, DHL, RTVA, Emasesa, Mutua Universial y CECOFAR.

Desde el mundo empresarial publico y privado se ha pedido colaboracion a la institucion INSA-ETEA para
impartir formacioén sobre el terreno empresarial. Las areas relacionadas con la Psicologia y Ciencias del

Comportamiento, han sido de las mas demandadas.
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Seminarios de Trabajo en Equipo, Motivacion, Liderazgo, Gestiéon de Conflictos y Negociacion, etc., se
han desarrollado tanto al sector publico (instituciones como Diputacion de Coérdoba o empresas publicas
como Egmasa), como al sector privado: entidades financieras (La Caixa, Banco Santander, Caja Rural...),
consultoras (Deloitte) o empresas de distintos sectores (Repsol, Abengoa...), asi como instituciones
educativas (equipos directivos de colegios). En la investigacion contratada a la institucién INSA-ETEA también
se pueden destacar trabajos de eminente contenido psicolégico. Por ejemplo, “Los inmigrantes irregulares
en Espana: La vida por un sueno” o el “Andlisis del Sector de las maquinas recreativas “tipo A y B":
Estimacion y andlisis de la proporcién de ludépata en Andalucia”, en el que se ofrece un perfil del juego
patolégico en Andalucia. A su vez, personal investigador de la institucién ha trabajado en investigaciones

sobre temas de Salud Publica y especialmente de Salud Mental.

En definitiva, la Universidad Loyola Andalucia, tiene una consolidada experiencia en la imparticién de
programas formativos e investigacion relacionados con los &mbitos profesionales de la Psicologia. Programas
qgue incluyen materias relacionadas con el ambito de la psicologia, la psicogerontologia, la intervencién

psicosocial y la gestién de recursos humanos.

Por ultimo, la Universidad Loyola Andalucia cuenta con dos instituciones muy relacionadas con el
ambito de actuacién profesional de la Psicologia: la Fundacién ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion vy el
Centro de Dialogo Javier. La Fundacion ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion es un centro de formacion,
investigacién y accién cuya mision es ser el instrumento de la Universidad para el servicio de las personas en
riesgo de exclusién social, especialmente en sociedades con graves problemas de desigualdad e injusticia,
mediante la generacién de ideas y de presencia para la transformacién de sus estructuras sociales,
econdmicas y politicas. Constituida en el afo 2002, ha sido la heredera de la tradicion de 25 anos de trabajo
en desarrollo y cooperacion de ETEA. Actualmente estd presente en Centroamérica y Uruguay, en Asia
(Vietnam, Camboya, Bangladesh, Timor) y en el Magreb. Sin contar con los equipos de trabajo que desarrollan
los proyectos sobre el terreno de cada pais, la Fundacion ETEA cuenta con 18 personas y gestiona mas de
2,5 millones de euros en proyectos directos. Su actividad es bdsicamente la promociéon, organizacion vy
ejecucion de proyectos de cooperacion al desarrollo, tanto de caracter propio gestionados con gobiernos (por
ejemplo, AECID) e instituciones privadas, como los licitados por organismos internacionales (Banco Mundial,
FAQO). Ademas, la Universidad Loyola Andalucia acogera el Centro de Didlogo Javier, que pretende ser un
instrumento de servicio a los demas y un lugar de encuentro para el didlogo y el debate sobre temas de
interés social para las sociedades actuales, entre los cuales también se encuentra el bienestar psicosocial de

las personas. Este didlogo quiere ser intercultural, politico, creencia-laicidad, inter-religioso y ecuménico.

Al margen de la docencia en ensefnanzas conducentes a la obtencién de titulos reglados, a lo largo del
periodo de referencia se ha desarrollado una importante labor de investigacién en los dmbitos de la Economia
General y de la Economia de la Empresa, facilitindose asi la formacién y el crecimiento cientifico del
profesorado a través del fomento de la investigacion bésica de cardcter metodoldgico y de la investigacion
aplicada, a la vez que se contribuye al conocimiento cientifico y al progreso econémico y social de la

sociedad.
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Esa continua labor ha dado lugar a gran niumero de informes de la mas variada naturaleza y formato y
a publicaciones en revistas especializadas nacionales y extranjeras, a la vez que ha merecido el
reconocimiento expreso de la Sociedad mediante la concesion frecuente de premios tanto a los autores/as

materiales de los trabajos como a la Institucion.

A todo ello se une la preocupacion recurrente de ésta por la difusiéon del saber en su entorno mas
préximo, desarrollando para ello frecuentes actividades de extensién universitaria y otras acciones dirigidas a
mejorar el contacto permanente con el tejido empresarial andaluz, en particular, y con la sociedad en general:
Cursos monograficos de corta duracién dirigidos a profesionales en ejercicio, Cursos Experto y Cursos
Master de caracter no oficial, relativos a las distintas funciones empresariales, dirigidos a titulados/as en
Ciencias Empresariales sin experiencia y profesionales en ejercicio. En esta tarea tomaré el relevo el Centro
Loyola Leadership School, que viene ofertando programas no oficiales en Sevilla y Cérdoba desde hace poco
mas de dos anos y que pasard en su momento a formar parte de la Universidad Loyola Andalucia, para
ocuparse del desarrollo de la Extension Universitaria y de los programas de Formacion Continua, orientados,

fundamentalmente, a los profesionales de la gestidon empresarial en ejercicio.

Los rasgos definitorios de la idiosincrasia de la Universidad Loyola de Andalucia, los cuales
contribuyen acusadamente a su diferenciacion y especificidad, no se han pensado, pues, para esta ocasion,
surgen de la larga historia de la Compahia de Jesus, de su misién y de su modo de entender la prestacién del

servicio publico de la educacién superior desde la iniciativa privada. Estos rasgos son:

] Pasién por conocer: Una universidad es un centro de pensamiento, una comunidad animada por el
impulso permanente por saber, ensefar y la pasién de buscar respuestas. Por eso Loyola sera un lugar
en el que se han de conjugar la libertad de pensar y crear con el rigor de contrastar y demostrar lo
pensado.

" Excelencia: La expresién “magis” (mas) es esencial en el proceder de la Companfia. La excelencia en
formacion, en investigacion y en la gestién debe ser consustancial al proceder de la Universidad Loyola
Andalucia. Excelencia que debe ser reconocida, tanto de manera interna como externa, por agencias de
acreditacion y evaluacion de la calidad.

=  Servicio: La Universidad Loyola Andalucia ofrece una permanente voluntad de servicio respecto a su
entorno mas cercano y al mas lejano, a los estudiantes y a los antiguos/as alumnos/as, a las
instituciones y a las empresas con las que se relaciones.

" Universalidad y sostenibilidad: Es consustancial al caracter universitario y a la misién de la Compafia el
percibir a la humanidad como un todo que ha de vivir en paz y armonia sostenible con el Mundo. De ahi
se deriva una vision internacional e intercultural del mundo, con una actitud de permanente dialogo.

=  Compromiso: Pero no basta con conocer, es preciso hacer. Y la actuacion debe orientarse a un
compromiso por transformar el mundo vy la sociedad, para hacerlo mas humano y ‘humanizador’.

=  Transcendencia y espiritualidad: En Loyola, la concepcion del ser humano y de su lugar en el mundo esta
inspirada en la fe cristiana, que alienta a comprometerse con la justicia y ofrece espacios para la
dimensién trascendente del ser humano. Porque creyentes y no creyentes pueden ayudar juntos a

desarrollar la calidad humana de los estudiantes.

8/32

csv: 103485759073180456890474





La docencia en la Universidad Loyola Andalucia se nutre, asimismo, de las “Orientaciones
Identidad + Misién, ante los nuevos desafios universitarios” (Documento Marco de UNIJES-Universidad
Jesuitas), por ello teniendo en cuenta que el objetivo de toda educacion es la formacién de la persona y que
cada sistema pedagdgico tiene su propio concepto de persona, en la pedagogia de un Centro de la Compania

de JesUs ese objetivo es la “persona completa” en sus cuatro dimensiones:

a) Dimension practica (UTILITAS). La competencia profesional que se deriva no solo incluye
“conocimiento” (saber) y “destreza-habilidad” (saber hacer) sino también unas “referencias de valor”
como la creatividad y la capacidad innovadora, el pensamiento critico y la madurez personal, el liderazgo

y la orientacioén al logro, vy la vision holistica de la realidad.

b) Dimensién civico-social o ético-politica (IUSTITIA). Sobre este contenido el paradigma jesuitico construye
y afirma la dimensién civico-social y ético-politica del profesional y de la profesién, y sus principales
rasgos serian la cooperacion, el liderazgo/servicio, la solidaridad, el compromiso social, la opciéon

preferencial por los pobres y la conciencia internacional.

¢) Dimensién humana-personal (HUMANITAS). En cuanto afirmacion del ser humano, esta dimensién pone
como tarea universitaria la centralidad de la persona humana como valor en si misma, mas alla de

exigencias técnico-funcionales del mercado y de la profesion.

d) Dimensioén religiosa (FIDES): Esta dimensién coloca en un plano central el horizonte de la dimensién
religiosa interpretada en clave cristiana. La Universidad no sélo transmite perspectivas y valores sociales
y humanos (implicitamente cristianos), sino que confronta explicitamente su actividad docente e
investigadora con el mensaje cristiano como principio animador e inspirador, dentro del respeto a la

libertad personal y de conciencia de toda la comunidad universitaria.

2.1.3. Interés cientifico-académico del Grado de Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia

Los estudios de Grado en Psicologia responden a la formaciéon universitaria de un area de
conocimiento cientifico-académica internacionalmente reconocida y de un campo de ejercicio profesional que

se encuentra plenamente consolidado y ampliamente extendido dentro de nuestras sociedades.

Como se indica en el Libro Blanco del Grado de Psicologia de la ANECA (2005)', “la Titulacion
universitaria de Psicologia inicia su andadura en Espana a finales de la década de los 60 del siglo XX. Sin
embargo, la historia real de los Estudios de Psicologia en la Universidad espanola fecha su origen con un siglo
de anterioridad” (pag. 19). Este hecho condujo a que, tras varias décadas de tanteos en Ultimo tercio del siglo
XIX, se produjera la institucionalizacion de diversas asignaturas de Psicologia en Facultades de la Universidad
Espanola, posibilitdndose asi a este ambito de conocimiento el desarrollo de una vida académica regular,
durante la primera mitad del siglo XX, hasta su definitivo salto académico, entre finales de los afos sesenta y

principios de los setenta, hacia la Titulacion oficial que hoy de todos es conocida.

T Agencia Nacional ~de  Evaluaciéon de la  Calidad y  Acreditacion  (ANECA),  2005: Disponible  online:

http://www.aneca.es/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf
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Serd en el ano 1973 cuando la Resolucion del 17 de julio de la Direccion General de Universidades e
Investigacion, establece las directrices para los planes de estudio de Psicologia. A partir de este momento, se
produce el desarrollo normativo y reglamentario de la Ley de Reforma Universitaria (BOE 1/9/1983), que
recoge y consolida estos estudios en el &mbito universitario. Posteriormente, el Real Decreto de 1888/1984
establece seis areas de conocimiento fundamentales, las cuales se quedan directamente vinculadas a esta
disciplina académica. Estas &reas son las siguientes: (1) Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; (2)
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico; (3) Psicobiologia; (4) Psicologia Baésica; (5) Psicologia
Evolutiva y de la Educacion; y (6) Psicologia Social. Finalmente, la Licenciatura de Psicologia se recoge en el
catédlogo de titulos universitarios oficiales, hasta ahora vigente, siendo impartida en el curso 2012-13 en 17

Universidades publicas y 10 Universidades privadas?.

Los estudios de Psicologia se desarrollan a partir de 1968 cuando dicha disciplina adquiere rango de
titulacion universitaria oficial. Los primeros centros en los que se imparten los estudios universitarios de
Psicologia fueron las Facultades de Filosofia y Letras de las Universidades de Madrid y Barcelona.
Posteriormente, esta titulacion comienza un proceso de progresiva separacién de la tutela académica de las
Facultades de Filosofia, primero estableciéndose como una especialidad, y mas adelante como seccién

independiente, hasta que al final empiezan a desarrollarse las primeras facultades independientes.

Como confirma el Libro Blanco del Grado de Psicologia, los estudios de Psicologia cuentan con una
importante demanda en el Sistema Universitario espafiol. Como se muestra en dicho libro la Titulaciéon en
Psicologia es la tercera mas demandada en el conjunto de Universidades espanolas, e incluso una de las
primeras en nimero de solicitudes como primera opcion. La Titulacién de Psicologia en los ultimos cinco
anos presenta un nivel de demanda muy elevando que se posiciona, en término medio, en 44.769 solicitudes
via preinscripciéon universitaria. Los estudios de Grado en Psicologia estdn presentes en todo el sistema
universitario internacional. A pesar de ser una disciplina relativamente nueva, la Psicologia ha tenido un rapido
crecimiento y expansién dentro de dicho sistema. Una prueba de ello es el elevado niumero de facultades
independientes, tanto europeas como americanas, con licenciaturas, doctorados y otros programas de
especializacién profesional. Asi, los estudios en Psicologia se constituyen actualmente como una de las

disciplinas con mayor dinamismo y, como decimos, mayor demanda entre los estudiantes.

Dentro del marco europeo, tanto las asociaciones como los colegios profesionales han sido, en las
Ultimas décadas, agentes activos en la definicion del proceso formativo del psicélogo. En los Ultimos afos, la
Federacion Europea de Asociaciones de Psicologia (EFPA) ha llevado a cabo varias iniciativas orientadas a la
convergencia educativa y a la movilidad profesional en Europa. Dicho esfuerzo se plasma en la definicion de
un Certificado Europeo de Psicologo, ahora denominado “European Certificate in Psycology” (EuroPsy). Este
documento establece los conocimientos, habilidades y competencias que debe acreditar un profesional de la
Psicologia para ejercer en cualquier pais europeo. En él se identifican tres campos de ejercicio profesional

(Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia de la Educacion y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones).

2 Oferta de titulaciones de Psicologia, Listado el :19/02/2013Disponible online:
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/jsp/pdfDo.do?codigos=00$00$T$T$Graduado %200 % 20Graduada % 20en % 20Psicolog
%EDa$undefined$T$T&nombres=vacio$vacio$vacio$vacio$Graduado % 200% 20Graduada % 20en % 20Psicolog % EDa$vacio$vacio&o
tros=T$vacio$0$vacio$vacio&mascodigos=T$vacio$TSvacio$T$vacio$TSvacio$T$vacio$vacio
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Este EuroPsy exige cinco afos de estudios universitarios (300 créditos) y un ano de practica
supervisada para el ejercicio profesional independiente en cualquier pais de Europa. No obstante, en nuestros
dias, aun se esta debatiendo el modelo que debe seguir, especialmente en aquellos aspectos referidos a la
especializacién del master y a las funciones atribuidas al nivel de grado. Adicionalmente, otras asociaciones
que aglutinan a profesionales de ciertas especialidades también estan tratando de definir el perfil profesional
y formativo de los especialistas de la psicologia. En este sentido, tanto el mundo profesional como el
académico comparten, actualmente, la preocupacién por la convergencia educativa y profesional de la

Psicologia dentro del marco europeo.

El proceso de Convergencia Europea se orienta a Titulaciones de Psicologia de tres-cuatro afos las
cuales, por lo general, no tienen un perfil profesionalizante. Estos contenidos curriculares iniciales son muy
similares en casi todos los paises del entorno europeo, tanto en sus fundamentos tedéricos como en su
aproximacién técnica-metodolégica. Posteriormente, la titulacion inicial se combina con masteres de dos
ahos que habilitan al estudiante en psicologia para el inicio de la actividad profesional. Por lo general,
mediante un periodo de préacticas supervisadas dirigidas a facilitar la insercion profesional en el mercado
laboral del futuro egresado. Una orientacién practica y profesionalizante que es la que pretende fomentar la
Universidad Loyola Andalucia, mediante la formacién de profesionales con las capacidades técnicas,
formacion en idiomas, y la movilidad necesaria para el mercado de trabajo actual. Es decir, profesionales que
sepan adaptarse al mercado de trabajo sin descuidar el componente social y ético que requiere la labor del

psicologo.

A pesar de que la nueva Universidad Loyola Andalucia todavia no tiene el bagaje académico
especifico en el desempefno de estudios de Psicologia, el desarrollo de la presente propuesta de Grado en
Psicologia resulta necesario en cuanto que, dicha titulacién académica, representaria la plena
institucionalizacién de nuestra experiencia acumulada en el sector de la intervencién social y la cooperacién al
desarrollo, asi como de la actividad investigadora en el &mbito de la psicologia que la Universidad Loyola
Andalucia viene realizando desde hace cinco anos. A continuacion se detallan las razones que justifican la

existencia del grado que se solicita:

. Experiencia previa en la imparticion de asignaturas propias de la Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento y de la Psicologia Social.
La Universidad Loyola Andalucia, teniendo su origen en ETEA (Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de la Universidad de Cérdoba) presenta un amplio bagaje académico e investigados en
las materias propias de la Metodologia de las Ciencias del Comportamiento: Métodos cuantitativos,
Dinamica de Grupos, Investigacién de Mercados, Técnicas de Investigacién Social, Epistemologia de
la Ciencia del Comportamiento, Técnicas de Andlisis Cualitativo y Cuantitativo en Ciencias Sociales,
Habilidades Académicas, Técnicas y Modelos de Difusién del Conocimiento Cientifico. Por otra parte,
también tiene experiencia en la imparticion de asignaturas del d&mbito de la Psicologia Social, y
especificamente aplicadas al &mbito empresarial.
La institucién INSA-ETEA ha sido uno de los pocos centros a nivel nacional que ha impartido como

asignatura obligatoria en la Titulacién de ADE la asignatura de psicologia del trabajo, cobmodo apuesta
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de la institucion por la formacién en este &mbito. Entre otras asignaturas, podemos mencionar las
siguientes: Psico-Sociologia del Consumo y Recursos humanos. Ademas, en la futura Universidad
Loyola Andalucia se comenzardn a impartir titulaciones de Grado (Educacion Infantil, Educacién
Primaria, Trabajo Social, Comunicacién, etc.) y Master oficiales (Direccion de Recursos Humanos,
Direccion de Marketing...) en los que las materias psicoldgicas van a tener un peso importante.

La experiencia de nuestra universidad en los ambitos del Desarrollo y la Cooperacion.

La labor altruista y los anos de experiencia de la Fundacion ETEA para el Desarrollo y cooperacién se
constituye como uno de los argumentos de peso y de distincion para la creacion del presente Grado
de Psicologia. La orientacion de este centro hacia la intervencién sobre las personas en riesgo de
exclusién, los problemas de desigualdad e injusticia, y la transformacién de sus estructuras sociales,
econdmicas y politicas, que representa una de las maximas de nuestra universidad (“Educar a los
Mejores PARA el Mundo”). En definitiva, una orientacién altruista y una forma de entender el mundo
y la educacién que queda impresa en el proyecto vital-profesional de nuestros egresados.

La actual relacion académico-investigadora de la Universidad Loyola Andalucia con
asociaciones y grupos de investigacion nacionales e internacionales del ambito de la
Psicologia y la salud mental.

Dentro del &mbito nacional: Asociacion Cientifica PSICOST; Fundacién Argibide (Navarra); Sant Joan
de Déu. S.S.M. Gava (Barcelona); Unidad de Investigacion en Salud Mental Granada-Sur; Univ.
Granada; Fundacién Pardo Valcarce; Dpto. de Bioestadistica de la Universidad de Cadiz; Dpto. de
Neurociencias de la Universidad de Cadiz; Universidad de Alicante; Universidad Politécnica de
Barcelona; Instituto de Salud Carlos Ill (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad);
Department de Salud, Generalitat de Catalunya; Hospital “Marqués de Valdecilla”; Fundacié
Villablanca; Red de Investigacion en Actividades Preventivas y Promocion de la Salud (RedlIAPP);
Unidad de investigacion del Distrito Sanitario Mélaga; Delegacion de Bienestar Social, Igualdad vy

Salud (Ayuntamiento de Jerez). Como colaboradores internacionales, podemos mencionar a los

siguientes: Centre for Disability Research and Policy, Faculty of Health Sciences, University of
Sydney; Department of Mental Health Sciences, University College of London (UK); Centro Studi e
Ricerche (ASL-4, Italy), Department of Research & Development, Division of Mental Health Services;
Akershus University Hospital (Norway); OECD - Health Division (France); National Center for Public
Health Protection (Ministry of Health, Bulgaria); Psychiatry Research Unit of Cantabria (WHO
collaborating Centre).

Su presencia actual y colaboracion en proyectos nacionales y europeos relacionados con el
ambito de la Psicologia clinica y la Salud Mental:

Participaciéon en proyectos nacionales:

2012-2014. Andlisis espacial y de clasificacion ordinal de la distribucion geogréafica de enfermedades
mentales en Andalucia. Proyecto de investigacion de evaluacion de tecnologias sanitarias.

Instituto de Salud Carlos Ill. Ministerio de Sanidad y Consumo (Proyecto activo).

2013-2015. Disefo de una intervencién compleja multirriesgo en Atencién Primaria para fomentar

conductas promotoras de salud en la poblacion de 45 a 75 anos: ensayo clinico
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exploratorio multicéntrico. Financiado por Instituto de Salud Carlos Ill, FIS (Pl 12/02774)
(Proyecto activo).

2012-2015. Red de Investigacion en Actividades Preventivas y Promocién de la Salud (redlAPP).
Financiado por Instituto de Salud Carlos Ill, Ministerio de Sanidad y Politica Social; RED
06/0018/0039 (Proyecto activo).

2010-2012. Elaboracion de un mapa sanitario de servicios y recursos destinados a la atencion integral
de persones con enfermedad mental en Cataluia y aplicacion de sistemas de informacioén
geografica para la ayuda a la decision en la planificacién de servicios en Catalufa.
Asociaciéon Cientifica PSICOST y Fundacié Sant Joan de Déu para el Departamento de
Salud de Catalufa.

2011-2012. Atlas de Salud Mental de Gipuzkoa. Instituto Vasco de Innovaciéon Sanitaria / o+berri
(Fundacién Vasca de Innovacion e Investigacion Sanitarias).

2008-2009: Adaptacion de evidencias de depresion en atenciéon primaria. Financiado por Instituto de
Salud Carlos Ill, Ministerio de Sanidad y Politica Social (AE07/0052).

2008-2009: Prevencion primaria en depresién: ¢Cémo informar a los pacientes de atencion primaria
sobre su nivel y perfil de riesgo de depresién mayor? (Estudio Predict-Cualitativo)
Financiado por la Consejeria de Salud, Junta de Andalucia (PI-0195/2007).

2009-2011. Atlas de la Salud Mental de Madrid. Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Participacion en proyectos europeos:

2011-2013. FINANCINGSYSTEMS EFFECTS ON THE QUALITY OF MENTAL HEALTH CARE IN
EUROPE (REFINEMENT). (Financiado por: HEALTH.2010.3.2-1: Financing systems' effect
on quality of health care. FP7-HEALTH- 2010-single-stage). Coordinado por la Universidad

de Verona (Proyecto activo).

2011. EUROPEAN PROFILE OF PREVENTION AND PROMOTION OF MENTAL HEALTH
(EUROPoPP-MH). Mental Health Systems in the European Union Member States, Status
of Mental Health in Populations and Benefits to be expected from investments into
Mental Health. Financiado por: Executive Agency for Health and Consumers (EAHC),

European Union.

La proxima fundacion del Instituto Internacional Loyola de Politicas Sociales y Salud (Loyola
International Institute for Health and Social Policy):

Aunqgue el desarrollo del Instituto Internacional Loyola de Politicas Sociales y Salud es aun un
proyecto de la Universidad Loyola Andalucia, con este organismo se pretende institucionalizar toda la
experiencia académica-investigadora de nuestra universidad en un organismo que centralice vy
coordine su orientacién propia hacia la politica social y, con especial énfasis, en la politica sanitaria.

En el desarrollo de este futuro instituto se contara con la especial colaboracién de la Asociaciéon
Cientifica PSICOST (Dirigida por el Dr. Luis Salvador-Carulla), la cual se encuentra actualmente
vinculada a algunos de los principales estudios de la Universidad Loyola Andalucia y con algunos de
los actuales investigadores (Carlos Garcia Alonso, José Alberto Salinas Pérez, Emma Motrico, Adriana

Garcia Lupato, Javier Alvarez-Galvez).
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2.1.4.

La Asociacion Cientifica PSICOST, cuya principal experiencia se encuentra vinculada a la evaluacién
estandarizada de servicios y costes sociales y sanitarios de la enfermedad mental, discapacidad y
dependencia, persigue los siguientes objetivos principales: (a) Formacién de un grupo
multidisciplinario de expertos en diferentes areas de la salud mental y discapacidad (epidemiologia,
clinica, instrumentos de evaluaciéon, evaluaciéon de servicios, farmaco-economia y economia de la
salud); (b) Optimizacion de una bateria de instrumentos para evaluacion de servicios y costes de la
salud mental y su adaptacién a discapacidad, personas mayores y personas en situacion de
dependencia; (c) Evaluacidon y comparacion de servicios para personas con enfermedad mental,
discapacidad y en situacién de dependencia a nivel nacional e internacional; (d) Estudio de la carga
subjetiva y objetiva que supone para las familias la atencién a personas con discapacidad y
dependencia; (e) Estudio de costes en salud mental, discapacidad y dependencia; (f) Elaboracion de
Catélogos de servicios de salud mental, discapacidad y dependencia; (g) Estudios de andlisis

geografico y cartografia de servicios de salud mental, discapacidad y dependencia.

En los Ultimos anos, dicha asociacion, ha efectuado contribuciones significativas en el ambito de la
evaluacion de servicios sociosanitarios. Asi, ha desarrollado informes y estudios para diversos
organismos tanto en el &mbito nacional como internacional. Dicha labor se ha efectuado desde su
inicio a través de financiacién de Agencias Nacionales (FIS, CICYT, MEC, etc.) e Internacionales
(Biomed, Direccion General de Salud Publica, DG 3; Leonardo da Vinci). Por otra parte, el grupo
PSICOST ha participado en diversas redes de investigacion sobre este campo, incluyendo la Red
Tematica del Instituto Carlos Il especifica sobre evaluacion de resultados aplicados a la gestién en
salud mental y dependencia (Red Tematica RIRAG-SMD), y diversas redes internacionales en
evaluacion de servicios en salud mental (EPCAT), evaluacion de servicios en discapacidad intelectual
(IDRESNET; MEROPE); evaluacién de costes en salud mental (Mental Health Economics Network —
MHEEN), discapacidad (IDRESNET ll), evaluacion de indicadores en discapacidad intelectual
(POMONA) vy evaluacién de calidad en esta area (EQM-PD), evaluacion europea de servicios de
atencién de larga duracion (eDESDE-LTC), y el anélisis de los modelos de financiacion de los sistemas
de salud mental en Europa (REFINEMENT). En definitiva, diversas redes y proyectos de investigacién

en los cuales actualmente se encuentra colaborando con la Universidad Loyola Andalucia.

Fruto de la estrecha colaboracién entre la Asociacion Cientifica PSICOST y la Universidad Loyola
Andalucfa, en la actualidad, se estan desarrollando diferentes proyectos (p.e. REFINEMENT) vy
publicaciones cientificas indexadas en los rankings de las diferentes revistas nacionales (In-Recs,

Latindex) e internacionales (ISI Web Of Knowledge, Journal Citation Reports, Scopus).

Interés profesional del Grado de Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia

Como indica la Encuesta de Actividad Profesional llevada a cabo en 1999 por el COP (Santolaya,

Berdullas y Ferndndez-Hermida, 2002)° se observa que los perfiles profesionales dominantes entre los

3

Santolaya, F.; Berdullas, M.; Fernédndez, J. R. La década 1989-1998 en la psicologia espafola: andlisis del desarrollo de la psicologia

profesional en Espana. Papeles del Psicélogo, 2002, num. 82 http://www.cop.es/papeles/vernumero.asp?id=890.
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colegiados entrevistados (25% del total de colegiados en 1999) se encuentran relacionados,
fundamentalmente, con la especialidad Clinica de la Psicologia y de la Salud (68,4%), la Psicologia de la
Educacion (15,3%), la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (8,1%) y, en menor medida, con la

Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria (4,4 %) (Véase tabla 1).

DISTRIBUCION POR ESPECIALIDADES (%) SECTOR %
PRIVADO PUBLICO
Clinica 68,36 80 20
Educativa 15,29 75 25
Trabajo y Organizaciones 8,05 58 42
Social y comunitaria 4,40 42 58
Seguridad vial 1,63 6 94
Juridica 1,15 73 27
Ambito Académico 0,51 97 3
Deporte 0,35 33 57
Militar 0,25 43 67

Tabla 2.1: Perfiles profesionales de la Psicologia y sectores en los que se ejercen.

Como se indica en la tabla 1, la Psicologia Clinica y de la Salud es la actividad profesional mayoritaria
en Espana. El ejercicio de esta actividad se dedica fundamentalmente al sector privado, aunque su
implantacién en el sector publico no ha dejado de crecer en los ultimos anos, diversificarse y consolidarse
dentro de este ambito. La Psicologia Educativa o Psicologia de la Educacién, es decir, aquella rama dedicada
al estudio de los procesos de aprendizaje y educativos, es la segunda en importancia numeérica. Y, en tercer
lugar, se posiciona la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, que se dedica al estudio del
comportamiento humano en el mundo del trabajo y las organizaciones. En cuarto lugar, se sitla la Psicologia
Social y Comunitaria, la cual se encuentra préximamente relacionada al mundo del trabajo social y la
intervencion comunitaria, y que tiene mayor desarrollo dentro del sector publico. Finalmente, existen otras
especialidades que se encuentran menos extendidas en el mercado de trabajo espafnol y que operan en

diferentes sectores (deportes, dmbito académico, militar y juridico).

Estas lineas principales de especializaciéon en la Titulacion de Psicologia dan lugar a diferentes perfiles
laborales, entre los que podemos mencionar los siguientes: Psicélogo Clinico o de la Salud, Psicélogo de la
Actividad Fisica y el Deporte, Psicologo Social o de la Intervencion Social, Psicélogo Judicial/Forense,
Director/Técnico de Recursos Humanos, Gerontélogos, Orientador Académico o Escolar, Asesores

Personales y/o Personal Coach, y Orientador Profesional.

Profesiones que pueden ser desarrolladas en diferentes organismos, tanto publicos como privados:
centros sanitarios y de salud mental, hospitales, servicios sociales de base o atenciéon primaria, centros
geriatricos, centros penitenciarios, centros de reinserciéon social y cumplimiento de medidas judiciales,
centros de dia (nifos, discapacitados, drogodependientes y tercera edad...), centros de Mediacion Familiar,
Laboral y Social, centros de apoyo a la intermediacién laboral, centros especiales de empleo, centros de
atencion y apoyo psicoldgico a colectivos especificos, centros residenciales para cuidados y rehabilitacion,

centros/asociaciones de acogida para inmigrantes, menores, mujeres y otros colectivos en riesgo de
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exclusién (p.e. drogodependientes, mayores, etc.), pisos tutelados, empresas (recursos humanos, orientacién

profesional, ocio y tiempo libre, etc.) y medios de comunicacioén.

En el disefio y la planificacién del Grado de Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia se han
tenido en cuenta las salidas profesionales anteriormente mencionadas. Sin embargo, como complemento
adicional, se han tratado de introducir diferentes asignaturas que permitan la especializacién del alumnado
hacia los @mbitos méas novedosos dentro de la especialidad: nuevas terapias derivadas de perspectivas
emergentes; la innovacién social; el coaching y el liderazgo en la empresa; problemas de aprendizaje en la
escuela; psicogerontologia; o la mediacion de conflictos, entre otros. En definitiva, nuevos campos que se
dirigen a abrir el abanico profesionalizante de la titulacidén en nuevos campos que van surgiendo, a la vez que
se fomenta el emprendimiento, la innovacion y la formacion técnico-metodoldgica necesaria para el

desempeno de su actividad laboral.

Paralelamente, respetando las indicaciones del segundo apartado del Cédigo Deontoldgico de la
Profesion del Psicélogo®, se considera que la competencia profesional de la psicologia y su relacién con otros

profesionales debe caracterizar por:

Articulo 16°. Los deberes y derechos de la profesion de Psicélogo se constituyen a partir de un
principio de independencia y autonomia profesional, cualquiera que sea la posicién jerarquica que en una

determinada organizacién ocupe respecto a otros profesionales y autoridades superiores.

Articulo 17°. La autoridad profesional del Psicélogo/a se fundamenta en su capacitaciéon y cualificacion
para las tareas que desempena. El/la Psicélogo/a ha de estar profesionalmente preparado y especializado en
la utilizacion de métodos, instrumentos, técnicas y procedimientos que adopte en su trabajo. Forma parte de
su trabajo el esfuerzo continuado de actualizaciéon de su competencia profesional. Debe reconocer los limites

de su competencia y las limitaciones de sus técnicas.

Articulo 18°. Sin perjuicio de la legitima diversidad de teorias, escuelas y métodos, el/la Psicdlogo/a no
utilizard medios o procedimientos que no se hallen suficientemente contrastados, dentro de los limites del
conocimiento cientifico vigente. En el caso de investigaciones para poner a prueba técnicas o instrumentos

nuevos, todavia no contrastados, lo haré saber asi a sus clientes antes de su utilizacion.

Articulo 19°. Todo tipo de material estrictamente psicoldégico, tanto de evaluacién cuanto de
intervencion o tratamiento, queda reservado al uso de los/as Psicélogos/as, quienes por otra parte, se
abstendran de facilitarlos a otras personas no competentes. Los/las Psicdlogos/as gestionardn o en su caso

garantizaran la debida custodia de los documentos psicolédgicos.

Articulo 20°. Cuando una determinada evaluacion o intervencion psicolégica envuelva estrechas
relaciones con otras areas disciplinares y competencias profesionales, el/la Psicélogo/a tratard de asegurar las

correspondientes conexiones, bien por si mismo, bien indicandoselo y orientando en ese sentido al cliente.

Articulo 21°. El ejercicio de la psicologia no deber ser mezclado, ni en la practica, ni en su

presentacion publica, con otros procedimientos y practicas ajenos al fundamento cientifico de la psicologia.

4 Disponible online: http://www.cop.es/cop/codigo.htm
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Articulo 22°. Sin perjuicio de la critica cientifica que estime oportuna, en el ejercicio de la profesién,
el/la Psicélogo/a no desacreditard a colegas u otros profesionales que trabajan con sus mismos o diferentes
métodos, y hablara con respeto de las escuelas y tipos de intervencion que gozan de credibilidad cientifica y

profesional.

Articulo 23°. El ejercicio de la Psicologia se basa en el derecho y en el deber de un respeto reciproco
entre el/la Psicologo/a y otras profesiones, especialmente las de aquellos que estdn méas cercanos en sus

distintas areas de actividad.

2.1.5. Reconocimiento de la formacion comin entre las mismas titulaciones de grado en las

Universidades Pablicas de Andalucia

Siguiendo los acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades, el presente Grado de Psicologia de la
Universidad Loyola Andalucia, tendra al menos el 75% de sus ensefianzas comunes con las Universidades
Publicas de Andalucia. Con ello se pretende que dichas ensefianzas comunes tengan garantizadas su
reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario Publico Andaluz. El 75% de las ensefanzas
comunes incluird los 60 créditos de formacion basica descritos en el Articulo 12.5 del R. D. 1393/2007, asi
como las préacticas externas correspondiente (Art. 12.8 del citado Real Decreto). Con el 75 % de las
ensefanzas comunes se tratard de facilitar el reconocimiento de créditos con el resto de Universidades

Andaluzas.

La estructura y planificacion de las ensenanzas del plan de Estudios de Grado de Psicologia, segun las
normas emanadas del Consejo Andaluz de Universidades (CAU) de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el
art. 12.2 del Real Decreto 1393/2007, se compone de: (1) un total de 240 créditos europeos ECTS
distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos cada uno; (2) la formacién Bésica corresponde a 60 créditos de
materias de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (24 créditos) y de la rama de Ciencias de la Salud (36
créditos); (3) la formacién Obligatoria corresponde a 132 créditos de materias obligatorias especificas de la
titulacion, e incluyen las practicas externas (18 créditos) y el trabajo de fin de grado (6 créditos); y (4) las
materias Optativas (24 créditos). Esta informacién se completa en el punto 5 de la memoria, en el cual se

describe la planificacion del presente Grado de Psicologia.

2.1.6. Especificidad del Grado de Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia

Teniendo en cuenta las propuestas de actuacién del Libro Blanco de la ANECA para el Grado de

Psicologia, el presente grado de la Universidad Loyola Andalucia tratara de fortalecer los siguientes aspectos:

- La prospeccién de futuros ambitos de empleo donde resulte necesaria la intervencion de los
profesionales de la psicologia y fomentar la iniciativa emprendedora de los egresados, dotandoles de
las capacidades necesarias para la creacién de empresas.

- Desarrollar las capacidades de gestién y de direccion de los egresados, de modo que estén mejor
preparados para la iniciativa empresarial y la generacion de autoempleo.

- Favorecer las practicas formativas, ya sean de intervencion o de investigacion.
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2.1.7.

El uso de la lengua extranjera de manera que los egresados adquieran una mayor movilidad dentro
del mercado de trabajo tanto nacional como internacional.

Desarrollar una formacioén teérica generalista que permita a los egresados adaptarse a las exigencias
del mercado de trabajo, al mismo tiempo que se les dota de capacidades técnicas para el trabajo (por
ejemplo, la formacién en técnicas de investigacién, intervencion social, evaluacion de programas,
gestién y direccion, etc.).

Se fomentard la formacién de posgrado (maéaster y/o doctorado) como un complemento de
especializacién para aquellos profesionales que pretendan insertarse en un determinado nicho de

empleo y/o estabilizar su situacion.

Normas reguladoras del ejercicio profesional de la psicologia

En el desarrollo del presente grado de Psicologia se ha seguido la legislacién estatal que regula el

ejercicio profesional del psicélogo. Normativa que aparece regulada en los siguientes articulos:

La Ley Organica 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de menores., D.F. 3% apartado 5.
El Real Decreto 1774/2004, art.4.1 y 66.
La Ley 39/2007 de la carrera militar, art 39.

Dentro del sector sanitario, el Real Decreto 183/2008 (Anexo |) regula la exigencia del titulo

universitario de Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica, creada por el Real Decreto

2490/1998 vy recogida en la Ley Orgénica 44/2003 de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Adicionalmente, también aparecen referencias a las funciones profesionales del titulado en psicologia, como

la evaluacion o la asistencia psicolégica en diversas normativas:

2.2.

Ley Organica 10/1995 del Codigo Penal, articulo 88.1, D.T. 122,

Ley Orgéanica 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, articulos 17.3y 27.1.

Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, articulo
3.1y 7.4

Real Decreto 287/2002 de centros de reconocimiento, articulos 6.1y 6.2.

Ley 13/1982 de integracién social de los minusvalidos, articulo 22.

Ley 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, articulo 19.1.

Ley General de Salud Publica 33/2011. La Ley fue publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
Ultimo paso para hacerla efectiva, y en ella se recoge la Disposicion adicional séptima. Regulacién de
la psicologia en el ambito sanitario, por la que se crea la profesion sanitaria generalista de psicélogo,
denominada Psicélogo General Sanitario.

Ley 5/2011de Economia Social para reconocer el ejercicio de actividades sanitarias de psicélogos y

psicélogas.

REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION
DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

18/32

csv: 103485759073180456890474





El diseno del titulo de Grado en Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia esta basado en un
conjunto de referentes externos de caracter académico y profesional, tanto a nivel nacional como

internacional. Todos ellos se muestran a continuacion.

2.2.1. Planes de estudios de Universidades estadounidenses, europeas y espanolas de calidad o

interés contrastado.

El Grado de Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia ha sido disefiado teniendo como referencia

los estudios en Psicologia de diversas Universidades internacionales y nacionales de reconocido prestigio.

Universidades estadounidenses.

En 1883 se cred el primer laboratorio de Psicologia en la Universidad Johns Hopkins de Baltimore lo
gue supuso la primera aplicacién experimental de la Psicologia. Tres anos después se obtendria el primer
doctorado en dicha Universidad. La primera facultad estadounidense se fundd en 1915 en la actual
Universidad Carnegie-Mellon (entonces Carnegie Tech) en Pittsburgh. Desde entonces los estudios de
Psicologia en Estados Unidos se han desarrollado por todo el pais y varias de sus Universidades dominan hoy

el ranking mundial.

Las universidades con estudios de Psicologia mas prestigiosas de Estados Unidos segun los rankings

de calidad son:

Harvard University, http://www.gsas.harvard.edu/programs _of study/psychology.php/

» Stanford University, https://psychology.stanford.edu/

» UC Beckley Psychology, http://psychology.berkeley.edu/

* Yale University, http://psychology.yale.edu/

e University of California (UCLA), http://www.psych.ucla.edu/

Estas universidades plasman en sus planes de estudio la gran amplitud de la disciplina debido a la
variedad de factores internos y externos que intervienen en el comportamiento humano. Recogen las bases
biolégicas, los comportamientos aprendidos, las diferencias individuales, las interacciones sociales y el

desarrollo individual.

Las ensenanzas en Psicologia de estas Universidades también buscan completar la formacién de los
estudiantes de otras disciplinas como el Derecho, la Medicina, la Economia, etc. La investigacién es
fundamental para la formacién de los alumnos a los que se les implica en proyectos de investigacion del
profesorado, asimismo se busca que la investigacion se refleje en la docencia. La investigacion es
considerada una salida profesional mas con una trayectoria curricular propia junto a otras tradicionales como

la psicologia clinica, la psicologia de la educacion, la intervencion social o la psicologia del trabajo.

La Universidad Loyola Andalucia se define como “Doctoral Research University” por lo que la
investigacion tendrd un papel decisivo en la ensenanza de los alumnos, tanto como en los centros
norteamericanos, con un una especial incidencia en asignaturas de fundamentos y métodos de investigacion,

asi como en practicas de investigacién donde los alumnos demuestren los conocimientos adquiridos. La
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investigacién tendrd un peso esencial no sélo como salida profesional sino como un modo de desarrollar las
habilidades de recogida e interpretacién de la informacién que sustenten el pensamiento critico y un
diagnéstico y estrategia de intervencion individual y social fundamentada que sirva de base a otras salidas

profesionales.

Junto a estas Universidades se han revisado los planes de estudio de Universidades de la Compafiia

de Jesus en los Estados Unidos que ofrecen formacion en Psicologia:

*  Wheeling Jesuit University, http://www.wju.edu/academics/psy/

e Fordham University,

http://www.fordham.edu/academics/programs at fordham /psychology departmen/index.asp/

» Loyola University Chicago, http://www.luc.edu/psychology/index.shtml/

* Loyola Marymount University, http://bellarmine.Imu.edu/psychology/

» Georgetown University,_http://psychology.georgetown.edu/

El Grado de Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia comparte su vision de transmitir a los
alumnos como la Psicologia puede abordar las preocupaciones sociales y éticas del mundo actual, buscando
despertar su sentido critico y el uso de la Psicologia como una herramienta para resolver problemas sociales
e individuales. El Grado se beneficiard de la tradicion ignaciana de perseguir la excelencia y servir a los
demas, buscando el desarrollo intelectual, social, emocional y espiritual de sus alumnos y su liderazgo

profesional, académico e investigador.

Universidades europeas

En el plano europeo, los estudios de Grado en Psicologia estdn presentes en todo el sistema
universitario desde 1862, momento en que Wundt impartié el primer curso de Psicologia, y desde 1879, con
la fundacion del primer laboratorio de Psicologia Experimental en la Universidad de Leipzig. Nuestra disciplina
ha tenido un rédpido desarrollo y desde entonces se han creado facultades independientes con licenciaturas,
doctorados y otros programas de profesionalizacién, constituyendo una de las disciplinas académicas mas

activas y con mayor demanda entre los nuevos estudiantes.

Se han considerado como referentes principales las titulaciones de cuatro paises europeos (Alemania,
Reino Unido, Austria y Francia), por su reconocida experiencia en la formacion de Psicologia y por representar

diferentes modelos de formacion.

Alemania
Se han tomado como referentes diferentes grados de psicologia de algunas de las universidades
germanas mas relevantes en este campo. Las universidades alemanas cuyas titulaciones de psicologia han

servido como referentes fueron las que siguen a continuacion:

 University of Siegen, http://www.aaa.uni-siegen.de/

+ University of Stuttgart, http://www.ba-stuttgart.de/

+ Jacobs University, Bremen, http://www.iu-bremen.de/

+ University of Alice Salomon of Applied Sciences of Berlin, http://www.asfh-berlin.de/
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« Freie Universitat Berlin, http://www.fu-berlin.de/

+ University of Lineburg, http://www.uni-lueneburg.de/

» Fachhochschule Mainz, University of Applied Sciences, http://www.fh-mainz.de/

+ HTWK Leipzig University of Applied Sciences, http://www.htwk-leipzig.de/

» Fulda University of Applied Sciences, http://www.fh-fulda.de/

e Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen, http://www.fak11.Imu.de/

Cuna de la Psicologia europea, actualmente guarda similitudes con el modelo anglosajén. En este
caso, la contribucidon mas relevante de estas universidades ha sido la estructura del programa formativo que
se divide en 2 médulos: 1°) 3 aflos de formacion tedrica en conocimientos bdsicos para el psicélogo, asi como
la correspondiente formacién en métodos vy técnicas adecuadas para el desempefo de la labor de estos
profesionales; y 2°) 1 ano de formacién practica tutelada desde la universidad y la institucién en la que las
practicas profesionales se llevan a cabo. De este modo, durante este Ultimo afo, se pretende incorporar al
alumno a proyectos en los que pueda aplicar el conocimiento adquirido a lo largo del grado, tratando asi de

encontrar el adecuado equilibrio entre la vida académica y el mundo profesional.

En sintonia con el modelo aleman, se considera apropiado que las clases sean de reducido tamafno
para posibilitar la evaluacion continua del alumno y el seguimiento méas personalizado de los conocimientos

adquiridos vy la aplicacion de los mismos.

Reino Unido

Las universidades cuyas titulaciones de psicologia sirvieron como referentes fueron las que siguen a

continuacion:

« University of Oxford, The Oxford Experimental Department, http://www.psy.ox.ac.uk/

« Cambridge - Psychological and Behavioural Sciences,

http://www.study.cam.ac.uk/undergraduate/courses/pbs/

« University of York, BA (Hons.) Psychology, http://www.york.ac.uk/

« University of Manchester, BA (Hons) Psychology, http://www.les1.man.ac.uk/

« Sheffield Hallam University, BA (Honours) Psychology, http://www.shu.ac.uk/

» University of Southampton, http://www.southampton.ac.uk/psychology/

» University of Edimburgh, http://www.psy.ed.ac.uk/

La asimilacién de este modelo anglosajén posibilita el desarrollo de una formacién generalista que,
progresivamente, va redirigiendo al alumno hacia la especializacion a través de la eleccién de asignaturas
optativas y la formacion de posgrado. En concreto, mediante este enfoque se pretende especializar al alumno
ofreciéndole, no soélo capacidad para la intervencion directa, sino también capacidad analitica y de
investigacién para una mejor evaluacion de las necesidades el desarrollo de programas vy politicas sociales.
Por esta razén, debemos resaltar la adopcién del enfoque comunitario y disefio de politicas basadas en la

evidencia (Ej. Universidad de Oxford). A partir de este enfoque se pretende ensenfar al alumno cémo acceder
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a los datos y cémo evaluar la informacién, asi como el impacto de la implementaciéon de los determinados

programas de intervencién en la comunidad.

De las universidad del Reino Unido se ha considerado de interés el modelo innovador docente vy el
proceso seguido para su disefo, incluyendo la participacién no sélo de instituciones educativas, sino también
de entidades profesionales, empleadores del ambito sociosanitario, usuarios de servicios y estudiantes. La
participacion activa de este conjunto de agentes se refleja en la formacién del alumnado, sobre todo de
aquellos profesionales que tienen un contacto directo con la Psicologia y que, por consiguiente, conocen de

primera mano las necesidades de los diferentes colectivos objeto de intervencion.

Francia

Las universidades de referencia han sido:

e Université Paul-Valéry de Montpellier, http://www.univ-montp3.fr/

« Université de Provence de Marsella, http://www.univ-amu.fr/

» Université Francois Rabelais, http://www.univ-tours.fr/

* Université de Toulouse Le Mirail, http://www.univ-tlse2.fr/

e Paris X: Nanterre, http://www.u-paris10.fr/

« Université Victor Segalen de Burdeos, http://www.univ-bordeauxsegalen.fr/fr/index.html/

La "Licence" en psicologia consta de 3 anos de estudios (L1-L2-L3) generales y tedricos que permiten
al alumno hacer un mapa de la psicologia. Después tienen acceso a dos afos de Master (M1, M2) con un

enfoque mas practico que tiene como objetivo especializar al alumno en la rama elegida.

Austria
Adicionalmente, se han consultado los programas de Psicologia de la Universidad de Viena una de las

mas antiguas de Europa, que cuenta con uno de los programas educativos mas extensos y variados.

«  University of Viena —Faculty of Psychology, http://www.univie.ac.at/

Universidades espaiolas

En 1968 los estudios de Psicologia adquieren el rango de titulacién universitaria en las Facultades de
Filosofia y Letras. Con el incremento del nimero de alumnado matriculado en Psicologia en Espana se
estimuld la presencia de la titulacion en el panorama universitario espanol. Ademas, el establecimiento oficial
de areas de conocimiento directamente vinculadas a la Psicologia introducidas por el RD 1888/1984 dentro
del marco general de la Ley de Reforma Universitaria (LO 11/1983, de 25 de agosto), desvinculd
definitivamente la Psicologia de la titulacion de Filosofia y Letras y la doté de entidad propia. Los planes

normativos posteriores han ido perfilando la titulacion hasta la actualidad.

Se han revisado los planes de estudio de las cuatro Facultades de Psicologia espanolas con mejor

ranking internacional:

» Universidad de Granada, http://grados.ugr.es/psicologia/
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¢ Universidad Auténoma de Madrid,

http://www.uam.es/ss/Satellite/Psicologia/es/1242655581525/contenidoFinal/Grado.htm/

« Universitat de Barcelona, http://www.ub.edu/psicologia/

« Universitat de Valencia, http://www.uv.es/psicologia/

«  Universidad Complutense de Madrid, http://psicologia.ucm.es/

Junto a Universidades andaluzas que imparten Psicologia:

« Universidad de Cadiz, http://www.uca.es/educacion/estudios/grados/grado-en-psicologia/

* Universidad de Huelva,
http://www.uhu.es/fedu/index.php?menu=inicio&submenu=Titulaciones&opcion=grado1213

&nombreTit=GraPsic/

o Universidad de Jaén, http://grados.ujaen.es/node/38/presentacion/

« Universidad de Sevilla, http://centro.us.es/facpsi/

Sus planes de estudios se basan en una educacién generalista que habilite para el ejercicio
profesional. El Grado de Psicologia de Loyola Andalucia sigue las asignaturas troncales y obligatorias de otras
Universidades espafnolas en el contexto del Libro Blanco de Psicologia. De este modo, Loyola Andalucia
buscaré la especializacién del alumno mediante asignaturas obligatorias y optativas en los Ultimos cursos tras

unos primeros anos de formacién general.

Se ha observado la existencia de centros adjuntos a algunas de estas Facultades que apoyan las
labores docentes y sirven de marco a sus lineas de investigacion y practicas. La Universidad de Granada
cuenta con una Clinica de Psicologia asociada y proximamente se pondra en marcha el Centro de
Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento. También, la Universitat de Barcelona posee el Institut de
Recerca en Cervell, Cognicié i Conducta (IR3C). En esta linea, Loyola Andalucia pretende crear un Instituto

Internacional de Investigacion en Politicas Sociales y Sanitarias que apoyaréa al Grado de Psicologia.
También se han revisado otros centros de la Companhia de Jesus en Espana:

¢ Universidad de Deusto,

http://www.nuevosestudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/que-puedo-

estudiar/psicologia/programa/

» Universidad Pontificia Comillas, http://www.upcomillas.es/estudios/estudiar grado PS.aspx/

El Grado de Psicologia al igual que las demas universidades de la Federaciéon UNIJES pone el énfasis
en la educacion bilingle, la atenciéon personal y grupal, el fomento de los intercambios con universidades
extranjeras, contar con una amplia oferta de practicas en empresa y la potenciacion de la investigacion.
También sirvieron para el disefo del grupo de asignaturas de inspiracién cristiana, ética y humanismo gue son
propias de la identidad educativa jesuita. Otra experiencia interesante que se pretende incorporar al proyecto
Loyola Andalucia es la vinculacién de la Universidad con organismos de investigacion. Asi, la Universidad de
Deusto cuenta con una Unidad de Investigacién, Desarrollo e Innovacién en Psicologia y Salud (DeustoPsych)

que busca desarrollar herramientas de diagndstico e intervencion. Por su parte, la Universidad de Comillas
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posee la Unidad de Intervencion Psicosocial Psicoterapia y Psicologia Clinica (UNINPSI) que apoya la
formacion y la investigacién de la Facultad. En este sentido y como se ha senalado, Loyola Andalucia

pretende crear el instituto de investigacion ya mencionado.

2.2.2. Legislacion referente a la ordenacion de ensefianzas universitarias.

El contenido de la memoria se acoge ademas a lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, que modifica al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, teniendo presentes los Protocolos de Evaluacion y Guias de Apoyo
elaboradas al efecto por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), cumpliendo

asf con los compromisos adquiridos por el Gobierno al suscribir la Declaracién de Bolonia.

También se ha seguido la Ficha técnica de la propuesta de titulo universitario de Grado segun RD
55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefnanzas universitarias y se regulan

los estudios universitarios oficiales de Grado.

También se ha consultado el RD 1428/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios

conducentes a la obtencién de aquél y sus modificaciones posteriores.

2.2.3. Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA.

Se estudié en profundidad el Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia del programa de
Convergencia Europea de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA). Se
pretendia recoger iniciativas que permitieran responder a los desafios que representa la Convergencia

Europea de Educacion Superior para la Psicologia.

http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia def.pdf

2.2.4. Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros paises o

internacionales
Consejo General de la Psicologia en Espana.

Perfiles profesionales del Psicélogo, http://www.cop.es/perfiles/

El Colegio Oficial de Psicélogos de Espana editd en 1998 una guia sobre los ochos principales perfiles
profesionales del psicdlogo en nuestro pais. Ha recogido los aspectos béasicos y fundamentales de la
actividad del Psicélogo para cada uno de sus ambitos de intervencién reconociendo la flexibilidad de los
limites entre perfiles. El Grado de Psicologia propuesto atenderd a estos perfiles en sus asignaturas

especializadas y optativas.

La Comision Andaluza del Titulo de Grado en Psicologia.

También han servido de referencia las recomendaciones de la Comisién Andaluza de la Titulacion de

Psicologia compuesta por los decanos y directores de los centros que imparten la titulaciéon de Psicologia en
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Andalucia (Almerfa, Cadiz, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla). Estas quedaron expresadas en la
Declaracion de Baeza del profesorado de la titulacion en Psicologia de las Universidades andaluzas
participantes en la experiencia piloto para la implantacién del crédito europeo publicada en 2005. Esta
experiencia piloto buscaba “el entrenamiento de los profesores en el nuevo modelo educativo propuesto por
la Declaracion de Bolonia y la obtencién de resultados experimentales que conformen una opinién andaluza
tanto en la forma de desarrollar las ensefanzas como en la préoxima reestructuracion de las titulaciones”. La

Declaracion senala que la instauracion del EEES (Espacio Europeo de Educaciéon Superior) ha supuesto:

1) Una reflexion y profundizacién en los aspectos curriculares de la docencia universitaria y de las
competencias que deben poseer los egresados del Grado. Para ello se desarrollaron Guias de la
Titulacién y Guias Docentes.

2) El aumento de planteamientos metodolégicos con el que sean incorporado un gran numero de
actividades de ensenanza/aprendizaje y de evaluacién de lo realizado.

3) Actualizacion de los proyectos docentes para ajustarlos a las necesidades formativas actuales.

4) Adecuar las condiciones para el desarrollo de las innovaciones docentes.

5) Las dificultades encontradas son el nimero elevado de alumnos y la inadecuacién de infraestructuras
y recursos materiales y como éstas afectan a la metodologia de ensenanza/aprendizaje; el aumento
de la dedicacion del profesorado a la docencia, y la ausencia de reconocimiento institucional.

6) Necesidad de consolidar las reformas acometidas con el apoyo institucional de las Universidades y la

Administracion.

Se analizaron también otros acuerdos de la Comision Andaluza como las recomendaciones de la
Comision (julio y septiembre de 2008) en relacién con la adscripcién a la Rama de Conocimiento y la

elaboracion de médulo comunes que afectan al 75% de los créditos de la titulacion.
Optimal Standards for Professional Training in Psychology.

http://www.efpa.eu/professional-development/optimal-standards-for-professional-training-in-

psychology

Elaborada por la European Federation of Psychologists’ Associations recomienda la integraciéon un
cuerpo central de ensenanzas béasicas de la psicologia como disciplina cientifica junto a las materias para la
especializacion en un campo profesional en las Universidades. Las ensenanzas basicas deberian incluir
subdisciplinas que van desde una aproximacion bioldgica hasta aquellas con una aproximaciéon cognitiva y
social, ademas de incluir temas metodoldgicos, filoséficos y éticos. La formacion deberifa incluir conocimiento
tedrico, destrezas y competencias y habilidades en investigacion requeridas en los diferentes campos de
accion de la Psicologia. El Grado propuesto sigue estas directrices fomentando la formacion generalista,

especializada y en investigacion.

2.2.5. Otros, con la justificacién de su calidad o interés académico.

Tuning-EUROPSY: reference points for the design and delivery of degree programmes in

psychology.
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http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/Summary of outcomes TN/Psychology referenc

e points.pdf

Tuning-EUROPSY es un proyecto que tiene por objetivo ofrecer a las Universidades una aproximacion
concreta y dindmica para implementar el Plan Bolonia en el dmbito concreto de la Psicologia. Fue lanzado en
el ano 2000 con el apoyo econdmico de Comision Europea vy la participacion de 12 paises europeos. Entre
sus resultados esté la definicién de las competencias genéricas y especificas del Psicélogo en sus multiples

campos de intervencion.

CHEA, Council for Higher Education Accreditation.

http://www.chea.org/pdf/2008 Talking Points.pdf

Se ha consultado la informacién que proporciona su pagina web para elaborar un plan de estudio de
calidad y valorado por la sociedad. De forma muy especifica se ha tenido en cuenta el documento CHEA
Talking Points: Accreditation, Students and Society (Agosto 2008), en el que se resumen las 10 vias para que

la acreditacién de los planes de estudios sirva a los estudiantes, a la sociedad y al interés publico.

QAA. Academic infrastructure. Subject benchmark statements.

http://www.qaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/Psychology2010.pdf

La QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education) ha publicado en los ultimos afnos unos
documentos que comparan la naturaleza y caracteristicas de los programas de distintas comunidades
universitarias para las diferentes materias. Estos documentos han servido como referencia para orientar el

disefo del Plan de Estudios asi como la organizaciéon administrativo-docente del Grado en Psicologia.

Informe sobre insercion laboral de titulados universitarios elaborado por ANECA: EI

profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento (2007).

http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA jornadasREFLEXV20.pdf

Este documento se ha consultado para orientar las competencias que se estaban considerando en la
propuesta inicial del equipo de trabajo que ha elaborado la propuesta del Plan de Estudios del Grado en
Psicologia.

Los criterios y directrices de Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

http://www.aneca.es/active/docs/enqa criteriosydirectrices 261005.pdf

Este documento elaborado por la ANECA ha sido un referente para la elaboracion del sistema de

garantia de calidad.

Web de redes tematicas europeas.

http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html

26/32

csv: 103485759073180456890474





UNIJES (Universidades Jesuitas) Documento marco: Orientaciones i+m ante los nuevos

desafios universitarios.

http://www.upcomillas.es/eees/Documentos/Reflexiones UNIJES.pdf

Se trata de un documento de orientacién curricular que considera que la reforma de las ensefnanzas
universitarias constituye una oportunidad para revisar la justificacion de los titulos, no sélo en funcién de
pardmetros prefijados por el EEES, sino también en funciéon de la razén de ser de las Universidades y Centros
Superiores de la Compania de Jesus, a la luz de su entidad y mision. UNIJES presenta la justificacion de sus
titulaciones en funcién de los objetivos bésicos del Proyecto Apostélico de la Compania de Jesus: “servicio a
la fe” y "promocion de la justicia” como politica; “evangelizacion de la cultura”, “didlogo intercultural e

interreligioso” y "“colaboracion”, como estrategias.

Este documento no sélo ha inspirado la definicién del perfil del titulado, el objetivo y la justificacién de
los planes de estudios propuestos, sino que ha implicado ademas que en los planes de todas las carreras
ofertadas por el Centro haya asignaturas generales formativas como oferta de reflexion ética, etc., tratando
siempre de responder a las cuatro dimensiones de la “persona completa”: préactica, civico-social, humana y

religiosa.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1. Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracion del presente proyecto se constituyd en el mes de Mayo de 2011 la Comision
General de Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La Comisién fue
nombrada por acuerdo del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunion celebrada el 20 de Mayo
de 2011 con la mision de fijar las directrices y criterios generales a seguir en la elaboracion de las memorias
de verificacién de los planes de estudio y de desplegar en cada proyecto los principios generales definidos en
la Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia en julio de

2011 y aquellos establecidos por el Patronato de la Universidad.
La composicién de la Comisién General de Planes fue la siguiente:

e Sr. D. lldefonso Camacho Larana, Presidente de la Fundacion Loyola Andalucia.

e Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. @ Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernédndez, Secretario General de la Universidad Loyola
Andalucia.

* Sr. D. Francisco J. Martinez Estudillo, Vicerrector de Ordenacion Académica de la Universidad
Loyola Andalucia.

e Sr. D. Carlos Garcia Alonso, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Loyola Andalucia.

» Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director de Loyola Leadership School.

e Sr. D. Julio Jiménez Escobar, miembro del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia.
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La Comision General de Planes elabord el Documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de
Grado y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales de formacion,
competencias generales y transversales, modelo pedagdgico, modelo lingUistico y estructura de los médulos
del plan de estudios). En su trabajo la Comisién analizd el conjunto de referentes externos del titulo que se
han citado anteriormente en orden a garantizar la adecuacién a criterios nacionales e internacionales, asi

como los referentes internos siguientes que merecen una menciéon especial:

* Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia el 27
de julio de 2011.

e Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relacion a los titulos oficiales de
Grado y Master de la Universidad de la reunion celebrada el 20 de mayo de 2011.

e EI documento Reflexiones de Identidad y Misién ante los nuevos desafios universitarios,
elaborado en noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar el
cuadro de titulaciones universitarias y redefinicion de sus curriculos académicos para la

construccién del EEES desde la perspectiva de la mision de sus centros.

Posteriormente la Comisién nombro las comisiones especificas de cada titulo de grado y establecié
los mecanismos de coordinaciéon de los trabajos de elaboraciéon de las memorias de verificacion realizados por

cada una de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.
La composicion de la Comisién del Plan de Psicologia fue la siguiente:

+ Sra. D°. Emma Motrico Martinez (Coordinadora). Dra. en Psicologfa, profesora adjunta del Area de
Politica Social y Sanitaria de la Universidad Loyola Andalucia y profesora asociada del
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién de la Universidad de Sevilla.

e Sr. D. José Luis Trechera Herreros. Dr. en Psicologia y profesor titular de la Universidad Loyola
Andalucia.

 Sr. D. Javier Alvarez Galvez. Dr. en Sociologia, personal de investigacion del Area de Politica Social
y Sanitaria de la Universidad Loyola Andalucia y profesor asociado del Departamento de Sociologia
de la Universidad de Sevilla.

» Sra. D% Milagrosa Sadnchez Martin. Dra. en Psicologia, consultora de la empresa Metodik.

e Sra. D® Mencia Ruiz Gutiérrez-Colosia. Dra. en Psicologia e investigadora de la Asociacién
Cientifica PSICOST.

« Sr. D. José Antonio Mufiz Velazquez. Dr. en Comunicacion, psicologo y profesor adjunto del Area
de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Loyola Andalucia.

« Sr. D. José Alberto Salinas Pérez. Dr. en Geografia y personal de investigacion del Area de Politica

Social y Sanitaria de la Universidad Loyola Andalucia.

Esta comisién trabajé en coordinacién con el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y

de la Educacion de la Universidad Loyola Andalucia dirigié por:

e Sr. D. Juan Antonio Carrillo Donaire, Decano adjunto de Derecho, Trabajo Social y Ciencias

Politicas y de la Administracion.
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e Sr. D. Javier Juan N6 Sénchez, Decano adjunto de Comunicacion y Educacion.

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto del Grado en Psicologia, se identificaron y analizaron el
conjunto de referentes externos, descritos en el apartado anterior, con el fin de garantizar una titulacion
enmarcada segun criterios nacionales e internacionales. Ademaés, se ha tenido en cuenta el resultado del
amplio trabajo llevado a cabo en los Ultimos afos en esta institucion para su adaptaciéon al Marco de Bolonia

y, en cuyo plan experimental, ha participado activamente todo el profesorado de la Institucion.

La Comision ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido varias reuniones conjuntas de trabajo y
deliberacion. Su primer cometido consistié en elaborar un primer borrador con los elementos clave del
proyecto -Justificacion del Titulo; Objetivo General; Mapa de competencias; Estructura de Grado y Modulos
(que en nuestro caso no eran sino los denominados Bloques de Materias por Competencias del Libro Blanco
de la ANECA)- con base tanto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, como al Real Decreto 861/2010, de 2

de Julio, y el resto de normativa estatal relativa a la Reforma.
El procedimiento interno es el que a continuacién se describe:

» Elaboracioén, por parte de la Comisién del Primer Borrador: Justificacién de la titulacion; Objetivo
General, Competencias Generales y Especificas; Propuesta de Estructura de Grado en Psicologia.

* Revision del Primer Borrador por parte de la Comision General de Planes. El resultado fue un
informe con valoraciones y sugerencias de mejora que se incorporaron a la propuesta.

» Envio del Segundo Borrador al profesorado del Centro a través de los Coordinadores/as de los
Equipos de Integracion Académica para su revisién de modo que se pudieran realizar comentarios,
valoraciones y propuestas de mejora.

» Presentacion y aprobacién por unanimidad, por parte la Comisidon General de Planes, de la
estructura del titulo de Grado en Psicologia, con el reparto de créditos en materias bésicas,
obligatorias y optativas, practicas externas y trabajo fin de grado, asi como de los médulos que lo
integran.

» El plan de estudios fue finalmente aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Loyola

Andalucia en su reuniéon celebrada el viernes, 15 de febrero de 2013.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos.

El procedimiento de consulta externa se ha dividido en tres bloques diferenciados: a) Evaluacion del
Plan de Estudios del Grado en Psicologia por parte del Consejo Universidad Sociedad de la Universidad
Loyola Andalucia y b) Encuesta de evaluacién del Grado en Psicologia por parte de una seleccién de expertos

externos.

a) Evaluacion del Plan de Estudios del Grado de Psicologia por parte del Consejo Universidad

Sociedad de la Universidad Loyola Andalucia

El documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado y Méster elaborado por la
Comisién General de Planes fue sometido a la consideracion Consejo Universidad Sociedad de la Universidad

Loyola Andalucia cuya composicién es la siguiente:
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Presidente
- Sr. D. Felipe Benjumea Llorente, Presidente de Abengoa.
Secretario

- Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernédndez, Secretario General de la Universidad Loyola

Andalucia.
Vocales
- Sr. D. José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa.
- Sr. D. Antonio Hernandez Callejas, Presidente de Ebro Puleva, S.A.
- Sr. D. Santiago Herrero Ledn, Presidente de la CEA.
- Sr.D. José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.
- Sr. D. Ignacio Osborne Célogan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.
- Sr. D. ® Ana M? Plaza Arregui, Directora Financiera de Microsoft.
- Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de Cajasol.
- Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de Iberia.
- Sr.D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos

- Sr. D. Pedro Caldentey del Pozo, Director Ejecutivo de la Fundacion ETEA para el Desarrollo y la
Cooperacion.
- Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. ® Pérez Alcald de la Universidad Loyola Andalucia.

- Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director Ejecutivo de Loyola Leadership School.

Las reflexiones y sugerencias del Consejo Universidad Sociedad permitieron mejorar algunas de las

directrices fijadas por la Comisién General.

b) Encuesta de evaluacion del Grado de Psicologia por parte de una seleccion de expertos externos.

El proceso de consulta externa de la planificacién de las ensefnanzas del Grado en Psicologia se ha
realizado mediante una encuesta de evaluacién remitida a distintos expertos en Psicologia y en otras ramas

afines del campo de la salud vy la investigacién cientifica (psiquiatria o bioestadistica).

Se seleccionaron un total de 60 expertos nacionales y extranjeros de distintos perfiles profesionales de
la Psicologia con el fin de recibir una evaluacion mas completa y que abarcase diferentes perspectivas. Los
perfiles de los 29 expertos que aceptaron finalmente participan en la encuesta se describen a continuacién.
Han participado profesores universitarios de Departamentos de Psicologia de otras universidades espanolas
(Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Cadiz, Universidad Camilo José Cela y Universidad de

Malaga) y extranjeras (Universidad de Sidney de Australia y Universidad de Concepcion de Chile).

También se ha recogido la experiencia del personal de centros de investigacién (Unidad de
Investigacion en Psiquiatria de Cantabria del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla de Santander,

Unidad de Investigacion en Discapacidad Intelectual - UNIVID de la Fundacién Villablanca de Reus, Scientific
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Research Centre of the Slovenian Academy of Science and Arts — Sociomedical Institute de Liubliana en
Eslovania, la Federacdo Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social de Lisboa en Portugal y el Instituto
Vasco de Medicina Legal de Bilbao), asi como la opinién de psicélogos clinicos y de la salud que desarrollan
su profesién en ejercicio libre o en servicios sanitarios publicos o privados (Distrito Sanitario Malaga, Institut

d'Assisténcia Sanitaria d'Girona y Parc Hospitalari Sant Joan de Déu).

A todos los participantes se les hizo llegar una primera versién de los médulos, materias, asignaturas a
impartir del futuro Grado de Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia, junto con un cuestionario que
valoraba su adecuacion a las necesidades reales de la profesion del Psicélogo a través de siete items en las
que el evaluador debia valorar su grado de acuerdo o desacuerdo en una escala tipo Likert de 1 a 5, donde 1

era “Totalmente en desacuerdo” y 5 era “Totalmente de acuerdo”.

Asimismo, este cuestionario inclufa una pregunta final abierta en la que los consultores externos han
podido desarrollar de forma maés detallada su evaluacién y valoracién del plan de estudios. Los items del

cuestionario y los correspondientes resultados del cuestionario se detallan a continuacion:

Totalmen hels
o En acuerdo / Totalmen
te en N De
Desacuer Ni en te de
Desacuer Acuerdo
do desacuer Acuerdo
do %
. % do %
¢ %
1. Los mpdulos y mater@s res,ponden a una formacion adecuada de los 0,00 0,00 3,45 27,59 68,97
profesionales de la Psicologia
2. Los modulos y materias se corre_sponden con _Ios e§tandares 0,00 0,00 3,45 17.24 79,31
formativos para el desarrollo de profesionales de la Psicologia
3. Las asignaturas definidas proporcionan unos conocimientos 0,00 0,00 0,00 34,48 65,52

adecuados para el quehacer profesional de los psicélogos

4. Las asignaturas obligatorias propuestas por la Universidad Loyola
Andalucia se adaptan a las necesidades y problemas sociales 0,00 3,45 0,00 34,48 62,07
emergentes de nuestra realidad social

5. Las asignaturas optativas propuestas por la Universidad Loyola
Andalucia se adaptan a las necesidades y problemas sociales 0,00 3,45 10,34 27,59 58,62
emergentes de nuestra realidad social

6. La asignacién de asignaturas por curso reflejan una secuencia légica
para una adecuada asimilacién del aprendizaje (de lo general a lo méas 0,00 0,00 6,90 13,79 79,31
especifico)

7. En su conjunto, el grado en Psicologia se encuentra adaptado a las

necesidades y problemas sociales de nuestra sociedad 0,00 0,00 6.90 34,48 58,62

Tabla 2.2: Evaluacion externa de la planificacion de las ensehanzas del Grado en Psicologia

Los resultados muestran que la mayor parte de los evaluadores valoraron de forma positiva la
planificacion de las ensefianzas del Grado de Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia. Asi, mas del 86%
de los evaluadores estan de acuerdo o totalmente de acuerdo con todas las sentencias. El mayor grado de
acuerdo se refiere a que las enseflanzas cumplen con los estédndares formativos y que existe una
secuenciacion légica de las asignaturas. Todos los expertos han coincidido en sefalar que las ensefanzas

propuestas proporcionan los conocimientos adecuados para el quehacer profesional del Psicélogo. Los Unicos
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puntos en los que ha existido cierto desacuerdo con el plan de estudios son los referidos al ajuste de las
asignaturas obligatorias y, sobre todo, optativas con las necesidades y problemas sociales emergentes de
nuestra realidad social. En todo caso este desacuerdo solo ha sido mostrado por menos del 4% de los

evaluadores.

Los comentarios de los evaluadores hacia la planificacién de las ensehanzas se describen en la
tabla 2.3.

. N°
Comentarios evaluadores

Diyisién de la asignatura de Intervencién en Psicologia Clinica y de la Salud en: Intervencién en Psicologia Clinica y 4
Psicologia de la Salud
Necesidad de una asignatura sobre discapacidad 4
Oferta limitada de asignaturas optativas 3
Introducir itinerarios profesionales 2
Necesidad de una asignatura sobre psicogeriatria 2
Aumentar los créditos de practicas externas 2
Cambios en la planificacion de las asignaturas por curso 2
Necesidad de més asignaturas sobre psicologia del trabajo 2
Necesidad de més asignaturas en el &mbito social y educativo 1
Necesidad de més asignaturas sobre intervencién social 1
Necesidad de mas asignaturas en el &mbito clinico 1
Necesidad de una asignatura sobre adicciones y drogas 1
Necesidad de una asignatura sobre desastres 1

Tabla 2.3: Comentarios de los evaluadores sobre la planificacion de las ensenanzas del Grado en Psicologia

La comisiéon del Grado de Psicologia acordd recoger las valoraciones de los expertos en la version
final del Titulo de Graduado en Psicologia por la Universidad Loyola Andalucia. En base a las mismas, se
dividié la asignatura de Intervencion en Psicologia Clinica y de la Salud en dos, ampliando asf sus contenidos y
recogiendo las recomendaciones de las asociaciones profesionales (APA). Atendiendo a los evaluadores se
han incorporado asignaturas sobre discapacidad, adicciones y geriatria, y se ha modificado la planificacién

temporal de otras asignaturas.

No ha sido posible incluir otras asignaturas sugeridas por los evaluadores por la limitacién de los
ECTS. La oferta de asignaturas optativas se ha incrementado favoreciendo la especializacion del alumno.
Loyola Andalucia no tiene diferentes menciones o itinerarios profesionales, aunque oferta optativas en
distintos ambitos de aplicaciéon e investigacién de la Psicologia en Ciencias Sociales y en ciencias de la Salud,
por lo que el alumno puede especializarse en sus areas de interés. Los créditos de practica externas son 18
ECTS vy recogeran tanto labor de intervencién como de investigacion no siendo posible su ampliacién, sin

embargo se ofertaran practicas en empresas una vez finalizados los estudios.
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Grado en Psicologia

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién del plan de estudios de Grado en Psicologia de la Universidad Loyola Andalucia se

iniciard a partir del curso 2013-2014, siguiendo el cronograma gue a continuacién se indica:

2013 -2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017
Curso 1° Curso 1° Curso 1° Curso 1°
Curso 2° Curso 2° Curso 2°
CURSOS
Curso 3° Curso 3°
Curso 4°

22 de febrero de 2013 11
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ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Perfil de ingreso

El estudiante de Psicologia debe ser una persona con un elevado compromiso social y ético con una
alta disposicion a ayudar a los demas promoviendo su bienestar y salud. Debe estar interesado en el estudio
de los diferentes procesos y multiples variables que explican el comportamiento individual y social del ser
humano. Debe poseer curiosidad cientifica, capacidad de analisis y sintesis, y capacidad de trabajo en equipo.
Debe contar con aptitudes para las relaciones interpersonales y capacidad de adaptacién a nuevas
situaciones. Asimismo, debe poseer competencias en expresion oral y escrita, en algun idioma extranjero y

en herramientas informaticas basicas.

Por ultimo, la Universidad Loyola Andalucia invita a participar en su proyecto formativo a estudiantes
sensibles hacia valores éticos, con amplitud de horizontes y con deseo de aprender y de crecer como

personas.

Sistema de informacién para los estudiantes potenciales

Esta Institucidon cuenta con una serie de estrategias de comunicacién destinadas al estudiante
potencial, padres y tutores de los mismos y a los orientadores de los Centros de ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos, cuyas acciones giran en torno a dos recursos fundamentales: el Servicio de Informacion

Académica (en adelante SIA) y la pagina web, ademas de existir otras acciones de difusién resenables.

La informacién académica se realiza fundamentalmente en Centros de Andalucia, Extremadura vy

Castilla-La Mancha, Ceuta, Melilla e Islas Canarias.

= Servicio de Informacion Académica. La Universidad Loyola Andalucia dispone de una oficina de
atencion al estudiante para personas interesadas en la oferta formativa de la Universidad. En este servicio se
le ofrece a los futuros estudiantes informacién personalizada de cada una de las titulaciones, plazos de
entrega de solicitudes de admisién y cualquier tipo de informacion sobre las actividades programadas para el

curso académico.
Entre las actividades de difusién que se organizan desde este servicio, destacamos:

- Sesiones de Informacion Académica a estudiantes potenciales. En estas sesiones,
representantes del servicio, presentan las Universidad Loyola Andalucia, su modelo de
ensefanza, las titulaciones que pueden estudiar, los complementos formativos ofertados e
informacién detallada de las carreras.

- Sesiones informativas sobre el EEES. Con estas sesiones se le informa a los futuros

estudiantes sobre todos los aspectos relativos al nuevo marco de educaciéon comun.
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- Visitas a la Universidad Loyola Andalucia. EI Servicio de Informacién Académica acoge a
todos los centros que deseen visitar la Universidad y planifica y coordina las actividades que en
ellas se realizan. Se organiza una sesion informativa en la que se presenta la Universidad y su
modelo de ensefanza que culmina con una visita guiada por todas las instalaciones de la mano
de profesores y profesoras de la Universidad.

- Sesiones de informacion personalizada. Aquellos estudiantes y familias que lo soliciten tienen
la posibilidad de concretar una sesién de informacioén personalizada en la que representantes del
Servicio de Informacién Académica le acompanaran y ofrecerdn personalmente toda la
informacién que la persona solicite, ademas de visitar las instalaciones explicando cada uno de
los espacios que se encuentran en la Universidad.

- Jornada de Puertas Abiertas. E| servicio también coordina la organizacién de las Jornadas de
Puertas Abiertas para que, futuros estudiantes, padres, profesores o profesoras y orientadores,

pueden conocer la Universidad y recibir informacion detallada de las titulaciones.

= La Web de la Universidad. En la pagina web de la Universidad encontramos un enlace destinado
a los futuros alumnos en el que se explica toda la informacién necesaria para conocer la Universidad, su

oferta formativa y la comunidad universitaria antes de formar parte en ella.

= OQOtras acciones de difusion:

- Ferias de Educacion. La Universidad Loyola lleva anos participando en distintas ferias de
educacion a las que los centros de ensefnanza de las diferentes ciudades acuden con cita previa
y de una manera organizada. Los asistentes reciben informacién de primera mano de los
representantes del Servicio de Informacion Académica a lo largo de todo el dia.

- Envios de informacion a los Centros Educativos. Todos los centros contactados reciben
documentacion relativa a la universidad y cada una de las titulaciones que en ella se imparten,

ademéas de la programacioén de las actividades que desde el Servicio de organizan.

Orientacion durante el proceso de matricula

Durante el proceso de matricula el personal del SIA atiende personalmente, asi como on-line, todas
las dudas que surgen sobre el proceso de matriculacion, documentacién a aportar, etc. Al futuro estudiante
se le entrega un documento de preguntas mas frecuentes (FAQ), que ademas puede consultar en la pagina

web.

Jornadas de Acogida a los nuevos estudiantes

Para facilitar la incorporacién y adaptacion del alumnado a la Universidad se celebrarén jornadas de
acogida. Ademas se atenderan especialmente las necesidades que se detecten tanto para los alumnos
discapacitados como para los que presenten dificultades educativas, que serdn acompanados personalmente

por personal especializado hasta su total incorporacién y adaptacién al Centro.
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a) Estudiantes de nuevo ingreso

El objetivo de las sesiones informativas es el de facilitar el acceso a la Universidad, proporcionando
consejos practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y mejorar los resultados académicos.
Se trata una forma sencilla para solucionar los problemas de inseguridad a los que se enfrentan los
estudiantes en los primeros momentos del curso. Por otra parte, es una forma dinamica y cercana de

conocer a quienes van a ser los profesores y companeros durante sus estudios.

Del mismo modo la jornada de acogida es una manera de que los estudiantes pueden conocer mas a

fondo la Institucién en la que van a realizar sus estudios, asi como todos los servicios a su disposicion.

Aproximadamente entre mayo o junio se fija la fecha definitiva de la sesién, una vez que se conoce el

calendario académico de la Universidad.

Las jornadas tienen una duracidon de una semana, y las personas y unidades implicadas son: los
tutores de los estudiantes, un representante de cada una de las entidades titulares, los responsables de Area
de Deportes, Idiomas, Consejo de Estudiantes, Ordenacién Académica, Orientacion y profesorado de primer

curso.

Las jornadas comenzaran con la bienvenida a los nuevos estudiantes, al tiempo que se les explicaran
todas las actividades que van a poder desarrollar en el Campus, asi como toda la informacién practica que les

sera de utilidad durante los afos que permanezcan en la Universidad.

b) Jornadas de acogida a los estudiantes internacionales en programas de intercambio
Durante la primera semana de estancia de los estudiantes internacionales en programas de
intercambios, el Servicio de Relaciones Internacionales (en adelante, SRI) organiza una serie de actividades

para facilitar la integracion de estos estudiantes en la ciudad y Campus al que se incorporan.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA
PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Objetivos Generales del Titulo

El objetivo general del Titulo de Grado en Psicologia es formar profesionales con los conocimientos
cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y con las
destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el &mbito individual y social a lo largo del ciclo vital,

con el fin de promover y mejorar la salud vy la calidad de vida'.

La formacion a nivel de Grado en Psicologia tiene un caracter bésico y generalista, pero a la vez debe ser
una formacién integral que atienda tanto a contenidos disciplinares, competenciales y actitudinales que
contribuyan a generar profesionales que no sélo sepan hacer, sino que también conozcan el medio en el que
trabajan y sean capaces de analizarlo criticamente. Ademaés, se pretende que el estudiante adquiera los
fundamentos cientificos de la disciplina y las competencias especificas y transversales que le permitan su
incorporacion al mercado laboral. En este sentido, merecen especial significacion aquellas competencias en las
gue existe un acuerdo comun sobre su relevancia para el nivel de Grado en Psicologia. Segun el Libro Blanco, el
Titulado de Grado de Psicologia en el Espacio Europeo de Educacion Superior ha de demostrar conocimientos y

comprension de:

— Las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

— Las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

— Los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos
de normalidad y anormalidad.

— Los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

— Los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

— Los métodos de investigacion y las técnicas de andlisis de datos.

— Los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégico en diferentes ambitos

aplicados de la Psicologia.

El titulado de grado ha de poder aplicar los principios de la Psicologia en el ambito individual, grupal y de

las organizaciones. Para conseguir estos objetivos deberd demostrar habilidades para:

— ldentificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicaciéon y
establecer las metas de la actuacion psicoldgica.

— Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

— Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, grupos, organizaciones,

y de los contextos, a través de los métodos propios de la profesién.

T Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia, ANECA, 2006.
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— Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

— Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencién en funcion de las necesidades y
demandas de los destinatarios.

— Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacion.

— Elaborar informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

— Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Ademads, en la formacion de los graduados se tendran en cuenta el respeto y la promocién de los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion de personas con discapacidad y la cultura de paz y de valores democraticos. Todo ello, en el
marco establecido por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de Fomento de la
Educacién y la Cultura de la Paz; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocién de la igualdad de género en Andalucia; y el

compromiso con los principios éticos y deontolédgicos de la profesién de psicélogo.

Por ultimo, la Universidad Loyola Andalucia tiene para todos sus titulos de Grado los siguientes objetivos

generales de formacion:

“Formar personas capaces para el desarrollo de una actividad profesional de forma eficaz, con sentido
practico y combinando la especializacién con la atencion al marco de referencia en que esta se desarrolla. Que
sean, ademaés, capaces para un liderazgo entendido como servicio, con sensibilidad y sentido de responsabilidad,
como ciudadanos y como profesionales, ante los problemas de nuestra sociedad y del mundo. Con una
preparacion que conjugue la especializacién en el drea correspondiente con una formacion integral que atienda
todos los aspectos del desarrollo y maduracién de la persona; y que permita descubrir y comprender la
dimension ética de los temas que se estudian en las distintas disciplinas, asi como las cuestiones Ultimas que en
ellas se plantean, siempre con apertura al mensaje cristiano como horizonte animador e inspirador de toda esa

reflexion”.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de grado.

Tipo de Materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 132
Optativas 24
Précticas externas 18
Trabajo Fin de Grado 6
Créditos Totales 240

Tabla 5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.
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Estructura del plan de estudios: médulos y materias.

Grado en Psicologia

Modulos Materias Asignaturas ECTS
) Historia y fundamentos de la psicologia 6
Modulo 1: Fundamentos de psicologia . . Y P 9
(12 ECTS) Psicologia — .
Campos de aplicacién de la psicologia 6
Biologia Fundamentos de psicobiologia 6
Modulo 2: Bases bioldgicas de la Fisioloaia Psicofisioloaia 6
conducta (18 ECTS) 9 9
Neuropsicologia Neuropsicologia 6
Disefio y andlisis de datos | 6
Estadistica
) ) o Disefio y anélisis de datos Il 6
Modulo 3: Métodos y técnicas de
investigacion (24 ECTS) Psicometria 6
Métodos, disefos y técnicas de
investigacion Métodos y herramientas de investigacion 6
cualitativa
Sociologia Psicologia social 6
Médulo 4: Bases sociales de la conducta . .
) ) Psicologia de los grupos 6
(18 ECTS) Psicologia de los grupos, del trabajo y de ¢ grup
las organizaciones Psicologia del trabajo y de las 6
organizaciones
Psicologia del desarrollo humano | 6
) . . ) Psicologia del d I
Modulo 5: Psicologia del ciclo vital y de la sicologia det desarrolio Psicoloaia del desarrollo humano Il 6
educacion (18 ECTS) 9
Educacién Psicologia de la educacion 6
Percepcién y atencion 6
Psicologia
Aprendizaje y condicionamiento 6
Maodulo 6: Procesos psicolégicos basicos Psicoloaia de la memoria 6
(30 ECTS) g
Procesos psicolégicos Pensamiento y lenguaje 6
Motivacién y emocion 6
] ) ) Personalidad Psicologia de la personalidad 6
Modulo 7: Personalidad y psicopatologia
(12 ECTS) Psicopatologia Psicopatologia 6
, ., . e Introduccion a la evaluacion psicoldgica 6
Modulo 8: Evaluacion y diagnéstico . . . i
o Evaluacion y diagndéstico psicolégico - - —
psicologico (12 ECTS) Técnicas e instrumentos de evaluacion 6
psicoldgica
Intervencion en psicologia clinica 6
Psicologia de la salud 6
Modulo 9: Intervencién y tratamiento - . s Intervencion psicoeducativa 6
psicolégico (30 ECTS) Intervencion y tratamiento psicolégico p
Intervencion en psicologia del trabajo y de 6
las organizaciones
Intervencion social y comunitaria 6
Humanismo vy ética béasica 6
Médulo 10: Humanidades (12 ECTS) Etica y Humanismo
Etica social y profesional 6
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Grado en Psicologia

Modulos Materias Asignaturas ECTS
Préacticas de investigacion 6
Practicas externas
i B i Préacticas de intervencién profesional 12
Médulo 11: Insercion profesional (30
ECTS) Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado 6
L . Habilidades sociales y de comunicacion en
Insercion profesional . . 6
psicologia
Advances in psychological therapies 6
Psychogerontology 6
Disability and human functioning 6
Psychology of addictions and substance 6
abuse
Psychology and management 6
Amb?tos de investigacion y aplicacion de | School problems and learning difficulties 6
la Psicologia
Legal and forensic psychology 6
Médulo 12: Optatividad (24 ECTS) Innovacién social 6
Atencién sociosanitaria 6
Psicosociologia del consumo 6
Mediacion y solucién de conflictos 6
Acontecimiento Cristiano 6
Pensamiento Social Cristiano 6
Ampliacion en Humanismo y Etica Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y
R 6
Espiritualidad
Liderazgo y Cambio Social 6
Tabla 5.2. Estructura del plan de estudios: médulos y materias.
Distribucion temporal de asignaturas por cursos y semestres.
PRIMER CURSO
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Historia y fundamentos de la psicologia Basico 6 Campos de aplicacion de la psicologia Bésico 6
Fundamentos de psicobiologia Bésico 6 Psicofisiologia Basico 6
Percepcién y atencién Basico 6 Aprendizaje y condicionamiento Bésico 6
Psicologia social Bésico 6 Psicologia de la personalidad Obligatorio 6
Psicologia de la memoria Obligatorio 6 Disefio y anélisis de datos | Bésico 6
Total 30 Total 30
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SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Humanismo y ética béasica Obligatorio 6 Neuropsicologia Obligatorio 6
Motivacién y emocion Obligatorio 6 Pensamiento y lenguaje Obligatorio 6
Diseno y andlisis de datos |l Basico 6 Psicometria Obligatorio 6
Psicologia de los grupos Obligatorio 6 Psicologia de la educacion Basico 6
Psicologia del desarrollo | Obligatorio 6 Psicologia del desarrollo |1 Obligatorio 6
Total 30 Total 30
TERCERO CURSO
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
L ) ) ) ) ) ) - Practicas
Etica social y profesional Obligatorio 6 Préacticas de investigacion 6
Externas
Métodos y herramientas de investigacion ] ) ) ) ] ) ]
- Obligatorio 6 Intervencion psicoeducativa Obligatorio 6
cualitativa
Psicologia de la salud Obligatorio 6 Psicopatologia Obligatorio 6
) ) ) ) ) ) Técnicas e instrumentos en evaluacion ) )
Introduccién a la evaluacion psicolégica Obligatorio 6 o Obligatorio 6
psicoldgica
Psicologia del trabajo y de las ] ) Intervencion en psicologia del trabajo y de ) ]
- Obligatorio 6 o Obligatorio 6
organizaciones las organizaciones
Total 30 Total 30
CUARTO CURSO
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Habilidades sociales y de comunicacién ) ) ) ) ) ) Préacticas
i Obligatorio 6 Practicas de intervencion profesional 12
para psicologia Externas
) ) o ) ) - Trabajo Fin
Intervencion social y comunitaria Obligatorio 6 Trabajo Fin de Grado 6
de Grado
Intervencion en psicologia clinica Obligatorio 6 Optativa 3 Optativo 6
Optativa 1 Optativo 6 Optativa 4 Optativo 6
Optativa 2 Optativo 6
Total 30 Total 30
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OPTATIVIDAD
Materias Asignaturas ECTS

Acontecimiento Cristiano 6
) Pensamiento Social Cristiano 6

Ampliaciéon en Humanismo y Etica
Hecho Religioso, Diadlogo Interreligioso y Espiritualidad 6
Liderazgo y Cambio Social 6
Advances in psychological therapies 6
Psychogerontology 6
Disability and human functioning 6
Psychology of addictions and substance abuse 6
Psychology and management 6
Ambitos de investigacion y aplicacion de la Psicologia School problems and learning difficulties 6
Legal and forensic psychology 6
Innovacién social 6
Atencion sociosanitaria 6
Psicosociologia del consumo 6
Mediacion y solucién de conflictos 6

Tabla 5.3. Distribucion temporal de asignaturas por cursos y semestres.

a) Caracteristicas generales de la planificacion expuesta.

La estructura y planificacion de las ensefnanzas del plan de Estudios de Grado de Psicologia, segun las
normas emanadas del Consejo Andaluz de Rectores (CAU) de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el art. 12.2

del Real Decreto 1393/2007, se compone de:

1. El Titulo consta de un total de 240 créditos europeos ECTS distribuidos en cuatro cursos de 60
créditos cada uno. Con carécter general, cada curso se divide en dos semestres, que incluyen toda la formacion

tedrica y practica que el alumnado debe adquirir.

2. La formacién Basica corresponde a 60 créditos de materias de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
(24 créditos) y de la rama de Ciencias de la Salud (36 créditos). Las materias basicas se cursaran durante los dos

primeros cursos del plan de estudios.

3. La formacion Obligatoria corresponde a 132 créditos de materias obligatorias especificas de la

titulacion, e incluyen las practicas externas (18 créditos) y el trabajo de fin de grado (6 créditos).

4. Las materias Optativas corresponden a 24 créditos, los cuales se especifican en 2 grandes bloques.
En uno se integran las asignaturas relacionadas con los ambitos de investigacion y aplicacion de la Psicologia vy,

en otro, las asignaturas correspondientes a la ampliacién de Humanismo vy Etica.
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Las asignaturas se han agrupado en los siguientes méodulos:

*  Modulo 1: Fundamentos de psicologia (12 ECTS)

* Modulo 2: Bases biolégicas de la conducta (18 ECTS)

* Moddulo 3: Métodos y técnicas de investigacion (24 ECTS).
* Modulo 4: Bases sociales de la conducta (18 ECTS).

» Moddulo 5: Psicologia del ciclo vital y de la educacién (48 ECTS).
» Moddulo 6: Procesos psicologicos basicos (30 ECTS)

e Modulo 7: Personalidad y psicopatologia (12 ECTS)

» Moddulo 8: Evaluacién y diagnéstico psicoldgico (12 ECTS)

e Moddulo 9: Intervencion y tratamiento psicolégico (30 ECTS)
*  Modulo 10: Humanidades (12 ECTS).

« Moddulo 11: Insercién profesional (30 ECTS).

* Moédulo 12: Optatividad (24 ECTS).

Los mdédulos, materias y asignaturas son una propuesta coherente que garantiza la adquisicion de las

competencias indicadas para el titulo.

La distribucion de estos moddulos no es secuencial, sino que van desarrolldndose simultdneamente,
excepto el médulo de Insercion Profesional que se desarrolla durante el segundo semestre del tercer y cuarto

curso.

El médulo de optatividad se desarrolla en el cuarto curso. Algunas de las asignaturas que se ofertan se

realizardn en inglés (nivel B2), ya que se espera que los alumnos hayan obtenido este nivel en el cuarto curso.

A partir del segundo semestre del tercer curso del plan de estudios se prepara la insercién profesional a
través de la asignatura obligatoria Habilidades Sociales y de Comunicacién para Psicologia (6 créditos), las

Practicas Externas (18 créditos) y el Trabajo de Fin de Grado (6 créditos).

En lo que respecta al uso y dominio de las Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones (TICs), se
ha definido una competencia general denominada “Uso de las TIC” (CG1), cuyo dominio se alcanzard de forma
transversal y de manera sistematica en las clases tedricas y practicas de diferentes materias segun se indica en
la tabla 5.4.

Igualmente se han establecido practicas externas en empresas con cardcter obligatorio y con 18

créditos, como paso previo a la insercion profesional del alumnado.

b) Optatividad, trabajo fin de grado y acreditacién de segundo idioma.

Médulo Optatividad

Se ofertaran 90 créditos, de los cuales el alumno debera elegir 24 créditos, de asignaturas optativas
agrupadas en dos materias:
- Ambitos de investigacién y aplicacién de la Psicologia (66 créditos), y

- Ampliacién en humanismo vy ética (24 créditos).
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Algunas de las asignaturas que se ofertan se realizaran en inglés (nivel B2), ya que se espera que los
alumnos hayan obtenido este nivel en el cuarto curso. Estas son: "Advances in psychological therapies",
"Psychogerontology”, "Disability and human functioning”, "Psychology of addictions and substance abuse’,

"Psychology and management", "School problems and learning difficulties", y "Legal and forensic psychology".

Para matricularse de asignaturas del médulo de Optatividad es necesario tener superadas las asignaturas
de Formacién Basica. Para matricularse a la asignatura "Advances in psychological therapies" se debe haber

superado la asignatura "Intervencién en Psicologia Clinica".

Los créditos ECTS de materias optativas permiten al alumno completar su curriculum. Los créditos ECTS

se obtendran mediante alguno de los siguientes procedimientos:

. Por asignaturas del médulo de optatividad del plan de estudios. Los estudiantes podrén cursar un
maximo de 6 créditos de la materia “Ampliacién en ética y humanismo” para cubrir los créditos de
caracter optativo del plan de estudios.

. Los estudiantes podran obtener el reconocimiento de al menos 6 créditos por actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién
previstas en el articulo 46.2.i de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades modificada por la Ley
Organica 4/2007 y R.D. 861/2010 de 2 de Julio.

. Por asignaturas cursadas en universidades extranjeras dentro del programa de intercambios
académicos. Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensenanzas cursadas en centros
extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos vy
estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter
supletorio por las presentes normas.

. Por la superacion de asignaturas de otras titulaciones universitarias cursadas en centros espanoles
o extranjeros. La convalidacion de los estudios se realizara en conformidad con el Acuerdo de 25 de
octubre de 2004, del Consejo de Coordinacién Universitaria (BOE n° 63, de 15 marzo 2005), por el
gue se establecen los criterios generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de
convalidacién y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espanoles o extranjeros.
En los estudios conducentes a distintos titulos oficiales serdn convalidables aquellas asignaturas
cuyo contenido y carga lectiva sean equivalentes. La equivalencia serd determinada por el
Departamento responsable de la docencia de la asignatura a convalidar y aprobada por la Junta de

Centro.

Practicas de Empresa
Para poder acceder a las practicas de empresa serd necesario haber superado al menos el 75% de los

créditos de las asignaturas de los tres primeros cursos (entre las que se computaran el total de las

correspondientes a la Formacién Basica completa de cada titulacién).
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Trabajo de Fin de Grado

Atendiendo al art. 12.7 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de
Grado debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de las competencias
asociadas al titulo, se han establecido las siguientes condiciones: serd necesario haber superado, todas las
asignaturas obligatorias del Plan de Estudios del Grado (incluido el nivel minimo del idioma exigido) para poder
matricular en el Trabajo de Fin de Grado. No se podré proceder a la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado
hasta que se hayan superado los 234 créditos correspondientes a todas las asignaturas de la titulacién, o bien si

sblo se estd a falta de finalizar las Practicas Externas.

Para no retrasar la graduacion de los estudiantes que reunan los requisitos, la Facultad ofertard Trabajos
de Fin de Grado en los dos semestres del cuarto curso asi como establecerd varias fechas en el afo para la

defensa del mismo.

Acreditacién de un segundo idioma

Para la obtencion de su titulo de Psicologia los estudiantes deberan acreditar obligatoriamente el
conocimiento minimo de un nivel B2 (o equivalente) de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de

referencia para las lenguas: http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/cadre_en.asp).

c) Competencias y médulos.

Las tablas siguientes muestran la coherencia del plan de estudios propuesto y la adecuada y equilibrada

presencia de todas las competencias en los moédulos propuestos.
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d) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades formativas, metodologias

docentes, evaluacion y estructura de coordinacion.

La descripcion de las actividades formativas, la estimacion de la dedicacion en créditos ECTS vy la
informacién sobre la evaluacion, que se tendrd en cuenta, estd basada en algunos supuestos y estimaciones
que deben tenerse en cuenta para una correcta interpretacion de los mismos. Estos supuestos y

consideraciones los resumimos a continuacioén.

Créditos ECTS

Considerando que el numero de horas por crédito ECTS es de 25 (Real Decreto 1125/2003), cada
curso consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del estudiante) con una duraciéon de 36 semanas a tiempo
completo y se divide en dos semestres normalmente de 30 créditos ECTS con una duracién de 18 semanas.
Por tanto, corresponde, aproximadamente a 1,67 ECTS por semana, esto es, aproximadamente 40 horas de

trabajo personal.

Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en ensefanza adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la carga docente de caracter presencial en cada una de las
materias no debera superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS.
Esta limitacion situa el maximo de horas de caracter presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo asi
el minimo de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. Por otra parte, para cada crédito ECTS se
establece un minimo de siete horas de actividad presencial minima, que corresponde a un maximo de 18
horas de trabajo auténomo del estudiante por crédito. Estos pardmetros generales no seran aplicables al

Trabajo de Fin de Grado ni a las Practicas Externas por su caracter especial.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de Grado lleva consigo una
exigencia de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el
profesorado a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del
alumnado en clases impartidas en grupos numerosos y exige una mayor participacién en tutorias en grupos
reducidos o en tutorias individualizadas asi como en grupos de trabajo de pocos estudiantes con un

seguimiento mas personalizado.

Las actividades de caracter presencial van reduciéndose a medida que transcurren los semestres,
aumentando el tiempo de trabajo auténomo del alumnado. De esta forma el sistema es progresivo, hacia el
aprendizaje personal, dando mas peso a la actividad presencial en los primeros cursos. A medida que el
estudiante va progresando, puede ser mas auténomo en su trabajo, la intervencién directa del profesor o
profesora es de distinta naturaleza, el sistema de ensefanza-aprendizaje ECTS se ha ido asimilando y por

tanto el tiempo asignado a las actividades presenciales puede disminuir.
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Relacién de las Actividades Formativas

1. Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos previamente adquiridos.
Resoluciéon de problemas y andlisis de casos.

Tutorias y seguimiento.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacién.
Conferencias, charlas y debates.

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccion de la memoria del proyecto.

Estancias en empresa desarrollando funciones y tareas.

© © N o g~ 0N

Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en la empresa y de la

realizacion de la memoria.

10. Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Grado.

11. Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para
conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.

12. Realizacion de proyectos grupales o individuales.

13. Realizacion de trabajos grupales o individuales.

14. Lecturay anélisis de documentos y materiales.

15. Elaboracién del informe de practicas.

Metodologias Docentes

Con respecto a la Metodologia de Ensenanza y Aprendizaje, las anteriores actividades formativas se
desarrollardn desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas-expositivas, los seminarios o talleres, las
clases practicas, las tutorias académicas, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de

organizar los procesos de ensenanza y aprendizaje de las materias.

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcién: Presentaciéon en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.
Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la

mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades prdcticas (Clases practicas)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a
partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacién
de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias basicas,

generales y especificas.
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Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de
diferentes pruebas para la verificacién de la adquisicion tanto de conocimientos teéricos como practicos vy la

adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.

Seminarios o talleres

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una teméatica relacionada con la materia.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en
aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos vy
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades
evaluativas (informes, exdmenes,...), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos y/o su

ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo
en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién vy
andlisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que se basa en la
interaccién entre el estudiante y el profesor (tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas a
la supervision y seguimiento del trabajo).

Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formaciéon académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales y on-line,

individuales o grupales dirigidas a la supervision y seguimiento del trabajo.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adeclen a los
contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Esta informacion estéa reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.

Sistemas de Evaluacién

Con caracter general, se establece un marco para los sistemas de evaluacién de las asignaturas del
plan de estudios. La tabla 5.7.muestra los intervalos de porcentajes que cada método de evaluacidon supone

en la calificacion final del alumnado.
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Siguiendo esta referencia, para cada materia se concreta en la ficha correspondiente el sistema de

evaluacion en funcién de las competencias asignadas a la materia.

Métodos de evaluacion Formacién Basica Obligatorias Optatividad
Examenes Finales 60 - 80 40-70 30-60
Evaluacion continua del Trabajo Autdnomo 40-20 60 - 30 70 -40

Tabla 5.7. Porcentaje de Examenes y Evaluacion Continua en Calificacion Final.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacidon continuada que debe
contribuir de forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse mdas en su propia
formacioén. La evaluacién debe servir para verificar que el estudiante ha asimilado los conocimientos béasicos
qgue se le han transmitido y adquirido las competencias generales del titulo. En este sentido, en el Grado en
Psicologia, el examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacion también debe ser el instrumento
de comprobacién de que el estudiante ha adquirido las competencias préacticas del titulo. Por ello, es
recomendable, que, ademdas del examen escrito o como alternativa al mismo, se utilicen métodos de
evaluacion distintos (exposiciones orales preparadas de antemano, exposiciones realizadas por los
estudiantes en clase, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo...) que permitan

valorar si el estudiante ha adquirido las competencias del titulo.

Métodos de evaluacién

1. Evaluacion de competencias generales (siguiendo el modelo de evaluacién propuesto por A. Villa. Dir.
en su liboro “Aprendizaje basado en competencias: Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas”. Universidad de Deusto — Bilbao - 2007).

2. Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de ejercicios y problemas realizadas durante el
periodo lectivo.

3. Entregables de las clases practicas.

4. Pruebas objetivas y pruebas escritas de resoluciéon de cuestiones tedricas, ejercicios y problemas al

final del periodo lectivo.

Pruebas en ordenador de resolucion de ejercicios.

Evaluacion de las préacticas.

Presentacién oral por parte del alumno.

Evaluacion de la memoria de proyecto.

© ©o N o o

Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo en
cuenta la implicacion y motivacion en el trabajo, la proactividad, la contribucion, la capacidad para
adaptarse y su comportamiento ético y deontolégico.

10. Evaluacion de la memoria de précticas en empresa evaluado por el tutor de la Universidad.

11. Evaluacion por parte del tutor-director del proyecto.

12. Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones) elaborados

por el estudiante.
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Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades de evaluacién que mas se adeclan a los
contenidos y competencias que se han de adquirir. Esta informacion estéa reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.

Estructura de coordinacién de las actividades formativas

La coordinacion docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo
del crédito ECTS y la mejora de los procesos de ensenanza-aprendizaje. La diversidad de areas de
conocimiento, materias y asignaturas que participan en la formacion del alumnado, unida a los diferentes
grupos en los que se organiza la docencia y el elevado nimero de profesores que intervienen en el proceso,
exigen una estructura de coordinacion bien definida que contribuya a dar coherencia y unidad al proceso de

formacién del alumnado.

Por este motivo se propone establecer una estructura de coordinacion docente en diferentes niveles

para los titulos:

1) Coordinacion de materias. En primer lugar, la distribucién disciplinar de las materias aporta la ventaja
de que cada una de ellas corresponde generalmente a un solo Departamento lo que facilita la
asignacion de las tareas docentes y académicas y la adecuada y necesaria actualizacion periédica del
titulo. En esta linea, los Departamentos son responsables, en sus materias y/o asignaturas, de
realizar el seguimiento del plan docente, coordinar y supervisar los programas de asignaturas, asf
como las guias de aprendizaje, distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y
detectar deficiencias. A criterio de cada Departamento, y dependiendo de la materia (de su tamano,
por ejemplo), podrd concebirse la existencia de una figura que canalice explicitamente esta
coordinacion intra-materia.

2) En segundo lugar, existe un coordinador de grado, responsable maximo del titulo, encargado de
velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulacién en general. El coordinador
de grado se encuentra en permanente contacto con los Departamentos involucrados en la titulacion,
a través de sus directores y/o las personas que puedan estar al cargo de la coordinaciéon intra-
materia. Serd un profesor/a a dedicacion exclusiva que imparta docencia en el titulo correspondiente.
Serd nombrado por el Decano del centro en el que se imparta el titulo y dependera funcionalmente
de él. La duracién del nombramiento serd de dos cursos académicos prorrogable por periodos de

igual duracion.

Su labor principal seré la coordinaciéon de la actividad docente de la titulacién. La labor de coordinacion

se concreta en las siguientes tareas:

¢ Realizar una evaluacién continuada del plan de estudios, con objeto de detectar y resolver las

posibles disfunciones.

e Analizar y evaluar anualmente las competencias de los titulados. El Coordinador/a de Titulacién se

reunira al menos una vez cada curso académico con los Directores/as de los Departamentos
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3)

implicados en el titulo para el anélisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada
materia con las del titulo, revisidon de contenidos, revision de los sistemas de evaluacién vy

evaluacion de las competencias.

e Analizar y evaluar anualmente el programa de practicas y del desempeno de los estudiantes en

este dmbito. La informaciéon sobre el programa de practicas la proporcionara el Servicio

responsable del mismo.

e Analizar y evaluar anualmente los programas de intercambios académicos. La informacién sobre

el programa de intercambios académicos la proporcionara el Servicio responsable del mismo.

* Recibir los informes de los Coordinadores de Curso. Se reunird al menos una vez por curso

académico con los coordinadores de curso de la titulacidon para la revisién de las actividades

académicas desarrolladas (tipo, créditos ECTS, organizacion temporal,..).

e Proponer a los Departamentos medidas para actualizar los contenidos de los planes de estudio,

las metodologias docentes y la organizacion de la docencia de las titulaciones.

e Elevar informes al Decano/a sobre los recursos, reclamaciones y otras peticiones de los

estudiantes de las titulaciones sobre temas propios de las mismas.

» Formar parte de la Comision de Garantia de la Calidad del Centro.

+ Elevar anualmente al Decanato un informe sobre la marcha de la titulacion.

Por ultimo existird un coordinador para cada curso del titulo. Serd un profesor a dedicacion exclusiva
gue imparta docencia en el titulo correspondiente. Serd nombrado por Decano del centro en el que
se imparta el titulo y que dependera funcionalmente del coordinador de titulacién. La duracién del
nombramiento serd de dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duracién. Su
funcion principal es de coordinar la carga de trabajo para el estudiante por semestre y curso, de
asegurar un adecuado equilibrio de metodologias, actividades formativas y sistemas de evaluacién,
coordinar las actividades programadas en las guias docentes que conllevan trabajo de los
estudiantes fuera del aula en todas las asignaturas del curso, para evitar solapamientos de

actividades y excesos de concentracién de trabajo en momentos puntuales.

La labor de coordinacién se concreta en las siguientes tareas:

e El Coordinador se reunird antes del comienzo de curso con los profesores y profesoras del curso

para la planificacién de las actividades propuestas en las guias docentes de cada asignatura. En
estas reuniones, se coordinard el calendario previsto para las practicas, trabajos y otras
actividades programadas gue comportan a los estudiantes trabajo fuera del aula. Se intenta asi

evitar la concentracion de varias de estas actividades en periodos temporales breves.

e El Coordinador en el ejercicio de sus funciones velard por el desarrollo equilibrado de las

actividades formativas propuestas evitando la concentracién de varias de ellas en los mismos
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periodos breves de tiempo. Con este fin, y si fuera necesario, podré solicitar a cualquier profesor

del curso la modificacion de las fechas asignadas en el cronograma de actividades.

e El Coordinador podra recibir las demandas del profesorado del curso sobre los aspectos
relacionados con la coordinacion entre asignaturas y la planificacién y desarrollo de las actividades

formativas.

e El Coordinador podré recibir las demandas del alumnado del curso sobre la coordinacion de
actividades y la carga de trabajo. Para ello se reunird al menos una vez al semestre con el

delegado/a y subdelegado/a de los grupos del curso correspondiente.
» Transmitir las demandas del profesorado y alumnado del curso al Coordinador de Titulacion.

* Realizar anualmente un informe sobre el desarrollo de las actividades de coordinacién del curso.

Este informe seré remitido al Coordinador de Titulacién.

e) Seis ejes esenciales de la formacion en los Grados de la Universidad Loyola Andalucia.

Desde esta perspectiva pedagdgica y didactica, los ejes esenciales que caracterizan la formacién en

la Universidad Loyola Andalucia seran:

Formacién personalizada. La formacién se centra en el individuo. Para ello, se ha determinado una

ratio estudiantes/claustro adecuado en grupos de tamano reducido con itinerarios y procedimientos
pedagdgicos que se adaptan a las diversas formas de aprendizaje entre otras actuaciones. Ademas se han
disenado procesos de orientacién y acompanamiento personalizados: orientacién durante el proceso de
matriculacién, orientacidon para la adaptacién de los alumnos de nuevo ingreso, orientacién sobre
intercambios culturales, orientacién sobre las practicas en empresas y orientacion laboral. De tal forma que el

estudiante encuentre asesoramiento en todas las facetas de su vida universitaria.

Formacién humana y con humanidades. La ensefanza universitaria no puede ser soélo una formacién

especializada y técnica, ha de "imprimir caracter” y ha de dotar también a los estudiantes de valores que
hagan de ellos personas maduras, cultas y responsables. Para todos los grados de la Universidad Loyola
Andalucia se establecen como asignaturas comunes, las asignaturas englobadas en el médulo de
Humanidades: Humanismo vy ética basica y Etica social y profesional que aportaran al estudiante la clave de
compresion ética de toda la actividad profesional en la que se forma y de la misma condicién de ciudadano
responsable. De la misma forma se oferta dentro del mdédulo de optatividad una materia con cuatro
asignaturas optativas de humanidades, compromiso social y hecho religioso que serdn transversales para
todos los titulos denominada "Ampliacién de humanismo y ética". Los alumnos podran cursar un maximo de

seis créditos de asignaturas de este bloque para cubrir los créditos optativos del plan de estudios.

Formacién para un mundo tecnolégico. Las nuevas tecnologias son una realidad cotidiana en el

mundo moderno. Este hecho es una oportunidad para explorar nuevos sistemas de formacion (plataforma
Moodle), de relaciéon e interaccion (plataforma web y sistema de redes). Estd formacion esté integrada en las

metodologias utilizadas para la docencia de las asignaturas que constituyen el Grado en Psicologia. Ademas
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de ofertarse un conjunto de actividades transversales y cursos que contribuyen a la formacién en esta area

de conocimiento.

Formacién para la indagacién, la investigacién y la innovacién. Para la formacion de nuestros

estudiantes, se considera mas importante que el acumulo de conocimientos la capacidad para usar aquellos
gue se necesitan para la consecucién de los objetivos, asi como de generar nuevos conocimientos. Por ello,
en el presente grado en Psicologia, la Universidad Loyola Andalucia ha establecido la presencia de una
competencia general de innovacién, asi como se propone la asignatura optativa de Innovacién Social con 6
créditos en cuarto curso, ademas 6 créditos de las practicas externas a la realizaciéon de una investigacion por

parte del estudiante dentro de un campo profesional de la psicologia.

Formacién para un mundo global y diverso. Se ofrecen asignaturas y seminarios en inglés para el
titulo de grado. Asi mismo, se facilitaran los intercambios y se promoveran las estancias en el extranjero de al
menos un semestre de duracién, siendo lo idéneo la estancia de dos semestres en el extranjero en dos areas

culturales y sociales distintas (Europa/USA — Asia/Latinoamérica).

Formacién para el empleo v el emprendimiento. La formacion de nuestros estudiantes se completa

con una orientacién para el empleo y el emprendimiento adecuada para cada nivel y adaptada a cada titulo,
Los créditos asignados a Préacticas de investigacion, a Practicas de intervencién profesional y a la orientacion

profesional de los futuros egresados ayudaran a alcanzar este objetivo.

f) Modalidad elegida para incluir la informacion del plan de estudios en la plataforma.

La descripcién detallada de las competencias, resultados de aprendizaje, metodologias docentes vy

sistemas de evaluacion del plan de estudios se ha estructurado en modulos y materias.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA.

La Universidad Loyola Andalucia, consciente de que la internacionalizacién de sus actividades es una
forma de desarrollar la dimensién europea y mundial de la educacion; de formar hombres y mujeres abiertos
a otras culturas y de colaborar en la diversificacién y en la vinculacion cultural de la facultad con la sociedad
de su entorno, la concibe como una de las acciones a potenciar en su planificacién estratégica. Con ello, se
favorecera el intercambio de docentes y de estudiantes, se fomentara el intercambio de conocimiento y
experiencias de los distintos sistemas educativos, se promovera la comunicacion entre instituciones de
educacion superior, se desarrollardn competencias y habilidades que favorezcan la dimensién internacional

del curriculo y se incrementaré la expectativa laboral de los estudiantes.

La Universidad Loyola Andalucia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene como
objetivo crear las condiciones apropiadas para promover vy facilitar la movilidad de sus estudiantes, de su

personal docente investigador y de su personal de administracién y servicios.

19/27

csv: 98800071234327106049015





o:.'%“ LOYO L A Grado en Psicologia

Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la Universidad Loyola Andalucia

realizaré las funciones siguientes:

" Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones del alumnado de la Universidad Loyola Andalucia, al

igual que las del alumnado extranjero al que acogemos.

" Facilitar el apoyo al alumnado extranjero en materia de alojamiento y otros aspectos logisticos.

" Coordinar la asignacion de los “Tutores” (estudiantes locales que dan apoyo al alumnado

internacional).

" Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas al alumnado internacional durante su

estancia en nuestra universidad.

" Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de intercambio asi como de

otros potenciales.

Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Reino Unido, Grecia, Holanda,

EUROPA Hungria, Irlanda, Italia, Lituania, Noruega, Polonia, Republica Checa, Suecia, Suiza, Turquia
AFRICA Senegal

AMERICA Argentina, Brasil, Chile, Estados Unidos De América, México

ASIA Corea, India, Tailandia

Tabla 5.8. Paises con los que la Universidad Loyola Andalucia mantiene intercambios académicos.

Organizacién de la movilidad académica internacional

Los programas de movilidad de la Universidad Loyola Andalucia se gestionan desde el Servicio de

Relaciones Internacionales.

Datos de contacto

Servicio de Relaciones Internacionales

¢/ Escritor Castilla Aguayo, 4
14004 - Cérdoba

e-mail: intoffice@etea.com
Tel.: +34.957.22.21.88
Fax: +34.957.22.21.82

A continuacién, se detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad:

a) Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios.

Prevision del nimero de plazas de movilidad académica con las universidades extranjeras.

Difusiéon: La Universidad Loyola Andalucia promovera la movilidad con sesiones informativas y
divulgativas para que el alumnado conozca los diferentes programas de movilidad existentes, asi
como las universidades de destino, el nimero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir
para optar a una estancia de movilidad. El proceso a seguir antes y después de haber sido
seleccionado se encuentra integramente en la pagina web de la Universidad Loyola Andalucia, a la

que todos los estudiantes tienen acceso. En esta pagina Web www.etea.com, disponible en
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espafnol e inglés y actualizada de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus
centros con los cuales tenemos establecidos convenios de intercambio. Asimismo, se difunden
las experiencias de estudiantes que han participado en convocatorias anteriores. Junto con ello, se
edita la Gufa para los Estudiantes en Intercambio Académico, documento que contiene
informacién sobre aspectos académicos y administrativos para el estudiante que va a cursar
estudios en una institucién extranjera.

Recogida de solicitudes, pruebas de idiomas y entrevistas: Ademas de presentar las solicitudes en

una fecha especifica, el alumnado que opta a una plaza en un programa de movilidad debe realizar

una prueba de nivel de idiomas: cada estudiante se examinara del idioma del pais de destino. La

Universidad Loyola Andalucia pretende que todo el alumnado tenga un dominio de un idioma

extranjero a nivel general y también a nivel especializado en funciéon de su carrera. Para ello, se

imparten cursos de idiomas integrados en el curriculo del estudiante. Asimismo, se realizan
entrevistas personales a todas las personas interesadas en algin programa de movilidad,
informandoles sobre las caracteristicas y requisitos del programa.

Tratamiento de la informacién resultante y asignaciéon de plazas: La seleccion del alumnado se

realiza teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como su conocimiento del
idioma del pais de destino y su expediente académico.

» Adecuar el perfil de los candidatos y candidatas a los perfiles requeridos por las instituciones o
centros de destino.

» Velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres (conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo) y los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal a las personas con discapacidad
(conforme Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

Financiacion de la movilidad: Una vez asignada la plaza, y para la movilidad dentro del Programa

Erasmus, se concede automaticamente una beca. Actualmente esta beca esta cofinanciada por el

OAPEE, el Ministerio de Educaciéon y Ciencia, la Junta de Andalucia y por la Universidad Loyola

Andalucia.

Formalizacion tramites administrativos previos: Todos los documentos necesarios para dichos

trdmites se encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestion de

la movilidad.

b) Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes de acogida.

Difusiéon en la web de la oferta académica para los estudiantes de acogida (asignaturas impartidas
en castellano y en otro idioma extranjero): La organizacién de la movilidad procura que el
alumnado, tanto el que se desplaza como el que se acoge, tenga la mayor informacion posible
sobre todos los aspectos del programa en el que participa. Para hacerlo posible se edita una serie

de documentos, entre los que destaca el Information Package, disponible en espanol y en inglés,
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gue recopila toda la informacién que necesita tener un estudiante de movilidad que se desplaza a
nuestra Facultad.

Recepcién y tramitacion de solicitudes de estudiantes de acogida.

Admisiéon de estudiantes de acogida.

Recepcién de estudiantes de acogida: Por lo que respecta al alumnado de acogida, se les facilita
todo el apoyo necesario, ofreciéndoles distintos cursos de idioma espafol durante el afho
académico: intensivos, semestrales y anuales. Asimismo, se procura una facil integracién en
nuestra vida universitaria y social, por lo que a su llegada, ya sea en septiembre o febrero,
participan en la semana de acogida. Dicha semana incluye sesiones informativas y de bienvenida,
programa social y cultural, curso de espanol, entrevistas personales con personal encargado, etc.
Formalizacién tramites administrativos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites se
encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestiéon de la movilidad.

Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

A continuacién se detallan las universidades y centros universitarios con los que la Universidad Loyola

Andalucia tiene firmado un convenio de movilidad.

Nombre Centro Web Formacion en Psicologia
Universitat Wien http://www.univie.ac.at/ Grado
Lessius Hogeschool www.lessius.eu Grado
Katholieke Hogeschool Zuid-West-Viaanderen www.katho.be Grado

Zurich University of Applied Sciences

http://www.zhaw.ch/en/zhaw.html

Grado, Master

Otto- Friedrich- Universitat Bamberg

http://www.uni-bamberg.de/

Grado, Master

Friedrich- Schiller Universitat Jena

Www.uni-jena.de http://mwww.wiwi.uni-

jena.de/international/incoming/

Grado, Master

Leuphana Universitat Lineburg

http://www.leuphana.de

Grado (Business Psychology)

Universitdat Mannheim

http://www.uni-mannheim.de/aaa

Grado, Master

Universitat Regensburg

Wwww.uni-regensburg.de

Grado, Master

Universita degli Studi di Pavia

WWW.UNipv.eu

Grado, Master

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"

http://www.uniromal.it/

Grado, Master, Doctorado

Waterford Institute of Technology

http://www2.wit.ie

Grado

Dogus University

http://www.dogus.edu.tr/en/

Grado, Master, Doctorado

University of Birmingham

http://www.bham.ac.uk/

Grado, Master, Doctorado

University of Derby

http://www.derby.ac.uk/

Grado, Master, Doctorado

University of Strathclyde

http://www.strath.ac.uk/

Grado, Master, Doctorado

University of Northumbria at Newcastle

http://northumbria.ac.uk/

Grado, Master, Doctorado

Swansea University

http://www.swan.ac.uk/exchange

Grado, Master, Doctorado

University of Wolverhampton

http://www.wilv.ac.uk/

Grado, Master, Doctorado

Universidad Catdlica de Argentina

www.uca.edu.ar

Grado, Doctorado

Universidad Catolica de Cérdoba

www.ucc.edu.ar

Grado

Universidade de Sao Paulo

Grado, Master, Doctorado

Universidad Diego Portales

www.udp.cl

Grado, Master, Doctorado
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Nombre Centro

Web

Formacion en Psicologia

Universidad Mayor

wWww.umayor.cl

Grado, Master

Instituto Tecnolégico de Monterrey

WwWw.itesm.mx

Grado

Universidad Iberoamericana de Puebla

http://www.iberopuebla.edu.mx/

Grado

Staffordshire University

http://www.staffs.ac.uk/

Grado, Master, Doctorado

Fort Lewis College

http://explore.fortlewis.edu/

Grado, Master

Texas A&M University

http://www.tamiu.edu/

Master

Marquette University

http://www.marquette.edu/

Grado, Doctorado

Campbellsville University

http://www.campbellsville.edu/

Grado

Loyola University Chicago

Grado, Master, Doctorado

Tabla 5.9. Centros universitarios con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

Programa SICUE

Nombre Centro

Formacion en Psicologia

Universidad de Almeria

Grado, Master, Doctorado

Universidad de Cadiz

Grado, Master, Doctorado

Universidad de Castilla-La Mancha

Master, Doctorado

Universidade da Coruna

Master, Doctorado

Universidad de Deusto

Grado, Master, Doctorado

Universidad de Granada

Grado, Master, Doctorado

Universitat de Girona

Grado, Master

Universidad de Huelva

Grado

Universidad de Jaén

Grado, Master

Universidad de Ledn

Master, Doctorado

Universitat de Lleida

Grado, Doctorado

Universidad Pontificia Comillas

Grado, Master

Universidad Rey Juan Carlos

Grado

Universidad de Salamanca

Grado, Master (Psicogerontologia), Doctorado (Neuropsicologia)

Universidad San Pablo — CEU

Grado

Tabla 5.10. Centros Universitarios espanoles con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

Documentos y procedimientos para la gestién de la movilidad

El Information Package de la Universidad Loyola Andalucia estd editado en espafol e inglés, a

disposicion de aquellos estudiantes internacionales que quieren venir a la Universidad. Ademas de enviarselo

a todos los centros con los que se tiene firmado un convenio de intercambio, también esta disponible una

version en formato electronico en la pagina web del Centro. El documento consta de tres capitulos:

a) Informacién sobre la institucién.

" Nombre y direccion.

] Descripcién general de la institucion.
" Listado de estudios.

" Coordinador institucional ECTS.
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b) Informacién de todas las titulaciones de la Universidad.

" Estructura de los estudios de Grado.
= Tipos de asignaturas.
" Sistema de ensefnanza y método de evaluacion.
= Plan de estudios (relacion de asignaturas).
" Procedimiento de inscripcion y tramites de matricula.
" Calendario académico.
c) Informacién general para el alumnado.
" Alojamiento y coste de vida.
] Transporte y manutencion.
" Seguridad social/seguro médico.
" Requisitos de entrada al pais.
" Servicios de informacion y orientacién al alumnado.
" Cursos de idioma espanol.
" Actividades culturales.
" Actividades deportivas.

El expediente del estudiante que se inscribe en un programa de movilidad consta de unos

documentos disefados de acuerdo a los estdndares que marca la Unién Europea.

Los documentos firmados vy certificados de una movilidad de un estudiante de la Universidad Loyola

Andalucia hacia otro pais, son:

] Formulario de solicitud — Student Application Form.

" Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.

] Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

" Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre el alumno o

alumna y la Universidad que incluye:

Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.
Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.
Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.

YV V V V V

Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados en el centro de destino —

Proof of Academic Recognition.

Los documentos, firmados vy certificados de una movilidad hacia la Universidad Loyola Andalucia son:

" Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.
] Transcripcién de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.
= Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.
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" Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia elaborado por el

estudiante, se guardan en la universidad origen del estudiante.

Existe una comunicacién constante y fluida entre los representantes institucionales, los
vicerrectorados y los responsables académicos, asi como entre el alumnado y sus tutores, para asegurar que
tanto el estudiante que viaja como el que se incorpora a la Universidad Loyola Andalucia cumple de forma

provechosa con los objetivos marcados al planificar la movilidad.

Evaluacién y Seguimiento

Los procedimientos e instrumentos para la evaluacion y seguimiento de las distintas movilidades
estan descritos en el apartado 9 de la presente memoria. Concretamente, el procedimiento P-5 del Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT): Procedimiento para el Anélisis de los Programas de Movilidad, tiene
como objetivo garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes mediante la evaluacién,

el seguimiento y la mejora de dichos programas.

Anualmente la Comision de Gestion de la Calidad del Titulo recogera informacion sobre diferentes
aspectos relacionados con la movilidad del alumnado (ver el procedimiento P-5 para méas detalles). Esta
informacién se solicitard al Servicio Responsable de Calidad y se hard uso de las encuestas de satisfaccién
disenadas para los estudiantes (usuarios de los programas) y para los tutores académicos (herramientas del
procedimiento P-b: P-5.1A, P-5.I1B y P-5.IC del SCGT).

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo (CGCT) se encargara de realizar el analisis y extraer
conclusiones sobre el seguimiento de los alumnos y alumnas del titulo que participan en los programas de

movilidad, tanto nacionales como internacionales, de cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevarad a cabo una revisiéon anual de los programas de
movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el

nivel de satisfaccion de los usuarios y otros agentes implicados.
Mas concretamente se llevaran a cabo, con periodicidad anual, las siguientes actuaciones:

] Andlisis de la informacién relativa al nUmero de estudiantes del titulo que han participado en los
programas de movilidad, llevando a cabo anélisis comparativos con el resto de titulos del
Centro/Universidad.

] Andlisis de las universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el alumnado
del titulo y analizar las causas.

] Andlisis de las universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un mayor
numero de estudiantes y analizar las causas.

] Anélisis del nivel de satisfaccién de los estudiantes (internos/externos) con las actividades realizadas

en el centro de destino.
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Transcurridos cuatro anos desde la implantacion del titulo, se recomienda la realizacion de un estudio
sobre la evolucién de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los

convenios con otras universidades y establecer, en su caso, las posibles modificaciones en aras a la mejora.

La CGCT plasmaré los resultados de su anélisis en su Informe Anual, que contendrd también
recomendaciones sobre posibles acciones de mejora. Dicho informe lo hara llegar, al finalizar cada curso

académico, a la Direccién del Centro.

Reconocimiento Curricular

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos de los estudiantes en movilidad académica

se basa en lo siguiente:

] Estudiante y tutor académico acuerdan qué materias/asignaturas cursaréa el estudiante a lo largo de su
estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en esta Universidad.

] La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

] El alumno o alumna puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar
los motivos de dicha modificacion.

" Si el tutor académico considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacion.

] Todas las asignaturas cursadas en el pais de destino y aquellas equivalentes del grado por las que se
reconoceran, quedan reflejadas en la Tabla Basica de Materias.

" Las Tablas Bésicas de Materias se envian a dos responsables de convalidaciones de la Universidad.

= Finalmente, las Tablas Béasicas de Materias, junto con el informe de los responsables de la Facultad,
son enviadas a Junta de Centro para su aprobacién, si procede.

] Una vez aprobadas, el proceso a seguir para el reconocimiento de los créditos de los estudios
cursados en otros centros es el que aparece en el apartado 4.4. Transferencia y Reconocimiento de

Créditos, de la presente memoria.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su
organizacién y control esta integrada por el Servicio de Relaciones Internacionales y el Area de Empresas.
Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las practicas de egresados
participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de
destino. En este proceso se cuenta con otras instituciones que colaboran en la blusqueda de empresas, la
firma de convenios vy la orientacién laboral. El Servicio de Relaciones Internacionales, en coordinacién con el
Area de Empresas, lleva a cabo la seleccién del alumnado, la evaluacion, y el reconocimiento académico de
las préacticas, asi como el seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las mismas. Al alumnado

seleccionado se le asigna un tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida.
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En los paises de acogida se organizan actividades complementarias como jornadas informativas vy
cursos intensivos de idiomas. La monitorizacion y el reconocimiento del periodo de practicas implican
cumplimentar el cuaderno europeo de préacticas, donde figuran sendos informes del alumnado sobre su
trabajo y del empleador. La calidad y utilidad del proceso se verifican mediante la recogida de informacién del
alumnado en el cuaderno de préacticas, y del tutor académico de las mismas, encuestas sobre insercion
laboral de los egresados que hayan participado en el programa, y encuestas a los empleadores y empresas
colaboradoras. El periodo de préacticas se reconoce de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se

refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.
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6.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La Universidad Loyola Andalucia es una Universidad que nace. Por eso, necesariamente, serd una
Universidad joven, lo que implica un reto importante: el de allegar, en el menor tiempo posible, unos recursos
humanos, un capital humano que sitle a la Universidad en lo que pretende ser. Para ello, la Universidad,
ademas de potenciar el talento del que ya dispone en el personal de ETEA, necesita atraer talento y formar
talento. Este reto es posible superarlo, en el mundo globalizado en el que vivimos, porque es posible atraer a

un proyecto como este talento ya formado, al tiempo que se invierte en la formacién de nuevo talento.

Para el célculo de la plantilla de profesorado hemos tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 15/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades asi como los de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades y su posterior

modificacion recogida en la Ley 12/2011 de 16 de diciembre.

En esta Ley 12/2011 Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola Andalucia,
promovida por la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario

andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en Julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de Noviembre de 2011, se establece el compromiso
de la Fundaciéon Universidad Loyola Andalucia de incorporar en los préximos anos al personal académico
necesario y una previsién de calendario de incorporacion del mismo que se detalla en el Punto 6.1.13.

6.1.1. Numero total de profesores disponibles para el titulo.

El nimero total de profesores disponibles para el titulo es 10, de los cuales 5 son mujeres (60%), y 5
son hombres (50%).

6.1.2. Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.
De los 10 profesores disponibles, 7 son doctores (70%).

Categorias Académicas.

Categoria Posible Numero de Numero de profesores con
Equivalencia en personal disponible Evaluacion positiva
Universidades (Aneca o Agae)
Publicas

Profesor/a Titular de area Cu/mu 3 2

Profesor/a Titular TU 1 1

Profesor/a Adjunto/a Asociado 1 -

Profesor/a Asociado/a Asociado 3 -

Profesor/a Auxiliar Asociado 2 2

Tabla 6.1 Profesores por Categorias Académicas
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6.1.3. Profesorado disponible seguin area de conocimiento.

Areas de Conocimiento Ndmero
Psicologia basica (730) 3
Personalidad ,evaluacién y tratamiento psicolégico (680) 1
Psicologia social (740) 1
Psicobiologia (725) 1
Estadistica e investigacion operativa (265) 1
Metodologia de las ciencias y del comportamiento (620) 1
Psicologia evolutiva y de la educacion (735) 1
Filosofia Moral (383) 1

Tabla 6.2 Profesorado Disponible por Area de Conocimiento

6.1.4. Formacion continua del Personal Docente e Investigador

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada
preparacion, con una actualizacién constante y una formacién permanente. Una de las maneras de

conseguirlo es por medio de los programas de Formacién del Profesorado Universitario.

A pesar de la elevada experiencia docente e investigadora de la mayor parte del profesorado, se
desarrollan anualmente planes de formacién que pretenden contribuir a alcanzar la maxima cualificacion de

nuestro Personal Docente e Investigador.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacién continua desarrollados en los Ultimos 18

meses.

Experiencia y formacion Nuamero
PDI que ha participado en el curso “Presencia profesional en las redes sociales” (20 horas 2

de formacion).

PDI que ha participado en el curso “El control del estrés” (6 horas de formacion) 1
PDI que ha participado en el curso “Moodle” (2 horas de formacion) 1
PDI que ha participado en el curso “Moodle 1" (80 horas de formacién) 2
PDI que ha participado en el curso “Excel avanzado” (80 horas de formacion) 2
PDI que ha participado en el curso “Coaching ejecutivo para gestién y docencia” (25 horas 1

de formacién)

Tabla 6.3 Formacion continua del PDI

Ademas de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia
ofrece a todo su PDI cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School Of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.
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6.1.5. Perfil lingiiistico para docencia.

Idioma Numero de profesores

Inglés igual o superior a B2 5

Tabla 6.4 Perfil Linglistico para la Docencia

6.1.6. Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion al titulo.

Cantidad Porcentaje de dedicacion al titulo
(sobre el total contratado)
7 50-100%

Tabla 6.5 Personal Académico a Tiempo Completo

6.1.7.

dedicacion al titulo.

Cantidad Horas / Semana Porcentaje de dedicacion al titulo
(sobre el total contratado)
3 12 h 30%

Tabla 6.6 Personal Académico a Tiempo Parcial

6.1.8. Experiencia Docente. Se puede aportar esta informacion agrupada en intervalos.

Anos de experiencia docente Ambito Cantidad Porcentaje
Entre 1y 5 afos Grado 3 30%
Entre 6y 10 afos Grado 4 40%
Entre 11 y 20 afos Grado 0 0%
Mas de 20 anos Grado 3 30%

Tabla 6.7 Experiencia docente por intervalos

Nuamero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de

6.1.9. Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si los tuviera

o categoria investigadora (definir las categorias). Se puede aportar esta informaciéon agrupada

en intervalos.

Area de conocimiento Afos de experiencia Ambito | Cantidad | Porcentaje sobre el total
investigadora de profesorado del grado
Personalidad ,evaluacién y Entre 1y 5 afnos Grado 1 10%
tratamiento psicoldgico
Psicologia béasica Entre 1y 5 afos Grado 1 10%
Entre 6y 10 afos Grado 1 10%
Entre 11 y 20 afos Grado 1 10%
Psicobiologia Entre 6y 10 afos Grado 1 10%
Psicologia social Entre 1y 5 afnos Grado 1 10%
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Area de conocimiento Anos de experiencia Ambito Cantidad Porcentaje sobre el total
investigadora de profesorado del grado

Metodologia de las ciencias y del Entre 1y 5 afnos Grado 1 10%
comportamiento
Psicologia evolutiva y de la Entre 6y 10 afos Grado 1 10%
educacion
Estadistica e investigacion operativa Entre 11 y 20 afos Grado 1 10%
Filosofia moral Entre 11 y 20 afos Grado 1 10%

Tabla 6.8 Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos

Grupos del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Universidad Loyola

Andalucia.

Desde hace mas de 24 anos en ETEA y con la puesta en marcha de la Universidad Loyola Andalucia,
participamos de forma activa en los programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i) a nivel
Andaluz, Espanol e Internacional. La investigacion cientifica en la Universidad Loyola Andalucia se articula a
través del Plan Andaluz para la Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI), actuando desde cuatro Grupos

de Investigacion (Grupos PAI) valorados por la Consejeria de Innovacion de la Junta de Andalucia:

Ao de Creacién Identificacién Experiencia
Investigadora (anos)

Estudios Rurales

_ _ 1988 SEJ416 24
Universidad Loyola Andalucia
Estudios Cooperativos y Gestion de
Entidades no Lucrativas 1990 SEJ148 29
Universidad Loyola Andalucia
Estudios Empresariales

. . 1991 SEJ209 21
Universidad Loyola Andalucia
La Informacion en la Mejora de la
Competitividad de la Empresa 2003 SEJ425 9
Universidad Loyola Andalucia

Tabla 6.9. Grupos de Investigacion.

Especificamente en el area de Psicologia y Politicas sociales, la Universidad Loyola Andalucia esté
promoviendo la creacién del Instituto Internacional de Investigacion de Politica Social y Salud (Loyola
International Institute for Health and Social Policy) bajo la direccion del Dr. Luis Salvador Carulla.

Catedratico de Discapacidad y Salud Mental en la Universidad de Sidney, Australia.
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Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Ambito profesional Numero segun ainos de experiencia profesional
Anos Nuamero
1a10 2
Empresa
Mas de 20 1

Tabla 6.10 Experiencia profesional

6.1.10. Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria

de las practicas externas en empresas, administraciones publicas, tercer sector, etc.

Presentacién del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (Practicas Externas)

La gestidon de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
dichas practicas. Para ello cuenta con la plataforma informéatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas
y empleo. Las préacticas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que
complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica
realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o

institucién y por el tutor interno de la ULA.

El S.E.E estd integrado por un equipo de cuatro personas; director del servicio, un gestor de
empresas, un gestor administrativo y una persona responsable de orientacién laboral. Ademas del equipo
humano, cuenta con instalaciones adecuadas para llevara a cabo su actividad estando situado en el &rea de
servicios multiples y teniendo a su disposicion de salas y despachos para llevar a cabo la gestién del

programa de practicas asi como las actividades formativas relacionadas a este.

Para la promocion y maximo provecho del programa de practicas externas por parte de los

estudiantes se realizan con caracter periédico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

» Presentacion del programa de practicas.- donde se les presenta e informa del programa.

* Sesion de preparacion.- sesiones grupales donde se les da las pautas generales y consejos practicas
para el maximo aprovechamiento de las practicas.

» Talleres de busqueda de empleo.- talleres en los que aprenden a hacer un CV y superar un proceso
de seleccioén. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas procesos de
seleccion.

» Presentaciones de empresas.- empresas e instituciones que ofrecen en la Universidad practicas a los

estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.

Las practicas externas se sostienen, en todo caso, sobre un convenio firmado entre la entidad de que
se trate (administracién publica, despachos de abogados, empresas, ...) y la Facultad de Ciencias Sociales,

Juridicas y de la Educacion. La tutoria de las practicas externas responde al principio de colegialidad: todo
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estudiante en préacticas tiene un tutor académico nombrado por la Facultad y otro nombrado por la entidad

donde realiza las practicas que realizard el seguimiento del estudiante durante su estancia.

Hasta la fecha, el ratio profesor-alumno de la Facultad ha permitido que una parte de los profesores
asuman esta responsabilidad. En el caso de las entidades colaboradoras, todos los convenios de practicas
incluyen entre las cldusulas el compromiso por parte de éstas de nombrar un tutor que realice el seguimiento

del estudiante.

Si bien no contamos con experiencia previa en el drea de Trabajo Social y Servicios Sociales, la
experiencia acreditada en los Ultimos afios es que se han gestionado 690 practicas de media por ano en el
conjunto de las titulaciones de Ciencias Econdémicas y Empresariales. Esta experiencia permite augurar que

se atenderd adecuadamente la demanda a partir del curso académico 2013-2014.
6.1.13 Personal Académico necesario y prevision de calendario de incorporacion

El célculo de las necesidades de personal se ha hecho sobre la base de los siguientes parametros:

o Mantener un ratio profesor-estudiante de 1/20 segun la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre,

Andaluza de Universidades

o Dedicacion promedio del profesorado a la docencia: 24 ECTS.
o Respuesta a las necesidades especificas en determinadas materias.
o Organizacion docente de 1 grupo de 60 alumnos méximo por curso.

Por todo ello se considera necesario reforzar el claustro, ademéas de continuar con la politica de
formacion y promocion docente e investigadora del claustro actual.
Prevision de calendario de incorporacion del personal necesario no disponible.

Segun asignacion de profesorado a grados y planes de estudio se prevé el siguiente plan de

incorporacion.

Categoria Area de Numero de Fecha prevista de
conocimiento personal a incorporacion
incorporar
Profesor/a Titular Psicologia social 1 2° semestre 2014
Profesor/a Titular Psicologia basica 1 2° semestre 2014
Profesor/a Adjunto/a Psicologia social 1 2° semestre 2014
Profesor/a Auxiliar Psicologia evolutiva 1 2° semestre 2014
y de la educacion
Psicologia béasica 2 2° semestre 2015
Profesor/a Asociado/a Psicologia basica 1 2° semestre 2016
Total - 7 -
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Por Ultimo, dentro del proyecto Universidad Loyola Andalucia existe una escuela de idiomas
extranjeros llamada “Loyola School of Languages” Esta escuela funciona en Cérdoba desde el ano 2010

impartiendo Inglés, Francés, Aleman y recientemente Chino.

Desde el ano 2012, Loyola SOL también imparte clases de inglés en nuestro campus de Sevilla

Palmas Altas.

En la actualidad disponemos de 20 profesores y estamos actualmente realizando un proceso de

seleccién para ampliar nuestra plantilla.

Idiomas Numero de personal a tiempo Numero de personal a tiempo
completo parcial
Inglés 5 12
Francés - 1
Alemén - 1
Chino - 1

PLAN DE INVESTIGACION DE ETEA-Universidad Loyola Andalucia 2009 - 2012

En el marco actual de la Universidad Loyola Andalucia, y teniendo en cuenta que es imprescindible
disenar y desarrollar un proceso que permita mejorar los resultados de investigacién del profesorado, las
Directrices del Plan de Investigacion de ETEA 2009-2012 fueron aprobadas en Junta de Facultad el
10/11/2009, tras la previa creaciéon de la figura de Ayudante de Investigaciéon en Comisién Permanente del
Consejo General el 30/9/2009.

El presente Plan de Investigacion entiende por investigacion cientifica a toda actividad conducente a

producir nuevos conocimientos que son evaluados por pares independientes, normalmente anénimos, vy

publicados o difundidos en los soportes convencionales de difusion cientifica: revistas cientificas

debidamente indexadas, libros en editoriales de prestigio, congresos cientificos avalados por sociedades

cientificas reconocidas, tesis doctorales, etc.

La responsabilidad de este plan recaera, desde el punto de vista funcional, en la Direccién de la
Universidad Loyola Andalucia a través del Servicio de Investigacion (Sl en adelante), en los Departamentos de
la Universidad Loyola Andalucia en el ejercicio de sus funciones definidas en sus correspondientes
Reglamentos, en la Comisiéon de Investigacién en el ejercicio de sus funciones y, desde el punto de vista de

la produccién cientifica, en los/las profesores/as y ayudantes de investigacion que participen en el mismo.

OBJETIVOS
Objetivo general

Disefar estructuras necesarias para facilitar, incentivar y evaluar la investigacion cientifica sostenida

en el tiempo y de calidad contrastada por pares externos para la Universidad Loyola Andalucia.
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Objetivos especificos

e Generar grupos estables de investigadores/as con producciéon relevante y evaluable al maximo
nivel de acuerdo con las necesidades y/o lineas prioritarias de investigacion definidas tanto por la
organizacién como por las principales convocatorias de proyectos de |+D+i autondmicos,

nacionales y de la UE.

e Garantizar un numero suficiente de profesores/as acreditados/as para alcanzar los minimos
exigidos por la normativa europea, estatal, autonémica y de la Universidad de Coérdoba sobre

cualificacién del personal docente e investigador.

Las lineas prioritarias de investigacion se identificaran y aprobaradn, en su caso, por los érganos

correspondientes.

POLITICAS DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA UNIVESIDAD LOYOLA

ANDALUCIA

La investigacién y produccion cientificas en la Universidad Loyola Andalucia se incrementara
descargando de otras actividades a determinados/as profesores/as seleccionados/as de acuerdo con su
produccion cientifica que siempre tendra que ser relevante. La reduccion de carga docente y/o funcional se
decidira por parte de la Direccién de la Universidad Loyola Andalucia de acuerdo con sus competencias tras el

oportuno conocimiento y, en su caso, aprobacion del/la interesado/a.

Asi mismo, la investigacion y produccién cientificas se incrementaran apoyando al personal docente e
investigador actual de la Universidad Loyola Andalucia con nuevos recursos humanos (Ayudantes de
Investigacion), cuya actividad se centrard de forma casi exclusiva en tareas de investigacion. Esta opcion se
puede combinar con la anterior, es decir, los/las profesores/as tutorados/as o tutores/as podréan tener
reducciones de carga docente y/o funcional si las circunstancias asi lo aconsejan. En estos Ultimos casos se

aplicara la normativa correspondiente.

Los/las Ayudantes de Investigacion se seleccionardn de acuerdo con sus perfiles investigadores/as
tras el oportuno proceso de seleccion. Todos ellos estaran al cargo de un/a profesor/a responsable o tutor/a
con un perfil investigador reconocido y experiencia sobre el que se delegardn responsabilidades especificas.
Estos tutores/as serdn seleccionados por la Direccion de acuerdo con sus perfiles investigadores/as vy las
necesidades de la Universidad Loyola Andalucia. Los/las Ayudantes de Investigacion, de acuerdo con sus
tareas y responsabilidades, se iran incorporando progresivamente —a partir del segundo afo de pertenencia al
Centro- en el claustro de profesores/as de la Universidad Loyola Andalucia siempre y cuando su evaluacién

anual sea satisfactoria.

Aquellos/as profesores/as de la Universidad Loyola Andalucia que estén en la actualidad iniciando su
carrera docente e investigadora podran ser, asi mismo, tutorados de acuerdo con el esquema disenado para
los/las Ayudantes de Investigacién. Por tanto, todos/as ellos/as estardn al cargo de un/a profesor/a

responsable o tutor/a con un perfil investigador reconocido y experiencia sobre el que se delegaran
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responsabilidades especificas. Estos/as tutores/as serdn seleccionados por la Direcciéon del Centro de

acuerdo con sus perfiles investigadores y las necesidades de la Universidad Loyola Andalucia. Los/las

tutores/as podran ser seleccionados/as entre la plantilla de la Universidad Loyola Andalucia pero también

podran ser de otros organismos siempre que tengan un reconocido perfil investigador.

RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES: Ayudantes de Investigacion tutelados/as

Siguiendo las directrices de la Direccién del Centro el Servicio de Investigacion (Sl) se encargaréa de:

La definicion de las areas estratégicas prioritarias de investigacion donde se admitiran ayudantes

de investigacion.

La seleccién de profesores/as responsables o tutores/as (se puede contemplar la contratacion de

personal externo sélo con esta funcion).

Conjuntamente con RRHH vy con el Servicio de Comunicacién, el disefo de la convocatoria de

puestos de ayudantes de investigacion.
Conjuntamente con RRHH y los Departamentos, la seleccién de candidatos/as.

La organizacion de las entrevistas entre los/las ayudantes de investigacién seleccionados en el

programa y los/las profesores/as responsables o tutores/as para realizar las asignaciones.

La incorporacion de los/las ayudantes de investigacién al Grado de Trabajo Social de la
Universidad de Cérdoba (impartido en la Universidad Loyola Andalucia) o en cualquier otro del

Mismo rango O SUperior.

El apoyo y seguimiento de los/las ayudantes de investigacién seleccionados/as a lo largo del

tiempo.

A partir del 2° afho y en coordinacién con Jefatura de Estudios, la asignacién de una carga

docente minima para facilitar su acreditacién (profesor/a asociado).

La realizacion de seminarios de formacion y coordinacion general para los/las ayudantes de

investigacién y/o tutores/as.

La coordinacion de las actividades de formacion de los/las ayudantes de investigacion de forma

gue se aprovechen las sinergias generadas en los procesos de investigacién/formacion.
El diseno y publicacion de un calendario con las actividades de formacion.

La evaluacién semestral de los/las ayudantes de investigacién y tutores/as.

El/la profesor/a responsable o tutor/a se encargara de:

Introducir a la persona seleccionada en las préacticas y procesos de investigacion cientifica.
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. Introducir a la persona seleccionada en los grupos de investigacién, proyectos y en las

publicaciones que él/ella esté realizando en ese momento.

. Realizar una labor de formacién especifica relacionada con los proyectos de investigacion de
interés para el/la tutor/a o la institucién, la Tesis Doctoral del candidato y los mecanismos

necesarios para producir ciencia.

. Recomendar una programacion de cursos, congresos, seminarios, etc. a los que el/la candidata/a

debe asistir, definiendo objetivos concretos de produccion cientifica acreditable.

. Recomendar una secuencia razonable de publicaciones en revistas cientificas.

. Evaluar el desempeno del o de la ayudante de investigaciéon seleccionado/a, emitiendo informes
periédicos al Sl.

El/la ayudante de investigacién se responsabilizara:

e Adquirir los conocimientos imprescindibles para desarrollar una actividad investigadora relevante

en el menor plazo posible.

. Realizar, en su caso, el programa de posgrado (Master con orientacién investigadora) que le

habilite para la consecucién del grado de Doctor.

. Asumir el programa de cursos, congresos, seminarios, etc. planteado por el/la profesor/a

responsable o tutor/a.
. Asumir el programa de publicaciones planteado por el/la profesor/a responsable o tutor/a.

. Impartir o colaborar en las actividades docentes asignadas por el/la profesor/a responsable o

tutor/a o por la Institucién (a partir del segundo ano).
e Adquirir un dominio del idioma Inglés (minimo B2) durante el primer aho.

Todas las actividades tendran difusion publica (responsabilidad del o de la ayudante de investigacion)
y estarén abiertas a todo el profesorado de la Universidad Loyola Andalucia que también podra optar por

participar en el proceso.

La evaluacion de los/las ayudantes de investigacion, asi como la de sus correspondientes tutores/as,

se realizara semestralmente de acuerdo con los criterios generales expuestos en la Tabla 1.

RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES: Incorporacion tutelada del profesorado actual de la
Universidad Loyola Andalucia

De acuerdo con las directrices de la Direccion del Centro, el Servicio de Investigacion (Sl) se

encargara de:

. La definicién de las lineas prioritarias donde se admitiran profesores/as en este programa.
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El/la

El/la

La seleccion de profesores/as responsables o tutores/as.

Conjuntamente con RRHH y con el Servicio de Comunicacién, disefo de la convocatoria al

profesorado que pueda estar interesado en el tema.
Conjuntamente con RRHH y Departamentos, la seleccion de candidatos/as.

La organizacion de entrevistas entre los/las profesores/as seleccionados en el programa vy los/las

profesores/as responsables o tutores/as para realizar las asignaciones.
El apoyo y seguimiento de los/las profesores/as seleccionados a lo largo del tiempo.

Realizar seminarios de formaciéon y coordinacion general para los/las profesores/as y/o

tutores/as.

Coordinar las actividades de formacion de los/las profesores/as y ayudantes de investigacion de

forma que se aprovechen las sinergias.

Disefar y publicar un calendario con las actividades de formacion.,

Realizar una evaluacién semestral de los/las profesores/as integrados en el programa y a sus
tutores/as.

profesor/a responsable o tutor/a se encargara:

Introducir al profesor/a seleccionado/a en las practicas y procesos de investigacion cientifica.

Introducir al profesor/a seleccionado/a en los grupos de investigacién, proyectos y en las

publicaciones que él/ella esté realizando en ese momento.

Realizar una labor de formacién especifica relacionada con los proyectos de investigacion de
interés para el/la tutor/a o la institucion, la Tesis Doctoral del candidato/a y los mecanismos

necesarios para producir ciencia.

Recomendar una programacion de cursos, congresos, seminarios, etc. a los que el/la candidato/a

debe asistir, definiendo objetivos concretos de produccién cientifica acreditable.
Recomendar una secuencia razonable de publicaciones en revistas cientificas.

Evaluar el desempeno del profesor/a seleccionado/a, emitiendo informes periédicos al respecto
al SI.

profesor/a seleccionado/a se responsabilizara:

Adquirir los conocimientos imprescindibles para desarrollar una actividad investigadora relevante

en el menor plazo posible.

Asumir el programa de cursos, congresos, seminarios, etc. planteado por el/la profesor/a

responsable o tutor/a.
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e Asumir el programa de publicaciones planteado por el/la profesor/a responsable o tutor/a.

e Adquirir un dominio del idioma Inglés (minimo B2) durante el primer afno.

. Mantener sus actividades académico-docentes con un nivel de calidad adecuado.

Los/las profesores/as seleccionados/as en este programa tendrén preferencia a la hora de financiar
sus actividades cientificas mediante el Fondo de Investigacién y/o las becas FINC.

Todas las actividades tendran difusion publica (responsabilidad del profesor/ha seleccionado/a) y
estaran abiertas a todo el profesorado de la Universidad Loyola Andalucia que también podrd optar por

participar en el proceso.

Los/las profesores/as integrados en el programa, asi como sus tutores/as, se evaluaran

semestralmente de acuerdo con los criterios generales expuestos en la Tabla 1.

MECANISMO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y GESTION DE LAS ACREDITACIONES
Mecanismo de actualizacion curricular

Los curricula vitae (en pdf en formato SICA, Junta de Andalucia) de los/las profesores/as y Ayudantes
de Investigacion de la Universidad Loyola Andalucia, convenientemente actualizados, seran remitidos al Sl
antes del 1 de Junio de cada afio. Con esta informacion se elaborara la Memoria de Investigacién del Centro y

se evaluaran las métricas correspondientes (ANEXO Ill) segun se define en el presente Plan.
El Sl se encargara de:

. Realizar los andlisis a nivel individual, de Grupos de Investigaciéon (Gl en adelante), de Grupo PAI
y de Centro. Los correspondientes informes se remitirdn a la Direccion de la Universidad Loyola

Andalucia.
. Realizar las actualizaciones de los CV de los Grupos PAl y de Centro.

e Actualizar la base de datos documental de la produccién cientifica de la Universidad Loyola

Andalucia.

. Gestionar el archivo.

Gestion de las acreditaciones

La acreditacion es una responsabilidad de cada profesor/a de la Universidad Loyola Andalucia. Sin
embargo, todo/a profesor/a del Centro debe ser consciente que su acreditacidon no es mas que un hito en el
devenir de su carrera profesional. Una produccién cientifica de calidad es garantia de sostenibilidad de la

Misién de nuestra Institucion.
El/la profesor/a se encargara:

. Mantener el CV actualizado en el SICA.
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. Disponer de los documentos originales debidamente ordenados.
El Sl se encargara:

. En funcién de los anélisis de los CV individuales, el S| aconsejard la mejor estrategia de

acreditacion sin menoscabo de la libertad individual.
. Realizar un apoyo administrativo (fotocopias, encuadernacion, etc.), si es necesario.
. Digitalizacion de los CV procedentes del SICA a la plataforma ANECA, si se considera oportuno.
. Actualizacion de la informacion procedente de las agencias de acreditacion.
. Gestidn del archivo con las copias de la documentacién presentada.

. Entregas y trémites administrativos.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD FUTURA

La financiacion de las actividades relacionadas directamente con la investigacién cientifica con cargo a

los presupuestos de la Universidad Loyola Andalucia (Fondo de Investigacion y becas FINC) estard basada en

la determinacién “a priori” de los intereses de los/las profesores/as investigadores/as. Mediante este proceso

se podra realizar una orientacion individualizada y una presupuestacién racional. Para ello, se realizara en el

mes de Octubre una encuesta breve donde cada profesor/a deberad especificar las actividades que desea

realizar a lo largo del curso que comienza (el plazo para su cumplimentacién sera de un mes). Esta encuesta,
realizada mediante correo electrénico, vendra complementada, si se considera necesario, con una serie de
entrevistas con el/la responsable del S| a peticidon bien del/la profesor/a investigador/a interesado/a o del/la
responsable del Sl. Estas entrevistas tendrdn como objetivo aclarar dudas y orientar a los/las profesores/as-

investigadores/as sobre su actividad en el nuevo curso académico.

La cumplimentacién del cuestionario tiene caracter obligatorio y serd determinante a la hora de

decidir los correspondientes permisos de asistencia a los eventos programados y, por supuesto, en la

asignacion de ayudas tanto en el Fondo de Investigacién como en las becas FINC. Como es natural, el Si

entiende que existe la posibilidad de asistir a eventos fuera de la programacion establecida al principio de
curso, pero también considera que es necesario realizar un esfuerzo para establecer una calendarizacién

previa que permita una gestion mas eficiente de los recursos disponibles.

Todos los/las profesores/as responsables o tutores/as, de comun acuerdo, rellenaran el cuestionario

de los/las ayudantes de investigacién y/o profesores/as a su cargo.
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CUESTIONARIO SOBRE LA PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA A DESARROLLAR POR
LOS/LAS PROFESORES/AS-INVESTIGADORES/AS Y/O AYUDANTES DE INVESTIGACION

Profesor/a:

CONGRESOS, SEMINARIOS O SIMILARES DE CARACTER CIENTIFICO

(Anadir mas cuadros si es necesario. En el caso de existir mas de una participacion en el congreso,

etc., por favor, rellenar una tabla para cada una de ellas)

Denominacion del congreso, seminario, etc.:

Lugar Fechas tentativas Tipo™ Idioma Participacion®

Tipo de publicacion®®:

Tema o titulo aproximado de la participacion, si procede:

Otros/as autores/as adicionales'“:

(1) Nacional o Internacional.
(2) Ponencia, comunicacién, asistencia u otra (especificar brevemente).
(3) Ninguna, libro de abstracts, revista cientifica (si es asi, especificar el nombre de la misma) u otro (especificar brevemente).

(4) Sino son de la Universidad Loyola Andalucia, especificar brevemente su procedencia.

14/17

csv: 98800085518785147566696





“* LOYOLA

PUBLICACIONES EN MEDIOS CIENTIFICOS

(Anadir mas cuadros o lineas si es necesario)

Grado en Psicologia

Titulo aproximado:

Revista, libro o medio:

indice de impacto, si procede:

Idioma'™:

Autores/as adicionales, si existen®:

(1) Indicar si es necesaria traduccion.

(2) Sino son de la Universidad Loyola Andalucia, especificar brevemente su procedencia.

PROYECTOS DE I+D+i EN CONVOCATORIAS PUBLICAS COMPETITIVAS

(Por favor, no incluir los proyectos de consultoria. Se pueden anadir tantos cuadros o lineas como sea

necesario)

Titulo tentativo:

Organismo y convocatoria:

Naturaleza':

Idioma:

Participantes adicionales, si existen®:

(1) Provincial, Autonémica, Regional, Nacional, Europea u otra (especificar).

(2) Sinoson de la Universidad Loyola Andalucia, especificar brevemente su procedencia.
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PROPUESTAS PARA NUEVOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA
ANDALUCIA

(Se pueden anadir tantos cuadros o lineas como sea necesario)

Denominacion del Grupo:

Breve descripcion de los objetivos:

Participantes:

Posible fecha de presentacion:

ASISTENCIAS DE CARACTER CIENTIFICO

(Se pueden anadir tantas tablas o lineas como sea necesario)

Lugar donde se realizara la estancia:

Motivo:

Fechas tentativas:

Duracioén total:

Muchas gracias
Servicio de Investigacion
Universidad Loyola Andalucia
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Tabla 1: Indicadores para la evaluacion de la produccion cientifica

Concepto Prioridad
2 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i internacionales en los

que se participa como investigador principal.

4 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i internacionales en los
que se participa como investigador.

6 Numero de Tesis Doctorales defendidas con la maxima calificacién. |

8 Numero de articulos en revistas no indexadas —sin indice de impacto- por la Web of Il
Knowledge (ISI Thompson) pero indexadas en bases de datos tanto nacionales como
internacionales (INC-RECS, LATINDEX, etc).

10 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i nacionales en los que [l
se participa como investigador.

12 Meses de estancia en Universidades no espafnolas. Il

14 Numero de seminarios/cursos impartidos en otras Universidades internacionales en el marco Il
de la planificacion de la produccién cientifica.

16 Numero de comunicaciones/ponencias en congresos internacionales no indexados por la Web I
of Knowledge considerados como internacionales.

18 Numero de seminarios/cursos impartidos en la Universidad Loyola Andalucia en el marco de la M
planificacién de la produccién cientifica.

20 Nivel en otros idiomas diferentes al castellano e inglés. 11
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la
Universidad Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles

especificamente adscritos a las titulaciones y/o facultades.

6.2.1. Recursos humanos no docentes comunes
La Universidad Loyola Andalucia tiene a 1 de Febrero de 2012, 66 empleados no docentes, de los

cuales 38 son mujeres (un 58%) y 28 son hombres (un 42%). El total del personal estd contratado a jornada

completa.
El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:
Anos Numero Porcentaje
De 0 a 5 anos 3 4%
De 5a 10 anos 8 12%
De 10 a 15 afnos 21 32%
De 15 a 20 anos 16 24%
De 20 a 25 afnos 5 8%
De 25 a 30 anos 4 6%
Mas de 30 afos 9 14%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacién interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Numero Porcentaje
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 5 8%
Personal de limpieza y mantenimiento 3 4%
Personal administrativo 28 43%
Personal de Investigacién 3 4%
Personal de Biblioteca 3 4%
Personal sistemas y servicios informaticos 7 11%
Personal técnico (titulados medios y superiores) 11 17%
Personal de Direccién 6 9%

Formacion continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere de una formacién continua que
le permita estar al dia en diferentes &mbitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente planes de
formacion que pretenden contribuir a alcanzar la méxima cualificacién de nuestro Personal no docente. En
algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDI y en otros cursos ad hoc de las materias especificas

del PAS.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacion continua desarrollados conjuntamente

con el PDI en los ultimos 18 meses.
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Experiencia y formacion Numero

PAS que ha participado en el curso “Presencia profesional en las redes sociales” 12

(20 horas de formacion).

(25 horas de formacion)

PAS que ha participado en el curso “El control del estrés” (6 horas de formacion) 3
PAS que ha participado en el curso “Excel avanzado” (80 horas de formacion) 7
PAS que ha participado en el curso “Coaching ejecutivo para gestion y docencia” 4

Los cursos especificos para el Pas han sido:

Curso de herramientas de administraciéon Class

Curso de gestién y activos fijos Class

Curso Némina Class

Curso “Técnicas avanzadas de secretariado de direccién”
Curso “Técnico superior en gestiéon de Recursos Humanos”

Curso “Técnico superior en atencion telefénica”

Ademas de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia

ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School Of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

Plan de incorporacion del personal administrativo y de servicios.

Ano 2012

Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 2 Ter semestre 2012
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 Ter semestre 2012
Personal de investigacion 6 Ter semestre 2012
Personal de Biblioteca 0 -
Personal sistemas y servicios informaticos 1 Ter semestre 2012
Personal técnico (titulados superiores) 3 Ter semestre 2012
Personal de Direccion 1 ler semestre 2012
TOTAL 14 -
Ao 2013

Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 Ter semestre 2013
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 ler semestre 2013

Personal de investigacion

Ter semestre 2013

Personal de Biblioteca

20 semestre 2013

Personal sistemas y servicios informaticos

O I N| O
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Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal técnico (titulados superiores) 2 Ter semestre 2013
Personal de Direccion 1 ler semestre 2013
TOTAL 12 -
Ao 2014

Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 20 semestre 2014
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 ler semestre 2014
Personal de investigaciéon 5 Ter semestre 2014
Personal de Biblioteca 0 -
Personal sistemas y servicios informaticos 0 -
Personal técnico (titulados superiores) 2 20 semestre 2014
Personal de Direccion 0 -
TOTAL 9 -

6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de
flexibilidad de la jornada laboral:
a) En funcion de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral
diaria.
b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.
c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos anos pueden optar por una
jornada laboral intensiva.
Se cuenta con personal con formacién en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento vy
seleccion.

No existe ninglin componente de discrecionalidad en la retribucion.

6.4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Normas de seleccion del personal docente para imparticion de ensenanza reglada: 6rganos y
procedimientos.
Aprobadas en reunién de la Comision Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009

como punto 6° del orden del dia, en sustitucién de las aprobadas en el mismo érgano el 26-09-95.
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1. Comisién para la evaluacién

1.1. Composicidn
- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira
- Jefe de Estudios
- Jefe de Investigacion
- Directores de Departamento
- Coordinador del drea docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

- Coordinador de la unidad docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

1.2. Atribuciones
Valoracion de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacion de informe a la
Direccion de INSA-ETEA. Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los presentes. En caso de

empate, el presidente tendra voto de calidad.

2. Procedimiento

2.1. Fase 1°.-Preseleccion

- Valoracion del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con solicitud de
informes complementarios si se considerara preciso.
- Test de personalidad: investigacion de datos de personalidad como control, estabilidad
emocional, sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en equipo, etc.
Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se les escribe

una carta notificandoles su no seleccion.

2.2. Fase 2?

1. Exposicién didactica: 45 minutos de clase tedrica, sobre un tema propuesto de antemano por la
comisién de evaluacion y con preparacion previa. Esta exposicién podréd ser completada con una
redaccioén escrita de alguno de los aspectos del tema expuesto.

2. Entrevista: A cargo de algunos de los miembros de la Comisién, en la que se considerara todo lo
relacionado con la motivacion, posibilidades de contribucién a la mision y objetivos de la
Institucion, etc.

3. Confeccién de relacion ordenada de candidatos y elevacion de la misma a la Direccion.

2.3. Fase 3°

1. Evaluacion de actividad: Al finalizar el primer curso de actividad, se valorard nuevamente al

candidato para determinar su continuidad.

NOTA: La Comisién de evaluacion podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los candidatos

que estime oportuno, en funcién de su curriculum.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1.  JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

El Grado propuesto se impartird en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia, que permite

garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacion se
adecuan a los objetivos formativos y a la planificacién de la docencia previstos en el titulo, puesto que se
adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten
la imparticion de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacién de seminarios, asi como las

necesidades propias de las materias méas practicas (aulas de informética, laboratorio de idiomas, etc.).

Campus Cérdoba

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

La Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se encuentra en la calle Escritor Castilla Aguayo, 4,
14004-Cérdoba. Cuenta con dos parcelas conectadas entre si: la parcela Norte de 16.285 m2 vy la parcela
Sureste de 60.823 m2 en las que se ubican actualmente tres edificios, aparcamientos, zonas verdes y pistas

deportivas.

llustracion. Vista aérea del Campus.

a) Edificio 1: tiene una superficie construida de 3.728 m2, distribuidos en cuatro plantas con un
ascensor y aseos en todas las plantas para caballeros y sefioras, y un servicio adaptado a
minusvalidos en la planta baja. En el edificio 1 se ubican los despachos de los profesores y
profesoras, seis aulas, las salas de informética y los servicios generales de la Facultad y de la
Escuela de Postgrado.

b) Edificio 2: su superficie edificada es de 1.025 m2 distribuidos en dos plantas. En este edificio se

encuentran el salén de actos, dos aulas y la Fundacion ETEA para la Cooperacién y el Desarrollo.
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El edificio cuenta con servicios de caballeros, seforas y un servicio adaptado a minusvélidos en
la planta baja.

¢) Edificio 3: la superficie construida asciende a 3.919 m2. Este edificio tiene cuatro plantas y
alberga la biblioteca, once aulas, tres salas de trabajo y espacios libres para reuniones de trabajo
en grupo para los estudiantes, el laboratorio de idiomas, el servicio de reprografia y la cafeteria.
Cuenta con dos ascensores y servicios para caballeros y seforas en todas las plantas, dos de
ellos adaptados a minusvalidos, en la planta baja.

d) Edificio 4: tiene una superficie construida de 2.614 m2, distribuidos en 2 plantas dotado de
ascensor y 2 nucleos de aseos en planta baja, cada uno dando servicio a caballeros, senoras y
minusvalidos. En este edificio se ubica el despacho de Loyola School of Languages,
disponiéndose asi mismo de zona de atenciéon al alumnado, zona de reprografia y sala de

profesorado.

Los cuatro edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad,
también disponen de escaleras de incendio, equipos de deteccién y extincion de incendios, y sistema anti-
intrusién mediante detectores de movimiento y camaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y
la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a
Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

El Campus ofrece equipamientos deportivos que incluyen: pistas de paddle y tenis, campo de futbol y
pista polideportiva. La superficie de aparcamientos asciende a 12.450 m2, lo que equivale a 390 plazas Uutiles
de aparcamiento.

El 100% de las instalaciones descritas del Campus esta actualmente disponible para usos docentes.
Asimismo, se dispone de un espacio cercano a los 20.000 m2, urbanizado, previsto para nuevo equipamiento.

El Campus se encuentra plenamente integrado en el nucleo urbano, en una zona rodeada por amplios
parques y zonas verdes. Ademas de su idénea ubicacion en la ciudad, estd muy bien comunicado mediante
transporte publico que dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de

autobus nimero 2y 5.

Recursos Materiales
a) Aulas

Hay un total de 37 aulas para uso docente, repartidas entre los cuatro edificios con las siguientes

capacidades:

e Trece aulas con capacidad para menos de 40 estudiantes.
. Diecinueve aulas con capacidad entre 41 y 100 estudiantes.

e Cinco aulas con capacidad superior a 101 estudiantes.
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La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1. Descripcion y Distribuciéon de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Cérdoba.

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL (m?) | OCUPACION MEDIA
01 76,05 30 750
1 102 1412 25321 91 125
103 93.04 7 125
EDIFICIO T , 2.01 17,40 e o8 % 1.25
2.02 9766 ' 78 1.25
3 3.01 20,59 20,59 13 1,50
TOTAL EDIF. 1 6 AULAS 288.86 379
0.01 19.07 2 150
EDIFICIO 2 0 o S 193,64 22 s
TOTAL EDIF. 2 2 AULAS 193,64 147
01 168,00 34 125
! 102 168.00 336,00 132 125
2.01 94.24 75 1.25
2.02 78.03 62 1.25
2 2.03 78.03 344,54 62 125
EDIFICIO 3 2.04 94.24 75 1.25
3.01 94.24 75 1.25
3.02 78.03 62 1.25
3 3.03 78.03 373,58 62 1.25
3.04 94.24 75 1.25
3.05 29.04 2 1.25
TOTAL EDIF 3 TTAULAS 1.054,12 839
0.01 50.9 62 147
0.02 121.2 76 159
0.03 121.2 76 1,59
0 0.04 121.2 738.47 76 159
0.05 80.2 52 154
0.06 13,2 70 162
0.07 90,57 52 17
0 0.08 194.3 1943 108 1.80
0 0.09 2017 2017 108 186
EDIFICIO 4 101 29.9 15 1.99
1.02 29.3 15 1.95
103 311 18 1.73
1.04 29.7 15 1.98
1 1.05 43.4 330,10 21 2.07
1.06 416 21 1.98
107 421 21 2.00
1.08 30.2 15 2.01
1.09 52.8 28 189
TOTAL EDIF. 4 18 AULAS 1.465,57 849
TOTAL 37 AULAS 3.162.19 2.214

La capacidad maxima es de mas de 2.200 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 4.400 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupaciéon y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy

video, retroproyectores, conexién wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.
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b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de tres salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio 3, especialmente pensadas para
el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para ocho alumnos. Estas
salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su grupo de trabajo vy
pudiendo acceder a la red wifi.

En funcion del horario de ocupacion de las aulas de la planta 1 del edificio 4, éstas se convierten en
Salas de Trabajo en Grupo. Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier
momento con su grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo
de pizarras electrénicas.

Ademads de estas salas, en los distintos edificios del Campus existen espacios libres habilitados para
ser utilizado por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior llevada a cabo en un
buen numero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Todos los edificios del Campus estén dotados de fibra optica para su conexién. Esta red LAN de
comunicaciones cuenta con un parque de 200 ordenadores (sobremesa y portatiles) para uso del
profesorado, personal de investigacion y personal de administracion y servicios.

Asimismo, da servicio a las 2 aulas de informatica, con 65 ordenadores, asi como a distintos equipos
de consulta y trabajo de los/as alumnos/as (puntos de informaciéon, ordenadores de consulta bibliotecaria,
ordenadores de libre disposicion para los alumnos, etc.).

La red wifi existente, tiene cobertura en todo el Campus. A través de ella se ofrecen servicios varios a
los diferentes colectivos de la universidad, como el acceso a internet o el acceso a servicios de impresién y
reprografia.

El alumnado dispone de un servicio de préstamo gratuito de ordenadores portatiles con acceso wifi
para facilitarles la realizacion de actividades docentes vy trabajos individuales o en grupo fuera de las aulas de
informatica.

El campus de Cdérdoba cuenta con dos lineas de comunicaciones a Internet (fibra éptica y radioenlace)
a través de dos proveedores diferentes. Adicionalmente, cuenta con dos VPN punto a punto con la sede de
Sevilla (Campus Palmas Altas), destinadas a comunicaciones privadas WAN de telefonia y datos.

Existen diferentes niveles de seguridad de las redes, tanto a nivel de accesos internos y externos de
los diferentes colectivos, como sistemas redundantes de seguridad perimetral.

Adicionalmente, se garantiza la seguridad de los datos tanto en confidencialidad, como en integridad
y disponibilidad de los mismos. En especial, para los datos de caracter personal se ha elaborado un
documento de seguridad en colaboracién con una empresa auditora, cumpliendo las exigencias del nuevo
reglamento (Real Decreto 1720/2007) que desarrolla la LOPD (Ley Organica 15/1999). Periédicamente, dicha

empresa realiza un seguimiento y auditoria para velar por el cumplimiento del documento de seguridad.
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d) Estudios de radio y television

El edificio 4 cuenta con un espacio concebido como estudio de televisién integrado por un Platé
de 72,4 m2 y altura de 4,54 m, un control y dos salas de edicién, que seran convenientemente

equipadas al comienzo de los estudios de grados segun se especifica en el apartado 7.2

Asimismo se cuenta con espacios destinados a la implementacion de dos estudios de radio de

24 m2, un estudio de autocontrol de 16 m2 y cabina de edicién. Edificio 3

e) Laboratorio de Idiomas

El laboratorio de idiomas esté situado en la primera planta del edificio 3. Consta de dos salas y una
cabina de control que ocupan un espacio total de 134 m2.

El laboratorio de idiomas dispone de 82 puestos con medios audiovisuales, especialmente adaptados
para aplicar metodologias que hagan hincapié en la practica de las destrezas orales. Son varias las posibles
actividades que se pueden realizar en él, destacando entre ellas las audiciones, los ejercicios de comprension
oral, ejercicios de pronunciacién, conversaciones con un companero (siempre en el idioma extranjero),
conversaciones con el profesorado, etcétera.

Ademds de servir de apoyo a las clases de docencia reglada en otro idioma, en el laboratorio se

puede cursar el Business English Certificate (BEC) en los niveles BEC Preliminary, BEC Ventage y BEC Higer.

f) Saldon de actos

Situado en la planta baja del edificio 2, tiene una superficie Util de 212 m2. Su completo equipamiento
comprende:

»  Climatizacion.

=  Sistema de sonido envolvente e insonorizacion de la sala.

] 172 butacas y plazas especiales para discapacitados en toda la primera fila del salén.

= Dos salas de traduccion simultadnea (con dos puestos por sala).

] Proyector (para diversos medios como ordenador, video, DVD, etc.) y pantalla de proyecciéon de

seis metros.
] Mesa y atril para conferenciantes, dotado con monitores TFT.

= 175 receptores inaldmbricos de audio.

Ademas de los actos institucionales del Centro, se emplea como aula de grado para la defensa de
tesis doctorales, trabajos de investigacion y proyectos de fin de Master, celebracion de actos de fin de

carrera, conferencias, congresos y jornadas, etcétera.

Los/las estudiantes también utilizan esta instalacidon para presentar algunas de las actividades que
han preparado durante el curso, como por ejemplo torneos de debate, exposiciones o representaciones

teatrales.
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g)

Biblioteca

El edificio donde se ubica la Biblioteca ocupa 907 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a)

b)

Depodsito de libros: 345 m2. En el depdsito, zona de acceso restringido al personal de la
Biblioteca, se guardan los fondos bibliograficos. Las publicaciones peridédicas ordenadas
alfabéticamente por el titulo. Las monografias estdn ordenadas mediante la CDU (Clasificaciéon
Decimal Universal).

Sala de estudio: 243 m2. La Sala A, o de Estudio, a la que se accede desde el hall del tercer
edificio, tiene una entrada independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura
mas flexibles, sobre todo en época de exdmenes. Consta de 222 puestos, repartidos en mesas
para 12 personas, con iluminacion en el techo y las mesas. Asi mismo esta equipada con sistema
de aire acondicionado y calefaccion. Dispone de conexiones para la utilizacién del ordenador
portatil.

Sala de lectura con libre acceso al fondo bibliografico: 181 m2. La Sala B o de Lectura se
encuentra en el interior de la Biblioteca, consta de 131 puestos, organizados en mesas de 12
personas. Cuenta con iluminacion en las mesas y en el techo, y con aire acondicionado. En la
Sala B se localizan, en régimen de libre acceso, los manuales recomendados en la asignatura,
una seleccién de publicaciones periédicas espanolas de mayor uso, asi como las obras de
referencia y la coleccion de memorias de empresas. Dispone de conexiones para la utilizacion
del ordenador portatil.

Sala de Publicaciones Periédicas: 50 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de
novedades, en ella, se pueden consultar los Ultimos numeros de las revistas recibidas en el
Centro. La sala consta de diez puestos de lectura y trabajo. Unas estanterias especiales
permiten exponer el Ultimo ndmero de la revista, y tras levantar el expositor, acceder al resto de
numeros del ano en curso. Las revistas estan ordenadas alfabéticamente por el titulo para
facilitar su localizacién.

Archivo: 17 m2.

Deposito y consulta de microfilm: 11 m2.

Despacho de bibliotecarios y distribuidor: 60 m2.

Puestos de lectura: 363 distribuidos en tres salas.

El fondo bibliografico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Monografias: 56 000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional: 877 revistas.
Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electronicas: 385 revistas.

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién se describen
las caracteristicas de cada una de ellas:

. Bases de datos de economia y negocios:
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>

Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca
por la calidad de las revistas académicas que contiene, en el ambito de la economia y
los negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se
ofrece al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de
sectores econémicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador
conectado a la red de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association,
que desde hace anos incluye también el texto completo de muchas de las revistas
académicas mas reconocidas en el ambito de la Economia. Acceso también libre,
mediante reconocimiento de la IP

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccion
de semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de
Estados Unidos.

SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas
anuales de las principales empresas espafolas y portuguesas, con un histérico desde
1990. Esta base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también
desde los ordenadores del personal docente. Ademas de la informaciéon precisa para
identificar a la empresa: nombre, CIF, actividad, poblaciéon, teléfono, personal, etc.
ofrece datos completos de la situacion econdmico-financiera: ratios, cotizacién en

bolsa, cuentas consolidadas, auditorias, etc.

. Bases de datos juridicas:

>

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislaciéon del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo vy Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores
de Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas vy resoluciones de la Direccion General de los Registros y del Notariado,
Tribunal de Defensa de la Competencia y Tribunal Econémico-Administrativo Central.
También se ha contratado en ese portal la legislacion completa de toda las
Comunidades Autdnomas, convenios colectivos laborales y resoluciones de la
Direccion General de Tributos. La conexidn se realiza mediante contrasefna, que se
facilita a todos los alumnos y docentes, pues el acceso sélo funciona desde la red de
Universidad Loyola Andalucia.

Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares
a Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus

mediante reconocimiento de la IP
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» CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. EI DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los profesores del area, aunque
también es accesible mediante contrasena a través de internet.

» Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

» Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero

especializada en derecho de sociedades.
. Bases de datos multidisciplinares:

» ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences,
incluyendo, entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation
Index, Arts & Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder
consultar el impacto que un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica;
Current Contents, base de datos de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; ISI
Proceedings, articulos y ponencias presentados en conferencias y congresos en los
campos de las ciencias, ciencias sociales y humanidades; Journal Citation Report,
informe anual que evalla el impacto de cada revista en su area de conocimiento;
Essential Science Indicators, indice de indicadores de calidad de la produccién cientifica
de instituciones, universidades o departamentos; Derwent Innovations Index, indice de

patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a texto completo.

Desde la Biblioteca de la Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se tiene acceso a otras

bases de datos, pero de inferior calidad o alcance, asi como al texto completo de mas de 500 revistas.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,
Europa y Estados Unidos.

La Biblioteca abre sus instalaciones de forma ininterrumpida de lunes a viernes de 7:30 de la manana
a 21:30, y los sdbados, de 9:00 a 14:00. El horario de atenciéon al publico es de 10:00 a 12:30 y de 16:00 a
18:30.

Otras Instalaciones
a) Despachos docentes

La zona destinada a despachos docentes se encuentra en el edificio 1. Hay 51 despachos, con una
capacidad total para 85 profesores/as, de los cuales 17 son colaboradores/as. Cada uno de ellos dispone de
los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la actividad docente e investigadora: equipamiento
informatico, conexioén a Internet, teléfono, fotocopiadora, etc., asi como todo los elementos necesarios para la

atencién personalizada al alumnado.
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Cada uno de los/as profesores/as a dedicacion exclusiva tiene su propio despacho. El hecho de que
los despachos de estos/as profesores/as no estén compartidos facilita la atencién individualizada al alumno/a.
Algunos de los/as profesores/as a dedicacion parcial comparten despachos, intentando que no exista ninguna

coincidencia en sus horas de consulta.

b) Instalaciones deportivas

Existen instalaciones deportivas tanto en la parcela Norte como en la parcela Sureste. Destacan:

] Una pista polideportiva de 1.416 m?, en la parcela Norte, con pavimento deportivo de hormigon,
que comprende un campo de balonmano/futbol-sala con porterias, y transversalmente al
mismo, dos campos de baloncesto con canastas. Todo ello perfectamente vallado.

= Dos pistas de tenis, en la parcela Sureste, con un area total de 1296 m2?, valladas
individualmente.

= Dos pistas de Paddle, en la parcela Sureste, con un érea total de 418 m2 valladas
individualmente.

] Un campo de futbol con porterias, sobre una superficie de albero de 5035 m?, en la parcela

Sureste.

c) Cafeteria

La cafeteria, de 358 m2 y con capacidad para 200 plazas estd compuesta por tres zonas: la sala de
personal que también es utilizada como comedor en determinados actos institucionales, la cafeteria y una

terraza cubierta; dispone de cocina y almacén. La cafeteria cuenta con aseos adaptados a minusvalidos.

d) Aparcamiento y sistema solar fotovoltaico: proteccion medioambiental

Existen 390 plazas de aparcamiento, de ellas 150 plazas cubiertas en un area de 11.569 m? asfaltados.
Con accesos de entrada y salida. Para hacer efectivo el derecho a la igualdad y vida independiente hay 13
plazas reservadas para discapacitados en la zona superior de la parcela Norte. Ademas, 2.946 m2 de zona
asfaltada dedicada a maniobra de autobuses, ambulancias y bomberos que comparte los accesos con el
aparcamiento.

Para contribuir a la proteccion medioambiental se instalé en el aparcamiento una planta fotovoltaica
de 84 kWp conectada a la red eléctrica de suministro publico. La instalacién genera 113.400 kilowatios hora
de electricidad verde al ano que reduce la emision a la atmosfera de mas de 120 toneladas de CO2.

Con este sistema solar fotovoltaico la Instituciéon es pionera en el fomento del desarrollo sostenible, y
en la sensibilizacién de su alumnado sobre la importancia del respeto al medio ambiente y la utilizacion de
energias renovables como la solar fotovoltaica.

A los beneficios medioambientales y econdmicos de la instalacién, se debe sumar el ordenamiento
del espacio y la habilitacién de sombras que ha proporcionado el aparcamiento de la institucion universitaria.
Es una instalacién emblematica que demuestra la idoneidad de la utilizacién de la energia solar en el entorno
urbano aprovechando las sinergias con elementos constructivos como por ejemplo las cubiertas de los

aparcamientos.
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Actualmente, esta en marcha un nuevo proyecto de generacion de energia verde mediante la

instalacion de paneles solares en las azoteas de los tres edificios.

e) Otras instalaciones

Existe un Centro de Reprografia al servicio del alumnado en el edificio lll y un cajero automético de

Caixa Catalunya, en el hall del edificio Il.

Recursos en Tecnologias de la Informacion y Comunicacidon (TICs)

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion

de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

Por su parte, el portal web http://www.etea.com ofrece una informacién detallada de todo el Campus
de Coérdoba: instalaciones, oferta académica, servicios, normativas, etc. En su extranet, y en conexion con la

plataforma de Gestién Académica OCTOPUS, facilita al alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

» Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacion de éstos de manera
personalizada

* Acceso a su matricula

« Expediente académico

« (Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisién de exdmenes

e Sistema de alarmas vy avisos

e Programacioén de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

» Acceso web a su correo electrénico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos, por asignatura y grupo

» Lista de alumnos a tutorizar

» Gestion de pruebas, notas y actas

» Repositorio de gestién documental

« Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también esta a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.
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Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensenfanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
comunicacién bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociaciéon de antiguos/as alumnos/as) disponen
de cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino
y en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, saléon de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacion de
reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacién de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Campus Palmas Altas -Sevilla

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Palmas Altas — Sevilla se encuentra en la calle Energia Solar n® 1, 41014 de Sevilla. Esta
ubicada en el Campus Palmas Altas, donde Abengoa y sus empresas tiene su actual sede social. El Campus
cuenta con una parcela de 42.000 m2 donde se han edificado 7 edificios con una superficie construida
superior a los 70.000 m2.

Las instalaciones dedicadas al Campus Palmas Altas, ocupan dos edificios, denominados G y F con
una superficie total construida de 10.948 m2, contando asi mismo de zonas verdes y aparcamientos

cubiertos.

a) Edificio G: tiene una superficie construida de 5.474 m2, distribuidos en 3 plantas con dos ascensores
y aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvélidos. En este edificio se ubican los
despachos de los profesores y profesoras, 8 aulas, 5 seminarios, 1 capilla, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y los servicios generales.

b) Edificio F: su superficie edificada es de 5.474 m2 distribuidos en 3 plantas con dos ascensores vy
aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos. En la planta baja de este edificio
se encuentra la papeleria, el estudio de televisién, un drea de administracion/gestion y el restaurante-
cafeteria del Campus. La primera y segunda planta albergardn 12 aulas, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y &reas de administraciéon/gestién/atencion al

alumnado.
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Ambos edificios tienen climatizacion y estan dotados de cableado de fibra 6ptica en su totalidad,
cobertura wifi, disponiendo asi mismo de escaleras de incendio, equipos de deteccién y extincién de
incendios, y sistema anti-intrusiéon cdmaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y
la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a
Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

La superficie de aparcamientos alberga 300 plazas Utiles de aparcamiento.

Ademas de su idénea ubicacion en la ciudad, estad bien comunicado mediante transporte publico que
dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de autoblds nimero 34 vy
37.

Recursos Materiales
a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, cafones de proyecciéon para conexion de ordenadores vy
video, retroproyectores, conexidon wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior,
ordenador integrado en la mesa del/la profesor/a y sistema automatico de cortinas para oscurecimiento del
aula.

Por otra parte, el tamafo de las aulas se adecua al tamafo de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacion de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensenanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensenanza.

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1.2. Descripcién y Distribucion de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Palmas Altas.

o SUPERFICIE | SUPERFICIE - A
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) TOTAL (m?) N° MAXIMO OCUPACION RATIO MEDIA

0.01 104 40 2,60

0 0.02 79 183 24 3,23

1.01 149 60 2,06

1.02 105 60 2,06

1.03 105 60 2,06

! 1.04 105 74 60 2,06

EDIFICIO G 1.05 149 60 2,06

1.06 131 60 2,06

2.01 45 18 2,50

2.02 45 18 2,50

2 2.03 45 239 18 2,50

2.04 52 20 2,60

2.05 52 20 2,60

TOTAL 13 AULAS 1.166 518

La capacidad maxima es de unos 518 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y tarde,

la disponibilidad de plazas supera las 1036 plazas.
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b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de 5 salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio G, especialmente pensadas para
el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para diez (10) alumnos/as.

Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su
grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo de canones de
proyeccion.

Ademas de estas salas, en los distintos edificios existen espacios libres habilitados para ser utilizado
por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educaciéon Superior llevada a cabo en un
buen numero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

¢) Estudios de radio y television

El edificio F cuenta con un espacio concebido como estudio de televisiéon integrado por un pequeno Platé de
30,1 m2 vy altura de 3,2 m, un control y dos salas de edicion, que seran convenientemente equipadas al

comienzo de los estudios de grados segun se especifica en el apartado 72

Asimismo se cuenta con espacios destinados a la implementacion de un estudio de radio de 24 m2, un

estudio de autocontrol de 16 m2 y cabina de edicion. Edificio F

d) Aulas de Informatica

Los dos edificios del Campus de Sevilla - Palmas Altas, cuentan con una conexiéon completa vy
redundante a través de fibra éptica, con armarios de comunicaciones principales de edificios y armarios de
reparto por plantas. La red cableada da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como
los funcionales.

Existe cobertura inaldambrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet
desde cualquier ubicacién.

Ademds esta previsto el espacio para una sala informatica multifuncién por planta en el edificio F con
el cometido de servir a las practicas de asignaturas que precisan de software especifico.

El conjunto de red, aulas y espacios comunes se configurar& como redaccion integrada para
responder a las practicas coordinadas de la menciéon de Comunicaciéon en Medios.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion
de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

En su extranet, y en conexion con la plataforma de Gestiéon Académica OCTOPUS, facilita al

alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales
e Gestion de matricula on-line
» Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacion de éstos de manera

personalizada
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e Acceso a su matricula

* Expediente académico

« (Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisién de exdamenes

e Sistema de alarmas vy avisos

e Programacioén de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electrénico

» Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo

e Lista de alumnos/as a tutorizar

» Gestion de pruebas, notas y actas

» Repositorio de gestién documental

« Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también estd a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensenfanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
comunicacién bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociacién de antiguos alumnos) disponen de
cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino vy
en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, salén de actos, sala de juntas, aulas informéaticas), planificacién de
reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacién de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.
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Biblioteca

El edificio G se ubica la Biblioteca ocupa 685 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a)
b)

c)

d)

e)

Deposito de libros: 116 m2

Sala de estudio/silencio: 128 m2. a la que se accede desde el hall, disponiendo de una entrada
independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en
época de examenes. Consta de 60 puestos, repartidos en mesas para 3 personas, con
iluminacion en el techo y las mesas, conexion cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccion.

Sala de lectura, reunion y trabajo en grupo con libre acceso al fondo bibliografico: 313 m2. con
iluminacion en el techo y las mesas, conexién cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccion.

Area de Publicaciones y Prensa: 64 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades,
en ella, se pueden consultar los ultimos nimeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como
la prensa diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Ultimo nimero de la
revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los nimeros anteriores.

Archivo: 12 m2.

Area de bibliotecarios y distribuidor: 64 m2.

El fondo bibliografico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Capacidad para 5.000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacion se describen

las caracteristicas de cada una de ellas:

= Bases de datos de economia y negocios:

- Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la
calidad de las revistas académicas que contiene, en el ambito de la economia y los
negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece
al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores
econdmicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red
de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

- Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace afnos incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
méas reconocidas en el &mbito de la Economia. Acceso también libre, mediante

reconocimiento de la IP
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Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccion de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales
de las principales empresas espanolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta
base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los
ordenadores del personal docente. Ademas de la informacién precisa para identificar a la
empresa: nombre, CIF actividad, poblacion, teléfono, personal, etc. ofrece datos
completos de la situacién econdmico-financiera: ratios, cotizacién en bolsa, cuentas

consolidadas, auditorias, etc.

= Bases de datos juridicas:

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo vy Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de
Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal
de Defensa de la Competencia y Tribunal Econdmico-Administrativo Central. También se ha
contratado en ese portal la legislacién completa de toda las Comunidades Auténomas,
convenios colectivos laborales y resoluciones de la Direccion General de Tributos. La
conexion se realiza mediante contrasefa, que se facilita a todos los/as alumnos/as vy
docentes, pues el acceso solo funciona desde nuestra propia red.

Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante
reconocimiento de la IP

CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. El DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los/as profesores/as del area, aunque
también es accesible mediante contrasefa a través de internet.

Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero

especializada en derecho de sociedades.

= Bases de datos multidisciplinares:

ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,

entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
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Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto que
un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; IS/ Proceedings, articulos y ponencias
presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales
y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el impacto de cada
revista en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice de indicadores de
calidad de la produccion cientifica de instituciones, universidades o departamentos;
Derwent Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas
a texto completo.
La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,

Europa y Estados Unidos.

Otras Instalaciones
Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 987 m2 y con capacidad para 250 plazas estd compuesta por 2 zonas: La primera es
servida por la propia cocina del campus y la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos
por el alumnado. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados de 25 m2 cada uno de

ellos. Las instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvalidos.
Sostenibilidad

El Campus de Palmas Altas estd catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y
eficiencia energética en mundo, siendo el primer Campus certificado como Leed Platino en Europa.

Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

= Trigeneracién, que suministra por un lado electricidad, agua caliente y agua fria para climatizacion

= Paneles fotovoltaicos para sombreamiento y produccién eléctrica

= Pila de combustible de Hidrégeno

= QOrientacién de los edificios y proximidad entre ellos para darse sombra

= Patios vegetados con fuentes entre edificios para mejorar la ventilacion natural de la fachada.

Campus Bueno Monreal -Sevilla

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Bueno Monreal — Sevilla, se encuentra en la calle Cardenal Bueno Monreal, n° 43, en el
41.013 de Sevilla.
El Campus Bueno Monreal dispone de las siguientes instalaciones:

= b5 despachos, ubicados en la segunda planta del edificio, con capacidad total para 11 personas.
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- Ocupacion fija actual: 7 personas

- Ocupacion variable actual: 9 personas

= 2 Aulas:
- Aula "Kolvenbach” Ubicada en la primera planta. Capacidad para 30 personas sentadas en U.

- Aula "Pedro Arrupe” Ubicada en la segunda planta. Capacidad para 25 personas sentadas en U.

= Sala de Juntas: Ubicada en segunda planta. Capacidad para 10 personas.

= Sala de Conferencias “Juan Guillén” Ubicada en la planta baja. Capacidad para 130 personas.
= Salén de Actos. Ubicada en planta -1. Capacidad para 400 personas.

= (Cafeteria-Restaurante. Ubicada en primera planta. Capacidad méxima 40 comensales.

= Zona de coctel exterior cerrada. Con capacidad para 400 personas aprox.

= Residencia. Habitaciones para los ponentes que asisten a los programas.

= Parking exterior. Con capacidad para 7 coches

= Parking interior. Con una capacidad para 100 coches

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su méaxima ocupacién y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy
video, retroproyectores, conexién wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacion de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensenanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensenanza.

OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento: Practicas Externas

En el Grado en Psicologia, la Universidad Loyola Andalucia garantizara a los estudiantes la realizacion
de préacticas en empresas e instituciones externas.. Para ello la ULA cuenta con més de 150 acuerdos de

colaboracién con empresas e instituciones.

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
dichas practicas. Para ello cuenta con la plataforma informéatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas
y empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que
complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica
realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o

institucion y por el tutor interno de la Universidad Loyola Andalucia.
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Entre el volumen de empresas e instituciones con las que contamos para llevar a cabo la realizacién

de préacticas externas por nuestros estudiantes mostramos a continuacién una muestra representativa de

diferentes sectores:

ABB POWERTECHNOLOGY,S.A.

ABB_ASEA BROWN BOVERI

ACCENTURE

ADECCO, ETT, S.A. (CORDOBA)

ALTA GESTION, CORDOBA 2

AREA SANITARIA NORTE

ARQUITECTOS HUMANOS SL

ASOCIACION DE MUJERES TRES CULTURAS

ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE
CORDOBA

AYTO. DE ESPEJO

AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ
AYUNTAMIENTO DE ALCARACEJOS
AYUNTAMIENTO DE ALGALLARIN
AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO
AYUNTAMIENTO DE ANORA
AYUNTAMIENTO DE BAENA
AYUNTAMIENTO DE CABRA
AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ
AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA
AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR
AYUNTAMIENTO DE HERRERA
AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA
AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN
AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE
AYUNTAMIENTO DE OBEJO
AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD
AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE
AYUNTAMIENTO DE POSADAS
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA

C.E.E. FEPAMIC

CARREFOUR (CORDOBA)

CENTRO DE FORMACION DE CONDUCTORES
CENTRO DE FORMACION SAE

CLUB BALONCESTO CIUDAD DE CORDOBA
FREMAP

FUNDACION SECRETARIADO GITANO
RANDSTAD, ETT, S.A.

RESIDENCIAVIRGEN DE LOS REMEDIOS
RESIDENCIAVIRGEN DE LUNA, S.L.
SANIDADY RESIDENCIAS 21,S.A.(SANYRES)
TRABAJO TEMPORAL ANDALUCIA ETT
VEDIOR TRABAJO TEMPORAL

MANPOWER TEAM ETT SAU
ERNST&YOUNG

DELOITTE

VODAFONE

CB RICHARD ELLIS

BANKINTER

BARCLAYS BANK

CLAVE CONSULTING, ETT

CUNEXT COPPER INDUSTRIES

EL CORTE INGLES

ENDESA

GRUPO SANTANDER

HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

HOSPITAL SAN AGUSTIN

HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

La informacion de las practicas quedard publicada con anterioridad al comienzo del curso, detallando

el nombre de las empresas o instituciones, lugar geografico, nombre del estudiante, tareas a realizar,

duracién, fecha de inicio, tutor responsable y datos de contacto de la empresa.

Tanto la muestra de convenios, como los documentos utilizados para la gestion de los programas de

practicas pueden ser consultados en la direccion:

http://www.uloyola.es/docs/Convenios_Psicologia.pdf
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Asociacion de Antiguos/as Alumnos y Alumnas, y Amigos y Amigas de la Universidad Loyola

Andalucia

Esta asociacion se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacién y la participacién entre los
antiguos/as estudiantes y amigos y amigas de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las
relaciones personales y profesionales y ser via de comunicacion entre la comunidad universitaria y la

sociedad. En la actualidad cuenta con unos 700 asociados.

La Asociacion tiene, entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos/as
alumnos y alumnas.

= Realizar actividades culturales, recreativas y de formacion entre sus miembros, y terceros
interesados.

= Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con este Centro y con las empresas.

= Servir de vinculo de relacion entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.

Fundacién ETEA para el Desarrollo y la Cooperacién

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperacién se crea en el ano 2002. En la actualidad, trabaja
tanto en colaboracién con organismos de cooperacién espafnola, centralizada y descentralizada, como con
organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacion
Internacional del Café, Union Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su accion son Nicaragua,
Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracion
regional comparada, desarrollo de micro, pequehas y medianas empresas, y politicas de cooperacién vy

planificacion del desarrollo.

Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan adaptadas
para facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana,

estan interconectados entre si y disponen de ascensores y rampas.

Ademads, el sistema de prevencién de riesgos estd externalizado con MC Prevision. Asi mismo, el
Comité de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia estd en permanente relacion con la mutua

MC Prevision.

Mecanismos de garantia de revisién, mantenimiento y actualizacién de los materiales y servicios
disponibles

Desde la Gerencia, la Unidad de Administracién y Servicios Generales se ocupa de:

= Gestionar los espacios fisicos disponibles.
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= Supervisar los contratos de mantenimiento.

= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones
eléctricas y de la megafonia estédn subcontratadas con la empresa Percci.

= Revisar periddicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

=  Programar pequenas obras y reformas.

= Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacion de las instalaciones docentes, el equipo de la
plantilla de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademaés, se dispone de una conexién en tiempo real a
través del programa informatico Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a

las mismas. El programa permite la aportacion de sugerencias a través del buzén “aylddanos a mejorar”

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se lleva a
cabo por el Departamento de Tecnologias de la Informacién conformado por ingenieros de telecomunicacion,
informéticos, personal de mantenimiento de equipos informaticos y operadores de aulas informaticas.

Ademas, se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Campus Cérdoba

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacion de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por
Bolonia, esta previsto aumentar la capacidad de la edificacion en la parcela Sureste, teniendo como premisa
la integracion de lo edificado en el paisaje y asegurando la vinculaciéon funcional con los edificios ya
existentes.

El proyecto de actuacion se propone las siguientes actuaciones:

a) Se edificard una nueva construccion para albergar Servicios Generales y Dotacionales, con 4.300
m?2 (fase 2).

b) Se construird un aulario y la delegacion de estudiantes, con 3.700 m2

Las actuaciones se prolongaran entre dos y cuatro anos, respectivamente.

En la planta baja de los nuevos edificios se situarén los usos generales con una mayor afluencia de
publico (vestibulo, salon de actos, cafeteria, secretaria, administracion, conserjeria, reprografia, etcétera).

La primera planta recogera los usos cotidianos del alumnado, estableciéndose de igual forma aquellos
mas globales (biblioteca, aulas magnas, aulas de informatica, etcétera), y aquellos que puedan albergar
actividades mads concretas (seminarios, salén de actos, etcétera). También alberga las aulas que completan el

programa docente.
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Campus Palmas Altas -Sevilla

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacion de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por
Bolonia, esta previsto aumentar la capacidad del Edificio k.

En los préximos 2 anos esta previsto ampliar el nimero de aulas, habilitando las plantas 1 y 2 del

anteriormente mencionado edificio F, generando las siguientes capacidades:

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIVO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL (m?) | OCUPACION MEDIA
01 149 80 2.06
102 105 80 2.06
103 105 60 2.06
! 1.04 105 a4 60 2.06
1.05 149 80 2.06
1.06 131 60 2.06
EDIFICIOF 2.01 129 50 2.06
2.02 105 60 2.06
2.03 105 60 2.06
2 2.04 105 74 80 2.06
2.05 149 60 2.06
2.06 131 60 2.06
TOTAL 12 AULAS 1.488 720

La capacidad méaxima serd de unos 720 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana vy

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 1440 plazas.

En el edificio F estd previsto que se disponga de seis aulas adaptadas para convertirse en aulas de
informatica, en concreto las aulas 1.01, 1.05, 1.06, 2.01, 2.05 y 2.06. Todas ellas con conexién de red e
Internet, y wifi. Contando con servicio de impresién laser conectado a los ordenadores y a disposicion de los
usuarios.

En ambos campus se cuenta con las infraestructuras necesarias para la mayoria de las acciones
docentes previstas en el plan de estudios de comunicacién, sin embargo, para aquellas dotaciones
especificas de estudios de medios audiovisuales, existe un plan de dotacién tecnolégica que incluye contar
para el curso 2013-14 con una redaccién integrada, para el curso 2014-15 el equipamiento completo de platds,
controles y estudios de radio asi como platd de fotografia. Mientras que en el campus de Cérdoba esto se
realizaré en el edificio 4, en el de Sevilla se combinaran, durante los dos primeros afos de implantacion del

plan, las estructuras sefnaladas para el edificio F con las que se han creado ya en el edificio G.

LABORATORIOS
La Universidad Loyola Andalucia tiene en estudio la creacion de un laboratorio de comportamiento
animal y otro de Psicologia que dé cobertura al Grado. Para ello se tendria en cuenta la siguiente legislacion

sobre la materia:
» Legislacion sobre Experimentacion Animal

* Internacional
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e Consejo de Europa

Convenio europeo para la proteccion de animales vertebrados y otros propésitos cientificos. 18
de marzo de 1986. Espana lo firmd el 11 de agosto de 1988 vy lo ratificd el 12 de septiembre de
1989, entrando en vigor el 1 de enero de 1.991

Resolucién sobre la interpretacion de ciertas disposiciones y expresiones del Convenio para la
protecciéon de los animales de vertebrados utilizados con fines experimentales y otros fines
cientificos, adoptada en Consulta Multilateral el 27 de noviembre de 1992.

Resolucién sobre la formaciéon y educacion de las personas que trabajan con animales de
laboratorio, adoptada en Consulta Multilateral el 3 de diciembre de 1993.

Resolucién sobre instalaciones y cuidados a los animales de laboratorio, adoptada en Consulta
Multilateral el 30 de mayo de 1997

Resolucién sobre adquisicion y transporte de los animales de laboratorio, adoptada en Consulta
Multilateral el 30 de mayo de 1997

Declaracion de intenciones sobre animales usados con propdsitos cientificos (4/12/1997). Firmada
por Espana.

Recomendacion Rec (2003) 10 del Comité de Ministros de los estados miembros sobre
xenotrasplante. Adoptada por el Comité de Ministros del 19 de junio de 2003, en la reunién 844.
Protocolo de Enmienda al Convenio 123 (Convenio 170), se abri6 a la firma el 22 de junio de 1998
en Estrasburgo. Espana lo firmé el 1 de julio de 2003 vy lo ratificdé 17 de noviembre, y entro en
vigor el 2 de diciembre de 2005.

Cuarta Consulta Multilateral de las Partes del Convenio Europeo ETS 123, 15 de junio de 2006.

e Union europea

Directiva del Consejo 86/609/CEE de 24 de noviembre, relativa a la aproximacion de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los Estados miembros respecto a la
proteccion de los animales utilizados para experimentacion y otros fines cientificos. (DOCE L
358).

Resoluciéon 86/ C 331/02 (DOCE C 331) en la que los Estados miembros se comprometen a no
utilizar animales en experimentos salvo para determinados fines y desarrolla las condiciones de
utilizacion de los mismos en la ensefanza y la formacion.

Decisién 90/67/CEE de la Comision, de 9 de febrero de 1990, por la que se establece un Comité
consultivo sobre la proteccion de los animales utilizados para la experimentacién y otros fines
cientificos (D.O.C.E. L 44 de 20 de febrero de 1990, p.29), establece el marco para un intercambio
de informacién sobre experimentos con animales.

Directiva 2003/65/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de julio. (D.O.U.E. L 230 de 16
de septiembre, p. 32). Modifica Directiva del Consejo 86/609/CEE.

Decision del Consejo 2003/584/CE, de 22 de julio, relativa a la celebracion del Protocolo de
Enmienda del Convenio Europeo sobre la proteccion de los animales utilizados para

experimentacion y otros fines cientificos. (DOUE L 198 de 6 de agosto, p.10)
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- Recomendaciéon 2007/526/CE, de 18 de junio de 2007 sobre las lineas directrices relativas al
alojamiento y al cuidado de los animales utilizados para experimentacion y otros fines cientificos.
- Directiva 2010/63/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de septiembre de 2010 relativa

a la proteccion de animales utilizados para fines cientificos

Espafa

- Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales utilizados para
experimentacion y otros fines cientificos (BOE n° 252, de 21 de octubre, p. 34367).

- Ley 32/2007 de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su explotacion, transporte,

experimentacion y sacrificio.

Andalucia

- Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Protecciéon de los Animales. (BOJA n°® 237 de 10 de
diciembre de 2003).

- Decreto 142/2002, de 7 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de establecimientos de
cria, suministradores y usuarios de animales de experimentacion y otros fines cientificos. (BOJA
n°® 55 de 11 de mayo de 2002).

- Decreto 199/2005, de 20 de septiembre, por el que se modifica el Decreto142/2002, de 7 de mayo
(BOJA 189).

Legislacion sobre experimentacion humana

Internacional

Espana

Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclamada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 10 de diciembre de 1948 [DUDH1948].

Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos del Hombre. UNESCO, 11 de
noviembre de 1997 [DUGH1997].

Convenio del Consejo de Europa relativo a los derechos humanos y la biomedicina, ratificado por
Espaha el 23 de julio de 1999.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE 298, 14
de diciembre de 1999, pags. 43088-43099).

Ademés, se considerara el informe de Etica y Deontologia para Psicologos del Colegio Oficial de

Psicélogos de Espana (2004).
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1. Justificacion de los indicadores

Como se ha indicado en varios lugares de la memoria, el sistema de ensehanza-aprendizaje disefiado
para el plan de estudios del Grado en Psicologia en el EEES vy el crédito ECTS como punto central sobre el
qgue se articula todo el sistema, suponen una clara oportunidad para los/as alumnos/as que estudien en la
Universidad Loyola. En efecto, se prevé una participacion mas activa del alumno/a en todo el proceso
ensefnanza-aprendizaje, una mayor interaccién entre el/la profesor/a y el/la alumno/a, la reducciéon del tiempo
dedicado a las clases magistrales y el incremento del tiempo dedicado a las tutorias y al trabajo en seminarios

y talleres, y la inclusién de sistemas de evaluaciéon en los que se valorara todo el proceso de aprendizaje.

Todo ello, en buena légica, debiera redundar en un incremento de las tasas de eficiencia y de
graduacion, asi como en la reduccién de la tasa de abandono. En cualquier caso, hay que ser conscientes de
gue el cambio de sistema de ensefanza-aprendizaje serd asimilado progresivamente y por tanto la mejora de
los resultados se producird también de esta forma. La estimacion realizada prevé por tanto incrementar

ligeramente la tasa de eficiencia y el incremento de la tasa de graduacion.

8.1.2. Indicadores obligatorios estimados
Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un ano académico més en relacion a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aho académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afo ni en el anterior.

¢) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

d) Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de

créditos matriculados.

Loyola Andalucia no tiene experiencia previa en la imparticidon de ensefanzas de Psicologia por lo que
la estimacion de los resultados previstos se ha realizado considerando los indicadores de Universidades con

mayor tradicién en esta disciplina:
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LICENCIATURA DE PSICOLOGIA Gllads:a?:‘iaén Alzsnadg?io e-:'::si:ni?a Rer-:?isiran?eento
U. Cadiz 60% 20% 75% 65%

U. Granada 50% 30% 75% 60%

U. Huelva 41% 7% 94% -

U. Jaén 35% 15% 90% -

U. Salamanca 78% 15% 82% -

U. Santiago 65% 18% 90% -

La estimacion de los indicadores de resultados de la Universidad Loyola Andalucia es:

Tasa de Graduacion 60%
Tasa de Abandono 20%
Tasa de Eficiencia 90%
Tasa de Rendimiento 80%

Uno de los objetivos a corto plazo es la reduccién progresiva de la tasa de abandono hasta un nivel
inferior al 20%. Segun los datos disponibles de esta titulacion en otras universidades, la mitad
aproximadamente de la tasa de abandono corresponde a estudiantes que abandonan los estudios en el
primer curso, la mayoria de éstos al descubrir que la titulacién no encaja con sus expectativas vocacionales.
Las acciones de mejora de los sistemas de orientacion y acogida para los/las alumnos/as de nuevo ingreso

pueden ayudar a la reduccién de esta tasa.

Por otra parte, la inclusion en el plan de estudios de la formacién béasica durante el primer curso
permite una introduccién gradual en los contenidos del Grado y el establecimiento de 4 anos para la
realizacion de los estudios, incidirdn probablemente en la reduccion de la tasa de abandono. Estos elementos

justifican la estimacion propuesta en la tasa de abandonos para esta titulacion.
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