
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

TIPO DE REUNIÓN: comisión de garantía de calidad del título 
 
FECHA: 16/12/2021 
 
HORA: 12:00 
 
ASISTENTES: Mila Sánchez (MS) 

Luis Morales (LM) 
  Beatriz Rodríguez (BR) 
  Mencía Ruiz (MR) 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 

1. Revisar el plan de seguimiento de las mejoras propuestas a la DEVA.  
 
En primer lugar, se revisa el informe de seguimiento de la DEVA. 
 
- Necesario explicitar y publicar el proceso de coordinación docente horizontal (coordinación por áreas 
y por asignaturas) y vertical (coordinación de grado y por cursos) que se lleva a cabo en el título para 
garantizar la aplicación de los mismos sistemas de evaluación en las asignaturas en ambos campus.  
 
- En la misma línea que el punto anterior, recomiendan incluir cuestiones diferenciales entre campus. 
En general, el funcionamiento de la universidad se ha diseñado para que sea lo más equivalente 
posible entre campus. Solo cambian horarios e información de contacto. Se responde a la sugerencia 
indicando esto. 
 
- Se recomienda completar la información de los indicadores del título, en relación a: datos de oferta y 
demanda de titulación y doble titulación, así como resultados obtenidos en cuanto a satisfacción de 
todos los implicados y, en el momento que se obtengan, datos de indicadores de inserción laboral. 
Habiendo ya dos promociones de egresados en el grado de psicología, y con una demanda estable, 
se considera oportuno aportar los parámetros que se indican (https://www.uloyola.es/grados/grado-
psicologia/calidad-del-titulo), 
 
- Se han desarrollado programas para fomentar la investigación y se ha incorporado la adscripción a 
los grupos de investigación a los perfiles del profesorado del grado. 
 
- Se fomenta la participación del profesorado en formación sobre innovación docente a través de la 
creación del plan de formación de la Universidad promovido por la UFI. Esta organiza los cursos y 
fomenta la participación a través de certificaciones e itinerarios formativos específicos.  
 
- El programa Docentia de evaluación y mejora docente del profesorado se gestiona a través de VOA 
y ya está puesto en marcha en su fase inicial de presentación de solicitudes. Toda la información está 
publicada en la web del vicerrectorado de ordenación académica. 
 
- Dando respuesta a una propuesta de mejora de la DEVA, se va a proponer, una vez que acabe el 
curso, una comisión de coordinación con delegados de distintos cursos, coordinaciones de curso, de 
grado, para hacer repaso de coordinación, posibles mejoras en el grado. Hacerlo una vez al año sería 
suficiente. Aún no se ha comenzado con la composición de esta comisión. 
 
Por otra parte, los delegados de los cursos de ambos campus han elegido a un representante de 
estudiantes para acudir a las reuniones anuales de coordinación del grado. También se ha 



 
incorporado a una representante del PAS. La primera reunión con ambos representantes se produjo 
en julio de 2021. 
 
- Debemos hacer un seguimiento de las causas de distribución de calificaciones con falta de 
variabilidad; tendremos que analizarlo cuando tengamos el histórico de los datos. 
  
- Respecto a la incentivación del profesorado para mejorar el porcentaje de profesorado acreditado y 
para la creación de grupos de investigación vinculados a los conocimientos de la titulación, ya se han 
puesto en marcha actuaciones específicas, como los incentivos económicos. Será a lo largo de los 
cursos cuando podamos ver el impacto que ha podido tener dicho sistema en el aumento de 
acreditaciones. 
 
- Recomendaban la creación de grupos de investigación en la universidad. Esto es algo que ya se ha 
puesto en marcha e iniciado. Desde la web del título se puede acceder al grupo de investigación y 
perfil investigador de cada profesor.  
 

2. Ruegos y preguntas. 
 

- MR pregunta en qué estado se encuentra la propuesta cambio de plan de estudios de 
psicología. MS responde que aún hace falta terminar de perfilar la propuesta para que la 
analice vicerrectorado y se pueda enviar a la DEVA el próximo septiembre. Se estudia la 
posibilidad de cambiar Prácticas I a 4º curso, de manera que en el último curso de grado se 
concentre Prácticas I, Prácticas II y TFG en exclusividad. Las optativas pasarían a 3er curso. 

 
 
Sin otro asunto que tratar, se finaliza la sesión a las 12:40 del día anteriormente citado. 
 


