** LOYOLA

Leadership School

Acta de reunion

Comisién de Garantia del Master Universitario en Direccion de Personas y Gestidn
del Talento

Asistentes

o Responsable de calidad: Rosa Melero Bolafios

o Directora Académica del Master: Ana M2 Lucia Casademunt
o Profesor del Master: Agustin Galan Garcia

o Coordinadora de ambito: M2 del Mar Maestre Espejo

o Miembro del PAS: Susana Giraldez

o Profesional Externo: Juan Roman Gallego

o Representante del alumno: Elena Salleras

Orden del dia

1. Constitucion de la comisiéon y definicidn del proceso de seguimiento del titulo.

2. Revision de las recomendaciones realizadas por la DEVA en el informe de
verificacién y/o seguimiento.

3. Puesta en comun vy reflexiéon de las indicaciones facilitados por Loyola Leadership
School y Secretaria General para iniciar el proceso de seguimiento del titulo.

4. Reparto de trabajo para elaborar el autoinforme de seguimiento 2013-2014

5. Ruegos y preguntas

Temas tratados y acuerdos adoptados

1. La responsable de calidad explica a la comisién en qué consistia el proceso de
seguimiento del titulo e informa de las directrices para llevarlo a cabo que marca el
Vicerrectorado de ordenacién académica.

2. Se acuerda que cada miembro de la comisidn trabaje sobre alguno de los items
concretos del autoinforme de seguimiento y se planteen las evidencias necesarias para
justificar cada punto del autoinforme.

3. Se fija un procedimiento de actuacion coordinado por la responsable de calidad.



