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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Loyola Andalucia Escuela Técnica Superior de Ingenieria 41015767
(Sede de Sevilla)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Ingenieria de Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacién Industrial por la Universidad Loyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 374417654006698239888716 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ Secretario General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 30495588A
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 304625717
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO JOSE MARTINEZ ESTUDILLO Vicerrector de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 26466510L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
¢/ Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 Cordoba 616555637
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uloyola.es Cordoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cérdoba, AM 26 de febrero de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503141

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacion | No Ver Apartado 1:
Industria por la Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

produccién

Industria manufactureray

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

081

Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 150 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad L oyola Andalucia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

41015767

Escuela Técnica Superior de Ingenieria (Sede de Sevilla)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Técnica Superior de lngenieria (Sede de Sevilla)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60

60

60

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

3/150

[}
Q
s
o
o
o
S
o
©
o
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
-
~
[
@
IS
1)
I
I
o
1)
©
©
o
o
<
o)
©
N~
-
3
<
N~
™
>
n
(@]




OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2503141

60 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uloyola.es’docs’Normas_de _permanencia_Titulaciones de Grado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41150
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto,

de acuerdo con los conocimientos adquiridos en el ambito laingenieria de organizacion industrial, la construccion, reforma,
reparacion, conservacion, demolicién, fabricacion, instalacién, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,

instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos de fabricacion y
automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccién de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGS8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el @mbito de la Ingenieria de Organizacion
Industrial.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, haciatodo lo que es
o significabien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. Identificar, reconocer y aplicar los
valores éticos y a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar el sentido delavidamoral y €l principio de justicia.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CFBL1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

CFB2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |as leyes generales de la mecénica, termodinamica, camposy ondas
y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

CFB3 - Conaocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.
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CFB4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria.

CFBS5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de | as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CFB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de
empresas.

CRI1 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria

CRI2 - Conocimientos de los principios basicos de |a mecénica de fluidos y su aplicacion alaresolucién de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

CRI3 - Conocimientos de | os fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CRI4 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y méaquinas el éctricas.

CRI5 - Conocimientos de |os fundamentos de |a el ectronica.

CRI6 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

CRI7 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

CRI8 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

CRI9 - Conocimientos béasicos de | os sistemas de produccion y fabricacion.

CRI10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambiental es y sostenibilidad.

CRI11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CRI12 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

CTF1 - Ejercicio original arealizar individuamente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en €l que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

CEIOI1 - Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesosy productos.

CEIOI2 - Capacidad para aplicar métodos cuantitativos a los sistemas productivos.

CEIQI3 - Ser capaz de concebir la gestion de personas desde una perspectiva estratégica. Conocer |as técnicas de gestion dela
direccion de los recursos humanos y aprender a utilizarlas en los procesos clave.

CEIQI4 - Conocer las areas funcionales de la empresay aplicar técnicas elemental es de decision en ellas. Conocer y adquirir las
competencias precisas para desempefiar eficazmente la funcién de direccion. Conocer € funcionamiento del sistema organizativo
de laempresa, su estructuray su cultura.

CEIOI5 - Tecnologias aplicadas ala generacion de energia. Capacidad parael caculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de
energia eléctrica.

CEIOI6 - Conocimiento de los fundamentos del derecho y capacidad de aplicacion de normativas especificas de laindustria.

CEIOI7 - Aplicacion de conocimientos y métodos de de seguridad, higieney ergonomiaalaindustria.

CEIOI8 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

CEIQI9 - Conocimiento aplicado de informéticaindustrial y comunicaciones.

CEIOQI10 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Segun los Estatutos de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, en el punto 2 del articulo 19, le ¢ corresponde al Patronato el alto gobierno de la
Universidad. ¢, le compete adoptar en todo caso, y del modo establecido en dichas Normas de Organizacién y Funcionamiento, los siguientes acuer-
dos o, en su caso, aprobar las propuestas que, cuando asi lo determine la legislacién universitaria, deba someter a la ulterior aprobacion de las autori-
dades administrativas: ¢,

¢ ¢ k) Aprobar los criterios basicos en materia de admision y régimen de permanencia del alumnado.¢,
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Funcién que es, a su vez recogida, en el articulo 1, de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, en el que se recoge a pro-
puesta de qué érgano ejerce esta funcién el Patronato:

¢¢ Nn) A propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar los criterios basicos en materia de admision y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Més adelante, en el articulo 22 de estas mismas Normas de Organizacién y Funcionamiento, se recoge qué 6rgano de la Universidad ha de hacer
cumplir estas normas. Segun ese articulo sera el Secretario General el que ha de:

¢ h) Organizar y supervisar el proceso de admision de los alumnosg,

En consonancia con esta distribucién de funciones y por la necesidad de incluir en los expedientes de los titulos las normas de admisién de los estu-
diantes es por lo que se propone al Patronato, por parte de su Presidente, las siguientes Normas de Admision y de Permanencia.

4.2.1. Requisitos académicos para la solicitud de admision

Para candidatos que provengan del sistema educativo espafiol:

- Los estudiantes que provengan de bachillerato deberan estar cursando segundo curso en el momento de presentar la solicitud de admisién. También
se aceptaran solicitudes de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Gltimos 5 afios.

- Podran acceder a cada uno de los grados en funcién de la opcién cursada en bachillerato.

- Los candidatos que provengan de Ciclos Formativos de Grado Superior deben estar cursando el segundo curso del Ciclo Formativo hasta el momen-
to de presentar la admisién.

Para candidatos procedentes de otras universidades:

Los candidatos que hayan estado matriculados en estudios universitarios oficiales, seran considerados alumnos que acceden mediante reconocimien-
to y transferencia de créditos, siempre que cumplan los anteriores requisitos académicos exigidos para su ingreso en la Universidad de origen, y sea
aprobada su solicitud de traslado de expediente por la Comisién de Admisiones.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos de otros paises de la Unién Europea:
El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol.
Para candidatos que provengan de sistemas educativos propios del resto de paises del mundo:

- El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol. También se aceptaran solicitudes
de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Ultimos 5 afios o que tengan el bachillerato Internacional.

- El candidato deber4 solicitar la homologacion de sus estudios preuniversitarios. Si desea ampliar informacion referente a los trdmites puede consultar
la pagina web del Ministerio de Educacién espafiol: http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones.html

- Es necesario ademas superar el examen de Selectividad o Prueba de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU). Para ampliar la informacion
sobre este proceso puede consultar la pagina web de la UNED o puede acudir a la embajada o consulado mas cercano a su domicilio.

4.2.2. Requisitos minimos de acceso a la Universidad Loyola Andalucia

Los candidatos deberan superar las Pruebas de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU).

Los candidatos mayores de 25 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 25 afios

Los candidatos mayores de 45 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 45 afios

Todos ellos deberan superar las pruebas de ingreso establecidas por la Comisién de Admisiones a partir de los criterios basicos fijados en el presente
documento.

4.2.3. Comisién de Admisiones para los Grados.

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el Secretario General, que la presidira; el Vicerrector de Ordenacioén Académica, los decanos de las
Facultades, el Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y un miembro del Personal de Administracion y Servicios perteneciente a la Se-
cretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comisién de Admisiones seran las siguientes:

- Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo los requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el precio
de las mismas, etc.

- Definir las pruebas de admisién y sus contenidos.
- Evaluar los resultados de las pruebas.

- Proponer al Rector la lista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.

7/150

0
Q
a
o)
o
o
kel
[$]
©
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
5]
a
o
o)
c
kel
o
©
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
2
=
=
o
>
\
©
=~
~
©
©
@
1o}
I
I8
©
o3}
©
©
=}
S
<
o)
©
~
-
b
<
N~
™
>
[0}
(@]



http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones.html

Identificador : 2503141

4.2.4. Pruebas de ingreso

El Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la Comisién de Admisiones, establecera las pruebas de ingreso para cada una de las titula-
ciones oficiales. Estas pruebas incluiran, al menos una entrevista personal, pruebas genéricas psicotécnicas, de conocimientos generales y de compe-
tencias, pruebas de nivel de inglés (en caso de no presentar certificacion oficial), asi como pruebas especificas para cada titulacion. Estas pruebas se-
ran o tendran equivalencia con pruebas de ingreso internacionales tales como SAT, ACT, LNAT, CAS o GRE (General Test).

Prueba de acceso para mayores de 25 y 45 afios: Se propone realizar pruebas similares a la de los alumnos procedentes de bachillerato y Ciclos For-
mativos de Grado Superior.
4.2.5. Resolucién

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calculard una nota ponderada correspondiente a cada solicitud tenien-
do en cuenta las siguientes calificaciones y ponderaciones:

- Evaluacion del expediente académico (65%)
- Evaluacion de pruebas de admision, incluyendo prueba especifica de inglés (35%)

Al haber asignaturas de imparticion exclusiva en inglés en el grado, se establecera un nivel minimo de inglés de acceso equivalente a B1, que ha de
ser acreditado mediante un certificado oficial de idiomas o la consecucién del nivel equivalente en la prueba de inglés de acceso. Los candidatos que
superen el requisito del idioma seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admision final
para cursar el grado y la realizacion de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para
el acceso a la Universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Los servicios de Orientacion y Tutoria Universitaria implementados en la Universidad Loyola Andalucia tienen como misiéon fundamental la orientacion
del estudiante en los diferentes momentos de su paso por la Universidad: al inicio de sus estudios, durante sus estudios y a la finalizacion de éstos.
Cada una de estas etapas, tiene sus necesidades de especificas de orientacion por lo que deben ser planificadas con un caracter diferenciado. En
concreto las actividades que se implementan en nuestra Universidad, podemos resumirlas en las siguientes:

Momento de desarrollo dela actividad Actividad

Inicio de los estudios Jornadas de Acogida Guia universitaria (agenda) Plan de accion tutorial paraalum-
nado de nuevo ingreso Prueba de nivel de idiomas Cursos y talleres especializados

Durante |os estudios Orientacion en la eleccion de asignaturas optativas Orientacion en los intercambios académicos
Orientacion y supervision de las précticas de empresa Cursos especializados Orientacion laboral

Finalizacion de los estudios Orientacion laboral Bolsa de trabajo

4.3.1. Sistemas de Apoyo y Orientacién al inicio de los estudios
Sin duda el paso de la ensefianza secundaria a la universitaria supone todo un reto para cualquier persona.
A continuacion se realiza una explicacion sucinta de cada actividad:

Jornadas de Acogida

Se trata de un seminario pensado especialmente para el alumnado de nuevo ingreso. Se celebra durante la semana de inicio del curso, en el mes de
septiembre.

En estas jornadas se dan a conocer todos los servicios que a disposicién del alumnado: manejo de la Intranet, orientaciéon académica, intercambios
académicos, orientacion laboral, bolsa de empleo, deportes, actividades de formacién complementaria, programa de précticas, etc.

Guia Universitaria (AGENDA)

A cada alumno y alumna se le entrega una guia-agenda que contiene informacién de interés: recomendaciones para la adaptacién inmediata a la Uni-
versidad; una relacién de los recursos materiales que se ponen a su disposicién, tales como la biblioteca, la sala de ordenadores, zonas de trabajo en
grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso; un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administraciéon y
servicios y del profesorado; informacién detallada de la historia, ubicacion y caracter formativo del campus universitario, asi como de la estructura or-
ganizativa que la gobierna con descripcion de sus funciones y cargos departamentales.

La guia contiene también informacién especifica de la oferta de las titulaciones que se cursan en la Universidad Loyola Andalucia, ademas de una
orientacién sobre los programas de ayudas a los estudios que hay disponibles para el estudiante. Dado que el maximo objetivo de nuestra oferta edu-
cativa es la insercion exitosa en el mercado laboral de nuestros estudiantes, nuestra guia pone especial énfasis en informar sobre las practicas de em-
presa, los cursos de idiomas, los programas de intercambio de estudiantes, los programas de especializacion profesional, y el asesoramiento necesa-
rio para que el estudiante establezca con éxito sus primeros contactos con el mundo empresarial.

También se les proporciona una Clave de Acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del Centro en la que se encuentra disponible toda la informacién
anteriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo en la asignatura.

Plan de Accién Tutorial para Alumnado de Nuevo Ingreso

El Plan de Accién Tutorial tiene como objetivo fundamental facilitar la integracion en la Universidad Loyola Andalucia del alumnado de nuevo ingreso.
Para ello existe un equipo de profesores tutores que apoya y acompafa a cada alumno y alumna en este proceso de ajuste a un nuevo escenario edu-
cativo con nuevos espacios, huevas normas, nuevos compafieros, nuevo profesorado, nuevas formas de ensefianza-aprendizaje...
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A cada alumno y alumna se le asigna un profesor o profesora que sera su tutor durante el curso. A lo largo de éste los tutores y tutoras mantienen tuto-
rias individuales con los alumnos que les han sido asignados, con el fin de conocer sus inquietudes y expectativas con relacién a esta nueva etapa que
inician, facilitarles informacion sobre cuestiones académicas y de organizacion de la titulacién en la que te estan matriculados, analizar el rendimiento
académico que van teniendo y sugerirle modos de mejorar su formacién o de superar sus problemas ante el estudio.

En definitiva, el tutor o tutora serén la persona de referencia dentro de la Institucién a la que los estudiantes podran acudir cuando tengan cualquier
problema.

Prueba de Nivel de Idiomas

En la semana de las Jornadas de Acogida se realiza una prueba de nivel de idiomas a todos los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, organizada por
la Loyola School of Languages, Culture and Communication. Una vez corregidas las pruebas, se comunica a cada alumno y alumna su resultado y se
le orienta sobre el itinerario que debe seguir para lograr como minimo el nivel B1 exigido para poder finalizar sus estudios.

Cursos y Talleres Especializados

A lo largo del curso se organizan cursos Yy talleres especialmente destinados a los y las estudiantes de primer curso. Algunos de ellos pueden tener ca-
racter obligatorio y se encuentran enmarcados entre las actividades de alguna de las asignaturas de primero. Esto es lo que ocurre con los talleres de
busqueda de informacion, de expresion escrita y de expresion oral, necesarios para el desarrollo de las competencias generales descritas en el aparta-
do 3 de esta memoria. Otros tienen caracter voluntario, como los cursos de manejo de herramientas ofiméticas (tratamiento de textos, presentaciones,
hojas de célculo, etc.).

4.3.2. Sistemas de Apoyo y Orientacién durante los estudios

Durante los estudios universitarios, la accién tutorial actia sobre cinco &mbitos: la planificacién del itinerario curricular de cada estudiante, la orienta-
cién y supervision de las practicas, el aporte o la sugerencia de mejora del rendimiento académico, el aporte o la sugerencia de recursos de mejora de
las capacidades y competencias profesionales y la orientacion laboral. Los objetivos pueden concretarse en:

- El aprovechamiento del aprendizaje por el estudiante.

- La mejora de los resultados académicos.

- La integracion del estudiante en la vida académica.

- El disefio de actividades extraacadémicas para la mejora de la formacién personal, profesional y cientifica.

- La orientacion en los intercambios con Universidades extranjeras.

Dentro de la accion tutorial el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ofrece las siguientes actividades de orientacion laboral:

- Jornadas de salidas profesionales, en las que el alumnado conoce las salidas profesionales mas significativas que ofrece la titulacién de la mano de
profesionales en activo que explicaran en qué consisten dichas profesiones y que requisitos se exigen para desarrollarlas profesionalmente.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucion de estos.

- Programas de contacto profesional, en los que el alumnado entra en contacto con profesionales en activo para conocer de primera mano las salidas
profesionales que ofrece su titulacion.

- Programas de emprendimiento, tienen como objetivo da a conocer y fomentar entre el alumnado el emprendimiento como opcién profesional.

4.3.3. Sistemas de Apoyo y Orientacidn al final de los estudios

En el tercer momento, al final de los estudios, la accién tutorial se desarrollara en dos dimensiones: la insercién laboral y la continuacion de otros estu-
dios, combinados 0 no con ocupacién laboral (segundo o tercer ciclo, masteres).

Las acciones se concretan en:
- Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes.
- Acciones de promocion y desarrollo profesional de los graduados y las graduadas.

Son més de los que nos gustaria los estudiantes que esperan a finalizar su etapa universitaria para preguntarse en qué desean trabajar, lo que cons-
tituye un error de consecuencias imprevisibles y, en algunos casos, irreparables. Reflexionar sobre este asunto y actuar en consecuencia delimita las
posibilidades de insercién en el mercado laboral. Por ello, la orientacion profesional ejercida desde los Centros universitarios debe facilitar al alumnado
toda la informacién necesaria para que reflexione acerca de si mismo, sobre sus expectativas, deseos y oportunidades de futuro, haciéndole compren-
der que la decisidn final depende exclusivamente de él y debe estar orientada a la busqueda de un complejo equilibrio entre vocacién, oportunidades
que ofrece el mercado y capacidades personales. En este sentido, Hernandez y Torres sefialan que se debe ¢ orientar al alumno a que asuma un pa-
pel activo y reflexionado en su proceso de transicién a la profesion, a partir de un proceso de reflexion introspectiva que considere sus potencialidades
y limitaciones. Que asuma el protagonismo y tome el control de aquellos aspectos que aumenten la probabilidad de acceder a un &mbito laboral deter-
minado en funcién de sus intereses vocacionales y personalesy,.

Conscientes de esta realidad, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se pretende orientar al alumnado en este sentido, acompafiando-
lo en la travesia de los estudios universitarios a fin de que desemboque con éxito en el mercado laboral. De ninglin modo se pretende suplantar al es-
tudiante en el proceso de toma de decisiones, al contrario, la filosofia que subyace en todas las actuaciones que se realizan es que el estudiante de-
be asumir las riendas de su propio destino, responsabilizadndose del disefio y perfeccionamiento de su propio curriculum vitae en aras a mejorar su em-
pleabilidad laboral en la direccién que él decida. La Universidad Loyola Andalucia lo acompafiara en este proceso, pero sin su implicacién y compromi-
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S0 ninguna actuacion lograra los resultados deseados. Asimilar y comprender este principio inspirador constituye el primer aprendizaje para que el es-
tudiante comience a disefiar su propio futuro.

Teniendo en consideracion lo expuesto en los parrafos previos, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se realiza un doble esfuerzo.
Por un lado, de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes. Por otro, de promocion y desarrollo profesional de los graduados y las
graduadas.

Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Loyola Andalucia trabaja directamente con el futuro graduado o graduada a lo largo
de toda la etapa universitaria, orientandole de tal modo que éste pueda definir y perfilar con criterio un curriculo coherente con sus objetivos y expecta-
tivas, con independencia de que a lo largo de la etapa universitaria se realicen los ajustes pertinentes, redefiniendo la meta a medida que progreseny
maduren tanto personal como profesionalmente.

La herramienta que se emplea para lograr este fin es el desarrollo del Plan de Empleabilidad Loyola de naturaleza dinamica, donde el alumno o alum-
na analiza a lo largo de su ciclo universitario cuél es su perfil y potencial profesional, de tal modo que este proceso de reflexién lo conduzca a estable-
cer una serie de medidas correctoras encaminadas a mejorar aquellos aspectos que suponen un obstaculo para lograr el objetivo perseguido: una in-
sercion laboral coherente con sus metas y expectativas, asumida en todo momento desde un punto de vista consciente, realista y disponiendo del apo-
yo necesario desde la Universidad Loyola Andalucia. Este esfuerzo se dirige a orientar al futuro profesional en la construccién de su propio itinerario
personalizado que lo conecte con el entorno socioeconémico que le espera.

Las vivencias, productos y progresos generados por estas actividades se van recogiendo en una carpeta archivadora que, a modo de historia perso-
nal, debe acompafiar durante el periplo universitario al estudiante, incitdndole y ayudandole en los procesos de reflexién y autoanalisis.

Ademas de orientar el Plan de Empleabilidad Loyola, la Universidad Loyola Andalucia organiza y gestiona otras actividades dirigidas a allanar la inser-
cion laboral de sus estudiantes. Las més significativas se resumen a continuacion:

- Publicacion y difusion del Libro de Curricula. El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento edita desde hace afios el Libro de Curricula, una herra-
mienta en formato electrénico cuya finalidad es gestionar y dar a conocer el curriculum vitae de los alumnos y alumnas de la Universidad Loyola An-
dalucia a mas de un millar de empresas nacionales. Mediante una aplicacion informética, los responsables de seleccion de las empresas interesadas
pueden buscar y seleccionar aquellos candidatos y candidatas que se ajusten al perfil que pretenden incorporar a sus plantillas.

- Programa de talleres de basqueda de empleo, en los que se entrena a los alumnos en las principales herramientas y metodologias para la busqueda
de un empleo. Caben destacar actividades destinadas a preparar el CV, preparar procesos de seleccién o los destinadas a conocer los diferentes me-
dios para buscar empleo y como usarlos con eficacia.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucion de estos.

- Las presentaciones de empresas en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan a disposicion de las empresas interesadas durante
todo el curso académico, de tal forma que a lo largo del afio se desarrollan numerosas presentaciones que ofrecen practicas de empresa a los estu-
diantes de altimo curso o bien la incorporacion directa a la plantilla de la compafiia. En muchos casos, las practicas de empresa se emplean como el
mejor de los instrumentos de seleccion posible, ya que tras superar el periodo de practicas con éxito, muchos estudiantes se vinculan laboralmente
con dichas empresas.

- Por Ultimo, hay que destacar la fructifera colaboracién entre el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento con numerosas consultoras y firmas es-
pecializadas en temas de seleccion de personal, de la cual se materializan cada afio muchos contratos de trabajo dirigidos a los graduados y gradua-
das de la Universidad Loyola Andalucia.

Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y graduadas

La Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales-ETEA, gestionada por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento,
es el principal instrumento del que se dispone para apoyar la promocién y desarrollo profesional de sus graduados y graduadas. En este sentido, des-
de la institucion se realiza un ingente esfuerzo de promocién a nivel empresarial, de tal modo que desde hace afios son muchas las empresas de audi-
toria, instituciones financieras y de muchos otros sectores de actividad, tanto pablicos como privados y de &mbito local, regional, nacional e internacio-
nal, que confian en los servicios que ofrece el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento para incorporar savia nueva que inyecte empuje y motiva-
cién a sus compafiias. Una relacion de las empresas que han utilizado los servicios de la Bolsa de Trabajo en los ultimos afios puede consultarse en el
anexo 1 del apartado 7 de la presente memoria.

Los objetivos principales de la Bolsa de Trabajo son los siguientes:
- Facilitar el acceso al primer empleo a los recién titulados y tituladas.
- Ayudar a la promocién profesional de los antiguos alumnos y alumnas con experiencia.

- Proporcionar a las empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.

Orientacidn especifica para el Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado, que se describe en el apartado 5 de la Memoria, también sera objeto de asistencia y orientacién especifica. El trabajo sera
dirigido por un profesor o profesora del Centro que realizara una labor de asistencia y orientacién mediante reuniones periédicas con el alumno o alum-
na.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MiNIMO |MAXIMO
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Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para las titulaciones de Grado de la Universidad Loyola
Andalucia En virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia se
establece el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que
sustituye al sistema de adaptacién y convalidacién que rige en las titulaciones reguladas segun ordenaciones prece-
dentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica General
para las titulaciones de Grado y en el marco de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Lo-
yola Andalucia, realizados los tramites preceptivos, se aprobd la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de julio,
que establece en materia de reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas segin
el RD 1393/2007, y que deben ser contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Grado en nuestra
Universidad.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES DE GRA-
DO

I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacién

La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las ti-
tulaciones oficiales de Grado implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007, sera de aplicacién a partir
del curso académico 2013-2014.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 2. Definicién

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-
de por reconocimiento la aceptacién por la Universidad Loyola Andalucia de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos por el estudiante en ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la Univer-
sidad Loyola Andalucia o en otra universidad, asi como en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados
en los estudios a los que accede a los efectos de obtencién del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencidn del titulo de Grado, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada y
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacion de destino deberd disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucion del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-

nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados, o bien al haber obtenido créditos en materias de
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Formacién Basica que son objeto de reconocimiento en aplicacion del Articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos
dispuestos por el RD 861/2010.

3. Las resoluciones de reconocimiento en proceso de ingreso surtiran efecto progresivamente, a medida que va-
ya efectuandose la matricula de los cursos a los que, segun la planificacion de las ensefianzas, correspondan tales
asignaturas.

4. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificaciéon que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacion de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extension de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extension de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales, asi
como la experiencia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento sera la asignatura y, en su caso, se producira la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o médulo a la que pertenezca.

4. La calificacion de cada asignatura reconocida en razon de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-
les sera equivalente a la calificacion obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el re-
conocimiento de una, o varias, en la titulacion de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Gnicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacion numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las normas sobre calificaciones que rigen en la Universidad Loyola An-
dalucia.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razén de la experiencia profesional o laboral acreditada no incorpo-
raran calificacion, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacion del expediente.

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o institucién de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad

o de formacion conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que

contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Grado correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢reconocidosg, ¢que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento - no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

11. No obstante lo anterior, en el caso de que los estudios no oficiales cursados hayan sido sustituidos por los estu-
dios de Grado a los que accede, el porcentaje de créditos reconocidos podra ser superior, sujetandose en su trata-
miento a lo establecido, en todos sus términos, en la correspondiente Memoria de Verificacion.

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podré exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencion del titulo, a excepcion de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacién del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
te los créditos de los mddulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse
superado integramente un determinado modulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por
materias o asignaturas, en funcion de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.
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Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento

1. El reconocimiento de créditos pertenecientes a materias basicas de los titulos de Grado se efectuara, en cumpli-
miento del articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos establecidos por el RD 861/2010, en razdn de los siguien-
tes criterios:

a) Siempre que el titulo al que se accede sea de la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama

b) Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se accede

¢) En los casos no contemplados en los dos apartados anteriores, podran reconocerse asignaturas de formacion ba-
sica en razon de los criterios generales de reconocimiento establecidos en esta Normativa.

2. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-

diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-

lacién que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

3. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podran ser objeto de reconocimiento, en razén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos maximo establecido para éste.

4. Los Trabajos Fin de Grado, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al respec-
tivo titulo, no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versidad Loyola Andalucia, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones
de educacioén superior, obtendréan el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde
con las directrices establecidas en el RD 1393/2007.

6. El reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacioén estudiantil, solidarias y de cooperacién, en el marco de lo estipulado en la Normativa Académica
General de Grado, se realizara segun lo estipulado en las Normas Académicas especificas del titulo en el que el soli-
citante estuviera matriculado.

Articulo 6. Competencia

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la Universidad Loyola Andalu-
cia es el Rector y, por delegacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los
reconocimientos compete a la Comision de Reconocimientos de Universidad.

2. La Comisién de Reconocimientos Universidad Loyola Andalucia sera nombrada por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Rector.

3. Las funciones de la Comision de Reconocimientos seran:
a. Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

b. Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacién necesaria para solicitar el reco-
nocimiento.

c. Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable,
con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen y
destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso, asi
como los criterios de aceptacion y conversion en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.

d. Proponer las modificaciones y mejoras que se estimen necesarias dentro de su &mbito de actuacion.

Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 7. Definicién

Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entiende por transferencia de créditos la inclusion,
en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totali-
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dad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Loyola Andalu-
cia o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 8. Efectos de la transferencia

1. En la transferencia de créditos de titulaciones de Grado se trasladaré la siguiente informacion referida a las en-
sefianzas de procedencia: la(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y la rama de conoci-
miento a la que éstas se adscriben, en su caso, la denominacién de las materias y/o asignaturas transferidas, el ni-
mero de créditos, la calificacion obtenida y el nimero de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certifi-
cacion pertinente.

2. En la transferencia de créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD se incluiran las informaciones recogi-
das en la certificacion académica oficial de los estudios cursados; y en la transferencia de créditos de titulaciones
cursadas en universidades extranjeras las que consten en el certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

4. Los créditos transferidos no seran objeto de certificacion al margen del expediente académico abierto con el nue-
Vo ingreso en estudios de Grado.

Disposicion final: Situaciones excepcionales

Las situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anteriores seran resueltas por la Secreta-
ria o Secretario General, previa presentacion por el interesado o la interesada de la solicitud razonada y sufi-
cientemente justificada, siempre en el marco legislativo universitario.

ANEXO |

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran obtener, durante el periodo de estudios universitarios,
hasta 6 créditos de reconocimiento por uno o varios de los siguientes conceptos:

1. Actividades culturales y cursos

1. Aquellos cursos y actividades que hayan sido propuestos para cada curso desde la Universidad Loyola y que es-
tén directamente relacionados con la titulacién del solicitante y no incurran en incompatibilidades con las materias
que curse o deba cursar el alumno en su titulacion.

2. Conocimiento acreditado de una lengua extranjera adicional a la necesaria para la obtencion del Grado (segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas). Dos créditos por cada nivel superior al exigido para la titu-
lacion.

2. Actividades deportivas

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran solicitar anualmente reconocimiento de créditos a través
de los programas que se detallan a continuacion:

1. Campeonatos de Espafia Universitarios, organizados por el Consejo Superior de Deportes y desarrollados en la
universidad en la que se delegue, controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
numero de créditos sera el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase internacional o/y final representando a la Universidad.

- Un crédito adicional en caso de quedar campe6n de la modalidad deportiva en la que participe.

2. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria competente, desarrollados en las Uni-
versidades en las que se delegue y controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
numero de créditos sera el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase final representando a la Universidad Loyola.

- 1 crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.

3. Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacional.

N° de Créditos:
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- 0,5 créditos por participar representando a la Universidad.

- Un crédito adicional en caso de quedar campe6n de la modalidad deportiva en la que participe.

El maximo ndmero de créditos por este apartado sera de 2

3. Representacién estudiantil

Para el reconocimiento de créditos por haber ejercido cargos de representacion estudiantil en érganos colegiados de
la Universidad Loyola, el alumnado debera presentar en el Vicerrectorado competente, un certificado de haber asisti-

do al menos al 60% de las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate.

1. Los representantes en Claustro, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad y Juntas de Centro
tendran un reconocimiento de 0,5 créditos por curso académico.

El maximo de créditos que se puede reconocer por esta actividad sera de 1.
4. Cursos y actividades solidarias y de cooperacion
1. Por cursos organizados y/o reconocidos por la Universidad Loyola Andalucia.

2. Por participacion en actividades organizadas desde la Universidad Loyola en el &mbito del Voluntariado, la Solida-
ridad y la Cooperacién al Desarrollo.

Estos cursos y actividades deberan ser aprobados por Consejo de Gobierno, a propuesta de la comisién competen-
te.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral y presentaciones generales: Exposicion de los principal es conceptos y procedi mientos mediante la explicacién por
parte del profesor. Incluiré presentaciones dinamicas, pequefios €jemplos préacticos y |a participacion reglada o esponténea de los
estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir en clases posteriores: Actividad realizada individua mente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién que aportala materiay que sera discutida con sus comparfierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucion en clase de problemas préacticos: Resolucion de unos primeros problemas para situar a alumno en contexto. La
resolucién correrd acargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

Resolucién de problemas practicos aresolver fuera del horario de clase por parte del alumno: El alumno debe utilizar e interiorizar
los conocimientos aportados en la materia. La correccion con toda la clase se realizara por parte de alguno delos aumnos o €
profesor segiin los casos. La correccion individualizada de cada gjercicio larealizard el propio alumno u otro compafiero segiin los
casos (método de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El profesor planteara peguefios problemas que los alumnos resolveran en pequefios grupos en
clasey cuya solucion discutirén con el resto de grupos.

Trabajos de caracter préactico individual: Actividades de aprendizaje que se realizaran de formaindividual fuera del horario lectivo,
que requeriran algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

Trabajo en grupo: Se formaran grupos de trabajo que tendran que realizar unatarea fueradel horario lectivo que requerira compartir
lainformacidn y los recursos entre |os miembros con vistas a acanzar un objetivo comdn.

Realizacion de las practicas en empresa, incorporandose en la fecha acordada, cumpliendo el horario previsto y respetando las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la empresa. Se exige asistir alas reuniones alas que se
le convoque, colaborar con los profesionales de la empresa, mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia la politicade la
empresay mantener la confidencialidad que requieran informaciones propias de la organizacion en que realice las précticas

Seminarios técnicos: Asistencia a conferencias afines alos contenidos de la asignaturaimpartidas por ponentes de solvenciaen la
materia.

Visitas técnicas: Se organizaran visitas de tipo técnico a empresas que serviran de gjemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

Tutoriainicial antes de la estancia, con €l objetivo deinformar y orientar a estudiante en relacion con los objetivos formativos de
las précticas, sus aspectos técnicos, proceso de seguimiento y evaluacion, funciones de los diferentes actores y todo lo que se crea
conveniente con el objetivo de ayudarle a prepararse para el mejor aprovechamiento de las précticas

Reuniones de seguimiento con tutor académico, alo largo de todo el periodo de préacticas, para conocer la marcha de las préacticas
en sus aspectos técnicos, para detectar posibles dificultades que pueda estar encontrando y proporcionarle orientaciones adecuadas
para su superacion, asi como detectar cual quier incidencia que pueda surgir en su desarrollo.

Entrevistaformal con el estudiante tras |afinalizacion de la estancia con el objetivo de ayudarle a sacar conclusiones de todo orden
sobre |as précticas realizadas, obtener informacién complementariay recoger sugerencias del alumnado

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propésito: Transmitir 1os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
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examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas 'y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidon e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacion académicaintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes de pruebas tipo abierto. Se valorard en especial la correcta expresion delasideasy el razonamiento correcto de las
soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema o caso préctico. Se valorara tanto €l procedimiento elegido paralaresolucion del problema,
como los resultados numeéricos, que, aungque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentesy 16gicos.

Examenes de pruebas tipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Examenes de tipo oral. El profesor o un grupo de profesores procedera arealizar una serie de preguntas o plantear pequefios
problemas préacticos que el aumno o grupo de alumnos debera resolver en e momento.

Examenes de laboratorio. El alumno deberarealizar alguin tipo de experiencia en el entorno del laboratorio. Se valoraratanto la
periciaen el laboratorio, como lajustificacion tedrica de los resultados préacticos obtenidos.

Trabajos de carécter préctico individual.

Trabajos de carécter grupal.

Trabajos de carécter grupal en el laboratorio

Presentaciones orales de trabajos individuales o de grupo. Se valorara especialmente la calidad visual de la presentacion, la
capacidad de sintesis, € uso de ejemplosy graficos significativos, la capacidad de respuesta a las preguntas que se planteeny la
claridad de las conclusiones.

Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorara la preparacion previa de las practicas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucién de problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas cortas durante la clase que permitiran dar un feed-back rapido sobre su aprendizaje alos
alumnos.

Asistenciay participacion en clase.

Asistenciaaseminariosy visitas técnicas.

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economiay Empresa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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Identificador : 2503141

L
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Introduccién ala Economiay Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introduccién ala Economiay Empresa

riesgo.

Adgquirir los conocimientos basicos del analisis microeconémico y macroeconémico.

Conocer las areas funcionales de la empresa y aplicar técnicas elementales de decision en ellas.

Comprender el funcionamiento de la economia y sus objetivos, eficiencia, crecimiento, inflaciéon y paro.

Conocer y comprender el concepto de empresa como realidad socioeconémica y el papel del empresario en la toma de decisiones y en la asuncién del

Conocer los fundamentos de la direccién y planificacién estratégica de la empresa atendiendo al entorno empresarial y a la responsabilidad social.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala Economiay Empresa

Concepto de actividad econémica. Objetivos: eficiencia y eficacia. Agentes econémicos. Introduccién a la microeconomia. La oferta y la demanda. Los
mercados, competencia y fallos del mercado. Introduccién a la macroeconomia. La medicién de la actividad econémica: variables macroeconémicas.
Crecimiento econémico, desempleo e inflacién. La empresa como unidad socioeconémica: objetivos, funciones, tipos, organizacién. Introduccion a los
subsistemas empresariales: direccién de marketing, direccién de la produccion, direccién de recursos humanos, direccién financiera. Direccion estraté-
gica de empresas: planificacién, organizacién, motivacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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Identificador : 2503141
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CG5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el ambito de la Ingenieria de Organizacion
Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CFB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de
empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 375 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.
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Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero segin |os casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individua: 7.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccién
entre el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 5.0 60.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 15.0 30.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
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incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Identificador : 2503141

Examenes de pruebas tipo test. 10.0 30.0
Identificacion de la respuesta correcta

dentro de una serie limitada de

dternativas.

Trabajos de caracter préctico individual.  |0.0 20.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticay Modelado de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estadisticay Modelado de Datos

Comprensién del concepto de inferencia estadistica y de sus requisitos.
Comprension del problema de ajuste y de las medidas del mismo.
Manejo de software estadistico para la resolucion de problemas descriptivos y de regresion lineal.

Comprension de las limitaciones de estos modelos y de las de sus alternativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica y Modelado de Datos

Estadistica descriptiva. Medidas de posicién y dispersién: media y varianza. Concepto de probabilidad y variable aleatoria. Variables discretas y conti-
nuas. Media y varianza. Concepto de inferencia estadistica. Muestreo. Distribucién en el muestreo de la media y la varianza. El supuesto de normali-
dad. Distribuciones asociadas a la normal. Contraste de Hip6tesis. El problema de Regresion. Modelo de Regresion Lineal. El método de minimos cua-
drados. Validacion bajo el supuesto de normalidad. Regresién no lineal. Concepto de funcion de fithess. Procedimientos heuristicos de validacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CFB.1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
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gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |37.5 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 30 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |15 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcidn: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
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supervision y seguimiento del trabgjo.

Identificador : 2503141

y 3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

50.0

80.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

0.0

30.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de g emplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta a las preguntas
gue se planteen y la claridad de las
conclusiones.

0.0

20.0

Participacién activa en laresolucion de
problemas en clase.

10.0

15.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

10.0

15.0

NIVEL 2: Expresion Gréficay CAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Informética

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Graficay CAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

241150
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Expresién Gréficay CAD

Conocer las normas y formatos relativos a planos y representaciones geométricas en la ingenieria.

Conocer los fundamentos de geometria descriptiva necesarios para resolver los problemas habituales en la representacion de piezas.
Realizar croquis de piezas ingenieriles transmitiendo la informacién fundamental.

Conocer las operaciones bésicas a realizar en programas CAD 3D.

Manejar un programa CAD 3D para la representacion geométrica de pieza ingenieriles.

55.1.3 CONTENIDOS

Expresion Gréaficay CAD

Geometria métrica y descriptiva. Sistemas de representacion normalizados. Representacion normalizada de elementos industriales. Acotacion. Tole-
rancias dimensionales y geométricas. Fundamentos geométricos del disefio asistido por computador. Operaciones y utilizaciéon de programas CAD D.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CFBS5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |52.5 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Trabajos de caracter practico individua:  [37.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algin tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Realizacion delas practicasen empresa, | 7.5 100
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
que requieran informaciones propias de la
organizacion en que redlice las précticas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
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la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcién: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 45.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 35.0
deberarealizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorard
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de | os resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 5.0

Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 50
También se valorard |a preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 5.0

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

271150
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fisica |

Comprender y aplicar los fundamentos de la Cinetodinamica del sélido rigido.
Conocer los fundamentos de la Mecéanica de Medios Continuos.

Conocer el significado y ecuacion de las ondas y su aplicacién a problemas simples.
Comprender y aplicar los fundamentos de la Termodinamica.

Saber seleccionar y aplicar los conocimientos de Mecénica y Termodinamica a situaciones fisicas reales que se presentan en el campo de la Ingenie-
ria.

Fisica ll

Comprender y aplicar los fundamentos de la Electricidad y teoria basica de circuitos.

Comprender y aplicar los fundamentos del electromagnetismo y sus aplicaciones eléctricas elementales.
Comprender y aplicar los fundamentos de la 6ptica y algunas de sus aplicaciones.

Saber seleccionar y aplicar los conocimientos de Electricidad, Electromagnetismo y Optica a situaciones fisicas reales que se presentan en el campo
de la Ingenieria.

55.1.3 CONTENIDOS

Fisica |

Estética: Diagramas de esfuerzos. Cinetodinamica del Sélido Rigido: Movimiento libre y restringido. Fundamentos de la Mecénica de Sélidos Deforma-
bles y Fluidos. Fundamentos de las ondas mecénicas y acustica. Termodinamica: Temperatura. Principios. Propiedades térmicas. Fundamentos de
procesos y maquinas térmicas.

Fisica ll

Electrostatica. Corriente eléctrica. Conductores, condensadores, dieléctricos. Teoria de circuitos. Campo electromagnético: Fuerzas y campos magné-
ticos. Induccion. Ecuaciones de Maxwell. Circuitos LC y LRC. Ondas electromagnéticas. Fundamentos de 6ptica.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CFB2 - Comprensién y dominio de |os conceptos basicos sobre |as leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

45

100

Estudio individual del material adiscutir
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

75

Resolucién en clase de problemas
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

45

100

Resolucién de problemas précticos a
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El aumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumnou
otro compafiero segun los casos (método
de intercambi o).

75

Trabajos de caracter préactico individual:
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algin tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

30

Realizacion de las practicas en empresa,
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando |las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad

30

30/ 150
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que requieran informaciones propias de la
organizacion en que realice las préacticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 50.0 60.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de

aternativas.
Trabajos de caracter practico individual.  |5.0 15.0
Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 20.0

También se valoraré|a preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas 0.0 15.0
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Informética

Conocer en detalle los conceptos fundamentales de un ordenador, asi como del sistema operativo y de las bases de datos.

Disefiar algoritmos que resuelvan de forma eficiente un problema planteado.

Implementar la solucién en un programa informéatico modular, bien estructurado y mantenible mediante el lenguaje de programacién C.

32/ 150

2]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
=
=}
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
p=t
(&}
=
2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
(2]
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(]
>
'
O
—
N~
[e0]
[e0]
[ce]
[©)]
(3]
N
[ce]
[©)]
(o]
©
o
o
<t
19
[{e]
N~
~—
<
<
~
[sp]
>
[0}
O




Identificador : 2503141

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

Validar y depurar programas mediante el uso de un compilador y herramienta de depuracién de errores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informéatica

Computador: Estructura. Codificacion, hardware, software. Sistemas operativos. Datos. Tipos y estructuras. Acceso Indexacién y ordenacion. Datos
Abstractos. Bases de datos. Algoritmos: Estructuras de control. Procedimientos y Funciones. Tratamiento de secuencias. Recursividad. Programacion:
Estilos. Elementos de programacién. Redes de computadores. Programacion en lenguaje de alto nivel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de la Ingenieria Industrial.

CG10 - Capacidad de trabagjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CFB3 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datosy programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |30 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos. Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en

contexto. Laresolucion correra acargo
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del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabgjos de carécter préctico individual: |30 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Realizacion de las practicasen empresa, |15 100
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
que requieran informaciones propias de la
organizacion en que realice las précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicién de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcién: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
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supervision y seguimiento del trabgjo.

Identificador : 2503141

y 3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

0.0

45.0

Examenes de laboratorio. El alumno
deberarealizar algun tipo de experiencia
en € entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el |aboratorio, como
lajustificacion tedrica de |os resultados
précticos obtenidos.

0.0

35.0

Trabajos de carécter préctico individual.

0.0

5.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valorarala preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

0.0

5.0

Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

5.0

Asistenciay participacion en clase.

0.0

5.0

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Mateméticas

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Matematicas |

Comprensién del concepto de continuidad.

Comprensioén del concepto de derivada de una funcién y de su formulacién matematica.
Comprensioén del concepto de integral de una funcién y de su formulacién.

Comprensioén del significado de espacio vectorial.

Conocimiento de los elementos de algebra y geometria necesarios para el andlisis con varias variables.

36/ 150

Conocimiento de las distintas representaciones de los nimeros complejos y de las operaciones con ellos.
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Matematicas Il

Comprensioén de los conceptos de espacio y funcién de varias variables. Continuidad.
Comprension del concepto de derivada: derivadas direccionales y derivada de la funcién.
Comprensién del concepto de integral de una funcién de varias variables.

Comprension de los conceptos de integrales de linea y superficie.

Comprensioén de los teoremas relacionados con la teoria de campos.

55.1.3 CONTENIDOS

Matematicas |

La recta real. Topologia y estructura. El plano complejo. Representaciones de un nimero complejo. Operaciones entre ellos. Funcion real de una va-
riable real. Continuidad.Derivabilidad. Interpretacion fisica y geométrica de la derivada. Teoremas relacionados. Regla de la cadena. Derivacion impli-
cita. Derivadas de orden superior. Usos de la derivada: aproximacion polinémica de una funcién derivable. Error. Optimizacion de una funcién. Integra-
bilidad. Interpretacion fisica y geométrica de la integral definida. Regla de Barrow. Cambio de variable. Métodos de integracion. Usos de la integral: in-
tegracion paramétrica. Matrices y operaciones con matrices. Discusion y resolucién matricial de sistemas de ecuaciones lineales. Concepto de magni-
tud vectorial. Espacios vectoriales: base y dimensién de un espacio vectorial. Cambio de base. Operaciones con vectores: productos escalar, vectorial
y mixto. Norma de un vector. Bases ortonormales y ortonormalizacion: método de Gram-Schmidt. Diagonalizacién de matrices. Célculo de autovalores,
autovectores y matrices de paso.

Matematicas Il

El espacio n-dimensional: puntos, intervalos, distancias¢, Equivalencia topolégica. Funcién real de varias variables reales. Continuidad. Derivabilidad.
Interpretacion fisica y geométrica de la derivada. Derivadas parciales y direccionales. Vector gradiente. Usos de la derivada: optimizacion irrestringida
de funciones de varias variables. Optimizacion restringida. Integrabilidad. Integrales iteradas. Teorema de Fubini. Cambio de variables: coordenadas
cilindricas y esféricas. Geometria diferencial: curvas y superficies. Elementos y representacion. Curvas y superficies mas comunes. Integrales de linea
y de superficie. Teoremas y significado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CFB.1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 60 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
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presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |75 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 60 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 75 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |30 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
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del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
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supervision y seguimiento del trabgjo.

Identificador : 2503141

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema
0 caso practico. Se valoraratanto el

procedimiento elegido paralaresolucion

del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

0.0

80.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

0.0

20.0

Trabajos de carécter grupal.

0.0

20.0

NIVEL 2: Quimica General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Quimica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quimica General

Manejar los conceptos y célculos aplicados en las reacciones quimicas de diversos tipos, asi como aplicar los principios que rigen estos procesos y
comprender su significado quimico-fisico.

Trabajar con procesos en los que intervienen componentes en los distintos estados de agregacion de la materia, estado sélido, liquido y gaseoso.
Comprender y aplicar el avance espontaneo hacia la situacion de equilibrio tanto de fases como de reacciones.
Predecir y calcular el resultado en los procesos acido base, precipitacion y complejos de coordinacion.

Comprender la importancia de la Quimica para la correcta comprension y manejo de temas que abordara en el futuro como los Materiales, los temas
Medioambientales, algunas fuentes de energia asi como los procesos quimicos industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Quimica General

Elementos quimicos y enlace. Termoquimica quimica y equilibrio. Cinética quimica. Quimica organica e inorganica aplicadas. Electroquimica. Bases
de la Ingenieria Quimica. Operaciones basicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos'y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CFB4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organica e
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |37.5 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucion de problemas précticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o el profesor segin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio lareaizara el propio alumno u
otro compafiero segun |os casos (método
deintercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Realizacion delas practicasen empresa, | 7.5 100
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
gue requieran informaciones propias de la
organizacion en que redlice las précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
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la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcién: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 50.0 60.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 10.0 20.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de

aternativas.
Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 15.0
Informes o cuadernos de laboratorio. 5.0 10.0

También se valorard |a preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucion de 0.0 10.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas (0.0 15.0
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

NIVEL 2: Ampliacion de Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ecuaciones Diferenciales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ecuaciones Diferenciales

Comprension del concepto de ecuacion diferencial tanto de una como de varias variables.
Comprension del concepto de estabilidad de una ecuacion diferencial.

Adgquisicién de la capacidad de formular problemas reales a través de ecuaciones diferenciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ecuaciones Diferenciales

Conceptos generales. Concepto de estabilidad. Espacio de fases. Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden. Ecuaciones lineales. Resolu-
cién y estabilidad. Ecuaciones de orden superior y sistemas de ecuaciones diferenciales. Resolucion y estabilidad. Problema de contorno. Las transfor-
madas de Laplace y de Fourier. Ecuaciones en derivadas parciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CFBL1 - Capacidad para la resolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometria diferencial; cdlculo diferencia e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 60 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |75 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 60 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucion de problemas précticos a 75 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizard por parte de aguno de
los alumnos o el profesor segin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gercicio lareaizara el propio alumno u
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otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajo en grupo: Seformardn gruposde |30 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 80.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentes y
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Trabajos de caracter grupal . 0.0 20.0

5.5NIVEL 1: Comln ala Rama Industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Automatizacion y Control

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Regulacion Automatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Regulacién Automatica

Entender la estructura y componentes fundamentales de un sistema realimentado de control.

Analizar las caracteristicas principales de un sistema de control: estabilidad, precisién, rapidez y amortiguamiento.

Disefiar reguladores mediante técnicas de disefio por respuesta en frecuencia dadas unas especificaciones de precisién, amortiguamiento y rapidez.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Regulacién Automatica
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Introduccién a los sistemas de control: Sistemas analégicos y l6gicos. Reguladores. Automatizacion industrial. Conceptos basicos de la automatica:
Sistema de control, realimentacion, estabilidad, retardos. Automatismos I6gicos secuenciales y concurrentes. Autdmatas programables: configuracion
y programacion. Comportamiento dindmico de sistemas continuos: régimen permanente, estacionario senoidal, estabilidad y respuesta transitoria. Sis-
temas de control realimentados: técnicas del lugar de las raices y métodos frecuenciales. Andlisis de sistemas de control utilizando técnicas de anali-
sis en el dominio del tiempo y en frecuencia. Acciones y esquemas béasicos de control: Control PID, control en cascada y prealimentacion. Sistemas de
control en tiempo discreto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de la Ingenieria Industrial.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI6 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en

contexto. Laresolucion correra acargo
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del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter préctico individual: | 7.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Realizacion de las practicasen empresa, | 7.5 100
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
que requieran informaciones propias de la
organizacion en que realice las précticas

Seminarios técnicos; Asistenciaa 15 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Visitas técnicas. Se organizaran visitasde |7.5 100
tipo técnico a empresas que serviran de
ejemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cual es se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidén de competencias bésicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
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capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas'y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacion académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Se valorara tanto e
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numericos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Examenes de laboratorio. El dlumno 0.0 15.0
deberareadlizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de | os resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de caracter préctico individual.  |0.0 15.0

Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 15.0
También se valorard |a preparacion previa
delas préacticas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas 0.0 5.0
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a

los alumnos.
Asistenciay participacion en clase. 0.0 5.0
Asistenciaaseminariosy visitas técnicas. |0.0 5.0

NIVEL 2: Cienciade Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

49/ 150

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
-
~
[
@
IS
1)
I
I
o
1)
©
©
o
=)
<
o)
©
~
-
b
<
N~
™
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503141

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cienciade Materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ciencia de Materiales

Comprender y aplicar la composicion quimica de los materiales como parte importante del comportamiento del material.
Comprender los distintos comportamientos de los materiales desde un punto de vista mecénico, eléctrico, térmico etc.

Manejar de la relacién existente entre estructura-propiedades en los materiales metalicos, poliméricos, cerdmicos y compuestos punto de partida para
entender sus propiedades y por tanto sus posibles aplicaciones.

Tener una primera vision de las muy diversas maneras en que la ciencia e ingenieria de materiales se aplica en la industria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ciencia de Materiales

cas y compuestos. Correlacion con la microestructura y caracterizacion de las propiedades mecénicas, eléctricas, magnéticas, térmicas y pticas de
un material. Comportamiento y fallos en servicio.

Estructura de la materia. Configuracion y transformaciones estructurales de los materiales. Materiales de interés industrial: metales, polimeros, cerami-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CRI3 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y |as propiedades de los materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El aumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 7.5 100
profesor planteara pequefios problemas
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que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase 'y cuya solucién discutiran
con €l resto de grupos.

Trabajo en grupo: Seformarén gruposde |15 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a al canzar
un objetivo coman.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética relacionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 0.0 20.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 60.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 5.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de

aternativas.
Trabagjos de carécter préctico individual. 0.0 50.0
Trabajos de carécter grupal. 0.0 5.0
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Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

50

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar

un feed-back rapido sobre su aprendizaje a

los alumnos.

0.0

50

NIVEL 2: Ingenieria Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electrotecnia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Electrotecnia

Aplicar las técnicas de andlisis de circuitos eléctricos en corriente alterna senoidal para la resolucién de problemas de instalaciones monofasicas de
baja tension y de sistemas eléctricos monofasicos y trifasicos de media y alta tension.

Disefiar, montar y medir en el laboratorio pequefias instalaciones monofasicas y trifasicas de baja tension.
Emplear los circuitos equivalentes de las maquinas eléctricas para analizar su funcionamiento aislado o en el seno de una instalacién eléctrica.

Analizar instalaciones eléctricas con tensiones y corrientes no senoidales.

55.1.3 CONTENIDOS

Electrotecnia

Circuitos: Conceptos generales y leyes basicas. Métodos basicos de andlisis. Teoremas fundamentales. Régimen estacionario sinusoidal. Introduccién
sistemas trifasicos. Transformacién de la energia. Pérdidas y rendimientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CGS5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, céalculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI4 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y méaquinas eléctricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que sera discutida
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con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 0
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correraacargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 375 100
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor segun los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |15 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

Realizacion delaspracticasen empresa, | 7.5 100
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
que requieran informaciones propias de la
organizacion en que redlice las précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.
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Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Exé&menes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 15.0
deberarealizar algun tipo de experiencia
en € entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 10.0
Trabajos de caracter grupal. 0.0 10.0
Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 10.0

También se valorard |a preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

Participacién activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas | 0.0 50
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 50

NIVEL 2: Ingenieria Térmicay Energética
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Termodindmicay Transferencia de Calor
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Termodindmicay Transferencia de Calor

Comprender los fundamentos de termodinamica aplicada y de transmisién de calor, tanto en régimen estacionario como no estacionario, asi como apli-
carlos s a la resolucion de problemas de ingenieria.

Aplicar las ecuaciones que rigen en un sistema de intercambio de calor (cambiadores de calor, calderas, ¢) para abordar su disefio basico, utilizando
para ello normas de disefio internacionales.

Aplicar dichos fundamentos al disefio de instalaciones de produccién y utilizacién de la energia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Termodinémicay Transferencia de calor

Termodinamica técnica: Principios de la Termodindmica. Determinacién de propiedades termofisicas. Balances de materia, energia y entropia en sis-
temas cerrados y abiertos. Ciclos termodindmicos. Fundamentos de transmisién de calor: Conduccién. Conveccion. Radiacién. Procesos térmicos de
flujo estacionario. Introduccién a procesos térmicos industriales: Combustién. Motores Térmicos. Sistemas de produccién de calor y frio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI1 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios bésicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

CEIQI5 - Tecnologias aplicadas a la generacion de energia. Capacidad para el calculoy disefio de lineas eléctricas y transporte de
energiaeléctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréa
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o e profesor seglin los casos.
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La correccion individualizada de cada
gercicio larealizardel propio alumnou
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 75 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos.

Trabajos de caracter préctico individual: | 7.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algin tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde (7.5 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

Realizacion delas practicasen empresa, | 7.5 100
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
que requieran informaciones propias de la
organizacion en que redlice las précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica
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supervision y seguimiento del trabajo.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre &l estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

0.0

40.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

0.0

15.0

Exé&menes de laboratorio. El alumno
deberarealizar algin tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

0.0

25.0

Trabajos de carécter préctico individual.

0.0

50

Trabajos de carécter grupal en e
laboratorio

0.0

20.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, €l
uso de ggemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

0.0

10.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valorard|a preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

0.0

5.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

0.0

15.0

NIVEL 2: Mecanica de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanicay M aquinas de Fluidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mecéanica y Maquinas de Fluidos

Resolver los efectos que genera la presién en un fluido en reposo: fuerzas sobre superficie, flotacion, estabilidad y movimientos acelerados como soli-

do rigido.

Saber caracterizar el movimiento de un fluido mediante sus ecuaciones de comportamiento, tanto desde un punto de vista integral como diferencial:

conservacioén de la masa, cantidad de movimiento, momento cinético y energia.

Analizar adimensionalmente un problema complejo. Realizar el disefio de una red de distribucion, incluyendo tuberias o canales, analizando los dife-

rentes elementos que la constituyen: bombas, valvulas, elementos auxiliares...

Conocer y dimensionar maquinas turbomaquinas hidraulicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecénica y Maquinas de Fluidos

Conceptos introductorios: hidrostatica, cinematica e hidrodinamica. Flujo de fluidos en conducciones. Maquinas de fluidos incompresibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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Identificador : 2503141

FMIPISTE

OEIER MO RO
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CRI2 - Conocimientos de | os principios basicos de |a mecénica de fluidos y su aplicacion alaresolucién de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 30 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 45 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).
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Identificador : 2503141

¥ GOBERNO MIMISTERICO:
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A ¥ DEPORTE
Realizacion delas practicasen empresa, | 7.5 100

incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
que requieran informaciones propias de la
organizacion en que redlice las précticas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 60.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Exé&menes de pruebas tipo test. 0.0 35.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
alternativas.

Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 20.0
También se valorard |a preparacion previa
delas précticas de laboratorio.
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Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

50

NIVEL 2: Mecanismosy Elementos de Méaquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanismosy Elementos de Maquinas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mecanismos y Elementos de Maquinas

64/ 150

Comprender y aplicar los conceptos basicos sobre sintesis, cinematica, dindmica y célculo y disefio de elementos de maquinas.
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Analizar los problemas reales que se presentan durante el disefio y puesta a punto de una maquina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecanismos y Elementos de Maquinas

Mecanismos: Andlisis cinematico. Analisis dindmico. Sintesis de Mecanismos. Andlisis y disefio de mecanismos de especial interés: Mecanismos de
leva y trenes de engranajes. Mecanismos especiales. Elementos de maquinas: elementos de unién, transmision, sustentacion y conversion. Simula-
ciébn mecanica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI7 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontéanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos: Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.
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Resolucién de problemas préacticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero segin |os casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Redlizacion de las précticasen empresa, |7.5 100
incorporandose en |la fecha acordada,
cumpliendo € horario previsto y
respetando |las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
que requieran informaciones propias de la
organizacion en que realice las préacticas

Seminarios técnicos: Asistenciaa 75 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvenciaen lamateria.

Visitas técnicas: Se organizaran visitasde |7.5 100
tipo técnico a empresas que servirdn de
egjemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.
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Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Exé&menes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 15.0
deberarealizar algun tipo de experiencia
en € entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 15.0

Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 15.0
También se valorarala preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

Participacién activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizardn pruebas (0.0 5.0
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a

los alumnos.
Asistenciay participacion en clase. 0.0 50
Asistenciaaseminariosy visitastécnicas. (0.0 50

NIVEL 2: Proyectos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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a
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Proyectos de Organizacion Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proyectos de Organizacién Industrial

dustrial.

Emplear las técnicas y herramientas de gestion de proyectos.

viabilidad econémica, impacto ambiental, seguridad y salud y un plan de inversiones.

Conocer la estructura organizativa de una oficina de proyectos asi como sus principales funciones.

Gestionar y organizar un proyecto industrial garantizando las necesidades del cliente asi como las atribuciones que le corresponden a un Ingeniero In-

Planificar un proyecto asi como la definicion de objetivos, tareas, coordinacién de recursos y equipos de trabajo.

Realizar un plan de negocio con sus respectivos apartados: estudio de mercado, viabilidad técnica,

Conocer las principales normas de certificacién asociadas a un proyecto de ingenieria asi como la legislacion vigente.

55.1.3 CONTENIDOS

Proyectos de Organizacién Industrial

Proyecto técnico industrial: etapas y documentos. Planificacién y direccién de proyectos. Normativa legal sobre proyectos industriales. Visado y trami-
tacion de proyectos. Diagramas sindptico y analitico del proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto,

de acuerdo con los conocimientos adquiridos en el ambito laingenieria de organizacion industrial, la construccion, reforma,
reparacion, conservacion, demolicién, fabricacion, instalacién, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,

instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantas industriales y procesos de fabricacion y
automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccién de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el ambito de la Ingenieria de Organizacion
Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI12 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Resolucién en clase de problemas 375 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Trabgjos de carécter préctico individual: |60 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
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de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformardn gruposde |30 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 30.0 85.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentes y
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Examenes de tipo oral. El profesor o un 10.0 15.0
grupo de profesores procederd arealizar
una serie de preguntas o plantear pequefios
problemas préacticos que € aumno o
grupo de alumnos deberé resolver en el
momento.

Trabajos de caracter préctico individual.  |0.0 80.0
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Trabajos de carécter grupal.

0.0

60.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

20.0

85.0

NIVEL 2: Resistencia de M ateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Resistencia de Materiales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resistencia de Materiales
Comprender los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales en cuanto a su aplicacién al comportamiento estructural de sélidos reales.

Comprender y aplicar dichos conocimientos en el célculo y disefio de estructuras y construcciones industriales simples.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Resistencia de Materiales

Solido deformable: conceptos de tension y deformacion, valores y direcciones principales. Comportamiento elastico lineal. Propiedades de materiales
ingenieriles. Estatica de barras. Diagramas de esfuerzos. Teoria de barras de Navier-Saint Venant: flexion compuesta, torsién uniforme. Cirterios de
resistencia y rigidez. Esfuerzos combinados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI8 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.
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Resolucién en clase de problemas 30 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 45 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero seguin los casos (método
de intercambio).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccién
entre el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes de pruebas tipo abierto. Se 0.0 35.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 35.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
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Identificador : 2503141

Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

20.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar

un feed-back répido sobre su aprendizaje a

los alumnos.

0.0

10.0

NIVEL 2: Sistemas de Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias de Fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tecnologias de Fabricacion

Analizar la informacién necesaria incluida en la documentacién de un producto para afrontar adecuadamente el proceso de fabricacién del mismo.

Identificar, conocer y comprender los procesos de fabricacion para la transformacion de metales.

Seleccionar el proceso de fabricacion adecuado para un componente mecéanico incluyendo los principales parametros.

741150
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Plantear y resolver en equipo problemas y casos relacionados con las materias del semestre.

Manejar la terminologia técnica relativa a procesos de fabricacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologias de Fabricacion

Procesos y sistemas de fabricacién. Metrologia. Sistemas de conformado mediante corte. Torneado. Fresado. Taladrado. Mandrinado. Brochado.
Otros procesos de mecanizado. Procesos de conformado con conservacion de masa. Fundicion, forja, inyeccién, sinterizaciéon. Procesos de unién: Sol-
dadura. Adhesivos. Sistemas de fabricacién con control numérico. Automatizacion de procesos y sistemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de la Ingenieria Industrial.

CGS5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI9 - Conocimientos basicos de |0s sistemas de produccion y fabricacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 375 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
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problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabgjos de caracter préctico individua: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde (7.5 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

0.0

50.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

0.0

20.0

Trabajos de caracter préactico individual .

0.0

15.0

Trabajos de caracter grupal.

0.0

10.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

0.0

5.0

NIVEL 2: Tecnologia del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia del Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

771150
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tecnologia del Medio Ambiente

Entender en qué consiste la sostenibilidad en sus vertientes econdmica, medioambiental y social.

Conocer y aplicar las herramientas principales de integracion de la sostenibilidad en la toma de decisiones.

Realizar el disefio y dimensionado bésico de los distintos sistemas de EERR, evaluar la produccién,

costes e inversion de los distintos sistemas y analizar la rentabilidad de los distintos sistemas.

Entender los conceptos basicos sobre las nuevas tecnologias energéticas.

Entender los conceptos basicos sobre tratamiento y gestion de residuos y efluentes industriales y urbanos y conservacién del medio ambiente.

Analizar los efectos de la contaminacion atmosférica sobre el cambio climéatico y seleccionar medidas y tecnologias de prevencion y mitigacion de la
contaminacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia del Medio Ambiente

Aspectos basicos de la prevencién y control integrado de la contaminacién. Contaminacion de aguas. Principales tratamientos de depuracién de
aguas. Legislacién basica. Contaminacién atmosférica. Control y tratamientos de depuracion de gases. Legislacion basica. Contaminacién por resi-
duos. Caracterizacion y gestion de residuos. Principales tratamientos de valorizacion y eliminacién de residuos. Legislacion basica. Evaluacién del Im-
pacto Ambiental (EIA) y Sistemas de Gestién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el dmbito de la Ingenieria de Organizacion
Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

30

100

Estudio individual del material adiscutir
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que seré discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

45

Resolucién en clase de problemas
précticos: Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

22.5

100

Resolucién de problemas préacticos a
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o el profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segin los casos (método
de intercambio).

30

Trabajo en grupo: Se formaran grupos de
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

15

Realizacion de las practicas en empresa,
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo € horario previsto y
respetando |las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la

7.5
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empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
que requieran informaciones propias de la
organizacion en que realice las préacticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 10.0 20.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 30.0 50.0
0 caso practico. Se valorara tanto e
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numericos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 20.0 30.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de

aternativas.
Trabajos de caracter grupal . 5.0 15.0
Presentaciones orales de trabajos 5.0 15.0

individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplos y gréficos significativos,
la capacidad de respuesta a las preguntas

80/ 150

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
O
—
N~
[e]
[e0]
[ce]
[©)]
(3]
N
[ce]
[©)]
(o]
(]
o
o
<t
19
[{e]
~
—
<
<
N~
[sp]
>
[0}
(@]




j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

Identificador : 2503141

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valoraré|a preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

5.0

15.0

Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

5.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

0.0

50

Asistenciay participacion en clase.

0.0

50

NIVEL 2: Tecnologia Electrénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Electr6nica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tecnologia Electrénica

Aplicar las técnicas de andlisis de circuitos electrénicos lineales y no lineales compuestos por amplificadores operacionales, diodos y elementos pasi-
VOs.

Disefiar sencillos circuitos amplificadores, de filtrado y de adaptaciéon de impedancia usando amplificadores operacionales, montarlos en laboratorio y
comprobar su correcto funcionamiento.

Analizar y disefiar circuitos l6gicos basicos combinacionales y secuenciales, optimizando el uso de componentes.

Utilizar de forma razonada los instrumentos tipicos de un laboratorio de electrénica.

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia Electrénica

Conceptos basicos de la electrénica. Semiconductores. El diodo y sus aplicaciones. El transistor y sus aplicaciones. Funciones y aplicaciones: fun-
ciones analdgicas, digitales y de potencia. Aplicaciones de procesado de informacion y de energia. Dispositivos electrénicos y aplicaciones: Circuitos
analdgicos, amplificadores, de potencia, Circuitos electrénicos digitales. Funciones y puertas légicas, sistemas combinacionales y secuenciales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI5 - Conocimientos de |os fundamentos de |a el ectrénica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
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explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |37.5 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 75 100
profesor planteara peguefios problemas
gue los alumnos resolveran en peguefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos.

Trabajos de carécter préctico individua: 7.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |7.5 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacién y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo coman.

Redlizacion de las practicasen empresa,  |7.5 0
incorporéndose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando las hormas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alas reuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa hacia la politicade la
empresay mantener la confidencialidad
gue requieran informaciones propias de la
organizacion en que realice las précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas'y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propbsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacion académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 15.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 20.0
deberarealizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorard
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de |os resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de caracter practico individual. (0.0 50
Trabajos de carécter grupal en e 0.0 20.0
laboratorio

Presentaciones orales de trabajos 0.0 10.0

individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteen y laclaridad de las
conclusiones.
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Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 5.0
También se valorard |a preparacion previa

delas préacticas de laboratorio.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar

un feed-back rapido sobre su aprendizaje a

los alumnos.

0.0

15.0

55NIVEL 1: Materias Especificas de Organizacion Industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informética Industrial y Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica Industrial y Comunicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2503141
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A ¥ DEPORTE
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Informatica Industrial y Comunicaciones

Dimensionamiento y seleccion de sensores y actuadores en la industria.
Programacioén de autématas para sistemas industriales distribuidos.

Disefio de redes y buses de campo. Concepcién de sistemas SCADA.

55.1.3 CONTENIDOS

Informética Industrial y Comunicaciones

Tecnologia de autématas, sensores y actuadores en la industria. Comunicaciones industriales, protocolos, buses y dispositivos. Sistemas SCADA:
conceptos y sistemas comerciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIOI9 - Conocimiento aplicado de informéticaindustrial y comunicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontéanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |30 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que sera discutida
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con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correraacargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor segun los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |30 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividua fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Realizacion de las practicasen empresa, |15 100
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
que requieran informaciones propias de la
organizacion en que redlice las précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.
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Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 45.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 35.0
deberarealizar algin tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 5.0

Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 50
También se valorard |la preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

Participacién activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 5.0

NIVEL 2: Ampliacion de Ingenieria Térmicay Energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Tecnologia Ener gética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tecnologia Energética

Identificar y seleccionar los elementos tecnol6gicos para la produccién de energia.
Conocer y dimensionar los distintos tipos de centrales de produccion energia y las tecnologias de produccién doméstica.

Aplicar dichos fundamentos y la normativa especifica al disefio de instalaciones de produccion y utilizacién de la energia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia Energética

Tecnologia de generacion por medios fluidomecanicos: generacion hidraulica, maremotriz y eélica. Tecnologia de generacion por energia solar: capta-
dores de energia solar térmica y fotovoltaica. Tecnologias de generacion por combustion: centrales fésiles y biomasa. Tecnologia de los reactores nu-
cleares. Dimensionado basico de las tecnologias de generacion. Convertidores de potencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial.

CG5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIQI5 - Tecnologias aplicadas a la generacion de energia. Capacidad para el calculoy disefio de lineas eléctricas y transporte de
energiaeléctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréa
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero seguin los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 75 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase 'y cuya solucién discutiran
con €l resto de grupos.

Trabajos de caracter préctico individual:  |7.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
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de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformarén gruposde |7.5 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a al canzar
un objetivo comun.

Realizacion delas practicasen empresa, | 7.5 0
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alas reuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
gue requieran informaciones propias de la
organizacion en que realice las précticas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas'y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracién
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre €l estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

91/150

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
O
—
N~
[e]
[e0]
[ce]
[©)]
(3]
N
[ce]
[©)]
(o]
(]
o
o
<t
19
[{e]
~
—
<
<
N~
[sp]
>
[0}
(@]




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503141

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

0.0

15.0

Examenes de laboratorio. El alumno
deberarealizar algun tipo de experiencia
en € entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen e |aboratorio, como
lajustificacion tedrica de | os resultados
précticos obtenidos.

0.0

250

Trabajos de caracter préactico individual .

0.0

5.0

Trabajos de caracter grupal en €
laboratorio

0.0

20.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplos y gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

0.0

20.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valoraré|a preparacion previa
de las préacticas de laboratorio.

0.0

50

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

0.0

15.0

NIVEL 2: Ampliacion de Sistemas de Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inspeccion y Control de Calidad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Produccion | ntegrados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Inspeccion y Control de Calidad

Sistemas de Produccién Integrados

Aplicar la normativa de control de calidad a la diversidad de situaciones de produccién industrial.
Dimensionamiento y disefio de sistemas automatizados de inspeccién de calidad.

Tecnologias de inspeccién de calidad. Inspeccién por vision.
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Disefio de sistemas de automatizacion de sistemas de produccion.

Fabricacion, transporte, almacén e inspeccién automaticos.

Aplicacién de conceptos y tecnologias de fabricacion asistida por ordenador (CIM).
Gestion de inventarios.

Planificacion y control de la produccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inspeccion y Control de Calidad

Estandares de calidad para la produccion industrial. Tecnologias para el control de calidad. Calidad en lineas de produccién automatica. Sistemas de
inspeccion en linea. Deteccion de fallos. Calidad medioambiental.

Sistemas de Produccién Integrados

Automatizacién de Sistemas de Produccién. Fabricacion, transporte, almacén e inspecciéon automaticos Fabricacion asistida por ordenador (CIM). Ges-
tién de inventarios. Herramientas y estrategias de planificacion y control de la produccion. Normativa existente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CG5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos andlogos.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIOI8 - Conocimiento aplicado de sistemas 'y procesos de fabricacidn, metrologiay control de calidad.

CEIQI9 - Conocimiento aplicado de informéticaindustrial y comunicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 75 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
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gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |75 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 45 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 60 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |30 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |15 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a al canzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cual es se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidén de competencias bésicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicién de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.
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Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 50.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy

|6gicos.

Exé&menes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de la respuesta correcta

dentro de una serie limitada de

dternativas.

Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 15.0
Trabajos de carécter grupal. 0.0 10.0
One-minute-paper. Se utilizaran pruebas 0.0 5.0

cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

NIVEL 2: Derecho
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechoy Legislacion Industrial
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Derecho y Legislacién Industrial

Conocer el lenguaje juridico basico del Derecho.
Comprender los fundamentos, la estructura y las referencias de la normativa técnica.
Conocer la normativa a aplicable al desarrollo de proyectos técnicos y a la actividad industrial.

Capacidad para localizar, comprender y aplicar normas téncicas de distinto tipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho y Legislaciéon Industrial

El ordenamiento juridico. El contrato. Las bases del sistema econdmico. Normativa técnica industrial. Tipos de normas técnicas. Aplicacion de distintas
la normativa en proyectos industriales. Normativa medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el dmbito de la Ingenieria de Organizacion
Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEIOI6 - Conocimiento de los fundamentos del derecho y capacidad de aplicacion de normativas especificas de laindustria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |60 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 30 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correraacargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 30 100
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
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capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas'y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervision y seguimiento

del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy €l razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

0.0

40.0

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

0.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

0.0

20.0

Trabgjos de carécter préctico individual.

0.0

15.0

Trabajos de carécter grupal.

0.0

15.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

0.0

10.0

NIVEL 2: Organizacién y Direccion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

24

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos en Organizacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y Organizacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos en Organizacion |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

100/ 150

[}
Q
s
o
o
o
S
o
©
o
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
-
~
[
@
IS
1)
I
I
o
1)
©
©
o
o
<
o)
©
N~
-
3
<
N~
™
>
n
(@]




i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2503141

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion del Trabajoy Factor Humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad, Higieney Ergonomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Simulacién de Sistemas de Produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Métodos Cuantitativos en Organizacion |

Aplicacién de métodos de optimzacion lineal y no lineal a la produccién industrial.

Aplicacion de toeria de juegos y teoria bayesiana de la decision a la estrategia empresarial.

Principios de Econometria. Regresion, andlisis de datos y tecnologias de andlisis de datos de negocio.

Optimizacién en transporte y logistica.

Direccién y Organizacién de Empresas

Comprender y analizar el concepto de empresa como realidad socioeconémica.

Conocer los distintos objetivos en la empresa y comprender su relacién con la estrategia de actuacion.

Comprender el papel del empresario en la toma de decisiones y en la asuncién del riesgo inherente a la actividad empresarial.
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Conocer las areas funcionales de la empresa y aplicar técnicas elementales de decisiéon en cada una de ellas.
Conocer y adquirir las competencias precisas para desarrollar eficazmente la funcion de direccion.

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica empresarial.

Métodos Cuantitativos en Organizacion Il
Conocer y aplicar los principios de econometria: regresion y andlisis de datos.

Tecnologias de andlisis de datos de negocio. Optimizacion en transporte y logistica.

Organizacién del Trabajo y Factor Humano

Ser capaz de concebir la gestion de personas desde una perspectiva estratégica.
Ser capaz de desarrollar y gestionar las competencias residentes en las personas.

Conocer y aprender a utilizar técnicas en los procesos clave en la direccién de los recursos humanos.

Seguridad, Higiene y Ergonomia

Conocer y saber aplicar las diferentes normativas relativas a la seguridad e higiene y el trabajo.

Aplicacién de la normativa a la redaccién de poryectos, a la planificacion de servcios y a la direccion de obra.
Conocer los mecanismos de inspeccién y las tecnologias y productos facilitadores de la seguridad y la higiene.
Conocer los principios de la ergonomia y las especificidades en el entorno industrial.

Aplicar los conceptos de ergonomia al disefio de puestos de trabajo, instreumentacién y maquinaria.

Simulacién de Sistemas de Produccion

Modelado y simulacién de sistemas de eventos discretos.
Empleo de herramientas software para la simulacion industrial.
Modelado de sistemas de servidores, colas y averias.
Modelado de sistemas de transporte de material.

Planteara y comparar hipétesis.

Analizar estadisticamente los datos de simulacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos Cuantitativos en Organizacién |

Introduccién a la Ingenieria de Organizacion. Teoria y aplicaciones de optimizacion lineal. Optimizacion no lineal y binaria. Paquetes software de opti-
mizacion. Aplicaciones a la produccién industrial. Teoria de juegos y aplicaciones. Teoria bayesiana de la decisién aplicada a la estrategia empresarial.

Direccién y Organizacién de Empresas

Fundamentos. Disefio de la estructura organizativa. La organizacion: valores compartidos, dimensién informal y liderazgo. Configuraciones de la es-
tructura empresarial.

Métodos Cuantitativos en Organizacién Il

Principios de econometria. Regresion, andlisis de datos y tecnologias de andlisis de datos de negocio. Optimizacién en transporte y logistica.

Organizacion del Trabajo y Factor Humano

Introduccién a la gestién de personal. Andlisis y descripcién de puestos de trabajo. Reclutamiento. Seleccién e incorporacién. Formacién y desarrollo
de las competencias. Evaluacién del rendimiento y Retribucién.

Seguridad, Higiene y Ergonomia

Introduccién. Normativa. Gestién de la seguridad en procesos industriales. Andlisis de riesgos laborales. Practicas de seguridad industrial: proteccién
personal, contraincendios y trabajos en altura. Prevencion de riesgos laborales. Almacenamiento y transporte de material. Higiene industrial: agentes
fisicos, quimicos y biolégicos. Ergonomia aplicada.
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Simulacién de Sistemas de Produccion

Revisién de tipos de simulacién. Concepto de simulacion de eventos discretos y sistemas RIRO. Herramientas comerciales de simulacién. Modelos de
componentes de sistemas de produccion. Estrategias de simulacién. Andlisis estadistico de los resultados de simulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el ambito de la Ingenieria de Organizacion
Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIQI1 - Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacidn de procesos y productos.

CEIQI2 - Capacidad para aplicar métodos cuantitativos a los sistemas productivos.

CEIOI3 - Ser capaz de concebir la gestion de personas desde una perspectiva estratégica. Conocer las técnicas de gestion de la
direccion de los recursos humanos y aprender a utilizarlas en los procesos clave.

CEIOI4 - Conocer las areas funcionales de la empresay aplicar técnicas elementales de decision en ellas. Conocer y adquirir las
competencias precisas para desempefiar eficazmente lafuncidn de direccién. Conocer € funcionamiento del sistema organizativo
de laempresa, su estructuray su cultura.

CEIOI7 - Aplicacion de conocimientos y métodos de de seguridad, higieney ergonomiaalaindustria.

CEIOI8 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

CEIQI10 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 195 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
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gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir | 255 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 925 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 165 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 46.3 100
profesor planteara peguefios problemas
gue los alumnos resolveran en peguefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos.

Trabajos de carécter préctico individual: |45 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |45 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacién y los recursos
entre los miembros con vistas a acanzar
un objetivo coman.

Visitas técnicas. Se organizaran visitasde |46.3 100
tipo técnico a empresas que servirdn de
gjemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.
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Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripciodn: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccién
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 0.0 40.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de

aternativas.

Trabajos de caracter préctico individual.  |0.0 15.0
Trabajos de caracter grupal . 0.0 15.0
One-minute-paper. Se utilizaran pruebas | 0.0 10.0

cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

Asistenciaaseminariosy visitastécnicas. (0.0 50

NIVEL 2: Ampliacion de Automotizacién y Control

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Robéticay Automatizacion Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Roboética y Automatizacién Industrial

Modelar la automatizacién de una planta industrial y disefiar los sistemas de supervision y control.

Elegir los elementos tecnolégicos adecuados para realizar el control, incluidos los elementos tipo robots.

Conocer e interpretar los elementos fundamentales de un robot.

Plantear el disefio conceptual de robots simples, incluyendo su modelado dinamico.

Disefiar programas para el control de robots industriales.

Aplicar la legislacion vigente sobre automatizacion de procesos industriales (incluida la utilizacién de robots), y el mantenimiento de instalaciones in-

dustriales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Roboética y Automatizacién Industrial

Introduccién a los Automatismos Industriales. Autématas programables. Sensores y actuadores. Controladores industriales. Comunicaciones industria-

les. Programas SCADA.Robética industrial. Automatizacion robotizada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CG5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIOI 10 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos practicosy |la participacion
reglada o esponténea de |os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o el profesor seguin los casos.
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La correccion individualizada de cada
gercicio larealizardel propio alumnou
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter préctico individua: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algin tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Realizacion delas practicasen empresa, | 7.5 100
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo € horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
gue requieran informaciones propias de la
organizacion en que realice las précticas

Seminarios técnicos: Asistenciaa 75 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Visitas técnicas: Se organizaran visitasde (7.5 100
tipo técnico a empresas que serviran de
ejemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcidn: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
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y 3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

0.0

40.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

0.0

10.0

Examenes de laboratorio. El alumno
deberarealizar algun tipo de experiencia
en € entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacién tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

0.0

15.0

Trabajos de caracter préactico individual .

0.0

15.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valoraré|a preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

0.0

15.0

Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

5.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

0.0

50

Asistenciay participacion en clase.

0.0

50

Asistenciaaseminariosy visitas técnicas.

0.0

5.0

NIVEL 2: Ampliacion de M atematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Numéricos en | ngenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Métodos Numeéricos en Ingenieria

Conocer y aplicar los conceptos de aproximacién de funciones, asi como las herramientas disponibles para ello, analizando criticamente el grado de
aproximacion y precision conseguidos. Aplicacion en casos reales de la fisica y la ingenieria. Conocer y aplicar los algoritmos de resolucién de siste-
mas de ecuaciones lineales, dependiendo del tipo y tamafio del problema. Aplicacién en casos reales de la fisica y la ingenieria.

Conocer y aplicar los algoritmos de resolucién de sistemas de ecuaciones diferenciales ordinarias, en particular el método de las diferencias finitas.
Aplicacién en casos reales de la fisica y la ingenieria.

Conocer y aplicar los algoritmos de resolucion de sistemas de ecuaciones diferenciales en derivadas parciales en particular el método de las diferen-
cias finitas y una introducciénal método de elementos finitos. Aplicacion en casos reales de la fisica y la ingenieria. Conocer y aplicar los algoritmos de
integracion numérica de integrales simples y mdltiples, en particular el método de Gauss. Aplicacion en casos reales de la fisica y la ingenieria.
Disefiar algoritmos que resuelvan de forma eficiente un problema matematico como los anteriores en forma aproximada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos Numéricos en Ingenieria

Métodos Numéricos en Ingenieria. Aproximacién de funciones: Técnicas y errores. Sistemas numéricos para la resolucion de sistemas de ecuaciones
lineales. Métodos directos. Métodos iterativos. Precision y costo. Métodos numéricos para la resolucién de ecuaciones diferenciales ordinarias y en de-
rivadas parciales. Métodos en diferencias. Estabilidad y precision. Integracién numérica. Calculo numérico de transformadas de Fourier. Método de la
FFT.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CFB1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud paraaplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 60 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontdnea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |75 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que seré discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucion en clase de problemas 60 100
précticos: Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 75 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero seguin los casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |30 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Actividades précticas (Clases préacticas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |0s procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacidn académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 0.0 80.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Trabajos de caracter grupal . 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Humanidades
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Eticay Humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Humanismo y Etica Basica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Eticay Humanidades

Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).

Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-

miento humano y las instituciones sociales.

Analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.

Tener una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.

Captar desde la perspectiva histérica la configuraciéon del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémica y cultural.

Identificar los valores éticos que estan presentes en la realidad con sus alternativas, saber analizarlos y tomar decisiones adecuadas, sabiendo revi-

sarlas si es necesario.

Ser consciente y saber detectar y reconocer las propias motivaciones personales y sus implicaciones de todo tipo (afectivo, ambiental, cultural, etc.,)

en la construccién de respuestas que sean coherentes con los propios valores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Eticay Humanidades

Antropologia: del ser al deber ser. Pluralismo de concepciones antropoldgicas. Eticas de la vida plena: religiosas y seculares. Etica civica y derechos
humanos. Una nueva sintesis: humanismo integral y solidario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, haciatodo lo que es
o significabien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. Identificar, reconocer y aplicar los
valores éticos y a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar el sentido delavidamoral y €l principio de justicia.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).
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Resolucién grupal de problemas: El 75 100
profesor planteara peguefios problemas
gue los alumnos resolveran en peguefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos.

Trabajos de carécter préctico individual: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |7.5 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacién y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo comuin.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 20.0 70.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 20.0 70.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
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incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.
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Examenes de pruebas tipo test. 0.0 30.0
Identificacion de la respuesta correcta

dentro de una serie limitada de

aternativas.

Trabajos de carécter préctico individual.  |10.0 30.0
Trabajos de carécter grupal. 0.0 10.0
One-minute-paper. Se utilizaran pruebas (0.0 10.0

cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

55NIVEL 1: Practicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

1177150
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Practicas

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electréni-
co.

Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesion.
Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sisteméaticamente la propia actuacion. Afrontar la realidad habitualmente con iniciativa,

sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su vision de futuro y sus proyectos.

Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una decisién social.

Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas detectados.

Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéti-
cos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales de ejercicio profesional.
Aprender a trabajar en equipo y desarrollar habilidades y destrezas en el campo profesional.

Capacidad para integrarse en cualquier area funcional de la empresa u organizacion y desempefiar con eficiencia las tareas de gestién en ella enco-
mendada.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas

Las practicas se canalizan a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento que en coordinacién con un profesor o profesora se hace respon-
sable del proceso de asignacion, seguimiento y evaluacién. Al estudiante se le asignara un tutor o tutora por parte de ABENGOA, con quien se tiene
convenio de practicas para los estudios de Grado en Ingenieria Electromecanica, que seré el responsable de que el proyecto de trabajo asignado por
la estancia del estudiante alcance los objetivos propuestos. El profesor o profesora responsable realiza la evaluaciéon mediante una doble informacién:
el informe del estudiante sobre la actividad realizada (memoria de las practicas) y el informe emitido por el tutor o tutora de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CG5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG9 - Capacidad de organizacién y planificacion en el &mbito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabagjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el dmbito de la Ingenieria de Organizacion
Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CRI11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CRI12 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos de caracter practicoindividua: |20 0
Actividades de aprendizaje que se

realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Realizacion de las practicasen empresa, | 270 100
incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo € horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alasreuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa haciala politicade la
empresay mantener la confidencialidad
gue requieran informaciones propias de la
organizacion en que realice las précticas

Tutoriainicial antes de la estancia, con 2 100
¢l objetivo de informar y orientar al
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estudiante en relacion con los objetivos
formativos de | as practicas, sus aspectos
técnicos, proceso de seguimiento y
evaluacion, funciones de los diferentes
actoresy todo lo que se crea conveniente
con €l objetivo de ayudarle a prepararse
para el mejor aprovechamiento de las
précticas

Reuniones de seguimiento con tutor 7 100
académico, alo largo de todo €l periodo
de précticas, para conocer lamarchade
|as précticas en sus aspectos técnicos,
para detectar posibles dificultades que
pueda estar encontrando y proporcionarle
orientaciones adecuadas para su
superacion, asi como detectar cualquier
incidencia que pueda surgir en su
desarrollo.

Entrevistaformal con el estudiantetrasla |1 100
finalizacién de la estancia con € objetivo
de ayudarle a sacar conclusiones de todo
orden sobre las précticas realizadas,
obtener informacion complementariay
recoger sugerencias del alumnado

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos de carécter préctico individual.  |70.0 90.0
Presentaciones orales de trabajos 10.0 30.0

individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteen y la claridad de las
conclusiones.

55NIVEL 1: Trabajo deFin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo de Fin de Grado

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.

Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.

Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electréni-

co.
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Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-
do en cada ambito.

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en
maés formales y estructuradas.

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.

Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana.
Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, consustancial a la convivencia humana genera cohesion e inclusién social.

Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sisteméaticamente la propia actuacion.

Afrontar la realidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su vision de futuro y sus proyectos.

Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una decisién social.

Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas detectados.

Buscar y proponer huevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéti-
cos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Desarrollar la capacidad para interrelacionar, en torno a un determinado objetivo, las ensefianzas recibidas y las competencias adquiridas.

Acreditar la capacidad para fundamentar, razonar y aplicar los conocimientos adquiridos mediante la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo
fin de grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo de Fin de Grado

Ha de asegurar la aplicacién de los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de los estudios de Grado, permitiendo a su vez que la supera-
cion de la materia por parte del estudiante represente una garantia de que el Graduado o Graduada ha adquirido las competencias especificas y trans-
versales del Grado. El TFG consistira en la realizacion individual por parte del estudiante de un proyecto en el que existiran elementos que consideren
la aplicacion del proceso de creacién de empresas o de implantacién de proyectos innovadores, representando una aproximacion a la practica profe-
sional.

El Trabajo se realizara bajo direccién. Con las mismas garantias académicas, y siempre bajo tutoria, el TFG podra realizarse en otras instituciones, co-
mo otras Universidades nacionales o extranjeras, centros de investigacion publicos o privados, o empresas. El TFG culminara con la redaccién de una
memoria y su presentacion y defensa frente a un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paralaredaccién y desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto,
de acuerdo con los conocimientos adquiridos en € ambito laingenieria de organizacién industrial, la construccion, reforma,
reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o explotacidn de: estructuras, equipos mecanicos,
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instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantas industriales y procesos de fabricacion y
automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccién de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el @mbito de la Ingenieria de Organizacion
Industrial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CTF1 - Ejercicio original arealizar individuamente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en €l que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 15 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Trabajos de carécter préctico individual: | 225 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Visitas técnicas: Se organizaran visitasde |30 100
tipo técnico a empresas que serviran de
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gjemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

Identificador : 2503141

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&menes detipo oral. El profesor o un
grupo de profesores procederd arealizar
una serie de preguntas o plantear pequefios
problemas préacticos que € aumno o
grupo de alumnos deberi resolver en e
momento.

10.0

20.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta a las preguntas
que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

80.0

90.0

Asistenciaaseminariosy visitas técnicas.

10.0

20.0

55 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacién de Eticay Humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2503141

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Acontecimiento Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Liderazgo y Cambio Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2503141

¥ GOBERND HIMISTERSC
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en
mas formales y estructuradas.

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.

Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana.
Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, consustancial a la convivencia humana genera cohesion e inclusion social.
Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas detectados.

Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéti-
cos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.
Tener una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.
Captar desde la perspectiva histérica la configuraciéon del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémica y cultural.

Identificar los valores éticos que estan presentes en la realidad con sus alternativas, saber analizarlos y tomar decisiones adecuadas, sabiendo revi-
sarlas si es necesario.

Ser consciente y saber detectar y reconocer las propias motivaciones personales y sus implicaciones de todo tipo (afectivo, ambiental, cultural, etc.,)
en la construccion de respuestas que sean coherentes con los propios valores.

55.1.3 CONTENIDOS

Acontecimiento Cristiano

Tradiciones religiosas judeo-cristianas. Las Escrituras y la Palabra. La persona y el mensaje de JesUs de Nazaret, el Cristo. Aproximacion teolégica al
misterio cristiano. Teologia de la encarnacion y espiritualidad actual.

Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad

Aproximacion fenomenolégica y sociolégica al hecho religioso. Didlogo como estructura cultural-social. Multiculturalismo e interculturalidad. Mundializa-
cién (tecnoldgica y econémica) y conflictos culturales. Relaciones interreligiosas. Teologia cristiana del dialogo interreligioso. Espiritualidades en dialo-

go.
Liderazgo y Cambio Social

Organizaciones y cambio social. Didlogo como estructura antropolégico-social. Responsabilidad social y compromiso ético transformador. Liderazgo
institucional y liderazgo para el cambio. Inspiracion ignaciana y cultura jesuita de liderazgo.

Pensamiento Social Cristiano
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Aportacién cristiana a la ética social. La Iglesia ante la sociedad actual. Evolucién del pensamiento social cristiano contemporaneo. Debate sobre siste-
mas contemporaneos. Principios generales del pensamiento social cristiano. La empresa y el mercado. El desarrollo de los pueblos equitativo y soste-
nible. La comunidad politica y el bien comdn.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo Optatividad se desarrolla en el cuarto curso, teniendo el/la alumno/a que superar un total de 12 créditos ECTS de caracter optativo.

Los estudiantes podréan cursar un maximo de 6 créditos de la materia "Ampliacién en Etica y Humanidades" para cubrir los créditos de caracter optati-
vo que conforman el plan de estudios.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, hacia todo lo que es
o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. Identificar, reconocer y aplicar los
valores éticosy a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar €l sentido delavidamora y el principio dejusticia.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 120 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir | 150 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus comparfierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 90 100
précticos. Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 120 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
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einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seguin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizardel propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 30 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos.

Trabgjos de carécter préctico individual: |60 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |30 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcién: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar |aformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 20.0 70.0
valoraré en especial la correcta expresion
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delasideasy €l razonamiento correcto de
las soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

20.0

70.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

0.0

30.0

Trabajos de carécter préctico individual.

10.0

30.0

Trabajos de carécter grupal.

0.0

10.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

0.0

10.0

NIVEL 2: Optatividad Complementaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

42

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Empresay Desarrollo Sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacion y Cultura Emprendedora

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrolloy Cooperacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de M arketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién Estratégica dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Energias Renovables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

133/150

[}
Q
s
o
o
o
S
o
©
o
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
-
~
[
@
IS
1)
I
I
o
1)
©
©
o
o
<
o)
©
N~
-
3
<
N~
™
>
n
(@]




LS

i

|
=
L

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2503141

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Empresay Desarrollo Sostenible

Analizar y comprender |a estrategia de politica econémica de un determinado gobierno y plasmar este andlisis en un plan de politica econdmica con sus corres-
pondientes escenarios.

Conocer y entender, de manera dialdgicay cooperativa las acciones tendentes a lograr |a erradicacion de la pobrezay promover el desarrollo humano.
Articular una posicion personal en relacion con la problemética del desarrollo y como ésta afecta a su posicion como ciudadano/ay futuro profesional.
Identificar larelacion que tiene su vision del desarrollo con sus propias creencias, valoresy experienciasy como dicha vision tiene un impacto en la préactica
concreta.

Analizar la problemética medioambiental.

Comprender larelacion entre laempresay el medio ambiente.

Disponer de una panoramica sobre la gestion medioambiental de la empresa.

Innovacién y Cultura Emprendedora

Conocer |os elementos necesarios para fundar una nueva empresa.

Realizar andlisis de viabilidad de proyectos de empresa.

Realizar andlisis de consultoria estratégica analizando la capacidad de una posible empresa.

Realizar un plan de negocio de una empresa.

Conocer y utilizar los medios de apoyo ainiciativas empresariales incluyendo financiacion pablicay privada.

Fundamentos de Marketing: Conocer la filosofia de marketing como proceso social facilitador de procesos de intercambio de bienes y servicios. Co-
nocer y saber identificar las variables configuradoras de la oferta comercial.

Desarrollo y Cooperaciéon: Capacidad para identificar los agentes implicados en la cooperacion internacional al desarrollo y comprender los instru-
mentos de actuacion.

Creacién de Empresas: Conocer las caracteristicas basicas de la actividad emprendedora y su papel en el desarrollo econémico. Conocer y ser ca-
paz de desarrollar las fases del proceso de constitucién y puesta en marcha de una empresa.

Direccién Estratégica de la Empresa: Adquirir una vision estratégica de la direccién de empresas que permita establecer objetivos y propuestas de
desarrollo en los diferentes niveles de la organizacion. Conocer las areas funcionales de la empresa y aplicar técnicas elementales de decision en
ellas. Conocer y adquirir las competencias precisas para desempefiar eficazmente la funcién de direccion.

Energias Renovables: Conocer y distinguir las aplicaciones de los distintos tipos de energia renovable, de acuerdo a su especificidad, ventajas y des-
ventajas. Conocer y seleccionar los componentes fundamentales de una central de produccién de energia renovable. Resolver problemas especificos
de energias renovables.

55.1.3 CONTENIDOS

Empresay Desarrollo Sostenible

La gestion medioambiental en la empresa. Normativa y principios de responsabilidad corporativa. Las empresas y la gestion medioambiental en inter-
net.

Innovacién y Cultura Emprendedora

La Innovacién como proceso: ideas, inventos, planes, introduccién al mercado, consolidacion. Actores del proceso de Innovacion: inventores, inves-
tigadores, inversores, clientes, agentes de patentes, otros. Gestién y financiacién de la innovacion: transferencia tecnolégica, licenciado de patentes,
creacion de empresas spin-off y start-up. Proteccién de la innovacién: Patentes, Marcas, Modelos de Utilidad, Modelos y Disefios Industriales. Ley y
convenios internacionales sobre de Patentes. El proceso de Emprender. Actitud y Aptitud Emprendedora. Casos de éxito y andlisis de experiencias fa-
llidas. Plan de Negocio. Lectura, evaluacion y redaccion de planes de negocio.

Creacién de Empresas

El Trabajo se realizara bajo direccién. Con las mismas garantias académicas, y siempre bajo tutoria, el TFG podra realizarse en otras instituciones, co-
mo otras Universidades nacionales o extranjeras, centros de investigacion publicos o privados, o empresas. El TFG culminara con la redaccién de una
memoria y su presentacion y defensa frente a un tribunal.
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Desarrollo y Cooperacion
El lugar hermenéutico de los andlisis de la cooperacion. El desarrollo como un objetivo ineludible: pero ¢ qué desarrollo? Los problemas econémicos:

del crecimiento a la distribucion de la renta. Mundializacion de la pobreza: indicadores y colectivos. La cooperacion al desarrollo a través de los nuevos
agentes: la sociedad civil. Principales instituciones en la cooperacion al desarrollo.

Fundamentos de Marketing

El concepto de marketing. Influencia del entorno en la toma de decisiones de Marketing. Concepto de segmentacion y posicionamiento como decisio-
nes estratégicas de marketing. Las variables del marketing-mix.

Direccién Estratégica de la Empresa: Es una vision estratégica de la direccion de empresas que permite establecer objetivos y propuestas de desa-
rrollo en los diferentes niveles de la organizacion. Se adquieren las competencias precisas para desempefiar eficazmente la funcion de direccion.

Energias Renovables: Aplicaciones de los distintos tipos de energia renovable, de acuerdo a su especificidad, ventajas y desventajas. Se puede co-
nocer y seleccionar los componentes fundamentales de una central de produccién de energia renovable ayundando a resolver problemas especificos
de energias renovables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo Optatividad se desarrolla en el cuarto curso, teniendo el/la alumno/a que superar un total de 12 créditos ECTS de caracter optativo.
En esta materia se desarrollan las siguientes competencias:

Marketing Digital: COPT1- Conocer y manejar los conceptos basicos de marketing y las tecnologias, herramientas y estrategias de marketing en in-
ternet.

Empresay Desarrollo Sostenible: COPT2 - Etica y sostenibilidad en la empresa. Conocer la normativa en sostenibilidad e impacto medioambiental y
los aspectos basicos de la responsabilidad social corporativa.

Innovacién y cultura emprendedora: COPT3 ¢, Conocer la gestién de la innovacion en la empresa y desarrollar la cultura emprendedora.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de lalngenieria Industrial.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 157.5 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
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explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir | 315 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 105 30
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 105 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 525 40
profesor planteara peguefios problemas
gue los alumnos resolveran en peguefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos.

Trabajos de carécter préctico individual: | 52.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde | 105 50
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacién y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo coman.

Realizacion de las précticas en empresa, | 52.5 100
incorporéndose en la fecha acordada,
cumpliendo €l horario previsto y
respetando las hormas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos
laborales de laempresa. Se exige asistir
alas reuniones alas que se le convoque,
colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una
actitud respetuosa hacia la politicade la
empresay mantener la confidencialidad
gue requieran informaciones propias de la
organizacion en que realice las précticas
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Seminarios técnicos: Asistenciaa 525 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Visitas técnicas: Se organizaran visitasde |52.5 100
tipo técnico a empresas que serviran de
ejemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccién
entre el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento
del trabgjo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia
y 3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 0.0 60.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 60.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 20.0
deberaredlizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
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lajustificacién tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de caracter préctico individual.  |0.0 20.0
Trabajos de caracter grupal . 0.0 20.0
Presentaciones orales de trabajos 0.0 20.0

individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteen y la claridad de las
conclusiones.

Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 10.0
También se valorard |a preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas (0.0 5.0
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a

los aumnos.
Asistenciay participacion en clase. 0.0 5.0
Asistenciaaseminariosy visitas técnicas. |0.0 5.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Profesor Auxiliar [12.5 100 40,8
Universidad Loyola Andalucia Profesor Adjunto |12.5 100 37,5
Universidad Loyola Andalucia Profesor 25 87.5 34
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Loyola Andalucia Profesor Titular |27.9 100 429
de Escuela
Universitaria
Universidad Loyola Andalucia Catedrético 18.8 100 29,2
de Escuela
Universitaria
Universidad Loyola Andalucia Ayudante 9.4 100 66,7
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 30 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Renndimiento 70

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continuacién se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacion, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad de Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-
res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado.

La CGCT incluird en su Informe Anual una descripcién lo més detallada posible de la situacién actual y en su caso, recomendaciones para alcanzar el
valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1. Indicadores institucionales de rendimiento académico

La CGCT evaluara ademéas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-

dio de los siguientes indicadores de rendimiento:
Nota media de ingreso: valor medio de |as notas medias obtenidas por |os estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico determinado.

. Tasade éxito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por € alumnado de un estudio y
€l nimero total de créditos presentados a examen.
Duracion media de los estudios: expresa la duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar |os créditos correspondientes a plan de estudios (ex-
ceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en graduarse.
Grado de insercion laboral de tituladosy tituladas: porcentaje de insercién un afio después de obtener el Titulo.
Resultados de las encuestas de opinién del aumnado: valor medio obtenido por Titulo de |os resultados de las encuestas de opinién del alumnado sobre la activi-
dad docente del profesorado.
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lado/a universitario, otros.

de un Titulo y el nimero total de créditos presentados a examen (un indicador por cada asignatura).

Nota Académica: nota media del expediente académico de los alumnos/as que finalizan el titulo.

8.2.2. Indicadores institucionales de rendimiento académico

estudiantes, graduados y profesorado (véase herramientas ULA del procedimiento P-2 del SGCT.

correspondiente.

los estudiantes deberan demostrar la adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

con la formacién recibida.

8.2.4. Evaluacion de lainsercion laboral y satisfaccidn con la formacién recibida

alumnado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primeravez a Titulo en el que constan como matriculados/as en el afio acadé-
mico (n) y que acceden por unade las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso ala Universidad (Selectividad, mayores de 25 afios), Ciclos Formativos, titu-

Tasade éxito por asignatura: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado

Tasa de rendimiento por asignatura: para el curso académico X, relacion porcentua entre el nimero de créditos ordinarios superados de laasignatura A en la
Universidad U y el nimero de créditos ordinarios matriculados en la asignatura A en la Universidad U (un indicador por cada asignatura).
Tasa de éxito alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que superan més del 80% de créditos del primer curso.

Tasa bajo rendimiento alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que aprueban menos del 30% de créditos del primer curso.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramienta
P1 - | del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su andlisis los datos histéricos del titulo (véase herramienta
P1-1l del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta P1-1V del SGCT). El andlisis debera examinar exhaustivamente el
cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el supuesto de que no se
cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando
al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi como el
nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento P - 10 del SGCT.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasa descritas con anterioridad, incluyen-
do en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no presenta-
dos, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.

La Comisién Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinién de los alumnos/as, graduados/as, profesorado y empleado-
res sobre el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables: datos generales, valoracion de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas), satisfaccion respecto al desarrollo de

las competencias transversales y especificas para el ejercicio de la profesion, contribucion del Titulo al desarrollo de las competencias transversales y
especificas y puntos fuertes y puntos débiles en relacién con la valoracién de las competencias adquiridas

La realizacién de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe

Este andlisis tendré en consideracion, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos emitidos por el tutor o
tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento ULA P - 6 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Grado, a través del cual

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccioén con la formacion tanto recibida como emitida (ver los procedimientos P-2, ULA P-4y P-8 del SGCT) en
las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracion global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacion

La realizacién de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la graduacion.

El estudio sobre la insercién laboral de nuestros titulados/as, (ver el procedimiento P-8 del SGCT) aporta informacion complementaria que sera utiliza-
da por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo componen (cu-
rriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,...), al mismo tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en el

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ul oyol a.es/si stema-garanti a-cali dad-titul o-graduado-en-organizacion-industrial

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al ser un grado de nueva creacion en esta Universidad.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

264665101 FRANCISCO JOSE MARTINEZ

ESTUDILLO
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vordenacion@uloyola.es 619009757 957222101 Vicerrector de Ordenacion
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

304625717 GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30495588A PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222101 Secretario General
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Punto 2 - Justificacion.pdf
HASH SHA1 :CD45F5BA 20421014C01BE43C2268895DB 4850677

Caodigo CSV :339672178845452259505886
Ver Fichero: Punto 2 - Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Punto 4.1. Sistemas de Informacion.pdf
HASH SHA1 :208282BC8D46688316FOC5E90EA42FOBF1E9EGDF

Codigo CSV :285899093707918776106877
Ver Fichero: Punto 4.1. Sistemas de Informaci on.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Punto 5 Planificacion de las Ensefianzas.pdf
HASH SHA1:60C5CC327F720799F2C34A53F7469763531DFECA

Codigo CSV :326588729143352678951767
Ver Fichero: Punto 5 Planificacion de |as Ensefianzas. pdf
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Apartado 6: Anexo 1
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

Respuesta al Informe provisional sobre la propuesta de modificacion del Grado

en Ingenieria de Organizacion Industrial 06/06/2019

Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacion Industrial por la Universidad Loyola Andalucia
Universidad/es: Universidad Loyola Andalucia

Escuela Técnica Superior de Ingenieria (Sede de Sevilla)

Universidad/es participante/s: Universidad Loyola Andalucia

Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) ha
procedido a evaluar la modificacion realizada en el plan de estudios que conduce al Titulo universitario
oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del RD 861/2010 de 2 de julio, por el
que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacion para la
verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master) (REACU).

La evaluacion de la modificacion propuesta del plan de estudios se ha realizado por la Comisién de
Evaluacioén de la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura y de acuerdo con el procedimiento

legalmente establecido, se emite un informe de evaluacion PROVISIONAL.

La Universidad dispone de un plazo de 10 dias habiles, para presentar las alegaciones que considere
necesarias. Dichas alegaciones deberan estar identificadas en el apartado "Justificacion" dentro de un
epigrafe que se denomine "Respuesta al informe provisional de modificacion". En cada uno de los
criterios correspondientes a la modificacion solicitada y no aceptada, se debera incorporar el cambio

propuesto junto a las evidencias que avalen la pertinencia de dicha modificacion.
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Motivacion:

Se solicitan:

Incrementar los créditos de las Practicas Externas de 6 a 12, reduciendo los créditos optativos a 6.
Modificar el idioma de imparticion de la asignatura “Tecnologia Energética”, de castellano a inglés.

Actualizar la relacion de los convenios para la realizacion de practicas externas y el cronograma de

implantacién.

Se aceptan las siguientes modificaciones:

Criterio 2. Justificacion

2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimiento

Se incluye la justificacién de las modificaciones propuestas en el Titulo por la Universidad Loyola
Andalucia de 28/02/2019 y se mantiene en este apartado la justificacion de la presentada el 28/02/2017.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas
5.5 - Médulos, Materias y/o Asignaturas

Se incluye que la asignatura “Tecnologia Energética” se imparte en inglés. Criterio 10. Calendario de

implantacion

La Universidad indica cuando se haran efectivas las modificaciones e indican como afectaran al
alumnado ya matriculado en el plan de estudios que es objeto de modificacion; de forma que

salvaguarden los derechos del alumnado que esta cursando el plan de estudios.
No se acepta las siguientes modificaciones:

Criterio 1. Descripcion del Titulo

1.2 - Descripcién de créditos en el titulo

Se Incrementa los créditos de las Practicas Externas de 6 a 12, reduciendo los créditos optativos a 6.
Sin embargo, este cambio no se puede aceptar si no se adecua la informacion de la asignatura,
dedicacion, e informacion de la oferta de practicas en relacién a las plazas en empresas y actualizacion

de los convenios.

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
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Respuesta:

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

Se han modificado en la plataforma los valores de los campos Actividades Formativas, Metodologias

Docentes y Sistemas de Evaluacién para adecuarlos a la nueva configuracion de las practicas.

Concretamente, se han ampliado las horas dedicadas a las distintas las Actividades Formativas hasta

300 horas, y se han descrito 5 actividades, en lugar de una, como aparecia inicialmente en la memoria,

para definir en mas detalle el proceso formativo. Asimismo, se ha especificado con mas detalle las

Metodologias Docentes y los Sistemas de Evaluacion, para adecuarlos a una asignatura de 12 créditos.

Los valores actualizados se muestran a continuacion

Actividades Formativas

Actividades formativas

Horas

Presencialidad

Tutoria inicial antes de la estancia, con el objetivo de informar y orientar al
estudiante en relacion con los objetivos formativos de las practicas, sus aspectos
técnicos, proceso de seguimiento y evaluacion, funciones de los diferentes
actores y todo lo que se crea conveniente con el objetivo de ayudarle a
prepararse para el mejor aprovechamiento de las practicas

100

Reuniones de seguimiento con tutor académico, a lo largo de todo el periodo de
practicas, para conocer la marcha de las practicas en sus aspectos técnicos,
para detectar posibles dificultades que pueda estar encontrando y proporcionarle
orientaciones adecuadas para su superacion, asi como detectar cualquier
incidencia que pueda surgir en su desarrollo.

100

Entrevista formal con el estudiante tras la finalizacion de la estancia con el
objetivo de ayudarle a sacar conclusiones de todo orden sobre las practicas
realizadas, obtener informacion complementaria y recoger sugerencias del
alumnado

100

Trabajos de caracter practico individual: Actividad de aprendizaje que se
realizara de forma individual fuera del horario lectivo. Elaboracién de
informe/memoria de practicas a la conclusion de las mismas, en el plazo que se
determine, donde se describa el proyecto formativo, los objetivos planteados, el
entorno de la empresa, el desarrollo de las practicas y la valoracion y evaluacion
del estudiante respecto al grado de cumplimiento de los objetivos planteados y el
aprendizaje realizado.

20

Realizacion de las practicas en empresa, incorporandose en la fecha acordada,
cumpliendo el horario previsto y respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencioén de riesgos laborales de la empresa. Se exige asistir a las
reuniones a las que se le convoque, colaborar con los profesionales de la
empresa, mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia la politica de la
empresa y mantener la confidencialidad que requieran informaciones propias de
la organizacién en que realice las practicas

270

100

Metodologias Docentes

seguimiento del trabajo.

Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor (tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales
dirigidas a la supervision y seguimiento del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del
alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formaciéon académica-integral
del estudiante. Tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervision vy

06 de junio de 2019
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades evaluativas (redaccién de
informe final de practicas). Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su

aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Sistemas de Evaluacion

Sistema de Evaluacién Ponderacion Minima Ponderacion maxima
Trabajos de caracter practico individual. 70 90

Presentaciones orales de trabajos individuales o de 10 30

grupo.

Criterio 5. Planificaciéon de las enseianzas
5.1 - Descripcion del plan de estudios

Se presenta la nueva estructura del Plan de Estudios con la reduccion de 6 créditos optativos para
incrementar los créditos de Practicas Externas hasta 12 créditos. La asignatura de Practicas no ha sido
revisada para adecuarse a este cambio. Se debe revisar las actividades formativas, ya que 12 ECTS
tiene que cubrir como minimo 300 horas. Como sistema de evaluacién aparece "Asistencia y
participacion en clase" que no es correcto. La evaluacién de las practicas externas esta prevista en el
RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. Por tanto, se debe adecuar el sistema de evaluacion previsto, a esta normativa, asi como

las actividades formativas y metodologia docente a utilizar.
Respuesta:

Conforme se indica en la respuesta al apartado anterior, se han ampliado las actividades formativas en
su extension hasta las 300 horas, y se han revisado dichas actividades, junto con los Sistemas de
Evaluacion (eliminando “Asistencia y Participacion en Clase”, que aparecia a causa de un error en la
preparacion de la memoria), y las Metodologias Docentes, con el fin de adecuar las Practicas a la nueva

duracion y a los procedimientos que establece la Universidad (Articulo 15 del Real Decreto 592/2014).
Criterio 7. Recursos materiales y servicios
7.1 - Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles

Se describe el proceso de gestion de las practicas externas y se incluye informacion sobre las entidades
en las que se pueden realizar los ECTS obligatorios de practicas que oferta el Titulo. En la informacion
que se aporta se citan los nombres de entidades y su localizacion. Sin embargo, al solicitar un incremento
de 6 a 12 ECTS en las practicas debe aportarse la informacion actualizada de las plazas ofertadas por
las empresas para este grado. Dado que el Titulo ya se esta impartiendo, esta informacién debe poder
evidenciar que los estudiantes puedan realizar las practicas. Por tanto, se deben aportar los
convenios especificos o adendas a los convenios marco firmadas ya para este Titulo, de forma que
se acredite y garantice el numero de plazas suficiente para la realizacion de las practicas ofertadas en

empresas afines al ambito del Titulo propuesto.

06 de junio de 2019
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
Respuesta

No es habitual establecer un niumero de plazas fijo en los convenios con empresas, pues estos se han
de mantener en el tiempo y las necesidades y capacidades de las empresas de asumir proyectos y
colaboraciones son muy variables. Sin embargo, mediante el listado de convenios que se adjunta en el
enlace es facil comprobar que con la matricula actual de 4° curso y posteriores es inmediato satisfacer
la demanda de practicas si asignamos a cada convenio el minimo numero de plazas, es decir, una por

convenio.

https://www.uloyola.es/ftp/gestor/VOA/Convenios/Convenios-ingenieria.pdf

Cabe anadir que en la Escuela de Ingenieria de la Universidad Loyola Andalucia el 100% de las practicas
realizadas por los alumnos son externas, no habiéndose contemplado la posibilidad de hacerlas en el

seno de la Universidad, como si prevé el la Real Decreto 592/2014.

Sirva como ejemplo, que en este apartado se indica que “Dentro del acuerdo de colaboraciéon con
ABENGOA destaca el programa Summer ABENGOA, segun el cual se ofrecera al alumnado estancias
cortas correspondientes a 6 ECTS.” Al incrementar los créditos a 12 ECTS, se deberia modificar el
acuerdo e incluir los créditos correctos que el estudiante va a cursar, de otro modo no se garantiza que
el estudiante realice los 12 ECTS en la empresa ABENGOA.

Respuesta

La referencia al programa Summer Abengoa, cuya denominacion ha cambiado a Summer in Company
al incorporar 5 nuevas empresas industriales, efectivamente ya no es valida en este contexto por su
brevedad. Se incluyd a partir de la informacion sobre practicas preexistente, pero al no cubrir los 12
créditos sera excluida de la propuesta. Este programa consta de convenios especificos que se firman
cada afo para dar respuesta al nUmero creciente de grupos abiertos en la Escuela de Ingenieria (se
ofrece una plaza por grupo). Dichos convenios no figuran en el listado de convenios facilitado en la
respuesta al apartado anterior, y por tanto la contabilidad de plazas disponibles para la asignatura

Practicas se hace empleando dicho listado.

La implantacion de las modificaciones queda supeditada a la respuesta de las modificaciones no

aceptadas pendientes en el presente informe.

En Cordoba, a 24/05/2019
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN EL TiTULO OFICIAL DE
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL PRESENTADO POR LA
UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA (28-02-2019)

JUSTIFICACION

Se han modificado los créditos de la asignatura de Practicas, pasando de 6 a 12 ECTS
en el documento de Planificaciéon de las Ensefianzas y se han modificado el nimero de
créditos optativos de 12 a 6 ECTS.

Justificacion

El aumento en el numero de créditos de la asignatura de Practicas Externas, pasando de 6 a
12 ECTS, responde al interés de la universidad en que los estudiantes incrementen su contacto
con el mundo profesional. Los estudiantes que han realizado practicas externas hasta el
momento han manifestado también su opinién en este sentido, sugiriendo que la duracién de

la practica y, por tanto, el niumero de ECTS aumente.

2. Se ha modificado el idioma de imparticion de la asignatura Tecnologia Energética al

inglés.

3. Se incluye en el apartado de Cronograma de implantacién como afecta la modificacion

solicitada a los estudiantes matriculados en el titulo.

Los estudiantes actualmente matriculados en el titulo podran acogerse a la modificacion
solicitada cursando 12 ECTS de Practicas, o bien, podran seguir con el plan de estudios
anterior a la presente modificacion, cursando 6 ECTS de Practicas y 6 ECTS de Optatividad.

Los cambios solicitados entraran en vigor en el cuso 2019-2020.

4. Se ha actualizado la relacion de convenios de practicas incluyendo un enlace el texto de

cada uno de los convenios firmados por la universidad para el grado.
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN EL TiTULO OFICIAL DE GRADO
EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA
ANDALUCIA (28-02-2017)

En este documento se describen y se justifican las modificaciones propuestas para la memoria de
verificacion del grado en Ingenieria de Organizaciéon Industrial impartido en la Universidad Loyola

Andalucia.

En los primeros tres afios de implantacion del plan de estudios de Ingenieria en Organizacion Industrial,
se han detectado necesidades de cambios en diversos aspectos del titulo que representan
oportunidades de mejora de la calidad del titulo. Dichos cambios han sido propuestos y analizados en la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo, presentados en la Comisién Académica de la Universidad y

aprobados por el Consejo de Gobierno de la misma.

Las propuestas de cambio mas significativas estan relacionadas con la imparticion de asignaturas en
lengua inglesa, opcidn que, en nuestra sociedad global, ya no se entiende como una oportunidad de
diferenciacion sino como una responsabilidad ineludible de los centros educativos hacia los futuros
profesionales. Existen cambios menores relativos a aspectos practicos como la temporalidad de alguna

asignatura y la ampliacién de la oferta de asignaturas optativas.
Resumen de las modificaciones:

Modificaciones en la oferta de asignaturas optativas.
Modificaciones en el idioma de imparticion de las asignaturas.

Modificaciones en la temporalidad de las asignaturas.
1. Modificaciones en la oferta de asignaturas optativas.

La nueva oferta de asignaturas optativas disponibles para los estudiantes del grado en Ingenieria de

Organizacion Industrial se resume en esta lista:

Desarrollo y Cooperacion

Creacion de Empresas
Fundamentos de Marketing
Direccién Estratégica de la Empresa

Energias Renovables

Todas estas asignaturas son de 6 créditos ECTS, y se encuadran en el médulo de Optatividad
Complementaria, de 12 créditos, perteneciente al 4° curso, segundo semestre, del plan de estudios
original. En algunos casos, las nuevas asignaturas se impartiran en el primer semestre, hecho que
permitira facilitar en muchos casos la coordinacion con las practicas en empresa, que se trasladan al
segundo semestre segun se especifica mas adelante en este documento. Con la inclusion de nuevas

asignaturas se pretende diversificar y ampliar la oferta de dichas optativas para los estudiantes de
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

ingenieria. La asignatura Fundamentos de Marketing se introduce en la oferta formativa en sustitucion
de Marketing Digital debido a que la primera tiene unos contenidos mas basicos, que se ajustan mejor a

las necesidades formativas actuales del alumnado.

Las asignaturas mencionadas se han impartido previamente en el grado de Administracion y Direccion
de Empresas. Los recursos para su imparticion provienen actualmente del claustro de dichos grados.
Ademas, el caracter optativo de esta oferta, dentro de un maximo de 12 créditos de Optatividad
Complementaria no prevé una demanda que haga desbordar las previsiones de grupos actuales. Por
tanto, su inclusion en el grado en Ingenieria de Organizacion Industrial no ha requerido la contratacion

de profesorado adicional.

En los siguientes apartados se ofrece una justificacion de la decisién de inclusion de cada una de las
asignaturas, ademas de las caracteristicas fundamentales de las mismas y la conexién con las materias

existentes el plan de estudios actual.
Desarrollo y Cooperacién

La asignatura Desarrollo y Cooperacion se enmarca perfectamente dentro de los programas de
formacion de ingenieria. La Ingenieria Industrial, dentro de la que se encuentra este grado, por su
versatilidad, es una profesion presente en multitud de sectores y sin limite en la localizacién geografica.
Las empresas multinacionales encomiendan habitualmente a sus ingenieros labores técnicas de

desarrollo en paises menos industrializados.

En tales entornos, el conocimiento muy especializado puede ser util en el seno de ciertas empresas bien
asentadas, pero para el desarrollo general de las poblaciones menos beneficiadas y del pais, es preciso
desarrollar infraestructuras de caracter basico: modificaciones en el espacio habitable, en la agricultura,
en la energia, en los recursos hidricos y en los caminos. Estas intervenciones requieren conocimientos
técnicos de infraestructuras, construccion, instalaciones, electricidad, mecanica, hidraulica, etc. Dichas
materias son consustanciales a la formacién del Ingeniero Industrial, por lo que muchos ingenieros
realizan en algun momento de sus carreras labores de cooperacion y ayuda al desarrollo. En tales
circunstancias, es fundamental dotar a estos profesionales de una perspectiva mas amplia del marco en
el que se desarrolla la cooperacién, y conviene hacerlo a una edad a temprana, para vislumbrar las

oportunidades futuras de participar en este ambito.

En nuestro entorno inmediato, cabe destacar la labor de la federacion de asociaciones Ingenieros sin
Fronteras, cuya franquicia andaluza goza de reconocido prestigio y desarrolla importantes proyectos en
Latinoamérica y el resto del mundo. Mas concretamente, en Loyola, la Fundacién ETEA se encarga de
promover y desarrollar proyectos de ayuda al desarrollo en diversos paises. La Escuela de Ingenieria,
amparada por esta organizacion, ha desarrollado en el curso 2016/2017 un proyecto de microturbinas
hidraulicas en Honduras, financiado por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, en la que han participado profesores, investigadores y los mismos alumnos de ingenieria.

Esto ha despertado en muchos estudiantes la vocacion por la cooperacion y el desarrollo, lo cual motiva
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Creacion de Empresas

Esta asignatura se ha decidido ofertar a los estudiantes de Ingenieria Industrial por la importancia del
emprendimiento dentro de su formacion. El Ingeniero Industrial, y en particular los graduados en
Ingenieria de Organizacion Industrial, reciben formacion desde el primer curso en las areas de Economia
y Empresa. Mas adelante, profundizan en sus capacidades de gestion a través de otras materias como
Direccion y Organizacion de Empresas o Innovacion y Cultura Emprendedora (optativa). Finalmente,
complementan su vision del mundo empresarial mediante las practicas curriculares y los trabajos de fin

de grado.

Al incluir la asignatura Creacién de Empresas como optativa en el plan de estudios de Ingenieria de
Organizacion Industrial se pretende afadir a las competencias mencionadas el conocimiento de las
herramientas necesarias para la puesta en marcha de una empresa real: inversiones, plan de negocio,

aspectos legales, estrategia, Marketing, etc.

El ingeniero/a se encuentra al frente del desarrollo tecnolégico y de la creacién de nuevos productos y
servicios industriales. A menudo tiene la responsabilidad de tomar decisiones sobre la introduccién de
nuevos productos en el mercado, y para ello suele ser preciso crear nuevas lineas de negocio, realizar
planes econdémico-financieros, o directamente constituir una nueva entidad empresarial. Si bien existen
profesionales formados especificamente para esta labor, muchas iniciativas no poseen la dimension
requerida para esta deseable diversificacién, de modo que los propios disefiadores de productos a
menudo son los fundadores de las empresas. Este modelo estd en la base de las hoy grandes
multinacionales concebidas en Silicon Valley, donde los propios creadores de productos, como
Facebook, Apple, etc. son ingenieros que acometieron individualmente la tarea de fundar y dirigir su
propia empresa. Y aunque este ejemplo pueda resultar distante, lo cierto es que hoy en dia nuestra
comunidad auténoma esta apostando decididamente por la creacién de start-ups a manos de jovenes
ingenieros, con resultados notables como Wellness Telecom, Bitnami, Greenpower Technologies, etc.
La Universidad Loyola Andalucia, y su Escuela de Ingenieria deben contribuir en todo lo posible a este
proceso, fomentando el emprendimiento en los jovenes tecndlogos y ofertando la formacion necesaria

en este sentido.
Fundamentos de Marketing

El Marketing moderno no se concibe meramente como una labor de comunicacion y difusion de la oferta
de productos y servicios de una empresa. En su lugar, se define como una manera de abordar el proceso
completo de definicion, disefo, produccién, venta y seguimiento posventa del producto. En las tres
primeras fases, el profesional responsable del disefio y especificacién de los productos y de la
concepcion del proceso productivo, debe ser consciente de los requisitos que le impone la estrategia de
mercado de la empresa. Para ello debe poder comprender, analizar, y contribuir al plan de Marketing de
la compafiia. Este profesional, a menudo suele ser del campo de la ingenieria, y en numerosas ocasiones

se encuentra limitado por el caracter puramente técnico de sus estudios y la falta de familiaridad con el
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lenguaje del mercado. Mediante la introducciéon de esta asignatura se pretende que los ingenieros

reciban una formacién inicial en Marketing.

En la decision de incorporacion de esta asignatura al plan de estudios, se ha analizado su integracion
con otras asignaturas del mismo. El médulo de Formacién Basica de los ingenieros de la rama industrial
contiene una asignatura de Introduccion a la Economia y la Empresa. Este curso aborda de manera muy
general los diversos conceptos en torno a la iniciativa empresarial y el analisis econdémico, incluyendo
aspectos de analisis estratégico, anadlisis DAFO, etc., pero dejando poco tiempo a los aspectos
relacionados con las técnicas de mercado. Por todo ello, hemos considerado necesaria la incorporacion
esta asignatura como oferta de Optatividad Complementaria en el plan de estudios de Ingenieria de
Organizacion Industrial, y de forma mas general en el programa de Ingenieria Industrial de la Universidad

Loyola Andalucia.
Direccion Estratégica de la Empresa

Los graduados en Ingenieria de Organizacion Industrial reciben formacion en las &reas de Economia y
Empresa. A través de varias asignaturas de Formacion Basica y obligatorias, los estudiantes desarrollan
diversas capacidades de gestion y emprendimiento. Finalmente, complementan su vision del mundo

empresarial mediante las practicas curriculares y los trabajos de fin de grado.

La toma de decisiones empresariales es consustancial a la labor del Ingeniero Industrial. Esto sucede
en dos sentidos diferentes. En primer lugar, el ingeniero debe incorporar conceptos estratégicos de
mercado en las decisiones que afectan a la produccion. Decisiones como la calidad de los materiales, la
capacidad de produccion o la temporalidad de los lotes de fabricacién, vienen determinados por aspectos
estratégicos de la empresa. En segundo lugar, es bien conocido que los Ingenieros Industriales, entre
los que se encuentran los graduados en Ingenieria de Organizacion Industrial, a menudo desarrollan
gran parte de su vida profesional en puestos gerenciales de la empresa, donde las competencias de
direccion estratégica son fundamentales. Por ello mismo, las competencias de gestion y de direccion
figuran en las 6rdenes CIN que regulan la profesion a través de sus distintos planes de estudios de grado

y master.

Los aspectos de estrategia se abordan de manera introductoria y breve en la asignatura de Introduccion
a la Economia y la Empresa de primer curso, perteneciente al moédulo de Formacion Basica. Sin
embargo, la direccion estratégica es una materia amplia, profunda, multidisciplinar, y que requiere no
solo la adquisicion de ciertos conocimientos, sino el desarrollo de competencias mediante trabajos
practicos. Estos aspectos se trabajan con mayor profundidad en la asignatura de Direccion Estratégica

de la Empresa, y por ello mismo se ha decidido ofertar la asignatura en este grado.
Energias Renovables

La Universidad Loyola Andalucia mantiene un compromiso decidido con la sostenibilidad. Esto se refleja,

por ejemplo, en la imparticion de la asignatura obligatoria Tecnologia del Medio Ambiente en primer
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curso de los grados de ingenieria industrial y la optativa Empresa y Desarrollo Sostenible en varios de

estos grados.

Asimismo, en el seno de la universidad se desarrollan proyectos de cooperacién para el desarrollo en el
area de las renovables. Por ello, por el proceso irreversible de la transicion hacia las energias renovables
a escala mundial, y por la diversidad de tecnologias que intervienen en este sector, se ha considerado
que la asignatura de Energias Renovables, inicialmente ofertada como optativa en el grado de ingenieria

electromecanica, esté disponible para el resto de los grados ingenieria industrial.
2. Modificaciones en el idioma de imparticion de las asignaturas.

En este apartado se propone y se justifica la imparticién en idioma inglés.
Concretamente, las siguientes asignaturas se impartiran en lengua inglesa.

Electrotecnia, asignatura obligatoria de segundo curso de Ingenieria de Organizacion Industrial.

2. Métodos Numéricos en Ingenieria, asignatura obligatoria de segundo curso de Ingenieria de
Organizacion Industrial.

3. Regulacién Automatica, asignatura obligatoria de segundo curso de Ingenieria de Organizacion
Industrial.

4. Tecnologia de Fabricacion, asignatura obligatoria de tercer curso de Ingenieria de Organizacion
Industrial.

5. Direccion y Organizacion de Empresas, asignatura obligatoria de tercer curso de Ingenieria de
Organizacion Industrial.

6. Informética y Comunicaciones Industriales, asignatura obligatoria de tercer curso de Ingenieria de
Organizacion Industrial.

7. Simulacidon de Sistemas de Produccion, asignatura obligatoria de cuarto curso de Ingenieria de

Organizacion Industrial.

Transitoriamente, se garantizara que los estudiantes que se hayan incorporado al grado con anterioridad

a esta modificacién puedan ejercer su derecho respecto al idioma de imparticidn, si asi lo solicitasen.

Cualificacion del profesorado en inglés. El criterio general para la asignacion de docentes a estas
asignaturas sera la posesién de un certificado de nivel C1, existiendo la posibilidad de acreditar un nivel
equivalente si se ha desarrollado una labor profesional, docente o investigadora en un centro extranjero
de habla inglesa. Este criterio se satisface actualmente por el profesorado adscrito a las areas de

conocimiento de las asignaturas mencionadas.

2.1 Justificacion
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Razones para impartir materias en inglés:

Desarrollo de la competencia “Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar”,
reflejada en la orden CIN 351/2009 por la que se rige este plan de estudios.

Adquisicion de habilidades lingliisticas necesarias en la profesiéon del ingeniero en las empresas, para
poder formar parte de equipos multiculturales, y comunicarse con clientes y proveedores de distintas
culturas y nacionalidades.

Adquisicién de las capacidades de comunicacién en el ambito técnico minimas para poder desarrollar la
profesion en el extranjero, ya sea incorporandose a una empresa en otro pais, o realizando misiones en
el extranjero en una empresa multinacional.

Integracién en equipos multinacionales, a través de plataformas de trabajo colaborativo online.
Redaccién y lectura de documentos y normativa técnica internacional, imprescindible actualmente para
la profesion del ingeniero.

Realizacion de presentaciones técnicas y cientificas ante una audiencia multicultural.

Preparacion para la realizacién de intercambios académicos en el extranjero durante el mismo grado en
Ingenieria de Organizacion Industrial.

Establecer las condiciones para recibir alumnos de intercambio extranjeros que no dominen la lengua

castellana.

Todo ello no implica que la imparticidn de materias en lengua extranjera esté exenta de dificultades. La
imparticion de estas asignaturas requiere un esfuerzo adicional por parte del profesorado y de los
estudiantes, y deben habilitarse los mecanismos necesarios para garantizar que la transicién hacia una

formacién bilingle se produzca sin dificultades.

Requisitos para poder impartir materias en inglés (se ha incluido en el punto 5, planificacion de las

ensefianzas):

Los estudiantes deben superar una prueba de inglés para acceso al grado en Ingenieria de Organizacién
Industrial. Dicha prueba se realiza en la Universidad Loyola Andalucia desde el afio de su fundacién.

El alumnado debe haber sido informado previamente a su incorporacion al grado de las asignaturas que
se impartiran en inglés. Paras los estudiantes que ya estén cursando el grado en estos momentos podran
cursar las asignaturas en inglés o en castellano

Los examenes escritos de dichas asignaturas seran en lengua inglesa, aunque se permitira redactar las

respuestas en castellano. Sin embargo, los estudiantes tendran derecho a usar diccionario y a recibir
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La redaccion y la presentacién de trabajos de clase se realizara en lengua inglesa.

El profesorado debe ser nativo, o disponer de una acreditacién de inglés de tipo C1 o superior. El
requisito de la acreditaciéon de idioma puede ser sustituido por una experiencia internacional en paises
de lengua inglesa de mas de un ano de duracion, y probada solvencia en imparticion de cursos,
conferencias o seminarios de caracter cientifico o técnico en lengua inglesa.

El profesorado debe dar su consentimiento a la hora de ser requerido para impartir asignaturas en inglés,
confirmando activamente su capacidad y disponibilidad para ello.

La universidad debe facilitar los medios para que la labor del docente a la hora de trasladar un curso al
inglés no suponga una sobrecarga de esfuerzo y se pueda realizar con los mismos criterios de calidad
que el resto de asignaturas.

El coordinador de grado ha de velar por el cumplimiento de estas condiciones.

3. Modificaciones en la temporalidad de las asignaturas. Justificacion

En esta modificacion, se propone trasladar los seis créditos ECTS de la asignatura Practicas, del
primer semestre del cuarto curso, al segundo semestre del cuarto curso y 6 créditos optativos

de segundo semestre al primer semestre del cuarto curso.

Justificacién: la experiencia adquirida en el desarrollo de grados de la rama Industrial sugiere dotar de
cierta flexibilidad al calendario de desarrollo de las practicas curriculares. Para algunos estudiantes, la
mejor opcion para el desarrollo de estas practicas es durante el periodo vacacional, en el que tienen la
posibilidad de realizar practicas en el extranjero. En otros casos, la practica se encuadra en el primer
semestre, en el segundo, o se extiende a un periodo que comprende parte de ambos. En determinadas
situaciones, no es posible realizar las practicas curriculares en el primer semestre, ya que los alumnos
estan realizando intercambios académicos en el extranjero. Y en muchas situaciones, aunque la practica
se desarrolle integramente en el primer semestre, los alumnos invierten un tiempo adicional en completar
las memorias de las practicas y las presentaciones que haran ante el tribunal correspondiente, tarea que

deben simultanear, por las fechas en las que estan programadas, con la realizacion de examenes.

De ello se deduce que la ubicacion actual de las practicas curriculares en el séptimo semestre del grado
no es conveniente para los alumnos de cuarto curso. Ademas, esta temporalidad requiere el cierre de
las actas de dichas practicas en la misma fecha de las actas de los examenes y del resto de las

asignaturas, superponiéndose el periodo de defensa de trabajos con el periodo de examenes. Se
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propone, por tanto, trasladar la asignatura Practicas al segundo semestre de cuarto curso, permitiendo
a los alumnos iniciar sus trabajos en el primer semestre y continuarlos, incluido el desarrollo de la

memoria de la presentacion, en el segundo semestre del curso.

2. JUSTIFICACION
2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de ensefianzas
universitarias oficiales, entre los principios generales que inspiran la formacién de titulos de Grado, y por

tanto, del Titulo en Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial que se solicita estan (Vid. Art. 3.5.):

El respeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
El respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos/as.

Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Ademas de dichos principios inspiradores a continuacion exponemos las razones por las que se
solicita el titulo, distinguiendo las evidencias que ponen de manifiesto el interés y pertinencia académica,
cientifica y profesional del titulo. Ofreciendo para ello evidencias relacionadas con el entorno y la
capacitacion que el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial ofrece, y las derivadas de la mision
propia de esta Universidad. Este titulo se justifica por la demanda que de él existe en el ambito
empresarial. Es ademas un titulo que si tiene modelos similares o equiparables en la Unién Europea y

en Estados Unidos.

Los estudios de Graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial conforman un titulo que
habilita para el acceso al master de la profesién regulada de Ingenieria Industrial. Los objetivos primarios
aparecen en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el acceso a dicho master. Estos

objetivos se formulan como competencias que el alumno debe adquirir cursando el titulo.

La funcion de los ingenieros como gestores de organizaciones y procesos industriales esta bien
reconocida a nivel mundial, y en el documento de la UNESCO de 1979 “Formation des Ingenieurs et
environment: Tendences et perspectives”, se define al ingeniero de gestién reconociendo su implicacién
en las labores de propias de direccién de empresa y de desarrollo tecnoldgico. Es por ello que, en
muchos paises aparecen titulaciones que promueven la formacion especifica de ingenieros en esta area,
destacando la importancia que tiene en EEUU donde recibe el nombre de Industrial Engineering y se

fundé la primera escuela en Penn State Unicersity. En la titulacion propuesta se pretende potenciar la

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
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sinergia entre la funcién de gestion y desarrollo técnico de un ingeniero capaz de entender y conectar
ambos mundos. Esta titulacion también pretende dar continuidad, al menos parcial, a una titulacién
técnica como la Ingenieria Industrial espafiola, con una gran demanda en nuestro pais, que en la ultima
reforma se ha escindido en sus distintas especialidades o bien se ha trasladado a un concepto diferente

como integrador y gestor de tecnologias al nivel de Master.

A nivel europeo, las siguientes universidades -entre otras- ofrecen los estudios de grado en
Ingenieria de Organizacion Industrial: Katholieke Universiteit Leuven, UMIST, Universitat Karlsruhe (TH),
Politecnico di Milano, NP Grenoble, TU Delft, KTH Stockholm. Es importante sefalar que actualmente
existe mas de una veintena de universidades espafolas que ofrecen el programa de Ingenieria de

Organizacion Industrial.

Datos vy estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Las carreras de Ingenieria aparecen afo tras afio con una gran demanda por el alumnado, y

entre ellas destacan las del area industrial (tanto las de ciclo corto como las de ciclo largo).

Desde el punto de vista profesional el interés es aiin mas manifiesto. Estos titulos estan siempre
entre los mas demandados por los empleadores, a pesar de que los ingenieros o ingenieros técnicos del
area industrial son el colectivo profesional mas numeroso de la ingenieria espafola: hay mas de 30.000

ingenieros industriales y mas de 200.000 ingenieros técnicos industriales trabajando en nuestro pais.

Los balances laborales, elaborados por Infoempleo-Adecco (www.infoempleo.com) para el afio

2015, ofrecen una completa visiéon del empleo en Espana a través del analisis de un namero total de
768.723 ofertas publicadas por las empresas durante el afio 2013. Segun dicho informe, la oferta de
empleo para los puestos asociados a la funcion de produccién, representan un 20% del total,
posicionandose a nivel nacional en el segundo lugar, tras los empleos asociados a la funcidon comercial.
En este entorno, la Ingenieria Industrial y en particular la de Organizacion Industrial juegan un papel

fundamental por su orientacion a la planificacion y gestion de procesos productivos.

En cuanto a la organizacion de ofertas de empleo por titulaciones del mencionado informe, la
Ingenieria Técnica Industrial aparece en segundo lugar con un 3,47% de ofertas de empleo, si bien este
porcentaje aumenta al restringir el estudio a las ofertas de empleo para titulados universitarios en
Espafia. Ademas es preciso sefialar que los Ingenieros Industriales aparecen con una oferta del 3,40%,
dato que hay que tener en cuenta a la hora de considerar que en los grados del Espacio Europeo de

Educacién Superior no existe tal distincion, y por tanto ambas ofertas se agregaran en el futuro.

La oferta de trabajo en Andalucia mantiene la tercera posicién en 2013 a nivel nacional, siendo

su aportacion a la oferta de empleo el 11.5% del total de la oferta generada en Espania.

Examinando con detalle el informe Estudio de la situacion laboral de las personas egresadas en
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Observatorio Argos (Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia)
del Servicio Andaluz de Empleo, especificamente para las titulaciones técnicas de duraciones larga
(superiores) y corta (técnicas), la tasa de insercion basada en la situacion laboral del alumnado al afio
de su egreso, se sitian en el 53,11% y el 45,56% respectivamente, siendo la segunda rama de estudios
detrds de Ciencias de la Salud. En particular, la titulacion Ingeniero en Organizacion Industrial, de
segundo ciclo, tuvo una insercion del 72,88%, por encima de la de Ingeniero Industrial que se situd en
el 70,09%.

En este estudio también destacan las titulaciones de Ingenieria por ser titulaciones con un
importante numero de personas egresadas en el afo académico 2010-2011 y tener un reducido

porcentaje de personas paradas registradas (menos del 5%).
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Elementos justificadores de la oferta del titulo en la Universidad Loyola Andalucia

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

La comision de grado para Ingenieria de Organizacion Industrial ha elaborado un analisis pormenorizado de los posibles grados a ofertar dentro de la

Rama Industrial, y las fortalezas y debilidades de cada una de las propuestas. Las conclusiones se exponen muy sucintamente en la tabla adjunta:

¢Actualmente

impartido en la

Debilidades Universidad Loyola

Grado Universidad Anélisis del entorno Fortalezas Universidad Loyola Andalucia )
Andalucia
Loyola
Andalucia?
Ing. Si (Ingenieria Alta oferta existente en Fortalezas generales de la Universidad, dentro del Alta oferta en el entorno.
Mecanica Electromecanica) universidades publicas. marco de gestién y transmision de valores de las
(Escuela Politécnica Superior Universidades UNIJES. Experiencia y demanda de Necesidad de despliegue de
U. Sevilla) Ingenieria Electromecanica de ICAL. laboratorios ~ de  todas las
especialidades en breve espacio
Unica oferta privada en Unica oferta privada de Andalucia. temporal (en el momento que se
Andalucia. solicitd).
Relacién con el entorno empresarial (Abengoa, EADS,
Renault)
Instituto de Investigacion Loyola Abengoa Research.
Grado en Ing. Electromecanica funcionando en la
actualidad. 22 profesores. Laboratorios disponibles
para todas las asignaturas practicas.
Profesorado doctor en Ingenieria Industrial
Ing. Eléctrica Si (Ingenieria Coincidente con Ingenieria Las ya citadas en Ingenieria Mecanica. Coincidente con Ingenieria
Electromecanica) Mecanica. Mecanica.
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

Grado

¢Actualmente
impartido en la
Universidad
Loyola

Andalucia?

Analisis del entorno

Fortalezas Universidad Loyola Andalucia

Debilidades Universidad Loyola

Andalucia

Especificas de materias energéticas, debido a ser ésta
una de las lineas de investigacién principales del nuevo
instituto de investigacion principales del nuevo instituto

de investigacién Loyola Abengoa Research.

Profesorado Doctor interno con especializacion en
Control y Automatizacion Industrial (5 Doctores), ramas
a menudo fundidas con la Ing. Eléctrica), y un profesor
con especializacion de mas de 30 afios en ingenieria

energética.

Profesorado doctor en Ingenieria Industrial.
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

¢Actualmente
impartido en la
Debilidades Universidad Loyola
Grado Universidad Analisis del entorno Fortalezas Universidad Loyola Andalucia )
Loyola Andalucia
Andalucia?
Ing. Quimica No Oferta existente no saturada. Profesorado especializado en quimica industrial (2 en la Escasez de demanda prevista (<30).
Alta oferta existente (ETS actualidad)
Ingenieria y en Escuela Escaso numero de profesores en la
Politécnica  Superior  U. Profesorado doctor en Ingenieria Industrial. Universidad Loyola Andalucia con
Sevilla). Nota de corte especializacion en Quimica
relativamente baja (6.11 y fundamental  por su escasa
5.57 respectivamente en presencia en Ing. Electromecanica,
2013/2015) aunque si existe profesorado en
Quimica Industrial. Ausencia de
laboratorios  especializados  en
quimica (salvo el de Quimica
General).
Ing. No Oferta existente muy Las citadas en Ingenieria Mecanica. Ausencia de factores
Tecnologias numerosa. Nota de corte diferenciadores claros en la
industriales 10.27 en 2013/2014. No Profesorado Doctor en Ingenieria Industrial. Universidad Loyola Andalucia en la
existe en el entorno ningun fecha. Escasez de demanda
centro que imparta prevista (existencia de numerosas
simultaneamente este grado plazas ofertadas en el entorno, y
con otros que atribuyan fuerte autocompentencia desde Ing.
competencias profesionales Electromecanica por su coincidencia
en la Rama Industrial, en acceso al Master).
probablemente por la
autocompetencia que se
produciria.
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

¢Actualmente

impartido en la

Debilidades Universidad Loyola

Grado Universidad Analisis del entorno Fortalezas Universidad Loyola Andalucia )
Andalucia
Loyola
Andalucia?
Ingenieria en No. Previsible Oferta similar existente (Ing. Las ya citadas en Ingenieria Mecanica. Necesidad de laboratorios

Automatica y
Electrénica

Industrial

oferta futura en la
Universidad
Loyola

Andalucia.

Electrénica Industrial en la
Escuela Politécnica Superior,
y GIERM Andalucia Tech).

Alto nivel de demanda,
titulacion muy vocacional y

de gran actualidad.

Profesorado doctor en Control y Automatizacion

Industrial (5 profesores).

Linea principal de investigacion del instituto de

investigacion Loyola Abengoa Research.

Laboratorios disponibles.

Antiguo director del depto. de Ingenieria de Sistemas y
Automatica de la Universidad de Sevilla es cargo
académico de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad Loyola Andalucia y

miembro de las comisiones de grado.

Fuerte experiencia investigadora en la rama

especificos de robotica, vehiculos

auténomos y control avanzado.

Ingenieria de

la energia

No. Previsible
oferta futura en la
Universidad
Loyola

Andalucia.

Oferta similar existente (Ing.
Elect. Industrial en GIERM
Andalucia Tech).

Alto nivel de demanda (9.48
como nota de corte en 2013),
titulacion muy vocacional y

de gran actualidad.

Las ya citadas en Ingenieria Mecanica.

Linea principal de investigacién del instituto de

investigacion Loyola Abengoa Research.

Laboratorios disponibles.

Antiguo director del depto. de Ingenieria de Sistemas y

Automatica de la Universidad de Sevilla es cargo

Necesidad de los laboratorios
especificos de robotica, vehiculos

auténomos y control avanzado.
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

¢Actualmente

impartido en la

Debilidades Universidad Loyola

Grado Universidad Analisis del entorno Fortalezas Universidad Loyola Andalucia
Andalucia
Loyola
Andalucia?
académico de la Universidad Loyola Andalucia y
miembro de las comisiones de grado.
Ing. De No. Previsible Oferta existente en ETS Las ya citadas en Ingenieria Mecanica. Necesidad de contratacion en areas

Organizacién

Industrial

oferta futura en la
Universidad
Loyola

Andalucia.

Ingenieria U. Sevilla.

Alta demanda. (Nota de corte
8.56 en el curso 2013/2014)

Experiencia de la Universidad Loyola Andalucia en

Gestién y Direccion (*)

Experiencia de la Universidad Loyola Andalucia en

Sistemas de produccion (*)

Experiencia de la Universidad Loyola Andalucia en

investigacion en métodos cuantitativos (*)

Los detalles referentes a estos aspectos, se desarrollan

en apartados a continuacion con el mismo nombre.

especificas como  ergonomia,
seguridad e higiene en el trabajo y
optimizacion de los sistemas de

produccion (a partir de tercer curso).

06 de junio de 2019

n
Q
Q
o
o
c
ke
(8]
©
e
=
R
£
S
ko)
©
(]
°
(0]
9N
=
n
o
=
RS
©
c
@©
el
©
o
=}
(@]
]
=
(O]
o
f
©
O
>
o
(@]
=
%}
Q
o)
o
o
c
2
[S]
(]
o
=}
©
Q
(]
el
(0]
9N
=
1%}
o
=
RS
c
(O]
Qo
Q
]
o
E
=
(]
>
'
(o]
<]
[ce]
0
o
Yol
[e)]
Yol
N
N
‘o]
<
‘o]
<
(o]
[ee]
~
—
N
N~
[(]
[©)]
[32]
[sp]
>
]
O






b)

06 de junio de 2019

¥ LOYOLA

Al analisis del entono y de las fortalezas y debilidades de la Universidad Loyola Andalucia,
hemos de afadir la especificidad de ser la Unica universidad privada que oferta estos estudios en nuestra
comunidad autbnoma. La relevancia de este hecho reside en que en torno a un millar alumnos salen de
Andalucia cada afno para cursar titulaciones de ingenieria en universidades proximas o con similitudes

a la Universidad Loyola Andalucia: ICAI, Deusto, U. Navarra, IQS, etc.

En conclusion, entendemos que la oferta de Ingenieria de Organizacion Industrial esta

plenamente justificada dentro de la rama industrial.

Con respecto a lo que la Universidad Loyola Andalucia puede ofrecer de manera diferenciada, y
como complemento a esta tabla, se desarrollan a continuacion los puntos marcados con asterisco (*),

de modo que se hara referencia a ellos con posterioridad.
Experiencia del profesorado de la Universidad Loyola Andalucia en Gestién y Direccion.

La Universidad Loyola Andalucia tiene su origen en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
(ETEA) de Cérdoba, que pasa de ser centro adscrito a la Universidad de Cérdoba a constituirse en
universidad de pleno derecho tras la aprobacion del decreto 82/2013, de 16 de julio, de inicio de

actividades.

El campus ETEA cuenta con 50 afios de experiencia en la docencia en administracion y direccion

de empresas, siendo un centro de referencia en su ambito. Actualmente ofrece

4 grados relacionados con el area (ADE, ADE bilingtie, ADE + Derecho, Economia).

4 master Executive (Loyola Leadership School).

4 master oficiales en areas relacionadas con administracion y gestién de empresas, incluido un programa
MBA.

Por tanto, la Universidad Loyola Andalucia, resultante de la integracion de estas organizaciones
(ETEA y Leadership School) a las que se han incorporado las estructuras universitarias para la
imparticién de los nuevos grados propios (incluido ingenieria electromecanica) forma un ecosistema de
alta especializacion en el sector de la administraciéon y direccion de empresas, con énfasis en los

sistemas de produccién.

En este medio, las lineas naturales de desarrollo de la formacién ya iniciada en ingenieria, son

las mas proximas a la gestion, como sucede con la Ingenieria de Organizacién Industrial.

Todo ello sin menoscabo de mantener una diferenciacion clara entre un ingeniero o ingeniera en
Organizacion Industrial y un graduado o graduada en Administraciéon y Direccidon de Empresas, como se
evidencia en un plan de estudios con 2 afios de formacion basica y especializacion en tecnologias de la
rama industrial, y un personal docente e investigador mayoritariamente perteneciente a ramas

tecnoldgicas e industriales.

Experiencia de la Universidad Loyola Andalucia en Automatizacion de Sistemas de Produccién

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
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La Universidad Loyola Andalucia cuenta con un grupo de investigaciéon en Automatizacion Industrial
formado por 5 doctores en areas relacionadas con la automatizacion de sistemas de produccion. Entre
ellos, figura el exdirector del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica de la Universidad
de Sevilla (2° de Espana en produccion cientifica en su area segun un reciente estudio publicado por la
Universidad de Granada. Una de las lineas fundamentales propuestas en la constituciéon del instituto
Loyola Abengoa Research es la Automatizacion y Control, clave en la Ingenieria de Organizacion
Industrial, con énfasis en el control de sistemas de potencia. Ademas, entre el profesorado de la
Universidad Loyola Andalucia figuran profesores con gran experiencia docente en asignaturas del area
de produccién, como es el caso de Automatizacion de Sistemas de Produccion (6 afios de imparticion)

o Automatismos (7 afios de imparticion).
Experiencia del profesorado de la Universidad Loyola Andalucia en Métodos Cuantitativos.

Numerosos profesores de la Universidad Loyola Andalucia desarrollan su actividad investigadora en
Métodos Cuantitativos aplicados a la produccion industrial y agricola. A modo de ejemplo, un grupo de
siete profesores que impartiran docencia en el grado propuesto a verificacion pertenecen al grupo de
investigacion Aprendizaje y Redes Neuronales Artificiales AYRNA (TIC-148 de la Junta de Andalucia).
El grupo fue creado en 1994 por un grupo de investigadores interesados en el campo de las Redes
Neuronales Artificiales (RNAs). Durante los ultimos anos, el grupo ha diversificado sus areas de interés,
trabajando en la resolucion de distintos problemas mediante técnicas de soft computing (redes
neuronales artificiales, algoritmos evolutivos y otras meta-heuristicas) aplicadas a diferentes problemas
reales en economia, ingenieria, organizacion de empresas, finanzas,... En la actualidad, el grupo esta
formado por 15 investigadores doctores y 3 no doctores, siendo el investigador principal el Dr. César

Hervas Martinez.

2.1.1 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta

a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

El disefio del titulo de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial de la Universidad Loyola
Andalucia esta basado en un conjunto de referentes externos de caracter académico y profesional, tanto

a nivel nacional como internacional. Todos ellos se muestran a continuacion.
a) Ordenes Ministeriales

El primer referente fundamental lo constituyen las Ordenes Ministeriales por las que se
establecen los requisitos para la verificacion de los Titulos Universitarios Oficiales que habilitan para el

ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

El plan de estudios que se propone cumple los requisitos previstos en la Orden CIN/311/2009,
de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. El articulo Unico de dicha

Orden, se establecen los requisitos de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

de Master que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. En el apartado 4.2. del

Anexo, se establecen las siguientes condiciones para el acceso a master

4.2.1. Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, quien
haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial
por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y su formacién estar de acuerdo

con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitira el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber
cursado el modulo de formacion basica y el médulo comin a la rama, aun no cubriendo un bloque
completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los
bloques de dicho mddulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico

Industrial, de acuerdo con la referida Orden Ministerial.

4.2.3 Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de
grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacion previa que se

estimen necesarios.

La orden a la que hace referencia el texto citado es la CIN351/2009, Orden CIN/351/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. El plan de estudios de
Ingenieria de Organizacion Industrial desarrolla las 11 competencias generales (CG1 hasta CG11)
recogidas en el Apartado 3 del Anexo de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero. Asi mismo, el citado
plan de estudios contiene los 60 créditos y las competencias (CFB1 hasta CFB6) de Formacién Basica,
asi como los 60 créditos y las competencias (CRI1 hasta CRI12) comunes a la Rama Industrial que
establece dicha Orden. Ademas, posee 48 créditos en el médulo Materias Especificas de Organizacion
Industrial cuyas competencias estan incluidas en el conjunto de los médulos de tecnologias especificas
de los titulos de grados que habilitan para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, no cubriendo
ningun modulo especifico en su totalidad. Las competencias especificas CEIOI1, CEIOI5, CEIOIS,
CEIOI9 y CEIOIM0 provienen de competencias asociadas a diferentes titulaciones de Ingenieria Técnica
Industrial, tal y como se especifican en la orden CIN 351/2009, mientras que el resto de competencias
especificas provienen del analisis de los referentes externos incluidos en apartados sucesivos. Por tanto,
el acceso al Master de Ingenieria Industrial estéd garantizado por el punto 4.2.2 del texto citado de la
Orden CIN/311/20089.

b) Planes de estudios de Universidades espaiiolas, europeas, de otros paises o internacionales

de calidad o interés contrastado

Tomando como referencia el libro blanco elaborado por las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieria, la propuesta que se presenta se asemeja a titulos de Grado de Ingenieria de Organizacion

Industrial existentes en algunas de las instituciones con mas prestigio del entorno internacional, como
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Universitat Karlsruhe (TH) - Alemania, Politecnico di Milano - Italia, NP Grenoble - Francia, TU Delft -
Holanda, KTH Stockholm - Suecia.

Ademas se han tomado como referencia instituciones muy valoradas en nuestro pais como la
Universidad de Deusto, Universidad Politécnica de Madrid, la Universitat Politécnica de Valéncia, la

Universidad de Sevilla, la Universidad Politécnica de Catalunya.

El siguiente cuadro resumen ilustra la procedencia de las competencias, contenidos y
metodologias para cada uno de los referentes externos. Evidentemente, el conjunto de competencias y
contenidos de las ingenierias de las universidades citadas exceden por mucho el numero de créditos
asignables a competencias no especificas de la orden CIN 351/2009, por lo que la aportaciéon de cada

universidad al listado de competencias y contenidos sélo es parcial.

Por la extension de esta informacién, solo se reflejan las incorporaciones mas relevantes en
contenidos. En este sentido, se excluyen las competencias que provienen de grados que ya se imparten

en la Universidad Loyola Andalucia: Ingenieria Electromecanica, y que para la Rama Industrial han

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

empleado, la casi totalidad de los referentes externos aqui resefiados.

Com
Universi Grado p o Otros aspectos de contenido o
. etenci Contenido incorporado .
dad analizado metodoldgicos
as
Penn Major in CEIOI Ergonomia. Estructura del grado en cuatro
State Industrial 7 pilares:
Universi Engineering Seguridad.
ty Human Factors
Automatizacion y Robética.
Manufacturing.
Operations Research.
Service Engineering
Katholie Bachelor of The 5E’s of beyond engineering.
ke Industrial Programa que ha servido de
Universi Sciences inspiracion para el programa
teit LOYOLA-i5 de refuerzo de la
Leuven formacion en ingenieria
mediante organizaciones
estudiantiles  que realizan
proyectos en contacto con
empresas e instituciones.
UMIST Mechanical CRI1, Contenido comun con el
(Univers Engineering CRI3, grado de Ingenieria
ity of Electromecanica de la
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Universi Grado Comp. o Otros aspectos de contenido o
. . etenci Contenido incorporado metodolégicos
as
Manche CRI7, Universidad Loyola
ster) CRI8 Andalucia.
Karlsruh B.Sc. In CEIOI Materias relativas al andlisis
e industrial 2, cuantitativo de inversiones y a
engineering CEIOI la informatica aplicada a las
and 3, decisiones industriales.
manageme CEIOI Ejemplos: Computational
nt. 4, Economics, Game Theory
CEIOI
6,
CEIOI
7.
INPG Ingénieur Estructura del grado en tres
Grenobl génie ramas principales:
e industriel
“Filiere Ingénierie de la Chaine
Logistique - ICL”
“Filiére Ingénierie de Produits -
1dP*
“Filiere  Ingénierie de la
performance industrielle durable
—IPID” (rama por aprendizaje en
industria)
Deusto Grado en CT1, Gestion de operaciones Enfoque humanista de Ila
Organizacio CEIOI titulacion, con fuerte orientacion
n Industrial 2, Gestion econdmico-financiera a la administracién de empresas
CEIOI y direccion financiera.
3, Gestion de las operaciones
CEIOI Médulos  relativos a la
4, Formacion humana en innovacian.
CEIOI valores y opciones de la
6, persona
CEIOI
7.

06 de junio de 2019

CSV: 339672178845452259505886 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






¥ LOYOLA

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

Universi Grado Comp. o Otros aspectos de contenido o
. . etenci Contenido incorporado metodolégicos
as
u. Ingenieria CEIOI Asignaturas:
Politécni de 2,
ca de Organizacio CEIOI - Andlisis cuantitativo de
Madrid n Industrial 3, decisiones de
CEIOI
4, Ingenieria de organizacion
CEIOI
6, - Disefio, planificacion y
CEIO gestion de sistemas
7.
productivos y logisticos
u. Ingenieria CEIOI Contenidos incorporados de
Politécni de 2, la asignatura: Métodos
ca de Organizacio CEIOI cuantitativos de organizacion
Valenci n Industrial 3, industrial
a CEIOI
4,
CEIOI
6,
CEIOI
7.
u. Ingenieria CEIOI Contenidos incorporados de
Sevilla de 2, las asignaturas:
Organizacio CEIOI
n Industrial 3, Sistemas  Integrados  de
CEIOI Produccion
4,
CEIOI Informatica Industrial
6,
CEIOI
7.
u. Ingenieria CEIOI Organizacién de la
Politécni de 2, produccién (contenidos de
ca Organizacio CEIOI control de calidad).
Catalun n Industrial 3,
ya CEIOI Asignatura organizaciéon del
4, trabajo y factor humano.
CEIOI
6,
CEIOI
7.
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c) Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,

por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El contenido de la memoria se acoge ademas a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, teniendo presentes los Protocolos de Evaluacion y Guias de Apoyo elaboradas al efecto por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

d) Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA (http://www.aneca.es)

Se estudio en profundidad el Libro Blanco: titulos de grado en el ambito de la Ingenieria Industrial
del programa de Convergencia Europea de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA). Se pretendia recoger iniciativas que permitieran responder a los desafios que
representa la Convergencia Europea de Educacién Superior para la Ingenieria de Organizacion

Industrial. Se puede descargar en:
http://www.aneca.es/../libroblanco_industrialessup_def.zip

Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico.
CHEA, Council for Higher Education Accreditation.

Se ha consultado la informaciéon que proporciona su pagina web para elaborar un plan de
estudios que sea de calidad y valorado por la sociedad. De forma muy especifica se ha tenido en cuenta
el documento CHEA Talking Points: Accreditation, Students and Society (October 2012), en el que se
resumen las 10 vias para que la acreditacion de los planes de estudios sirva a los estudiantes, a la

sociedad y al interés publico.

Informe sobre insercion laboral de titulados universitarios elaborado por ANECA: EI

profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento (2007).

Este documento se ha consultado para revisar las competencias que se estaban considerando

en la propuesta inicial del equipo de trabajo que ha elaborado la propuesta del Plan de Estudios.
http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA_jornadasREFLEXV20.pdf

Los criterios y directrices de Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion

Superior

Este documento elaborado por la ANECA ha sido un referente para la elaboracion del sistema

de garantia de calidad que se propone.
http://www.aneca.es/active/docs/enqa_criteriosydirectrices_261005.pdf

211. PROFESION REGULADA
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El presente grado, de acuerdo con la orden CIN/351/2009 habilita para acceder al Master de
Ingenieria Industrial. Este Master, ajustandose a las condiciones de la citada orden, habilita para ejercer
la profesion de Ingeniero industrial. Se trata, por tanto, de un titulo de interés profesional reconocido por
el Gobierno para el acceso a la profesién de Ingeniero Industrial. En la elaboracién de la propuesta que
se presenta en esta memoria, se ha tenido en cuenta la mencionada regulacién, asi como las normativas

alli referidas, en especial la orden CIN/311/2009.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del presente proyecto se constituy6 en el mes de Mayo de 2011 la Comisién
General de Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La Comisién fue
nombrada por acuerdo del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunién celebrada el 20 de
Mayo de 2011 con la mision de fijar las directrices y criterios generales a seguir en la elaboracion de las
memorias de verificacion de los planes de estudio y de desplegar en cada proyecto los principios
generales definidos en la Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la

Junta de Andalucia en julio de 2011 y aquellos establecidos por el Patronato de la Universidad.
La composicion de la Comisidon General de Planes fue la siguiente:

Sr. D. lidefonso Camacho Larafia, Presidente de la Fundacion Loyola Andalucia.

Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. @ Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola Andalucia.
Sr. D. Francisco J. Martinez Estudillo, Jefe de Estudios de Universidad Loyola Andalucia.

Sr. D. Carlos Garcia Alonso, Responsable del Servicio de Investigacién de la Universidad Loyola
Andalucia.

Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director de Loyola Leadership School.

Sr. D. Julio Jiménez Escobar, miembro del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia.

La Comisién General de Planes elaboré el Documento de Directrices Basicas de Planes de
Estudio de Grado y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales
de formacién, competencias generales y transversales, modelo pedagdgico, modelo linglistico y
estructura de los médulos del plan de estudios). En su trabajo la Comision analizé el conjunto de
referentes externos del titulo que se han citado anteriormente en orden a garantizar la adecuacién a
criterios nacionales e internacionales, asi como los referentes internos siguientes que merecen una

mencioén especial:

Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia el 27 de
julio de 2011.
Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relacion a los titulos oficiales de Grado y

Méaster de la Universidad de la reunién celebrada el 20 de mayo de 2011.

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
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El documento Reflexiones de Identidad y Mision ante los nuevos desafios universitarios, elaborado en
noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar el cuadro de titulaciones
universitarias y redefinicion de sus curriculos académicos para la construccion del EEES desde la

perspectiva de la misién de sus centros.

Posteriormente la Comisién nombré las comisiones especificas de cada titulo de grado y
establecid los mecanismos de coordinacién de los trabajos de elaboracién de las memorias de

verificacion realizados por cada una de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.
La composicién de la Comision del Plan de Ingenieria de Organizacion Industrial fue la siguiente:
Sr. D. Carlos Garcia Alonso, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Loyola Andalucia.

Sr. D. Fabio Gomez-Estern Aguilar, Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la

Universidad Loyola Andalucia.
Sr. D. Javier Aracil Santonja, Catedratico de Universidad y vicepresidente de la RAI.

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, se
identificaron y analizaron el conjunto de referentes externos, descritos en el apartado anterior, con el fin

de garantizar una titulacién enmarcada segun criterios nacionales e internacionales.

La Comisién ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido varias reuniones de trabajo y
deliberacion. Su primer cometido consistié en elaborar un primer borrador con los elementos clave del
proyecto -Justificacién del Titulo; Objetivo General, Mapa de competencias; Estructura de Grado y
Médulos con base tanto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, como al Real Decreto 861/2010, de 2 de

Julio, y el resto de normativa estatal relativa a la Reforma.

Posteriormente y tras realizar las consultas externas, que a continuacion se sefalan, se elaboré
la memoria definitiva del plan de estudios que se presenta a verificacion, y que fue aprobada por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Loyola Andalucia en la sesién celebrada el 9 de julio de 2014.
2.2.2. Procedimientos de consulta externos.

El documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por la
Comision General de Planes fue sometido a la consideracién Consejo Universidad Sociedad de la

Universidad Loyola Andalucia cuya composicién es la siguiente:
Presidente

Sr. D. Felipe Benjumea Llorente, Presidente de Abengoa.
Secretario

Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola Andalucia.

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
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Vocales
= Sr. D. José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa.
= Sr. D. Antonio Hernandez Callejas, Presidente de Ebro Puleva, S.A.
= Sr. D. Santiago Herrero Ledn, Presidente de la CEA.
= Sr.D. José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.
= Sr. D. Ignacio Osborne ologan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.
= Sr. D. 2 Ana M? Plaza Arregui, Directora Financiera de Microsoft.
= Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de Cajasol.
= Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de Iberia.
= Sr. D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos

= Sr. D. Vicente Gonzélez Cano, Delegado Ejecutivo de la Fundacién ETEA para el Desarrollo y la
Cooperacion.
= Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. @ Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.
= Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director Ejecutivo de Loyola LeadershipSchool.
De cara a proceder a la consulta externa de la titulacién Grado en Ingenieria de Organizacién
Industrial se han identificado agentes o informadores clave, pertenecientes a las siguientes
organizaciones y entidades vinculadas al titulo, que representan distintas responsabilidades y areas de

especializacion:

= Sr.D. José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa, miembro numerario de la RAI
y Catedratico de Universidad.

= Sr. D. Sebastian Dormido Bencomo, Catedratico de Universidad, Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

= Sr. D. Manuel Doblaré Castellano (Director Cientifico de Abengoa Research - miembro numerario de la
RAI).

= Luis Vilches Arenas, Profesor Titular de Universidad, del area de Ingenieria Medioambiental.

= Sr. D. Ramoén Velazquez Vila, Catedratico de Termodinamica de la Universidad de Sevilla.

= Jesus Castilla, Dr. Ingeniero Industrial (especialidad Organizacion Industrial) y Jefe de Servicio de
Planificacion y Promocion Técnica de la Junta de Andalucia.

En todos los casos, se establecié contacto personal, telefénico o por correo electrénico,

explicando el objetivo de la tarea requerida y se envié una carta solicitando un informe escrito una

entrevista personal que se llevé a cabo en todos los casos.

La documentaciéon sometida a consulta fue el apartado de de Objetivos y Competencias del titulo
y el de Planificacion de las Ensefianzas, por ser el nicleo del proyecto. Se solicitaba a los participantes
que mostraran su opiniéon sobre la adecuacion del nuevo titulo a los requerimientos profesionales y

completaran una encuesta sobre la calidad del proyecto.
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En general, las valoraciones mostraron un nivel muy elevado de acuerdo con el texto. También
se sefalaron aportaciones y recomendaciones, buena parte de las cuales han quedado incorporadas al

texto definitivo que se presenta en esta Memoria de Verificacion.

2.2.3. Vinculacién en el campo de la Ingenieria de Organizacién Industrial de los miembros

académicos de las comisiones incluidas en los procedimientos de consulta internos y externos

Se prevé que gran parte de los miembros de las comisiones externas o internas impartan
docencia en la Universidad Loyola Andalucia, ya sea en calidad de profesorado contratado (comisiones
internas) o como profesorado asociado en colaboraciones temporales (comisiones externas). Se aportan
en este apartado aquellos casos relevantes de miembros de comisiones que no tienen vinculacién
docente con la Universidad Loyola Andalucia y, en el apartado en el que se solicita la actividad
investigadora del profesorado, se incluyen aquellos miembros de las comisiones que si impartiran
docencia. Al margen de estas referencias, quedan los miembros de comisiones que son cargos
académicos de la Universidad, y de instituciones colaboradoras que no poseen vinculacién con

departamentos de Ingenieria de Organizacion Industrial ni investigan en areas afines.

e De la Comisién General de Planes de la Universidad, D. Carlos Garcia Alonso y D.
Francisco Martinez Estudillo pertenecientes al depto. de Matematicas e Ingenieria y realizan su actividad
investigadora en el area de Métodos Cuantitativos mediante el uso de redes de neuronas, (grupo
AYRNA, TIC-148). Esta linea de investigacion esté vinculada a la Ingenieria de Organizacion Industrial
a través de la rama fundamental de Métodos Cuantitativos en la Organizacién de la Produccién (una de

las cuatro ramas fundamentales segun la clasificacion de la Penn State University).

e En la Comision del Plan de Ingenieria de Organizacion Industrial, ademas de los dos
investigadores mencionados en el parrafo anterior, encontramos a D. Javier Aracil Santonja, Catedratrico
de Ingenieria de Sistemas y Automatica y Vicepresidente de la Real Academia de Ingenieria, y a D.
Fabio Gomez-Estern, exdirector de departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica de la
Universidad de Sevilla. La Automatizacién de Sistemas de Produccion (material que el segundo docente
ha impartido durante 6 afios) es a la vez la materia central del area mencionada, y otra de las 4 ramas
fundamentales de la Ingenieria de Organizacion Industrial (segun la clasificacion de la Penn State

University).

e De la Comision de Consulta Externa, destacamos por su vinculacién a la Ingenieria de
Organizacion Industrial a D. Jesus, Castilla, vinculado al departamento de Ingenieria de Organizacién
Industrial y Organizacién de Empresas, donde ha realizado su tesis doctoral y su actividad investigadora,

sin estar vinculado laboralmente en la actualidad.

e De dicha comision, D. José Dominguez Abascal se destaca como antiguo Director de
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial en la Universidad de Sevilla, existiendo la especialidad

de Organizacién Industrial durante su mandato. Actualmente es Secretario General Técnico de la
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multinacional Abengoa (con mas de 26000 empleados), y como tal resulta muy valiosa su aportacion a

la Ingenieria Industrial y a la Ingenieria de Organizacién Industrial.

e De la misma comision, D. Manuel Doblaré Castellano fue Director de Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial en la Universidad de Zaragoza, existiendo la especialidad de
Organizacion Industrial durante su mandato. Actualmente es Director Cientifico de la empresa

ABENGOA Research, con mas de 300 empleados e investigadores.

CSV: 339672178845452259505886 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

06 de junio de 2019






				2019-06-06T11:44:48+0200

		España










&
. ] LOYO LA Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1.-CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién del plan de estudios de Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial de la Universidad

Loyola Andalucia se iniciaré a partir del curso 2015-2016, siguiendo el cronograma que a continuacién se indica:

2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019
Curso 1° Curso 1° Curso 1° Curso 1°
Curso 2° Curso 2° Curso 2°
CURSOS
Curso 3° Curso 3°
Curso 4°

Calendario de implantaciéon de las modificaciones propuestas al titulo en la solicitud presentada el 28-
02-2019.

Los estudiantes matriculados en el titulo, actualmente podran acogerse a la modificacion solicitada cursando
12 ECTS de Préacticas, o bien, podran seguir con el plan de estudios anterior a la presente modificacion,
cursando 6 ECTS de Practicas y 6 ECTS de Optatividad.

Los cambios solicitados entraran en vigor en el cuso 2019-2020.

26 de febrero de 2019 11
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4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Perfil de ingreso

Este titulo estd pensado para alumnos con facilidad y atraccién por las Matematicas y la Fisica, que disfruten
resolviendo problemas practicos, y que muestren empefio en el acabado final de calidad de sus tareas. Se trata de
alumnos con vocacién de ingenieros, con un interés particular por el funcionamiento de las organizaciones y por la
Iégica de la toma decisiones estratégicas. Poseen una capacidad académica superior a la media, y la fuerza de voluntad
necesaria para enfrentarse a una carrera técnica. Ademas, la imparticion de materias en inglés requerird una

preparacion previa en dicha lengua.

En la difusidn que se hace del titulo se trata de transmitir este mensaje. Después, en las pruebas de seleccidn,
el objetivo es garantizar una probabilidad suficiente de éxito a los candidatos que se admite para cursar el titulo.

Se recomienda que los candidatos hayan estudiado el Bachillerato en la modalidad de Ciencias y Tecnologia
habiendo cursado asignaturas de Matematicas, Fisica, Quimica y Dibujo Técnico para facilitar una adaptacion suave a
los estudios de grado. De igual forma, las familias de Ciclos Formativos de Grado Superior preferentes para acceder a
este grado son Fabricacidon Mecdnica y Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

Las principales caracteristicas personales y académicas que configuran el perfil de ingreso recomendado son:

e Interés por los conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

e Interés por las obras de Ingenieria y por la produccién industrial.

e Interés por el funcionamiento de las organizaciones industriales (produccion, logistica, etc.).

e Facilidad para el calculo y el razonamiento ldgico en la resolucion de problemas.

e Facilidad de aprendizaje, capacidad de trabajo y predisposicion por la organizacion.

e  (Capacidad para el andlisis y sintesis de informacién.

e Responsabilidad en la realizacion de trabajos individuales y habilidades para el trabajo en equipo.
e Predisposicidn para la aplicacién de conceptos y conocimientos en la practica.

e Conocimiento de lengua inglesa y vocacidn por la internacionalizacion.

Sistema de informacion para los estudiantes potenciales

Esta Institucion cuenta con una serie de estrategias de comunicacion destinadas al estudiante potencial,
padres y tutores de los mismos y a los orientadores de los Centros de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos, cuyas
acciones giran en torno a dos recursos fundamentales: el Servicio de Informacion Académica (en adelante SIA) y la

pagina web, ademas de existir otras acciones de difusién resefiables.

La informacion académica se realiza fundamentalmente en Centros de Andalucia, Extremadura y Castilla-La

Mancha, Ceuta, Melilla e Islas Canarias.
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= Servicio de Informacidon Académica. La Universidad Loyola Andalucia dispone de una oficina de atencién al
estudiante para personas interesadas en la oferta formativa de la Universidad. En este servicio se le ofrece a los futuros
estudiantes informacién personalizada de cada una de las titulaciones, plazos de entrega de solicitudes de admisién y

cualquier tipo de informacidn sobre las actividades programadas para el curso académico.
Entre las actividades de difusidon que se organizan desde este servicio, destacamos:

- Sesiones de Informacién Académica a estudiantes potenciales. En estas sesiones, representantes del
servicio, presentan las Universidad Loyola Andalucia, su modelo de ensefianza, las titulaciones que pueden
estudiar, los complementos formativos ofertados e informacidon detallada de las carreras.

- Sesiones informativas sobre el EEES. Con estas sesiones se le informa a los futuros estudiantes sobre
todos los aspectos relativos al nuevo marco de educaciéon comun.

- Visitas a la Universidad Loyola Andalucia. El Servicio de Informacidn Académica acoge a todos los centros
qgue deseen visitar la Universidad y planifica y coordina las actividades que en ellas se realizan. Se organiza
una sesion informativa en la que se presenta la Universidad y su modelo de ensefianza que culmina con
una visita guiada por todas las instalaciones de la mano de profesores y profesoras de la Universidad.

- Sesiones de informacion personalizada. Aquellos estudiantes y familias que lo soliciten tienen la
posibilidad de concretar una sesidn de informacidn personalizada en la que representantes del Servicio de
Informacidon Académica le acompaiaran y ofreceran personalmente toda la informacidn que la persona
solicite, ademds de visitar las instalaciones explicando cada uno de los espacios que se encuentran en la
Universidad.

- Jornada de Puertas Abiertas. El servicio también coordina la organizacidon de las Jornadas de Puertas
Abiertas para que, futuros estudiantes, padres, profesores o profesoras y orientadores, pueden conocer la

Universidad y recibir informacion detallada de las titulaciones.

= La Web de la Universidad. En la pagina web de la Universidad encontramos un enlace destinado a los
futuros alumnos en el que se explica toda la informacidn necesaria para conocer la Universidad, su oferta formativay la

comunidad universitaria antes de formar parte en ella.

= Qtras acciones de difusion:

- Ferias de Educacion. La Universidad Loyola lleva afios participando en distintas ferias de educacion a las
que los centros de ensefianza de las diferentes ciudades acuden con cita previa y de una manera
organizada. Los asistentes reciben informacion de primera mano de los representantes del Servicio de
Informacion Académica a lo largo de todo el dia.

- Envios de informacién a los Centros Educativos. Todos los centros contactados reciben documentacion
relativa a la universidad y cada una de las titulaciones que en ella se imparten, ademas de la programacion

de las actividades que desde el Servicio de organizan.

Orientacién durante el proceso de matricula
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Durante el proceso de matricula el personal del SIA atiende personalmente, asi como on-line, todas las dudas
que surgen sobre el proceso de matriculacidon, documentacién a aportar, etc. Al futuro estudiante se le entrega un

documento de preguntas mas frecuentes (FAQ), que ademas puede consultar en la pagina web.

Jornadas de Acogida a los nuevos estudiantes

Para facilitar la incorporacién y adaptacién del alumnado a la Universidad se celebraran jornadas de acogida.
Ademds se atenderan especialmente las necesidades que se detecten tanto para los alumnos discapacitados como para
los que presenten dificultades educativas, que seran acomparfiados personalmente por personal especializado hasta su

total incorporacidon y adaptacién al Centro.

a) Estudiantes de nuevo ingreso

El objetivo de las sesiones informativas es el de facilitar el acceso a la Universidad, proporcionando consejos
practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y mejorar los resultados académicos. Se trata una forma
sencilla para solucionar los problemas de inseguridad a los que se enfrentan los estudiantes en los primeros momentos
del curso. Por otra parte, es una forma dindmica y cercana de conocer a quienes van a ser los profesores y compafieros

durante sus estudios.

Del mismo modo la jornada de acogida es una manera de que los estudiantes pueden conocer mas a fondo la

Institucion en la que van a realizar sus estudios, asi como todos los servicios a su disposicion.

Aproximadamente entre mayo o junio se fija la fecha definitiva de la sesidn, una vez que se conoce el

calendario académico de la Universidad.

Las jornadas tienen una duracién de una semana, y las personas y unidades implicadas son: los tutores de los
estudiantes, un representante de cada una de las entidades titulares, los responsables de Area de Deportes, Idiomas,

Consejo de Estudiantes, Ordenacidon Académica, Orientacion y profesorado de primer curso.

Las jornadas comenzaran con la bienvenida a los nuevos estudiantes, al tiempo que se les explicaran todas las
actividades que van a poder desarrollar en el Campus, asi como toda la informacién practica que les sera de utilidad

durante los afios que permanezcan en la Universidad.

b) Jornadas de acogida a los estudiantes internacionales en programas de intercambio
Durante la primera semana de estancia de los estudiantes internacionales en programas de intercambios, el
Servicio de Relaciones Internacionales (en adelante, SRI) organiza una serie de actividades para facilitar la integracién

de estos estudiantes en la ciudad y Campus al que se incorporan.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS.

El plan de estudios que se propone esta elaborado a partir de la Orden CIN 311/2009, de 9-de febrero, y a partir
de la Orden CIN 351/2009.

Concretamente, en el articulo Unico de la Orden CIN 311/2009, en el apartado 4.2. del Anexo, se establece que
una de las vias para el acceso al Master de Ingenieria Industrial, requiere que el titulo de grado contenga el médulo de
formacién basica y el médulo comun a la rama industrial. En cuanto al mddulo de tecnologias especificas de los titulos
habilitantes para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico Industrial, se requiere cursar al menos 48 créditos de
los ofertados en el conjunto de dichos titulos. Los créditos de tecnologias especificas se desarrollan en la Orden CIN

351/2009.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de
grado.

El plan de estudios del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial se ha estructurado en 4 cursos con una
carga lectiva de 60 créditos ECTS por curso, repartidos en 30 créditos por semestre, lo que supone una carga total de

240 créditos. Los créditos, distribuidos segun el tipo de materia, se muestran en la tabla5.1.

Tipo de Materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 150
Optativas 6
Practicas externas 12
Trabajo Fin de Grado 12
Créditos Totales 240

Tabla 5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Estructura del plan de estudios: modulos y materias.

Moédulos Materias Asignaturas ECTS
Ampliacién en Matematicas Ecuaciones Diferenciales 6
Economia y Empresa Introduccidn a la Economia y la Empresa 6
Estadistica Estadistica y Modelado de Datos 6
Expresion Grafica y CAD Expresion Grafica y CAD 6
Fisica | 6
Formacién Bésica Fisica
Fisica Il 6
Informatica Informatica 6
Matematicas | 6
Matemdticas
Matematicas Il 6
Quimica General Quimica General 6
Humanidades Etica y Humanidades Humanismo y Etica Basica 6
Practicas Practicas Practicas 6
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12
Comun a la Rama Industrial | Automatizacion y Control Regulacién Automatica 6
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Moédulos

Materias

Asignaturas

ECTS

Ciencia de Materiales

Ciencia de Materiales

6

Ingenieria Eléctrica

Electrotecnia

Ingenieria Térmica y Energética

Termodinamica y Transferencia de Calor

Mecanica de Fluidos

Mecanica y Maquinas de Fluidos

Mecanismos y Elementos de Mdquinas

Mecanismos y Elementos de Mdquinas

Proyectos

Proyectos de Organizacion Industrial

Resistencia de Materiales

Resistencia de Materiales

Sistemas de Produccion

Tecnologias de Fabricacion

Tecnologia del Medio Ambiente

Tecnologia del Medio Ambiente

Tecnologia Electrénica

Tecnologia Electrénica

Materias Especificas de
Organizacion Industrial

Ampliacidon de Automatizacion y Control

Robética y Automatizacion Industrial

Ampliacidn de Ingenieria Térmica y Energética

Tecnologia Energética

Ampliacién en Matematicas

Métodos Numéricos en Ingenieria

Ampliacién de Sistemas de Produccidn

Sistemas de Produccion Integrados

Inspeccion y Control de Calidad

Derecho

Derecho y Legislacion Industrial

Informatica y Comunicaciones Industriales

Informatica y Comunicaciones Industriales

Organizacion y Direccion de Empresas

Direccidn y Organizacion de Empresas

Métodos Cuantitativos en Organizacion |

Métodos Cuantitativos en Organizacion Il

Organizacion del Trabajo y Factor Humano

Seguridad, Higiene y Ergonomia

Simulacion de Sistemas de Produccién

Optatividad

Optatividad Complementaria

Empresa y Desarrollo Sostenible

Innovacién y Cultura Emprendedora

Creacion de Empresas

Desarrollo y Cooperacion

Fundamentos de Marketing

Direccidn Estratégica de la Empresa

Energias Renovables

Ampliacién en Etica y Humanidades

Acontecimiento Cristiano

o2 0 =20 A= =2 00 =2 T A= T = > N @ I ' N ' Y e > W AN @ T @2 T I » Y I I YN e > O A > YO I > N e YO A T R R I 2 I e ) T = B B2 B e ) B e ) B ) |

Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y

6
Espiritualidad
Liderazgo y Cambio Social 6
Pensamiento Social Cristiano 6
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Distribucién temporal de asignaturas por cursos y semestres.

PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA CARACTER CTOS. ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Expresion Grafica y CAD F.B. 6 Estadistica y Modelado de Datos F.B. 6
Fisica | F.B. 6 Fisica Il F.B. 6
Introduccidn a la Economia y la Empresa F.B. 6 Informatica F.B. 6
Matematicas | F.B. 6 Matematicas Il F.B. 6
Quimica General F.B. 6 Tecnologia del Medio Ambiente OB. 6
Total 30 Total 30
SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
ASIGNATURA CARACTER CTOS. ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Ciencia de Materiales OB. 6 Mecanica y Maquinas de Fluidos OB. 6
Ecuaciones Diferenciales F.B. 6 Métodos Numéricos en Ingenieria OB. 6
Electrotecnia OB. 6 Regulacién Automdtica OB. 6
Mecanismos y Elementos de Mdquinas OB. 6 Resistencia de Materiales OB. 6
Termodindmica y Transferencia de Calor OB. 6 Tecnologia Electrénica OB. 6
Total 30 Total 30
TERCERO CURSO
QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
ASIGNATURA CARACTER CTOS. ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Humanismo y Etica Basica OB. 6 Direccién y Organizacion de Empresas OB. 6
Derecho y Legislacion Industrial OB. 6 Métodos Cuantitativos en Organizacion Il OB. 6
Métodos Cuantitativos en Organizacion | OB. 6 Organizacion del Trabajo y Factor Humano OB. 6
Robotica y Automatizacion Industrial OB. 6 Seguridad, Higiene y Ergonomia OB. 6
Tecnologias de Fabricacion OB. 6 Informatica y Comunicaciones Industriales OB. 6
Total 30 Total 30
CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
ASIGNATURA CARACTER CTOS. ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Inspeccion y Control de Calidad OB. 6 Proyectos de Organizacién Industrial OB. 6
Simulacién de Sistemas de Produccion OB. 6 Trabajo Fin de Grado OB. 12
Sistemas de Produccion Integrados OB. 6 Précticas PE. 12
Tecnologia Energética OB. 6
Optativas OP. 6
Total 30 Total 30
MODULO OPTATIVIDAD
OCTAVO SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CTOS.
Empresa y Desarrollo Sostenible 6
Innovacion y Cultura Emprendedora 6
Optatividad Complementaria
Creacidn de Empresas 6
Desarrollo y Cooperacién 6
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Fundamentos de Marketing

Direccion Estratégica de la Empresa

Energias Renovables

Acontecimiento Cristiano

Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad

Ampliacién en Etica y Humanidades
Liderazgo y Cambio Social

Pensamiento Social Cristiano

Tabla 5.3. Distribucion temporal de asignaturas por cursos y semestres.

a) Caracteristicas generales de la planificacién expuesta.

De acuerdo con el art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial tiene un total de 240 créditos europeos ECTS distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos cada uno. Con caracter
general, cada curso se divide en dos semestres, que incluyen toda la formacidn tedrica y practica que el alumnado debe

adquirir.

La formacién basica corresponde a 60 créditos de la rama de Ingenieria y Arquitectura. Las asignaturas de

formacidn basica se cursaran durante los 3 primeros semestres del plan de estudios.

Las asignaturas del plan de estudios se han agrupado en los siguientes mdédulos:

- Formacioén Basica - Comdn a la Rama Industrial
- Humanidades - Materias Especificas de Organizacion Industrial
- Préacticas - Optatividad

Trabajo Fin de Grado

Los modulos, materias y asignaturas son una propuesta coherente que garantiza la adquisicién de las

competencias indicadas para el titulo.

El mdédulo de Optatividad se desarrolla en el segundo semestre del cuarto curso. En el ultimo curso del plan de
estudios se prepara la insercion profesional a través de las asignaturas: Proyectos (6 créditos), Practicas (12 créditos) y

Trabajo de Fin de Grado (12 créditos).

b) Acceso al Master

El programa propuesto incorpora 48 créditos de tecnologias especificas de la rama industrial, no completando
las competencias asociadas a ninguno de los titulos especificos de Ingenieria Técnica Industrial. Dichos créditos se
distribuyen en las competencias CEIOI1, CEIOI5, CEIOI8, CEIOI9 y CEIO10, que se desarrollan en las siguientes asignaturas

obligatorias:

Asignatura Caracter Créditos Materia Competencias que desarrolla

Métodos Cuantitativos en Organizacién

| OB 6 Organizacion y direccion de empresas | CEIOI1

Ampliacién de Automatizacién y

Robética y Automatizacion Industrial OB 6 CEIOI10
Control

Informa.tlca y Comunicaciones 08 6 Informf—:utlca y Comunicaciones CEIOI9

Industriales Industriales

Il\l/letodos Cuantitativos en Organizacion OB 6 Organizacion y direcciéon de empresas | CEIOI1
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Asignatura Caracter Créditos Materia Competencias que desarrolla
Tecnologia Energética OB 6 gr:;rr)lgi(aé;ifan de Ingenieria Térmica y CEIOI5
Simulacion de Sistemas de Produccion OB 6 Organizacion y direccion de empresas | CEIOI1
Sistemas de Produccidn Integrados 0oB 6 Ampliacién de Sistemas de Produccién | CEIOI8 y CEIOI9
Inspeccion y Control de calidad 0oB 6 Ampliacién de Sistemas de Produccién | CEIOI8

Con dichos créditos se cumplen el requisito minimo de competencias de la rama industrial para el acceso al

master de ingenieria industrial, segin se especifica en la Orden CIN 311/2009.

<)

Optatividad, menciones, practicas externas, trabajo fin de grado y acreditacion de segundo

idioma.
Optatividad

Los créditos ECTS de materias optativas permiten al alumno la especializacidon en distintos dmbitos a fin de

completar su curriculum. Los 6 créditos de caracter optativo recogidos en el plan de estudios se podran obtener mediante

alguno de los siguientes procedimientos:

Por asignaturas de la materia de Optatividad Complementaria del plan de estudios.

Por asignaturas optativas pertenecientes a otros grados de ingenieria impartidos en la Universidad Loyola
Andalucia.

Los estudiantes podran cursar un maximo de 6 créditos de la materia “Ampliacion en Etica y Humanidades” para
cubrir los créditos de caracter optativo del plan de estudios.

Los estudiantes podran obtener el reconocimiento de al menos 6 créditos de caracter optativo por actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion previstas en el
articulo 46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007 y

R.D. 861/2010 de 2 de Julio.

Por asignaturas cursadas en universidades extranjeras dentro del programa de intercambios académicos. Los
reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacion
superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacidn y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacidn superior, y sus
modificaciones posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Por la superacién de asignaturas de otras titulaciones universitarias cursadas en centros espafoles o extranjeros.
La convalidacién de los estudios se realizard en conformidad con el Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del
Consejo de Coordinacién Universitaria (BOE n2 63, de 15 marzo 2005), por el que se establecen los criterios
generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios
cursados en centros académicos espaioles o extranjeros. En los estudios conducentes a distintos titulos oficiales
seran convalidables aquellas asignaturas cuyo contenido y carga lectiva sean equivalentes. La equivalencia sera
determinada por el Departamento responsable de la docencia de la asignatura a convalidar y aprobada por la
Junta de Centro.

El médulo de Optatividad Complementaria ofertado en el plan de estudios desarrollaria los siguientes

resultados de aprendizaje:
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Practicas

Fundamentos de Marketing: Conocer la filosofia de marketing como proceso social facilitador de
procesos de intercambio de bienes y servicios. Conocer y saber identificar las variables
configuradoras de la oferta comercial.

Empresa y Desarrollo Sostenible: Etica y sostenibilidad en la empresa. Conocer la normativa en
sostenibilidad e impacto medioambiental y los aspectos basicos de la responsabilidad social
corporativa.

Innovacién y cultura emprendedora: Conocer la gestién de la innovacién en la empresa vy
desarrollar la cultura emprendedora.

Desarrollo y Cooperacion: Capacidad para identificar los agentes implicados en la cooperacion
internacional al desarrollo y comprender los instrumentos de actuacién.

Creacion de Empresas: Conocer las caracteristicas basicas de la actividad emprendedora y su papel
en el desarrollo econémico. Conocer y ser capaz de desarrollar las fases del proceso de
constitucion y puesta en marcha de una empresa.

Direccion Estratégica de la Empresa: Adquirir una visidn estratégica de la direccién de empresas
que permita establecer objetivos y propuestas de desarrollo en los diferentes niveles de la
organizacion. Conocer las areas funcionales de la empresa y aplicar técnicas elementales de
decision en ellas. Conocer y adquirir las competencias precisas para desempefiar eficazmente la
funcién de direccidn.

Energias Renovables: Conocer y distinguir las aplicaciones de los distintos tipos de energia
renovable, de acuerdo a su especificidad, ventajas y desventajas. Conocer y seleccionar los
componentes fundamentales de una central de produccién de energia renovable. Resolver

problemas especificos de energias renovables.

Todos los alumnos habran de realizar obligatoriamente 12 créditos de prdacticas que se desarrollaran en

empresas o laboratorios de investigacion. En una estimacion inicial, el 90% de las practicas se realizara en empresas y el

10% restante en laboratorios de investigacion.

Serd necesario haber superado al menos el 75% de los créditos de las asignaturas de los tres primeros cursos

(entre las que se computaran el total de las correspondientes a la Formacion Basica del titulo para poder matricularse en

la asignatura Practicas de la titulacion.
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Trabajo de Fin de Grado

Atendiendo al art. 12.7 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de Grado debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo, se
han establecido las siguientes condiciones: serd necesario haber superado, todas las asignaturas de los tres primeros
cursos del Plan de Estudios del Grado para poder matricular en el Trabajo de Fin de Grado. No se podra proceder a la
defensa publica del Trabajo de Fin de Grado hasta que se hayan superado los 234 créditos correspondientes a todas las
asignaturas de la titulacion (incluido el nivel minimo del idioma exigido).

Acreditacion de un segundo idioma.

Para la obtencion de su titulo de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial los estudiantes deberdn acreditar
obligatoriamente el conocimiento minimo de un nivel B2 (o equivalente) de una lengua extranjera (Marco Comun

Europeo de referencia para las lenguas: http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/cadre_en.asp).

d) Competencias y modulos.

Las tablas siguientes muestran la coherencia del plan de estudios propuesto y la adecuada y equilibrada

presencia de todas las competencias en los médulos propuestos.
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Tabla 5.5. Competencias especificas a las que contribuyen cada uno de los mddulos y materias.
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e) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades formativas, metodologias docentes, evaluacion

y estructura de coordinacion.

La descripcién de las actividades formativas, la estimacién de la dedicacion en créditos ECTS y la informacién
sobre la evaluacidn, que se tendra en cuenta, esta basada en algunos supuestos y estimaciones que deben tenerse en

cuenta para una correcta interpretacion de los mismos. Estos supuestos y consideraciones los resumimos a continuacion.

Créditos ECTS

Considerando que el nimero de horas por crédito ECTS es de 25 (Real Decreto 1125/2003), cada curso consta
de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del estudiante) con una duracion de 36 semanas a tiempo completo y se divide en dos
semestres normalmente de 30 créditos ECTS con una duracién de 18 semanas. Por tanto, corresponde, aproximadamente

a 1,67 ECTS por semana, esto es, aproximadamente 40 horas de trabajo personal.

Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en ensefianza adaptada al Espacio
Europeo de Educacidn Superior (EEES), la carga docente de cardacter presencial en cada una de las materias no debera
superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS. Esta limitacidn situa el maximo de
horas de cardacter presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo asi el minimo de horas de trabajo personal a 15
por cada crédito ECTS. Por otra parte, para cada crédito ECTS se establece un minimo de siete horas de actividad
presencial minima, que corresponde a un maximo de 18 horas de trabajo auténomo del estudiante por crédito. Estos

pardmetros generales no seran aplicables al Trabajo de Fin de Grado ni a las Practicas Externas por su cardcter especial.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de Grado lleva consigo una exigencia
de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el profesorado a través de
seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del alumnado en clases impartidas en
grupos NUMerosos y exige una mayor participacidon en tutorias en grupos reducidos o en tutorias individualizadas, asi

como en grupos de trabajo de pocos estudiantes con un seguimiento mas personalizado.

Las actividades de caracter presencial van reduciéndose a medida que transcurren los semestres, aumentando
el tiempo de trabajo auténomo del alumnado. De esta forma el sistema es progresivo, hacia el aprendizaje personal,
dando mds peso a la actividad presencial en los primeros cursos. A medida que el estudiante va progresando, puede ser
mas auténomo en su trabajo, la intervencién directa del profesor o profesora es de distinta naturaleza, el sistema de
ensefianza-aprendizaje ECTS se ha ido asimilando y por tanto el tiempo asignado a las actividades presenciales puede

disminuir.
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Relacién de las Actividades Formativas

1.

10.

Clase magistral y presentaciones generales: Exposicién de los principales conceptos y procedimientos
mediante la explicacién por parte del profesor. Incluird presentaciones dinamicas, pequenos ejemplos

practicos y la participacidn reglada o espontanea de losestudiantes.

Estudio individual del material a discutir en clases posteriores: Actividad realizada individualmente por el
estudiante cuando analiza, busca e interioriza la informacidn que aporta la materia y que sera discutida con

sus companieros y el profesor en clases posteriores.

Resolucion en clase de problemas prdcticos: Resolucion de unos primeros problemas para situar al alumno

en contexto. La resolucién correrd a cargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

Resolucién de problemas prdcticos a resolver fuera del horario de clase por parte del alumno: El alumno
debe utilizar e interiorizar los conocimientos aportados en la materia. La correccion con toda la clase se
realizara por parte de alguno de los alumnos o el profesor segtn los casos. La correccion individualizada de

cada ejercicio la realizard el propio alumno u otro compafiero segun los casos (método de intercambio).

Resolucion grupal de problemas: El profesor planteara pequefios problemas que los alumnos resolveran en

pequefios grupos en clase y cuya solucidn discutiran con el resto degrupos.

Trabajos de cardcter prdctico individual: Actividades de aprendizaje que se realizardn de forma individual

fuera del horario lectivo, que requeriran algun tipo de investigacion o la lectura de distintostextos.

Trabajo en grupo: Se formaran grupos de trabajo que tendran que realizar una tarea fuera del horario
lectivo que requerira compartir la informacion y los recursos entre los miembros con vistas a alcanzar un

objetivo comun.

Prdcticas de laboratorio: Se formaran grupos de trabajo que tendrdn que realizar practicas de laboratorio
regladas o disefios de laboratorio. Las practicas de laboratorio podran requerir la realizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la redaccidn de un informe de laboratorio o la inclusidn de las distintas

experiencias en un cuaderno de laboratorio.

Seminarios técnicos: Asistencia a conferencias afines a los contenidos de la asignatura impartidas por

ponentes de solvencia en la materia.

Visitas técnicas: Se organizardn visitas de tipo técnico a empresas que serviran de ejemplo de aplicacién

real de conceptos y técnicas estudiados en la asignatura.

Metodologias Docentes

Con respecto a la Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje, las anteriores actividades formativas se desarrollaran

desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no

presencial/individual y grupal). Las clases tedricas-expositivas, los seminarios o talleres, las clases practicas, las tutorias

académicas, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y

aprendizaje de las materias.
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Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcidn: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad critica,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades prdcticas (Clases prdcticas)

Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la
aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacidon de la adquisicién tanto
de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes
pruebas para la verificacién de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de
competencias basicas, generales y especificas.

Seminarios o talleres

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temdtica relacionada con la materia.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcidn: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos
concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y procedimientos de la materia,
2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes, examenes,...),

4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo
y adecudndolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un
caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcidn: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en
aspectos concretos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacidén e intercambio de ideas, la identificacidon y anadlisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracidn critica.

Tutorias académicas

Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion entre
el estudiante y el profesor (tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervision y seguimiento
del trabajo).

Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales y on-line, individuales o

grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del trabajo.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mds se adecuen a los contenidos y
competencias que se hayan de adquirir. Esta informacién esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta

memoria de verificacion.
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Con caracter general, se establece un marco para los sistemas de evaluacién de las asignaturas del plan de

estudios. La tabla 5.7. indica los intervalos de porcentajes que cada método de evaluacion supone en la calificacidn final

del alumnado. Teniendo esta referencia como orientacion, para cada materia se concreta en la ficha correspondiente el

sistema de evaluacion en funcién de las competencias asignadas a la materia.

g 02 08 PRef Obligatorias y ..
Métodos de evaluacion Formacion Basica NS Optatividad
Examenes Finales 60-380 50-70 40-60
Evaluacién continua del Trabajo Auténomo 20-40 30-50 40 -60

Tabla 5.7. Porcentaje de Exdmenes y Evaluacion Continua en Calificacion Final.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacion continuada que debe contribuir de forma

decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia formacion. La evaluacidn debe

servir para verificar que el estudiante ha asimilado los conocimientos basicos que se le han transmitido y adquirido las

competencias generales del titulo. En este sentido, en el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, el examen escrito

es una herramienta eficaz. Pero la evaluacién también debe ser el instrumento de comprobacion de que el estudiante ha

adquirido las competencias practicas del titulo. Por ello, es recomendable, que, ademas del examen escrito o como

alternativa al mismo, se utilicen métodos de evaluacion distintos (exposiciones orales preparadas de antemano, trabajo

en el laboratorio, resolucion de problemas y casos practicos, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo

en equipo...) que permitan valorar si el estudiante ha adquirido las competencias del titulo.

Métodos de evaluacion

Exdmenes de pruebas tipo abierto. Se valorara en especial la correcta expresion de las ideas y el
razonamiento correcto de las soluciones propuestas.

Exdmenes de pruebas tipo problema o caso practico. Se valorara tanto el procedimiento elegido para la
resoluciéon del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser
coherentes y logicos.

Exdmenes de pruebas tipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de
alternativas.

Examenes de tipo oral. El profesor o un grupo de profesores procedera a realizar una serie de preguntas o
plantear pequefos problemas practicos que el alumno o grupo de alumnos debera resolver en el momento.
Examenes de laboratorio. El alumno debera realizar algin tipo de experiencia en el entorno del laboratorio.
Se valorara tanto la pericia en el laboratorio, como la justificacion tedrica de los resultados practicos
obtenidos.

Trabajos de caracter practico individual.

Trabajos de caracter grupal.

Trabajos de caracter grupal en el laboratorio
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9. Presentaciones orales de trabajos individuales o de grupo. Se valorara especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el uso de ejemplos y graficos significativos, la capacidad de respuesta
a las preguntas que se planteen y la claridad de lasconclusiones.

10. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorara la preparacion previa de las practicas de
laboratorio.

11. Participacion activa en la resolucién de problemas en clase.

12. One-minute-paper. Se utilizaran pruebas cortas durante la clase que permitiran dar un feed-back rapido
sobre su aprendizaje a los alumnos.

13. Asistencia y participacion en clase.

14. Asistencia a seminarios y visitas técnicas.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades de evaluaciéon que mas se adectan a los contenidos y

competencias que se han de adquirir. Esta informacién esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta

memoria de verificacion.

Estructura de coordinacion de las actividades formativas

La coordinacion docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo del crédito

ECTS y la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La diversidad de areas de conocimiento, materias y

asignaturas que participan en la formacién del alumnado, unida a los diferentes grupos en los que se organiza la docencia

y el elevado numero de profesores que intervienen en el proceso, exigen una estructura de coordinacion bien definida

que contribuya a dar coherencia y unidad al proceso de formacion del alumnado.

Por este motivo se propone establecer una estructura de coordinacién docente en diferentes niveles para los titulos:

1)

2)

Coordinacién de materias. En primer lugar, la distribucidn disciplinar de las materias aporta la ventaja de que
cada una de ellas corresponde generalmente a un solo Departamento lo que facilita la asignacidn de las tareas
docentes y académicas y la adecuada y necesaria actualizacidon periddica del titulo. En esta linea, los
Departamentos son responsables, en sus materias y/o asignaturas, de realizar el seguimiento del plan docente,
coordinar y supervisar los programas de asignaturas, asi como las guias de aprendizaje, distribuir
adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y detectar deficiencias. A criterio de cada
Departamento, y dependiendo de la materia (de su tamano, por ejemplo), podra concebirse la existencia de

una figura que canalice explicitamente esta coordinacion intra-materia.

En segundo lugar, existe un coordinador de grado, responsable maximo del titulo, encargado de velar por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulacidn en general. El coordinador de grado se encuentra
en permanente contacto con los Departamentos involucrados en la titulacidn, a través de sus directores y/o las
personas que puedan estar al cargo de la coordinacién intra-materia. Sera un profesor/a a dedicacion exclusiva

gue imparta docencia en el titulo correspondiente.

Serda nombrado por el Decano del centro en el que se imparta el titulo y dependera funcionalmente de él. La
duracion del nombramiento serd de dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duracidn.
Su labor principal serd la coordinacion de la actividad docente de la titulacion. La labor de coordinacion se

concreta en las siguientes tareas:
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Realizar una evaluacién continuada del plan de estudios, con objeto de detectar y resolver las posibles

disfunciones.

e Analizar y evaluar anualmente las competencias de los titulados. El Coordinador/a de Titulacién se reunira
al menos una vez cada curso académico con los Directores/as de los Departamentos implicados en el titulo
para el andlisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada materia con las del titulo, revisién de
contenidos, revision de los sistemas de evaluacion y evaluacion de lascompetencias.

e Analizary evaluar anualmente el programa de practicas y del desempefio de los estudiantes en este ambito.
La informacidn sobre el programa de practicas la proporcionara el Servicio responsable del mismo.

e Analizar y evaluar anualmente los programas de intercambios académicos. La informacion sobre el
programa de intercambios académicos la proporcionara el Servicio responsable del mismo.

e  Recibir los informes de los Coordinadores de Curso. Se reunird al menos una vez por curso académico con
los coordinadores de curso de la titulacion para la revisidn de las actividades académicas desarrolladas (tipo,
créditos ECTS, organizacion temporal,).

e Proponer a los Departamentos medidas para actualizar los contenidos de los planes de estudio, las
metodologias docentes y la organizacién de la docencia de las titulaciones.

e Elevar informes al Decano/a sobre los recursos, reclamaciones y otras peticiones de los estudiantes de las
titulaciones sobre temas propios de las mismas.

e  Formar parte de la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro.

e Elevar anualmente al Decanato un informe sobre la marcha de la titulacién.

3) Por ultimo existird un coordinador para cada curso del titulo. Serd un profesor a dedicacion exclusiva que
imparta docencia en el titulo correspondiente. Sera nombrado por Decano del centro en el que se imparta el
titulo y que dependera funcionalmente del coordinador de titulacion. La duracién del nombramiento serd de
dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duracidn. Su funcidn principal es de coordinar la carga
de trabajo para el estudiante por semestre y curso, de asegurar un adecuado equilibrio de metodologias,
actividades formativas y sistemas de evaluacion, coordinar las actividades programadas en las guias docentes
que conllevan trabajo de los estudiantes fuera del aula en todas las asignaturas del curso, para evitar
solapamientos de actividades y excesos de concentracion de trabajo en momentos puntuales.

La labor de coordinacidn se concreta en las siguientes tareas:

e El Coordinador se reunird antes del comienzo de curso con los profesores y profesoras del curso para la
planificacion de las actividades propuestas en las guias docentes de cada asignatura.
En estas reuniones, se coordinara el calendario previsto para las practicas, trabajos y otras actividades
programadas que comportan a los estudiantes trabajo fuera del aula. Se intenta asi evitar la concentraciéon
de varias de estas actividades en periodos temporales breves.

e El Coordinador en el ejercicio de sus funciones velard por el desarrollo equilibrado de las actividades
formativas propuestas evitando la concentracién de varias de ellas en los mismos periodos breves de tiempo.
Con este fin, y si fuera necesario, podra solicitar a cualquier profesor del curso la modificacién de las fechas

asignadas en el cronograma de actividades.
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El Coordinador podra recibir las demandas del profesorado del curso sobre los aspectos relacionados con la

coordinacidn entre asignaturas y la planificacion y desarrollo de las actividadesformativas.

e El Coordinador podra recibir las demandas del alumnado del curso sobre la coordinacién de actividades y la
carga de trabajo. Para ello se reunird al menos una vez al semestre con el delegado/a y subdelegado/a de
los grupos del curso correspondiente.

e  Transmitir las demandas del profesorado y alumnado del curso al Coordinador de Titulacién.

e  Realizar anualmente un informe sobre el desarrollo de las actividades de coordinacidn del curso. Este

informe serd remitido al Coordinador de Titulacion.

Asignaturas impartidas en inglés

La imparticion de asignaturas en inglés en el grado en Ingenieria de Organizacién Industrial se justifica por las

razones que se exponen a continuacion:

e Desarrollo de la competencia “Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar”,
reflejada en la orden CIN 351/2009 por la que se rige este plan de estudios.

e Adquisicion de habilidades linguisticas necesarias en la profesidn del ingeniero en las empresas, para
poder formar parte de equipos multiculturales, y comunicarse con clientes y proveedores de distintas
culturas y nacionalidades.

e Adquisicion de las capacidades de comunicacion en el ambito técnico minimas para poder desarrollar
la profesion en el extranjero, ya sea incorporandose a una empresa en otro pais, o realizando misiones
en el extranjero en una empresa multinacional.

e Integracion en equipos multinacionales, a través de plataformas de trabajo colaborativo online.

e Redaccion y lectura de documentos y normativa técnica internacional, imprescindible actualmente para
la profesion del ingeniero.

e Realizacién de presentaciones técnicas y cientificas ante una audiencia multinacional.

e Preparacion para la realizacion de intercambios académicos en el extranjero durante el grado en
Ingenieria de Organizacién Industrial.

o Establecer las condiciones para recibir alumnos de intercambio extranjeros que no dominen la lengua
castellana.

Todo ello no presupone que la imparticiéon de materias en lengua extranjera esté exenta de dificultades. La
imparticion de estas asignaturas requiere un esfuerzo adicional por parte del profesorado y de los estudiantes,
y deben habilitarse los mecanismos necesarios para garantizar que la transiciéon hacia una formacion bilingte

se produzca sin dificultades.
Establecemos los siguientes requisitos para poder impartir materias en inglés:

e Los estudiantes deben superar una prueba de inglés para acceso al grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial. Dicha prueba se realiza en la Universidad Loyola Andalucia desde el afio de
su fundacion. En el punto 4 de esta memoria se detallan los requisitos de acceso respecto a la lengua

inglesa.
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e Los examenes escritos de dichas asignaturas seran en inglés, aunque se permitira redactar las
respuestas en castellano. Sin embargo, los estudiantes tendran derecho a usar diccionario y a recibir
asesoramiento por parte del docente en la comprensién de los enunciados en el momento del examen.

e Laredaccion y la presentacion de trabajos de clase se realizara en lengua inglesa.

e El profesorado debe ser nativo, o disponer de una acreditacion de inglés de tipo C1 o superior. El
requisito de la acreditacion de idioma puede ser sustituido por una experiencia internacional en paises
de lengua inglesa de mas de un afo de duracion, y probada solvencia en imparticion de cursos,
conferencias o seminarios de caracter cientifico o técnico en lengua inglesa.

e El profesorado debe dar su consentimiento a la hora de ser requerido para impartir asignaturas en
inglés, confirmando activamente su capacidad y disponibilidad para ello.

e La universidad debe facilitar los medios para que la labor del docente a la hora de trasladar un curso
al inglés o suponga una sobrecarga de esfuerzo y se pueda realizar con los mismos criterios de calidad
que el resto de asignaturas.

e El coordinador de grado ha de velar por el cumplimiento de estas condiciones.

f) Modalidad elegida para incluir la informacion del plan de estudios en la plataforma.

La descripcion detallada de las competencias, resultados de aprendizaje, metodologias docentes y sistemas de

evaluacién del plan de estudios se ha estructurado en médulos y materias.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD

La Universidad Loyola Andalucia, consciente de que la internacionalizacién de sus actividades es una forma de
desarrollar la dimensién europea y mundial de la educacién; de formar hombres y mujeres abiertos a otras culturas y de
colaborar en la diversificacion y en la vinculacidn cultural de la facultad con la sociedad de su entorno, la concibe como
una de las acciones a potenciar en su planificacion estratégica. Con ello, se favorecera el intercambio de docentes y de
estudiantes, se fomentard el intercambio de conocimiento y experiencias de los distintos sistemas educativos, se
promovera la comunicacion entre instituciones de educacion superior, se desarrollaran competencias y habilidades que

favorezcan la dimensidn internacional del curriculo y se incrementara la expectativa laboral de losestudiantes.

La Universidad Loyola Andalucia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene como objetivo crear
las condiciones apropiadas para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, de su personal docente investigador

y de su personal de administracion y servicios.

Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la Universidad Loyola Andalucia realizara

las funciones siguientes:

. Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones del alumnado de la Universidad Loyola Andalucia, al igual
que las del alumnado extranjero al que acogemos.
. Facilitar el apoyo al alumnado extranjero en materia de alojamiento y otros aspectoslogisticos.

= Coordinar la asignacion de los “Tutores” (estudiantes locales que dan apoyo al alumnadointernacional).
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. Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas al alumnado internacional durante su
estancia en nuestra universidad.

. Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de intercambio asi como de otros

potenciales.
EUROPA Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Reino Unido, Grecia, Holanda,
Hungria, Irlanda, Italia, Lituania, Noruega, Polonia, Republica Checa, Suecia, Suiza, Turquia
AFRICA Senegal
AMERICA Argentina, Brasil, Chile, Estados Unidos De América, México
ASIA Corea, India, Tailandia

Tabla 5.8. Paises con los que la Universidad Loyola Andalucia mantiene intercambios académicos.

Organizacion de la movilidad académica internacional

Los programas de movilidad de la Universidad Loyola Andalucia se gestionan desde el Servicio de Relaciones

Internacionales.

Datos de contacto

Servicio de Relaciones Internacionales

c/ Escritor Castilla Aguayo, 4 Fax: +34.957.22.21.82
14004 — Cérdoba

e-mail: intoffice@etea.com

Tel.: +34.957.22.21.88

A continuacidn, se detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad:
a) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios
= Prevision del nimero de plazas de movilidad académica con las universidades extranjeras.

= Difusion: La Universidad Loyola Andalucia promoverd la movilidad con sesiones informativas y divulgativas
para que el alumnado conozca los diferentes programas de movilidad existentes, asi como las universidades
de destino, el numero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir para optar a una estancia de
movilidad. El proceso a seguir antes y después de haber sido seleccionado se encuentra integramente en la
pagina web de la Universidad Loyola Andalucia, a la que todos los estudiantes tienen acceso. En esta pagina
Web www.etea.com, disponible en espafiol e inglés y actualizada de manera continuada, se relacionan
todas las universidades y sus centros con los cuales tenemos establecidos convenios de intercambio.
Asimismo, se difunden las experiencias de estudiantes que han participado en convocatorias anteriores.
Junto con ello, se edita la Guia para los Estudiantes en Intercambio Académico, documento que contiene
informacién sobre aspectos académicos y administrativos para el estudiante que va a cursar estudios en una

institucidn extranjera.

= Recogida de solicitudes, pruebas de idiomas y entrevistas: Ademas de presentar las solicitudes en una fecha
especifica, el alumnado que opta a una plaza en un programa de movilidad debe realizar una prueba de nivel
de idiomas: cada estudiante se examinara del idioma del pais de destino. La Universidad Loyola Andalucia

pretende que todo el alumnado tenga un dominio de un idioma extranjero a nivel general y
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también a nivel especializado en funcién de su carrera. Para ello, se imparten cursos de idiomas integrados
en el curriculo del estudiante. Asimismo, se realizan entrevistas personales a todas las personas interesadas

en algun programa de movilidad, informandoles sobre las caracteristicas y requisitos del programa.

Tratamiento de la informacion resultante y asignacién de plazas: La seleccion del alumnado se realiza

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

> Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como su conocimiento del idioma del pais

de destino y su expediente académico.

> Adecuar el perfil de los candidatos y candidatas a los perfiles requeridos por las instituciones o centros de

destino.

> Velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres (conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo) y los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal a las personas con discapacidad (conforme Ley 51/2003, de 2 de

diciembre).

Financiacion de la movilidad: Una vez asignada la plaza, y para la movilidad dentro del Programa Erasmus, se
concede automaticamente una beca. Actualmente esta beca esta cofinanciada por el OAPEE, el Ministerio

de Educacién y Ciencia, la Juntade Andalucia y por la Universidad Loyola Andalucia.

Formalizacion tramites administrativos previos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites se

encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidad.

b) Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida.

Difusion en la web de la oferta académica para los estudiantes de acogida (asignaturas impartidas en
castellano y en otro idioma extranjero): La organizacién de la movilidad procura que el alumnado, tanto el
gue se desplaza como el que se acoge, tenga la mayor informacién posible sobre todos los aspectos del
programa en el que participa. Para hacerlo posible se edita una serie de documentos, entre los que destaca
el Information Package, disponible en espafol y en inglés, que recopila toda la informaciéon que necesita
tener un estudiante de movilidad que se desplaza a nuestra Facultad.

Recepcidn y tramitacién de solicitudes de estudiantes de acogida.

Admisién de estudiantes de acogida.

Recepcidn de estudiantes de acogida: Por lo que respecta al alumnado de acogida, se les facilita todo el apoyo
necesario, ofreciéndoles distintos cursos de idioma espafiol durante el afio académico: intensivos,
cuatrimestrales y anuales. Asimismo, se procura una facil integracién en nuestra vida universitaria y social,
por lo que a su llegada, ya sea en septiembre o febrero, participan en la semana de acogida. Dicha semana
incluye sesiones informativas y de bienvenida, programa social y cultural, curso de espafiol, entrevistas
personales con personal encargado, etc.

Formalizacion tramites administrativos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites se
encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidad.

Orientacién, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.
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A continuacién, se detallan las universidades y centros universitarios con los que la Universidad Loyola Andalucia

tiene firmado un convenio de movilidad. Todas las universidades citadas poseen programas de ingenieria, con materias

en las cuatro areas fundamentales. Por ello es posible disefiar un programa de intercambio compatible con el desarrollo

de la formacion en la Universidad Loyola Andalucia de al menos un semestre.

EUROPA

ALEMANIA (Idiomas aleman e inglés) (1987)

Fachhochschule Trier (Trier)

Universitat Stuttgart (Stuttgart)

BELGICA (Idioma inglés) (1996)

Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen (Kortrijk)

DINAMARCA (Idioma inglés) (1993)

University of Southern Denmark (Odense)

ESLOVAQUIA (ldioma inglés) (2007)

Slovak University of Agriculture (Nitra)

FINLANDIA (Idioma inglés) (1998)

Savonia University of Applied Sciences (Kuopio)

University of Applied Sciences (Kemi-Tornion)

FRANCIA (Idiomas francés e inglés) (1989)

Université de Strasbourg Il Robert Schuman (Estrasburgo)

GRAN BRETANA (Idioma inglés) (1989)

Staffordshire University (Stoke-on-Trent)

University of Birmingham (Birmingham)

University of Derby (Derby)

University of Northumbria at Newcastle (Newcastle)

University of Strathclyde (Glasgow)

University of Wales (Swansea)

University of Wolverhampton (Wolverhampton)

HUNGRIA (Idioma inglés) (2000)

Debrecen University (Debrecen)

Szolnok University Collage (Szolnok)

IRLANDA (Idioma inglés) (1990)

Waterford Institute of Technology (Waterford)

ITALIA (Idioma italiano) (1992)

Universita degli Studi di Pavia (Pavia)

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" (Roma)

POLONIA (Idioma inglés) (1999)

Gdansk University of Technology (Gdansk)

SUIZA (Idioma aleman e inglés) (2007)

Zurcher Hochschule Winterthur (Winterthur)

TURQUIA (Idioma inglés) (2007)

Dogus University (Estambul)

Hitit University (Corum)

AMERICA

ARGENTINA (Idioma espariol) (2002)

Pontificia Universidad Catdlica Argentina "Santa Maria de los Buenos Aires" (Buenos
Aires)

Universidad Catdlica de Cérdoba (Cérdoba)

BRASIL (Idioma portugués) (2011)

Universidad de Sao Paulo (Ribeirao Preto)

CHILE (Idioma espafiol) (2007)

Universidad Mayor (Santiago de Chile)

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Idioma inglés) (1996)

Fort Lewis College (Durango, Colorado)

Marquette University (Milwaukee. Wisconsin)

MEXICO (Idioma espafiol e inglés) (1995)

Instituto Tecnoldgico de Monterrey (Monterrey)

Universidad Iberoamericana de Puebla (Puebla)

ASIA

COREA (ldioma inglés) (2007)

Konkuk University (Seul)

Kyungsung University (Busan)

INDIA (ldioma inglés) (2007)

CT Group of Institutions (Jalandhar)

Tabla 5.9. Centros universitarios con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

PROGRAMA SICUE

1QS — Universitat Ramon Llull

Universidad de Huelva

Universidad de Almeria

Universidad de Jaén

Universidad de Cadiz

Universidad de Ledn

Universidad de Cantabria

Universitat de Lleida

Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad Politécnica de Cartagena

Universidade da Coruiia

Universidad Pontificia Comillas

Universidad de Deusto

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad de Granada

Universidad de Salamanca
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| Universitat de Girona

Tabla 5.10. Centros Universitarios espafioles con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidad

El Information Package de la Universidad Loyola Andalucia esta editado en espafiol e inglés, a disposicion de

aquellos estudiantes internacionales que quieren venir a la Universidad. Ademas de envidrselo a todos los centros con

los que se tiene firmado un convenio de intercambio, también estd disponible una version en formato electrénico en la

pagina web del Centro. El documento consta de tres capitulos:

a) Informacion sobre la institucion.

b) Informacion de todas las titulaciones de la Universidad.

Nombre y direccidn.
Descripcidn general de lainstitucion.
Listado de estudios.

Coordinador institucional ECTS.

Estructura de los estudios de Grado.
Tipos de asignaturas.
Sistema de ensefianza y método de evaluacion.

Plan de estudios (relacién de asignaturas).

Procedimiento de inscripcidn y trdmites de matricula.

Calendario académico.

c) Informacién general para el alumnado.

Alojamiento y coste de vida.

Transporte y manutencion.

Seguridad social/seguro médico.

Requisitos de entrada al pais.

Servicios de informacion y orientacién al alumnado.
Cursos de idioma espaiiol.

Actividades culturales.

Actividades deportivas.

El expediente del estudiante que se inscribe en un programa de movilidad consta de unos documentos

disefiados de acuerdo a los estdndares que marca la Unién Europea.

Los documentos firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la Universidad Loyola Andalucia

hacia otro pais, son:

= Formulario de solicitud — Student Application Form.

= Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.

= (Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

= Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre el alumno o

alum

nay la Universidad queincluye:
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»  Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.

»  Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

» Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

»  Transcripcion de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.

»  Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados en el centro de destino — Proof of

Academic Recognition.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad Loyola Andalucia son:

= Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.

= Transcripcion de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.

= Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.

= Los demds documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia elaborado por el

estudiante, se guardan en la universidad origen del estudiante.

Existe una comunicacion constante y fluida entre los representantes institucionales, los vicerrectorados y los
responsables académicos, asi como entre el alumnado y sus tutores, para asegurar que tanto el estudiante que viaja
como el que se incorpora a la Universidad Loyola Andalucia cumple de forma provechosa con los objetivos marcados al

planificar la movilidad.

Evaluacion y Seguimiento

Los procedimientos e instrumentos para la evaluacion y seguimiento de las distintas movilidades estan descritos
en el apartado 9 de la presente memoria. Concretamente, el procedimiento P-5 del Sistema de Garantia de Calidad del
Titulo (SGCT): Procedimiento para el Analisis de los Programas de Movilidad, tiene como objetivo garantizar la calidad de

los programas de movilidad de los estudiantes mediante la evaluacidn, el seguimiento y la mejora de dichos programas.

Anualmente la Comisién de Gestién de la Calidad del Titulo recogera informacidn sobre diferentes aspectos
relacionados con la movilidad del alumnado (ver el procedimiento P-5 para mas detalles). Esta informacion se solicitara
al Servicio Responsable de Calidad y se hard uso de las encuestas de satisfaccion disefiadas para los estudiantes (usuarios

de los programas) y para los tutores académicos (herramientas del procedimiento P-5: P-5.IA, P-5.I1B y P-5.IC del SCGT).

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo (CGCT) se encargara de realizar el analisis y extraer conclusiones
sobre el seguimiento de los alumnos y alumnas del titulo que participan en los programas de movilidad, tanto nacionales

como internacionales, de cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevara a cabo una revisién anual de los programas de movilidad,
analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel de satisfaccion

de los usuarios y otros agentes implicados.

Mds concretamente se llevaran a cabo, con periodicidad anual, las siguientes actuaciones:
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=  Andlisis de la informacion relativa al nimero de estudiantes del titulo que han participado en los programas
de movilidad, llevando a cabo anélisis comparativos con el resto de titulos del Centro/Universidad.

=  Andlisis de las universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el alumnado del
titulo y analizar las causas.

=  Analisis de las universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un mayor nimero
de estudiantes y analizar las causas.

= Analisis del nivel de satisfaccion de los estudiantes (internos/externos) con las actividades realizadas en el

centro de destino.

Transcurridos cuatro aifos desde la implantacidon del titulo, se recomienda la realizacidon de un estudio sobre la
evolucion de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los convenios con otras

universidades y establecer, en su caso, las posibles modificaciones en aras a la mejora.

La CGCT plasmara los resultados de su analisis en su Informe Anual, que contendra también recomendaciones
sobre posibles acciones de mejora. Dicho informe lo hara llegar, al finalizar cada curso académico, a la Direccién del

Centro.

Reconocimiento Curricular

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos de los estudiantes en movilidad académica se basa en
lo siguiente:

. Estudiante y tutor académico acuerdan qué materias/asignaturas cursard el estudiante a lo largo de su
estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en esta Universidad.

. La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

. El alumno o alumna puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar los
motivos de dicha modificacién.

. Si el tutor académico considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacidn.

=  Todas las asignaturas cursadas en el pais de destino y aquellas equivalentes del grado por las que se
reconoceran, quedan reflejadas en la Tabla Basica de Materias.

. Las Tablas Basicas de Materias se envian a dos responsables de convalidaciones de laUniversidad.

. Finalmente, las Tablas Bdsicas de Materias, junto con el informe de los responsables de la Facultad, son
enviadas a Junta de Centro para su aprobacidn, siprocede.

. Una vez aprobadas, el proceso a seguir para el reconocimiento de los créditos de los estudios cursados en
otros centros es el que aparece en el apartado 4.4. Transferencia y Reconocimiento de Créditos, de la

presente memoria.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de

movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion y

control esta integrada por el Servicio de Relaciones Internacionales y el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.
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Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las practicas de egresados participantes
en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de destino. En este proceso
se cuenta con otras instituciones que colaboran en la bisqueda de empresas, la firma de convenios y la orientacién
laboral. El Servicio de Relaciones Internacionales, en coordinacion con el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.,
lleva a cabo la seleccién del alumnado, la evaluacidn, y el reconocimiento académico de las practicas, asi como el
seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las mismas. Al alumnado seleccionado se le asigna un tutor en la
universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida se organizan actividades complementarias como
jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. El seguimiento y reconocimiento del periodo de practicas implican
cumplimentar el cuaderno europeo de practicas, donde figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del
empleador. La calidad y utilidad del proceso se verifican mediante la recogida de informacion del alumnado en el
cuaderno de practicas, y del tutor académico de las mismas, encuestas sobre insercién laboral de los egresados que hayan
participado en el programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce

de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.
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6.1. Personal académico disponible

La Universidad Loyola Andalucia es nace en 2013. Por eso, necesariamente, es una Universidad
joven, lo que implica un reto importante: el de allegar, en el menor tiempo posible, unos recursos humanos,
un capital humano que sitie a la Universidad en lo que pretende ser. Para ello, la Universidad, ademas de
potenciar el talento del que ya dispone en el personal de ETEA, necesita atraer talento y formar talento. Esta
meta es factible alcanzarla, en el mundo globalizado en el que vivimos, porque es posible atraer, a un

proyecto como éste, talento ya formado al tiempo que se invierte en la formacién de nuevo talento.

Para el calculo de la plantilla de profesorado hemos tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 15/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades asi como los de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades y su posterior

modificacion recogida en la Ley 12/2011 de 16 de diciembre.

En esta Ley 12/2011 Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola Andalucia,
promovida por la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario
andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada. Asimismo, el 16 de julio de
2013, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprueba el Decreto de Inicio de Actividades de la

nueva universidad, publicandose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Decreto 82/2013.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en Julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de Noviembre de 2011, y en Consejo de Gobierno
en julio de 2013 se establece el compromiso de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia de incorporar en
los préximos anos al personal académico necesario y una previsién de calendario de incorporacién del mismo

que se detalla en el Punto 6.1.3.

El primer ano de funcionamiento de la Universidad ha dado lugar a las contrataciones necesarias para
la puesta en marcha de los dos primeros cursos de Ingenieria Electromecanica, con exceso de capacidad

docente para acomodar los primeros cursos de Ingenieria de Organizacién Industrial.

6.1.1. Profesorado disponible seglin area de conocimiento.

% sobre el total de % horas de
A L. profesorado % dedicacion al Numero de
Areas de Conocimiento Categoria disponible Doctores Titulo profesorado
Expresién Grafica en la Ingenieria Asociado 6.25% 50% 50% 2
Fisica Aplicada Prof. Adjunto 3.13% 100% 25% 1
Prof. Asociado 3.13% 100% 25% 1
Catedratico 3.13% 100% 25% 1
Organizaciéon de Empresas
Prof. Auxiliar 3.13% 100% 25% 1
Prof. Titular 3.13% 100% 25% 1
Prof. Adjunto 3.13% 100% 50% 1
Matematica Aplicada
Prof. Titular 3.13% 100% 50% 1
Ingenieria Quimica Prof. Asociado 3.13% 100% 25% 1
Estadistica e Investigacion Operativa Prof. Titular 3.13% 100% 50% 1
Lenguajes y Sistemas Informaticos Prof. Titular 3.13% 100% 25% 1
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% sobre el total de

% horas de

. e profesorado % dedicacion al Numero de
Areas de Conocimiento Categoria disponible Doctores Titulo profesorado
Prof. Auxiliar 3.13% 100% 38% 1
Tecnologias del Medio Ambiente
Prof. Asociado 3.13% 100% 38% 1
Quimica Fisica Prof. Asociado 3.13% 100% 50% 1
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica Prof. Ayudante 3.13% 100% 50% 1
Ingenieria Eléctrica Catedratico 3.13% 100% 25% 1
Ingenieria Mecanica Prof. Ayudante 3.13% 100% 75% 1
Mecanica de Fluidos Prof. Asociado 3.13% 100% 25% 1
Tecnologia Electrénica Prof. Auxiliar 3.13% 100% 75% 1
Ingenieria de Sistemas y Automéatica Catedratico 3.13% 100% 50% 1
Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras | Catedréatico 3.13% 100% 25% 1
Ingenieria de los Procesos de Fabricaciéon Prof. Ayudante 3.13% 100% 75% 1
Prof. Titular 3.13% 100% 100% 1
Filosofia Moral
Prof. Adjunto 3.13% 100% 50% 1
Catedratico 3.13% 100% 25% 1
Derecho Administrativo
Prof. Titular 3.13% 100% 25% 1
Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa | Prof. Asociado 3.13% 100% 25% 1
Catedratico 3.13% 100% 25% 1
Prof. Titular 3.13% 100% 25% 1
Proyectos de Ingenieria
Prof. Adjunto 3.13% 100% 25% 1
Prof. Auxiliar 3.13% 100% 25% 1
Total: 32

Tabla 6.1 Profesorado Disponible por Area de Conocimiento

En el marco de la creacién del Instituto de Investigacién Loyola Abengoa Research contamos con la

colaboracion de 10 doctores en Ingenieria que participaran, como profesorado asociado, impartiendo

docencia en Ingenieria.

6.1.2. Experiencia Docente.

De estos docentes, el 95% de la plantilla interna son doctores (el requisito legal de la comunidad

auténoma establece un minimo de 13. El 80% posee acreditacion de Profesor de Universidad Privada o

Superior (incluyendo 3 catedréaticos). Por dreas de conocimiento, la experiencia acumulada se muestra en la

siguiente tabla:

Areas de Conocimiento

Docencia 1-5

Docencia. 6-10

Docencia. 11-20

Docencia. Mas de

afios afios afios 20
Expresidn Gréfica en la Ingenieria X
Fisica Aplicada X
Organizacion de Empresas X X
Matematica Aplicada X X
Estadistica e Investigacidon Operativa X X
Lenguajes y Sistemas Informaticos X
Tecnologias del Medio Ambiente X
Quimica Fisica X
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Areas de Conocimiento Docerlcia 1-5 Docensia. 6-10 Docencja. 11-20 Docencia. Mas de
afios afios afios 20
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica X
Ingenieria Eléctrica X
Ingenieria Mecanica X
Mecadnica de Fluidos X
Tecnologia Electronica X
Ingenieria de Sistemas y Automatica X X
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de «
Estructuras
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion X X
Filosofia Moral X X
Derecho Administrativo X
Métodos Cuantitativos para la Economiay la «
Empresa
Proyectos de Ingenieria X
Mdquinas y Motores Térmicos X
Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial X
6.1.3. Experiencia Investigadora
Anos de experiencia investigadora Cantidad Porcentaje
Entre 1y 5 afos 10 31.25%
Entre 6y 10 anos 9 28.13%
Entre 11y 20 afos 7 21.88%
Més de 20 anos 4 12.50%

A continuaciéon se expone un listado de publicaciones recientes relacionadas con la Ingenieria de
Organizacion Industrial, pertenecientes al profesorado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la

Universidad Loyola Andalucia y el profesorado a contratar para la titulacion de Ingenieria de Organizacion

Industrial.

Articulo ELe e e Area Aiio
relacionado

Titulo: Modelo no lineal basado en redes neuronales de unidades

producto para clasificacion. Una aplicacion a la determinacién del riesgo

en tarjetas de crédito

Revista: Revista de métodos cuantitativos para la economia y la Ingenieria de

empresa Organizacioén Métodos cuantitativos 2007

Nuamero: 3 Industrial

Paginas: 40-62

Autores: Francisco José Martinez Estudillo, César Hervas Martinez,

Mercedes Torres Jiménez, Alfonso Carlos Martinez Estudillo

Titulo: Hybrid Evolutionary Algorithm With Product-Unit Neural

Networks For Classification

Revista: Lecture Notes in Computer Science Ingenieria de

Nuamero: 4507 Organizacién Métodos cuantitativos 2007

Paginas: 351-358 Industrial

Autores: Francisco José Martinez Estudillo, César Hervas Martinez,

Alfonso Carlos Martinez Estudillo, Pedro Antonio Gutiérrez Pena

Titulo: Evolutionary Product-Unit Neural Networks For Classification

Revista: Lecture Notes in Computer Science

Nuamero: 4224 Ingenieria de

Paginas: 1320-1328 Organizacion Métodos cuantitativos 2006

Autores: Francisco José Martinez Estudillo, César Hervas Martinez, Industrial

Pedro Antonio Gutiérrez Pena, Alfonso Carlos Martinez Estudillo,

Sebastian Emilio Ventura Soto
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Grado mas

Articulo . Area Afio
relacionado
Titulo: Framework for the use of official accident investigations as a
learning tool: analysis of a public programme for accident investigation Ingenieria de
in the manufacturing sector Organizacioén Seguridad Industrial 2014
Revista: International Journal of Risk Assessment and Management Industrial
Autores: JesUs Antonio Carrillo-Castrillo, Luis Onieva-Giménez
Titulo: Psychosocial risk management in the service industry: linking
motivation and performance Ingenieria de
Revista: International Journal of Risk Assessment and Management Organizacion Seguridad Industrial 2014
Autores: José Guadix-Martin, Jests Antonio Carrillo-Castrillo, Luis Industrial
Onieva-Giménez
Titulo: Prevention of falls to a lower level: evaluation of an occupational
health and safety intervention via subsidies for the replacement of
scaffolding Ingenieria de
Revista: Int. J. Inj. Control SA Organizacioén Seguridad Industrial 2013
Volumen: 20 )
. Industrial
Nuamero: 4
Autores: Juan Carlos Rubio-Romero, Jestis Antonio Carrillo-Castrillo,
Alistar Gibb
Titulo: Causation of Severe and Fatal Accidents in the Manufacturing
Sector
Revista: International journal of occupational safety and ergonomics .
Ingenieria de
Volumen: 13 S . .
. Organizacioén Seguridad Industrial 2013
Numero: 3 Industrial
Paginas: 423-434
Autores: JesUs Antonio Carrillo-Castrillo, Juan Carlos Rubio-Romero,
Luis Onieva-Giménez
Titulo: Analysis of the safety conditions of scaffolding on construction
sites
Revista: Safety science Ingenieria de
Volumen: 55 Organizacioén Seguridad Industrial 2013
Paginas: 160-164 Industrial
Autores: Juan Carlos Rubio-Romero, Maria Del Carmen Rubio-Gamez,
Jesus Antonio Carrillo-Castrillo
Titulo: Evaluacion de un programa de subvenciones para la mejora de la
seguridad y salud laboral de las PYMES en Andalucia
Revista: Archivos de prevencion de riesgos laborales (Ed. impresa) .
Ingenieria de
Volumen: 15 S . !
. Organizacion Seguridad Industrial 2012
Numero: 4 Industrial
Paginas: 185-191
Autores: Jesus Antonio Carrillo-Castrillo, Luis Onieva-Giménez, Carlos
Ruiz-Frutos
Titulo: Soluciones para la monitorizacion de trabajadores en obra
mediante Tecnologias Inaldmbricas
Revista: Seguridad y medio ambiente Ingenieria de
Numero: 125 Organizacion Seguridad Industrial 2012
Paginas: 10-21 Industrial
Autores: Ramon Gonzalez-Carvajal, Ventura Pérez-Mira, David Daza-
Rebollo, Jesus Antonio Carrillo-Castrillo
Titulo: Generacién de Valor y Mitigacion de Riesgos a través de la
Sostenibilidad y la Gestién Responsable: el caso de Abengoa
Revista: Ambienta, Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y .
Marino Ingenieria de
. Organizacion Gestién Industrial 2011
Nimero: 94 Industrial
Paginas: 112-119
Autores: Arroyo Barriglete, J. L.; Bousofo Crespo, C.; Martinez
Salcedo, F.
Titulo: Estrategia e innovacion Il: Alineacion de la 1+D+i con el
esqL.Jem.a de los 3 Horlzontes Ingenieria de Gestion de Tecnologia y de
Revista: Forum Calidad S - L
. . Organizacioén Innovacién Tecnoldgica 2009
Numero: 206 Industrial
Paginas: 29-32
Autores: Arroyo Barriglete, J. L.; Sdnchez-Seco Fernandez, C.
Titulo: Estrategia e innovacion |: Alineacién de la 1+D+i con la estrategia
de la organizacion . . .
Revista: Forum Calidad Ingenl_erla_clje Gestlon_{ie Tecnolgg_la y de
. Organizacion Innovacién Tecnologica 2009
Numero: 205 :
Industrial

Paginas: 26-28
Autores: Arroyo Barriglete, J. L.; Sdnchez-Seco Fernéndez, C.
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Grado mas

Articulo . Area Afio
relacionado
Titulo: Algunas ideas para la gestion por horizontes en tiempos de crisis
Revista: Forum Calidad -
Numero: 202 Ingem_ena_de :
L. Organizacion Gestién 2009
Paginas: 42-45 Industrial
Autores: Gomez Amores, R.; Arroyo Barriglete, J. L.; Camacho
Donézar, J.
Titulo: Integracién de la gestion de RR.HH. en la estrategia:
transformacion responsable |l
Revista: Forum Calidad Ingenieria de Gestion de Recursos
Nuamero: 198 Organizacioén Humanos 2008
Paginas: 62-65 Industrial
Autores: Rico, C.; Bousono Crespo, C; Arroyo Barriglete, J. L;
Camacho Donézar, J.
Titulo: Integracién de la sostenibilidad medioambiental en la estrategia:
transformacién responsable Il
Revista: Forum Calidad Ingenieria de Gestion de Calidad,
Numero: 197 Organizacién Seguridad y Medio 2008
Paginas: 57-59 Industrial Ambiente
Autores: Arroyo Barriglete, J. L.; Bousono Crespo, C; Rico, C.;
Camacho Donézar, J.
Titulo: Flexible operation of solvent regeneration systems for CO2
capture processes using advanced control techniques: Towards
operational cost minimisation. Ingenieria de
Revista: International Journal of Greenhouse Gas Control Organizacion Optimizacioén 2012
Numero: 11 Industrial
Paginas: 236-250
Autores: Alicia Arce, Niall Mac Dowell, Nilay Shah, Lourdes F. Vega
Titulo: Global Versus Local MPC Algorithms in Freeway Traffic Control
with Ramp Metering and Variable Speed Limits
Revista: |IEEE Transaction on Intelligent Transportation Systems Ingenieria de
Volimen: 13 Organizacioén Control de tréfico 2012
Numero: 4 Industrial
Paginas: 1556-1565
Autores: J.R.D.Frejo, E.F.Camacho
Titulo: Andlisis del Sector Aeronautico en Andalucia y Sevilla Ingenieria de
Revista: Economia Industrial Organizacion Analisis econémico 2014
Autores: Manuel Alejandro Cardenete Flores, R. Lopez-Cabaco Industrial
Titulo: Energy Intensities and CO2 Emissions in a SAM Model of the
Andalusian Economy
Revista: Journal of Industrial Ecology Ingenieria de
Volumen: 16 Organizacion Analisis econémico 2012
Numero: 3 Industrial
Paginas: 378-386
Autores: Manuel Alejandro Cardenete Flores, P. Fuentes, C. Polo
Titulo: Andlisis de Impacto Econémico de Sectores Industriales a partir
de Matrices de Contabilidad Social .
. . . Ingenieria de
Revista: Economia Industrial B o -
" Organizacién Anélisis econémico 2006
Numero: 359 Industrial
Paginas: 211-222
Autores: Manuel Alejandro Cardenete Flores, F. Sancho
Titulo: The Impact of Socio-Economic Status on Self-Rated Health:
Study of 29 Countries Using European Social Surveys (2002-2008)
Revista: International journal of environmental research and public
health Ingenieria de Gestion de calidad
Numero: 10 Organizacioén medioambiental y salud 2013
Paginas: 747-761 Industrial publica
Autores: Javier Alvarez Galvez, M Luisa Rodero Cosano, Emma
Motrico Martinez, José Alberto Salinas Pérez, Carlos Ramon Garcia
Alonso, Luis Salvador Carulla
Titulo: An integrative cross-design synthesis approach to estimate the
cost of illness: An applied case to the cost of depression in Catalonia
Revista: Journal of mental health
Volumen: 22 Ingenieria de Gestion de calidad
Nuamero: 2 Organizacioén medioambiental y salud 2013
Paginas: 153-154 Industrial publica

Autores: Murielle Bendeck, Antoni Serrano-blanco, Carlos Ramén
Garcia Alonso; Pere Bonet, Esther Jordd, Ramon Sabes-figuera, Luis
Salvador Carulla
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Grado mas

Articulo . Area Afio
relacionado
Titulo: A macro-economic model to forecast remittances based on
Monte-Carlo simulation and artificial intelligence
Revista: Expert systems with applications .
Volimen: 39 Ingenieria de
. ’ Organizacion Métodos cuantitativos 2012
Ndmero: 1 Industrial
Paginas: 7929-7937
Autores: Carlos Ramén Garcia Alonso, Esther Arenas-arroyo, Gabriel M?®
Pérez Alcala
Titulo: Income prediction in the agrarian sector using product unit
neural networks
Revista: European journal of operational research .
Volimen: 204 Ingenieria de
. ) Organizacion Métodos cuantitativos 2010
Numero: 2 )
Industrial

Paginas: 355-365
Autores: Carlos Ramoén Garcia Alonso, Mercedes Torres Jiménez,
César Hervas Martinez

En cuanto a la ingenieria Industrial, se han anadido la siguiente selecciéon de publicaciones recientes,

realizadas por profesorado de la Universidad Loyola Andalucfa:

Grado mas

Articulo . Area de investigacion Ano
relacionado

Titulo: Formation Control of Autonomous Underwater Vehicles Subject Ingenieria Control de vehiculos 2014

to Communication Delays Industrial auténomos

Revista: IEEE Transactions on control systems technology

Volumen: 22

Numero: 2

Paginas: 770-777

Autores: Pablo Millan, Luis Orihuela, Isabel Jurado, Francisco R. Rubio.

Titulo: Sensor-network-based robust distributed control and estimation Ingenieria Sistemas distribuidos 2013

Revista: Control Engineering Practice Industrial

Volimen: 21

Numero: 9

Paginas: 1238-1249

Autores: Pablo Milléan, Luis Orihuela, Carlos Vivas, Francisco R. Rubio,

Dimos Dimarogonas

Titulo: Design and Application of Suboptimal Mixed H2/H-Infinitive Ingenieria Sistemas controlados a 2012

Controllers for Networked Control Systems Industrial través de red

Revista: IEEE Transaction on Control Systems Technology

Volimen: 20

Numero: 4

Paginas: 1057-1065

Autores: Pablo Millan, Luis Orihuela, Guillermo Bejarano, Carlos Vivas,

Teodoro Alamo

Titulo: Distributed consensus-based estimation considering network Ingenieria Sistemas distribuidos 2012

induced delays and dropouts Industrial

Revista: Automatica

Volumen: 48

Nudmero: 11

Paginas: 2726-2729

Autores: Pablo Millén, Luis Orihuela, Carlos Vivas, Francisco R. Rubio

Titulo: Robust Stability of Nonlinear Time-Delay Systems With Interval Ingenieria Sistemas con retrasos 2011

Time-Varying Delay Industrial

Revista: International journal of robust and nonlinear control

Volumen: 21

Numero: 7

Paginas: 709-724

Autores: Luis Orihuela, Pablo Millan, Carlos Vivas, Francisco R. Rubio

Titulo: Scheduled Communication in Sensor Networks Ingenieria Redes de sensores 2014

Revista: IEEE Transactions on Control Systems Technology Industrial

Volumen: 22

Nuamero: 2

Paginas: 801-808

Autores: Luis Orihuela, Fabio Gémez-Estern, Francisco R. Rubio
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Grado mas

Articulo . Area de investigacion Ano
relacionado

Titulo: Automatic Web-Based Grading System: Application in an Ingenieria Automatizacion 2013

Advanced Instrumental Analysis Chemistry Laboratory Industrial

Revista: Journal of Chemical Education

Volumen: 90

Numero: 3

Paginas: 308-314

Autores: Arsenio Mufoz de la Pena Castrillo, David Gonzélez Gomez,

David Munoz de la Pena Sequedo, Fabio Gémez-Estern Aguilar, Manuel

Sanchez Sequedo

Titulo: Voltage Balancing in Three-Level Neutral-Point-Clamped Ingenieria Control de sistemas 2013

Converters Via Luenberger Observer Industrial electrénicos

Revista: Control Engineering Practice

Paginas: 1-9

Autores: Francisco Umbria Jiménez, Francisco Gordillo Alvarez, Fabio

Goémez-Estern Aguilar, Francisco Salas Gémez, Ramén Carlos Portillo

Guisado

Titulo: Asymptotic Rejection of Sinusoidal Disturbances Based Voltage Ingenieria Control de sistemas 2013

Balance Control in Back-to-Back Power Converters Industrial electrénicos

Revista: International Journal of Robust and Nonlinear Control

Paginas: 1-21

Autores: Francisco Umbria Jiménez, Francisco Gordillo Alvarez,

Francisco Salas Gomez, Javier Aracil Santonja, Fabio Gémez-Estern

Aguilar

Titulo: Energy efficiency and quality of service optimization for constant | Ingenieria Comunicaciones 2012

bit rate real-time applications in 802.11 networks Industrial inaldmbricas

Revista: Wireless Communications and Mobile Computing

Autores: Juan Ignacio Jiménez Anguiano, Rafael Maria Estepa Alonso,

Antonio José Estepa Alonso, Francisco Rodriguez Rubio, Fabio Gémez-

Estern Aguilar

Titulo: Adaptive Delta Modulation in Networked Controlled Systems Ingenieria Sistemas controlados a 2011

With Bounded Disturbances Industrial través de red

Revista: |IEEE transactions on automatic control

Volumen: 56

Numero: 1

Paginas: 129-134

Autores: Fabio Gomez-Estern Aguilar, Carlos Canudas de Wit, Franciso

Rodriguez Rubio

Titulo: Stability of Sequence-Based Ingenieria Sistemas con retrasos 2014

Control with Random Delays and Dropouts Industrial

Revista: IEEE Transactions on

Automatic Control

Volumen: 59

Numero: 5

Paginas: 1296-1302

Autores: Daniel E. Quevedo and Isabel Jurado

Titulo: Adaptive Controller Placement for Wireless Sensor-Actuator Ingenieria Sistemas controlados a 2013

Networks with Erasure Channels Industrial través de red

Revista: Automatica

Volumen: 49

Paginas: 3458-3466

Autores: Daniel Quevedo, Karl H. Johansson, Anders Ahlén and Isabel

Jurado

Titulo: An Hinf suboptimal robust control approach for Networked Ingenieria Sistemas controlados a 2013

Control Systems with uncertainties and data dropouts Industrial través de red

Revista: International Journal of Systems Science

Autores: |sabel Jurado, Manuel G. Ortega, Daniel Quevedo and

Francisco R. Rubio

Titulo: Combined Environmental and Economic Dispatch of Smart Grids | Ingenieria Sistemas distribuidos 2013

Using Distributed Model Predictive Control Industrial

Revista: International Journal of Electrical Power and Energy Systems

Autores: Alejandro J. del Real, Alicia Arce and Carlos Bordons

Titulo: An integrated framework for distributed model predictive control | Ingenieria Sistemas distribuidos 2013

of Large-scale networks Industrial

Revista: IEEE Transactions on Industrial Informatics

Autores: Alejandro J. del Real, Alicia Arce and Carlos Bordons

Titulo: Limits to the Strength Design of Reinforced Concrete Shells Ingenieria Ingenieria de estructuras 2014

and Slabs Industrial

Revista: Engineering Structures

Volimen: 61

Paginas: 184-194

Autores: E. F. Hernandez-Montes, J. F. Carbonell-Marquez, L. M. Gil-
Martin
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Articulo Gradp mas Area de investigacion Ano
relacionado

Titulo: Eccentricity-based optimization procedure for strength design of | Ingenieria Optimizacion en disefo 2014

RC sections under compression and in-plane bending moment Industrial estructural

Revista: Journal of Structural Engineering

Volumen: 140

Numero: 1

Autores: D. Lopez-Martin, J. F. Carbonell-Méarquez, L. M. Gil-Martin, E.

Hernédndez-Montes

Titulo: Strength design optimization of structural steel members Ingenieria Optimizacion en disenfo 2013

according to Eurocode 3 Industrial estructural

Revista: Journal of Constructional Steel Research

Volumen: 80

Paginas: 213-223

Autores: J. F. Carbonell-Méarquez, L. M. Gil-Martin, E. Hernandez-

Montes

Titulo: Magnetization Dynamics Under a Quasiperiodic Magnetic Field Ingenieria Andlisis de campos 2012

Revista: IEEE Transactions on Magnetics Industrial magnéticos

Volumen: 48

Nudmero: 11

Paginas: 3567-3570

Autores: David Laroze, David Becerra-Alonso, Jason A. C. Gallas,

Harald Pleiner

6.1.4. Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria

de las practicas externas en empresas, administraciones publicas, tercer sector, etc.

La gestidon de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
dichas practicas. Para ello cuenta con la plataforma informéatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas
y empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que
complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica
realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o

institucién y por el tutor interno de la ULA.

El S.E.E estd integrado por un equipo de cuatro personas; director del servicio, un gestor de
empresas, un gestor administrativo y una persona responsable de orientacién laboral. Ademas del equipo
humano, cuenta con instalaciones adecuadas para llevara a cabo su actividad estando situado en el &rea de
servicios multiples y teniendo a su disposicidon de salas y despachos para llevar a cabo la gestién del

programa de practicas asi como las actividades formativas relacionadas a este.

Para la promociéon y maéaximo provecho del programa de practicas externas por parte de los

estudiantes se realizan con caracter periédico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

. Presentacion del programa de préacticas.- donde se les presenta e informa del programa.

. Sesion de preparacion.- sesiones grupales donde se les da las pautas generales y consejos practicas
para el maximo aprovechamiento de las practicas.

. Talleres de busqueda de empleo.- talleres en los que aprenden a hacer un CV y superar un proceso
de seleccién. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas procesos de
seleccion.

. Presentaciones de empresas.- empresas e instituciones que ofrecen en la Universidad practicas a los

estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.
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Las practicas externas, previstas en la planificacion de ensenanzas del plan de estudios, se sostienen,
en todo caso, sobre un convenio firmado entre la entidad ABENGOA vy la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad Loyola Andalucia. La tutoria de las practicas externas responde al principio de
colegialidad: todo estudiante en préacticas tiene un tutor académico nombrado por el Centro y otro nombrado

por ABENGOA que realizara el seguimiento del estudiante durante su estancia.

Los convenios de practicas incluyen entre las cladusulas el compromiso por parte de ABENGOA de

nombrar un tutor que realice el seguimiento del estudiante.

6.1.3 Personal Académico necesario y prevision de calendario de incorporacion

El Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial se impartird en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad Loyola Andalucia. Este es un centro de un aho de funcionamiento que se
encuentra en un proceso continuo de incorporacion del profesorado de Ingenieria, incluyendo el
especificamente necesario para la imparticién del grado en Ingenieria de Organizacién Industrial con garantias

académicas de calidad cumpliendo los requisitos legales exigidos por la normativa anteriormente citada.

Las siguientes tablas 6.2., 6.3. y 6.4. muestran la prevision de incorporaciones de profesorado, en los
préximos cuatro anos para impartir el grado, segun areas de conocimiento y categoria académica. También se
incorpora la dedicacién de cada profesor/a al titulo.

El célculo de las necesidades de personal se ha hecho sobre la base de los siguientes pardmetros:

e Mantener un ratio profesor-estudiante de 1/20 segun la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre,

Andaluza de Universidades

e Dedicaciéon promedio del profesorado a la docencia: 24 ECTS.

e  Respuesta a las necesidades especificas en determinadas materias.

¢ QOrganizacién docente de un grupo de 60 alumnos maximo por curso.

e QOrganizacién docente de un grupo entre 30 y 40 alumnos para cada optativa especifica del

grado.

Prevision de necesidades y calendario de incorporacion del personal no disponible.
Segun las areas de conocimiento de las asignaturas del plan de estudio se prevé el siguiente plan de

incorporacion.

% horas de

Area de conocimiento . N de. dedicacién a la Materias Ctos.
incorporaciones N s
titulacién
Fisica Aplicada 1 100% Fisica 12
Organizacion y Direccién 24
o 1 100%
Organizacién de Empresas de Empresas
Informéatica y 12
Lenguajes y Sistemas Informaticos 1 100% Comunicaciones

Industriales / Informatica

Ingenieria Eléctrica 1 100% Ingenieria Eléctrica 12
1 100% Organizacion y Direccién 12
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa de Empresas
Total 5

Tabla 6.2. Prevision de numero de incorporaciones de personal no disponible por dreas de conocimiento.
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Fecha prevista de

N° de

A .. Area de conocimiento . . Total
incorporacién incorporaciones
Curso 2015 -16 Fisica Aplicada 1 1
Curso 2016 -17 Sin incorporaciones 0 0
Lenguajes y Sistemas Informaticos 1
Curso 2017 -18 2
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa 1
Organizaciéon de Empresas 1
Curso 2018 -19 2
Ingenieria Eléctrica 1
Total 5

La previsidon de contrataciones para impartir el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial,

sehalada en las tablas 6.2., tabla 6.3. y tabla 6.4., fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad

Categoria académica

N° de incorporaciones

Catedraticos

1

Profesor Titular

1

Profesor Adjunto

2

Profesor Asociado

1

Tabla 6.3. Calendario de incorporaciones de personal no disponible por cursos académicos.

Tabla 6.4. Prevision de incorporaciones por categoria académica.

Loyola Andalucia en su reunién celebrada el 26 de Junio de 2014.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Dado que las infraestructuras y servicios estdn centralizadas, el personal no docente de la
Universidad Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles

especificamente adscritos a las titulaciones y/o facultades.

6.2.1.Recursos humanos no docentes comunes

La Universidad Loyola Andalucia tiene a 1 de marzo de 2018, 160 empleados no docentes, de
los cuales 101 (63%) son mujeres 'y 59 (37%) son hombres. El total del personal esta contratado

a jornada completa.

El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Aios Namero Porcentaje
De 0 a 5 afos 101 63,13%
De 5 a 10 afios 34 21,25%
De 10 a 15 afos 3 1,87%
De 15 a 20 anos 4 2.5%
De 20 a 25 afnos 6 3,75%
De 25 a 30 anos 8 5%
Mas de 30 afos 4 2,5%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segln la clasificacion interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Ndamero Porcentaje

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas

16 10%
Personal de limpieza y mantenimiento

2 1,25%
Personal administrativo

48 30%
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Personal de Investigacion

4 2,5%
Personal de Biblioteca

6 3,75%
Personal sistemas y servicios informaticos

13 8.12%
Personal técnico (titulados medios y superiores)

65 40,62%
Personal de Direccion

6 3,75%

Formacioén continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere de una formacién continua

gue le permita estar al dia en diferentes dmbitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente

planes de formacién que pretenden contribuir a alcanzar la méxima cualificacién de nuestro Personal no

docente. En algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDI y en otros cursos ad hoc de las materias

especificas del PAS.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacién continua desarrollados conjuntamente

con el PDI en los ultimos 18 meses.

Experiencia y formacion Ndamero
PAS que ha participado en el curso “. MICROSOFT PROJECT” (105 horas de formacién). 1
PAS que ha participado en el curso “ SQL MICROSOFT MCSA"(220 horas de formacién) 1
PAS que ha participado en el curso "RDA NUEVA NORMATIVA DE CATALOGACION” (50 horas de formacién). 1
PAS que ha participado en el curso "Atencién al Cliente” (8 horas de formacion). 9
PAS que ha participado en el curso “Potenciacién de la creatividad” (4 horas de formacién) 8
PAS que ha participado en el curso “Gastro-coaching” (8 horas de formacion). 10
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Ademas de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia
ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

Plan de incorporacién del personal administrativo y de servicios.

Aino 2018

Tipo Namero Fecha incorporacion
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 2 Enero
Personal de limpieza y mantenimiento 0
Personal administrativo 4 Enero/marzo
Personal de investigacion 3 Enero-septiembre
Personal de Biblioteca 0
Personal sistemas y servicios informéticos 3 Enero/marzo
Personal técnico (titulados superiores) 3 Enero
Personal de Direccion 0
TOTAL 15

6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de la conciliacién de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de

flexibilidad de la jornada laboral:

a) En funcién de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada
laboral diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad
de disponer de una tarde libre.

¢) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos afios pueden optar por

una jornada laboral intensiva.
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Se cuenta con personal con formacién en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento y

seleccion.

No existe ningin componente de discrecionalidad en la retribucion.

6.4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Normas de seleccion del personal docente para imparticion de ensefianza reglada: 6rganos vy

procedimientos.

Aprobadas en reunién de la Comision Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009

como punto 6° del orden del dia, en sustitucién de las aprobadas en el mismo 6rgano el 26-09-95.

1. Comision para la evaluacién

1.1. Composicion

- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira

- Jefe de Estudios

- Jefe de Investigacion

- Directores de Departamento

- Coordinador del area docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

- Coordinador de la unidad docente afectada (s6lo participara en la segunda fase)

1.2. Atribuciones

Valoracién de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacién de informe a la
Direccion de INSA-ETEA. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes. En caso de

empate, el presidente tendra voto de calidad.

2. Procedimiento

2.1. Fase 12.-Preseleccion
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- Valoracion del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con solicitud de

informes complementarios si se considerara preciso.

- Test de personalidad: investigacion de datos de personalidad como control, estabilidad emocional,

sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en equipo, etc.

Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se les escribe

una carta notificandoles su no seleccion.

2.2. Fase 2°
1. Exposicion didactica

45 minutos de clase teorica, sobre un tema propuesto de antemano por la comision de
evaluacion y con preparacion previa. Esta exposicion podra ser completada con una redaccién

escrita de alguno de los aspectos del tema expuesto.
2. Entrevista

A cargo de algunos de los miembros de la Comisién, en la que se considerara todo lo
relacionado con la motivacion, posibilidades de contribucidn a la misidn y objetivos de la Institucion,

etc.

3. Confeccién de relacion ordenada de candidatos y elevacién de la misma a la Direccion.
2.3. Fase 3°

1. Evaluacion de actividad

Al finalizar el primer curso de actividad, se valorara nuevamente al candidato para determinar su

continuidad.
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NOTA: La Comisién de evaluacidn podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los candidatos

que estime oportuno, en funcién de su curriculum.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

El Grado propuesto se impartira en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia, que permite garantizar

el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacién se adecuan a
los objetivos formativos vy a la planificacion de la docencia previstos en el titulo, puesto que se adaptan a las
caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten la imparticion
de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacién de seminarios, asi como los laboratorios

necesarios para las materias mas practicas.

Ubicacidon y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Palmas Altas — Sevilla se encuentra en la calle Energia Solar n°® 1, 41014 de Sevilla. Esta ubicada
en el Campus Palmas Altas, donde Abengoa y sus empresas tiene su actual sede social. EIl Campus cuenta
con una parcela de 42.000 m2 donde se han edificado 7 edificios con una superficie construida superior a los

70.000 m2.

Las instalaciones dedicadas en la actualidad al Campus Palmas Altas ocupan dos edificios, denominados G, y
F,con una superficie total construida de 10.948 m2, contando asi mismo de zonas verdes y aparcamientos

cubiertos.

a) Edificio G: tiene una superficie construida de 5.474 m2, distribuidos en 3 plantas con dos ascensores
y aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos. En este edificio se ubican los despachos
de los profesores y profesoras, 8 aulas, 5 seminarios, 1 capilla, espacios libres para las reuniones de trabajo

en grupo de los/as alumnos/as y los servicios generales.

b) Edificio F: su superficie edificada es de 5.474 m2 distribuidos en 3 plantas con dos ascensores y aseos
en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos. En la planta baja de este edificio se encuentra
la papeleria, el estudio de television, un area de administracién/gestion y el restaurante- cafeteria del Campus.
La primera y segunda planta albergan 13 aulas, espacios libres para las reuniones de trabajo en grupo de los/as

alumnos/as y areas de administracion/gestién/atencion al alumnado.

La dotacién descrita se ampliard mediante la incorporacion de un tercer edificio del complejo, el E, como se

detalla en el apartado 7.2 de este documento.

Todos los dos edificios tienen climatizacion y estan dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad, poseen
cobertura wifi y disponen asimismo de escaleras de incendio, equipos de deteccidon y extinciéon de incendios,

y sistema anti-intrusion con camaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso vy la
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Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y despachos,
como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a Internet en

cualquiera de estas ubicaciones.

La superficie de aparcamientos alberga 300 plazas Utiles de aparcamiento.

Ademés de su idénea ubicacion en la ciudad, esta bien comunicado mediante transporte publico que dispone

de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de autobus numero 34y 37.

Recursos Materiales

a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacioén y con los
medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccion para conexién de ordenadores y video,
retroproyectores, conexion wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior, ordenador

integrado en la mesa del/la profesor/a y sistema automatico de cortinas para oscurecimiento del aula.

Por otra parte, el tamafno de las aulas se adecua al tamano de los grupos vy el tipo de mobiliario facilita la
aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefanza Superior.

La distribucién de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

X SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m? | OCUPACION MEDIA

0.07 04 78

0 0.02 79 183 20 2,08
01 29 77
1.02 105 a1
103 105 7

L 1.04 105 744 ] 3.02
EDIFICIO G 105 129 7
1.06 131 7
701 75 6
2.02 75 16

2 2.03 75 239 16 2.99
2.04 52 16
2.06 52 16

TOTALED. G 13 AULAS 1166 214 781
T01 49 o7
102 105 62
103 105 62

1 1.04 105 794 63 1.99
1.05 149 64
1.06 31 60
EDIFICIO F 107 50 24
201 29 2
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207 32 e
2.03 105 62
2.04 132 82
2 2.05 129 798 64 1.92
2.06 131 60
TOTAL ED. F 13 AULAS 1592 814 1.05
TOTAL 26 AULAS 1228

Tabla 7.1.1. Descripcién y Distribucion de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Palmas Altas. Edificios Fy G

La capacidad maxima del edificio G es de 414 estudiantes por turno por lo que, en dos turnos, manana y tarde,

la disponibilidad de plazas es de 828.

La capacidad méxima del edificio F es de 814 estudiantes por turno por lo que, en dos turnos, manana y tarde,

la disponibilidad de plazas es de 1628.

La capacidad maxima total entre ambos edificios (F y G) es de 1.228 estudiantes por turno por lo que, en dos

turnos, manana y tarde, la disponibilidad de plazas es de 2.456, con un Ratio Media de 2.25.

En el edificio F se dispone de dos aulas de informatica. Ademas, se dispone de aulas adaptadas para
convertirlas en aulas informéticas y aumentar la dotacién paulatinamente hasta seis aulas informéticas. En
estas aulas se dispone ordenadores personales con conexién de red e Internet, y se cuenta con servicio de

impresion laser conectado a disposicion de los usuarios.

b) Salas de Trabajo en Grupo

Se dispone de 5 salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio G, especialmente pensadas para el estudio

en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para diez(10) alumnos/as.

Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualguier momento con su grupo de

trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo de canones de proyeccion.

Ademés de estas salas, en los distintos edificios existen espacios libres habilitados para ser utilizado por el

alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior llevada a cabo en un buen
ndimero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los espacios

suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

CSV: 339672271151528732552916 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

5 de junio de 2019






*
..? LOYO LA Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

Los dos edificios del Campus de Sevilla - Palmas Altas, cuentan con una conexiéon completa y redundante a
través de fibra dptica, con armarios de comunicaciones principales de edificios y armarios de reparto por
plantas. La red cableada da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como los

funcionales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet desde

cualquier ubicacion.

Las aulas de informética cuentan con ordenadores personales individuales de Ultima generacién, con el
software necesario para el desarrollo practico de las materias del Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial. Se dispone de aplicaciones profesionales de CAD, CAM, célculo numérico y simbdlico, estadistica,
simulacion de sistemas de distinto tipo (sistemas socioecondémicos, automatizacion de la produccion, ...),

programacion, diseno industrial, programacién y optimizacion.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacién de interés

general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

En su extranet, y en conexiéon con la plataforma de Gestion Académica OCTOPUS, facilita al alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

e Consultas de horarios de clases y exdmenes, asi como la generacion de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

e Expediente académico

¢ Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revision de exdmenes

e Sistema de alarmas y avisos

e Programaciéon de cada asignatura

e Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electronico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.

Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir
e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo

e Lista de alumnos/as a tutorizar
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e Repositorio de gestidon documental

e Acceso al catalogo de libros electrénicos ofertados por la biblioteca.

e Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV, dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también esté a disposicion del personal de investigacion y del personal de administracion

y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacion on-line, favoreciendo ésta en su
modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan matriculados. El
profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la herramienta da un
especial soporte a las ensefanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de comunicacién

bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigaciéon, personal de
administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociacién de antiguos alumnos) disponen de cuenta
de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino y en la parte
de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de un webmail.
Ofrece facilidades de trabajo en colaboracion, suministra listas de direcciones de los usuarios, agenda, reserva
de recursos (aulas, salén de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacién de reuniones, asi como
aplicaciones internas de desarrollo propio. Esta cuenta también permite el acceso a libros electrénicos dentro

y fuera del Centro.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las instalaciones,

la realizacién de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los exdmenes, etc.
Laboratorios

En el Campus Palmas-Altas, la Escuela Técnica de Ingenieria de la Universidad Loyola Andalucia, cuenta con

los siguientes laboratorios y sus respectivas dotaciones (presentes o futuras) dedicados a la docencia:

o Laboratorio de Fisica Experimental (LFE). Dispone actualmente de equipamiento diverso para

experimentacion y analisis de fenémenos fisicos fundamentales relacionados con la mecénica, el
electromagnetismo y las ondas. Contiene mecanismos bésicos, sistemas para medicién de inercias,
oscilaciones (péndulos) y colisiones; cuenta con sensores de movimiento, equipos digitales para captura y
andlisis de trayectorias, y equipos de induccién magnética, campo electrostatico, electromagnetismo,

reflexion, refraccion, difraccion e interferencia en ondas.

o Laboratorio de Mecénica de Fluidos y Magnitudes Hidraulicas (LMF). Dispone actualmente de bancos

diversos para mostrar experimentos basicos de Mecéanica de Fluidos (Osborne, pérdidas de carga, flujo en
canales abiertos, cantidad de movimiento, cavitacion...) asi como programas de simulaciéon de redes

hidraulicas. Se suministrardn ademas de elementos singulares de medida de caudal para llevar a cabo
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molinete, vertedero, toberas, tubo de Prandtl, anemdmetro de hilo caliente,).

o Laboratorio de Termodindmica e Ingenieria Térmica (LTER). Dispone actualmente de equipos para

verificar experimentalmente las leyes de la Transmisién del calor (conduccion, conveccién y radiacion), asi
como fenémenos fisicos asociados (condensacion/ebullicion y transferencia de masa). A nivel tecnolégico
consta de diversas maquinas térmicas para comprobar su funcionamiento y su aplicacién a la psicrometria

(tunel de aire acondicionado, bomba de calor, equipos seccionados, tubo vortice,).

o Laboratorio de Quimica y Medio Ambiente (LOMA). Este laboratorio estd actualmente equipado con

las instalaciones necesarias para la realizacién de practicas de Quimica General, Quimica Analitica Elemental,
Tecnologia Medioambiental y Electroquimica. Para ello, esta instalacion dispone o dispondra de, entre otros,
los siguientes equipos: Absorcién Atdmica, Espectroscopia UV-Vis, Espectroscopia Infrarroja por
transformada de Fourier (FTIR), Potenciostato y Analizador de respuesta en frecuencia (EIS), etc, asi como un
armario de material y reactivos tipicos y el equipamiento de seguridad requerido para trabajo con material

quimico (campana de gases, ducha lavaojos, etc.)

o Laboratorio de Materiales y Estructuras (LMAT). En este laboratorio se realizardn los ensayos de

caracterizacion de materiales. Ensayos mecanicos de traccion, compresion, flexiény dureza. Asi mismo, este
laboratorio dispondra de hornos de tratamientos térmicos (con y sin atmosfera controlada), equipos para la
preparacion de probetas para metalografia, microscopios 6pticos. Dilatometria y Calorimetria Diferencial de
Barrido (DSC). Ensayos no destructivos (ultrasonidos, corrientes inducidas, particulas magnéticas, liquidos
penetrantes, etc.). A este laboratorio se dotard igualmente de sistemas de estructuras a escala, con

dispositivos de medida para analisis de comportamiento estatico y dindmico.

o Laboratorio de Técnicas de Fabricacion (LTF). Este laboratorio se empleara en asignaturas donde la

Ingenieria de Fabricacion tiene incidencia. Estara estructurado para que los alumnos trabajen individualmente
y en grupo. Las 4reas de trabajo seran las siguientes: Area de arranque de material: tornos, fresadoras,
rectificadoras y electroerosién, Area de deformacion y corte: prensa excéntrica, cizalla hidraulica, curvadora y
plegadora, Area de fundicién: banco de fundicién por gravedad, Area de soldadura: cabinas de soldadura TIG,

MIG, arco eléctrico y puntos.

o Laboratorio méaquinas eléctricas y electrotecnia (LME). El laboratorio se equiparéa para realizar practicas

de Electrotecnia y Circuitos eléctricos. Dispondra de puestos de trabajo con ordenador tipo PC, osciloscopio,
fuente de alimentacién, generador de sefal, multimetro y otros aparatos de medida. Se dispondra de equipos
de entrenamiento por simulacion de etapas electrotécnicas como transformadores, condensadores vy

bobinas, iluminacion, etc. Dichos equipos tendrén la posibilidad de emular fallas.

Este laboratorio constara asimismo con equipos para la realizacion de practicas de Maquinas Eléctricas
(generadores y motores de corriente alterna y corriente continua) y Accionamientos Eléctricos para las que se

dispondréa de grupos polimérficos de potencia superior a 10 kVA.
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permitird al alumnado simular y controlar en tiempo real convertidores electrénicos de potencia.

o Laboratorio de Tecnologia Electrénica (LELTR). Este laboratorio cuenta actualmente con puestos de

trabajo con osciloscopio, fuente de alimentacién, generador de sefal, multimetro y otros aparatos de medida.
Dispondra ademas de ordenadores personales y del software necesario para la simulacién de circuitos
electrénicos. Se dispondra de un armario de pequenfo material electrénico: elementos pasivos, transistores,

amplificadores operacionales, puertas légicas y placas de prototipado.

Consta igualmente de material para el trabajo con sistemas electronicos digitales: microprocesadores,
microcontroladores, conversores A/D, software de programacién, monitorizacién y depuracion, sensores e

interruptores de distinto tipo, control de movimiento por PWM y servomecanismos, etc.

o Laboratorio de Automatica y Robética (LAR). Estara dotado con puestos de trabajo con plantas a escala,

donde el alumnado podra analizar y disenar diferentes controles de tipo analégico y digital. Se utilizaran

herramientas informaticas para la identificacién de sistemas y la simulacion y disefo del control de plantas.

Ademas, se dotara con simuladores realistas de plantas de produccion industrial, que se controlaran

externamente mediante automatas programables (PLC) y dispositivos de comunicaciones industriales.

El aspecto robdtico se pondréd en practica tanto mediante simuladores offline, como mediante robots
educativos en los que se aprenderan los lenguajes de programacién y se ensayaran los algoritmos propuestos

por los estudiantes.

o Aula polivalente (LP). Esta aula sera utilizada para el desarrollo de trabajos tecnolégicos en grupo y

trabajos de fin de grado, ya que dispondra de todas las aplicaciones de software disponibles en la Escuela

Técnica de Ingenieria.

Todos los laboratorios estaran dotados de red inalambrica, pizarra, proyector y tomas de electricidad

redundantes en cada puesto de trabajo.

El mantenimiento y desarrollo futuro de los laboratorios docentes estard a cargo del Departamento de

Infraestructuras, cuyo organigrama se detalla en el apartado 6.2.

La Universidad Loyola Andalucia gestiona una base de datos de inventario de equipos, material fungible,
proveedores, fecha de adquisicion, revisiones, garantias, manuales de mantenimiento y de uso, a cargo del
departamento de infraestructuras y del técnico especifico de laboratorio de ingenieria desde su momento de

incorporacion.

El material existente y las previsiones de equipamiento para los laboratorios, se detalla a continuacién:
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Disponibilidad en la

Conductimetro

pH-metro

Reactivos

Tubo de ensayos, vasos de precipitados y Probetas
Embudos

Balanzas de precision

Familia Materia Equipamiento Universidad Loyola
Andalucia
Fisica Optica, Ondas y Motor con polea Hoffman, para generador ondas Disponible
Electromagnetismo estacionarias
Banco con juego de lentes, para construir instrumentos
opticos
Material electrénico bésico: resistencias condensadores,
protoboards, multimetro.
Osciloscopios, fuentes de continua y alterna, generadores de
senal, tesldmetro
Balanza de corrientes, para medir la fuerza generada por
campos magnéticos.
Juego de conductores rectos y bobinas, para generar campos
magnéticos
Mecanica Péndulo Simple. Disponible
Equipo de carril para colisiones elésticas e inelésticas
Péndulo de Pohl, con fuentes de alimentacion
Muelle de Torsion con Sélidos para momentos de inercia y
Steiner
Quimica béasica Quimica General Aparato de Hoffman Disponible
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Familia

Materia

Equipamiento

Disponibilidad en la
Universidad Loyola

Andalucia

Agitadores magnéticos
Indicadores

Micropipetas y pipetas
Buretas

Equipos para filtracion al vacio
Espatulas y varillas agitadoras
Columna de destilacion
Electrodos y puentes salino
Frascos limpiadores

Placas calefactoras
Termémetros y densimetros
Gafas y guantes de proteccion

Matraces Kitasato, Erlenmeyer y aforados

Ingenieria Térmica

Termodindmica y
Transferencia de Calor
Ingenierfia Térmica

Motores Térmicos

Calorimetria: Calentador, vaso Dewar, metales vy cristales
Equipo demostracién del ciclo de refrigeracion

Equipo intercambiador de calor de carcasa y tubos
Equipo de transferencia de calor lineal

Equipo de transferencia de calor por radiacion

Equipo de demostracion de la ley de los gases perfectos
Maquinas y motores térmicos (2015/2016)

Equipamiento de aire acondicionado para laboratorio
(2015/2016)

Disponible

Ingenieria

Mecanica

Resistencia de

Materiales

Equipo para el estudio de propiedades de materiales
mediante extensometria

Méquina universal de ensayos hidraulica

Equipo de torsion de barras

Equipo de determinacién de centro de esfuerzos cortantes
Equipo de prueba de flexién de vigas de varios vanos
Equipo informatico para determinacion de deformaciones y
esfuerzos en estructuras

Maquina de ensayos de traccion

Curso 2014/2015

Mecanismos y
Elementos de

Maquinas

Maodulo de andlisis cinematico Solidworks
Simulador SimMechanics
Maquinas de vibraciones (curso 2015/2016)

Mecanismos sencillos

Disponible

Tecnologia de

Fabricacion

Torno

Fresadora

Maquina herramienta de control numérico
Impresora digital

Simulador de méaquinas de control numérico

Curso 2014/2015

Estructuras

Equipos y maquetas docentes equipadas de sistemas de
adquisicion de datos para el andlisis estatico y dinamico de
estructuras

Programas de célculo de estructuras

2016/2017

Mecénica de

Mecénica de Fluidos

Equipo de practicas de Pérdidas de Carga

Curso 2014/2015
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Familia

Materia

Equipamiento

Disponibilidad en la
Universidad Loyola

Andalucia

Fluidos

Equipo de préacticas de determinacién de viscosidades y
coeficientes de resistencia

Equipo de préacticas de Numero de Reynolds

Equipo de précticas de efecto Venturi, Bernoulli y Cavitaciéon

Equipo de préacticas de Banco Hidraulico

Electrénica

Electrénica

Microcontroladores y conjuntos de sensores y actuadores.
Software para desarrollo con microprocesadores.
Osciloscopios, placas de prototipado, fuentes, multimetros,

componentes discretos y circuitos integrados.

Disponible

Ingenieria Eléctrica

Electrénica

Equipos individuales de entrenamiento en electrotecnia, y

equipamiento accesorio (fuentes, protoboards, etc.)

Disponible

Magquinas eléctricas

Aparellaje y protecciones eléctricas junto con el material
accesorio la construccién y ensayo de cuadros eléctricos.
Motores de induccién, aparellaje, sensores y sistemas de

adquisiciéon de datos.

Curso 2015/2016

Regulacién Automatica
Robotica 'y
Automatizacion

Industrial

Laboratorios virtuales (Easy Java Simulations, ITS PLC)
Laboratorios remotos (compartidos en red AutomatLabs)
Simuladores industriales para control y automatizacién
Autdématas programables

Maquetas de plantas de automatizacién

Robots Mindstorms (disponibles)

Material de laboratorio de electrénica

Curso 2015/2016

Medio Ambiente y
Sostenibilidad

Tecnologia del Medio
Ambiente

Energias Renovables

Equipos de ensayo de sistemas con produccién y consumo
de 02y CO2.

Equipos docentes de energias renovables: solar y edlica.

Curso 2016/2017

Practicas

Informaticas

Todos los Cursos

60 ordenadores en aula.

Licencias:

MATLAB y Toolboxes

Solidworks, con paquetes de anélisis simulacion en
diferentes materias de ingenieria.

AutoCAD vy paquetes Autodesk

MS Office

Compiladores y software de desarrollo.

Software de disefio y simulacion de sistemas electronicos
Software de simulacion de sistemas industriales
Software para CAD/CAM

Software para célculo simbdlico

Software para optimizacion

Software para célculo estadistico

Simuladores de diversas areas

Sistemas de adquisicién de datos

Disponible

Automatizacion y

Control

Regulacién Automatica
Robética y

Automatizacion

Laboratorios virtuales (Easy Java Simulations, ITS PLC)
Laboratorios remotos (compartidos en red AutomatLabs)

Simuladores industriales para control y automatizacién

Disponible o Curso
2015/2016
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Disponibilidad en la
Familia Materia Equipamiento Universidad Loyola

Andalucia

Industrial Autématas programables
Maquetas de plantas de automatizacién
Robots Mindstorms (disponibles)

Material de laboratorio de electrénica

Soporte a la Todos los cursos Mandos elnstruction Disponible
docencia Plataforma e-learning Moodle

Plataforma e-learning Goodle GMS

Plugins Moodle: EJSApp, elnstruction

La organizacion fisica de los laboratorios se representa en la Figura 1, donde se refleja el estado del que se
partira el primer ano del Grado de Ingenieria de Organizacién Industrial. En el primer ano se dispondra de una
superficie de 310m? (actualmente en construccién), distribuidos en 5 espacios (etiquetados a, b, ¢, d, e) segin

se refleja en dicha figura.

El aula polivalente se instalard en los edificios de aulas (F, E), a partir del segundo curso de imparticion del
Grado, cuando las asignaturas se basen de manera significativa en el desarrollo de proyectos técnicos que

requieran espacios de este tipo.
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Biblioteca
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a)

c)

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

Sala de materiales y estructuras. Alberga los laboratorios
LMAT y LTF. Contiene equipos permanentes: porticos para
experimentacion en Resistencia de Materiales, sensores,
galgas, pequenas estructuras para actividades educativas,
sistemas de vibraciones, etc.

Almacén. Alberga estanterias y armarios para el
almacenamiento permanente de material de todas las
disciplinas y una zona de trabajo para los técnicos de

mantenimiento de laboratorio.

Sala de ciencias experimentales y tecnologias bésicas.
Contiene los laboratorios LFE y LOAMA y LELTR. Tiene una
configuracion de bancadas con puestos modulares
adecuada para el trabajo con equipos de pequena
dimensién. Estos equipos se guardaran en el almacén
contiguo cuando no se estén empleando en précticas, lo

que facilitard un uso multidisciplinar de este espacio.

Sala de fluidos, calor y gases. Contiene los laboratorios
LMF y LTER, por lo que estara especialmente dotada para
el trabajo con fluidos, calor y emisiones de gases, propio
de las materias de ingenieria Térmica y Mecanica de
Fluidos. Contiene un sistema propio de suministro de

agua, saneamiento y evacuacion de gases.

Sala de Ingenieria Eléctrica. Esta sala seca contiene
laboratorios de materias relacionadas con la Electricidad,
Automatica y Robdtica. Alberga los laboratorios LME, vy
LAR, dado que estas materias comparten en gran medida
el equipamiento accesorio (fuentes de alimentacion,

osciloscopios, etc.) y las medidas de seguridad.

El edificio G se ubica la Biblioteca ocupa 685 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a) Deposito de libros: 116 m2

b) Sala de estudio/silencio: 128 m2. a la que se accede desde el hall, disponiendo de una entrada
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independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en época de

examenes. Consta de 60 puestos, repartidos en mesas para 3 personas, con iluminacién en el techo y las

mesas, conexion cableada y wifi y tomas de corriente individuales. Asi mismo estad equipada con sistema de

aire acondicionado y calefaccion.

c) Sala de lectura, reunién y trabajo en grupo con libre acceso al fondo bibliografico: 313 m2. con

iluminacién en el techo y las mesas, conexion cableada y wifi y tomas de corriente individuales.

Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccioén.

d) Area de Publicaciones y Prensa: 64 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades,

en ella, se pueden consultar los Ultimos numeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como

la prensa diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Ultimo nimero de la

revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los niUmeros anteriores.
e) Archivo: 12 m2.
f)  Area de bibliotecarios y distribuidor: 64 m2.

El fondo bibliografico esta compuesto por:

a) Capacidad para 5.000 volumenes.

b) Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

c) Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

d) Suscripciones a libros electrénicos de las materias que se impartan en los grados, a peticion del

profesorado y los estudiantes, disponibles en la intranet y la extranet mediante autenticacién de

usuario.

e) Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién, se describen

las caracteristicas de cada una de ellas:

B Bases de datos de economia y negocios:

5 de junio de 2019

Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la
calidad de las revistas académicas que contiene, en el &mbito de la economia y los negocios.
Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece al menos el
sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores econdmicos y de
paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red de Universidad
Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace anos incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
mas reconocidas en el dambito de la Economia. Acceso también libre, mediante

reconocimiento de la IP.

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccion de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

SABI (Sistema de Analisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales
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de las principales empresas espafolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta
base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los
ordenadores del personal docente. Ademas de la informacién precisa para identificar a la
empresa: nombre, CIF, actividad, poblacion, teléfono, personal, etc. ofrece datos completos
de la situacion economico-financiera: ratios, cotizacion en bolsa, cuentas consolidadas,
auditorias, etc.

B Bases de datos juridicas:

- Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la empresa
matriz Thompson. Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacién consolidada
de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del Tribunal Supremo
y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia
Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas y resoluciones
de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal de Defensa de la
Competencia y Tribunal Econdmico-Administrativo Central. También se ha contratado en ese
portal la legislacion completa de toda las Comunidades Auténomas, convenios colectivos
laborales y resoluciones de la Direccion General de Tributos. La conexion se realiza mediante
contrasefa, que se facilita a todos los/as alumnos/as y docentes, pues el acceso sélo
funciona desde nuestra propia red.

- Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante
reconocimiento de la IP.

- CISS Fiscal: base de datos especializada en el drea financiera-tributaria. El DVD que contiene
la base se ha instalado en el despacho de los/as profesores/as del area, aunque también es
accesible mediante contrasena a través de internet.

- Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del derecho
fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de Universidad
Loyola Andalucia.

- Quantor Contable-Mercantil:  de caracteristicas similares a la base anterior pero
especializada en derecho de sociedades.

B Bases de datos multidisciplinares:

- ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso

Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,

entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
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Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto que
un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; IS/ Proceedings, articulos y ponencias
presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales
y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el impacto de cada revista
en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice de indicadores de calidad
de la produccién cientifica de instituciones, universidades o departamentos; Derwent
Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a texto

completo.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacién con el programa "Amicus". Su conexion
informatica con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana, Europa y

Estados Unidos.

Otras Instalaciones

Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 987 m2 y con capacidad para 250 plazas estd compuesta por 2 zonas: La primera es servida
por la propia cocina del campus y la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos por el
alumnado. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados de 25 m2 cada uno de ellos. Las

instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvalidos.

Sostenibilidad

El Campus de Palmas Altas estéd catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y eficiencia

energética en mundo, siendo el primer Campus certificado como Leed Platino en Europa.

Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

B Trigeneracion, que suministra por un lado electricidad, agua caliente y agua fria para climatizacion
B Paneles fotovoltaicos para sombreamiento y produccion eléctrica

B Pila de combustible de Hidrégeno

B Orientacidn de los edificios y proximidad entre ellos para darse sombra

B Patios vegetados con fuentes entre edificios para mejorar la ventilacion natural de lafachada.

OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA
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En el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial la Universidad Loyola Andalucia proporciona a los

estudiantes la realizacion de practicas en empresas e instituciones externas. Para ello la ULA cuenta con mas

de 150 acuerdos de colaboraciéon con empresas e instituciones.

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.

Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de dichas practicas. Para

ello cuenta con la plataforma informatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa Infoempleo

especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas y empleo.

Las practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que complementa a

los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica realizada por nuestros

estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o institucién y por el tutor

interno de la ULA.

Entre el volumen de empresas e instituciones con las que contamos para llevar a cabo la realizacién de

practicas externas por nuestros estudiantes mostramos a continuacién una muestra representativa.

Accenture Outsourcing Services
Acsa Obras E Infraestructuras
Acsur

Antonio Barea Navarro

C.M. Electrisur, S.L.

Carrocerias Andecar

Carrocerias Francar
Centrifugacion Alemana

Cepsa Refineria Gibraltar San Roque
Constructora San Jose, S.A.
Cordobesa Del Acero, S.L.
Corporacion Montealto Xxi
Cortec, Insdustrial Solutions, S.L.
Cunext Copper Industries
Daimlerchrysler Espahna
Eads-Casa

Ecointegral

Emacsa

Endesa

Energya-Vm Gestion De Energia, S.L.U.

Enresa

5 de junio de 2019

Ferroinsa

Fomento De Construcciones Y Contratas. S.A.

General Elevadores Xxi, S.L.
Grupo Industrial Fundelco S.L.
Grupo Puma, S.L.

Hiansa

Hilti Espanola

Holcim Espanfa, S.L.

| & T Ingenieros

Ibp Atcosa, S.L.

Isolux Wat, S.A.

Lg Electronics

Magtel, Redes De Telecomunicaciones
Porcelanas Del Sur

Proasa Cordoba S.L.P.
Rectificados Y Control, S.L.
Refrescos Envasados Del Sur, S.A.
Smurfit-Stone Container Espafna
Solar Del Valle

Urbaisa  (Urbanizaciones,  Arquitectura

Ingenieria, S.A.)
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Listado de convenios firmado con empresas para la realizacion de practicas relacionadas con los
Grados en Ingenieria Electromecanica e Ingenieria en Organizacion Industrial.

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

4 GASA S.L. GRUPO CUATROGASA SEVILLA 1
ABALADOS SERVICES S.L SEVILLA 1
ABENGOA SEVILLA 2
ABY SERVCICIOS CORPORATIVOS S.L SEVILLA 1
ACCENTURE OUTSOURCING SERVICES S.A.U SEVILLA 2
ACEITES DEL SUR COOSUR S.A SEVILLA 1
ACESUR SEVILLA 2
AERTEC SOLUTIONS S.L SEVILLA 2
ALENER SOLAR SL SEVILLA 1
ALESTIS AEROESPACE S.L SEVILLA 2
ALMAZAN INGENIEROS S.L MADRID 1
ASEA BROWN BOVERI S.A CORDOBA 2
ATLANTICA YIELD SEVILLA 2
ATON ENERGY SOLUTIONS S.L SEVILLA 1
AYESA INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A SEVILLA 2
AZV1S.A SEVILLA 1
BEFESA GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES S.L SEVILLA 2
BIDAFARMA SOCIEDAD COORPERTIVA ANDALUZA SEVILLA 2
CAMPOFRIO FOOD GROUP S.A MADRID 1
CARBURES EUROPE S.A CADIZ 1
CARPINTERIA PVC EUROVENT S.L CORDOBA 1
COBRE LAS CRUCES S.A SEVILLA 1
COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS S.A.U MADRID 2
COMPARNIA INDUSTRIAL DE APLICACIONES TERM S.A CORDOBA 1
CORECO S.A CORDOBA 1
CUADROS ELECTRICOS NAZARENOS S.L. - CEN SOLUTIONS SEVILLA 1
CUNEXT COPPER INSDUSTRIES S.L. CORDOBA 2
DAPLAST S.L CORDOBA 2
DCOOP SOCIEDAD COORPERTIVA ANDALUZA CORDOBA 1
DE RUY PERFUMES S.A SEVILLA 1
DELOITTE MADRD 2
DEOLEO S.A MADRID 1
ELECTRICA TENTUDIA S.L SEVILLA 1
ELMYA S.A. SEVILLA 1
ENCASUR S.A.U MADRID 1
ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L SEVILLA 2
ENDESA GENERACION S.A SEVILLA 2
ENTELSA MALAGA 1
EVERIS SPAIN SLU MADRID 2
EY MADRID 2
FERROVIAL CORPORACION S.A MADRID 2
FRANCE TELECOM ESPANA S.A MADRID 1
GALVATEG, S.L. SEVILLA 1
GHENOVA INGENIERIA S.L.U SEVILLA 2
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GREEN POWER TECHNOLOGIES S.L SEVILLA 2
GRUPO DICTEAS.L SEVILLA 2
GRUPO YBARRA ALIMENTACION S.L SEVILLA 2
H2B2 ELECTROLISYS TECHNOLOGIES SL MADRID 1
HEINEKEN ESPANA S.A. SEVILLA 2
HERBA RICEMILLS S.L SEVILLA 2
IBP ATCOSAS.L CORDOBA 1
INDESINER SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA CORDOBA 1
INDUSTRIA CORDOBESA FiO FRICOLD S.L CORDOBA 1
INES ROSALES S.A.U SEVILLA 1
INGENIERIA' Y PROYECTOS NIP S.A. SEVILLA 1
INGETOOL SISTEMAS S.L SEVILLA 1
INSTITUTO HOLOGRAFICO TERRASUN S.L. SEVILLA 1
INTERNACIONAL HISPACOLD S.A SEVILLA 1
ISOTROL S.A SEVILLA 1
ITURRI S.A. SEVILLA 1
JIMENEZ MANA IMPULSA, S.L. SEVILLA 1
KPMG MADRID 2
LAPPI INDUSTRIAS GRAFICAS S.L SEVILLA 1
LEROY MERLIN SLU SEVILLA 1
LG ELECTRONICS ESPANA MADRID 2
L'OREAL ESPANA MADRID 2
MAC PUAR S.A SEVILLA 2
MAGTEL OPERACIONES S.L.U CORDOBA 1
MERCK SHARP & DOHME DE ESPANA S.A MADRID 2
NAVANTIA S.A MADRID 1
PARQUES REUNIDOS MADRID 1
PEPSICO FOODS AIE SEVILLA 1
PERSAN S.A SEVILLA 2
PLASTICOS INDUSTRIALES DEL SUR S.A. SEVILLA 1
PLASTIENVASE S.L CORDOBA 2
PROCTER & GAMBLE ESPANA S.A MADRID 2
PROINSENER EENRGIA S.L SEVILLA 1
PROSEGUR SEVILLA 1
PSAG AUTOMOVILES COMERCIAL ESPANA S.A. MADRID 1
PWC MADRID 2
QUINTAS ENERGY S.A. SEVILLA 2
RENAULT ESPANA S.A. SEVILLA 2
RENTA DE MAQUINARIA SLU SEVILLA 2
REPSOL S.A. MADRID 2
ROBERT BOSCH ESPANA S.L.U MADRID 1
SAMDEMP S.L SEVILLA 1
SAMSUMG ELECTRONICS IBERIA MADRID 1
SANTA BARBARA S.L SEVILLA 2
SIDERURGICA SEVILLA S.A SEVILLA 2
SISTEMAS DE INTERCONEXION, S.A SEVILLA 1
SMART TELECOM CONSULTING VIZCAYA 1
SMARTEL SEVILLA 1
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SMURFIT KAPPA CONTAINER S.L.U CORDOBA 2
STEAG ENERGGY SERVICIES SOLAR S.L.U SEVILLA 1
STRUGAL ALUMINIUM S.L SEVILLA 1
SUAVIZANTES Y PLASTIFICANTES BITUMINOSOS SEVILLA 1
SYRSA AUTOMOCION, S.L. SEVILLA 1
TAGHLEEF INDUSTRIES SLU JAEN 1
TECADE S.A. SEVILLA 2
TERMICOL ENERGIA SOLAR S.L SEVILLA 1
UNION TECNOLOGICA NOXIUM S.L SEVILLA 1
WELLNESS TELECOM S.L SEVILLA 2
TOTAL DE PLAZAS 145

Ademas, se ha de resaltar el acuerdo de colaboracién para la realizacién de practicas de empresa con

ABENGOA, empresa tecnoldgica de renombre internacional que aplica soluciones innovadoras para el

desarrollo sostenible en los sectores de infraestructuras, medio ambiente y energia, a través de sus grupos

de negocio: Solucar Energia, Abengoa Bioenergia, Befesa Medio Ambiente, y Abeinsa. Dentro del acuerdo

de colaboracién con ABENGOA destaca el programa SummerABENGOA, segun el cual se ofrecera al

alumnado estancias cortas correspondientes a 6 ECTS. De especial interés en este sentido es la reciente

constitucion del instituto de investigacién mixto Loyola-Abengoa Research (LAR), producto del acuerdo de

colaboracion entre la Fundacién Loyola y el centro de investigacion de Abengoa.

La informacién de las practicas quedara publicada con anterioridad al comienzo del curso, detallando el

nombre de las empresas o instituciones, lugar geografico, nombre del estudiante, tareas a realizar, duracion,

fecha de inicio, tutor responsable y datos de contacto de la empresa

Tanto la muestra de convenios, como los documentos utilizados para la gestién de los programas de

practicas pueden ser consultados en la direccion:

https://www.uloyola.es/ftp/gestor/VOA/Convenios/Convenios-ingenieria.pdf

Asociacién de Antiguos/as Alumnos y Alumnas, y Amigos y Amigas de la Universidad Loyola

Andalucia

Esta asociacién se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacion y la participacion entre los

antiguos/as estudiantes y amigos y amigas de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las

relaciones personales y profesionales y ser via de comunicacion entre la comunidad universitaria y la

sociedad. En la actualidad cuenta con unos 700 asociados.

La Asociacion tiene, entre otros, los siguientes fines:

B Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos/as

alumnos y alumnas.

B Realizar actividades culturales, recreativas y de formacién entre sus miembros, y terceros
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interesados.
B Mantener relaciones de cooperacion y colaboracién con este Centro y con las empresas.
B Servir de vinculo de relacién entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.

Fundacién ETEA para el Desarrollo y la Cooperacién

La Fundacién ETEA para el desarrollo y la cooperacién se crea en el ano 2002. En la actualidad, trabaja tanto
en colaboracién con organismos de cooperacion espanola, centralizada y descentralizada, como con
organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacién
Internacional del Café, Unién Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su accion son Nicaragua,

Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracion regional
comparada, desarrollo de micro, pequefas y medianas empresas, y politicas de cooperacion y planificacion

del desarrollo.

Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan adaptadas para
facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana,

estan interconectados entre si y disponen de ascensores y rampas.

Ademas, el sistema de prevencion de riesgos esta externalizado con MC Prevision. Asi mismo, el Comité
de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia esta en permanente relacién con la mutua MC

Prevision.

Mecanismos de garantia de revisién, mantenimiento y actualizacién de los materiales y servicios

disponibles

Desde la Gerencia, la Unidad de Administracion y Servicios Generales se ocupa de:

B Gestionar los espacios fisicos disponibles.

B Supervisar los contratos de mantenimiento.

B Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones
eléctricas y de la megafonia estédn subcontratadas con la empresa Percci.

B Revisar periédicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

B Programar pequefas obras y reformas.

B Atender cualquier consulta o incidencia.
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En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacion de las instalaciones docentes, el equipo de la plantilla
de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademas, se dispone de una conexidén en tiempo real a través
del programa informético Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a las

mismas. El programa permite la aportacién de sugerencias a través del buzén “aylddanos a mejorar”

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se llevan a cabo
por el Departamento de Tecnologias de la Informacién conformado por ingenieros de telecomunicacion,
informaticos, personal de mantenimiento de equipos informaticos y operadores de aulas informaticas.

Ademas, se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacion de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los planes
de estudio. No obstante, para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por el
Espacio Europeo de Educacion Superior, esté previsto aumentar la capacidad incorporando el Edificio E del

complejo Palmas Altas.

En el primer trimestre del aho 2015 esté previsto ampliar el nimero de aulas, habilitando las plantas 1y 2 del
mencionado edificio E. Su incorporacién a la docencia en grado de la Universidad Loyola Andalucia introduce

las siguientes capacidades adicionales a las mencionadas:

N SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m?) | OCUPACION MEDIA
T07 16 70
102 105 62
1 1.03 132 651 82 1.82
1.05 129 64
1.06 149 79
EDIFICIO E 701 49 51
2.02 132 83
2.03 105 62
2 2.04 132 798 82 1.92
2.06 149 64
2.06 131 60
TOTAL 11 AULAS 1.449 772 788

5 de junio de 2019

Tabla 7.2.1. Descripcion y Distribucion de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Palmas Altas. Edificio E

La capacidad maxima sera de unos 772 estudiantes por turno por lo que, en dos turnos, mafnana y tarde, la

disponibilidad de plazas alcanza las 1.544 plazas.

En el edificio E esta previsto que se disponga de tres aulas adaptadas para convertirse en aulas de
informaticas, en concreto las aulas 1.05, 1.06 y 2.05. Todas ellas con conexion de red e Internet, y wifi.

Contando con servicio de impresion laser conectado a los ordenadores y a disposicion de los usuarios.
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RESULTADOS PREVISTOS
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1. Justificacién de los indicadores

Al ser el grado propuesto de nueva implantacién en la Universidad Loyola Andalucia, la estimacion de
las tasas no puede realizarse a partir de datos histéricos. Las tasas fijadas corresponden a una estimacién

realizada a partir de diferentes referencias.

En primer lugar se han analizado las tasas propuestas para los grados en Ingenieria de Organizacion
Industrial en universidades espanolas publicas y privadas (Universidad de Zaragoza, Universidad Politécnica de
de Valencia, Universidad de Sevilla, Universidad de Maélaga, Universidad de Jaén, Universidad Politécnica de
Madrid, Universidad CEU Cardenal Herrera y Universidad de Las Palmas de Gran Canaria) y similares al
propuesto por la Universidad Loyola Andalucia en la memoria de verificacién. Estos valores han permitido
establecer una primera estimacion, aun teniendo en cuenta la variabilidad en los datos segun las

universidades. Los valores medios de estas tasas propuestas por las universidades consideradas son las

siguientes:
Tasa de Graduacion 46,6 %
Tasa de Abandono 18,3%
Tasa de Eficiencia 81,3%

Tabla 8.1. Valores medios de los indicadores propuestos por las universidades consultadas.

Ademas de los valores anteriores, para la estimacion de las tasas de rendimiento, graduacion,

abandono y eficiencia, se han tenido en cuenta los siguientes factores:

e El perfil de ingreso recomendado en el punto 4 de esta memoria y las pruebas de selecciéon
realizadas por la universidad permitirdn una mayor adecuacion entre las caracteristicas personales
(aptitud, capacidades especificas,..) y académicas del alumnado y las del titulo. Este hecho

pensamos que puede redundar en la mejora de las tasas anteriores.
e Latitulacién se va a iniciar con un Unico grupo de alumnos con tamano maximo de 60 alumnos.

» El sistema de ensefanza-aprendizaje disenado para el plan de estudios del Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial en el EEES y el crédito ECTS como punto central sobre el que se articula
todo el sistema, suponen una clara oportunidad para los alumnos que estudien en la Universidad
Loyola. En efecto, se prevé una participacion mas activa del alumnado en todo el proceso
ensenanza-aprendizaje, una mayor interaccion entre con el profesorado, la reduccion del tiempo
dedicado a las clases magistrales, el incremento del tiempo dedicado a las tutorias y al trabajo en
seminarios y talleres, y la inclusion de sistemas de evaluaciéon en los que se valorara todo el
proceso de aprendizaje. Todo ello, en buena légica, debiera redundar en un incremento de las
tasas de eficiencia y de graduacion. En cualquier caso, hay que ser conscientes de que el cambio

de sistema de ensefnanza-aprendizaje serd asimilado progresivamente y por tanto la mejora de los
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resultados se producird también de esta forma. La estimacién realizada prevé por tanto

incrementar ligeramente la tasa de eficiencia y el incremento de la tasa de graduacion.

8.1.2. Indicadores obligatorios estimados
Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo previsto

en el plan de estudios o en un ano académico mas en relaciéon a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se han

matriculado ni en ese ano ni en el anterior.

¢) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los

que realmente han tenido que matricularse.

d) Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de

créditos matriculados.

La Universidad Loyola Andalucia estima posible alcanzar para el Grado en Ingenieria de Organizacion

Industrial los siguientes valores en los indicadores que a continuaciéon se mencionan:

Tasa de Graduacion 50%
Tasa de Abandono 30%
Tasa de Eficiencia 85%
Tasa de Rendimiento 70%

Tabla 8.2. Indicadores de Resultados Previstos.

Uno de los objetivos a corto plazo es la reduccion progresiva de la tasa de abandono hasta un nivel en
torno al 25%. Segun los datos disponibles de esta titulacion en otras universidades, la mitad
aproximadamente de la tasa de abandono corresponde a estudiantes que dejan los estudios en el primer
curso, la mayoria de éstos al descubrir que la titulacion no encaja con sus expectativas vocacionales. Las
acciones de mejora de los sistemas de orientacion y acogida para los/las alumnos/as de nuevo ingreso

pueden ayudar a la reduccién de esta tasa.

Por otra parte, la inclusidon en el plan de estudios de la formacién béasica durante el primer curso
permite una introduccién gradual en los contenidos del Grado y el establecimiento de 4 anos para la
realizacion de los estudios, incidirdn probablemente en la reduccion de la tasa de abandono. Estos elementos

justifican la estimacion propuesta en la tasa de abandonos para esta titulacion.
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