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Anexo Il. Estructura del Autoinforme de seguimiento del Titulo?

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 15/16
(Convocatoria 16/17)

Datos de Identificaciéon del Titulo

UNIVERSIDAD:

Id ministerio 2503141

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacion
Industrial por la Universidad Loyola Andalucia

Centro/s Escuela Técnica Superior de Ingenieria (Sede de Sevilla)

Curso académico de implantacién | 2015-2016

Web del titulo https://www.uloyola.es/grados/ingenieria/grado-en-
ingenieria-de-organizacion-industrial

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro:

Universidad participante:

Centro No procede

Curso académico de implantacion | No procede

Web del titulo en el centro No procede
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Analisis

Aportar informaciéon agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion
establecida en la Gltima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la
implantacion del titulo, e identificando cuéles han sido las causas por las que no se ha
logrado cumplir todo lo establecido en lamemoriay si se han realizado acciones para corregir
estas dificultades.

En el curso 2015/2016, se ha puesto en marcha el primer curso del grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial. En general, el desarrollo del plan de estudios ha sido muy satisfactorio. Se

ha formado un grupo de estudiantes en el campus de Sevilla, con un total de 22 alumnos.

No se han producido incidencias graves ni tampoco dificultades resefiables. El procedimiento P-2.4
del SGC establece una reunion anual (que finalmente se ha realizado semestralmente) entre los
coordinadores de cada curso y los representantes del alumnado para detectar y actuar sobre
cualquier incidencia. El objetivo principal es coordinar la carga de trabajo para el estudiante por
semestres, asegurar un adecuado equilibrio de metodologias, actividades formativas y sistemas de
evaluacion, coordinar las actividades programadas en las guias docentes que conllevan trabajo de
los estudiantes fuera del aula y atender a las incidencias del dia a dia. Lo Unico resefiable de esos
informes tiene que ver con la peticion de informacién por parte del sobre los procedimientos para
optar a una beca de movilidad y referencias a los horarios de apertura de biblioteca y la

disponibilidad de la WiFi, que han sido tratados por los servicios correspondientes.

Se han impartido todas las asignaturas, de Formacion Béasica y Obligatorias correspondientes al
primer curso especificadas en la memoria de verificacion, con el profesorado asignado desde el
curso anterior sin modificaciones y no se han observado dificultades importantes. También se ha
puesto en marcha un programa de practicas en empresa junior (Summer in Company). Para el
seguimiento del nuevo grado, se han constituido comisiones especificas de planificacion y
seguimiento, se ha contratado profesorado doctor especialista en dichas areas, se han desarrollados
sesiones informativas para facilitar la eleccion de los alumnos. Las mayores dificultades habrian
podido surgir sobre la ejecucion del convenio de practicas con la empresa Abengoa con la que se
comparte campus, dada la importante reestructuracion por la que Abengoa ha atravesado. Sin
embargo, en primer curso el impacto de las practicas es reducido y se ha cumplido la planificacién
inicial.

El tamafio reducido de los grupos de clase ha facilitado la organizacién de la docencia y la
innovacion docente. Es destacable la heterogeneidad en los métodos de ensefianza y de los
sistemas de evaluacién. Todo esto pensamos que ha tenido un reflejo directo en la calidad de la
ensefianza y, por tanto, en la elevada satisfaccion que han manifestado los alumnos, observada tras

su medicidn objetiva y sistematizada.
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Se han incorporado los alumnos de la nueva titulacidon al programa existente de Loyola Teams,
formado por grupos de iniciativa estudiantil en el &mbito tecnoldgico, con una acogida positiva en

este grado.

Unos dias antes del comienzo del curso se celebraron las Jornadas de acogida, dirigidas al
alumnado de nuevo ingreso. En estas jornadas se les presentd la Universidad y sus diferentes
servicios: Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, Servicio de Relaciones Internacionales,
Servicio de Evangelizacion y Didlogo y la Loyola School of Languages, Culture and
Communication. En una sesién especifica se informé a los alumnos de la estructura, filosofia,
objetivos y particularidades del grado de Ingenieria de Organizacion Industrial. Se les explico
también el acceso y uso de la intranet de la universidad desde la que cada alumno y alumna, con
las claves de acceso que se les proporciona con la matricula, puede acceder a la informacién de
todos los servicios mencionados, ademés de a las guias docentes y materiales de trabajo de las
diferentes asignaturas. Durante las jornadas se informé también al alumnado de algunas cuestiones

sobre la normativa académica, la organizacién docente o los sistemas de evaluacion.

= ;Se han realizado revisiones periédicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y
se realiza la planificacion de su ejecucidn. Se hace un analisis del resultado de las mejoras

llevadas a cabo.

Se han realizado reuniones periddicas de distinto tipo: 2 reuniones de planificacion de las
asignaturas (elaboracion integrada de cronogramas), 2 reuniones de seguimiento de resultados de
alumnos de nuevo ingreso, 2 reuniones de evaluacion de resultados de asignaturas (una general y
otra para asignaturas nuevas). Adicionalmente, la comision de garantia de calidad del titulo ha

celebrado 3 reuniones de seguimiento.

En el proceso se han identificado dos necesidades de mejora adicionales: en primer lugar, la
necesidad de seguir con un grado de detalle mas profundo la coherencia y consistencia en la
formaciébn por competencias presente en el grado; en segundo lugar, aunque no
independientemente de lo anterior, se ha propuesto emplear una herramienta sistematica que recoja
con mayor detalle y visibilidad la actividad del aula y sus resultados de aprendizaje. Para la primera
cuestion, se ha identificado la necesidad de verificar desde la subdireccion de la Escuela, la
coherencia de las competencias reflejadas en las guias docentes con lo explicitado en la memoria
de verificacion, al mismo tiempo que se ha solicitado a los profesores que informen al final del curso
del grado de desarrollo percibido de dichas competencias. Con el mismo objetivo, se ha desarrollado
una funcionalidad Learning Analytics bajo una de las plataformas e-learning empleadas en el grado,
y se ha utilizado de modo experimental para analizar detalladamente el grado de cumplimiento de
cada una de las competencias especificadas en la asignatura de Fisica I. En relacién con el segundo
objetivo de mejora, se ha propuesto el disefio de una herramienta de integracion de datos la
actividad docente de cada profesor con el objetivo de ponerla en practica en el curso 2016/2017.
Esta herramienta ha de recoger una valoracién cuantitativa aportada por el docente de varios
indicadores referentes a competencias y a metodologias docentes empleadas, aportando
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indicadores cuantitativos sobre la intensidad de trabajo de cada competencia y de cada metodologia
y el grado de efectividad de las mismas. Los objetivos de esta herramienta es integrar datos que
aporten aportar una perspectiva global del aprendizaje por competencias para el grado completo,
en lugar de una informacion diseminada asignatura por asignatura, asi como de dar visibilidad a las

metodologias e iniciativas docentes que los profesores llevan a cabo.

En cuanto a los laboratorios docentes, se habia detectado la necesidad de mejora en términos de
equipos relacionados con la automatizacion industrial, la ingenieria eléctrica, las estructuras y las
tecnologias fabricacion. Se han adquirido equipos como un robot industrial ABB, simuladores
industriales, PLCs, maquetas de sistemas de automatizacion integrados, maquinas de fabricacion
por mecanizado, impresién 3D, sistemas para el montaje y ensayo dinamico de estructuras, software
de calculo de elementos finitos, etc. Se ha detectado la necesidad de uso de salas de ordenadores

especificas para el uso de herramientas software de célculo avanzado.

En cuanto a los proyectos de iniciativa estudiantil, se ha detectado la necesidad de espacios
especificos y de dar consistencia naturaleza juridica para los grupos Loyola Teams. Las iniciativas
de mejora vienen de la parte del apoyo institucional. Se ha detectado la necesidad de una gestién

integrada de proyectos de innovacion docente. Se ha desarrollado y se ha analizado.

Se ha revisado a fondo el sistema de difusién del titulo, concentrando la actividad en la difusion por
presentaciones en centros educativos, e iniciativas colectivas como seminarios, jornadas, evento

Blue-Day, etc.

Fortalezas y logros
= Se halogrado un grado de cumplimiento de competencias satisfactorio, aunque se necesitan

las herramientas de seguimiento de las mismas desde una perspectiva global del grado.

= Se ha observado una participacion destacada del profesorado de ingenieria en la convocatoria

de proyectos de innovacion docente.
= Mejoras en el soporte telematico a la docencia.

= Celebracién de un seminario nacional de innovacién docente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

*» Necesidad de mejorar las tasas de abandono de la titulacion.

*» Necesidad de un seguimiento mas a fondo de la actividad docente. Mejora: desarrollo de la

herramienta de seguimiento de competencias y metodologias.
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Analisis
Aportar informacién sobre:

»= Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado
de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en
la Memoria de Verificacion.

Durante el curso académico 2015/2016 se han desplegado los procedimientos iniciales del SGCT
(otros, como la evaluacion de las practicas externas o la insercién laboral de los graduados, no
proceden todavia).

El propdsito del procedimiento para el analisis del rendimiento académico (P1) es conocer y analizar
los resultados previstos en el titulo. Al encontrarnos en el primer afio de imparticion, sélo se ha
podido evaluar la tasa de éxito. En este primer afo, la tasa de éxito ha sido elevada (69.23%). Por
otro lado, la tasa de rendimiento (61.20%) es inferior a la estimada en la memoria de verificacién

(70%). Los datos concretos se desglosan en el apartado V de este informe (Indicadores).

El procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion global del titulo (P2) consta de tres
herramientas de evaluacién para los distintos colectivos universitarios, de las cuales se ha
implementado la encuesta de satisfaccion del alumnado (P-2.1), la encuesta de satisfaccién del
profesorado (P-2.11) y la encuesta de satisfaccion del PAS (P-2.11l). La evaluacion de competencias

estudiantiles (recogidas por las encuestas P-2.1V, P-2.V y P-2.VI) no procede en este curso.

El procedimiento para sugerencias y reclamaciones (P3) consiste en la apertura durante todo el
curso de un buzén de sugerencias, quejas y felicitaciones al que el alumnado tiene acceso a través
de la web. Se recibieron un total de 16 mensajes durante el curso 2015/2016, en la mayoria
referentes a los servicios de desplazamiento de la Universidad. Este procedimiento se complementa
con el informe de incidencias de los coordinadores de curso (P4-Il) a partir de las reuniones
mantenidas por éstos con los representantes de los estudiantes de cada grupo y curso. De estas
reuniones, y de los comentarios y sugerencias realizadas, se elaboran informes cualitativos que

aportan una informacion de interés sobre la marcha e implantacion del titulo.

Sobre el procedimiento para la evaluacion y mejora de la ensefianza y el profesorado (P4) hay que
destacar la alta participacion del alumnado en la realizacion de la encuesta de evaluacion de la
actividad docente del profesorado, dado que la encuesta se pasa de forma presencial en el aula. En
relacion a la satisfaccion general con la labor docente de los profesores (pregunta 17, P4-lll), la
media del curso 2015/2016 ha sido superior (8,07) ligeramente superior a la media de la Universidad
(7,82).
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Los procedimientos para el andlisis de los programas de movilidad (P5) y la evaluacion de las
practicas externas (P6) no aplican para el curso 2015/2016, por tanto, no se presentan en este

informe.

El procedimiento para la difusion del titulo (P7) tiene como propésito establecer mecanismos para
publicar la informacidn sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue
a todos los implicados o interesados. Para ello, durante el curso 2015/2016, la pagina web de la
universidad se ha ido actualizando continuamente en contenidos. Ademas, la web también se ha
renovado desde un punto de vista estructural y formal, recogiendo toda la informacién relativa al
titulo de una manera casi inmediata. Por otro lado, se han actualizado los folletos informativos
generales y especificos, se ha acudido a ferias universitarias, se han realizado y recibido visitas de
colegios e institutos y se han llevado a cabo sesiones informativas con familias interesadas en el
titulo antes de la matriculaciéon. En cuanto a actividades de difusion del titulo, también se han

realizado sesiones informativas sobre las menciones del grado.

El procedimiento para la evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con
la formacion recibida (P8) no se ha iniciado dado que en el curso 2015/2016 no se han producido

aln egresados de la titulacién.

El procedimiento para la recogida de informacién complementaria sobre la calidad del titulo (P9)
tiene como objetivo conocer los resultados de otras posibles evaluaciones/fuentes de informacién
para obtener datos complementarios sobre la Calidad del Titulo. En este sentido, se han utilizado
hojas de calculo para planificar y desarrollar la docencia, actualizar los resultados de la investigacion

y asignar los recursos necesarios de una manera eficiente.

Finalmente, el procedimiento de sistema de revision y mejora continua (P10) se ha aplicado de un
modo satisfactorio mediante el empleo de varias hojas de calculo para realizar el seguimiento del

plan de mejora del titulo y las acciones de mejora.

= La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del

analisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La puesta en marcha del SGIC y de los procedimientos correspondientes ha sido esencial para
obtener la informacion relevante sobre la marcha del titulo y para elaborar el plan de mejora
propuesto por la CGCT. Por otro lado, el despliegue progresivo del sistema, segun lo definido en el
SGCT, permitira revisar algunos de los procedimientos y de las herramientas correspondientes,
adaptandolas a las necesidades reales de obtencion de informacién, asi como identificar las
principales lineas de mejora. En este sentido, el SGIC es fundamental para la implantacién de
mejoras en las areas de infraestructuras y sistemas de informacion, y se han obteniendo resultados
satisfactorios corroborados por las encuestas de satisfaccién del PAS y las encuestas de opinion
del alumnado (7.64).
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Ladinamicade funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso,
informacion sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto

desarrollo del titulo.

En noviembre de 2016, y de cara al despliegue del SGIC que se producira en los cursos venideros,
se ha reforzado la CGCT con la inclusiéon de un nuevo miembro, quedando la composicion final de

ésta como sigue:

e Director de Escuela. Miembro nato. Presidente de la Comisién: D. Fabio Gémez-Estern
Aguilar

e Subdirector de Escuela: D. Francisco Montero Chacén

e Un coordinador de curso: D. Diego Luis Orihuela Espina

e Un profesor del grado: D? Ana Maria Pacheco Martinez

e Un miembro del PAS propuesto por VOA y SG: D2 Pilar Montero Perales

e Un profesional del ambito de la ingenieria industrial: D. Ramén Velazquez Vila

e Un alumno/a de grado: D. Maria Alejandra Rivero Benjumea
Esta comision es la encargada de hacer el seguimiento del titulo y de impulsar el plan de mejora.
Por otro lado, se han hecho publicas las actas de las reuniones y los informes de seguimiento a

través del gestor documental.

La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y

aplicabilidad de la misma.

En el curso 2015/2016 se dispuso de una herramienta interna para gestion documental, aunque no
disponia de interfaz web adecuado, ni gestion de usuarios, permisos, versiones o periodos lectivos.
La herramienta definitiva para el uso como gestor documental se ha ido desarrollando a lo largo de

dicho curso y esta disponible en la actualidad para la elaboracién del presente informe.

Fortalezas v logros

= Desarrollo de un nuevo gestor documental con las funciones mencionadas.

» Inicio satisfactorio de los primeros procedimientos, validado por ciertos indicadores.
* Se ha constituido la CGCT

» Resultados satisfactorios de las encuestas de opinion del alumnado

» Tasa de éxito en torno al 70%.

= Tasa de evaluacién cercana al 90%.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

= Mejora de seguimiento de competencias en guias docentes y planificacion docente
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= Mejora del sistema de recogida de informacion sobre el desarrollo de las competencias en el
aula

= Mejora del sistema de recogida de informacion sobre las metodologias docentes desplegadas
en las asignaturas del titulo

* Introduccién de un sistema de recogida de informacién sobre la percepcién del profesor sobre
la eficacia de la implantacién de las metodologias en la consecucion de los resultados de
aprendizaje de las asignaturas del titulo.

Andlisis
= Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

Se analizara el profesorado por areas de conocimiento. Actualmente se ha hecho publica la biografia
resumida del profesorado de la Escuela de Ingenieria en la pagina web de la universidad
(www.uloyola.es), reflejando experiencia y cualificacién, profesional y académica, incluyendo
acreditaciones, perfiles publicos, etc. Es de esperar que en el curso 2016/2017 se obtengan los
primeros reconocimientos de sexenios para el profesorado joven que se incorporé a la Universidad

€n su inicio.

El profesorado disponible en el primer afio se resume en la siguiente tabla:

Area Doctores No Nivel de inglés
doctores | disponible*

Ingenieria Quimica 1 Doctor Ing. Industrial _ C1
Matematica Aplicada | 2 Doctores Matematicas _ C1
Fisica Aplicada 1 Doctor CC Fisicas _ C2

1 Doctor Ing. Telecomunicacién
Estadistica e 1 Doctor Matematicas _ B1
Investigacion
Operativa
Lenguajes y Sistemas | 2 Doctor Ing. Informaético _ Cc2
Informaticos
Expresion Graficaen | 1 Arquitecto _ -
la Ingenieria 1 Ing. Industrial
Organizacion de 1 Doctor Ing. Industrial MBA _ Cc2
Empresas +1 Doctor ADE
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Tecnologias del Medio | 3 Doctores Ing. Industrial _ C1
Ambiente

* en los casos en los que no se dispone de certificacién, pero se acreditado mas de 2 afios de

experiencia profesional en paises de habla inglesa, se ha establecido una equivalencia C1 6 C2,

segun el caso.

Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacién
a los mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion

del profesorado.

La garantia del correcto funcionamiento de la titulacién pasa por articular unos mecanismos
adecuados para permitir y fomentar la coordinacion docente. En este sentido, existe en esta
titulacién un mecanismo de coordinacion horizontal, conformado por un coordinador/a de curso, y

uno vertical, supervisado por un coordinador de titulacién.

El coordinador/a de curso convoca dos reuniones anuales (una por semestre) con los responsables
de las asignaturas. En ellas analizan los contenidos horizontales y verticales para detectar
duplicidades y armonizar la distribucion de la carga de trabajo del curso. Igualmente, entre sus
cometidos esta el conocer la planificacién de todas las pruebas de evaluacién, proponiendo
modificaciones si se estima conveniente. Consideramos esencial la labor de coordinacién, por lo
que sus procedimientos y estrategias estan en permanente revision.

Para ello, tras las reuniones con los/las responsables de las asignaturas se elabora un cronograma
individualizado por cada materia en el que se recogen las distintas actividades (evaluables y no).
Dicho cronograma individual de cada profesor es remitido al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, donde se elaboran los cronogramas agregados del conjunto de asignaturas que
componen el curso académico. Dichos cronogramas agregados —por semestres- son enviados al
coordinador del curso para que los revise y verifiqgue que no se produzcan solapamientos o
concentraciones innecesarias de la carga de trabajo que deben afrontar los alumnos. Una vez
controlado el cronograma agregado, se proponen a los profesores de las distintas asignaturas las
modificaciones que, en su caso, se estime oportuno introducir. Finalmente, se elabora un ultimo
cronograma con el desglose detallado de las materias que se pone a disposicién de los alumnos
antes de iniciar el semestre.

El proceso de coordinacion académica se completa con la realizacion de entrevistas entre el
coordinador de curso y los representantes de los alumnos para verificar que el proceso de
coordinacién se esta llevando a cabo de forma adecuada, asi como que no se estan produciendo
incidencias que afecten al transcurso normal de la docencia, pues en el caso de que estas tengan
lugar, se pondra inmediatamente en conocimiento del coordinador de la titulacion para que se

adopten las medidas oportunas.
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Los/las responsables de cada asignatura deben elaborar la guia docente de cada asignatura. Esta
guia pasa por dos filtros: el del director/a del departamento correspondiente y, en segundo lugar, el

decano de la titulacién.

Siguiendo el esquema descrito, En el curso 2015/2016 se han nombrado los cargos de
coordinador/a de curso y de grado. Se han realizado las planificaciones, cronogramas, seguimiento,
distribucion de la carga docente y cambios de horario en casos sobrevenidos, a través de los
mecanismos establecidos (coordinador, decano y VOA), sin incidencias destacables. En cuanto a la
entrevista de los coordinadores con los delegados los aspectos resefiados son la peticion de los
alumnos de que las calificaciones se publiquen siempre sin mostrar el nombre, y aspectos relativos
a la infraestructura como el horario apertura de biblioteca y la disponibilidad de microondas en la
cafeteria.

Respecto a la mejora de la cualificacion, durante el curso, se ha incrementado el niUmero de
acreditaciones de profesorado en inglés (2 C1 y 2 C2), se han realizado 3 estancias en extranjero
por profesores, se ha concedido la direccion de 3 proyectos de investigacidn con financiacién publica
(Plan Nacional de 1+D) y se ha puesto en marcha el sistema de formacién de profesorado de la

Universidad (formacién e innovacion docente) desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

= En su caso, perfil del profesorado de practicas.

El perfil del profesorado de practicas, al tratarse de pequefios grupos, no difiere esencialmente del
profesorado general de las asignaturas. Salvo en el hecho de que en el curso de estudio se han
incorporado dos estudiantes de doctorado, Ingenieros Industriales de especialidades mecéanica y

eléctrica, con una carga méaxima de 9 créditos ECTS cada uno.

Fortalezas y logros

= Contratacion de profesores doctores a tiempo completo.

= Se ha logrado cubrir todas las areas de conocimiento asociadas al titulo con al menos un
profesor a tiempo completo por area, hasta el curso implantado (1° de grado).

= Se han obtenido resultados satisfactorios en las encuestas evaluacion al profesorado.
= Se han obtenido indices satisfactorios en investigacién y participacién en proyectos de

investigacion del profesorado.

Debilidades v decisiones de mejora adoptadas

= Necesidad de reduccion del profesorado asociado en favor de la contratacion a tiempo
completo.

» Necesidad de mejoras en el seguimiento de la calidad docente desde un punto de vista no
cuantitativo: analisis de la formacion por competencias.

» Plan para reforzar la acreditacion del profesorado.

Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster
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Anadlisis

Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacién de los recursos
humanos (personal de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el
correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo

de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Las infraestructuras especificas del grado de la Escuela de Ingenieria han evolucionado
notablemente desde la redaccién de la memoria de verificacion del grado de ingenieria de
organizacion industrial. Se ha puesto de relieve la necesidad de incorporar equipamiento de
materias de corte profesional, concretamente en las areas de ingenieria eléctrica, mecanica de los
medios continuos y estructuras, fabricacién, automatizacion y robdtica. La planificacion
presupuestaria se realiz6 adecuadamente antes del comienzo del curso, y se adquirieron e
instalaron equipos, software y simuladores en los tiempos necesarios para su uso en actividades
formativas. La aparicion del grado de ingenieria de Organizacion Industrial implicé la creacién de un
nuevo grupo en primer curso de la Escuela, y por tanto la necesidad de un aula adicional de
ordenadores, cuya construccién se acometié al término del curso anterior, y la adquisicién de
equipos portatiles para los laboratorios. Las metodologias de ensefianza-aprendizaje se han visto
reforzadas mediante nuevos sistemas telematicos: adquisicion de nuevo dispositivos para la
formacién basada en ARS (Audience Response Systems), y mediante el desarrollo de una nueva
aplicacién telemética de evaluacién automatizada de trabajos de ingenieria basada en MATLAB
(compartida con otras universidades). Este curso, ademas, se ha desarrollado la capacidad de
realizar exdmenes practicos mediante ordenador, mediante el apoyo del personal de servicios de
infraestructuras en la restriccion selectiva de conectividad en los ordenadores empleados en
examenes. Se ha mantenido el uso de libros electronicos como apoyo importante de la docencia,

aunque se desea que se extienda su uso a un mayor nimero de asignaturas.

Se realizara un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la

orientacién académicay profesional del estudiante.

El sistema de tutorias para alumnos de nuevo ingreso representa el elemento mas importante de
acompafiamiento de alumnos en los primeros cursos, donde se producen las mayores dificultades
en términos académicos. El sistema se gestiona de manera centralizada al comienzo del curso y ha
funcionado de manera regular sin incidencias a lo largo de estos cursos. La orientacién académica
se ve también reforzada por las reuniones de seguimiento de los alumnos de primer curso realizadas
al término de cada semestre, en las que el coordinador de curso integra los resultados académicos
de cada estudiante en las distintas asignaturas y se elabora un informe que permite al tutor orientar
al alumno a la hora de tomar decisiones sobre la intensidad de su trabajo a lo largo del resto del
curso. La orientacion profesional estéa a cargo del servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la

Universidad, que ha realizado actividades formativas periddicas de orientacion al mercado laboral
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(elaboracién de CVs, preparacién para entrevistas, etc.). Por otra parte, el programa Summer
Abengoa, actualmente actualizado a Summer in Company para la inclusiéon de nuevas empresas,
es un programa de experiencia de integracién en empresa que consta de todos los pasos de un
proceso de seleccion real, mas un mes de estancia en empresa, empezando por el primer curso de
grado y alcanzando a todos los cursos. Se ha desarrollado sin dificultades por tercer afio consecutivo
en la Escuela, y por primer afio en Organizacion Industrial. Para fomentar el interés por el entorno
profesional industrial, se organizaron visitas a industrias: factorias de Abengoa, Airbus, Heineken,
centrales eléctricas, etc.

Fortalezas y logros

Se dispone de un inventario de laboratorio bien organizado, etiquetado y registrado, con un
programa de mantenimiento adecuado, con el personal requerido. La base de datos del
material esta debidamente detallada, y vinculada a la informacién de la organizacién docente
(mapa de equipos-practicas).

Se ha desarrollado una versién nueva de la antigua herramienta web Goodle GMS, adaptada
a las necesidades de la Escuela (asignaturas muy précticas con alto componente de calculo y
simulacion de sistemas). La denominacién de la aplicacién ha pasado a ser Doctus, y se trata
de un proyecto colaborativo con otras universidades.

Se ha consolidado el uso integrado de herramientas como Solidworks y Matlab a lo largo del
logrando reducir el riesgo de parcelacion excesiva en asignaturas y tecnologias.

Adquisicion de equipos de Ingenieria Eléctrica, Automatica, Estructuras y Mecanica de Fluidos.
Adquisiciéon de software de célculo elementos finitos, dinamica de fluidos computacional y
simuladores industriales.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Necesidades de incremento del uso de libros electrénicos como soporte a la docencia, por su
facilidad de acceso al conjunto de los estudiantes.

Necesidades de equipamiento en el area Maquinas Térmicas (actualmente ya se han adquirido).

Insuficiencia de laboratorios remotos. No se han cumplido los objetivos actuales de integracion
de précticas en una red nacional de laboratorios remotos. Aunque se dispone de un convenio
y se han desarrollado practicas remotas con otras universidades, la base tecnolégica instalada
en la Universidad es insuficiente para la correcta integracién con otros grupos.

Anadlisis

Aportar informacion contextualizada de los resultados de diferentes indicadores
establecidos en los procedimientos del SGCT de forma que se aborden los aspectos mas

relevantes en el desarrollo del titulo identificando areas de mejora.

Indicadores obligatorios (curso académico de referencia, 2015/2016).

Cursos
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Indicador 2015/2016

Referencia (memoria de verificacion)

Tasa de graduacion NP

50%

Tasa de abandono NP

30%

Tasa de eficiencia NP

85%

Tasa de rendimiento | 61,20%

70%

Indicadores complementarios (curso académico de referencia, 2015/2016).

Cursos
Indicador 2015/2016
Nota media de ingreso 6,79
Tasa de éxito 69,23%
Resultados de las encuestas de opinion 7,64
del alumnado (sobre 10)
Alumnado de nuevo ingreso 26
Tasa de alto rendimiento de alumnos de 30,77%
nuevo ingreso
Tasa de bajo rendimiento de alumnos de 26,92%
nuevo ingreso
Tasa de evaluacion 88,40%

= Analizar los resultados de los indicadores mostrando el valor aportado en la mejoray si han

ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

La titulacion soélo lleva un afio implantada, por esta razon es dificil realizar un analisis detallado del

efecto de las medidas de mejora. No obstante, los primeros indicadores computados arrojan

resultados satisfactorios. Debemos destacar lo siguiente:

» Latasa de éxito se ha situado este primer afio en torno al 70%.

= Laopinién del alumnado sobre la titulacion es positiva, como aparece reflejado en el resultado
de las encuestas de opinién del alumnado (7,64).

» La tasa de rendimiento se sitla por debajo de la referencia marcada en la memoria de
verificacion.

» Los primeros valores de las tasas de bajo y alto rendimiento se sitian en 26,92% y 30,77%,
respectivamente.

= En cualquier caso, y como se apuntaba anteriormente, adn se dispone de una referencia
historica para realizar un analisis detallado del desarrollo del titulo.

Fortalezas v logros

= Se ha recopilado e integrado toda la informacién necesaria en la nueva plataforma de
seguimiento, lo que permitira realizar comparaciones histdricas.
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» Se realiza un seguimiento exhaustivo del progreso de los alumnos en ler curso, mediante
reuniones de coordinacion.

= Se han aplicado las normas de permanencia de forma coherente con el resto de los grados,
pese a la dificultad especifica de esta titulacion. El impacto de las mismas a corto plazo no es
cuantificable o incluso puede ser negativo, pero se espera que ayude al prestigio del titulo y a
la disminucion de los afios de estudio respecto a otras universidades.

» Lavaloracion por parte del alumnado es alta, lo cual indica que la actitud del profesorado es de
maximo apoyo, y que los alumnos no penalizan la dureza propia de estos estudios.

= Las tasas éxito son, del mismo modo, satisfactorias, aunque tendremos que esperar al
despliegue de otros cursos para realizar valoraciones mas profundas.

Debilidades v decisiones de mejora adoptadas

= Necesidad de mejora en las tasas de rendimiento y de éxito.

= Necesidad de mejora de la calificacion media de acceso a la Escuela y de aumento de las
vocaciones cientificas. Para esto se ha elaborado un plan de colaboracién con centros de
secundaria en el desarrollo de vocaciones cientifico-técnicas: cursos de introduccién a la
programacion, robotica educativa, participacion en charlas y actividades, etc.

» Necesidad de mejorar el sistema de deteccién temprana de posibilidades de abandono.

Analisis
En caso de que corresponda en este seguimiento, indicar las acciones llevadas a cabo para:

= Atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su

adecuacion.

Las recomendaciones emitidas en el informe de verificacion hacen referencia a distintos criterios que

se trataran a continuacion.

Criterio 3, recomendacion sobre competencias transversales. Esta recomendacion ha aparecido en
informes de alegaciones de otras memorias de verificacion, y ha sido respondida en todos los casos
con una referencia a la documentacion de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion en la que se define
competencia transversal como aquella que esta presente en multiples titulaciones de la universidad
(como sucede en las competencias de Humanismo y Etica Bésica), siendo las competencias referidas
como ejemplo en la recomendacion las correspondientes a las basicas y generales de esta titulacion,
gue distinguen habilidades especificas como expresion oral, argumentacion, etc. y que se especifican
en la normativa nacional a la que se acoge este titulo. En cualquier caso, la diferenciacién y el trabajo
por separado de las competencias se ve reforzado por el sistema de seguimiento de competencias

descrito en el Apartado | de este Documento.

El criterio 5 hace referencia a las empresas que ofrecen practicas para ingenieria en Loyola.
Actualmente el nimero de empresas que ofrecen estas practicas es muy superior a lo referido en la

Memoria de Verificacion. Abengoa ha concluido a 6 becas para estudiantes de los grados de Ingenieria
Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster
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Industrial, antes de haber comenzado el 4° afio de grado (las practicas curriculares empiezan
formalmente en 4° curso), y otras se han unido al convenio, entre ellas Persan, AYESA, EMASESA,
Greenpower Technologies, TECADE, H2B2, ENDESA, IDOM, Renault, mientras que un nimero mayor

ha ofrecido practicas para los afios posteriores.

En cuanto al mecanismo de seguimiento de la carga de trabajo de los estudiantes en practicas, se
posee una normativa general del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento y una normativa
especifica para Ingenieria desarrollada durante el curso 2015/2016, que se establece los objetivos de
carga de trabajo y los mecanismos de seguimiento basandose en las tareas definidas para el tutor
académico y el tutor de empresa. La descripcion de dichas tareas excede el espacio de este
documento, pero la normativa detallada se publica junto con la guia docente de la asignatura Practicas.
En cualquier caso la recomendacion establece que esta informacion se incluya en la proxima

modificacion del plan de estudios, y asi se procedera.

En el apartado sobre el mismo criterio 5 se hace referencia a los mecanismos de coordinacién vertical.
Estos mecanismos se describen en el apartado Il de este documento y se incorporardn a las

modificaciones del Plan de Estudios como se indica en la recomendacion.

El Criterio 6 del informe de verificacion alude al personal técnico. Tal y como se preveia en la
memoria, se un incorporado un técnico de laboratorio con formacion polivalente en equipamiento
industrial (principalmente en electrénica, mecéanica e informatica), para las labores asociadas a los
laboratorios de los grados de ingenieria industrial. Las labores asignadas son:

= Mantenimiento de la infraestructura y elementos de proteccion y contraincendios del laboratorio.
» Vigilancia de los procedimientos y nhormas de seguridad en el laboratorio.

= Seguimiento en la compra, recepcionado, verificacion y montaje de equipos de laboratorios.

= Gestidn de las garantias y las reparaciones por parte del proveedor.

= Puesta a punto, mantenimiento y reparacion de equipos de laboratorio.

= Gestidn de los recambios y caducidades en los equipos y consumibles.

= Verificacién y montaje de equipos antes del comienzo las practicas.

= Recogida de equipos en almacén al término de las practicas.

* Integracion de equipos: sistemas de adquisicidn, tarjetas D/A, adaptadores sistemas de
monitorizacion.

=  Gestidn del inventario del laboratorio.
= Gestidn y reposicion de consumibles.

= Gestion de documentacion de laboratorio: manuales de equipos y préacticas, albaranes,
certificados.

Es preciso destacar que este personal es especifico de la Escuela de Ingenieria, y complementa al
departamento TIC de la Universidad, siendo las funciones generales de instalacion y mantenimiento de

Hardware y Software, servidores y redes, responsabilidad del ultimo.

Por ultimo, en lo referente a la referencia a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no

discriminacién de personas con discapacidad, es preciso sefialar que se cuenta con personal con
Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster
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formacién en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento y seleccion, que no existe ningin
componente de discrecionalidad en la retribucion, y que el Plan de Conciliacién e Igualdad, en el marco
de la Responsabilidad Social Corporativa, en su desarrollo contempla los siguientes contenidos y

medidas concretas de ejecucion:

» Laimplantacién del Plan de Conciliacion e Igualdad se enmarca dentro de la Responsabilidad
Social Corporativa como nuevo modelo de gestién que supone, ademas del cumplimiento
estricto de las obligaciones morales, éticas y legales vigentes, la integracién voluntaria de
determinadas politicas sociales, laborales y econdémicas, de garantia de los derechos humanos,
gue surgen, de las relaciones que posee la propia organizacion con su capital humano y con la
sociedad en general.

= La gestién de la Responsabilidad Social Corporativa, debe suponer la implantacién de un
modelo socialmente responsable, fundamentado en una concepcién ética y solidaria de las
organizaciones. En definitiva, debe conciliar los intereses que desea obtener la organizacion
con los de la sociedad.

= Un valor fundamental en la gestién de la Responsabilidad Social Corporativa se encuentra
representado por el disefio de politicas de Igualdad y conciliacién de la vida profesional y
personal. Las politicas de Igualdad y planes de Conciliacion de la vida familiar y profesional,
debidamente disefiadas y correctamente implementadas, permiten compatibilizar la carrera
profesional con la realizacion personal y familiar, lo que supone la mejor manera de atraer el
talento, ya que los profesionales mas cualificados eligen el tipo de compafia donde quieren
trabajar y en dicha eleccion valoran variables tales como la existencia de planes de conciliacién
vida personal y profesional, Igualdad o comportamiento ético y responsable de la organizacion.

El Plan de Conciliacién y de Igualdad atendera a los siguientes aspectos:

= Proteccion especial del embarazo y la maternidad. Incluir medidas conducentes a otorgar
permisos retribuidos de varias horas diarias para cuidar a hijos recién nacidos hasta los 9
meses como minimo, permisos retribuidos anteriores al parto de 15-30 dias, reduccién de la
jornada laboral sin pérdida de retribucion durante el primer afio del hijo.

» Flexibilidad horaria. Permisos para atender a las necesidades familiares en funcién del principio
de atencidn a los familiares dependientes del trabajador

= Teletrabajo y aportacion tecnolégica. Con control por parte de la empresa para ser mas efectivo.
Teletrabajo para mujeres con nifios pequefios o que tengan familiares con necesidades de
cuidado.

= Jornada a tiempo parcial y jornada reducida. La implementacién de esta medida supone la
maxima de trabajar mejor, no la de trabajar menos.

» Ayuda alafamilia del empleado. Excedencias de hasta 3 afios para cuidar familiares sin pérdida
de plaza.

» |gualdad de oportunidades. Politicas que favorezcan el acceso de la mujer a cualquier puesto
de direccién.

= Cultura de la conciliacion e igualdad. Imparticion de cursos y programas formativos en materia
de conciliacion e igualdad al objeto de concienciar a los empleados de la organizacion.

» Politicas de comunicacién en materia de igualdad y conciliacion. Comunicacion y feedback
permanente entre empresa y trabajadores con el objetivo de mejorar continuamente los planes.
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Desarrollo profesional de la mujer. Disefio de planes de carrera para mujeres, de modo que
puedan conciliar su vida personal y laboral y, consecuentemente, tengan la posibilidad de
desarrollarse profesionalmente.

Ejemplo por parte de la direccién de la empresa. Los directivos deben dar ejemplo y adoptar, a
titulo personal, medidas de conciliacion para concienciar a los empleados de la importancia
gue tienen las mismas en la cultura corporativa de la empresa.

Sistemas o procesos de evaluacién con criterios de valia y méritos personales y profesionales.
Implantar sistemas de evaluacién del desempefio inspirados en el principio de igualdad y
basados en criterios profesionales objetivos.

Sesiones de brainstorming en materia de igualdad y conciliacién. Reuniones periddicas de
empleados para detectar necesidades o generar ideas nuevas en materia de conciliacién e
igualdad que puedan suponer beneficios para la organizacion y, de esta manera, mejorar los
planes de conciliacion e igualdad.

Canal anénimo de denuncias para los empleados de la empresa. Posibilidad de poder realizar
denuncias a través de un canal an6nimo que permita poner en conocimiento de la direccién de
la empresa aquellas conductas de acoso laboral, violencia de género o que sean contrarias a
la igualdad de oportunidades, etc.

Trabajo por objetivos. Imprescindible y totalmente necesario no valorar la “cultura de la
presencia en el trabajo”, puesto que, la productividad se basa en la calidad del trabajo realizado,
independientemente del nimero de horas, por lo tanto, es aconsejable fijar y determinar
objetivos en el trabajo.

Atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacién, justificar su

adecuacion.

No procede, pues no se ha realizado ninguna modificacion.

Atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su

adecuacion.

No procede, pues este es el primer informe de seguimiento que se realiza para el grado.

Andlisis

Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacion de Plan de

Estudios y justificar su adecuacion.

Se ha planificado la imparticion de las asignaturas Regulaciéon Automética y Electrotecnia de 2°
curso en inglés desde el proximo curso. Estas modificaciones aparecerdn debidamente reflejadas

en la futura solicitud de modificacion de la memoria de verificacion.
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= ;Se han realizado modificaciones no comunicadas al Consejo de Universidades? Ver el
documento de Procedimiento de Modificacion de titulos (DEVA)

No se han realizado modificaciones, salvo aquellas relativas al idioma de imparticion, como aparece
reflejado en el apartado anterior.

VIII. Plan de mejora del titulo
Anélisis

= Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifiquen de manera sistematica
las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo.

Identificando responsables y plazos de ejecucién viables.
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ANEXO I. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD TiTULO DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

“* LOYOLA

PLAN DE MEJORA DEL TITULO

PRIORI
-DAD!

PROCEDI-
MIENTO

ACCIONES DE MEJORA

P-1 ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO?

RESPONSABLE

DE LA
EJECUCION DE
LA ACCION

P-10-1

PROCEDIMIENTO A
UTILIZAR PARA
REALIZAR EL

SEGUIMIENTO?

META A CONSEGUIR
PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION*

P-1 A Se propone un sistema de recogida de asistencias a clase a través de | N° de asignaturas que | TIC Moodle ha Disponibilidad del sistema
las plataformas Moodle, Goodle o elnstruction, para que el alumnado | utilizan el sistema de incorporado el de recogida
y el profesorado puedan conocer los niveles de asistencia a clase de | recogida modulo de asistencia.
cada estudiante en cada asignatura. Con elnstruction
también se puede
confirmar la
asistencia mediante
la activacion de los
mandos.
P-1 M Se propone mejorar los sistemas de informacién para que los datos
referentes a los indicadores de rendimiento académico estén
disponibles de manera automatica y con la suficiente antelacion,
facilitando la toma de decisiones de manera anticipada.
P-1 M Se propone disefiar un sistema de informacion que permita disponer | Los previstos en el | TIC Disefio del sistema de
de los datos comparativos de los indicadores del SGCT con los de otros | SGCT para  otras informacion

titulos del centro o incluso de otras Universidades.

Titulaciones
Universidades

P- 2. EVALUACION D

E LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO

P-2 A Revisar los sistemas de evaluacion de todas las asignaturas para Coordinadores/a Los sistemas de evaluacion
asegurar que en dichos sistemas se evalUan tanto la adquisicién de s de asignaturas de todas las asignaturas
conocimientos como de las competencias definidas. estdn adaptados.

P-2 B Trabajar en la elaboracion de la encuesta de satisfaccion global al PDI | Indice de satisfaccion | RRHH Encuesta Conocer la opinion del PDI
y PAS para su puesta en marcha en el proximo curso ya que en este | del PDI y PAS y PAS sobre el desempefio
curso no ha sido posible de la actividad llevada a

cabo

P-2 A Revisar la oferta de actividades de formacién complementaria a la | Indice de satisfaccion | VOA Encuesta y | Que todas las actividades
vista de las competencias que se quieran reforzar en el alumnado. | del alumnado entrevistas de formacion
Realizar la evaluacion de las actividades de formacion | asociado a cada complementaria sean
complementaria. actividad evaluadas.

P-2 A Se propone la elaboracion de una Guia del estudiante para orientar al | N° de descargas VOA Encuesta y | Que la guia del estudiante

alumnado acerca de los servicios que estan a su disposicion en la
Universidad.

sugerencias

esté disponible en la web
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"}? LOYOLA PLAN DE MEJORA DEL TITULO P-10-1

RESPONSABLE PROCEDIMIENTO A META A CONSEGUIR

PROCEDI- PRIORI INDICADOR DE ] JW.\ UTILIZAR PARA PARA EL

MIENTO -DAD! e o 3] 3 |5 0 SEGUIMIENTO? EJECUCION DE REALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

LA ACCION SEGUIMIENTO? ACCION*
Entrevistas y Que todas las actividades

Desarrollar los grupos de trabajo de estudiantes bajo la denominacién | Indice de satisfaccion | Comision de

Loyola Teams (grupos auténomos de trabajo en proyectos a medio | del alumnado. | seguimiento presentaciones de los | de Loyola Teams sean

plazo), y estudiar la posibilidad de reconocer en créditos su actividad. | Reconocimiento  de | Loyola Teams. grupos. evaluadas y reconocidas
créditos de | voA académicamente.
optatividad

complementaria.

P-3. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

P-3 M Realizar una memoria del contenido del buzén de sugerencias de la | Memoria y N° de Unidad Técnica Informe anual del Realizar una memoria del
web: n® de sugerencias recibidas, origen, n° sugerencias atendidas y | sugerencias recibidas | de Calidad y buzén de sugerencias | contenido del buzén de
no atendidas. Estadistica de la pagina web. sugerencias de la web: n°

(UTCE) de sugerencias recibidas,

origen, n° sugerencias
atendidas y no atendidas.

P-4. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

P-4 M Elaborar un mapa detallado de practicas de laboratorio, asignaturas | Estado de la guia Direccion Encuesta y | Se ha elaborado la guia. El
asociadas y guias de las practicas Escuela Técnica | sugerencias objetivo es su
Superior de mantenimiento.
Ingenieria
P-4 M Elaborar una guia de las tecnologias y metodologias docentes | Estado de la guia Direccion Entrevistas Guia completa y plan de
empleadas en el titulo, organizadas por asignaturas Escuela Técnica mantenimiento.
Superior de
Ingenieria
P-4 M Elaborar un plan para el registro, seguimiento y certificacion interna | Memoria VOA Elaboracién de Que todos los proyectos
de proyectos de innovacidn docente. Base de datos de estadisticas del plan estén registrados,
proyectos de innovacién concluidos y certificados.
presentados docente

N© de proyectos
presentados/concluid
0S

P-4 A Se propone el disefio de una herramienta informatica que apoye la TIC Encuesta y | Herramienta disponible
labor de los responsables del plan de accién tutorial. sugerencias
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"}? LOYOLA PLAN DE MEJORA DEL TITULO P-10-1

RESPONSABLE PROCEDIMIENTO A META A CONSEGUIR
PROCEDI- PRIORI INDICADOR DE ] JW.\ UTILIZAR PARA PARA EL

MIENTO -DAD! e o 3] 3 |5 0 SEGUIMIENTO? EJECUCION DE REALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

LA ACCION SEGUIMIENTO? ACCION*

Solicitar al profesorado sus preferencias sobre los cursos que se | N° de horas de Encuesta y | Oferta de cursos adaptada
integren en el programa de formacion e innovacion docente para el | formacidn sugerencias a las preferencias del
profesorado de la Titulacion. N© de asistentes profesorado

N° de horas por

profesor

P-5. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

| | | | | |

P-6. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

| | | | | |

P-7. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TITULO

P-7 M Difusién de de las actividades de investigacion realizadas por los Coordinador del Informacion concreta vy
alumnos (p. ej. Loyola Teams) Titulo precisa sobre cada grado
en la web y a ser posible en
medios de comunicacion.

P-7 A Revision y actualizacion de los contenidos de la pagina web. VOA Informacion concreta y
Coordinador del precisa sobre cada grado
Titulo en la web

Jefes de servicio
P-8. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y GRADUADAS

P-9. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TITULO-No procede

P-9 B Disefiar un sistema para la recogida periddica de la informacion que TIC
se solicita en este procedimiento, para que llegado el momento los
datos estan disponibles.

1: A=ALTA (se resolverd en 2 meses); M=MEDIA (se resolvera en 4 meses); B=BAJA (se resolvera en 6 meses)
2: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accion, indicador de tipo cuantitativo (preferente) o cualitativo
3: Se puede establecer/proponer mas de un procedimiento
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4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo o cualitativo)
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