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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Loyola Andalucia Escuela de Postgrado (Loyola Leadership 14010361
School) (Sede de Cérdoba)
Escuela de Postgrado (Loyola Leadership 41015780
School) (Sede de Sevilla)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Auditoriay Finanzas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Auditoriay Finanzas por la Universidad L oyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Pedro Pablo Pérez Hernandez Secretario General
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 30495588A

CARGO

Gabriel Maria Pérez Alcaa

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

304625717

CARGO

Maria Rosa Melero Bolafios

Directora Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

30201197N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 Cordoba 616555637
E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uloyola.es Coérdoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cérdoba, AM 27 de febrero de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313694

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Auditoriay Finanzas por la |No Ver Apartado 1:
Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

impuestos

Contabilidad y gestién de

Finanzas, bancay seguros

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 42 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad L oyola Andalucia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
14010361 Escuela de Postgrado (Loyola Leadership School) (Sede de Cordoba)
41015780 Escuela de Postgrado (L oyola Leadership School) (Sede de Sevilla)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Postgrado (L oyola L eader ship School) (Sede de Cérdaba)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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60 60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 62.0 62.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ul oyol a.es/ftp/gestor/PostgradosL L S/Normas_de_permanencia_Titulaciones_de Master.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela de Postgrado (L oyola L eader ship School) (Sede de Sevilla)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

62.0

62.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uloyola.es/ftp/gestor/PostgradosL L S/Normas_de_permanencia_Titulaciones_de_Master.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva. Niveles de dominio: 1. Identificar y analizar un problema para generar alternativas
de solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2. Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con
unavision global.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 model os haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, &reas y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién 'y desarrollo del equipo, favoreciendo
la comunicacién, €l reparto equilibrado de tareas, el climainternoy la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros 'y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através de laexpresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar el didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empéaticay sincera
encaminada a didogo constructivo.

CG5 - GESTION DE PROYECTOS: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz
desarrollando unaidesas hasta concretarla en servicio o producto. Nivel de dominio: 1. Disefiar trabajos con estructura de proyecto,
orientacion a corto plazo con pautas marcadas (planificacion sin gjecucion) 2. Planificar proyectos en colaboracion con otros en
situaciones poco estructuradas, prever incidencias y riesgos (planificacion sin gjecucion). 3. Planificar y gjecutar proyectos en
contextos poco estructurados ejerciendo liderazgo sobre el proyecto (supuesta la gjecucion del proyecto; por jemplo, utilizacion de
lametodol ogia de proyecto es €l proceso de ensefianzay aprendizaje).

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional orientadaa
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejorar
sisteméaticamente el trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion persond,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en |os distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y lasinstituciones sociales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE21 - Comprender la preeminencia del principio del interés ptblico en €l gercicio de laactividad de |a auditoria de cuentas.

CE22 - Conocer los principios éticos que deben presidir la actividad auditora.

CE23 - Conocer las amenazas al deber de independencia del auditor y las salvaguardas previstas para su consecucion.
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CE24 - Comprender el acance de las normas de auditoria que deben observar |os auditores de cuentas en € desempefio de sus
trabajos de auditoria, en el marco delaLey y el Reglamento de la auditoria de cuentas en Espafia.

CE25 - Comprender y aplicar las normas internacional es de auditoria emitidas por €l organismo regulador internacional,
profundizando en aquéllas adoptadas por la Unidn Europea.

CE26 - Conocer la normas técnicas de auditoria, comprendiendo la funcion del organismo regulador sobre los principiosy
requisitos que excepcionalmente no estuvieran contenidos en las normas internacional es de auditoria adoptadas por la UE.

CE27 - Habilitar parala busqueda de informacidn sobre aspectos comparados en |a regulacién de la auditoria.

CE28 - Aplicar el marco regulatorio del proceso de auditoriaala practica.

CE29 - Comprender las diferentes fases del proceso de auditoria

CE30 - Comprender y aplicar el acance de lafase de planificacion paralaidentificacion de las areas de riesgo y la gestion del
trabajo de auditoria.

CE31 - Evaluar laeficacia del sistema de control interno parala mitigacion del riesgo de auditoria.

CE32 - Establecer para cada area de riesgo los objetivos y programar la naturaleza, alcance y momento de ejecucion de las pruebas
y los procedimientos para su obtencion.

CE33 - Evaluar lacalidad de lainformacion contable rel acionada con cada &rea mediante el disefio y |a gjecucién de pruebas
sustantivas que permitan obtener la evidencia necesaria para formar el juicio profesional.

CE34 - Sintetizar las conclusiones del trabajo de auditoriay tomar las decisiones sobre la opinion de auditoria.

CEB35 - Comprender el papel del informe de auditoria como medio de comunicar los resultados de la auditoria.

CE36 - Redactar informes de debilidades de control interno (tiles parala empresa.

CE37 - Comprender y aplicar las principales técnicas y herramientas de andlisis patrimonial, econdmico y financiero de los estados
financieros de la entidad.

CE38 - Aplicar las herramientas de andlisis de estados financieros para el andlisis de la gestion empresarial.

CE39 - Aplicar los conocimientos para redactar informes en los que se exprese una opinion argumentada sobre la situacion
economico-financiera de la entidad.

CE40 - Comprender los fundamentos bésicos de la contabilidad analitica.

CEA41 - Comprender y aplicar las herramientas de planificacion y control de gestion en las empresas.

CEA42 - Desarrollar € presupuesto de la entidad.

CE43 - Desarrollar las medidas de rendimiento mas adecuadas en funcion de | os objetivos estratégi cos de cada organizacion.

CE44 - Aplicar los conocimientos en la toma de decisiones operativasy estratégicas.

CE45 - Comprender la problemética de las decisiones de inversion y financiacion en las empresas e instituciones.

CE46 - Comprender y aplicar las técnicas de seleccion de inversiones.

CEL1 - Comprender el proceso normativo en materia contable.

CE2 - Comprender y aplicar el marco teorico de regulacion contable en la préactica

CES - Buscar informacion relevante sobre una entidad.

CE4 - Emitir juicios sobre la correcta aplicacién del marco normativo en materia contable.

CES5 - Conocer lalegislacién y problemética contabl e existente en materia de combinaciones de negocios.

CEG6 - Comprender el funcionamiento econdmico y financiero de los grupos de empresasy las dificultades que presenta elaborar un
model o contable para comprender esa realidad.

CE?7 - Elaborar lainformacién contable consolidada en todo su ciclo: composicion y alteraciones del grupo, métodos de
consolidacion, homogeneizacion y conversion, eliminaciones econdmicas, financieras y patrimoniales, presentacion de estados
consolidados.

CES - Interpretar adecuadamente las cuentas consolidadas de un grupo de empresas.

CE9 - Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacién contable en las entidades financieras y aseguradoras.

CE10 - Comprender ladimension y delimitacion del sector publico asi como su finalidad en la economia.

CE11 - Comprender y aplicar el Plan General de Contabilidad Publica, especialmente la aplicacion del marco conceptual, normas
devaloraciény elaboracion de las cuentas anuales publicas con especial interés en la elaboracidn de lainformacion presupuestaria
obligatoria.
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CE12 - Comprender y aplicar el marco teorico de regulacion contable que deriva de la adaptacion del Plan General de Contabilidad
alas entidades sin animo de lucro.

CE13 - Conocer los aspectos fundamental es del marco regulatorio de la auditoria.

CE14 - Conocer los requisitos para el acceso ala profesién de auditoria.

CE15 - Conocer las situaciones de inscripcién de los auditores en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

CE16 - Conocer las condiciones paralabaja del auditor de cuentas del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

CE17 - Comprender los aspectos fundamentales del régimen de control de la actividad de la auditoria de cuentas en Espafia.

CE18 - Conocer las infracciones y sanciones previstas por la normativa espafiola.

CE19 - Conocer €l procedimiento de inspeccion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

CEZ20 - Conocer lanormativa reguladora del régimen interno de control de calidad de los auditores de cuentas.

CEA47 - Comprender y aplicar lostiposy €l funcionamiento de las operaciones financieras, aplicando métodos y técnicas financieras
en su andlisisy valoracion.

CE48 - Disefiar la estructura de financiacién y fijar las politicas financieras en las empresas e instituciones.

CEA49 - Comprender los conceptos financieros que sustentan los diferentes métodos de valoracién de empresas.

CE50 - Comprender los objetivos y herramientas de |os diferentes métodos de val oracion.

CE51 - Elegir y aplicar e método més apropiado en cada caso.

CES52 - Comprender el alcance del trabajo para un informe de valoracién de empresas.

CES53 - Comprender y usar los instrumentos financieros derivados para la gestion de riesgos en empresas e instituciones.

CE54 - Comprender y aplicar las técnicas y herramientas parala gestion de latesoreria.

CEB55 - Realizacion, presentacion y defensaindividual, ante un tribunal universitario, trabajo en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

1. CRITERIOSDE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBASDE ACCESO ESPECIALES

Requisitos de acceso

El acceso al Master Universitario en Auditoria y Finanzas (MAF) por la Universidad Loyola Andalucia, de acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007, modificado por el articulo 9 del Real Decreto 861/2010, requerira estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol (grados) u otro
expedido por una instituciéon de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en
el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Secretaria General de la Universidad Loyola Andalucia de que aquellos acreditan un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las
ensefianzas de Postgrado.

Conforme a la legislacion vigente, el acceso por esa via no implicara en ninguin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion la per-
sona, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar estas ensefianzas de Master.

Con independencia del perfil del alumno admitido al Méaster (véase apartado Perfil de ingreso), este podra, de forma voluntaria, cursar los complemen-
tos formativos que se ofrecen tras su aprobacién por parte una Comisién académica compuesta por el Director/a del Master y dos profesores doctores
del equipo docente del Master (véase apartado 4.5).

Comision de Admisiones

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el/la Secretario/a General de la Universidad, que la presidira; el/la Vicerrector/a de Ordenacioén
Académica, el/la Vicerrector/a de Investigacion, el/la Directora/a de la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School y un miembro del Personal de
Administracion y Servicios perteneciente a la Secretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comisiéon de Admisiones para los estudios de posgrados seran las siguientes:

- Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo los requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el precio
de las mismas, etc.

- Definir las pruebas de admisién y sus contenidos.

- Evaluar los resultados de las pruebas.

- Proponer al Rector la lista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.
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Proceso de admisién

En el proceso de admisién se tendran presentes los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacién por razones de sexo, raza, religion
o discapacidad, asi como cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. De esta forma se pretende garantizar su acceso a la Universidad,
el ingreso en los centros, la permanencia en la Universidad y el ejercicio de sus derechos académicos.

Ademas de los requisitos de acceso que dicta la legislacion vigente, cada estudio de posgrado de la Universidad Loyola podra establecer los criterios
de admisién y pruebas de acceso que considere mas idéneos de acuerdo con el perfil profesional, académico, investigador o mixto del titulo, entre los
gue podran figurar complementos formativos en algunas disciplinas en funcién de la formacién previa acreditada por los estudiantes.

Dichos complementos formativos podran formar parte del Master siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120. En cualquier ca-
so, cada titulo debera aplicar los criterios establecidos en la correspondiente Memoria de Verificacién, una vez haya recibido la Resolucién favorable
del Consejo de Universidades.

Resolucién y comunicacion a los candidatos/as

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calculara la nota ponderada correspondiente a cada solicitud.
- Curriculum Vitae incluyendo el expediente académico (40%)

- Evaluacién de pruebas de admisién, incluyendo prueba especifica de inglés (20%)

- Evaluacion entrevista personal (30%)

- Otros méritos (10%)

Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas.
De cualquier forma, la admision final para cursar el méaster o posgrado y la realizacién de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el
candidato cumpla los requisitos académicos para el acceso a la titulacion de posgrado.

Acceso ala modalidad a distancia

La admision en este programa Master es la misma tanto para la modalidad presencial como para la modalidad a distancia y los criterios de admision
son los mismos para todos los candidatos.

Al realizar la solicitud, los candidatos deben especificar la modalidad en la que quieren cursarla. Una vez que el estudiante formaliza la matricula pue-
de cambiar de modalidad de ensefianza (de modalidad a distancia a modalidad presencial o viceversa) de un afio académico a otro, para ello debera
solicitarlo por escrito al finalizar el curso académico al Secretario General para su aprobacién o denegacion.

Las condiciones para realizar la matricula en Master en la modalidad a distancia son las mismas que en la modalidad presencial.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Una vez formalizada su incorporacion al Master Universitario Auditoria y Finanzas se entregara a los estudiantes una Guia-Agenda que contiene infor-
macion de interés: recomendaciones para la adaptacion inmediata al Master; relacion de los recursos materiales que se ponen a disposicion del alum-
nado, tales como la biblioteca, la sala de ordenadores, zonas de trabajo en grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso
(cursos, seminarios, conferencias, etc.); un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administracién y servicios y del profesorado; informa-
cién detallada de la historia, ubicacién y caracter formativo de la Facultad, asi como de la estructura organizativa que la gobierna con descripcién de
sus funciones y cargos departamentales.

También se les proporciona una clave de acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del centro. En ella se encuentra disponible toda la informacién an-
teriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo en cada materia/asignatura del Master. Cada estudiante tiene una cuenta de co-
rreo electrénico asignada.

Ademas, los estudiantes del Master recibirdn asesoramiento y orientacion profesional y académica durante sus estudios. Para ello, destacamos princi-
palmente los siguientes servicios:

4.3.1. Orientacion durante el proceso de matricula

Durante el proceso de matricula el personal del SIA atenderé personalmente, asi como on-line, todas las dudas que puedan surgir sobre o en el proce-
so de matriculacion, documentacién a aportar, etc. Al futuro estudiante se le entrega un documento de preguntas mas frecuentes (FAQ), que también
puede consultar en la pagina web.

4.3.2. Sesion de Acogida a los nuevos estudiantes

Estudiantes de nuevo ingreso

El objetivo de las sesiones es facilitar el acceso al Centro, proporcionando consejos practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y
mejorar los resultados académicos. Se trata de una forma sencilla para solucionar los problemas a los que se enfrentan los estudiantes en la primera
toma de contacto con el Master Universitario en Auditoria y Finanzas. Por otra parte, es una forma dinamica y agradable de conocer tanto a los profe-
sores como a los compafieros.

Del mismo modo, la jornada de acogida es una actividad que permite a los estudiantes conocer mas a fondo la Institucion en la que van a realizar sus
estudios, asi como todos los recursos a su disposicion. Esta sesion es obligatoria tanto para estudiantes nacionales como extranjeros. Aunque se reali-
zaré en espafiol, existira una version en inglés en el dossier informativo.
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La sesién tiene una duracion de una tarde (unas 3 horas aproximadamente), y las personas y unidades implicadas son: las personas responsables del
programa Master, el profesorado del Master y un representante del personal administrativo y de servicios asignado a la gestiéon del Master.

La sesi6n comenzara con la bienvenida a los nuevos estudiantes, al tiempo que se les explicaran detalladamente todas las actividades que van a po-
der desarrollar en el Master. También se les facilitara la informacién practica que les sera de utilidad durante el tiempo que permanezcan en la Univer-
sidad Loyola Andalucia.

Las actividades realizadas en la sesién van orientadas en torno a varios ejes:

Acercar lahistoriadel Centro alos estudiantes de nuevo acceso para hacerles participes de nuestra tradicion.

Presentar |a paginaweb de la Institucion como fuente de informacion e instrumento de aprendizaje. Mostrar la plataforma virtual de trabajo.
Explicar lametodologia ECTS en el marco del EEES.

Informar de que se esperadel estudiante del programa Master Universitario en Auditoriay Finanzas.

Informar de la estructuray programa académico del Master.

Informar sobre las acciones de seguimiento alo largo del Master.

Informar de los métodos y sistemas de eval uacion.

Presentar lainformacion relativaa Trabajo Fin de Master.

Mostrar € Claustro del programa.

Informar de los servicios de la Universidad Loyola Andalucia a su disposicidn y personas de contacto para diferentes cuestiones.

A los estudiantes se les entrega un dossier de lainstitucion con informacion de interés; normativa académica, calendarios de examenes, horarios, informacion so-
bre las materias/asignaturas, programas, guias docentes, sistemas de evaluacion, etc. El dumnado rellenard un breve cuestionario con informacion personal bési-
ca. Estos datos son confidencialesy estan sujetos ala Ley de Proteccion de Datos.

Jornada de acogida a los estudiantes extranjeros de nuevo ingreso

El Servicio de Relaciones Internacionales (en adelante SRI) organiza una serie de actividades para facilitar la integracion de los estudiantes internacio-
nales en Andalucia y en el Centro. Dichas actividades se desarrollan durante la primera semana de estancia del alumnado en la Universidad.

Las actividades son obligatorias para todos los estudiantes internacionales.
Sesi6n informativa.
Para el caso de alumnos de Master se realizard en septiembre antes de la Jornada de acogida general (ver apartado anterior).

Actividades culturales organizadas por el Grupo Europa

El Grupo Europa es un grupo de estudiantes de nuestro centro que colabora con el Servicio de Relaciones Internacionales en la integracion de los es-
tudiantes internacionales que cursan estudios en el Centro. Los miembros del Grupo Europa se denominan tutores-estudiantes.

Cada estudiante no nativo espafiol tendra asignado (ademas del tutor académico) un/a tutor-estudiante. Esta asignacion se realiza antes de la llegada
del estudiante a Cérdoba o Sevilla. El Servicio de Relaciones Internacionales enviaré un correo electrénico a cada uno de los miembros del alumnado
en intercambio, indicandoles los datos de su tutor-estudiante.

Los tutores-estudiantes:

Reciben a los estudiantes internacionales a su llegada a Cérdoba o Sevilla; los recogen en la estacion y los acompafian al alojamiento provisional.
Ayudan a los estudiantes internacionales en la busqueda de alojamiento definitivo en Cérdoba o Sevilla.

Participan en la organizacién y ejecucion de actividades durante la acogida.

Ayudan a los estudiantes internacionales en la organizacién de horarios, les muestran el campus, la situacién de los distintos servicios (Biblioteca, Sa-
las de Ordenadores, etc.) y cualquier otra ayuda que pudieran necesitar.

Organizan visitas relacionadas con el turismo, la gastronomia y otras actividades de ocio, y acompafian a los estudiantes internacionales en dichas vi-
sitas.

Curso de espafiol gratuito

El servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Loyola Andalucia ofrece cursos de espafiol y cultura para que los estudiantes internaciona-
les puedan perfeccionar su castellano antes de comenzar las clases.

Estos cursos ofrecen una formacién rigurosa en espafiol. Ademas, incluyen una aproximacion a la cultura espafiola, asi como nociones de multicultu-
ralidad y protocolo. Por otro lado, ofrecen una introduccién a la cultura y a la economia de Europa.

Todos ellos tienen las siguientes caracteristicas:

Grupos reducidos.

Tutorias permanentes.

Profesores experimentados.

Metodol ogia dindmica.

Actividades complementarias (visitas culturales, visitas a empresas, conferencias, etc.).

A los estudiantes se les hace entrega de un documento en el que se les informa sobre el centro, seguridad social, alojamiento, clases, horarios, pro-
gramas, matricula, sobre la ciudad, etc. La documentacién estara disponible en la web de la Institucion.

4.3.3. Las tutorias
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La Universidad Loyola Andalucia habilitara los procesos de acreditacién y reconocimiento convencionales, de forma que se faciliten los procesos de
admision de forma coherente con los procedimientos generales de transferencia y reconocimiento de créditos establecidos por el sistema universitario.
La Comision Académica del Master sera la encargada de llevar a cabo el proceso de seleccion.

Los servicios de apoyo y asesoramiento de la Universidad (SIA) para personas con discapacidad estaran disponibles en el momento de la admision en
el Méster Universitario en Auditoria y Finanzas. En todos estos casos la Comisién de Admision evaluar la posible necesidad de adaptacion del plan
de estudios, asi como la posibilidad de realizar actividades alternativas al mismo.

Antes del inicio del Programa, la Comisién Académica del Master, auxiliada por el personal administrativo, revisara los impresos de prematricula y de-
terminard, para cada uno de los futuros estudiantes, el nimero minimo de créditos y las materias concretas del Programa que ha de cursar cada estu-
diante y si precisa de algun tipo de ayuda o soporte en el caso de que tenga algun tipo de discapacidad fisica. La comunicacion de este Programa Indi-
vidualizado ser& personal y presencial a través de una entrevista entre el alumno y el tutor.

El seguimiento del Programa de Estudios de cada estudiante se realizara a través de dos vias:

Profesores/as de cada materia o conjunto de materias que haran el seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes mediante contacto
permanente con ellos (reuniones periddicas individuales, colectivas, clases, correo electronico, etc.). Los profesores/as pueden ayudarse de pruebas para determi-
nar el nivel rea de conocimientos de sus alumnos'y la heterogeneidad u homogeneidad del grupo. Estainformacion le sera de suma utilidad para determinar los
sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de aprendizaje en |as que tengan que integrar conocimientos y capacidades de diversas
materias, trabajos para los que se tengan que consultar diferentes fuentes de informacion, materiales intermedios, etce,

Tutores/as académicos; Como ya se ha comentado, cada estudiante tendré asignado un tutor/a académico personal. Este tutor realizara un seguimiento del plan
de trabajo global del estudiante y funciones de orientacion académicay de orientacion con el Trabajo Fin de Master.

Procedimientos de informacién sobre las ensefianzas a distancia

Para las ensefianzas a distancia, y dada su peculiaridad, toda la informacién y contacto con el estudiante se lleva a cabo a distancia, de manera que,
una vez iniciado el programa, se facilita en el Aula Virtual toda la informacién necesaria para seguir correctamente el programa. Esta informacion con-
tiene:

Guiadel programa (objetivos del programa, estructura, datos'y contacto de la direccién del Méster, coordinadores de asignaturay profesorado asi como del per-
sonal de apoyo, calendario de clases, tutoriasy exdmenes, recursos disponiblesy sus enlaces, instrucciones bésicas sobre la utilizacion de |as plataformas en el
aulavirtual, etce).

Guias docentes de |as asignaturas.

Guiade laplataforma Virtual y documentos de soporte técnico para su uso, asi como |os datos de contacto de personal de apoyoy TIC.

Adicionalmente, previo al inicio de las clases se convoca a todos los estudiantes a una sesion formativa sobre la utilizacion del Aula Virtual para que
los alumnos no tengan ningln problema en su uso una vez iniciado el curso académico. Estas sesiones formativas se imparten a través de la plata-
forma de ensefianza que se emplea en el Aula Virtual e incluyen: presentacion de la guia del programa, informacién sobre el papel de la direccién del
programa, los coordinadores, tutores y profesorado, modos de comunicacién con cada uno de ellos asi como con las autoridades académicas en la
Universidad y personal de apoyo y, especialmente, informacién para el uso de las herramientas en el Aula Virtual.

Todas estas facilidades pretenden suplir la figura del contacto personal y casi diario que disponen los participantes de los programas bajo la modalidad
presencial.

4.3.4. Acciones para potenciar el desarrollo cientifico de los estudiantes

Durante la realizacion del Master Universitario en Auditoria y Finanzas por la Universidad Loyola Andalucia cada estudiante tendra acceso a la infor-
macioén y a las actividades de investigacion promovidas por la Universidad. A través de los tutores/as los estudiantes que lo deseen podran incorporar-
se a proyectos de |+D+i especificos en calidad de alumnos/as colaboradores/as.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para las titulaciones oficiales de Master de la Uni-
versidad Loyola Andalucia

En virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia se establece
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que sustituye al
sistema de adaptacion y convalidacion que rige en las titulaciones reguladas segun ordenaciones precedentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran

publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.
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Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica Gene-
ral para las titulaciones de Master y en el marco de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad
Loyola Andalucia, realizados los tramites preceptivos, se aprob6 la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de ju-
lio, que establece en materia de reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas se-
gun el RD 1393/2007, y que deben ser contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Méaster en
nuestra Universidad.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES OFICIA-
LES DE MASTER UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las
titulaciones oficiales de Méaster implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007 (modificado por el RD
861/2010), ser4 de aplicacién a partir del curso académico 2013-2014.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Definicion

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-
de por reconocimiento la aceptacién por la Universidad Loyola Andalucia de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos por el estudiante en ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la Univer-
sidad Loyola Andalucia o en otra universidad, asi como en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados
en los estudios a los que accede a los efectos de obtencién del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencion del titulo de Master, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada
y relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-
nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados.

3. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificacion que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacion de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extension de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extension de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales o no
oficiales, concluidas o no concluidas en la Universidad Loyola Andalucia o en otra universidad asi como la experien-
cia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento sera la asignatura y, en su caso, se producird la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o médulo a la que pertenezca.

4. La calificaciéon de cada asignatura reconocida en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-

les 0 no oficiales, concluidas o no concluidas en la Universidad Loyola Andalucia o en otra universidad sera equiva-
lente a la calificacién obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En caso necesario,
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se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de
una, o varias, en la titulacion de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Gnicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacion numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las Normas sobre calificaciones que rigen en esta Universidad.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razén de la experiencia profesional o laboral acreditada no incor-
poraran calificacion, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacioén del expediente (Art. 6.3 RD
861/2010).

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o institucién de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad

o de formacion conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que

contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Master correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como¢ reconocidosg, -que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento- no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral no podréa ser superior, en su
conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

11. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de re-
conocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
tos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
(Art. 6.4 RD 861/2010).

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podré exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencion del titulo, a excepcion de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacién del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
te los créditos de los mddulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse
superado integramente un determinado médulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por
materias o asignaturas, en funcién de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.

Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento

1. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacién entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-

diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-

lacién que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

2. Las Précticas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podréan ser objeto de reconocimiento, en razén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos méximo establecido para éste.

3. Los Trabajos Fin de Master, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al res-
pectivo titulo, no podran ser objeto de reconocimiento (Art. 6.3 RD 861/2010).

4. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versidad Loyola Andalucia, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones
de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde
con las directrices establecidas en el RD 1393/2007.

Articulo 6. Competencia
1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la Universidad Loyola Andalu-

cia es el Rector y, por delegacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los
reconocimientos compete a la Comisiéon de Reconocimientos de la Universidad.
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2. La Comisién de Reconocimientos de la Universidad Loyola Andalucia sera nombrada por el Consejo de Gobierno
a propuesta del Rector.

3. Las funciones de la Comision de Reconocimientos seran:
a) Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

b) Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacién necesaria para solicitar el reco-
nocimiento.

c) Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable,
con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen y
destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso, asi
como los criterios de aceptacion y conversion en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.

d) Proponer las modificaciones y mejoras que se estimen necesarias dentro de su ambito de actuacion. Ill. Transfe-
rencia de créditos

Articulo 7. Definicion

Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007 y Articulo 6.6. del RD 861/2010, se entiende por trans-
ferencia de créditos la inclusion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en
la Universidad Loyola Andalucia o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 8. Efectos de la transferencia

1. En la transferencia de créditos de titulaciones de Master se trasladara la siguiente informacion referida a las en-
sefianzas de procedencia: la(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y la rama de conoci-
miento a la que éstas se adscriben, en su caso, la denominacion de las materias y/o asignaturas transferidas, el nd-
mero de créditos, la calificacién obtenida y el nimero de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certifi-
cacion pertinente.

2. En la transferencia de créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD se incluiran las informaciones recogi-
das en la certificacion académica oficial de los estudios cursados; y en la transferencia de créditos de titulaciones
cursadas en universidades extranjeras las que consten en el certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

4. Los créditos transferidos no seran objeto de certificacion al margen del expediente académico abierto con el nue-
Vo ingreso en estudios de Master.

Disposicidn final: Situaciones excepcionales

Las situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anteriores seran resueltas por el Secretario o Secre-

taria General, previa presentacién por el interesado o la interesada de la solicitud razonada y suficientemente justifi-
cada, siempre en el marco legislativo universitario.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En la Resolucion del 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), se especifi-
can los moédulos y materias que deben contener los cursos teéricos de formacion para ser homologados como cur-
s0s que capacitan para el ejercicio de la actividad de auditoria, ya sean como materias propias del master o comple-
mento de formacion.

Las materias de estos cursos pueden ser objeto de codmputo por parte del ICAC si el estudiante las hubiera cursado
en otros titulos universitarios, y asi lo solicitara, tal y como lo establece el apartado Tercero de la citada Resolucion.
A tal fin existe una Comision académica compuesta por el Director/a del Méster y dos profesores doctores del equipo
docente del Méster, que analizaran las solicitudes y determinaran si procede tal cémputo.

En el caso que la materia no se considerase computable de acuerdo con la decisién adoptada por la Comision, en-
tonces el estudiante debera cursar dicha materia como complemento formativo del Master al objeto de obtener la
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dispensa genérica total de la primera parte del examen de acceso al ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuen-
tas).

Estos complementos formativos son los siguientes:

* Plan General de Contabilidad y PGC de Pymes: 4 ECTS (se corresponde con la materia 1.2.1. de la Resolucion del
ICAC).

* Materias juridicas: 3 ECTS Derecho civil y mercantil, 3 ECTS Derecho de sociedades, de otras entidades y gober-
nanza y Derecho Concursal, 3 ECTS Derecho fiscal, 3 ECTS Derecho del trabajo y de la Seguridad Social (se co-
rresponde con el MODULO I1.1. de la Resolucion del ICAC).

* Tecnologia de la informacién y sistemas informaticos: 4 ECTS (se corresponde con el MODULO I1.2 de la Resolu-
cion del ICAC).

* Otras materias: 4 ECTS (economia general y economia financiera, economia de la empresa, principios fundamen-
tales de gestion financiera de las empresas, matematicas y estadistica) (se corresponde con el MODULO 11.3 de la
Resolucion del ICAC).

DETALLE DE LOS COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Titulo de la asignatura: Complementos formativos en Plan General de Contabilidad y PGC de Pymes
ECTS: 4

Idioma: Castellano

Contenidos. La informacion financiera. El ciclo contable. Problematica de las operaciones relacionadas con las acti-
vidades de explotacion. Problematica de las operaciones relacionadas con las actividades de inversion. Problemati-
ca de las operaciones relacionadas con las actividades de financiacion.

Resultados de aprendizaje. Al finalizar la materia el estudiante debe:

- Demostrar laposesiéon y comprension de conocimientos actualizados de las normas contables.
- Saber reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas contables.

. Saber identificar, medir, clasificar y analizar lainformacién econdémica-financiera de la empresa en su relacion con los agen-
tes externos interesados, tales como posibles inversores, trabajadores, clientes, acreedores o socios.

. Ser capaz de aplicar las normas de valoracion alas distintas partidas que forman los estados financieros y realizar el registro
contable adecuado a las operaciones del ciclo econémico-financiero de laempresa.

. Saber elaborar lainformacion financieraindicada por la normativa contable vigente y sus adaptaciones, mediante el aprendi-
zaje del circuito de informacion administrativa, econémicay financiera, que dan soporte a los registros contables

Actividades formativas

- Exposicion de los contenidos del programa que ird acompafiado de tests de autoeval uacion.
- Resolucion de gjercicios practicos de los conocimientos previamente adquiridos

- Participacion en foros

. Tutorias

Sistema de evaluacion

- Pruebastipo test para cada bloque del temario 30%
- Tutoriasy participacion en foros de debate 10%
- Examen final teorico-préctico 60%

Titulo de la asignatura: Complementos formativos en Derecho Civil y Mercantil
ECTS: 3
Idioma: Castellano

Contenidos: La personalidad juridica y la capacidad de obrar. Nociones generales sobre derechos patrimoniales y
obligaciones. La persona fisica. Las personas juridicas. El contrato: diferentes tipos de contratos. La responsabilidad
civil: especial referencia al régimen de la auditoria. La legislacion mercantil: &mbito de aplicacion. La empresa: pro-
piedad comercial. Transmision, arrendamiento y usufructo de la empresa. El empresario: condicion e inscripcion del
empresario. El Registro Mercantil: nociones generales sobre su organizacion y funcionamiento; funciones, en espe-
cial legalizacion de los libros de los empresarios, nombramiento de expertos independientes y de auditores de cuen-

15/ 84

CSV: 299593507616105446104041 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4313694
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

tas y deposito y publicidad de las cuentas anuales. Los libros de los empresarios. Nociones generales sobre contra-
tacion mercantil y titulos valores. Los mercados de valores.

Resultados de aprendizaje. Al finalizar la materia el estudiante debe:

. Saber valorar y evaluar en términos juridicos las diferentes situaciones, incluyendo las eventual es responsabilidades, que
puedan derivarse de las actividades y relaciones contractuales de la empresa
. Saber aplicar y evaluar € cumplimiento de la normativa que afecta al empresario, laempresay €l trafico empresarial

Actividades formativas

. Exposicion de los contenidos del programa que ird acompafiado de tests de autoeval uacion.
- Resolucion de gjercicios practicos de |os conoci mientos previamente adquiridos

. Participacion en foros

. Tutorias

Sistema de evaluacion

- Pruebas tipo test para cada bloque del temario 15%
. Trabgjos individuales o en grupo: 25%

. Tutoriasy participacion en foros de debate 10%

. Examen final tedrico-préctico 50%

Titulo de la asignatura: Complementos formativos en Derecho de sociedades, de otras entidades y de gober-
nanzay Derecho concursal (3 ECTS)

ECTS: 3
Idioma: Castellano

Contenidos: Las sociedades en el marco econémico. Sociedades civiles y sociedades mercantiles, tipos de socie-
dades mercantiles. Las sociedades mercantiles de capital: constitucién, capital social, 6rganos sociales, modificacio-
nes estructurales, disoluciéon y liquidacion. El control y la publicidad de las cuentas anuales. Gobernanza empresa-
rial. Nociones sobre régimen juridico de cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas. El derecho pre-
concursal. Los convenios de refinanciacion. El acuerdo extrajudicial de pago. La Ley Concursal. Obligaciones del au-
ditor que actiia como administrador del concurso

Resultados de aprendizaje. Al finalizar la materia el estudiante debe:

. Saber aplicar y evaluar € cumplimiento de la normativa que afecta a las sociedades de capital y alas entidades de la Econo-
mia social .

. Saber aplicar y evaluar e cumplimiento de los principios y directrices que tengan relacidn con el buen gobierno de laempre-
sa

- Saber aplicar y evaluar € cumplimiento de la normativa que afecta a empresario, laempresay d tréfico empresarial

. Saber prever, identificar y valorar situaciones de crisis patrimonial en laempresa alaluz de la normativa que regula dichas
situaciones.

Actividades formativas

. Exposicion de los contenidos del programa que ird acompafiado de tests de autoeval uacion.
- Resolucion de gjercicios practicos de los conocimientos previamente adquiridos

- Participacion en foros

. Tutorias

Sistema de evaluacion

- Pruebas tipo test para cada bloque del temario 15%
- Trabgjosindividuales o en grupo: 25%

- Tutoriasy participacion en foros de debate 10%

. Examen final tedrico-préctico 50%

Titulo de la asignatura: Complementos formativos en Derecho Fiscal
ECTS: 3

Idioma: Castellano
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Contenidos: Fundamentos y marco legal del sistema impositivo. La imposicion directa en la empresa. La imposicion
indirecta en la empresa. El Impuesto sobre Sociedades. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Las tasas y las activida-
des de la empresa.

Resultados de aprendizaje. Al finalizar la materia el estudiante debe:

. Saber valorar y evaluar en términos juridicos las diferentes situaciones, incluyendo las eventual es responsabilidades, que
puedan derivarse de las actividades y relaciones contractuales de la empresa

- Saber aplicar lanormativa tributaria que afecta ala empresa en las diversas situaciones que puedan producirse, asi como sa-
ber evaluar los aspectos esenciales rel acionados con el cumplimiento de dicha normativa.

Actividades formativas

- Exposicion de los contenidos del programa que ird acompafiado de tests de autoeval uacion.
- Resolucion de gjercicios practicos de los conocimientos previamente adquiridos

- Participacion en foros

. Tutorias

Sistema de evaluacion

- Pruebastipo test para cada bloque del temario 15%
. Trabajosindividuales o en grupo: 25%

- Tutoriasy participacion en foros de debate 10%

. Examen final tedrico-préctico 50%

Titulo de la asignatura: Complementos formativos en Derecho del trabajo y de la seguridad social
ECTS: 3
Idioma: Castellano

Contenidos: El contrato de trabajo. Derechos y obligaciones de los empresarios y los trabajadores. Los conflictos la-
borales. El sistema de la seguridad social. Estructura y funcionamiento.

Resultados de aprendizaje. Al finalizar la materia el estudiante debe:

- Saber valorar y evaluar en términos juridicos las diferentes situaciones, incluyendo las eventual es responsabilidades, que
puedan derivarse de las actividades y relaciones contractuales de la empresa

. Saber aplicar lanormativa labora y de Seguridad Social que afecta alaempresa en las diversas situaciones que puedan pro-
ducirse, asi como saber evaluar |0s aspectos esenciales relacionados con €l cumplimiento de dicha normativa.

Actividades formativas

. Exposicion de los contenidos del programa que ird acomparfiado de tests de autoeval uacion.
- Resolucion de gjercicios practicos de los conocimientos previamente adquiridos

. Participacion en foros

. Tutorias

Sistema de evaluacion

. Pruebastipo test para cada bloque del temario 15%

. Trabgjos individuales o en grupo: 25%

. Tutoriasy participacion en foros de debate 10%

. Examen final tedrico-préctico 50%

Titulo de la asignatura: Complementos formativos en Tecnologia de la informacién y sistemas informaticos
ECTS: 4

Idioma: Castellano

Contenidos: Estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos informaticos en las empresas. El control de los
procesos de tecnologia de la informacién. La funcién de seguridad informatica en las organizaciones: principios y

medios. El marco juridico. La deteccién de errores y su prevencion.

Resultados de aprendizaje. Al finalizar la materia el estudiante debe:
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- Tener una adecuada comprension de laimportanciay complejidad de las actividades de los sistemas informéticos, asi como
deladisponibilidad de datos para su utilizacién en la auditoria.

. Conocer el acance de unaauditoriainformaticay los procesos a seguir para verificar el control interno de lafuncién infor-
mética.

. Conocer el marco normativo que afecta ala auditoria de sistemas.

- Saber cdmo detectar y prevenir fraudes por manipulacion de lainformacién o por acceso de personas no autorizadas.

Actividades formativas

- Exposicién de los contenidos del programa que ird acompariado de tests de autoeval uacion.
- Resolucién de gjercicios préacticos de los conocimientos previamente adquiridos

- Participacion en foros

- Tutorias

Sistema de evaluacion

- Pruebastipo test para cada bloque del temario 30%
- Tutoriasy participacion en foros de debate 10%
- Examen final teorico-préactico 60%

Titulo de la asignatura: Complementos formativos en Economiay Empresa
ECTS: 4
Idioma: Castellano

Contenidos: Economia general y Economia financiera. Economia de la empresa. Principios fundamentales de ges-
tién financiera de las empresas. Fundamentos de matematicas y estadistica.

Resultados de aprendizaje. Al finalizar la materia el estudiante debe:

- Comprender €l funcionamiento de los mercadosy el comportamiento de |os agentes econémicos.

. Conocer las principal es variables macroeconémicas que determinan el funcionamiento del sistema econémico y susinterrela
ciones.
- ldentificar los principal es componentes del sistema financieroy de los mercados financieros

. Conocer los distintos objetivos en laempresay comprender su relacion con la estrategia de actuacion.

. Comprender el papel del empresario en latoma de decisionesy en laasuncién del riesgo inherente ala actividad empresaria
. Conocer las areas funciona es de la empresa

. Conocer las técnicas de |os procesos clave en ladireccién de los recursos humanos

. Conocer einterpretar lainformacion econdmicay financiera paralatoma de decisiones en laempresa

- Saber aplicar |as técnicas mateméticas en la resolucion de problemas financieros.

- Conocer, comprender y saber aplicar |as técnicas estadisticas mas usadas en €l ambito de la auditoria.

Actividades formativas

- Exposicion de los contenidos del programa que ird acompafiado de tests de autoeval uacion.
- Resolucion de gjercicios préacticos de |os conocimientos previamente adquiridos

- Participacion en foros

. Tutorias

Sistema de evaluacion

- Pruebas tipo test para cada bloque del temario 15%
- Resolucion de gjercicios practicos 25%

- Tutoriasy participacion en foros de debate 10%

. Examen final tedrico
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y préctica de los conocimientos previamente adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de casos.

Realizacion de trabajos grupales o individuales.

Lecturay andlisis de documentosy materiales.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje
auténomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento.

Asistenciay participacion en conferencias, charlasy debates.

Estancias en empresa desarrollando funciones'y taress.

Elaboracion del informe o memoria de préacticas.

Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en la empresay de larealizacion de la memoria de précticas.

Desarrollo del Trabajo Fin de Méster y redaccion de lamemoria del proyecto.

Presentacion y defensa oral del Trabajo Fin de Master.

Exposiciones del profesor en sesiones virtuales presenciales. Consisten en sesiones presencial es impartidas por |os profesores de las
distintas asignaturas através del Aula Virtual (clases en tiempo real através de la plataformaWebex o similar). Todas | as clases son
en directo.

Resoluciéon de problemas'y andlisis de casos, grupales o individuales.

Trabajos colaborativos (foros)

Tutorias atravésdd AulaVirtua

Estudio personal a partir del material proporcionado en el AulaVirtual, para conseguir un aprendizaje autonomo y significativo.

Realizacion de actividades de autoevaluacion.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas'y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.
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Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiante y €l profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

Clases presenciales virtual es. Descripcion: Presentacion en el Aula Virtual de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexién y alamentalidad
critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Tutorias académicas en € AulaVirtual. Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en
lainteraccion entre el estudiante y el profesor (tutorias on-line através del Aulavirtua, individuales dirigidas ala supervisiény
seguimiento del trabajo).

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de gjercicios y problemas realizadas durante €l periodo lectivo.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, gercicios y problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de cuestiones tedricas, gjerciciosy problemas al final del periodo lectivo.

Evaluacion por parte del Tutor/a Profesional del trabajo desarrollado en las préacticas, teniendo en cuentalaimplicacion y
motivacion en el trabajo, la proactividad, la contribucion, la capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontol égico.

Evaluacién de lamemoria de practicas evaluado por € Tutor/a Académico asignado/a.

Evaluacion por parte del tutor-director del Trabajo Fin de Master.

Evaluacion por el tribunal de la presentacién oral por parte del alumno del Trabajo Fin de Méaster.

Evaluacion de competencias generales (siguiendo el modelo de evaluacion propuesto por A. Villa. Dir. en su libro ¢Aprendizaje
basado en competencias: Una propuesta para la evaluacion de las competencias genéricas¢, Universidad de Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Auto evaluacion del estudiante sobre su desempefio.

5.5 NIVEL 1: Informacién Financieray Auditoria (presencial)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marco Normativo de I nfor macién Financiera Aplicable en Espafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
11 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normas I nternacionales de I nformacién Financiera |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Combinaciones de negocio, consolidacion y normasrelativas a la formulacion de cuentas consolidadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

publicas

NIVEL 3: Otros marcos normativos: contabilidad de entidades financierasy de seguros, de entidades sin animo de lucro y de entidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normas I nternacionales de I nformacién Financiera Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacién para la toma de decisiones.

Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en situaciones reales.

Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
Se interesa por aclarar sus dudas.

Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la responsabilidad de su médulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestion y desarrollo del mismo.

Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguaje y en la justificacién de los argumentos utilizados, adaptandose al publico obje-
tivo.

Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones y planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.
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Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucién de logros.
Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.

Profundiza en los trabajos que realiza.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Normas Internacional es de Informacion Financiera |l El proceso normativo en materia contable en la Unién Europea. La adopcion por parte de laUnién
Europea de las Normas | nternacional es de Informacion Financiera. Los organismos regulado-
res. El Marco Conceptual de las NIIF. Normas Internacionales de Informacién Financiera basicas

Normas Internacionales de Informacion Financieral Normas Internacionales de Informacion Financiera avanzadas

Combinaciones de negocio, consolidacion y normas relativas ala formulacion de cuentas consolidadas Introduccién ala combinacion de negocios. Fusion, absorcion y escision de socieda-
des. EI método de adquisicién. Reconocimiento del fondo de comercio. Valoracién pos-
terior y medicién del deterioro. Los negocios conjuntos. Los conceptos de control, gru-

poy perimetro de consolidacion. El sujeto de la consolidacion y laobligacion de consoli-
dar. Métodos y técnicas de consolidacion. Elaboracion de las cuentas anuales consolidadas.

Otros marcos normativos: contabilidad de entidades financierasy Latregulaciénfinanciera: La contabilidad de las entidades financieras: regulacion contabley de supervisién
de seguros, de entidades sin &nimo de lucro y de entidades publicas delas entidades de crédito y aseguradoras. El sector pUblico y su regulacion contable: EI Plan General de

Contabilidad Publica (PGCP). Adaptacion del Plan Genera de contabilidad alas entidades sin &nimo de lucro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva. Niveles de dominio: 1. Identificar y analizar un problema para generar alternativas
de solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2. Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con
unavision global.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar |os modelos tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 modelos haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesional es.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, areas 'y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo
lacomunicacion, € reparto equilibrado de tareas, €l climainterno y la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através dela expresion claray asertiva de lo que piensa y/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar el didogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empdticay sincera
encaminada al didlogo constructivo.

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelenciaen la actividad académica, personal y profesional orientadaa
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Mejorar
sistematicamente el trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persond,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion

23/ 84

CSV: 299593507616105446104041 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4313694

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en |os distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y lasinstituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender €l proceso hormativo en materia contable.

CE2 - Comprender y aplicar el marco teorico de regulacién contable en la préctica.

CES - Buscar informacion relevante sobre una entidad.

CE4 - Emitir juicios sobre la correcta aplicacion del marco normativo en materia contable.

CES5 - Conocer lalegislacién y problemética contabl e existente en materia de combinaciones de negocios.

CEG6 - Comprender e funcionamiento econémico y financiero de los grupos de empresasy las dificultades que presenta elaborar un
model o contable para comprender esa realidad.

CE7 - Elaborar lainformacion contable consolidada en todo su ciclo: composicion y alteraciones del grupo, métodos de
consolidacion, homogeneizacion y conversion, eliminaciones econdmicas, financierasy patrimoniaes, presentacion de estados
consolidados.

CES8 - Interpretar adecuadamente las cuentas consolidadas de un grupo de empresas.

CE9 - Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacidn contable en las entidades financieras y aseguradoras.

CE10 - Comprender la dimension y delimitacion del sector piblico asi como su finalidad en la economia.

CE11 - Comprender y aplicar el Plan General de Contabilidad Publica, especialmente la aplicacion del marco conceptual, normas
devaloraciény elaboracion de las cuentas anuales publicas con especial interés en la elaboracidn de lainformacion presupuestaria
obligatoria.

CE12 - Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacidn contable que deriva de la adaptacion del Plan General de Contabilidad
alas entidades sin &nimo de lucro.

CE13 - Conocer los aspectos fundamentales del marco regulatorio de la auditoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 70 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 60 100

préctica de los conocimientos previamente

adquiridos.

Realizacion de trabajos grupales o 20 0

individuales.

Estudio personal a partir de material 180 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Tutorias y seguimiento. 10 100
Asistenciay participacion en conferencias, | 10 100
charlasy debates.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcidn: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.

Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccién entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

10.0

30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

40.0

60.0

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

0.0

10.0

NIVEL 2: Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: Marco Legal dela auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria de Cuentas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditaria de cuentasl|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacién para la toma de decisiones.

Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en situaciones reales.

Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
Se interesa por aclarar sus dudas.

Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la responsabilidad de su médulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestion y desarrollo del mismo.

Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguaje y en la justificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico obje-
tivo.

Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones y planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

Planifica el trabajo individual y grupal de una manera viable y sistematica, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Es capaz de prever en su planificacién posibles incidencias y riesgos.

Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucién de logros.

Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.

Profundiza en los trabajos que realiza.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcion

Marco Legal delaAuditoria Introduccién, naturalezay objetivos de |a auditoria de cuentas. Marco Legal delaAuditoriaen Es-
pafia. Normasy procedimientos de auditoria. Normas I nternacionales de Auditorfa. Control de

calidad de la auditoria de cuentas. Etica e independencia en la auditoria. Gobierno corporativo

Auditoriade Cuentas | La planificacion de auditoria. Laevaluacion del control in-
terno. Gestion del riesgo de auditoria por &reas (primera parte)

Auditoriade Cuentas 11 Gestion del riesgo de auditoria por &reas (segunda parte). Audi-
toria de Cuentas Anuales Consolidadas. E!l informe de auditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva. Niveles de dominio: 1. Identificar y analizar un problema para generar alternativas
de solucion, aplicando los métodos aprendidos. 2. Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con
unavision global.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (rel acionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 model os haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, &reas y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo
la.comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el climainterno y la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através dela expresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar €l didogo y €l entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empéticay sincera
encaminada al didlogo constructivo.

CG5 - GESTION DE PROYECTOS: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz
desarrollando unaidess hasta concretarla en servicio o producto. Nivel de dominio: 1. Disefiar trabajos con estructura de proyecto,
orientacion a corto plazo con pautas marcadas (planificacion sin gjecucion) 2. Planificar proyectos en colaboracion con otros en
situaciones poco estructuradas, prever incidencias y riesgos (planificacion sin gjecucion). 3. Planificar y gjecutar proyectos en
contextos poco estructurados ejerciendo liderazgo sobre el proyecto (supuesta la gjecucion del proyecto; por ejemplo, utilizacion de
lametodol ogia de proyecto es €l proceso de ensefianzay aprendizaje).

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelenciaen la actividad académica, personal y profesional orientadaa
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Mejorar
sistematicamente el trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persond,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en |os distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y lasinstituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Comprender la preeminencia del principio del interés ptblico en €l gercicio de laactividad de |a auditoria de cuentas.

CE22 - Conocer los principios éticos que deben presidir la actividad auditora.

CE23 - Conocer las amenazas al deber de independencia del auditor y |as salvaguardas previstas para su consecucion.

CE24 - Comprender el acance de las normas de auditoria que deben observar 1os auditores de cuentas en el desempefio de sus
trabajos de auditoria, en el marco delalLey y el Reglamento de la auditoria de cuentas en Espafia.

CE25 - Comprender y aplicar las normas internacional es de auditoria emitidas por el organismo regulador internacional,
profundizando en aquéllas adoptadas por la Union Europea.
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CE26 - Conocer la normas técnicas de auditoria, comprendiendo lafuncion del organismo regulador sobre los principiosy
requisitos que excepcionalmente no estuvieran contenidos en las normas internacional es de auditoria adoptadas por la UE.

CE27 - Habilitar parala busqgueda de informacion sobre aspectos comparados en laregulacion de la auditoria

CE28 - Aplicar el marco regulatorio del proceso de auditoriaala practica.

CE29 - Comprender las diferentes fases del proceso de auditoria

CE30 - Comprender y aplicar el alcance de lafase de planificacién paralaidentificacion de las areas de riesgo y la gestion del
trabajo de auditoria.

CE3L1 - Evaluar laeficaciadel sistema de control interno parala mitigacion del riesgo de auditoria.

CE32 - Establecer para cada area de riesgo |os objetivos y programar la naturaleza, alcance y momento de gjecucion de las pruebas
y los procedimientos para su obtencion.

CE33 - Evaluar la calidad de lainformacion contable relacionada con cada érea mediante el disefio y la g ecucion de pruebas
sustantivas que permitan obtener la evidencia necesaria paraformar el juicio profesional.

CE34 - Sintetizar las conclusiones del trabajo de auditoriay tomar las decisiones sobre la opinion de auditoria.

CE35 - Comprender el papel del informe de auditoria como medio de comunicar |os resultados de la auditoria.

CE36 - Redactar informes de debilidades de control interno Utiles parala empresa.

CE14 - Conocer los requisitos para el acceso ala profesion de auditoria.

CE15 - Conocer las situaciones de inscripcion de los auditores en €l Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

CE16 - Conocer las condiciones paralabaja del auditor de cuentas del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

CEL17 - Comprender los aspectos fundamentales del régimen de control de la actividad de la auditoria de cuentas en Esparia.

CE18 - Conocer las infraccionesy sanciones previstas por la normativa espafiola

CE19 - Conocer e procedimiento de inspeccidn del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

CE20 - Conocer la normativa reguladora del régimen interno de control de calidad de los auditores de cuentas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 90 100
tedrico-expositivas.

Realizacion de trabajos grupales o 20 0

individuales.

Estudio personal a partir de material 250 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 20 100
Asistenciay participacién en conferencias, | 10 100
charlasy debates.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
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y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.

Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

40.0

Evaluacién de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

10.0

30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

40.0

50.0

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

0.0

10.0

55NIVEL 1: Finanzasy Otras Materias Contables (presencial)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Finanzas Cor por ativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion de empresasy confeccid

n de planes de viabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion deriesgosy tesoreria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacién para la toma de decisiones.

Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en situaciones reales.

Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
Se interesa por aclarar sus dudas.

Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la responsabilidad de su médulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestion y desarrollo del mismo.

Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguaje y en la justificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico obje-
tivo.

Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones y planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.
Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.
Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.

Profundiza en los trabajos que realiza.

55.1.3 CONTENIDOS

FINANZAS CORPORATIVAS:

Evaluacion y seleccion de proyectos de inversion. Rentabilidad y riesgo. Decisiones de financiacion externa e interna. El mercado de capitales. Project
Finance.Operaciones societarias de las empresas.

VALORACION DE EMPRESAS Y CONFECCION DE PLANES DE VIABILIDAD:

Introduccién a los fundamentos financieros para la valoracion de empresas. Objetivos de la valoracién de empresas. Descripcion de las metodologias
de andlisis. La due dilligence y el informe de valoracién de empresas. Elaboracién y andlisis de planes de viabilidad.

GESTION DE RIESGOS Y DE LA TESORERIA:

Capital Regulatorio, riesgo operacional, riesgo de liquidez. Introduccion a la gestion de riesgos financieros. Gestion de riesgo de mercado. Derivados
financieros. Gestion de riesgo de crédito. Derivados de crédito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

32/84

CSV: 299593507616105446104041 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4313694

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 model os haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, areas y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién'y desarrollo del equipo, favoreciendo
la comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros 'y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar el didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empaticay sincera
encaminada a dialogo constructivo.

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Mejorar
sisteméticamente el trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente |a propia actuacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano y lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
delapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en |os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Comprender la problemética de las decisiones de inversion y financiacion en las empresas e instituciones.

CE46 - Comprender y aplicar las técnicas de seleccion de inversiones.

CEA47 - Comprender y aplicar lostiposy €l funcionamiento de las operaciones financieras, aplicando métodos y técnicas financieras
en su andlisisy valoracion.

CEA48 - Disefiar la estructura de financiacion y fijar las politicas financieras en las empresas e instituciones.

CE49 - Comprender los conceptos financieros que sustentan los diferentes métodos de valoracion de empresas.

CE50 - Comprender los objetivos y herramientas de |os diferentes métodos de val oracion.

CESL1 - Elegir y aplicar el método mas apropiado en cada caso.

CES52 - Comprender el acance del trabajo para un informe de valoracién de empresas.

CES53 - Comprender y usar los instrumentos financieros derivados para la gestion de riesgos en empresas e instituciones.

CE54 - Comprender y aplicar las técnicasy herramientas parala gestion de la tesoreria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.
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Resolucién de gjercicios de ensayo y 20 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Realizacion de trabajos grupales o 15 0
individuales.

Estudio personal a partir de material 75 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autonomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 5 100
Asistenciay participacion en conferencias, |5 100
charlasy debates.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de
laadquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 10.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Evaluacién de entregables y productos 20.0 50.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 50.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de competencias generales 0.0 10.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
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propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Identificador : 4313694

NIVEL 2: Otras Materias Contables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Analitica de Costesy Contabilidad de Gestion
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacién para la toma de decisiones.

Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en situaciones reales.

Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
Se interesa por aclarar sus dudas.

Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la responsabilidad de su médulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestién y desarrollo del mismo.

Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.
Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguaje y en la justificacién de los argumentos utilizados, adaptandose al publico obje-
tivo.

Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones y planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.
Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucién de logros.
Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.

Profundiza en los trabajos que realiza.

55.1.3 CONTENIDOS

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS:

Naturaleza, objetivos y alcance del andlisis de estados financieros. Andlisis de la estructura econémico-financiera. Andlisis de la rentabilidad. Modelos
de desagregacion de la rentabilidad. Andlisis de flujos de efectivo.
CONTABILIDAD ANALITICA DE COSTES Y CONTABILIDAD DE GESTION:

Sistemas de Contabilidad de Costes. Sistemas de costes para la toma de decisiones. Los presupuestos y el control presupuestario. El Cuadro de Man-
do Integral y el Reporting Integrado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanueva informacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 modelos haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesional es.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, areas 'y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo
lacomunicacion, el reparto equilibrado de tareas, €l climainterno y la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através de laexpresion claray asertivade |o que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar el didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empéticay sincera
encaminadaa dialogo constructivo.

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejorar
sistematicamente el trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en |os distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37 - Comprender y aplicar las principales técnicas y herramientas de andlisis patrimonial, econdmico y financiero de los estados
financieros de la entidad.

CE38 - Aplicar las herramientas de andlisis de estados financieros para €l andlisis de la gestion empresarial.

CE39 - Aplicar los conocimientos para redactar informes en los que se exprese una opinidn argumentada sobre la situacion
econdmico-financiera de la entidad.

CE40 - Comprender los fundamentos bési cos de la contabilidad analitica.

CEA41 - Comprender y aplicar las herramientas de planificacion y control de gestién en las empresas.

CE42 - Desarrollar €l presupuesto de la entidad.

CE43 - Desarrollar las medidas de rendimiento mas adecuadas en funcion de |os objetivos estratégi cos de cada organizacion.

CE44 - Aplicar los conocimientos en latoma de decisiones operativas y estratégicas.

CE2 - Comprender y aplicar € marco tedrico de regulacion contable en la préctica

CES3 - Buscar informacion relevante sobre una entidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesor en clases 20 100
teorico-expositivas.
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Resolucién de gjercicios de ensayo y 20 100
préctica de los conoci mientos previamente
adquiridos.

Realizacion de trabajos grupales o 10 0
individuales.

Estudio personal a partir de material 50 0
recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autonomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripciodn: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |0s procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccién entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de entregables'y productos 20.0 40.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacién de competencias generales 0.0 10.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas (presencial)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacién para la toma de decisiones.

Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en situaciones reales.

Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
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Se interesa por aclarar sus dudas.

Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la responsabilidad de su médulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestion y desarrollo del mismo.

Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguaje y en la justificacién de los argumentos utilizados, adaptandose al publico obje-
tivo.

Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones y planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

Planifica el trabajo individual y grupal de una manera viable y sistematica, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Es capaz de prever en su planificacién posibles incidencias y riesgos.

Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucién de logros.

Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.
Profundiza en los trabajos que rediza

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS:

Incluye todas aquellas actividades realizadas por 1os alumnos en firmas de auditoria que tengan por objeto proporcionar el acceso a gjercicio profesiona de laauditoria
Estan concebidas como una preparacion que permita desarrollar el perfil profesional deseado y adquirir las competencias profesionales que faciliten la satisfactoria inser-
cion profesional de los alumnos en algunos casos, y su especializacion y desarrollo profesional en todos los demés. Proporcionan una experiencia directa unidaa un se-
guimiento académico de la misma por parte de la Universidad, mediante |a adecuada supervision de la experiencia formativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: identificar, analizar y definir |0s elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva. Niveles de dominio: 1. Identificar y analizar un problema para generar alternativas
de solucion, aplicando los métodos aprendidos. 2. Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con
unavision global.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar 1os model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 modelos haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, areas y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo
la comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros'y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através de laexpresion claray asertivade |o que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar el didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empaticay sincera
encaminadaa dialogo constructivo.

CG5 - GESTION DE PROYECTOS: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz
desarrollando unaideas hasta concretarla en servicio o producto. Nivel de dominio: 1. Disefiar trabajos con estructura de proyecto,
orientacion al corto plazo con pautas marcadas (planificacion sin gjecucion) 2. Planificar proyectos en colaboracidn con otros en
situaciones poco estructuradas, prever incidencias y riesgos (planificacion sin gjecucion). 3. Planificar y gjecutar proyectos en
contextos poco estructurados gjerciendo liderazgo sobre el proyecto (supuestala gjecucion del proyecto; por ejemplo, utilizacion de
la metodol ogia de proyecto es €l proceso de ensefianzay aprendizgje).

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejorar
sisteméticamente el trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente |a propia actuacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y lasinstituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Comprender el acance de las normas de auditoria que deben observar |os auditores de cuentas en € desempefio de sus
trabajos de auditoria, en el marco delaLey y el Reglamento de la auditoria de cuentas en Espafia.

CE25 - Comprender y aplicar las normas internacional es de auditoria emitidas por €l organismo regulador internacional,
profundizando en aquéllas adoptadas por la Unidn Europea.

CE26 - Conocer la normas técnicas de auditoria, comprendiendo la funcion del organismo regulador sobre los principiosy
requisitos que excepcionalmente no estuvieran contenidos en las normas internacional es de auditoria adoptadas por la UE.

CE27 - Habilitar parala busqueda de informacidn sobre aspectos comparados en |a regulacién de la auditoria.

CE28 - Aplicar el marco regulatorio del proceso de auditoriaala practica.

CE29 - Comprender las diferentes fases del proceso de auditoria.

CE30 - Comprender y aplicar el acance de lafase de planificacion paralaidentificacion de las areas de riesgo y la gestion del
trabajo de auditoria.

CE31 - Evaluar laeficacia del sistema de control interno parala mitigacion del riesgo de auditoria.

CE32 - Establecer para cada area de riesgo los objetivos y programar |a naturaleza, alcance y momento de ejecucion de las pruebas
y los procedimientos para su obtencion.

CE33 - Evaluar lacalidad de lainformacion contable rel acionada con cada &rea mediante el disefio y |a gecucién de pruebas
sustantivas que permitan obtener la evidencia necesaria para formar el juicio profesional.

CE34 - Sintetizar las conclusiones del trabajo de auditoriay tomar las decisiones sobre la opinion de auditoria.

CEB35 - Comprender el papel del informe de auditoria como medio de comunicar los resultados de la auditoria.

CE36 - Redactar informes de debilidades de control interno (tiles parala empresa.

CE37 - Comprender y aplicar las principales técnicas y herramientas de andlisis patrimonial, econdmico y financiero de los estados
financieros de la entidad.

CE38 - Aplicar las herramientas de andlisis de estados financieros para el andlisis de la gestion empresarial.

CE39 - Aplicar los conocimientos para redactar informes en los que se exprese una opinion argumentada sobre la situacion
economico-financiera de la entidad.

CE40 - Comprender los fundamentos bésicos de la contabilidad analitica.

CEA41 - Comprender y aplicar las herramientas de planificacion y control de gestion en las empresas.

CEA42 - Desarrollar € presupuesto de la entidad.

CE43 - Desarrollar las medidas de rendimiento mas adecuadas en funcion de |os objetivos estratégi cos de cada organizacion.

CE44 - Aplicar los conocimientos en la toma de decisiones operativasy estratégicas.

CE2 - Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacién contable en la préactica

CES3 - Buscar informacion relevante sobre una entidad.

CEA4 - Emitir juicios sobre la correcta aplicacion del marco normativo en materia contable.

CES5 - Conocer lalegislacion y problemética contable existente en materia de combinaciones de negocios.

CE6 - Comprender el funcionamiento econdmico y financiero de los grupos de empresas y |as dificultades que presenta elaborar un
model o contable para comprender esa realidad.
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CE?7 - Elaborar lainformacion contable consolidada en todo su ciclo: composicién y alteraciones del grupo, métodos de
consolidacion, homogeneizacion y conversion, eliminaciones econémicas, financierasy patrimoniales, presentacion de estados
consolidados.

CES8 - Interpretar adecuadamente las cuentas consolidadas de un grupo de empresas.

CE49 - Comprender los conceptos financieros que sustentan los diferentes métodos de val oracion de empresas.

CES50 - Comprender los objetivos y herramientas de los diferentes métodos de val oracion.

CES5L - Elegir y aplicar el método mas apropiado en cada caso.

CE52 - Comprender el alcance del trabajo para un informe de val oracion de empresas.

CE53 - Comprender y usar los instrumentos financieros derivados para la gestion de riesgos en empresas e instituciones.

CE54 - Comprender y aplicar las técnicas y herramientas para la gestion de la tesoreria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoriasy seguimiento. 5 100

Estancias en empresa desarrollando 250 100

funcionesy tareas.

Elaboracion del informe o memoriade 45 0

précticas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccién entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por parte del Tutor/a 50.0 50.0
Profesional del trabajo desarrollado

en las précticas, teniendo en cuentala
implicacion y motivacion en el trabajo, la
proactividad, la contribucién, la capacidad
para adaptarse y su comportamiento ético
y deontol 6gico.

Evaluacion de lamemoria de préacticas 50.0 100.0
evaluado por €l Tutor/a Académico

asignado/a.

Auto evaluacion del estudiante sobre su 0.0 10.0
desemperio.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master (presencial)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacién para la toma de decisiones.

Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en situaciones reales.

Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
Se interesa por aclarar sus dudas.

Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la responsabilidad de su médulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestion y desarrollo del mismo.

Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguaje y en la justificacién de los argumentos utilizados, adaptandose al publico obje-
tivo.

Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones y planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

Planifica el trabajo individual y grupal de una manera viable y sistematica, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
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Es capaz de prever en su planificacién posibles incidencias y riesgos.
Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucién de logros.

Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.
Profundiza en los trabajos que realiza.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO FIN DE MASTER:

El Trabajo Fin de Méster est& constituido por un proyecto integrado de las distintas asignaturas y que podré adoptar laforma de un ensayo o trabajo de investigacion. Es
un proyecto personal en el que el alumno debe demostrar que domina un tema, sabe organizarlo, estructurarlo y presentarlo por escrito, conforme a las especificaciones
propias de un trabajo académico o cientifico. El tema debe ser relevante y relacionado con los conocimientos y habilidades especificas adquiridos en el Méster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: identificar, analizar y definir |0s elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva. Niveles de dominio: 1. Identificar y analizar un problema para generar alternativas
de solucion, aplicando los métodos aprendidos. 2. Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con
unavision global.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar 1os model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 modelos haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, areas y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién 'y desarrollo del equipo, favoreciendo
la comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros 'y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar el didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empaticay sincera
encaminadaa dialogo constructivo.

CG5 - GESTION DE PROYECTOS: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz
desarrollando unaideas hasta concretarla en servicio o producto. Nivel de dominio: 1. Disefiar trabajos con estructura de proyecto,
orientacion al corto plazo con pautas marcadas (planificacion sin gjecucion) 2. Planificar proyectos en colaboracidn con otros en
situaciones poco estructuradas, prever incidencias y riesgos (planificacion sin gjecucion). 3. Planificar y gjecutar proyectos en
contextos poco estructurados gjerciendo liderazgo sobre el proyecto (supuesta la gjecucion del proyecto; por ejemplo, utilizacion de
la metodol ogia de proyecto es €l proceso de ensefianzay aprendizgje).

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejorar
sisteméaticamente €l trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
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de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en |os distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y lasinstituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Comprender la preeminenciadel principio del interés pablico en el gercicio de laactividad de la auditoria de cuentas.

CE22 - Conocer los principios éticos que deben presidir la actividad auditora.

CE23 - Conocer las amenazas a deber de independencia del auditor y las salvaguardas previstas para su consecucion.

CE24 - Comprender el alcance de las normas de auditoria que deben observar |os auditores de cuentas en el desempefio de sus
trabajos de auditoria, en el marco delaLey y el Reglamento de la auditoria de cuentas en Espafia.

CE25 - Comprender y aplicar las normas internacional es de auditoria emitidas por € organismo regulador internacional,
profundizando en aquéllas adoptadas por la Union Europea.

CE26 - Conocer lanormas técnicas de auditoria, comprendiendo la funcion del organismo regulador sobre los principiosy
requisitos que excepcionalmente no estuvieran contenidos en las normas internacional es de auditoria adoptadas por la UE.

CE27 - Habilitar parala busqueda de informacién sobre aspectos comparados en |la regulacién de la auditoria.

CE28 - Aplicar e marco regulatorio del proceso de auditoriaala préctica.

CE29 - Comprender las diferentes fases del proceso de auditoria.

CE30 - Comprender y aplicar el acance de lafase de planificacion paralaidentificacion de las areas de riesgo y la gestion del
trabajo de auditoria.

CE3L1 - Evauar laeficacia del sistema de control interno parala mitigacion del riesgo de auditoria.

CE32 - Establecer para cada area de riesgo los objetivos y programar la naturaleza, alcance y momento de jecucion de las pruebas
y los procedimientos para su obtencion.

CE33 - Evaluar lacalidad de lainformacion contable rel acionada con cada &rea mediante el disefio y la gjecucién de pruebas
sustantivas que permitan obtener la evidencia necesaria paraformar el juicio profesional.

CE34 - Sintetizar las conclusiones del trabajo de auditoriay tomar las decisiones sobre la opinidn de auditoria.

CE35 - Comprender €l papel del informe de auditoria como medio de comunicar |os resultados de la auditoria.

CE36 - Redactar informes de debilidades de control interno Utiles parala empresa.

CE37 - Comprender y aplicar las principales técnicas y herramientas de andlisis patrimonial, econémico y financiero de los estados
financieros de la entidad.

CE38 - Aplicar las herramientas de andlisis de estados financieros para el andlisis de la gestion empresarial.

CE39 - Aplicar los conocimientos para redactar informes en 10s que se exprese una opinion argumentada sobre la situacion
economico-financiera de la entidad.

CE40 - Comprender los fundamentos bésicos de la contabilidad analitica.

CEA41 - Comprender y aplicar las herramientas de planificacion y control de gestion en las empresas.

CE42 - Desarrollar el presupuesto de la entidad.

CEA43 - Desarrollar las medidas de rendimiento mas adecuadas en funcion de |os objetivos estratégicos de cada organizacion.

CE44 - Aplicar los conocimientos en latoma de decisiones operativasy estratégicas.

CE45 - Comprender la problemética de las decisiones de inversion y financiacion en las empresas e instituciones.

CE46 - Comprender y aplicar las técnicas de seleccion de inversiones.

CEL1 - Comprender el proceso normativo en materia contable.

CE2 - Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacion contable en la préctica.

CES3 - Buscar informacién relevante sobre una entidad.

CE4 - Emitir juicios sobre la correcta aplicacion del marco normativo en materia contable.

CES5 - Conocer lalegislacion y problemédtica contable existente en materia de combinaciones de negocios.

CE6 - Comprender el funcionamiento econdmico y financiero de los grupos de empresas y |as dificultades que presenta el aborar un
model o contable para comprender esa realidad.

CE7 - Elaborar lainformacion contable consolidada en todo su ciclo: composicion y alteraciones del grupo, métodos de
consolidacion, homogeneizacion y conversion, eliminaciones econdmicas, financierasy patrimoniales, presentacion de estados
consolidados.
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CES8 - Interpretar adecuadamente las cuentas consolidadas de un grupo de empresas.

CE9 - Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacién contable en las entidades financieras y aseguradoras.

CE10 - Comprender ladimension y delimitacion del sector publico asi como su finalidad en la economia.

CE11 - Comprender y aplicar el Plan General de Contabilidad Publica, especialmente la aplicacion del marco conceptual, normas
devaloraciény elaboracion de las cuentas anuales publicas con especial interés en la elaboracidn de lainformacion presupuestaria
obligatoria.

CE12 - Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacidn contable que deriva de la adaptacion del Plan General de Contabilidad
alas entidades sin &nimo de lucro.

CEZ13 - Conocer los aspectos fundamentales del marco regulatorio de la auditoria.

CE14 - Conocer los requisitos para €l acceso ala profesion de auditoria.

CE15 - Conocer las situaciones de inscripcion de los auditores en €l Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

CE16 - Conocer las condiciones paralabaja del auditor de cuentas del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

CE17 - Comprender los aspectos fundamentales del régimen de control de la actividad de la auditoria de cuentas en Espafia.

CE18 - Conocer lasinfraccionesy sanciones previstas por la normativa espafiola.

CE19 - Conocer € procedimiento de inspeccion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

CE20 - Conocer lanormativa reguladora del régimen interno de control de calidad de los auditores de cuentas.

CE47 - Comprender y aplicar lostiposy €l funcionamiento de las operaciones financieras, aplicando métodos y técnicas financieras
en su andlisisy valoracion.

CE48 - Disefiar la estructurade financiacién y fijar las politicas financieras en las empresas e instituciones.

CE49 - Comprender los conceptos financieros que sustentan los diferentes métodos de valoracion de empresas.

CES0 - Comprender los objetivos y herramientas de los diferentes métodos de val oracion.

CED5L - Elegir y aplicar el método mas apropiado en cada caso.

CE52 - Comprender el alcance del trabajo para un informe de val oracion de empresas.

CE53 - Comprender y usar los instrumentos financieros derivados para la gestion de riesgos en empresas e instituciones.

CE54 - Comprender y aplicar las técnicas y herramientas parala gestion de latesoreria

CED55 - Realizacion, presentacion y defensaindividual, ante un tribunal universitario, trabajo en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias y seguimiento. 20 100

Desarrollo del Trabajo Fin de Méster y 125 0

redaccion de lamemoria del proyecto.

Presentacion y defensa oral del Trabajo 5 100

Fin de Master.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de |ectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion entre
el estudiante y el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion por parte del tutor-director del | 100.0 100.0
Trabajo Fin de Méster.

55NIVEL 1: Informacion financieray Auditoria (a distancia)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marco normativo de infor macién financiera aplicable en Espafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
11 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normas I nternacionales de I nformacién Financiera |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normas I nternacionales de I nformacién Financiera Il
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Combinaciones de negocio, consolidacion y normasrelativas a la formulacion de cuentas consolidadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

publicas

NIVEL 3: Otros mar cos normativos. contabilidad de entidades financierasy de seguros, de entidades sin animo de lucro y de entidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencia Resultados del aprendizaje
CGL1. Resolucién de problemas . Identifica correctamente |os conocimientos aplicables a cada situacion parala toma de decisiones.
Analiza, resuelve y toma decisiones en casos précticos basados en situaciones reales.
CG2. Orientacion al aprendizaje . Establece relaciones y realiza unasintesis personal de los conocimien-
tos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o précticas.
Seinteresa por aclarar sus dudas.
CG3. Trabajo en equipo . Participadeformaactivaen el aulay en los trabajos de grupo asumiendo |a responsabilidad de su
médulo asignado y demostrando su capacidad de liderazgo paralagestion y desarrollo del mismo.
Se orienta ala consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.
CG4. Comunicacion interpersonal . Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguajey en
lajustificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al ptiblico objetivo.
Es capaz de argumentar, discutir y defender |as conclusio-
nesy planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.
CG6. Orientacién a la calidad . Estamotivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.
Tiene método en su actuacion y |o revisa sisteméticamente.
Profundiza en los trabajos que redliza.
55.1.3 CONTENIDOS
Asignatura Descripcion
Normas I nternacionales de Informacion Financiera | El proceso normativo en materia contable en la Unién Europea. La adopcion por parte delaUnién
Europea de las Normas | nternacional es de Informacion Financiera. Los organismos regulado-
res. El Marco Conceptual de las NIIF. Normas Internacionales de Informacion Financiera basicas
Normas Internacionales de Informacién Financieral Normas Internacionales de Informacion Financiera avanzadas
Combinaciones de negocio, consolidacion y normas relativas a la formulacion de cuentas consolidadas Introduccién ala combinacion de negocios. Fusion, absorcion y escision de socieda-
des. EI método de adquisicion. Reconocimiento del fondo de comercio. Valoracion pos-
terior y medicién del deterioro. Los negocios conjuntos. Los conceptos de control, gru-
po 'y perimetro de consolidacion. El sujeto de la consolidacion y la obligacion de consoli-
dar. Métodos y técnicas de consolidacién. Elaboracion de las cuentas anuales consolidadas.
Otros marcos normativos: contabilidad de entidades financierasy Lacontabilidad de |as entidades financieras: regulacién contable y de supervision de las entidades
de seguros, de entidades sin &nimo de lucro y de entidades publicas de crédito y aseguradoras. El sector ptblico y su regulacion contable: El Plan General de Contabili-
dad Publica (PGCP). Adaptacion del Plan General de contabilidad alas entidades sin animo de lucro.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva. Niveles de dominio: 1. Identificar y analizar un problema para generar alternativas
de solucion, aplicando los métodos aprendidos. 2. Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con
unavision global.
CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (rel acionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
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1. Comprender y cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 model os haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, &reas y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién 'y desarrollo del equipo, favoreciendo
la comunicacién, €l reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros 'y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar €l didlogo y €l entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empéticay sincera
encaminada al didlogo constructivo.

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejorar
sisteméaticamente €l trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy lo socia (accién personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
delapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en | os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender €l proceso normativo en materia contable.

CE2 - Comprender y aplicar € marco tedrico de regulacion contable en la préctica

CES - Buscar informacion relevante sobre una entidad.

CE4 - Emitir juicios sobre la correcta aplicacion del marco normativo en materia contable.

CES5 - Conocer lalegislacion y problemédtica contable existente en materia de combinaciones de negocios.

CEG6 - Comprender €l funcionamiento econémico y financiero de los grupos de empresasy las dificultades que presenta elaborar un
modelo contable para comprender esa realidad.

CE7 - Elaborar lainformacion contable consolidada en todo su ciclo: composicion y alteraciones del grupo, métodos de
consolidacion, homogeneizacion y conversion, eliminaciones econdmicas, financierasy patrimoniales, presentacion de estados
consolidados.

CE8 - Interpretar adecuadamente las cuentas consolidadas de un grupo de empresas.

CE9 - Comprender y aplicar € marco tedrico de regulacién contable en las entidades financieras y aseguradoras.

CE10 - Comprender la dimension y delimitacion del sector pblico asi como su finalidad en la economia.

CE11 - Comprender y aplicar el Plan General de Contabilidad Publica, especialmente la aplicacion del marco conceptual, normas
de valoracion y elaboracion de las cuentas anuales publicas con especial interés en la elaboracion de lainformacion presupuestaria
obligatoria.

CE12 - Comprender y aplicar el marco teorico de regulacion contable que deriva de la adaptacién del Plan General de Contabilidad
alas entidades sin &nimo de lucro.

CE13 - Conocer los aspectos fundamentales del marco regulatorio de la auditoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de gjercicios de ensayo y 45 100
préctica de los conoci mientos previamente
adquiridos.
Resolucién de problemasy andlisis de 20 100
Casos.
Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales.
Asistenciay participacion en conferencias, |5 100
charlasy debates.
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Exposiciones del profesor en sesiones 70 100
virtuales presenciales: Consisten en
sesiones presenciales impartidas por los
profesores de |as distintas asignaturas a
través del AulaVirtual (clases en tiempo
real através de la plataforma Webex o
similar). Todas las clases son en directo.

Tutorias atravésdel AulaVirtua 10 100

Estudio personal apartir del material 180 0
proporcionado en € AulaVirtual, para
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Clases presenciales virtual es. Descripcion: Presentacion en el Aula Virtual de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexién y alamentalidad
critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Tutorias académicas en € AulaVirtual. Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en
lainteraccion entre €l estudiantey el profesor (tutorias on-line através del Aulavirtua, individuales dirigidas ala supervisiény
seguimiento del trabajo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 0.0 40.0
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Evaluacion de entregables'y productos 0.0 30.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 40.0 100.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacién de competencias generales 0.0 10.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

NIVEL 2: Auditoria
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco Legal dela auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria de Cuentas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria de Cuentas| |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia

CG1. Resolucion de problemas

CG2. Orientacion al aprendizaje

CG3. Trabajo en equipo

CG4. Comunicacion interpersonal

CG5. Gestion de proyectos

53/84

Resultados del aprendizaje

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion paralatoma de decisiones.
Analiza, resuelve y toma decisiones en casos précticos basados en situaciones reales.

Establece relaciones y realiza unasintesis personal de |os conocimien-
tos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o précticas.
Seinteresa por aclarar sus dudas.

Participade formaactivaen el aulay en los trabajos de grupo asumiendo la responsabilidad de su

médulo asignado y demostrando su capacidad de liderazgo parala gestion y desarrollo del mismo.

Se orienta ala consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lengugjey en
lajustificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico objetivo.
Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusio-
nesy planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

Planificael trabgjo individual y grupal de unamaneraviabley sisteméti-
ca, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Es capaz de prever en su planificacion posiblesincidenciasy riesgos.
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CG6. Orientacion a la calidad . Estamotivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.
Tiene método en su actuacion y |o revisa sisteméticamente.
Profundiza en los trabajos que redliza

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcion

Marco Legal delaAuditoria Introduccién, naturalezay objetivos de la auditoria de cuentas. Marco Legal delaAuditoriaen Es-
pafia Normasy procedimientos de auditoria. Normas I nternacionales de Auditorfa. Control de
calidad de la auditoria de cuentas. Etica e independencia en la auditoria. Gobierno corporativo

Auditoria de Cuentas | Laplanificacion de auditoria. Laevaluacion del control in-
terno. Gestion del riesgo de auditoria por dreas (primera parte)

Auditoriade Cuentas 1 Gestion del riesgo de auditoria por &reas (segunda parte). Audi-
toria de Cuentas Anuales Consolidadas. El informe de auditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva. Niveles de dominio: 1. Identificar y analizar un problema para generar alternativas
de solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2. Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos &mbitos, con
unavision global.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 modelos haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesional es.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo
lacomunicacion, e reparto equilibrado de tareas, €l climainterno y la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através dela expresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar el didogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empéticay sincera
encaminada al didlogo constructivo.

CG5 - GESTION DE PROYECTOS: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz
desarrollando unaideas hasta concretarla en servicio o producto. Nivel de dominio: 1. Disefiar trabajos con estructura de proyecto,
orientacion al corto plazo con pautas marcadas (planificacion sin gjecucion) 2. Planificar proyectos en colaboracidn con otros en
situaciones poco estructuradas, prever incidencias y riesgos (planificacion sin gjecucion). 3. Planificar y gjecutar proyectos en
contextos poco estructurados gjerciendo liderazgo sobre el proyecto (supuesta la gjecucion del proyecto; por ejemplo, utilizacion de
la metodol ogia de proyecto es €l proceso de ensefianzay aprendizaje).

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejorar
sistematicamente el trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano y |o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
delapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Comprender la preeminenciadel principio del interés pablico en el gercicio de laactividad de la auditoria de cuentas.

CE22 - Conocer los principios éticos que deben presidir la actividad auditora.

CE23 - Conocer las amenazas al deber de independencia del auditor y las salvaguardas previstas para su consecucion.

CE24 - Comprender el acance de las normas de auditoria que deben observar 1os auditores de cuentas en el desempefio de sus
trabaj os de auditoria, en el marco delalLey y el Reglamento de la auditoria de cuentas en Espafia.
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CE25 - Comprender y aplicar las normas internacional es de auditoria emitidas por €l organismo regulador internacional,
profundizando en aquéllas adoptadas por la Unién Europea.

CE26 - Conocer lanormas técnicas de auditoria, comprendiendo lafuncion del organismo regulador sobre los principiosy
requisitos gque excepcional mente no estuvieran contenidos en las normas internacional es de auditoria adoptadas por la UE.

CEZ27 - Habilitar parala busqueda de informacién sobre aspectos comparados en |a regulacién de la auditoria.

CE28 - Aplicar el marco regulatorio del proceso de auditoriaala practica.

CE29 - Comprender las diferentes fases del proceso de auditoria.

CE30 - Comprender y aplicar el alcance de lafase de planificacion paralaidentificacion de las reas deriesgo y la gestion del
trabajo de auditoria

CE3L1 - Evaluar laeficacia del sistema de control interno parala mitigacion del riesgo de auditoria.

CE32 - Establecer para cada érea de riesgo |os objetivos y programar la natural eza, alcance y momento de gjecucion de las pruebas
y los procedimientos para su obtencion.

CE33 - Evaluar lacalidad de lainformacion contable rel acionada con cada &rea mediante el disefio y |a gjecucién de pruebas
sustantivas que permitan obtener la evidencia necesaria paraformar el juicio profesional.

CE34 - Sintetizar las conclusiones del trabajo de auditoriay tomar las decisiones sobre la opinion de auditoria.

CE35 - Comprender el papel del informe de auditoria como medio de comunicar |os resultados de la auditoria.

CE36 - Redactar informes de debilidades de control interno (tiles parala empresa.

CE14 - Conocer los requisitos para €l acceso ala profesion de auditoria.

CE15 - Conocer las situaciones de inscripcion de los auditores en €l Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

CE16 - Conocer las condiciones paralabaja del auditor de cuentas del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

CE17 - Comprender los aspectos fundamentales del régimen de control de la actividad de |a auditoria de cuentas en Espafia.

CE18 - Conocer lasinfraccionesy sanciones previstas por la normativa espafiola.

CE19 - Conocer € procedimiento de inspeccion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

CE20 - Conocer lanormativa reguladora del régimen interno de control de calidad de los auditores de cuentas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de gjercicios de ensayo y 45 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 15 100
Casos.

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales.

Asistenciay participacién en conferencias, | 10 100
charlasy debates.

Exposiciones del profesor en sesiones 90 100

virtuales presenciales: Consisten en
sesiones presenciales impartidas por los
profesores de |as distintas asignaturas a
través del AulaVirtual (clases en tiempo
real através de la plataforma Webex o
similar). Todas las clases son en directo.

Tutorias atravésdd AulaVirtua 20 100

Estudio personal apartir del material 250 0
proporcionado en el Aula Virtuad, para
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de
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la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas 'y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su vaoracion
critica.

Clases presenciales virtual es. Descripcion: Presentacion en el Aula Virtual de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexién y ala mentalidad
critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Tutorias académicas en €l AulaVirtual. Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basaen
lainteraccion entre €l estudiante y el profesor (tutorias on-line através del Aulavirtual, individuales dirigidas ala supervisiony
seguimiento del trabajo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 0.0 40.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Evauacion de entregables y productos 0.0 30.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 40.0 100.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de competencias generales 0.0 10.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

5.5 NIVEL 1: Finanzasy otras materias contables (a distancia)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Cor por ativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion de empresasy confeccid

n de planes de viabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion deriesgosy delatesoreria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia

CG1. Resolucion de problemas

CG2. Orientacion al aprendizaje

CG3. Trabajo en equipo

CG4. Comunicacion interpersonal

CG6. Orientacion a la calidad

Resultados del aprendizaje

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion paralatoma de decisiones.
Analiza, resuelve y toma decisiones en casos précticos basados en situaciones reales.

Establece relaciones y realiza unasintesis personal de |os conocimien-
tos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o précticas.
Seinteresa por aclarar sus dudas.

Participade formaactivaen el aulay en los trabajos de grupo asumiendo la responsabilidad de su

médulo asignado y demostrando su capacidad de liderazgo parala gestion y desarrollo del mismo.

Se orienta ala consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lengugjey en
lajustificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al ptiblico objetivo.
Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusio-
nesy planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.
Tiene método en su actuacion y |o revisa sisteméticamente.
Profundiza en los trabajos que realiza.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Finanzas corporativas

Valoracion de empresas y confeccion de planes de viabilidad

Gestion de riesgos y de latesoreria

Descripcion
Evaluacion y seleccion de proyectos de inversion. Rentabilidad y riesgo. Decisiones de financiacion

externaeinterna. El mercado de capitales. Project Finance. Operaciones societarias de |as empresas.

Introducci6n a los fundamentos financieros parala valoracion de empresas. Objetivos de
lavaloracién de empresas. Descripcion de las metodologias de andlisis. Ladue dilligen-
cey el informe de valoracion de empresas. Elaboracion y andlisis de planes de viabilidad.

Capital Regulatorio, riesgo operacional, riesgo de liquidez. Introduccion ala gestion de riesgos financieros.
Gestion de riesgo de mercado. Derivados financieros. Gestion de riesgo de crédito. Derivados de crédito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 model os haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, areas y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién'y desarrollo del equipo, favoreciendo
la comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros 'y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar el didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empaticay sincera
encaminada a dialogo constructivo.

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Mejorar
sisteméticamente el trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente |a propia actuacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en | os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE45 - Comprender la problemética de las decisiones de inversion y financiacion en las empresas e instituciones.

CE46 - Comprender y aplicar las técnicas de seleccion de inversiones.

CEA47 - Comprender y aplicar lostiposy el funcionamiento de las operaciones financieras, aplicando métodosy técnicas financieras
ensu andlisisy vaoracion.

CE48 - Disefiar la estructurade financiacion y fijar las politicas financieras en las empresas e instituciones.

CE49 - Comprender los conceptos financieros que sustentan los diferentes métodos de val oracion de empresas.

CES50 - Comprender los objetivos y herramientas de los diferentes métodos de val oracion.

CES5L1 - Elegir y aplicar el método mas apropiado en cada caso.

CES52 - Comprender el acance del trabajo para un informe de valoracién de empresas.

CE53 - Comprender y usar los instrumentos financieros derivados parala gestion de riesgos en empresas e instituciones.

CE54 - Comprender y aplicar las técnicas y herramientas parala gestion de la tesoreria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemasy andlisis de 25 100

Casos.

Exposiciones del profesor en sesiones 30 100

virtuales presenciales: Consisten en
sesiones presencialesimpartidas por los
profesores de las distintas asignaturas a
través del AulaVirtua (clases en tiempo
real através de laplataforma Webex o
similar). Todas las clases son en directo.

Trabgjos colaborativos (foros) 5 100

Estudio personal a partir del material 80 0
proporcionado en €l AulaVirtual, para
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.
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Redlizacién de actividades de 10 0
autoevaluacion.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas'y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Clases presenciales virtuales. Descripcion: Presentacion en €l Aula Virtual de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala mentalidad
critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Tutorias académicas en €l AulaVirtual. Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianzay aprendizaje que se basaen
lainteraccion entre €l estudiante y el profesor (tutorias on-line através del Aulavirtual, individuales dirigidas ala supervisiony
seguimiento del trabajo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 0.0 40.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Evauacion de entregables y productos 0.0 50.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 40.0 100.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo
lectivo.

Evaluacion de competencias generales 0.0 10.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

NIVEL 2: Otras materias contables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de estados financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad analitica de costesy contabilidad de gestion (a distancia)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia Resultados del aprendizaje

CG1. Resolucién de problemas . Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion para latoma de decisiones.
Analiza, resuelve y toma decisiones en casos précticos basados en situaciones reales.

CG2. Orientacion al aprendizaje . Establece relacionesy realiza unasintesis personal de los conocimien-
tos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o précticas.
Seinteresa por aclarar sus dudas.

CG3. Trabajo en equipo . Participade formaactivaen el aulay en los trabgjos de grupo asumiendo |a responsabilidad de su
médulo asignado y demostrando su capacidad de liderazgo parala gestion y desarrollo del mismo.
Se orienta ala consecucion de acuerdos y objetivos comunes.
Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

CG4. Comunicacién interpersonal . Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguajey en
lajustificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico objetivo.

Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusio-

nesy planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG6. Orientacion ala calidad . Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.
Tiene método en su actuacion y lo revisa sisteméticamente.
Profundiza en los trabgjos que realiza.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcion

Andlisis de estados financieros Naturaleza, objetivosy alcance del andlisis de estados financieros. Andlisis de la estructura econémico-finan-
ciera Andlisis delarentabilidad. Modelos de desagregacion de larentabilidad. Andlisis de flujos de efectivo.

Contabilidad analitica de costes y contabilidad de gestion Sistemas de Contabilidad de Costes. Sistemas de costes para latoma de decisiones. Los pre-
supuestosy €l control presupuestario. El Cuadro de Mando Integral y el Reporting Integrado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 model os haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, &reas y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién 'y desarrollo del equipo, favoreciendo
la comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros'y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através delaexpresion claray asertiva de lo que piensa y/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar €l didogo y €l entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empéticay sincera
encaminada al didlogo constructivo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy lo socia (accién personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
delapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en | os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE37 - Comprender y aplicar las principales técnicas y herramientas de andlisis patrimonial, econdmico y financiero de los estados
financieros de la entidad.

CE38 - Aplicar las herramientas de andlisis de estados financieros para €l andlisis de la gestion empresarial.

CE39 - Aplicar los conocimientos para redactar informes en los que se exprese una opinion argumentada sobre la situacion
econdmico-financiera de la entidad.

CE40 - Comprender los fundamentos bési cos de la contabilidad analitica.

CEA41 - Comprender y aplicar las herramientas de planificacion y control de gestién en las empresas.

CE42 - Desarrollar €l presupuesto de la entidad.

CE43 - Desarrollar las medidas de rendimiento mas adecuadas en funcion de |os objetivos estratégi cos de cada organizacion.

CE44 - Aplicar los conocimientos en latoma de decisiones operativas y estratégicas.

CE2 - Comprender y aplicar € marco tedrico de regulacion contable en la préactica

CE3 - Buscar informacion relevante sobre una entidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemasy andlisis de 20 100

Casos.

Exposiciones del profesor en sesiones 20 100

virtuales presenciales: Consisten en
sesiones presenciales impartidas por los
profesores de |as distintas asignaturas a
través del AulaVirtual (clases en tiempo
real através de la plataformaWebex o
similar). Todas las clases son en directo.

Estudio personal apartir del material 50 0
proporcionado en €l AulaVirtual, para
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

Realizacion de actividades de 10 0
autoevaluacion.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Clases presenciales virtuales. Descripcion: Presentacion en el AulaVirtual de los conceptos fundamentales'y desarrollo de los
contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexion y ala mentalidad
critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de entregables y productos 20.0 40.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
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(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion de competencias generales 0.0 10.0

55NIVEL 1: Précticas Externas (a distancia)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas Profesionales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia Resultados del aprendizaje

CGL1. Resolucion de problemas Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion paralatoma de decisiones.

Analiza, resuelve y toma decisiones en casos précticos basados en situaciones reales.

CG2. Orientacion al aprendizaje Establece relaciones y realiza unasintesis personal de los conocimien-
tos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o précticas.

Seinteresa por aclarar sus dudas.

CG3. Trabajo en equipo Participade formaactivaen el aulay en los trabajos de grupo asumiendo la responsabilidad de su
médulo asignado y demostrando su capacidad de liderazgo parala gestion y desarrollo del mismo.
Se orienta ala consecucién de acuerdos y objetivos comunes.

Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

CG4. Comunicacion interpersonal Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguajey en
lajustificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico objetivo.
Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusio-

nesy planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG5. Gestion de proyectos Planificael trabgjo individual y grupa de unamaneraviabley sisteméti-
ca, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.

Es capaz de prever en su planificacion posiblesincidenciasy riesgos.

CG6. Orientacién a la calidad Estamotivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.
Tiene método en su actuacion y |o revisa sisteméticamente.

Profundiza en los trabajos que rediza.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcion

Précticas Incluye todas aquellas actividades realizadas por los alumnos en firmas de auditoria que tengan por objeto
proporcionar el acceso a ejercicio profesional de la auditoria. Estan concebidas como una preparacion que

permita desarrollar el perfil profesional deseado y adquirir las competencias profesionales que faciliten

la satisfactoriainsercion profesional de los alumnos en algunos casos, y su especiaizacion y desarrollo

profesional en todos los demés. Proporcionan una experiencia directa unida a un seguimiento académico

de lamisma por parte de la Universidad, mediante |a adecuada supervision de la experiencia formativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: identificar, analizar y definir |os elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva. Niveles de dominio: 1. Identificar y analizar un problema para generar alternativas
de solucion, aplicando los métodos aprendidos. 2. Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con
unavision global.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar 1os model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 modelos haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, areas y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién 'y desarrollo del equipo, favoreciendo
la comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros'y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através de laexpresion claray asertivade |o que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar el didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empaticay sincera
encaminadaa dialogo constructivo.
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CG5 - GESTION DE PROYECTOS: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz
desarrollando unaidesas hasta concretarla en servicio o producto. Nivel de dominio: 1. Disefiar trabajos con estructura de proyecto,
orientacion a corto plazo con pautas marcadas (planificacion sin jecucion) 2. Planificar proyectos en colaboracion con otros en
situaciones poco estructuradas, prever incidencias y riesgos (planificacion sin gjecucion). 3. Planificar y gjecutar proyectos en
contextos poco estructurados ejerciendo liderazgo sobre el proyecto (supuesta la gjecucion del proyecto; por jemplo, utilizacion de
lametodol ogia de proyecto es €l proceso de ensefianzay aprendizaje).

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional orientadaa
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejorar
sisteméaticamente el trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion persond,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en |os distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y lasinstituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Comprender el al cance de |las normas de auditoria que deben observar los auditores de cuentas en e desempefio de sus
trabajos de auditoria, en el marco delalLey y el Reglamento de la auditoria de cuentas en Espafia.

CE25 - Comprender y aplicar las normas internacional es de auditoria emitidas por €l organismo regulador internacional,
profundizando en aquéllas adoptadas por la Unién Europea.

CE26 - Conocer lanormas técnicas de auditoria, comprendiendo lafuncion del organismo regulador sobre los principiosy
requisitos gque excepcional mente no estuvieran contenidos en las normas internacional es de auditoria adoptadas por la UE.

CE27 - Habilitar parala busqueda de informacién sobre aspectos comparados en |a regulacién de la auditoria.

CE28 - Aplicar el marco regulatorio del proceso de auditoriaala practica.

CE29 - Comprender las diferentes fases del proceso de auditoria.

CE30 - Comprender y aplicar el alcance de lafase de planificacion paralaidentificacion de las areas deriesgo y la gestion del
trabajo de auditoria

CE31 - Evaluar laeficacia del sistema de control interno parala mitigacion del riesgo de auditoria.

CE32 - Establecer para cada érea de riesgo |os objetivos y programar la naturaleza, alcance y momento de gjecucion de las pruebas
y los procedimientos para su obtencion.

CE33 - Evaluar lacalidad de lainformacion contable rel acionada con cada &rea mediante el disefio y |a gjecucién de pruebas
sustantivas que permitan obtener la evidencia necesaria paraformar el juicio profesional.

CE34 - Sintetizar las conclusiones del trabajo de auditoriay tomar las decisiones sobre la opinion de auditoria.

CE35 - Comprender el papel del informe de auditoria como medio de comunicar |os resultados de la auditoria.

CE36 - Redactar informes de debilidades de control interno (tiles parala empresa.

CE37 - Comprender y aplicar las principales técnicas y herramientas de andlisis patrimonial, econdmico y financiero de los estados
financieros de la entidad.

CE38 - Aplicar las herramientas de andlisis de estados financieros para €l andlisis de la gestion empresarial.

CE39 - Aplicar los conocimientos para redactar informes en los que se exprese una opinion argumentada sobre la situacion
econdmico-financiera de la entidad.

CE40 - Comprender los fundamentos bési cos de la contabilidad analitica.

CEA41 - Comprender y aplicar las herramientas de planificacion y control de gestién en las empresas.

CE42 - Desarrollar €l presupuesto de la entidad.

CE43 - Desarrollar las medidas de rendimiento mas adecuadas en funcion de | os objetivos estratégi cos de cada organizacion.

CE44 - Aplicar los conocimientos en latoma de decisiones operativas y estratégicas.

CE2 - Comprender y aplicar € marco tedrico de regulacion contable en la préactica

CES3 - Buscar informacion relevante sobre una entidad.

CE4 - Emitir juicios sobre la correcta aplicacion del marco normativo en materia contable.

CES - Conocer lalegislacién y problemética contable existente en materia de combinaciones de negocios.
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CE6 - Comprender el funcionamiento econdmico y financiero de los grupos de empresas y las dificultades que presenta el aborar un
model o contable para comprender esa realidad.

CE?7 - Elaborar lainformacion contable consolidada en todo su ciclo: composicién y alteraciones del grupo, métodos de
consolidacion, homogeneizacion y conversion, eliminaciones econdmicas, financierasy patrimoniales, presentacion de estados
consolidados.

CES8 - Interpretar adecuadamente las cuentas consolidadas de un grupo de empresas.

CE49 - Comprender los conceptos financieros que sustentan los diferentes métodos de valoracion de empresas.

CES0 - Comprender los objetivos y herramientas de los diferentes métodos de val oracion.

CED5L1 - Elegir y aplicar el método mas apropiado en cada caso.

CE52 - Comprender el alcance del trabajo para un informe de val oracion de empresas.

CE53 - Comprender y usar los instrumentos financieros derivados para la gestion de riesgos en empresas e instituciones.

CE54 - Comprender y aplicar las técnicas y herramientas parala gestion de latesoreria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias y seguimiento. 5 100

Estancias en empresa desarrollando 250 100

funcionesyy tareas.

Elaboracion del informe o memoriade 45 0

précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias académicas en el AulaVirtual. Descripcidn: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basaen
lainteraccion entre el estudiante y el profesor (tutorias on-line através del Aulavirtual, individuales dirigidas ala supervisiény
seguimiento del trabajo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por parte del Tutor/a 0.0 50.0
Profesional del trabajo desarrollado

en las précticas, teniendo en cuentala
implicacion y motivacion en € trabajo, la
proactividad, la contribucién, la capacidad
para adaptarse y su comportamiento ético
y deontol 6gico.

Evaluacion de lamemoria de préacticas 50.0 100.0
evaluado por el Tutor/a Académico

asignado/a.

Auto evaluacion del estudiante sobre su 0.0 10.0
desempefio.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master (a distancia)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia

CGL1. Resolucién de problemas

CG2. Orientacion al aprendizaje

CG3. Trabajo en equipo

CG4. Comunicacion interpersonal

CG5. Gestion de proyectos

CG6. Orientacién a la calidad
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Resultados del aprendizaje

Identifica correctamente |os conocimientos aplicables a cada situacion paralatoma de decisiones.
Analiza, resuelvey toma decisiones en casos practicos basados en situaciones reales.

Establece relaciones y realiza unasintesis personal de los conocimien-
tos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o précticas.
Seinteresa por aclarar sus dudas.

Participa de forma activaen el aulay en los trabajos de grupo asumiendo |a responsabilidad de su
médulo asignado y demostrando su capacidad de liderazgo parala gestion y desarrollo del mismo.
Se orientaala consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Sabe comunicar los andlisisy conclusiones con precisién en el lenguajey en
lajustificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al ptiblico objetivo.
Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusio-
nesy planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica

Planificael trabgjo individual y grupal de unamaneraviabley sisteméti-
ca, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Es capaz de prever en su planificacion posiblesincidenciasy riesgos.

Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.
Tiene método en su actuacion y |o revisa sisteméticamente.
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Profundiza en los trabajos que realiza.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcion

Trabajo Fin de Méster El Trabajo Fin de Méster esté constituido por un proyecto integrado de |as distintas asignaturas y
que podréa adoptar laforma de un ensayo o trabajo de investigacion. Es un proyecto personal en el

que el aumno debe demostrar que domina un tema, sabe organizarlo, estructurarlo y presentarlo por

escrito, conforme a las especificaciones propias de un trabajo académico o cientifico. El tema debe

ser relevante y relacionado con |los conocimientos y habilidades especificas adquiridos en el Méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: identificar, analizar y definir |os elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva. Niveles de dominio: 1. Identificar y analizar un problema para generar alternativas
de solucion, aplicando los métodos aprendidos. 2. Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con
unavision global.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Comprender y cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 2. Integrar diversas
teorias 0 model os haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CG3 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras

personas, areas y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién 'y desarrollo del equipo, favoreciendo
la comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion. 3. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros'y su orientacion a un rendimiento elevado.

CG4 - COMUNICACION INTERPERSONAL : Relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética
y através de laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio:

1. Utilizar el didlogo y el entendimiento para colaborar y generar relaciones. 2. Fomentar una comunicacion empaticay sincera
encaminada a dialogo constructivo.

CG5 - GESTION DE PROYECTOS: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz
desarrollando unaidesas hasta concretarla en servicio o producto. Nivel de dominio: 1. Disefiar trabajos con estructura de proyecto,
orientacion al corto plazo con pautas marcadas (planificacion sin gjecucion) 2. Planificar proyectos en colaboracion con otros en
situaciones poco estructuradas, prever incidencias y riesgos (planificacion sin gjecucion). 3. Planificar y gjecutar proyectos en
contextos poco estructurados ejerciendo liderazgo sobre el proyecto (supuestala gjecucion del proyecto; por ejemplo, utilizacion de
lametodol ogia de proyecto es €l proceso de ensefianzay aprendizaje).

CG6 - ORIENTACION A LA CALIDAD: Buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Nivel de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejorar
sistematicamente €l trabajo personal 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido dejusticia). Nivel de dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben
estar presentes en |os distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y lasinstituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Comprender la preeminenciadel principio del interés pablico en el gercicio de laactividad de la auditoria de cuentas.

CE22 - Conocer los principios éticos que deben presidir la actividad auditora.

CE23 - Conocer las amenazas al deber de independencia del auditor y las salvaguardas previstas para su consecuci on.

CE24 - Comprender el acance de las normas de auditoria que deben observar |os auditores de cuentas en € desempefio de sus
trabajos de auditoria, en el marco delaLey y el Reglamento de la auditoria de cuentas en Espafia.

CE25 - Comprender y aplicar las normas internacional es de auditoria emitidas por € organismo regulador internacional,
profundizando en aquéllas adoptadas por la Union Europea.

CE26 - Conocer la normas técnicas de auditoria, comprendiendo la funcion del organismo regulador sobre los principiosy
requisitos que excepcionalmente no estuvieran contenidos en las normas internacional es de auditoria adoptadas por la UE.
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CE27 - Habilitar parala busqueda de informacion sobre aspectos comparados en laregulacion de la auditoria

CE28 - Aplicar e marco regulatorio del proceso de auditoria ala préctica.

CE29 - Comprender las diferentes fases del proceso de auditoria.

CE30 - Comprender y aplicar €l acance de la fase de planificacidn paralaidentificacidn de las éreas de riesgo y la gestion del
trabajo de auditoria

CE3L1 - Evaluar laeficaciadel sistema de control interno parala mitigacién del riesgo de auditoria.

CE32 - Establecer para cada érea de riesgo |os objetivos y programar la naturaleza, alcance y momento de ejecucion de las pruebas
y los procedimientos para su obtencion.

CE33 - Evaluar la calidad de lainformacion contable relacionada con cada érea mediante el disefio y la € ecucion de pruebas
sustantivas que permitan obtener la evidencia necesaria paraformar el juicio profesional.

CE34 - Sintetizar las conclusiones del trabajo de auditoriay tomar las decisiones sobre la opinion de auditoria.

CE35 - Comprender €l papel del informe de auditoria como medio de comunicar los resultados de la auditoria.

CE36 - Redactar informes de debilidades de control interno Utiles parala empresa.

CE37 - Comprender y aplicar las principales técnicas y herramientas de andlisis patrimonial, econdmico y financiero de los estados
financieros de la entidad.

CE38 - Aplicar las herramientas de andlisis de estados financieros para el andlisis de la gestion empresarial.

CE39 - Aplicar los conocimientos para redactar informes en los que se exprese una opinién argumentada sobre la situacion
economico-financiera de la entidad.

CE40 - Comprender los fundamentos bésicos de la contabilidad analitica.

CEA41 - Comprender y aplicar las herramientas de planificacion y control de gestion en las empresas.

CEA42 - Desarrollar el presupuesto de la entidad.

CEA43 - Desarrollar las medidas de rendimiento més adecuadas en funcién de |os objetivos estratégicos de cada organizacion.

CE44 - Aplicar los conocimientos en latoma de decisiones operativas y estratégicas.

CE45 - Comprender la problemética de las decisiones de inversion y financiacion en las empresas e instituciones.

CE46 - Comprender y aplicar las técnicas de seleccion de inversiones.

CEL - Comprender el proceso normativo en materia contable.

CE2 - Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacion contable en la préctica

CES3 - Buscar informacion relevante sobre una entidad.

CE4 - Emitir juicios sobre la correcta aplicacion del marco normativo en materia contable.

CES5 - Conocer lalegislacion y problemética contable existente en materia de combinaciones de negocios.

CEG6 - Comprender el funcionamiento econdmico y financiero de los grupos de empresas y las dificultades que presenta elaborar un
model o contable para comprender esa realidad.

CE?7 - Elaborar lainformacion contable consolidada en todo su ciclo: composicién y ateraciones del grupo, métodos de
consolidacion, homogeneizacion y conversion, eliminaciones econémicas, financierasy patrimoniales, presentacion de estados
consolidados.

CES - Interpretar adecuadamente las cuentas consolidadas de un grupo de empresas.

CE9 - Comprender y aplicar €l marco tedrico de regulacion contable en las entidades financieras y aseguradoras.

CE10 - Comprender la dimension y delimitacion del sector pablico asi como su finalidad en la economia

CE11 - Comprender y aplicar el Plan General de Contabilidad Publica, especialmente la aplicacion del marco conceptual, normas
de valoracion y elaboracion de las cuentas anuales publicas con especial interés en la elaboracidn de lainformacion presupuestaria
obligatoria.

CE12 - Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacion contable que deriva de la adaptacion del Plan General de Contabilidad
alas entidades sin &nimo de lucro.

CEL13 - Conocer |os aspectos fundamentales del marco regulatorio de laauditoria.

CE14 - Conocer los requisitos para el acceso ala profesion de auditoria.

CE15 - Conocer las situaciones de inscripcién de los auditores en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
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CE16 - Conocer las condiciones paralabaja del auditor de cuentas del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

CE17 - Comprender los aspectos fundamental es del régimen de control de la actividad de |a auditoria de cuentas en Espafia.

CE18 - Conocer las infracciones y sanciones previstas por la normativa espafiola

CE19 - Conocer e procedimiento de inspeccidn del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

CE20 - Conocer lanormativa reguladora del régimen interno de control de calidad de los auditores de cuentas.

CEA47 - Comprender y aplicar lostiposy el funcionamiento de las operaciones financieras, aplicando métodosy técnicas financieras
ensu andlisisy vaoracion.

CE48 - Disefiar la estructurade financiacion y fijar las politicas financieras en las empresas e instituciones.

CE49 - Comprender los conceptos financieros que sustentan los diferentes métodos de val oracion de empresas.

CES50 - Comprender los objetivos y herramientas de los diferentes métodos de val oracion.

CES5L1 - Elegir y aplicar el método mas apropiado en cada caso.

CES52 - Comprender el acance del trabajo para un informe de valoracién de empresas.

CE53 - Comprender y usar los instrumentos financieros derivados parala gestion de riesgos en empresas e instituciones.

CE54 - Comprender y aplicar las técnicas y herramientas parala gestion de la tesoreria.

CED55 - Realizacion, presentacion y defensaindividual, ante un tribunal universitario, trabajo en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoriasy seguimiento. 20 100

Desarrollo del Trabajo Fin de Master y 125 0

redaccién de lamemoria del proyecto.

Presentacion y defensaoral del Trabajo 5 100

Fin de Master.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de |ectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Tutorias académicas. Descripcidn: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccién entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion por parte del tutor-director del |0.0 50.0
Trabajo Fin de Méster.
Evaluacion por el tribunal de la 50.0 100.0
presentacion oral por parte del alumno del
Trabajo Fin de Méster.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313694

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Profesor Auxiliar |10 0 40
Universidad Loyola Andalucia Profesor Titular |50 100 20
Universidad Loyola Andalucia Profesor 40 25 70

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80 10 20
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 20

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

A continuacion se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacion, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-

res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado. La CGCT incluira en su Informe Anual una descripcion lo mas detallada posible de la situacién actual y, en su caso, recomendaciones para

alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1. Indicadores institucionales de rendimiento académico
La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-
dio de los siguientes indicadores de rendimiento:

Nota media de ingreso: valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico deter-
minado.

Tasa de éxito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de
un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

Duracién media de los estudios: expresa la duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de
estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en graduarse.

Grado de insercion laboral de titulados y tituladas:porcentaje de insercion un afio después de obtener el Titulo

Resultados de las encuestas de opinion del alumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado
sobre la actividad docente del profesorado

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como matriculados/as
en el afio académico (n).

Tasa de éxito por asignatura: Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos)
por el alumnado de un Titulo y el nimero total de créditos presentados a examen. ( Un indicador por cada asignatura).

Tasa de rendimiento por asignatura: Para el curso académico X, relacién porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados de la asigna-
tura A en la Universidad U y el nimero de créditos ordinarios matriculados en la asignatura A en la Universidad U. ( Un indicador por cada asignatura).

Tasa de éxito alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que superan mas del 80% de créditos del primer curso.

72184
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Tasa bajo rendimiento alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que aprueban menos del 30% de créditos del primer curso
Nota Académica:nota media del expediente académico de los alumnos/as que finalizan el titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramienta
P1 - | del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su andlisis los datos histéricos del titulo (véase herramienta
P1 - 1ll del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta P1 — IV del SGCT). El anélisis deber& examinar exhaustivamen-
te el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el supuesto de que
no se cumplieran losvalores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, se-
flalando al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asf
como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento P - 10 del SGCT.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasa descritas con anterioridad, incluyen-
do en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no presenta-
dos, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.

8.2.2. Andlisis del desempefio por los estudiantes de las competencias previstas

La Comisién Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinién de los alumnos/as, graduados/as, profesorado y empleado-
res sobre el nivel de satisfaccién respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a
estudiantes, graduados y profesorado (véase herramientas ULA del procedimiento P — 2 del SGCT.

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables:
. Datos generales.
Vaoracion de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas):
Satisfaccion respecto al desarrollo de las competencias transversales y especificas para el gercicio de la profesion.
Contribucion del Titulo a desarrollo de las competencias transversales y especificas.
Puntos fuertes y puntos débiles en relacion con lavaloracion de las competencias adquiridas.

La realizacion de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe
correspondiente.

8.2.3. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccién con la formacién tanto recibida como emitida (ver los procedimientos P — 2, ULAP — 4y P — 8 del SGCT)
en las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracion global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacion
con la formacién recibida.

La realizacién de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la graduacion.

8.2.4. Evaluacién de lainsercién laboral y satisfaccién con la formacién recibida

El estudio sobre la insercién laboral de nuestros titulados/as, (ver el procedimiento P—8 del SGCT) aporta informacién complementaria que sera utiliza-
da por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo componen (cu-
rriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,...), al mismo tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en el

alumnado.
9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE https://www.uloyola.es//media/com_acreditacion/4c/sLjb_14 1/criterio-2-sistema-de-

garantia-de-calidad/punto-9-si stema-garanti a-cal i dad-maf-20120713.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En el caso de las asignaturas que se desdoblan, que son las detalladas en primer lugar, los estudiantes que estén cursando el Master y no superen
las citadas asignaturas en las convocatorias en las que estan matriculados, deberan en cursos sucesivos matricularse de las nuevas asignaturas de
acuerdo con la nueva estructura.

Respecto a las asignaturas fusionadas en una Unica, que es la mencionada en tercer lugar, en el caso que los estudiantes hubieran superado solo
una de las dos asignaturas en cualquiera de las convocatorias en las que estén matriculados, en cursos sucesivos el alumno debera matricularse de la
nueva asignatura, si bien se le aplicara, en la parte proporcional que corresponda, la calificacién de la asignatura aprobada.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30201197N Maria Rosa Melero Bolafios
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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rmelero@uloyola.es 639821497 957222101 Directora Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

304625717 Gabriel Maria Pérez Alcala

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30495588A Pedro Pablo Pérez Hernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222101 Secretario Genera
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2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO: ASPECTOS HISTORICOS, INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y
PROFESIONAL.

La informacion financiera es una de las necesidades esenciales en una economia de mercado donde
los agentes necesitan informacion para tomar decisiones. La existencia de relaciones financieras entre agentes
justifica esta necesidad de informacién, que se materializa en las cuentas anuales. Dado que el preparador de
la informacién puede verse afectado por el contenido de la misma, su elaboracién es un proceso sensible que

requiere ciertos controles, entre los que destaca sobremanera la auditoria de dichas cuentas anuales.

La situacion de la actividad de auditoria en Espana experimentd un cambio radical con motivo de la
reforma mercantil de finales de la década de los 80. La Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas
regula, por primera vez en Espana, la actividad de auditoria de cuentas por su contribucién a la transparencia y
fiabilidad de la informacién econdmico financiera de las empresas. En la citada Ley se definié la actividad de
auditoria y se establecieron, entre otras, las condiciones que se deben cumplir para acceder a la profesion de
auditor de cuentas. Entre ellas, se establece la necesidad de estar inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas (ROAC) del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), dependiente del Ministerio de

Economia y Hacienda.

El texto original de la Ley 19/1988 se ha visto modificado a lo largo del tiempo. La Ultima modificacién
normativa ha tenido lugar con la entrada en vigor de la Ley 22/2015, de 20 de julio, con la que se transpone la
Directiva 2014/56/UE relativa a la auditoria legal de las cuentas anuales y de las cuentas consolidadas al objeto
de continuar con la armonizacion de los requisitos que se exigen para el ejercicio de la actividad de auditoria en
el ambito de la Unién Europea. Asimismo ha sido muy significativo la entrada en vigor en Espana de las normas
internacionales de auditoria como normas técnicas de obligado cumplimiento mediante la Resoluciéon del ICAC

de 15 de octubre de 2013.

Desde el punto de vista académico se justifica la propuesta de Master en Auditoria y Finanzas desde
el momento en que la auditoria es una actividad regulada por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC). La actividad de Auditoria de Cuentas plantea nuevos requisitos para el acceso a la profesion de auditor
dentro del marco de las exigencias impuestas en el resto de paises europeos, lo cual requiere una preparacion
especifica y amplia de los futuros profesionales acorde con el nivel cientifico y técnico del trabajo a desarrollar.
Las condiciones para el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas (ICAC) (Ministerio de Economia y Competitividad), y por tanto el acceso legal al ejercicio
de la auditoria, vienen establecidas en los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, y en los articulos 25 a 39 del Reglamento de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado
por Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, asi como por las dos Resoluciones del ICAC de 12 de junio de

2012 y sus modificaciones de 22 de julio y de 21 octubre de 2014.

En estas disposiciones se establece que el acceso al ROAC se conseguira después de haber superado

un examen de aptitud profesional organizado y reconocido por el Estado, entre los aspirantes que retinan ciertos
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requisitos establecidos en la normativa. Entre estos requisitos se encuentra poseer los conocimientos teéricos
basicos para poder ejercer la profesion, obtenidos a través de cursos de ensenanza especificos (masteres de
auditoria homologados) sobre las materias y con la extensién en horas o ECTS que especifican las resoluciones
del ICAC citadas mas arriba. Ademas, los aspirantes deben demostrar una formacion practica minima de 5.100
horas, o de 8.500 si el candidato no posee titulacion oficial universitaria. De acuerdo con la normativa, esta

formacioén practica se realizard, con caracter general, con posterioridad a la realizacion del méaster en auditoria.

Todo esto justifica plenamente el que la Universidad disponga y deba seguir disponiendo en el futuro
de unas ensefnanzas dirigidas exclusivamente a la formacioén cientifica y técnica adecuada del profesional de la
auditoria existiendo fundamentalmente dos perfiles de alumnos: recién egresados de Grado que desean iniciar
su carrera profesional en auditoria y profesionales que se encuentran trabajando actualmente en firmas de
auditoria que o bien necesitan ese complemento tedrico (masteres de auditoria homologados) para el acceso
a la profesién, o bien requieren un reciclaje y actualizacién. Asimismo, se manifiesta la necesidad de
proporcionar una formacién adecuada a todas aquellas personas que, aunque no piensen ejercer la profesion
de auditor, por su trabajo en el &mbito profesional o académico, deseen adquirir y ampliar conocimientos en

finanzas y contabilidad.

Atender correctamente a ambos perfiles implica el diseno de un Méster flexible que pueda adaptarse
para atender las necesidades e intereses personales de cada estudiante. Esta flexibilidad puede conseguirse
ofertando el titulo bajo dos modalidades de ensehanza: una metodologia presencial (ya existente) y una
metodologia a distancia que utilice todas las tecnologias que actualmente ofrecen las TIC para poner a
disposicion del estudiante el conjunto de espacios, herramientas y recursos que permitan la comunicacion vy
actividad tanto en lo referente a su proceso de aprendizaje como en el desarrollo de su vida académica y que

permita al profesional compaginar trabajo y aprendizaje.

La Universidad Loyola de Andalucia y las experiencias anteriores en la imparticion de titulos.

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades reconoce, v fija el marco basico de este reconocimiento, a la Universidad privada
Loyola Andalucia (ULA), promovida por la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada
del sistema universitario andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada. La ULA
se establece en el Campus ETEA de Coérdoba y en el Campus Palmas Altas de Sevilla. En cuanto Universidad,
tiene como objetivo principal la docencia e investigacion en el &mbito de las ciencias sociales, recibiendo, y
haciendo suya, para el desarrollo de su labor, de forma mediata, toda la experiencia docente e investigadora de
los Centros de ensenanza superior de la Compania de Jesus, y de forma inmediata, toda la experiencia
universitaria en el &mbito de las Ciencias Empresariales, y en menor medida del Derecho, de los Centros que
se han ido creando a lo largo del tiempo en el Instituto Social Agrario (INSA-ETEA), en especial, de la Facultad

de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA).

Los principales hitos en el desarrollo de INSA-ETEA a lo largo de sus ya casi cincuenta anos de

existencia, son:
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1.- En 1963 se crea, como ya hemos dicho, la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria (ETEA)
que imparte las ensefanzas conducentes a la obtencién del titulo privado de Licenciado en Ciencias
Empresariales (Especialidad Agraria) y desarrolla, a lo largo de sus 25 anos de existencia, una intensa actividad
investigadora en relaciéon con la empresa agraria, el sector agrario en su conjunto y el desarrollo rural, dando
ello lugar a multitud de trabajos y publicaciones, recogidos en los curriculo vitae de sus profesores y en sus

Memorias de investigacion.

2.- A lo largo de los cinco primeros anos de la década de los setenta se producen una serie de
desarrollos del marco legal de la ensefanza universitaria espafnola, que van a posibilitar el propio desarrollo
académico-docente del Instituto Social Agrario: nos referimos a la creaciéon de las Facultades de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, con lo que se empezé a impartir por primera vez en Espana los estudios oficiales
de Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales (Seccion Empresariales); a la creacion en 1973 de las
Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales, llamadas a impartir el nuevo titulo de Diplomado en Ciencias
Empresariales; a la creacién de los Colegios Universitarios de Ciencias Empresariales, llamados a impartir el
primer ciclo de la Licenciatura en Ciencias Empresariales (Seccion Empresariales); a la creacion legal de la figura
del Centro privado adscrito a una universidad publica; y a la creacion en 1973 de la Universidad de Cérdoba.

Todo ello permitié:

. Crear en 1978 el Colegio Universitario de Ciencias Empresariales (ETEA), adscrito a la Universidad de
Cordoba, y empezar a impartir las ensefnanzas oficiales del primer ciclo de la Licenciatura en Ciencias
Econdmicas y Empresariales (Seccién Empresariales), a la vez que se mantiene la actividad académico-
docente de la primitiva Escuela Técnica Superior de Estudios Empresariales (ETEA), impartiendo las
ensefanzas conducentes a la obtencién del titulo privado de licenciado en ciencias empresariales
(especialidad agraria), de cinco anos de duracién.

. Firmar, también en 1978, un convenio con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ICADE)
de la Universidad Comillas de Madrid, por el que los alumnos del Colegio Universitario que terminaran
los estudios del primer ciclo podian seguir en Cérdoba los estudios del segundo ciclo de la licenciatura
en Ciencias Econémicas y Empresariales (Seccion Empresariales), segun el plan de estudios de dicha
Facultad, y obtener el titulo de licenciado por ella impartido, con los mismos derechos y obligaciones
que los estudiantes que cursan sus estudios en la sede de la Facultad en Madrid.

. Crear en 1983 la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales (ETEA), también adscrita a la
Universidad de Cérdoba, y empezar a impartir los estudios oficiales conducentes a la obtencién de la

Diplomatura en Ciencias Empresariales, de tres anos de duracion.

3.- En 1988, y previo el reconocimiento en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (LRU) de la posibilidad de adscribir a universidades publicas centros universitarios privados de
grado superior, se crea la actual Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA), adscrita a la
Universidad de Cérdoba y autorizada para impartir los estudios oficiales de Licenciatura en Ciencias Econdémicas
y Empresariales (Secciéon Empresariales), que a partir del Curso 1995/96 seria sustituida por la Licenciatura en

Administracién y Direccion de Empresas, fruto de la profunda revisiéon de planes de estudio y catdlogo de
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titulaciones vigentes, a que obligd la Ley Orgénica 1/1983, ya referida, el R.D. 1496/1987, de 6 de noviembre y
el R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre.

Este importante avance trae légicamente consigo la desaparicién del Colegio Universitario de Ciencias
Empresariales y la suspensién de la actividad docente de la primitiva Escuela Superior de Técnica Empresarial

Agricola y su posterior desaparicion.

4.- Los Estudios de Tercer Ciclo:

Previa aprobacion por la Junta de Andalucia del Reglamento de la Facultad (1 de diciembre de 1992) y
la aprobaciéon, en marzo de 1994, por la Junta de Gobierno de la Universidad de Coérdoba de los dos
Departamentos propuesto por el Patronato de la Facultad en abril de 1993, se inician formalmente en el ano
académico 1994/95 los Estudios de Tercer Ciclo conducentes a la obtencion del Titulo de Doctor en Ciencias
Econdmicas y Empresariales (Seccién Empresariales), que, justo es decirlo, ya se venian realizando con caracter

provisional desde el curso 1990/91.

5.- En el Curso 1996/97, la Facultad comienza impartir las ensefanzas de 2° Ciclo de dos ahos de
duracién, conducentes a la obtencién del Titulo de Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado, previa
autorizacion en 1995 por la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y previa homologacién
del plan de estudios por el Consejo de Ministros de 28 de diciembre de 1995, a propuesta del Consejo de

Universidades.

La posibilidad, contemplada en el cuerpo legislativo referido en el punto 3, de que un determinado
Centro universitario de orden superior pudiera proponer e impartir mas de una titulacién, lleva a la desaparicion
de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales en 1995, pasando a la Facultad el derecho y la
responsabilidad de impartir los estudios conducentes a la obtencién del Titulo de Diplomado en Ciencias

Empresariales.

6.- La Declaracion de Bolonia: el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Su incidencia sobre

la actividad docente y el catélogo de titulaciones de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)

En mayo de 1998 los Ministros de Educacion de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en la
Sorbona una Declaracion (http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades) instando al desarrollo de un
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). En la Conferencia que tiene lugar el 19 de junio de 1999 se
aprueba la Declaracion de Bolonia que es suscrita por 30 Estados europeos, no sélo los Estados de la Union

Europea. La Declaracion establece un plazo hasta el 2010 para la realizacion del EEES.

Ello obliga a una profunda reordenacién de las ensefanzas universitarias espanolas, que se inicia con
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, profundamente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, que incluye entre sus objetivos el impulso de la movilidad tanto de estudiantes como de profesores e
investigadores dentro del sistema espanol y, especialmente, en el ambito europeo e internacional. Viene a
continuacion el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y

el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
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nacional, al que le sigue el fundamental R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarios oficiales, promulgédndose, por Uultimo, en fecha maé&s reciente, el
R.D. 161872011, de 14 de noviembre, de regulacion del reconocimiento de estudios en el ambito de la

Ensenanza Superior.

El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Méster y Doctorado. Del enfoque de catalogo cerrado de titulaciones,
vigente hasta el momento, se pasa al enfoque de catalogo abierto y se establece que la implantacion de las
nuevas ensefnanzas debera iniciarse en el curso académico 2010/2011, a la vez que la extincion progresiva de

las titulaciones vigentes hasta el momento de Licenciado y Diplomado, entre otras.

En respuesta a lo anterior, la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (ETEA) en su calidad
de centro privado adscrito a la Universidad de Cérdoba, aborda con celeridad el proceso conducente a la
verificacion y acreditacion de los tres titulos oficiales que a continuacién se relacionan, a efectos de su
implantacién en el curso 2010/2011: a) Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE); b) Grado en
Finanzas y Contabilidad (FICON); y c) Master en Métodos de Investigacién en Ciencias Sociales (MMInv). El
proceso se consigue cerrar con éxito, con lo que el catalogo de titulaciones oficiales de la Facultad presenta en

ese momento la siguiente configuracion:

A. Ensefnanzas universitarias oficiales emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES):
a) Grado en Administracién y Direccion de Empresas (ADE)
b) Grado en Finanzas y Contabilidad (FICON)
c) Master en Métodos de Investigacién en Ciencias Sociales (MMInv)
B. Ensenanzas en proceso de extincion: Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas;

Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado, Diplomatura en Ciencias Empresariales, y

Estudios de Tercer Ciclo.

Se cierra asi un proceso complejo de desarrollo docente marcado por el éxito, que tuvo su inicio en
1963 con la creacion de la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria y que marcha hacia su final en el
ano académico 2013/2014, coincidiendo con el inicio de las actividades docentes e investigadoras en la

Universidad Loyola de Andalucia.

En todos estos anos, la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (ETEA), y con anterioridad
los Centros del Instituto Social Agrario que le precedieron, ha sido un referente andaluz en la formacion integral,
en el &mbito profesional y personal, con un fuerte componente practico y una orientacion critica y participativa.

Tradicion, calidad, formacién integral y compromiso social son palabras que definen esta Institucion.

Al margen de la docencia en ensefanzas conducentes a la obtencién de titulos reglados, a lo largo del
periodo de referencia se ha desarrollado una importante labor de investigacion en los ambitos de la Economia
general y de la Economia de la empresa, facilitandose asi la formacién y el crecimiento cientifico del profesorado
a través del fomento de la investigacion béasica de cardcter metodoldgico y de la investigacion aplicada, a la vez

gue se contribuye al conocimiento cientifico y al progreso econémico de la sociedad. Esa continua labor ha
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dado lugar a gran nimero de informes de la mas variada naturaleza y formato y a publicaciones en revistas
especializadas nacionales y extranjeras, a la vez que ha merecido el reconocimiento expreso de la Sociedad

mediante la concesién frecuente de premios tanto a los autores materiales de los trabajos como a la Institucién.

A todo ello se une la preocupacién recurrente de ésta por la difusién del saber en su entorno mas
proximo, desarrollando para ello frecuentes actividades de extensién universitaria y otras acciones dirigidas a
mejorar el contacto permanente con el tejido empresarial andaluz, en particular, y con la sociedad en general:
Cursos monograficos de corta duracién dirigidos a profesionales en ejercicio, Cursos Experto y Cursos Master
de caracter no oficial, relativos a las distintas funciones empresariales, dirigidos a titulados en Ciencias
Empresariales sin experiencia y profesionales en ejercicio. En esta tarea toma el relevo el Centro Loyola
Leadership School, que viene ofertando programas no oficiales en Sevilla y Cérdoba desde 2007 hace-peco
mas-de-desaftes y que pasa a formar parte de la ULA, como Escuela de Postgrado para ocuparse del desarrollo
de la Extension Universitaria y de los programas de Formacién Continua, orientados, fundamentalmente, a los

profesionales de la gestién empresarial en ejercicio.

En relacién con esto Ultimo, la experiencia mas clara que avala el desarrollo del Master Universitario en
Auditoria y Finanzas es que se ha venido impartiendo en modalidad presencial desde el curso académico 2013-

2014 hasta el presente 2017-2018 y cuenta con la homologacion y dispensa por el ICAC.

Con anterioridad a la imparticion del Master Universitario, Loyola Leadership School ha venido
impartiendo, desde el ano académico 2009-2010, el Master en Auditoria y Desarrollo Directivo (MADD). El
MADD era un Master de caracter no oficial, impartido por el centro a los profesionales con 1 o 2 afos de
experiencia en una de las cuatro grandes firmas de auditoria de nuestro pais, fruto de un acuerdo entre la
Universidad y la firma. Este Master se estuvo impartiendo bajo dos modalidades de ensenanza, una de caracter
presencial y otra a distancia, experiencia en la que basamos el desarrollo del Master Universitario en Auditoria
y Finanzas en modalidad a distancia. Este Master ha contado ademas con la homologacion y dispensa por parte

del ICAC.

Los rasgos definitorios de la idiosincrasia de la Universidad Loyola de Andalucia, los cuales contribuyen
acusadamente a su diferenciacion y especificidad, no se han pensado, pues, para esta ocasion, surgen de la
larga historia de la Compania de Jesus, de su misién y de su modo de entender la prestacién del servicio publico

de la educacion superior desde la iniciativa privada. Estos rasgos son:

" Pasion por conocer. Una universidad es un centro de pensamiento, una comunidad animada por el
impulso permanente por saber, ensefar y la pasion de buscar respuestas. Por eso Loyola sera un lugar
en el que se han de conjugar la libertad de pensar y crear con el rigor de contrastar y demostrar lo

pensado.

" Excelencia: La expresién magis (mas) es esencial en el proceder de la Compafia. La excelencia en
formacion, en investigacion y en la gestién debe ser consustancial al proceder de la Universidad Loyola
Andalucia. Excelencia que debe ser reconocida, tanto de manera interna como externa, por agencias

de acreditacion y evaluacion de la calidad.
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Servicio: La Universidad Loyola Andalucia ofrece una permanente voluntad de servicio respecto a su
entorno mas cercano y al mas lejano, a los estudiantes y a los antiguos alumnos, a las instituciones y
a las empresas con las que se relaciona.

Universalidad y sostenibilidad: Es consustancial al caracter universitario y a la misién de la Compafia el
percibir a la humanidad como un todo que ha de vivir en paz y armonia sostenible con el Mundo. De
ahi se deriva una vision internacional e intercultural del mundo, con una actitud de permanente didlogo.
Compromiso: Pero no basta con conocer, es preciso hacer. Y la actuacidon debe orientarse a un
compromiso por transformar el mundo y la sociedad, para hacerlo mas humano y ‘humanizador’.
Transcendencia y espiritualidad: En Loyola, la concepciéon del ser humano y de su lugar en el mundo
esta inspirada en la fe cristiana, que alienta a comprometerse con la justicia y ofrece espacios para la
dimensién trascendente del ser humano. Porque creyentes y no creyentes pueden ayudar juntos a

desarrollar la calidad humana de los estudiantes.

La docencia en la Universidad Loyola Andalucia se nutre, asimismo, de las “Orientaciones

|dentidad+Misién, ante los nuevos desafios universitarios” (Documento Marco de UNIJES-Universidad

Jesuitas), por ello teniendo en cuenta que el objetivo de toda educaciéon es la formacién de la persona y que

cada sistema pedagdgico tiene su propio concepto de persona, en la pedagogia de un Centro de la Compania

de JesUs ese objetivo es la “persona completa” en sus cuatro dimensiones:

a)

d)

Dimension practica (UTILITAS). La competencia profesional que se deriva no solo incluye
“conocimiento” (saber) y “destreza-habilidad” (saber hacer) sino también unas “referencias de valor”
como la creatividad y la capacidad innovadora, el pensamiento critico y la madurez personal, el liderazgo
y la orientacién al logro, y la visiéon holistica de la realidad.

Dimensién civico-social o ético-politica (IUSTITIA). Sobre este contenido el paradigma jesuitico
construye y afirma la dimension civico-social y ético-politica del profesional y de la profesion, y sus
principales rasgos serian la cooperacion, el liderazgo/servicio, la solidaridad, el compromiso social, la
opcioén preferencial por los pobres y la conciencia internacional.

Dimension humana-personal (HUMANITAS). En cuanto afirmacién del ser humano, esta dimensiéon
pone como tarea universitaria la centralidad de la persona humana como valor en si misma, maés alla
de exigencias técnico-funcionales del mercado y de la profesion.

Dimension religiosa (FIDES): Esta dimensién coloca en un plano central el horizonte de la dimensién
religiosa interpretada en clave cristiana. La Universidad no sélo transmite perspectivas y valores
sociales y humanos (implicitamente cristianos), sino que confronta explicitamente su actividad docente
e investigadora con el mensaje cristiano como principio animador e inspirador, dentro del respeto a la

libertad personal y de conciencia de toda la comunidad universitaria.

Datos y estudios acerca de la demanda del tituloy  su interés para la sociedad.

Uno de los factores mas relevantes de la competitividad de un territorio es, sin lugar a dudas, el grado

de formacion de su capital humano. En un entorno de creciente desarrollo técnico, de innovacién permanente,
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de aparicién de nuevos competidores y de complejidad del entorno empresarial, se hace cada vez mas
necesario que los directivos de las empresas cuenten con unos recursos humanos capaces de dar respuesta

a la variabilidad del entorno.

Desde esta perspectiva, es clara la demanda permanente, por parte de la sociedad, de personas
suficientemente cualificadas, no sélo para asumir labores de gestién, sino también para mejorar y transformar
el funcionamiento de empresas y organizaciones, agentes sociales clave para el desarrollo de cualquier

sociedad. La universidad debe responder, por tanto, con criterio a estas demandas.

En este sentido, la eficacia de la formacion debe medirse por su capacidad para formar individuos con
una educacién de calidad, flexible y suficiente, que les capacite para adaptarse a una sociedad tecnolégica y
culturalmente cambiante. De hecho, la formacién universitaria estad siendo considerada como una de las piezas
clave de desarrollo tanto cientifico y tecnolégico, como econdémico y social. La formacién de su capital humano
se ha convertido en la verdadera ventaja competitiva de la empresa, asi como en la mejor herramienta para
cambiar el presente y alcanzar un futuro basado en el conocimiento. Un futuro que ya se conoce como la

«Sociedad del Conocimiento» (Panera, 1999)".

En esta carrera de fondo, la comunidad auténoma andaluza aun tiene un largo camino por recorrer.
Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica, el nivel de formacion de la poblacion andaluza con 16
anos o mas es inferior a la media nacional. Esto contribuye a que la ratio de personas sin estudios o sélo con
estudios primarios en Andalucia (11,5%) supere a la media nacional (7,5%). Ademas, Andalucia presenta un
porcentaje menor de personas con estudios superiores en comparacion con Espana: 31,7% frente al 38,7%.
Estas cifras repercuten necesariamente en la calidad del empleo de los ocupados andaluces. De este modo,
segun la Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al Il Trimestre de 2017, mientras que la proporcion de
cargos directivos y personal técnico y profesional alcanza el 32,8% del total de ocupados en Espana, en
Andalucia se situa en el 28,3%. En el otro extremo, el 17,3% de la poblacion andaluza desempenan trabajos
no cualificados, frente a tan solo el 12,8% de media nacional. La menor cualificacién en Andalucia genera
efectos poco deseables sobre la tasa de paro (17,22% en Espana frente al 25,24% en Andalucia) o la

temporalidad de los contratos (26,8% en Espana y 36,6% en Andalucia), entre otras cosas.

El Master Universitario en Auditoria y Finanzas (MAF) por la Universidad Loyola Andalucia pretende
contribuir a formar profesionales competentes cuyo talento revierta en el desarrollo y prosperidad de la

sociedad andaluza en su orientacion profesional.

Segun el informe publicado por el ICAC en el BOICAC, nium. 110, de junio de 2017, sobre la Situacion
de la Auditoria en Espana en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de

2016, el numero de auditores inscritos en el ROAC es el siguiente:
AUDITORES INSCRITOS EN EL ROAC

a. Ejercientes Personas fisicas 4.102

' Panera, F. (1999). Calidad total en la ensenanza universitaria. Revista de Direccion, Organizacion y Administracion de Empresas, N° 21.
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Ejercientes a titulo individual 2.308
Ejercientes por cuenta ajena 2.888
b. Sociedades 1.376

Por su incidencia en el Master es importante analizar el nimero de personas que, estando a cargo de

los auditores, trabajan en este entorno profesional.

PROFESIONALES A CARGO DE AUDITORES

a. A cargo de auditores por cuenta propia 1.288

b. A cargo de Sociedades 12.820
* 8 sociedades con méas de 100 contratados 7.867
* 1.368 sociedades con menos de 100 contratados 4.953

De estos Ultimos datos se desprende claramente que ocho grandes firmas de auditoria contratan a
mas del 60% de los profesionales en auditoria. La necesidad de realizar un Méaster Universitario junto con el
inicio del cémputo de la formacion practica, con caracter general, a partir de la realizacidon del mismo hacen
exista una demanda potencial de personas que actualmente estan trabajando en firmas de auditoria y que estan

interesadas en obtener la formacion tedrica necesaria para poder acceder al ROAC.

De acuerdo con la informacién anterior, de las 120 plazas del Méaster el nUmero de estudiantes que se

prevén son 60 en el campus de Coérdoba y 60 en el campus de Sevilla, de las que 30 plazas son presenciales.

Relacién de la propuesta con las caracteristicas so  cioeconomicas de la zona de influencia del
titulo

La ensefanza es un medio para mejorar la cualificacién del trabajo. Por tanto, el nivel de estudios de
los miembros de una sociedad influye en el desarrollo econémico del pais?.

Segun el estudio “La situacion Laboral de las personas egresadas en Ensefanzas Universitarias en
Andalucia. Promociones 2008-2009 y 2007-2008", publicado por ARGOS en 2011, en el afo académico 2008-
2009, 2.578 personas obtuvieron un titulo de master oficial por alguna de las universidades andaluzas. A 30 de
septiembre de 2010, es decir, al aho siguiente de la obtencién del titulo de master oficial, el 66,47% de las
personas identificadas, dos de cada tres, se encontraban trabajando. Se ha de destacar que esta tasa de
insercién basada en la situacion laboral a 30 de septiembre de 2010 es casi veinte puntos porcentuales superior

que en el caso de las personas egresadas en Ensenanzas Universitarias de Primer y Segundo Ciclo.

Atendiendo a la tasa de demanda de empleo se tiene que el 12,34% del alumnado que obtuvo un titulo
de master oficial en el afio académico 2008-2009 se encontraba inscrito como demandante de empleo en el

Servicio Andaluz de Empleo. Por género, el valor de esta tasa asciende al 13% entre las mujeres, cifrandose

2 Shugurensky (2006), The political economy of higher education in the time of global markets: whither the social responsibility
of the university. In Robert A. Rhoads and Carlos A. Torres (eds.) The University, State and Market: The Political Economy of
Globalization in the Americas. Standford University Press. California, pp. 301-320.
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en el 11,33% entre los hombres. A 30 de septiembre de 2010, sélo nueve de cada cien personas gque

obtuvieron un titulo de master oficial constaban como parados registrados en el Servicio Andaluz de Empleo.

En general, estd demostrado que las personas con un mayor nivel de formacién pueden adaptarse de
una forma més eficaz a un mercado laboral tecnolégicamente cambiante, para desarrollar esa tecnologia vy

adoptar sistemas de organizacion eficientes.

La empresa se reconoce, asimismo, como el principal motor de la economia de un pais. Sin embargo,
su funcién ya no es la de mera reproductora de bienes y servicios. En la actualidad la empresa cumple
cometidos mas importantes, como la funcién social, la funcién de bienestar, la distribucion de la riqueza, etc.
Por tanto, es necesario formar profesionales que garanticen el cumplimiento éptimo de las funciones que la
empresa desempenfa dentro de la economia, sobre todo en entornos inciertos y cambiantes como el que

vivimos actualmente.

Las universidades y los centros e institutos de investigacion, junto con las empresas especializadas,
son los organismos responsables de la produccién de un conocimiento que facilite el desarrollo mediante la

innovacion.

Los sectores de mayor interés reconocidos hoy por su potencialidad en la comunidad andaluza son
Aerondutico, Agroindustrial, Biotecnologia, Energias renovables, TICs. Las empresas participantes en estos
sectores demandardn, para sus departamentos de administracion, finanzas vy auditoria interna
fundamentalmente, profesionales universitarios dotados con una serie de capacidades, que son las que se
pretenden aportar con el Master Universitario en Auditoria y Finanzas (MAF). Por otra parte, las firmas
internacionales de auditoria (BIG4) cuentan con oficinas en la comunidad andaluza y existen ademas numerosas
empresas auditoras de ambito local o regional. A modo de ejemplo, se pueden citar las siguientes capacidades

que entrenaran y/o adquiriran los egresados del Master Universitario en Auditoria y Finanzas (MAF):

e Capacidad para integrar los conocimientos adquiridos y ser capaz de realizar un anélisis critico basado

en principios contables vs. reglas (normas contables).

« Capacidad para evaluar la calidad de la informaciéon contable, sintetizar las conclusiones del trabajo de

auditoria y tomar las decisiones sobre la opinién de auditoria.

e Capacidad analizar la situacién patrimonial, econdmica y financiera de las entidades, identificar

problemas y proponer alternativas de solucion.

« Capacidad para disefar la estructura econémica y de financiacion vy fijar las politicas financieras en las

empresas e instituciones.
» Capacidad para gestionar de manera socialmente responsable la actividad empresarial.

El desarrollo de este tipo de profesionales es uno de los pilares que, en Andalucia en particular y en
Espanay en la Unién Europea en general, justifican la propuesta de Master Universitario en Auditoria y Finanzas

(MAF) por la Universidad Loyola Andalucia.
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Justificacién de la existencia de referentes nacion ales e internacionales que avalen la

propuesta.

Para el ano académico 2015-2016, existen en Espafna un total de veinticuatro Mésteres Universitarios

homologados por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).

El requisito previo que con mayor frecuencia se exige para acceder a estos masteres es el de Grado
en Administracion y Direccion de Empresas o Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales (Rama
Economia de la Empresa y Rama General). Las denominaciones mas frecuentes son “Master en Contabilidad,

"o mon

Auditoria y sus efectos en los Mercados de Capitales”, “Master en Auditoria de Cuentas”, “Méster en Auditoria

noou

y Contabilidad Superior”, “Master en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion”.

Planes de estudios de Universidades espafiolas, euro  peas, de otros paises o internacionales de

calidad o interés contrastado.

Para analizar las fortalezas y carencias del Plan de Estudios del Méaster Universitario en Auditoria y
Finanzas por la Universidad Loyola Andalucia, han sido analizados los programas Master equivalentes de

diversas universidades espafnolas e internacionales en centros de reconocido prestigio:

1. Master Oficial Interuniversitario en Contabilidad, Auditoria y sus efectos en los Mercados de Capitales
(MACAM) de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM). Modalidad presencial. http://www.macam.es

2. Master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior (MUACCS) de la Universidad
Pontificia de Comillas. Modalidad presencial y semipresencial.

http://www.icade.upcomillas.es/es/postgrado/empresarial/master-universitario-en-auditoria-de-

cuentas-y-contabilidad-superior#bloque 3A 07

3. Master Universitario en Gestién Financiera y Auditoria de la Empresa de la Universidad Pompeu Fabra.
Modalidad presencial, semipresencial y a distancia.

http://www.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/master-universitario-en-gestion-financiera-y-

auditoria-de-la-empresa

4. Master Universitario en Auditoria de cuentas de la Universidad de Deusto. Modalidad presencial.

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-masteres/master-universitario-en-

auditoria-de-cuentas/programa

5. Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) de
Madrid. Modalidad presencial, semipresencial y on-line.
https://www.urjc.es/estudios/master/840-auditoria-y-contabilidad-superior

6. Méster Universitario en Auditoria de Cuentas de la Universidad a distancia de Madrid (UDIMA).
Modalidad a distancia.
http://www.udima.es/es/master-auditoria-cuentas.html

7. Master Universitario en Auditoria de Cuentas de San Pablo — CEU. Modalidad presencial.
http://www.postgrado.uspceu.es/pages/auditoria_cuentas

8. Master Oficial en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion de la Universidad de Valencia. Modalidad

presencial
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https://www.uv.es/mastercontabilidad
Otros referentes utilizados para la elaboracion del Plan de Estudios

1. Libro Blanco. Titulo de Grado en Economia y Empresa. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y

Acreditacion.
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_economia_def.pdf

2. Tuning Educational Structure in Europe. La contribucién de las Universidades al Proceso de Bolonia
Es un documento financiado por Comision Europea dentro del Programa Sécrates, editado en 2006,
que refleja los resultados de un estudio sobre los rasgos fundamentales de cada una de las areas
disciplinares y perfiles de titulacién en el Proceso de Bolonia, y en concreto se ha consultado la de

Administracion de Empresas.

http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=com_docman&ltemid=59&task=view_c

ategory&catid=19&order=dmdate_published&ascdesc=DESC

3. CHEA, Council for Higher Education Accreditation
Se ha consultado la informacién que proporciona su pagina web para elaborar un plan de estudio de
calidad y valorado por la sociedad. De forma muy especifica se ha tenido en cuenta el documento CHEA
Talking Points: Accreditation, Students and Society (Agosto 2008), en el que se resumen las 10 vias
para que la acreditacién de los planes de estudios sirva a los estudiantes, a la sociedad y al interés

publico.
http://www.chea.org/pdf/2008_Talking_Points.pdf

4. QAA. Academic infrastructure. Subject benchmark statements.
La QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education) ha publicado en los ultimos afos unos
documentos que comparan la naturaleza y caracteristicas de los programas de distintas comunidades
universitarias para las diferentes materias. Dichos documentos se encuentran disponibles en la

siguiente direccion electrénica:
http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/oenchmark/honours/default.asp.

5. Informe sobre insercion laboral de titulados universitarios elaborado por ANECA: El profesional flexible
en la Sociedad del Conocimiento. (2007)
Este documento se ha consultado para orientar las competencias que se estaban considerando en la
propuesta inicial del equipo de trabajo que ha elaborado la propuesta del Plan de Estudios del Méaster

Universitario en Auditoria y Finanzas por la Universidad Loyola Andalucia.
http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA_jornadasREFLEXV20.pdf

6. Los criterios y directrices de Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
Este documento elaborado por la ANECA ha sido un referente para la elaboracion del sistema de
garantia de calidad que se propone en el Master Universitario en Auditoria y Finanzas por la Universidad

Loyola Andalucia.

04 de julio de 2018 12/18

CSV: 299400071124613900093325 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





S
oot . ]
g Méster Universitario en Auditoria y Finanzas

http://www.aneca.es/active/docs/enga_criteriosydirectrices_261005.pdf

7. UNIJES (Universidad Jesuitas) Documento marco: Orientaciones i+m ante los nuevos desafios
universitarios
Se trata de un documento de orientacién curricular que considera que la reforma de las ensefnanzas
universitarias constituye una oportunidad para revisar la justificacion de los titulos, no sélo en funcién
de parametros prefijados por el EEES, sino también en funcion de la razén de ser de las Universidades
y Centros Superiores de la Compania de Jesus, a la luz de su entidad y mision. UNIJES presenta la
justificacion de sus titulaciones en funcion de los objetivos béasicos del Proyecto Apostdlico de la
Compania de JesuUs: “servicio a la fe” y “promocion de la justicia” como politica; “evangelizacion de la

moou

cultura”, “dialogo intercultural e interreligioso” y “colaboracién”, como estrategias.

Procedencia de la propuesta.

El Master Universitario en Auditoria y Finanzas que se propone en este posgrado oficial no parte de
cero, sino que recoge la experiencia acumulada en la imparticidon en ETEA - Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales adscrita a la Universidad de Coérdoba del Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas y
del Grado en Finanzas y Contabilidad. Un numeroso cuadro de profesores han ido especializdndose desde
entonces en materias vinculadas al &rea de Contabilidad y Finanzas que haran del Posgrado que se propone un
titulo de calidad. Adicionalmente, una buena parte del cuadro de profesores tiene una amplia experiencia en

firmas de auditoria de primer nivel (BIG4) asi como en entidades financieras.

El Posgrado en Auditoria y Finanzas complementa la oferta generalista en estudios de grado de la
Universidad Loyola Andalucia al especializarse en una de las areas de indudable importancia en la empresa

como es la orientacion de la misma a sus mercados.

Orientacion de la propuesta.

El Master Universitario en Auditoria y Finanzas por la Universidad Loyola Andalucia tiene una orientacion

eminentemente profesional.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1. Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracion del presente proyecto se constituyé en el mes de mayo de 2011 la Comisién General
de Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La Comisién fue nombrada por
acuerdo del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunion celebrada el 20 de mayo de 2011 con la
mision de fijar las directrices vy criterios generales a seguir en la elaboraciéon de las memorias de verificacion de

los planes de estudio y de desplegar en cada proyecto los principios generales definidos en la Memoria del
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Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia en julio de 2011 y aquellos

establecidos por el Patronato de la Universidad.

La composicién de la Comisién General de Planes fue la siguiente:

Sr. D. lldefonso Camacho Larafa, Presidente de la Fundaciéon Loyola Andalucia.

» Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. ? Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola
Andalucia.

» Sr. D. Francisco J. Martinez Estudillo, Jefe de Estudios de Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. D. Carlos Garcia Alonso, Responsable del Servicio de Investigacién de la Universidad Loyola
Andalucia.

e Sr. D. Francisco J. Pérez Fresquet, Director de Loyola Leadership School.

e Sr. D. Julio Jiménez Escobar, miembro del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia.

La Comision General de Planes elabord el Documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de
Grado y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales de formacion,
competencias generales y transversales, modelo pedagdégico, modelo lingUistico y estructura de los mddulos
del plan de estudios). En su trabajo la Comisién analizd el conjunto de referentes externos del titulo que se han
citado anteriormente en orden a garantizar la adecuacién a criterios nacionales e internacionales, asi como los

referentes internos siguientes que merecen una mencién especial:

. Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia el 27 de
julio de 2011.
. Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relacion a los titulos oficiales de Grado y

Master de la Universidad de la reunién celebrada el 20 de mayo de 2011.

. El documento Reflexiones de ldentidad y Mision ante los nuevos desafios universitarios, elaborado en
noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar el cuadro de titulaciones
universitarias y redefinicion de sus curriculos académicos para la construccién del EEES desde la

perspectiva de la misién de sus centros.

Posteriormente la Comisién nombré las comisiones especificas de cada titulo de Master y establecid
los mecanismos de coordinaciéon de los trabajos de elaboraciéon de las memorias de verificacion realizados por

cada una de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.

La composicién de la Comision del Plan de Estudios del Master Universitario en Finanzas y Contabilidad

fue la siguiente:

=  Sr. D. Horacio Molina Sanchez
=  Sr. D. Antonio Barral Rivada

= Sr. D. Rafael Bautista Mesa
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= Sra. D? Marta de Vicente Lama

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto del Master Universitario en Finanzas y Contabilidad, se
identificaron y analizaron el conjunto de referentes externos, descritos en el apartado anterior, con el fin de
garantizar una titulacién enmarcada segun criterios nacionales e internacionales. No obstante, entre los
integrantes de la Comision, D. Horacio Molina Sadnchez es ademdas miembro de la Junta Directiva de la
Asociacién Espafola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA) y Director de la publicacion
“Newsletter: La actualidad contable”. El resto de componentes cuentan con una amplia experiencia en firmas

internacionales de auditoria, entidades financieras y/o departamentos financieros.

Ademas, se ha tenido en cuenta el resultado del amplio trabajo llevado a cabo en los Ultimos afnos en
esta institucion para su adaptacion al Marco de Bolonia y, en cuyo plan experimental, ha participado activamente

todo el profesorado de la Institucion.

La Comision ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido varias reuniones conjuntas de trabajo y
deliberacion. Su primer cometido consistio en elaborar un primer borrador con los elementos clave del proyecto

-Justificacion del Titulo; Objetivo General; Mapa de competencias; Estructura del Master y Mddulos.
El procedimiento interno es el que a continuacién se describe:

» Elaboracion, por parte de la Comisién especifica del Primer Borrador: Justificacion de la titulacion;
Objetivo General, Competencias Generales y Especificas; Propuesta de Estructura del Master en

Auditoria y Finanzas.

* Revisién del Primer Borrador por parte de la Comisién General de Planes. El resultado fue un

informe con valoraciones y sugerencias de mejora que se incorporaron a la propuesta.

» Presentacion y aprobacion por unanimidad, por parte la Comision General de Planes, de la
estructura del titulo de Master en Auditoria y Finanzas, con el reparto de créditos en materias
béasicas, obligatorias y optativas, practicas externas y trabajo fin de grado, asi como de los mddulos

que lo integran.

» El plan de estudios fue finalmente aprobado por la Comisiéon Permanente del patronato de la

Universidad Loyola Andalucia en su reunién celebrada el 27 de marzo de 2012.

2.2.2. Procedimientos de consulta EXTERNOS.

El documento de Directrices Béasicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por la Comision
General de Planes fue sometido a la consideracién Consejo Universidad Sociedad de la Universidad Loyola

Andalucia cuya composicion fue la siguiente:

Presidente
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- Sr. D. Felipe Benjumea Llorente, Presidente de Abengoa.

Secretario

Master Universitario en Auditoria y Finanzas

- Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernédndez, Secretario General de la Universidad Loyola

Andalucia.

Vocales

- Sr. D. Juan Antonio Carrillo Salcedo, Catedratico Emérito, Vicepresidente de la Fundacién Focus

Abengoa.
- Sr. D. José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa.
- Sr. D. Antonio Hernandez Callejas, Presidente de Ebro Puleva, S.A.
- Sr. D. Santiago Herrero Leén, Presidente de la CEA.
- Sr. D. José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.
- Sr. D. Ignacio Osborne Cologan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.
- Sr. D. ? Ana M? Plaza Arregui, Directora Financiera de Microsoft.
- Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de Cajasol.
- Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de Iberia.
- Sr. D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos

- Sr. D. Vicente Gonzalez Cano, Delegado Ejecutivo de la Fundacion ETEA para el Desarrollo y la

Cooperacion.

- Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. # Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

- Sr. D. Fco. José Pérez Fresquet, Director Ejecutivo de Loyola LeadershipSchool.

Las reflexiones y sugerencias del Consejo Universidad Sociedad permitieron mejorar algunas de las

directrices fijadas por la Comisién General.

También han servido de referencia para la definicion de las competencias que deberia tener el egresado

del Master Universitario en Auditoria y Finanzas las recomendaciones realizadas por socios de las principales

firmas de auditoria (BIG4) asi como por directivos de empresas de reconocido prestigio.
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Respuesta al informe provisional de modificacion.
A continuacion, se da respuesta a cada una de las modificaciones solicitadas no aceptadas:

1. Seindica en la solicitud que no se modifica las plazas de nuevo ingreso, El nimero total de plazas de nuevo
ingreso, se correspondera con la suma de las plazas ofertadas para cada modalidad. Sin embargo, no se
indica el desglose y su justificacion para cada modalidad que se reflejara en el apartado correspondiente a
la justificacion del titulo. En la oferta de las dos modalidades no se identifica el nimero de plazas que se
ofertard para cada modalidad de imparticion, de especial relevancia para el acceso de estudiantes, gestion
de la docencia y las prdcticas externas del titulo.

RESPUESTA:

En la pagina 13 del apartado 2.1. Justificacion del titulo se indica:

“De acuerdo con la informacion anterior, de las 120 plazas del Master el nimero de estudiantes que se
prevén son 60 en el campus de Coérdoba y 60 en el campus de Sevilla, de las que 30 plazas son
presenciales”.

De manera méas concreta anadimos que, las 60 plazas del Campus de Cérdoba serdn destinadas a la
modalidad a distancia, asi como 30 de las 60 plazas del Campus Sevilla. Quedando, por tanto, 30 plazas

para modalidad presencial en el Campus de Sevilla.

2. En el documento anexo del criterio 5.1 aparece una tabla que esta vacia: Tabla 5.6. Cuadro de relacion de
las competencias generales, transversales y especificas con las competencias MECES. Se debe completar
la tabla o eliminarla si no tiene contenido.

RESPUESTA:

Se opta por eliminarla y actualizar el documento 5.1.

3. La oferta de préacticas externas se indica que se oferta en la modalidad “a distancia”, pero no se indican
como se desarrollaran las practicas en esta modalidad y las plazas que se ofertan para este tipo de practicas.
Es necesario garantizar un numero de practicas suficientes para todas y cada una de las plazas ofertadas
y, en todo caso, adecuarse con los contenidos de la titulacion. Debe precisarse la labor de seguimiento de
los tutores durante la realizacion de las practicas externas obligatorias.
RESPUESTA:
La Universidad Loyola Andalucia cuenta con mas de 1.500 convenios de colaboracién que son suficientes
para garantizar el nimero de plazas ofertadas tanto en modalidad presencial y en modalidad a distancia.
Ademas, tal y como indicamos en el punto 2.1. de esta memoria, el Master en Auditoria y Finanzas esta
dirigido a dos perfiles de alumnos: recién egresados de Grado que desean iniciar su carrera profesional en

auditoria y profesionales que se encuentran trabajando actualmente en firmas de auditoria que o bien
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necesitan ese complemento tedérico (masteres de auditoria homologados) para el acceso a la profesion, o
bien requieren un reciclaje y actualizacién. En relacion a esta segunda tipologia de alumnos para los que
fundamentalmente esté dirigida la oferta de plazas en modalidad a distancia, la estancia en la firma en la
que desarrollan su actividad profesional corresponde con una de las actividades formativas previstas para
esta asignatura, siempre que acrediten que estan trabajando en una firma de auditoria realizando funciones
en dicho campo. Todos los alumnos, tanto en modalidad presencial como en modalidad a distancia, deben
elaborar una memoria que forma parte del sistema de evaluacién de la asignatura, tal y como se indica en
el apartado 5.

Durante su estancia en las firmas, todos los alumnos (en modalidad presencial y en modalidad a distancia)
dispondran de un tutor-académico de la Universidad para conocer la marcha de las practicas en su aspecto
técnico y proporcionar todo el apoyo necesario. El tutor-académico es ademas el que guiara a los alumnos
en la realizacién de la Memoria de préacticas necesaria para la evaluacién de la asignatura. Los alumnos
también contaran con un tutor-profesional que dirigird, orientara y supervisara su actividad en la firma donde

realizan las practicas.
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1. DESCRIPCION DEL CURSO

74
CARACTERISTICAS GENERALES DEL CURSO

1.1. Denominacion

Master en Normas Internacionales de Informacién Financiera y Finanzas por la
Universidad Loyola Andalucia

1.2. Naturaleza del curso y evidencia de su aprobacion

Curso de Master
Aprobada por el Patronato de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia el dia 16 de
diciembre de 2011.

1.3. Duracion en créditos ECTS del curso

El nimero de créditos necesarios para la obtencion del titulo de Master es de 60
ECTS.

1.4. Modalidad de imparticion del curso

Presencial
1.5. Namero de plazas ofertadas

Maximo 35 plazas
1.6. Universidad Solicitante y Centro, Departamento o Instituto
responsable del curso

- Universidad solicitante: Universidad Loyola Andalucia
- Centro, departamento o instituto responsable del curso: Escuela de Postgrado
(Loyola Leadership School)

1.7. Representante legal de la Universidad y direccion académica del
curso

1.7.1. Representante legal de la Universidad
- Apellidos: Pérez Alcala

- Nombre: Gabriel

- Cargo: Rector

1.7.2. Autoridad certificadora
- Apellidos: Pérez Hernandez

- Nombre: Pedro Pablo

- Cargo: Secretario General

1.7.3. Direccion académica del curso

- Apellidos: Molina Sanchez

- Nombre: Horacio

- Cargo: Profesor Titular Universidad Privada
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2.1. Objetivos generales del curso

El alumno adquiere con este programa una formacién avanzada, especializada y
multidisciplinar con una orientacién hacia el ejercicio profesional de la auditoria.

El programa facilita un nivel de formacién avanzada que consolida la adquirida
en la licenciatura y permite la especializacion en el area contable - financiera.

El programa complementa esta formacién contable-financiera con conocimientos
del resto de areas funcionales de las empresas a través de las principales
habilidades del directivo.

Se pretende con la presente memoria la homologacion del Master por parte del
ICAC, segun los requisitos de la Resolucion del ICAC de 8 de junio de 2010 y de
acuerdo con el articulo decimoséptimo apartado b) de la Resolucion de 12 de
junio de 2012. Esto supondra que todos aquellos alumnos que obtengan el titulo
del Master quedaran exentos del examen tedrico de las pruebas de admision al
ROAC, segun tabla de contenidos incluida en el Anexo 1 de esta Memoria.

En segundo lugar, la Universidad Loyola Andalucia tiene para todos sus titulos
de Master los siguientes objetivos generales de formacion:

“Formar personas capaces para el desarrollo de una actividad profesional de
forma eficaz, con sentido practico y combinando la especializacién con la
atencién al marco de referencia en que esta se desarrolla. Que sean, ademas,
capaces para un liderazgo entendido como servicio, con sensibilidad y sentido
de responsabilidad, como ciudadanos y como profesionales, ante los problemas
de nuestra sociedad y del mundo. Con una preparacion que conjugue la
especializacion en el area correspondiente con una formacion integral que
atienda todos los aspectos del desarrollo y maduracién de la persona; y que
permita descubrir y comprender la dimensidn ética de los temas que se estudian
en las distintas disciplinas, asi como las cuestiones Uultimas que en ellas se
plantean, siempre con apertura al mensaje cristiano como horizonte animador e
inspirador de toda esa reflexion”.

2.2. Perfil del estudiante

En general, todas aquellas personas interesadas en especializarse y obtener una
formacion superior en la funcidon administrativo-contable, financiera y de
auditoria.

En particular, este programa va dirigido principalmente a graduados o
licenciados en Administracion y Direccion de Empresas y Licenciados en Ciencias
Econdmicas y Empresariales que deseen dedicarse en su actividad profesional a
la Auditoria de los estados financieros.

Igualmente pueden seguir el programa, titulados en otras licenciaturas o
grados, si bien determinadas convalidaciones no se aplicaran en su caso, como
se ve en el Anexo 2 de esta Memoiria.

ICAC-ANECA 3 V. 2.-23/07/2012

csv: 130219192024802763396963



http://www.icac.meh.es/home.aspx



2.3. Competencias generales

Con el desarrollo de este Master se pretende dotar al participante de las
siguientes competencias generales:

Instrumentales:

CG1. Resoluciéon de problemas
-Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacién
para la toma de decisiones.
-Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.

CG2. Orientacion al aprendizaje
-Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los
conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o
practicas.
-Se interesa por aclarar sus dudas.

Interpersonales:

CG3. Trabajo en equipo
-Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo
asumiendo la responsabilidad de su mdédulo asignado y demostrando su
capacidad de liderazgo para la gestion y desarrollo del mismo.
-Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
-Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos
de trabajo en equipo.

CG4. Comunicacion interpersonal
-Sabe comunicar los analisis y conclusiones con precision en el lenguaje
y en la justificacion de los argumentos utilizados, adaptéandose al publico
objetivo.
-Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

Sistémicas:

CG5. Gestion de proyectos
-Planifica el trabajo individual y grupal de una manera viable y
sistematica, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo
y calidad.
-Es capaz de prever en su planificacion posibles incidencias y riesgos.
CG6. Orientacién a la calidad
-Estd motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de
logros.
-Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.
-Profundiza en los trabajos que realiza.

Competencia transversal a desarrollar:

Interpersonales:
CT1. Sentido ético
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2.4. Competencias especificas

Competencias especificas en regulacidon contable y auditoria:

CE1l. Comprender el proceso normativo en materia contable.

CE2. Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacién contable en la
practica.

CE3. Buscar informacién relevante sobre una entidad.

CE4. Emitir juicios sobre la correcta aplicacion del marco normativo en
materia contable.

CE5. Conocer la legislacion y problematica contable existente en materia de
combinaciones de negocios.

CE6. Comprender el funcionamiento econémico y financiero de los grupos de
empresas y las dificultades que presenta elaborar un modelo contable
para comprender esa realidad.

CE7. Elaborar la informacion contable consolidada en todo su ciclo:
composicién y alteraciones del grupo, métodos de consolidacidn,
homogeneizacién y conversion, eliminaciones econémicas, financieras y
patrimoniales, presentacion de estados consolidados.

CE8. Interpretar adecuadamente las cuentas consolidadas de un grupo de
empresas.

CE9. Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacion contable en las
entidades financieras y aseguradoras.

CE10. Comprender la dimensidon y delimitacion del sector publico asi como su
finalidad en la economia.

CE11. Comprender y aplicar el Plan General de Contabilidad Publica,
especialmente la aplicacién del marco conceptual, normas de valoracion
y elaboracién de las cuentas anuales publicas con especial interés en la
elaboracion de la informacion presupuestaria obligatoria.

CE12. Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacion contable que deriva
de la adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
animo de lucro.

CE13. Conocer los aspectos fundamentales del marco regulatorio de la
auditoria.

CE14. Conocer los requisitos para el acceso a la profesion de auditoria.

CE15. Conocer las situaciones de inscripcién de los auditores en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas.

CE16. Conocer las condiciones para la baja del auditor de cuentas del Registro
Oficial de Auditores de Cuentas.

CE17. Comprender los aspectos fundamentales del régimen de control de la
actividad de la auditoria de cuentas en Espafia.

CE18. Conocer las infracciones y sanciones previstas por la normativa
espanola.

CE19. Conocer el procedimiento de inspeccidon del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas. 3

CE20. Conocer la normativa reguladora del régimen interno de control de S
calidad de los auditores de cuentas. 2

CE21. Comprender la preeminencia del principio del interés publico en el N
ejercicio de la actividad de la auditoria de cuentas. §

CE22. Conocer los principios éticos que deben presidir la actividad auditora. 8

CE23. Conocer las amenazas al deber de independencia del auditor y las g
salvaguardas previstas para su consecucion. 8
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CE24.

CE25.

CE26.

CE27.
CE28.
CE29.
CE30.
CE31.

CE32.

CE33.

CE34.

CE35.

CE36.

Comprender el alcance de las normas de auditoria que deben observar
los auditores de cuentas en el desempeiio de sus trabajos de auditoria,
en el marco de la Ley y el Reglamento de la auditoria de cuentas en
Espafa.

Comprender y aplicar las normas internacionales de auditoria emitidas
por el organismo regulador internacional, profundizando en aquéllas
adoptadas por la Unién Europea.

Conocer la normas técnicas de auditoria, comprendiendo la funcién del
organismo regulador sobre los principios y requisitos que
excepcionalmente no estuvieran contenidos en las normas
internacionales de auditoria adoptadas por la UE.

Habilitar para la busqueda de informacion sobre aspectos comparados
en la regulacién de la auditoria.

Aplicar el marco regulatorio del proceso de auditoria a la practica.
Comprender las diferentes fases del proceso de auditoria.

Comprender y aplicar el alcance de la fase de planificacion para la
identificacion de las areas de riesgo y la gestion del trabajo de auditoria.
Evaluar la eficacia del sistema de control interno para la mitigacion del
riesgo de auditoria.

Establecer para cada area de riesgo los objetivos y programar la
naturaleza, alcance y momento de ejecucion de las pruebas y los
procedimientos para su obtencion.

Evaluar la calidad de la informacion contable relacionada con cada area
mediante el disefio y la ejecucion de pruebas sustantivas que permitan
obtener la evidencia necesaria para formar el juicio profesional.
Sintetizar las conclusiones del trabajo de auditoria y tomar las
decisiones sobre la opinién de auditoria.

Comprender el papel del informe de auditoria como medio de comunicar
los resultados de la auditoria.

Redactar informes de debilidades de control interno Utiles para la
empresa.

Competencias especificas en finanzas:

CE37. Comprender y aplicar las principales técnicas y herramientas de analisis
patrimonial, econémico y financiero de los estados financieros de la
entidad.
CE38. Aplicar las herramientas de andlisis de estados financieros para el
analisis de la gestion empresarial.
CE39. Aplicar los conocimientos para redactar informes en los que se exprese
una opinién argumentada sobre la situacién econdmico-financiera de la
entidad.
CE40. Comprender los fundamentos basicos de la contabilidad analitica.
CE41. Comprender y aplicar las herramientas de planificacién y control de
gestion en las empresas.
CE42. Desarrollar el presupuesto de la entidad.
CE43. Desarrollar las medidas de rendimiento mas adecuadas en funcién de los @
objetivos estratégicos de cada organizacion. §
CE44. Aplicar los conocimientos en la toma de decisiones operativas y §
estratégicas. N
CE45. Comprender la problematica de las decisiones de inversidn y financiacion §
en las empresas e instituciones. §
CE46. Comprender y aplicar las técnicas de seleccion de inversiones. g
CE47. Comprender y aplicar los tipos y el funcionamiento de las operaciones S
ICAC-ANECA 6 V. 2. - 23/07/2012 ;
(8]



http://www.icac.meh.es/home.aspx



CE48.

CE49.

CES50.

CE51.
CE52.

CES53.

CE54.

financieras, aplicando métodos y técnicas financieras en su analisis y
valoracién.

Disenar la estructura de financiacion y fijar las politicas financieras en
las empresas e instituciones.

Comprender los conceptos financieros que sustentan los diferentes
métodos de valoracion de empresas.

Comprender los objetivos y herramientas de los diferentes métodos de
valoracién.

Elegir y aplicar el método mas apropiado en cada caso.

Comprender el alcance del trabajo para un informe de valoracién de
empresas.

Comprender y usar los instrumentos financieros derivados para la
gestion de riesgos en empresas e instituciones.

Comprender y aplicar las técnicas y herramientas para la gestion de la
tesoreria.

Competencias especificas en Practicas y Trabajo Fin de Master:

CE55. Aplicar en un contexto real los conocimientos de naturaleza teodrico-
practica adquiridos en las aulas.
CE56. Realizacion, presentacion y defensa individual, ante un tribunal
universitario, trabajo en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las ensefanzas.
[s2]
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. Criterios de admision al curso

El Master en Normas Internacionales de Informacion Financiera y Finanzas se ha
disefiado para profesionales con ensefianza superior en Licenciatura y/o
Ingenieria, preferentemente licenciados o graduados en el area de la Economia
y de la Administracién y Direccién de Empresas.

En el proceso de admisién se tendran presentes los principios de igualdad de
oportunidades y de no discriminacién por razones de sexo, raza, religion o
discapacidad, asi como cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

3.2. Procedimiento, normativa o requisitos de preinscripciéon vy
matricula. Tasas de matricula o precios del curso de formacion

Las pruebas de admision consisten en:

e Tests psicotécnicos.

e Evaluacién mediante dinamicas de grupo.

e Prueba de inglés

e Verificacidon de la titulacidn oficial adecuada.

e Entrevista con director del programa para evaluar cualquier otra situacion
legal o personal que impida al candidato el seguimiento con provecho del
Master.

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, se calculard la nota
ponderada correspondiente a cada solicitud de acuerdo con lo siguiente:

- Curriculum Vitae incluyendo el expediente académico (40%)

- Evaluacién de pruebas de admisidn, incluyendo la prueba especifica de
inglés (20%)

- Evaluacidén entrevista personal (30%)

- Otros méritos (10%)

El numero total de créditos para la titulacion es de 60 ECTS, a lo largo de un
curso académico.

Los alumnos deben matricularse del 100% de los créditos, segin se establece
en la programacion del mismo.

El precio total del Master es de 9.500 euros por alumno.
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3.3. Procedimiento o normativa de reconocimiento de créditos

El alumno matriculado en asignaturas o moddulos cuyo contenido hubiera
cursado y superado en otro master universitario anterior podra solicitar su
convalidacion/reconocimiento.

En ningln caso se convalidaran mas del 10% de los créditos del programa
Master.

Si no se supera alguna de las asignaturas que forman este Master, el alumno
tendra derecho a una segunda convocatoria. No obstante, podra solicitar la
expedicion de un certificado de asistencia en el que se deje constancia de las
materias cursadas y de los resultados obtenidos.

La obtencién del titulo oficial del Master Normas Internacionales de Informacion
Financiera y Finanzas y, por tanto, la homologacion del primer examen por
parte del ICAC, exige la superacion de los 60 créditos ECTS que conforman el
programa. De no obtener este titulo, los alumnos podran solicitar la expedicion
de un certificado de asistencia en el que se deje constancia de las materias
cursadas y de los resultados obtenidos.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Breve descripcion de la estructura del plan de estudios y
organizacion temporal de sus médulos y materias

El plan de estudios del Master en Normas Internacionales de Informacion
Financiera y Finanzas constituye una propuesta coherente de formacion
tomando en consideracion la dedicacién de los estudiantes a tiempo completo
en un periodo de un ano académico. Las ensefianzas se han estructurado en
moddulos y materias, una estructura adaptada a la ultima resolucién del ICAC del
8 de octubre de 2010 y que pensamos permitird responder de una manera
adecuada a la evolucion futura del marco socioeconémico y profesional en el
gue se inscribe el Master. Las competencias y objetivos generales del titulo han
sido asociados a esta estructura de forma que se asegure la coordinacién y
coherencia de las ensefianzas. La distribucion del plan de estudios en créditos
ECTS por mddulos es la siguiente:

— Mobdulo 1: Marcos normativos de informacién financiera aplicables en Espania
(14 ECTS)

— Mobdulo 2: Auditoria de cuentas (18 ECTS)

— Mddulo 3: Finanzas (5 ECTS)

— Mddulo 4: Otras materias contables (3 ECTS)

— Modulo 5: Practicas externas (14 ECTS)

— Modulo 6: Trabajo fin de Master (6 ECTS)

Para obtener el titulo de Master en Normas Internacionales de Informacidn
Financiera y Finanzas el participante debe cursar, por tanto, un total de 60
créditos ECTS.

La orientacién eminentemente profesional del Master en Normas Internacionales
de Informacién Financiera y Finanzas hace imprescindible dotar al mismo de un
importante componente practico en los contenidos de los mdédulos 1, 2, 3 y 4.
Adicionalmente, para la superacion del moddulo 5, los participantes deben
completar un periodo de practicas reales en firmas de auditoria o en
departamentos de . En este sentido, los participantes tienen a su disposicién la
posibilidad de realizar las citadas practicas en cualquiera de las firmas de
auditoria con las que la Universidad Loyola Andalucia tiene suscrito un convenio
y entre las que se encuentran las principales firmas de auditoria en Espana.
Para la realizacidn de las practicas, el participante se desplazara a la firma de
auditoria durante un semestre y, en el caso de que dichas practicas se evallen
positivamente, se le reconoceran 14 ECTS.

Las competencias y conocimientos adquiridos por el participante en el
transcurso de los mddulos deben quedar plasmados en la realizacion de un
Trabajo Fin de Master. Este trabajo constituye el quinto modulo del Master
(médulo 6), de caracter mas transversal, y donde el participante debe reflejar
los conocimientos y competencias adquiridas.
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A continuacion se presenta la siguiente tabla resumen con la distribucién de
modulos y materias asi como su planificacién temporal,
asignacion en créditos ECTS.

ademas de su

Codigo Mddulo (y materias N° Créditos | Organizacion
correspondientes) ECTS Temporal
MODULO 1 | Marcos normativos de 14 Semestre 1
informacion financiera
aplicable en Espaia
1.1 Normas internacionales de 6
informacidon financiera adoptadas
por la Unidén Europea
1.2 Combinaciones de negocios, 5
Consolidacién y normas relativas a
la formulacion de  cuentas
consolidadas
1.3 Otros marcos normativos: 3
contabilidad de entidades
financieras y de seguros, de
entidades sin animo de lucro y de
. entidades publicas
MODULO 2 | Auditoria 18 Semestre 1
2.1 Introduccién y Marco Legal de la 2
Auditoria (I)
2.2 Marco Legal de la Auditoria (II) 4
2.3 Gestion de riesgos y control 12
] interno
MODULO 3 | Finanzas 5 Semestre 2
3.1 Finanzas corporativas 2
3.2 Valoracién de empresas y 2
confeccién de planes de viabilidad
3.3 Gestion de riesgos y de la 1
. tesoreria
MODULO 4 | Otras materias contables 3 Semestre 2
4.1 Andlisis de estados financieros 2
4.2 Contabilidad analitica de costes y 1
i} contabilidad de gestién
MODULO 5 | Practicas externas 14 Semestre 2
MODULO 6 | Trabajo fin de master 6 Semestre 2
TOTAL ECTS 60
[32]
3
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4.2. Descripcion detallada de las materias de que consta el plan de
estudios del curso de formacion

MODULO 1: MARCO NORMATIVO DE INFORMACION FINANCIERA
APLICABLE EN ESPANA

Codigo Denominacion del Médulo N° créditos ECTS

1 Marco normativo de informacion financiera 14
aplicable en Espafia

Cadigo Denominacion de la asignatura N© créditos ECTS
1.1 Normas internacionales de informacion 6
financiera adoptadas por la Unién Europea
1.2 Combinaciones de negocios, Consolidacion y 5

normas relativas a la formulacion de cuentas
consolidadas

1.3 Otros marcos normativos: contabilidad de 3
entidades financieras y de seguros, de
entidades sin animo de lucro y de entidades
publicas

Normas internacionales de informacion financiera adoptadas por la Unidn
Europea

Ubicaciéon temporal

Semestre 1

Breve descripcion de contenidos

El proceso normativo en materia contable en la Unién Europea. La adopcién por parte de
la Unién Europea de las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera. Los
organismos reguladores. El Marco Conceptual de las NIIF. Las Normas Internacionales de
Informacion Financiera.

Diferencias con el marco normativo espaiol y con las NIIF PYMES.

Combinaciones de negocio, consolidacion y normas relativas a la formulacion de
cuentas consolidadas

Ubicaciéon temporal

Semestre 1

Breve descripcion de contenidos

Introduccién a la combinacion de negocios. Fusidon, absorcion y escision de sociedades. El
método de adquisicidn. Reconocimiento del fondo de comercio. Valoracion posterior y
medicion del deterioro. Los negocios conjuntos. Los conceptos de control, grupo vy
perimetro de consolidacion. El sujeto de la consolidacion y la obligacion de consolidar.
Métodos y técnicas de consolidacién. Elaboracion de las cuentas anuales consolidadas.

Otros marcos normativos: contabilidad de entidades financieras y de seguros, de
entidades sin animo de lucro y de entidades publicas

Ubicaciéon temporal

Semestre 1

Breve descripcion de contenidos

La regulacién financiera. La contabilidad de las entidades financieras: regulacién contable
de las entidades de crédito y aseguradoras. El sector publico y su regulacion contable: El
Plan General de Contabilidad Publica (PGCP). Adaptacion del Plan General de contabilidad
a las entidades sin animo de lucro.
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Competencias que adquiere el estudiante

Competencias genéricas

CG1 Resolucion de problemas
— Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion para

la toma de decisiones.
- Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.

CG2 Orientacion al aprendizaje
— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos

adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
— Se interesa por aclarar sus dudas.

CG3 Trabajo en equipo

— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la
responsabilidad de su modulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestiéon y desarrollo del mismo.

— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

— Contribuye al establecimiento y aplicacidon de procesos y procedimientos de
trabajo en equipo.

CG4 Comunicacidn interpersonal
— Sabe comunicar los analisis y conclusiones con precisién en el lenguaje y en

la justificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico objetivo.
- Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG6 Orientacién a la calidad
— Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucién de logros.

— Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.
— Profundiza en los trabajos que realiza.

Competencias genéricas

CE1 Comprender el proceso normativo en materia contable.

CE2 Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacién contable en la practica.

CE3 Buscar informacion relevante sobre una entidad.

CE4 Emitir juicios sobre la correcta aplicacion del marco normativo en materia
contable.

CE5 Conocer la legislacion y problematica contable existente en materia de
combinaciones de negocios.

CE6 Comprender el funcionamiento econdémico y financiero de los grupos de
empresas y las dificultades que presenta elaborar un modelo contable para
comprender esa realidad.

CE7 Elaborar la informacion contable consolidada en todo su ciclo: composicién vy
alteraciones del grupo, métodos de consolidacion, homogeneizacion vy
conversion, eliminaciones econémicas, financieras y patrimoniales, presentacién
de estados consolidados. -

CES8 Interpretar adecuadamente las cuentas consolidadas de un grupo de empresas. §

CES Comprender y aplicar el marco teorico de regulacion contable en las entidades 2
financieras y aseguradoras. S

CE10 Comprender la dimensidn y delimitacidn del sector publico asi como su finalidad 3
en la economia N

CE11 Comprender y aplicar el Plan General de Contabilidad Publica, especialmente la >
aplicacion del marco conceptual, normas de valoracion y elaboracion de las g

3
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cuentas anuales publicas con especial interés en la elaboracién de la informacion

presupuestaria obligatoria.

CE12

Comprender y aplicar el marco tedrico de regulacién contable que deriva de la
adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin animo de lucro.

Actividades formativas

N° créditos

ECTS
I SESIONES PRESENCIALES 5
Las sesiones en el aula de clase suponen el medio habitual de
contacto en grupo entre los alumnos y su profesor, y la
continuidad vy la frecuencia de su caracter periddico a lo largo del
curso aseguran buena parte de la interaccién entre profesor y
alumnos. Aunque el uso de la pagina web o de un Portal de
Recursos permiten la direccion on line de otras tareas que, con
caracter no presencial, llevan a cabo los alumnos, las sesiones
en el aula son también ocasidon privilegiada para la tutoria y el
seguimiento de esos trabajos dirigidos que se realizan fuera del
aula. Dentro de las sesiones en el aula se distinguen las
siguientes actividades:
AF1 Lecciones magistrales de caracter expositivo
Sesiones en las que se presentan al alumno los principales temas de
forma clara, estructurada y motivadora a la que sigue una ronda de
preguntas y dudas del alumnado.
AF2 Sesiones generales de presentacion de contenidos
Exposicién en la que el profesor explica una serie de nociones con la
participacion activa y colaborativa de los alumnos, que discuten y
debaten los puntos oscuros o los matices que les resulten pertinentes
a la correcta comprension de los contenidos. Incluird presentaciones
dindmicas y la participacion reglada o espontdnea de los estudiantes
por medio de actividades diversas.
AF3 Ejercicios y resolucidon de problemas
Ejercicios y resoluciéon de problemas planteados por el profesor a partir
de una breve lectura, un material preparado para la ocasion, o
cualquier otro tipo de datos o informaciones que supongan un desafio
intelectual para el alumno.
AF4 Seminarios vy talleres (casos practicos)
Actividades organizadas, con fijacion previa de calendario o esquema
temporal, plazos o fases, equipos, objetivos y resultados previstos.
Estdn basados en la seleccion de materiales procedentes de los
mercados profesionales o adaptados al mismo en la mayor medida
posible, con el objeto de entrenar al alumno en la resolucién de
problemas reales y en la adquisicion de reflejos de reaccion a
situaciones y planteamientos inesperados. Comunmente se trabaja en -
grupo, aungue esto ultimo no es imprescindible. §
(]
AF5 Debates organizados §
N~
Debates, en los que diferentes personas o grupos de personas %
presentan puntos de vista diferentes, y con frecuencia contrarios sobre §
una cuestidn, y discuten con el fin de convencer al otro u otros y de &
ganar en la discusion. El debate requiere preparacion previa por parte g
o
ICAC-ANECA 14 V. 2. - 23/07/2012 ;
(8]



http://www.icac.meh.es/home.aspx



de los contendientes y busqueda de informacion que soporte los
propios argumentos asi como el debilitamiento de los empleados por
los adversarios.

II TRABAJO DIRIGIDO 8,4

El trabajo que los alumnos realizan fuera de clase es, si esta

bien dirigido, el complemento imprescindible del proceso de

ensefianza y aprendizaje. Dirigir el trabajo de los alumnos

cuando estan fuera del aula y disponer de un sistema de

orientacién, tutoria y seguimiento de esas tareas es crucial en el

conjunto del proceso. Comprende los siguientes apartados:

AF6 Estudio y documentacion
Estudio individual que el estudiante realiza para comprender,
reelaborar y retener un contenido cientifico con vistas a una posible
aplicacion en el ambito de su profesion.
Lectura individual de textos de diferente tipo (libros, revistas, articulos
sueltos, prensa, publicaciones en Internet, informes sobre
experiencias practicas, etc.) relacionados con las materias de estudio.

AF7 Monografias de caracter tedrico o practico
Trabajos de caracter tedrico o practico, generalmente individuales,
que implican la lectura de articulos, revistas, informes de
investigacion, capitulos de libros, informaciones en Internet, etc. y la
redaccién de una reflexion personal va mas alld de la mera
recopilacion de la informacién proveniente de diversas fuentes.

AF8 Sesiones tutoriales
Sesion tutorial que el profesor lleva a cabo con un pequefio grupo o
con un individuo con el fin de revisar y discutir bien aspectos
relacionados con los contenidos de las asignaturas, bien con el
propésito de orientar al estudiante en diversos aspectos formativos
relacionados con su aprendizaje.

III EXAMENES | 0,6

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién incluye siempre algun tipo de examen y otros procedimientos
para la verificacién de las competencias. La calificacién obtenida por el alumno viene
determinada por los logros alcanzados respecto a las distintas competencias consideradas
en la evaluacidn, segun los criterios establecidos. La nota final se expresa mediante una
calificacion numérica expresada en una escala de 0 a 10, considerandose el 5 como el
correspondiente a una adquisicion suficiente de conocimiento de la materia.

SE1

Examen escrito

Ejercicio organizado de manera colectiva, con instrucciones explicitas y precisas,
realizado por el alumno de forma escrita. Se pide que el examinando responda
de forma desarrollada o concisa a un nimero variable de enunciados, textos o
materiales planteados por el profesor con la finalidad expresa de calibrar la
competencia adquirida por el estudiante en los ambitos que correspondan.

Controlado mediante supervision personal, y limitado tanto en el tiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o formatos de los materiales disponibles
para el alumno.
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SE2 Examen tipo test

Ejercicio organizado de manera colectiva, con instrucciones explicitas y precisas,
realizado por el alumno de forma escrita. Se pide que el examinando seleccione
respuestas de entre un niumero dado de posibilidades, como variante o variantes
correctas ante las preguntas planteadas, que responden expresamente a la
finalidad de calibrar la competencia adquirida por el estudiante en los ambitos
que correspondan.

Controlado mediante supervision personal, y limitado tanto en el tiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o formatos de los materiales disponibles
para el alumno.

SE3 Evaluacion de casos practicos individuales

Exposicion de ideas, relaciones, y datos, mediante la presentacion de un trabajo
monografico escrito, de indole practica.

SE5 Participacion activa del alumno en el aula

Participacion, busqueda de informacion adicional, reflexion para la toma de
postura personal sobre temas concretos, proactividad, valorandose por parte del
profesor de la materia tanto las aportaciones como las actitudes del alumno,
fruto de un proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas
para la materia.

MODULO 2: Auditoria

Codigo Denominacion del Médulo N° créditos ECTS
2 Auditoria 18

Codigo Denominacién de la asignatura N° créditos ECTS
2.1 Introduccién y Marco Legal de la Auditoria (I) 2
2.2 Marco Legal de la Auditoria (II) 4
2.3 Gestion de riesgos y control interno 12

Introduccién y Marco Legal de la Auditoria (I)

Ubicaciéon temporal

Semestre 1

Breve descripcion de contenidos

Marco legal de la auditoria de cuentas en Espafia. Naturaleza y objetivos de la auditoria
de cuentas. Regulacion del acceso y baja de la profesién de auditor. Régimen legal del
control de la actividad de la auditoria de cuentas en Espana. Régimen de infracciones y
sanciones. Normas de control de calidad para la implantacion por parte del auditor de un
sistema de control de calidad interno. Etica de las profesiones. El régimen de
independencia de la auditoria. Régimen de contratacion y rotacion, honorarios vy
transparencia en la remuneracion de los auditores de cuentas.

Marco Legal de la Auditoria (II)

Ubicaciéon temporal

Semestre 1

Breve descripcion de contenidos

Introduccién y érganos reguladores de la actividad de la auditoria de cuentas. Las normas
de auditoria nacionales e internacionales en el marco de la ley y el reglamento de la
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auditoria de cuentas en Espafia. Normas internacionales de auditoria (I): principios
generales y consideraciones especiales. Normas internacionales de auditoria (II):
planificacion de la auditoria. Normas internacionales de auditoria (III): obtencién de
evidencias y relacion con otros expertos. Normas internacionales de auditoria (IV):
conclusion y emision de informes. Normas técnicas de auditoria: la funcion reguladora del
ICAC.

Gestion de riesgos y control interno

Ubicacion temporal

Semestre 1

Breve descripcion de contenidos

La planificacion de auditoria. La evaluacién del control interno. Gestién del riesgo de
auditoria por areas. El informe de auditoria.

Competencias que adquiere el estudiante

Competencias genéricas

CG1 Resolucion de problemas

— Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion para
la toma de decisiones.

- Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.

CG2 Orientacion al aprendizaje

— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos
adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
— Se interesa por aclarar sus dudas.

CG3 Trabajo en equipo

— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la
responsabilidad de su médulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestién y desarrollo del mismo.

— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

- Contribuye al establecimiento y aplicacidon de procesos y procedimientos de
trabajo en equipo.

CG4 Comunicacién interpersonal

— Sabe comunicar los analisis y conclusiones con precisidon en el lenguaje y en
la justificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico objetivo.

- Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG5 Gestion de proyectos

— Planifica el trabajo individual y grupal de una manera viable y sistematica,
teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
— Es capaz de prever en su planificacidon posibles incidencias y riesgos.

CG6 Orientacion a la calidad

— Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.
— Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.
- Profundiza en los trabajos que realiza.

Competencias Especificas

CE13 Conocer los aspectos fundamentales del marco regulatorio de la auditoria.

CE14 Conocer los requisitos para el acceso a la profesién de auditoria.

CE15 Conocer las situaciones de inscripcion de los auditores en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas.

CE16 Conocer las condiciones para la baja del auditor de cuentas del Registro Oficial
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de Auditores de Cuentas.

CE17 Comprender los aspectos fundamentales del régimen de control de la actividad
de la auditoria de cuentas en Espafia.

CE18 Conocer las infracciones y sanciones previstas por la normativa espafiola.

CE19 Conocer el procedimiento de inspeccion del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas.

CE20 Conocer la normativa reguladora del régimen interno de control de calidad de
los auditores de cuentas.

CE21 Comprender la preeminencia del principio del interés publico en el ejercicio de la
actividad de la auditoria de cuentas.

CE22 Conocer los principios éticos que deben presidir la actividad auditora.

CE23 Conocer las amenazas al deber de independencia del auditor y las salvaguardas
previstas para su consecucion.

CE24 Comprender el alcance de las normas de auditoria que deben observar los
auditores de cuentas en el desempefio de sus trabajos de auditoria, en el marco
de la Ley vy el Reglamento de la auditoria de cuentas en Espaia.

CE25 Comprender y aplicar las normas internacionales de auditoria emitidas por el
organismo regulador internacional, profundizando en aquéllas adoptadas por la
Unidn Europea.

CE26 Conocer la normas técnicas de auditoria, comprendiendo la funcién del
organismo regulador sobre los principios y requisitos que excepcionalmente no
estuvieran contenidos en las normas internacionales de auditoria adoptadas por
la UE.

CE27 Habilitar para la busqueda de informacidon sobre aspectos comparados en la
regulacion de la auditoria.

CE28 Aplicar el marco regulatorio del proceso de auditoria a la practica.

CE29 Comprender las diferentes fases del proceso de auditoria.

CE30 Comprender y aplicar el alcance de la fase de planificacion para la identificacion
de las areas de riesgo y la gestidén del trabajo de auditoria.

CE31 Evaluar la eficacia del sistema de control interno para la mitigacion del riesgo de
auditoria.

CE32 Establecer para cada area de riesgo los objetivos y programar la naturaleza,
alcance y momento de ejecucién de las pruebas y los procedimientos para su
obtencion.

CE33 Evaluar la calidad de la informaciéon contable relacionada con cada area
mediante el disefio y la ejecucién de pruebas sustantivas que permitan obtener
la evidencia necesaria para formar el juicio profesional.

CE34 Sintetizar las conclusiones del trabajo de auditoria y tomar las decisiones sobre
la opinidn de auditoria.

CE35 Comprender el papel del informe de auditoria como medio de comunicar los
resultados de la auditoria.

CE36 Redactar informes de debilidades de control interno Utiles para la empresa.

Actividades formativas N© créditos

ECTS

I SESIONES PRESENCIALES 6,5 o
Las sesiones en el aula de clase suponen el medio habitual de §
contacto en grupo entre los alumnos y su profesor, y la §
continuidad y la frecuencia de su caracter periédico a lo largo del PN
curso aseguran buena parte de la interaccion entre profesor vy §
alumnos. Aunque el uso de la pagina web o de un Portal de §
Recursos permiten la direccion on line de otras tareas que, con g
caracter no presencial, llevan a cabo los alumnos, las sesiones §
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en el aula son también ocasién privilegiada para la tutoria y el

seguimiento de esos trabajos dirigidos que se realizan fuera del

aula. Dentro de las sesiones en el aula se distinguen las

siguientes actividades:

AF1 Lecciones magistrales de caracter expositivo
Sesiones en las que se presentan al alumno los principales temas de
forma clara, estructurada y motivadora a la que sigue una ronda de
preguntas y dudas del alumnado.

AF2 Sesiones generales de presentacion de contenidos
Exposicién en la que el profesor explica una serie de nociones con la
participacion activa y colaborativa de los alumnos, que discuten y
debaten los puntos oscuros o los matices que les resulten pertinentes
a la correcta comprension de los contenidos. Incluird presentaciones
dindmicas y la participacion reglada o espontdnea de los estudiantes
por medio de actividades diversas.

AF3 Ejercicios y resolucidon de problemas
Ejercicios y resoluciéon de problemas planteados por el profesor a partir
de una breve lectura, un material preparado para la ocasién, o
cualquier otro tipo de datos o informaciones que supongan un desafio
intelectual para el alumno.

AF4 Seminarios y talleres (casos practicos)
Actividades organizadas, con fijacion previa de calendario o esquema
temporal, plazos o fases, equipos, objetivos y resultados previstos.
Estdn basados en la seleccion de materiales procedentes de los
mercados profesionales o adaptados al mismo en la mayor medida
posible, con el objeto de entrenar al alumno en la resolucion de
problemas reales y en la adquisicion de reflejos de reaccion a
situaciones y planteamientos inesperados. ComiUnmente se trabaja en
grupo, aungue esto ultimo no es imprescindible.

AF5 Debates organizados
Debates, en los que diferentes personas o grupos de personas
presentan puntos de vista diferentes, y con frecuencia contrarios sobre
una cuestion, y discuten con el fin de convencer al otro u otros y de
ganar en la discusion. El debate requiere preparacion previa por parte
de los contendientes y busqueda de informacién que soporte los
propios argumentos asi como el debilitamiento de los empleados por
los adversarios.

II TRABAJO DIRIGIDO 11

El trabajo que los alumnos realizan fuera de clase es, si estd

bien dirigido, el complemento imprescindible del proceso de

ensefianza y aprendizaje. Dirigir el trabajo de los alumnos

cuando estan fuera del aula y disponer de un sistema de

orientacidén, tutoria y seguimiento de esas tareas es crucial en el

conjunto del proceso. Comprende los siguientes apartados:

AF6 Estudio y documentacién
Estudio individual que el estudiante realiza para comprender,
reelaborar y retener un contenido cientifico con vistas a una posible
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aplicacion en el ambito de su profesion.

Lectura individual de textos de diferente tipo (libros, revistas, articulos
sueltos, prensa, publicaciones en Internet, informes sobre
experiencias practicas, etc.) relacionados con las materias de estudio.

AF7 Monografias de caracter tedrico o practico

Trabajos de caracter teoérico o practico, generalmente individuales,
gue implican la lectura de articulos, revistas, informes de
investigacion, capitulos de libros, informaciones en Internet, etc. y la
redaccion de una reflexion personal va mas alla de la mera
recopilacion de la informacién proveniente de diversas fuentes.

AF8 Sesiones tutoriales

Sesion tutorial que el profesor lleva a cabo con un pequefio grupo o
con un individuo con el fin de revisar y discutir bien aspectos
relacionados con los contenidos de las asignaturas, bien con el
proposito de orientar al estudiante en diversos aspectos formativos
relacionados con su aprendizaje.

II1

EXAMENES | 0,5

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluaciéon incluye siempre algun tipo de examen y otros procedimientos
para la verificacion de las competencias. La calificacion obtenida por el alumno viene
determinada por los logros alcanzados respecto a las distintas competencias consideradas
en la evaluacion, segun los criterios establecidos. La nota final se expresa mediante una
calificacion numérica expresada en una escala de 0 a 10, considerandose el 5 como el
correspondiente a una adquisicién suficiente de conocimiento de la materia.

SE1

Examen escrito

Ejercicio organizado de manera colectiva, con instrucciones explicitas y precisas,
realizado por el alumno de forma escrita. Se pide que el examinando responda
de forma desarrollada o concisa a un niUmero variable de enunciados, textos o
materiales planteados por el profesor con la finalidad expresa de calibrar la
competencia adquirida por el estudiante en los ambitos que correspondan.

Controlado mediante supervisidon personal, y limitado tanto en el tiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o formatos de los materiales disponibles
para el alumno.

SE2

Examen tipo test

Ejercicio organizado de manera colectiva, con instrucciones explicitas y precisas,
realizado por el alumno de forma escrita. Se pide que el examinando seleccione
respuestas de entre un nimero dado de posibilidades, como variante o variantes
correctas ante las preguntas planteadas, que responden expresamente a la
finalidad de calibrar la competencia adquirida por el estudiante en los ambitos
que correspondan.

Controlado mediante supervision personal, y limitado tanto en el tiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o formatos de los materiales disponibles
para el alumno.

SE3

Evaluacion de casos practicos individuales

Exposicion de ideas, relaciones, y datos, mediante la presentacion de un trabajo
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monografico escrito, de indole practica.

SE5 Participacion activa del alumno en el aula

Participacion, busqueda de informacion adicional, reflexion para la toma de
postura personal sobre temas concretos, proactividad, valorandose por parte del
profesor de la materia tanto las aportaciones como las actitudes del alumno,
fruto de un proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas
para la materia.

MODULO 3: FINANZAS

Cadigo Denominacion del Médulo N© créditos ECTS
3 Finanzas 5
Cadigo Denominacion de la asignatura N© créditos ECTS
3.1 Finanzas corporativas 2
3.2 Valoraciéon de empresas y confeccion de 2
planes de viabilidad
3.3 Gestion de riesgos y de la tesoreria 1

Finanzas corporativas

Ubicaciéon temporal

Semestre 2

Breve descripcion de contenidos

Evaluacion y seleccién de proyectos de inversién. Rentabilidad y riesgo. Decisiones de
financiacion externa e interna. El mercado de capitales. Project Finance.

Valoracion de empresas y confeccion de planes de viabilidad

Ubicaciéon temporal

Semestre 2

Breve descripcion de contenidos

Introduccién a los fundamentos financieros para la valoracion de empresas. Objetivos de
la valoracion de empresas. Descripcion de las metodologias de andlisis. La due dilligence
y el informe de valoracion de empresas. Elaboracion y analisis de planes de viabilidad.

Gestion de riesgos y de la tesoreria

Ubicaciéon temporal

Semestre 2

Breve descripcion de contenidos

Gestidn del riesgo de crédito. Gestidn del riesgo operacional. Introduccién a los derivados
financieros. Gestion de cobros y pagos. Centralizacion de la tesoreria.

Competencias que adquiere el estudiante

Competencias genéricas

CGl1 Resolucion de problemas

— Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion para
la toma de decisiones.

- Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.

CG2 Orientacion al aprendizaje

— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos
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adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
— Se interesa por aclarar sus dudas.
CG3 Trabajo en equipo
— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la
responsabilidad de su modulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestion y desarrollo del mismo.
— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.
- Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de
trabajo en equipo.
CG4 Comunicacidn interpersonal
— Sabe comunicar los analisis y conclusiones con precisién en el lenguaje y en
la justificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico objetivo.
— Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.
CG6 Orientacién a la calidad
— Esta motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucién de logros.
— Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.
— Profundiza en los trabajos que realiza.
Competencias especificas
CE45 Comprender la problematica de las decisiones de inversion y financiacion en las
empresas e instituciones.
CE46 Comprender y aplicar las técnicas de seleccion de inversiones.
CE47 Comprender y aplicar los tipos y el funcionamiento de las operaciones
financieras, aplicando métodos y técnicas financieras en su analisis y valoracion.
CE48 Disefar la estructura de financiacién y fijar las politicas financieras en las
empresas e instituciones.
CE49 Comprender los conceptos financieros que sustentan los diferentes métodos de
valoracién de empresas.
CE50 Comprender los objetivos y herramientas de los diferentes métodos de
valoracion.
CE51 Elegir y aplicar el método mas apropiado en cada caso.
CE52 Comprender el alcance del trabajo para un informe de valoracion de empresas.
CE53 Comprender y usar los instrumentos financieros derivados para la gestién de
riesgos en empresas e instituciones.
CE54 Comprender y aplicar las técnicas y herramientas para la gestion de la tesoreria.
Actividades formativas N° créditos
ECTS
I SESIONES PRESENCIALES 1,7
Las sesiones en el aula de clase suponen el medio habitual de
contacto en grupo entre los alumnos y su profesor, y la
continuidad vy la frecuencia de su caracter periddico a lo largo del
curso aseguran buena parte de la interaccion entre profesor vy
alumnos. Aunque el uso de la pagina web o de un Portal de ™
Recursos permiten la direccion on line de otras tareas que, con §
caracter no presencial, llevan a cabo los alumnos, las sesiones §
en el aula son también ocasién privilegiada para la tutoria y el ©
seguimiento de esos trabajos dirigidos que se realizan fuera del §
aula. Dentro de las sesiones en el aula se distinguen las N
siguientes actividades: &
AF1 | Lecciones magistrales de caracter expositivo g
o
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Sesiones en las que se presentan al alumno los principales temas de
forma clara, estructurada y motivadora a la que sigue una ronda de
preguntas y dudas del alumnado.

AF2

Sesiones generales de presentacion de contenidos

Exposicion en la que el profesor explica una serie de nociones con la
participacién activa y colaborativa de los alumnos, que discuten y
debaten los puntos oscuros o los matices que les resulten pertinentes
a la correcta comprensidon de los contenidos. Incluird presentaciones
dindmicas y la participacion reglada o espontdnea de los estudiantes
por medio de actividades diversas.

AF3

Ejercicios y resolucién de problemas

Ejercicios y resoluciéon de problemas planteados por el profesor a partir
de una breve lectura, un material preparado para la ocasién, o
cualquier otro tipo de datos o informaciones que supongan un desafio
intelectual para el alumno.

AF4

Seminarios y talleres (casos practicos)

Actividades organizadas, con fijacion previa de calendario o esquema
temporal, plazos o fases, equipos, objetivos y resultados previstos.
Estdn basados en la seleccion de materiales procedentes de los
mercados profesionales o adaptados al mismo en la mayor medida
posible, con el objeto de entrenar al alumno en la resolucion de
problemas reales y en la adquisicion de reflejos de reaccion a
situaciones y planteamientos inesperados. ComiUnmente se trabaja en
grupo, aungue esto ultimo no es imprescindible.

AF5

Debates organizados

Debates, en los que diferentes personas o grupos de personas
presentan puntos de vista diferentes, y con frecuencia contrarios sobre
una cuestion, y discuten con el fin de convencer al otro u otros y de
ganar en la discusion. El debate requiere preparacion previa por parte
de los contendientes y busqueda de informaciéon que soporte los
propios argumentos asi como el debilitamiento de los empleados por
los adversarios.

II TRABAJO DIRIGIDO 3

El trabajo que los alumnos realizan fuera de clase es, si estd
bien dirigido, el complemento imprescindible del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Dirigir el trabajo de los alumnos
cuando estan fuera del aula y disponer de un sistema de
orientacién, tutoria y seguimiento de esas tareas es crucial en el
conjunto del proceso. Comprende los siguientes apartados:

AF6

Estudio y documentacion

Estudio individual que el estudiante realiza para comprender,
reelaborar y retener un contenido cientifico con vistas a una posible
aplicacion en el ambito de su profesion.

Lectura individual de textos de diferente tipo (libros, revistas, articulos
sueltos, prensa, publicaciones en Internet, informes sobre
experiencias practicas, etc.) relacionados con las materias de estudio.

ICAC-ANECA

23 V. 2.-23/07/2012

csv: 130219192024802763396963



http://www.icac.meh.es/home.aspx



AF7 Monografias de caracter tedrico o practico

Trabajos de caracter tedrico o practico, generalmente individuales,
gue implican la lectura de articulos, revistas, informes de
investigacion, capitulos de libros, informaciones en Internet, etc. y la
redaccién de una reflexion personal va mas alld de la mera
recopilacion de la informacidn proveniente de diversas fuentes.

AF8 Sesiones tutoriales

Sesion tutorial que el profesor lleva a cabo con un pequefio grupo o
con un individuo con el fin de revisar y discutir bien aspectos
relacionados con los contenidos de las asignaturas, bien con el
propésito de orientar al estudiante en diversos aspectos formativos
relacionados con su aprendizaje.

II1

EXAMENES | 0,3

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluaciéon incluye siempre algun tipo de examen y otros procedimientos
para la verificacién de las competencias. La calificacion obtenida por el alumno viene
determinada por los logros alcanzados respecto a las distintas competencias consideradas
en la evaluacion, segun los criterios establecidos. La nota final se expresa mediante una
calificacién numérica expresada en una escala de 0 a 10, considerandose el 5 como el
correspondiente a una adquisicidon suficiente de conocimiento de la materia.

SE4 Examen escrito
Ejercicio organizado de manera colectiva, con instrucciones explicitas y precisas,
realizado por el alumno de forma escrita. Se pide que el examinando responda
de forma desarrollada o concisa a un nimero variable de enunciados, textos o
materiales planteados por el profesor con la finalidad expresa de calibrar la
competencia adquirida por el estudiante en los ambitos que correspondan.
Controlado mediante supervisién personal, y limitado tanto en el tiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o formatos de los materiales disponibles
para el alumno.
SE5 Examen tipo test
Ejercicio organizado de manera colectiva, con instrucciones explicitas y precisas,
realizado por el alumno de forma escrita. Se pide que el examinando seleccione
respuestas de entre un nimero dado de posibilidades, como variante o variantes
correctas ante las preguntas planteadas, que responden expresamente a la
finalidad de calibrar la competencia adquirida por el estudiante en los ambitos
que correspondan.
Controlado mediante supervisidon personal, y limitado tanto en el tiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o formatos de los materiales disponibles
para el alumno.
.1 , . . .. 323
SE6 Evaluacion de casos practicos individuales L
©
’ - - - e - D
Exposicion de ideas, relaciones, y datos, mediante la presentacion de un trabajo §
monografico escrito, de indole practica. N
o
. - e - e}
SE5 Participacion activa del alumno en el aula N
o
N
Participacion, busqueda de informacion adicional, reflexion para la toma de g
postura personal sobre temas concretos, proactividad, valorandose por parte del S
o
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profesor de la materia tanto las aportaciones como las actitudes del alumno,
fruto de un proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas
para la materia.

MODULO 4: OTRAS MATERIAS CONTABLES

Codigo Denominacion del Médulo N° créditos ECTS
4 Otras materias contables 3
Cadigo Denominacion de la asignatura N© créditos ECTS
4.1 Analisis de estados financieros 2
4.2 Contabilidad analitica de costes, 1
presupuestaria y contabilidad de gestion

Analisis de estados financieros

Ubicacién temporal

Semestre 2

Breve descripcion de contenidos

Naturaleza, objetivos y alcance del analisis de estados financieros. Analisis de la
estructura econémico-financiera. Analisis de la rentabilidad. Modelos de desagregacion de
la rentabilidad. Andlisis de flujos de efectivo.

Contabilidad analitica de costes, presupuestaria y contabilidad de gestion

Ubicaciéon temporal

Semestre 2

Breve descripcion de contenidos

Naturaleza y contenido de la contabilidad de gestién. Proceso de acumulacién del coste.
Planificacion y control de gestién: Planificacién del Presupuesto. Contabilidad de gestién y
toma de decisiones. Medidas de rendimiento.

Competencias que adquiere el estudiante

Competencias genéricas

CG2 Orientacion al aprendizaje

— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos
adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
— Se interesa por aclarar sus dudas.

CG3 Trabajo en equipo

— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la
responsabilidad de su modulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestion y desarrollo del mismo.

— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

— Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de
trabajo en equipo.

CG4 Comunicacién interpersonal

— Sabe comunicar los analisis y conclusiones con precisién en el lenguaje y en
la justificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico objetivo.

- Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG6 Orientacion a la calidad

— Estd motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucién de logros.
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— Tiene método en su actuacién y lo revisa sistematicamente.
— Profundiza en los trabajos que realiza.
Competencias especificas
CE2 Comprender y aplicar el marco tedérico de regulacién contable en la practica.
CE3 Buscar informacion relevante sobre una entidad.
CE37 Comprender y aplicar las principales técnicas y herramientas de analisis
patrimonial, econédmico y financiero de los estados financieros de la entidad.
CE38 Aplicar las herramientas de analisis de estados financieros para el analisis de la
gestion empresarial.
CE39 Aplicar los conocimientos para redactar informes en los que se exprese una
opinién argumentada sobre la situacién econdmico-financiera de la entidad.
CE40 Comprender los fundamentos bdsicos de la contabilidad analitica.
CE41 Comprender y aplicar las herramientas de planificacion y control de gestion en
las empresas.
CE42 Desarrollar el presupuesto de la entidad.
CE43 Desarrollar las medidas de rendimiento mas adecuadas en funcién de los
objetivos estratégicos de cada organizacion.
CE44 Aplicar los conocimientos en la toma de decisiones operativas y estratégicas.
Actividades formativas N© créditos
ECTS
I SESIONES PRESENCIALES 1
Las sesiones en el aula de clase suponen el medio habitual de
contacto en grupo entre los alumnos y su profesor, y la
continuidad vy la frecuencia de su caracter periddico a lo largo del
curso aseguran buena parte de la interaccién entre profesor y
alumnos. Aunque el uso de la pagina web o de un Portal de
Recursos permiten la direccidn on line de otras tareas que, con
caracter no presencial, llevan a cabo los alumnos, las sesiones
en el aula son también ocasion privilegiada para la tutoria y el
seguimiento de esos trabajos dirigidos que se realizan fuera del
aula. Dentro de las sesiones en el aula se distinguen las
siguientes actividades:
AF1 Lecciones magistrales de caracter expositivo
Sesiones en las que se presentan al alumno los principales temas de
forma clara, estructurada y motivadora a la que sigue una ronda de
preguntas y dudas del alumnado.
AF2 Sesiones generales de presentacion de contenidos
Exposicidon en la que el profesor explica una serie de nociones con la
participacion activa y colaborativa de los alumnos, que discuten y
debaten los puntos oscuros o los matices que les resulten pertinentes
a la correcta comprension de los contenidos. Incluird presentaciones
dindmicas y la participacion reglada o espontdnea de los estudiantes
por medio de actividades diversas.
[32]
AF3 Ejercicios y resolucion de problemas §
Ejercicios y resolucion de problemas planteados por el profesor a partir §
de una breve lectura, un material preparado para la ocasion, o §
cualquier otro tipo de datos o informaciones que supongan un desafio §
intelectual para el alumno. §
AF4 Seminarios y talleres (casos practicos) g
o
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Actividades organizadas, con fijacion previa de calendario o esquema
temporal, plazos o fases, equipos, objetivos y resultados previstos.
Estan basados en la seleccion de materiales procedentes de los
mercados profesionales o adaptados al mismo en la mayor medida
posible, con el objeto de entrenar al alumno en la resolucién de
problemas reales y en la adquisicion de reflejos de reaccion a
situaciones y planteamientos inesperados. ComuUnmente se trabaja en
grupo, aungue esto ultimo no es imprescindible.

AF5 Debates organizados
Debates, en los que diferentes personas o grupos de personas
presentan puntos de vista diferentes, y con frecuencia contrarios sobre
una cuestion, y discuten con el fin de convencer al otro u otros y de
ganar en la discusion. El debate requiere preparacion previa por parte
de los contendientes y busqueda de informacién que soporte los
propios argumentos asi como el debilitamiento de los empleados por
los adversarios.

II TRABAJO DIRIGIDO 1,8

El trabajo que los alumnos realizan fuera de clase es, si estd

bien dirigido, el complemento imprescindible del proceso de

ensefianza y aprendizaje. Dirigir el trabajo de los alumnos

cuando estan fuera del aula y disponer de un sistema de

orientacidén, tutoria y seguimiento de esas tareas es crucial en el

conjunto del proceso. Comprende los siguientes apartados:

AF6 Estudio y documentacion
Estudio individual que el estudiante realiza para comprender,
reelaborar y retener un contenido cientifico con vistas a una posible
aplicacion en el ambito de su profesion.
Lectura individual de textos de diferente tipo (libros, revistas, articulos
sueltos, prensa, publicaciones en Internet, informes sobre
experiencias practicas, etc.) relacionados con las materias de estudio.

AF7 Monografias de caracter tedrico o practico
Trabajos de caracter teodrico o practico, generalmente individuales,
que implican la lectura de articulos, revistas, informes de
investigacion, capitulos de libros, informaciones en Internet, etc. y la
redaccion de una reflexion personal va mas alla de la mera
recopilacion de la informacién proveniente de diversas fuentes.

AF8 Sesiones tutoriales
Sesion tutorial que el profesor lleva a cabo con un pequefio grupo o
con un individuo con el fin de revisar y discutir bien aspectos
relacionados con los contenidos de las asignaturas, bien con el
proposito de orientar al estudiante en diversos aspectos formativos
relacionados con su aprendizaje.

I1I EXAMENES | 0,2

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién incluye siempre algun tipo de examen y otros procedimientos
para la verificacidon de las competencias. La calificacién obtenida por el alumno viene
determinada por los logros alcanzados respecto a las distintas competencias consideradas
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en la evaluacion, segun los criterios establecidos. La nota final se expresa mediante una
calificacién numérica expresada en una escala de 0 a 10, considerandose el 5 como el
correspondiente a una adquisicidon suficiente de conocimiento de la materia.

SE7 Examen escrito

Ejercicio organizado de manera colectiva, con instrucciones explicitas y precisas,
realizado por el alumno de forma escrita. Se pide que el examinando responda
de forma desarrollada o concisa a un nimero variable de enunciados, textos o
materiales planteados por el profesor con la finalidad expresa de calibrar la
competencia adquirida por el estudiante en los &mbitos que correspondan.

Controlado mediante supervisién personal, y limitado tanto en el tiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o formatos de los materiales disponibles
para el alumno.

SE8 Examen tipo test

Ejercicio organizado de manera colectiva, con instrucciones explicitas y precisas,
realizado por el alumno de forma escrita. Se pide que el examinando seleccione
respuestas de entre un niumero dado de posibilidades, como variante o variantes
correctas ante las preguntas planteadas, que responden expresamente a la
finalidad de calibrar la competencia adquirida por el estudiante en los ambitos
que correspondan.

Controlado mediante supervisidon personal, y limitado tanto en el tiempo como,
potencialmente, en los tipos, cantidades o formatos de los materiales disponibles
para el alumno.

SE9 Evaluacion de casos practicos individuales

Exposicion de ideas, relaciones, y datos, mediante la presentacion de un trabajo
monografico escrito, de indole practica.

SE5 Participaciéon activa del alumno en el aula

Participacion, busqueda de informacion adicional, reflexion para la toma de
postura personal sobre temas concretos, proactividad, valorandose por parte del
profesor de la materia tanto las aportaciones como las actitudes del alumno,
fruto de un proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas
para la materia.

MODULO 5: PRACTICAS EXTERNAS

Codigo Denominacion de la Materia

5 Practicas Externas

N° créditos ECTS

14

Ubicacion temporal

Semestre 2

Breve descripcion de contenidos

Incluye todas aquellas actividades realizadas por los alumnos en firmas de auditoria que
tengan por objetivo proporcionar el acceso al ejercicio profesional de la auditoria. Estan
concebidas como una preparaciéon que permita desarrollar el perfil profesional deseado y
adquirir las competencias profesionales que faciliten la satisfactoria insercidon profesional
en todos los demas. Proporcionan una experiencia directa unida a un seguimiento
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académico de la misma por parte de la Universidad, mediante la adecuada supervision de

la experiencia formativa.
Competencias que adquiere el estudiante
Competencias genéricas
CG1 Resolucion de problemas
— Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion para
la toma de decisiones.
- Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.
CG2 Orientacion al aprendizaje
— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos
adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
— Se interesa por aclarar sus dudas.
CG3 Trabajo en equipo
— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la
responsabilidad de su moddulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestién y desarrollo del mismo.
— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.
— Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de
trabajo en equipo.
CG4 Comunicacién interpersonal
— Sabe comunicar los analisis y conclusiones con precisién en el lenguaje y en
la justificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico
objetivo.
- Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.
CG5 Gestion de proyectos
— Planifica el trabajo individual y grupal de una manera viable y sistematica,
teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
— Es capaz de prever en su planificacion posibles incidencias y riesgos.
CG6 Orientacién a la calidad
— Estd motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecuciéon de logros.
— Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.
— Profundiza en los trabajos que realiza.
Competencias especificas
CE55 Aplicar en un contexto real los conocimientos de naturaleza tedrico-practica

adquiridos en las aulas.

Sistemas de evaluacion

El responsable final de la evaluacion de las practicas en empresa es el tutor-académico
asignado a cada estudiante. Para evaluar las competencias adquiridas y desarrolladas por

el estud

iante, se ha disefiado un sistema de evaluacion compuesto por los siguientes

elementos:

Evaluacion de la memoria de practicas en empresa evaluado por el tutor de la
Universidad.

Evaluaciéon por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la
misma, teniendo en cuenta la implicacién y motivacion en el trabajo, la
proactividad, la contribucién, la capacidad para adaptarse y su comportamiento
ético y deontoldgico.
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MODULO 6: TRABAJO FIN DE MASTER

Codigo Denominacion de la Materia

6 Trabajo Fin de Master

N° créditos ECTS

6

Ubicacion temporal

Semestre 2

Breve descripcion de contenidos

El Trabajo Fin de Master esta constituido por un proyecto integrado de las distintas
asignaturas y que podra adoptar la forma de un ensayo o trabajo de investigacion. Es un
proyecto personal en el que el alumno debe demostrar que domina un tema, sabe
organizarlo, estructurarlo y presentarlo por escrito, conforme a las especificaciones
propias de un trabajo académico o cientifico. El tema debe ser relevante y relacionado
con los conocimientos y habilidades especificas adquiridos en el Master.

Competencias que adquiere el estudiante

Competencias genéricas

CG1 Resolucion de problemas

— Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion para
la toma de decisiones.

- Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.

CG2 Orientacion al aprendizaje

— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los conocimientos
adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
— Se interesa por aclarar sus dudas.

CG3 Trabajo en equipo

— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo asumiendo la
responsabilidad de su mddulo asignado y demostrando su capacidad de
liderazgo para la gestién y desarrollo del mismo.

— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

— Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de
trabajo en equipo.

CG4 Comunicacién interpersonal

— Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguaje y en
la justificacion de los argumentos utilizados, adaptédndose al publico
objetivo.

- Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG5 Gestion de proyectos

— Planifica el trabajo individual y grupal de una manera viable y sistematica,
teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
— Es capaz de prever en su planificacion posibles incidencias y riesgos.

CG6 Orientacion a la calidad

Estéd motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucién de logros.
Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.
Profundiza en los trabajos que realiza.
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Competencias especificas

CE56 Realizacidn, presentacion y defensa individual, ante un tribunal universitario, de

un trabajo en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

Sistemas de evaluacion

La calificacién obtenida por el alumno viene determinada por los logros alcanzados
respecto a las distintas competencias consideradas en la evaluacion, segun los criterios
establecidos. La nota final se expresa mediante una calificacion numérica expresada en
una escala de 0 a 10, considerandose el 5 como el correspondiente a una adquisicién
suficiente de la materia. En la evaluacién de este Trabajo Final se tendra en cuenta el
siguiente elemento:

SE6 Evaluacion de trabajo individual

El Trabajo fin de Master escrito individualmente por el alumno sera valorado por
un Tribunal colegiado. En este Trabajo, se evaluara la actividad realizada por el
alumno, en funcién de los planteamientos siguientes:

Estructura, presentacién y lenguaje.
Introduccién, objetivos, contexto y relevancia.
Contenido, cuerpo tedrico y fuentes utilizadas.
Metodologia.

Resultados y conclusiones obtenidas.
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=

5. RECURSOS HUMANOS

5.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacioén al curso

El profesorado con el que se llevara a cabo el plan de estudios tiene los
siguientes perfiles:

1. El personal académico aportado por la Universidad Loyola Andalucia
desarrolla tareas de docencia, investigacion y gestion y realiza su actividad
con dedicacidn exclusiva.

2. Profesionales de firmas de auditoria que imparten asignaturas relativas a
Auditoria y Contabilidad, inscritos en el ROAC.

3. Los profesionales en activo que son contratados a tiempo parcial para la
docencia de algunas asignaturas y que aportan fundamentalmente la
orientacién eminentemente profesional y practica a los estudios que
constituyen el titulo de Master.

4. Los profesores o profesionales invitados. Esto es, profesores de otras
universidades asi como profesionales con experiencia en auditoria y finanzas
que colaboran en el Master por invitacion.

En la actualidad, se cuenta con todo el profesorado necesario para impartir esta
titulacion, tanto en lo relativo a profesorado la Universidad como en lo referente
a los profesionales contratados a tiempo parcial.
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Informacion sobre el profesorado universitario

Categoria Experiencia docente e Ambito de Inscrito Modulos/asign
Nombre Académica /Acreditacion pe - . en el - 9n | No de horas
e _a investigadora conocimiento atura a impartir
positiva ROAC
Horacio Molina Sanchez Profesor Titular de Area 20 afios Finanzas y No Modulo 1 30
AGAE/ACAP Contabilidad Médulo 2 15
Médulo 4 20
Magdalena Cordobés Profesor Titular de Area 23 afios Finanzas y No Médulo 1 10
ili ddulo
ACAP Contabilidad
Mercedes Ruiz Lozano Profesor Titular de Area 25 afios Finanzas y No ,
Contabilidad Maodulo 4 5
AGAE
Pilar Tirado Valencia Profesor Titular de Area 21 afos Finanzas y No )
Contabilidad Médulo 4 5
ACAP
Jesus N. Ramirez Sobrino Profesor Titular de Area 28 afios Gestion No Médulo 2 10
i odulo
AGAE/ACAP empresarial
Marta de Vicente Lama Profesor Auxiliar 11 afios/Experiencia previa Finanzas y No Moédulo 1 20
profesional como Director Contabilida Médulo 2 20

Econémico Financiero y Jefe
equipo auditoria (Big4)
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a

Prospectiva (AVAP).

Informacioén sobre los profesores colaboradores

Agencia Andaluza de Evaluacion (AGAE), Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP), Agéncia Valenciana d’Avaluacio i

I Inscrito Moédulos °
Nombre Titulaciéon Académica Exper|_enC|a Actividad profesional en el N° de
profesional horas
ROAC
Antonio Barral Rivada DEA (2007)/LCEYE 28 Auditor y consultor externo SI Moédulo 1 30
Experiencia previa en Alta Direccién Médulo 2 75
en Banca y Senior Manager en
Arthur Andersen
Rafael Bautista Mesa DEA (2010)/LADE (2000) 11 Asesoria y Consultoria NO Médulo 1 40
Experiencia previa como Director de Moédulo 2 60
Administracién de Riesgos en Caja .
Rural de Cérdoba y Jefe de equipo Madulo 3 20
de Auditoria Deloitte
Ignacio de Cabo Moreno DEA (2010)/LADE 9 Director Premier de Oficina Bancaria NO Médulo 1 10
en Barclays Bank
Emiliano Pozuelo de Gracia Doctor en Economia 11 Jefe de Mercados de Capitales y NO Moédulo 3 30

Financiera,
Matematica

Actuarial vy

Servicio a Empresas
de BBK Bank CajaSur
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Otros

recursos humanos de apoyo disponibles

La Universidad Loyola Andalucia cuenta actualmente con un Personal de
Administracién y Servicios (PAS) que gestiona las titulaciones vigentes y que
sera el que dara soporte a este nuevo titulo. Se prevé contar con 4 personas
como PAS directo.

Por otro lado, la Universidad cuenta con personal que dard también soporte
indirecto al nuevo titulo:

Secretaria General:

- Certifica los titulos otorgados y certificaciones expedidas, los
nombramientos de Autoridades de las Facultades o Escuelas y de
Profesores, de la constitucién de Organos Colegiados, de las actas
de las sesiones del Senado de la Universidad y de la Junta de
Gobierno, de los expedientes académicos y disciplinarios incoados
y demas documentos fehacientes de la Universidad.

- Custodiar y mantener actualizado el Archivo General de la
Universidad, los libros de Actas y los distintos registros de la
misma.

- Tramitar la matriculacion de alumnos y ordenar y custodiar sus
expedientes.

- Velar por la legalidad de los actos de los diferentes dérganos y
servicios de la Universidad, tramitar asuntos y documentos con
los servicios de la administraciéon publica en el ambito de su
competencia, y, en especial, la expedicidon de titulos oficiales de
grados académicos.

- Cumplir las decisiones e instrucciones del Rectorado vy
transmitirlas oficialmente, cuando proceda, a las diversas
autoridades, 6rganos y ser-vicios académicos.

Servicio de Biblioteca: en este servicio se adquieren, organizan,
procesan, custodian y ponen a disposicion de los usuarios todos los
fondos bibliograficos y documentales de la Universidad en cualquier
soporte.

El objetivo primordial del Servicio de Biblioteca es garantizar una amplia
base bibliografica y documental que permita a la Universidad cumplir sus
objetivos de docencia, estudio e investigacién. Sus funciones
fundamentales son:

- Adquirir, organizar, procesar, conservar y difundir los fondos
bibliograficos y documentales propios de la Universidad

- Garantizar el conocimiento y uso de sus propios fondos y facilitar
a la Comunidad Universitaria la informacion disponible en otras
Bibliotecas y Centros de Informacion.

- Participar en programas y convenios que tengan como objetivo
mejorar sus propios servicios.

Servicio de Relaciones Internacionales: el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad orienta y ayuda en todo lo relacionado

ICAC-ANECA

1 V. 2.-23/07/2012

csv: 130219192024802763396963



http://www.icac.meh.es/home.aspx



con los intercambios de estudiantes y profesores, con los programas
especiales de verano, semestre y afio académico, con los Programas
Inside y practicas internacionales en empresas. Asimismo presta apoyo a
los titulos de de las Facultades y Escuelas, en la busqueda de
financiacion y socios para proyectos internacionales.

Servicio de Pastoral: el Servicio de Pastoral tiene a su cargo la
formacion y desarrollo espiritual de la Comunidad Universitaria. Por
medio de la programaciéon, organizacion y desarrollo de actos y
celebraciones orientadas a la reflexion y vivencia de la propia fe,
contribuira a facilitar la integracién de la formacién humana y profesional
con los valores religiosos a la luz de la doctrina de la Iglesia y de la
espiritualidad ignaciana con el fin de que el aprendizaje intelectual vaya
unido con la dimensién religiosa de la vida.

Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(TIC): el Servicio General de la Universidad, Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones (TIC), tiene por objeto poner a
disposicion de la Comunidad Universitaria los medios informaticos
necesarios para el desarrollo de las tareas docentes y de investigacion de
las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestion en los Servicios
generales de la Universidad.

Servicio de empleabilidad y emprendimiento: es el servicio de la

universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la
incorporacion al mercado laboral mediante la realizacion de practicas y
empleo, asi como en su desarrollo profesional posterior.

La Oficina de Practicas y Empleo asesora a las instituciones y empresas, en sus
procesos de captacién de candidatos, tanto para la realizacion de practicas
como para su contratacion laboral. Asimismo facilita a las empresas la firma de
convenios de cooperacion educativa con la universidad.
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6. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

6.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del curso

La Universidad Loyola Andalucia cuenta con un sistema integrado de garantia de
calidad, Unico para toda la Universidad, homogéneo para todas sus titulaciones
de grado y master y en el que estan incluidos todos los 6rganos de gestién de la
Universidad, tanto académicos como administrativos.

Los 6rganos responsables del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) se
estructuran a tres niveles:

1. Nivel general de la Universidad,

2. Nivel de Centro y

3. Nivel del Titulo.

A nivel de la Universidad Loyola Andalucia, la Comisién de Desarrollo y
Excelencia de la Universidad (CEDU) agrupa en una estructura en red a las
Comisiones de Calidad de cada Centro. Ademads, estd conectada con otros
organos del organigrama de la Universidad, desarrollando de forma coordinada
la tarea de evaluacién y mejora de la Calidad en la Universidad en general.

A nivel de Centro, el érgano responsable del sistema de garantia de calidad del
mismo es la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), la cual agrupa
a su vez a las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos (CGCT) que se
imparten en el Centro. La CGCC depende de la Comision de Desarrollo vy
Excelencia de la Universidad (CEDU).

Los érganos colegiados, unipersonales y otros estamentos de la Universidad que
junto con las Comisiones de Calidad anteriormente sefialadas desarrollan de
forma coordinada la tarea de evaluacién y mejora de la calidad de cada titulo y
de la Universidad en general son los siguientes:

Vicerrectorado Responsable de Calidad.

Secretaria General de la Universidad.

Comision de Excelencia y Desarrollo de la Universidad (CEDU).
Unidad Técnica de Calidad de la Universidad (UTCU).

Junta de Centro.

Decano o Decana del Centro.

Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC).
Secretario o Secretaria del Centro.

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT).

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (SEE).

Servicio de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.
Responsable-Administrador de la pagina web del Centro.
Profesorado.

Alumnado, como parte activa del proceso de aprendizaje.

En la siguiente tabla se resumen los érganos, funciones y responsabilidades que
participan en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo:
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Organos

Funciones y responsabilidades

Vicerrectorado
Responsable de
Calidad

Establecer la politica de calidad de la Universidad.

Archivar la Memoria Anual elaborada por el Director/a de
la Escuela de Postgrado sobre el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo.

Impulsar el procedimiento para la realizacion de las
encuestas.

Secretaria
General de la
Universidad

Hacer llegar a la Escuela de Postgrado los acuerdos
adoptados por el Consejo de Gobierno con respecto a los
criterios y procedimientos que habran de seguirse en el
caso de extincion de las ensefianzas.

Comisidn de
Excelencia y
Desarrollo de la

Proponer la planificacion estratégica de la Calidad en la
Universidad.

Proponer las directrices de Calidad a realizar en Centros,
Institutos y Servicios Universitarios, asi como los
indicadores de calidad correspondientes.

Elaborar sus normas de funcionamiento vy sus
modificaciones.

Proponer los objetivos anuales en materia de Calidad.

Proponer la estimaciéon de los recursos necesarios para
desarrollar el Programa de Calidad de la Universidad

Trasladar al Consejo de Gobierno su percepcién sobre
niveles de calidad de la docencia, la investigacion y la
gestion que realiza.

Universidad ) . o

(CEDU) Realizar una valoracion del seguimiento de los Planes de
Mejora y de la eficacia de las acciones de Mejora de la
Calidad.
Elaborar un informe anual en materia de Calidad.
Velar por el funcionamiento del Sistema de Garantia
Interno de Calidad (SGIC) en todos los Centros.
Aprobar las mejoras, adaptaciones y ampliaciones del
SGIC necesarias.
Informar sobre las propuestas de mejoras en las
titulaciones o, en su caso, las modificaciones de los
planes de estudio.
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Organos

Funciones y responsabilidades

Unidad Técnica
de Calidad de la

Facilitar los datos de los indicadores a la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo.

Realizar el tratamiento de los datos de las encuestas y
enviar un informe de los resultados a la CGCT del Centro.
Apoyar a la CGCT facilitandole la informacién proveniente

de fuentes externas al Centro y de las encuestas
realizadas a los distintos colectivos.

Universidad Llevar a cabo el tratamiento de los datos de las
encuestas sobre la satisfaccion de los graduados y
graduadas con la formacién recibida y elaborar los
informes de los distintos titulos analizados.

Prestar apoyo para la elaboracién del Informe Anual de la
CGCT.
Consejo de

Direccion de LLS

Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Comisién de
Garantia de
Calidad del
Centro (CGCQO)

Remitir el contenido del plan de difusién del Titulo a la
CGCT vy velar para que la informaciéon esté actualizada,
sea fiable y suficiente.

Remitir el contenido de la Guia del Titulo o del Centro en
formato papel al Vicerrectorado Responsable de Calidad y
colaborar en las revisiones de las pruebas de imprenta.

Enviar los informes que genere el buzén de quejas,
sugerencias e incidencias a la CGCT.

Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro (CGCC) vy, en los supuestos
previstos, a los departamentos implicados en la docencia
del titulo para que tomen las medidas oportunas y
pongan en marcha las propuestas de mejora que les
competan.

Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo de la
Escuela de Postgrado para su consideracidon en el Consejo
de Direccién de LLS.

Elaborar una Memoria que recoja los resultados del
analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las
propuestas de mejora aprobadas por el Consejo de
Direccion de LLS, publicarla en la pagina Web del Centro
y enviarla al Vicerrectorado Responsable de Calidad.

Hacer publico en la Web del Centro el Plan de Mejora del
Titulo y el Informe de Seguimiento Anual del Plan de
Mejora del Titulo.

Hacer llegar al SEE el resultado del andlisis realizado por
la CGCT y, en su caso, las propuestas de mejora
ratificadas por la CGCC y el Consejo de Direccion de LLS.

Secretario o
Secretaria del
Centro

Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la
CGCC vy la CEDU.
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Organos

Funciones y responsabilidades

Comisidn de
Garantia de
Calidad del Titulo
(CGCT)

Impulsar la formacion en materia de evaluacion y calidad
y, de forma especifica, en el disefio de Sistemas de
Garantia Interna de Calidad.

Adaptacion al contexto especifico del Titulo de los
sistemas y procedimientos que permitan la evaluacidn,
seguimiento, control y mejora continua de la diversidad
de procesos del Titulo, combinando adecuadamente la
simplicidad con el rigor, de manera que sean eficaces y
eficientes para el fin previsto.

Evaluacion y mejora de la calidad de ensefanza.
Seguimiento del proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Seguimiento de la aplicacién de
instrumentos de evaluacién en cada materia.

Mejora de la calidad del profesorado.

Analisis de la informacion recogida respecto a la insercién
laboral de los graduados y graduadas, la satisfaccion con
la formacion del alumnado y los graduados, satisfaccion
de otros colectivos implicados como empleadores, y en
general de la informacién obtenida mediante
instrumentos de evaluacién indirecta.

Recogida sistematica de informacion sobre todos los
aspectos propuestos en la Memoria del Plan de Estudios
presentada a verificacion.

Implicacion con las autoridades académicas en la mejora
permanente del Titulo, garantizando la maxima
objetividad e independencia en todas sus actuaciones.

Monitorizacion y seguimiento de todos los procesos
relacionados con el control de la calidad. Mejorar los
métodos de adquisicidon de informacién externa e interna,
asegurandose de la periodicidad de renovacion de la
informacién, y estableciendo el acceso selectivo de
usuarios autorizados. Ademas, asegurara la participacion
de todas las partes interesadas en los procesos de
recogida de informacion.

Velar por el cumplimiento de las actuaciones recogidas en
el sistema de Calidad.

Contribuir a la acreditacién ex-post (programa
ACREDITA).

Servicio de
Empleabilidad y
Emprendimiento

Realizar el estudio de empleabilidad y llevar a cabo la
encuesta sobre la satisfaccion de los graduados vy
graduadas con la formacién recibida.

Enviar a la UTCU las encuestas sobre la satisfaccion de
los graduados y graduadas con la formacion recibida.
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Organos Funciones y responsabilidades
Publicar en la pagina Web de la Universidad la
informacién basica del titulo.
. Colaborar en el disefo, creacion y mantenimiento de la
Servicio de

Tecnologias de la
Informacion y de
las
Comunicaciones

pagina Web del titulo y en la actualizacion de la
informacién que contenga.

Disefiar la aplicacion informatica que ha de soportar el
buzdn electrénico y velar por su correcto funcionamiento.

Desarrollar la aplicacion informatica para la realizacién de
las encuestas que lo requieran y crear un enlace a la
misma en la pagina Web de la Universidad y del Centro.

Responsable-
Administrador de
la pagina Web
del Centro

Mantener la pagina Web y actualizar su contenido.

Elaborar informes sobre el funcionamiento de la pagina
Web y enviarlos a la Escuela de Postgrado LLS.

6.2. Procedimientos o mecanismos de revision y mejora del desarrollo
del curso y sus resultados, de la calidad de la formacion impartida y del
profesorado

Como objetivo estratégico se pretende responder a las necesidades de una
docencia de calidad que la sociedad demanda a la Universidad. Para ello se
pretende disponer de sistemas y herramientas sistematicas aceptadas por las
partes interesadas, que sean eficaces y eficientes para la revitalizacién de la
funcién docente del profesorado, mediante la implementacién de acciones de
formacion, evaluaciéon integral, reconocimiento y estimulo, sobre la base de la
excelencia que guiara el rumbo de la Universidad Loyola Andalucia.

Como objetivos especificos se marcan los siguientes:

e Sensibilizar a los diferentes agentes implicados en la docencia del Titulo.
e Dar respuesta a los intereses de la sociedad mediante la formacién de
sus profesionales, haciendo efectiva, ademas, su inspiracion cristiana.
e Fomentar la planificaciéon y organizacién en la programacion docente y en
la mejora de la calidad de la ensefianza.

e Lograr la confianza en los procedimientos de evaluacién de la calidad.

e Mejorar la calidad de los programas académicos (recursos vy
herramientas docentes).

e Mejorar la calidad en los agentes implicados en la docencia (recursos
humanos).

e Facilitar el intercambio interuniversitario de los agentes docentes, tanto
del alumnado como del profesorado.

e Mejorar la difusion del Titulo en la sociedad.

Estos objetivos pretenden:

1. Evaluar las Titulaciones de Master de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices marcadas por la Universidad.

2. Velar porque el modelo docente implantado sea acorde con el Espacio
Europeo de Educacion Superior y satisfaga los siguientes requisitos:
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a) Autonomia del alumnado ante su propio proceso de aprendizaje.

b) Adquisicion de conocimientos vy desarrollo de competencias,
habilidades y destrezas.

c) Trabajo en equipo del profesorado y del alumnado.

d) Incorporacion de nuevas tecnologias, ensefianza virtual progresiva y
gradual dominio del inglés como segunda lengua comunitaria en la
docencia.

3. Asegurar que el Profesorado y el Personal de Administracion y Servicios
tiene a su alcance los medios, actividades de formacién e incentivos
necesarios para afrontar con éxito sus tareas.

4. Aplicar un sistema para la evaluacion del profesorado del titulo, segin
las directrices generales del programa DOCENTIA.

5. Orientar y tutelar al estudiante para la mejora de su rendimiento
académico.

Las acciones a desarrollar, para alcanzar los objetivos de calidad propuestos, se
organizan mediante procedimientos que atienden a las lineas estratégicas
anteriormente comentadas, asi como a lo establecido en el Real Decreto
1393/2007 (29 de octubre, Anexo I, punto 9), modificado por el Real Decreto
861/2010 (2 de julio, Anexo I, punto 9). Cada procedimiento incluye acciones
concretas (sistema de recogida de datos, analisis de la informacion, sistema de
propuestas de mejora), que seran ejecutadas de forma coordinada por las
diferentes unidades de gestion del Centro (Escuela de Postgrado), asi como la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo, en el dmbito de sus respectivas
competencias. Los diferentes procedimientos contemplados son:

1. Andlisis del Rendimiento Académico. El propdsito de este procedimiento
es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con
su Tasa de Graduacion, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia.
Asimismo, se analizan otros indicadores complementarios del Titulo con
objeto de contextualizar los resultados anteriores.

2. Evaluacion de la Satisfaccion Global del Titulo. Se pretende conocer el
nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados
en el Titulo [Estudiantes, Personal Docente e Investigador (PDI), de
Administracién y Servicios (PAS) y agentes externos implicados] en
relacion a la orientacién y acogida, la planificacion, el desarrollo y los
resultados del mismo. Asimismo, se pretende realizar un seguimiento
para la revision y mejora de los procedimientos de evaluacién de las
competencias transversales y especificas del Titulo.

3. Sugerencias y Reclamaciones. El proposito de este procedimiento es
establecer un sistema que permita atender las sugerencias vy
reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo, en procesos
tales como matricula, orientacion, docencia recibida, recursos,
instalaciones y servicios.

4. Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefanza y el Profesorado. El
proposito de este procedimiento es obtener informacién para la mejora y
el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado,
proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo Ia
obtencion de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones.

5. Difusion del Titulo. El propdsito de este procedimiento es establecer
mecanismos para publicar la informacion sobre el plan de estudios, su
desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o
interesados
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6. Evaluacioén de la Insercion Laboral de los Graduados y de la Satisfaccidon
con la Formacion Recibida. El propdsito de este procedimiento es
establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar los resultados
sobre la insercion laboral de los graduados, y sobre su satisfaccion con la
formacion recibida en el Titulo.

7. Recogida de Informacién Complementaria sobre la Calidad del Titulo. Se
pretende conocer los resultados de otras posibles evaluaciones/fuentes de
informacién para obtener datos complementarios sobre la Calidad del
Titulo: planificacion y desarrollo de la docencia, actividades de
investigacion y mejora docente realizadas por el profesorado, recursos
disponibles.

8. Sistema de Revision y Mejora Continua. Procedimiento para garantizar la
implementacion de las propuestas de mejora formuladas por la CGCT
sobre los distintos aspectos del Titulo.

9. Criterios y Procedimientos Especificos en el Caso de Extincion del Titulo.
Tiene como fin establecer los criterios para la suspension del Titulo, asi
como los procedimientos a realizar, por los responsables del mismo, que
permitan a los estudiantes la superaciéon de las ensefianzas una vez
extinguidas, durante un numero de anos académicos posteriores a la
suspension.

6.3. Procedimientos o mecanismos para publicar la informacion sobre el
plan de estudios, su desarrollo y resultados

La Universidad lleva a cabo diversas actividades de comunicaciéon y marketing
sobre los diferentes planes de estudio y la oferta académica correspondiente
(jornadas de puertas abiertas, visitas a colegios e institutos, reuniones con
directores de centros de secundaria y Formacién profesional, Foros de empleo,
recepcién de alumnos de secundaria, reuniones con egresados, dias del antiguo
alumno, reuniones con directores de Recursos Humanos de distintas empresas
nacionales e internacionales, etc). En todas estas actividades se informa sobre
la oferta académica, los diferentes planes de estudio, la situacion de la
universidad espafiola y la situacién de la Universidad.

En la pagina web de la Universidad hay enlaces claros que ofrecen informacién
detallada de cada programa, los servicios que se ofrecen y la documentacion
normativa y de procedimientos que necesita tanto el alumno como el profesor.

La Escuela de Postgrado sera responsable de la elaboracion anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas
de mejora aprobadas por el Consejo de Direccion de LLS.

Tendran acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administracion y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi la
transparencia de la informacion sobre el titulo.

La Escuela de Postgrado enviara también dicha memoria a la Secretaria
General, donde quedara archivada y a disposicion de los érganos que, a nivel de
Centro, sean los encargados de la garantia de la calidad de los titulos de la
Universidad Loyola Andalucia.
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ANEXO 1: RELACISSN DE MATERIAS QUE CONFORMAN LA PRIMERA FASE
DEL EXAMEN, SEGUN RESOLUCION DEL ICAC DE 8 DE OCTUBRE DE 2010

MODULO 2: INFORMACION FINANCIERA | (9 ECTS)
Plan General de Contabilidad
Plan General de Contabilidad de PYMES

MODULO 4: OTRAS MATERIAS CONTABLES (6 ECTS)
Analisis y proyeccidn de estados financieros
Contabilidad analitica de costes y de gestidn
Presupuestos en la entidad

MODULO 6: OTRAS MATERIAS (10 ECTS)
Sistemas de Tecnologia de la Informacién y sistemas
informaticos

Economia de la Empresa

Economia General Financiera
Matematicas y estadistica

Gestion Financiera de las empresas
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ANEXO 2: MATERIAS DISPENSABLES ESTABLECIDAS POR EL ICAC, SEGUN
LA TITULACION SUPERIOR DEL SOLICITANTE (RESOLUCION DEL ICAC DE 8

DE OCTUBRE DE 2010)

TITULACION

MATERIAS DISPENSABLES

Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales
(Rama Economia de la Empresa)

Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciados en ADE

El Plan General de Contabilidad y Plan General de
Contabilidad para PYMES.

Contabilidad analitca de costes y de gestion.
Presupuestos en la entidad.

Andlisis y proyeccion de estados financieros.

Combinaciones de negocios, Contabilidad de Situaciones
Concursales y Consolidacion y normas relativas a la
formulacién de cuentas consolidadas.

Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza;
derecho concursal, tributario, civil y mercantil; derecho del
trabajo y de la seguridad social.

Tecnologias de la informacién y sistemas informaticos;
economia general, economia de la empresa y economia
financiera; matematicas y estadistica y principios
fundamentales de gestion financiera de las empresas.

Licenciados En Ciencias Econ6micas y Empresariales
(Rama Economia General)

El Plan General de Contabilidad y Plan General de
Con4abi,idad para PYMES.

Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza;
derecho concursal, tributario, civil y mercantil; derecho del
trabajo y de la seguridad social.

Tecnologias de la informacién y sistemas informaticos;
economia general, economia de la empresa y economia
financiera; Matematicas y estadistica y principios
fundamentales de gestion financiera de las empresas.

Diplomados en Ciencias Empresariales

El Plan General de Contabilidad y Plan General de
Contabilidad para PYMES.

Contabilidad analitca de costes y de gestion.
Presupuestos en la entidad.

Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza:
derecho concursal, tributario, civil y mercantil; derecho del
trabajo y de la seguridad social.

Tecnologias de la informacién y sistemas informaticos;
economia general, economia de la empresa y economia
financiera; matematicas y estadistica y principios
fundamentales de gestion financiera de das empresas.

Diplomados en Derecho

Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza;
derecho concursal, tributario, civil y mercantil; derecho del
trabajo y de la seguridad social.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

La implantacion de ambas modalidades (presencial y a distancia) se iniciara paralelamente a partir del

curso 2018-2019, en ambas sedes (Coérdoba y Sevilla).

Con respecto a la estructura de las asignaturas dentro de cada materia, que es la misma para las dos
modalidades de imparticion (presencial y a distancia), se han incorporado tres cambios con respecto a la

estructura en la verificacion inicial, que son los siguientes:

e Laasignatura “Normas internacionales de informacion financiera adoptadas por la Uniéon Europea
(6 ECTS)” se desdobla en “Normas internacionales de informacién financiera | (3 ECTS)” y
“Normas internacionales de informacion financiera Il (3 ECTS)".

e La asignatura “Gestion de riesgos y control interno (12 ECTS)” se desdobla en “Auditoria de
cuentas | (8 ECTS)” y “Auditoria de cuentas Il (4 ECTS)".

e Las asignaturas “Introduccion y marco legal de la auditoria (I) (2 ECTS)” y “Marco legal de la
auditoria (Il) (4 ECTS)” se fusionan en “Marco legal de la auditoria (6 ECTS)".

Estas modificaciones no implican ningln cambio en los contenidos de las asignaturas mas alla de la

distribucion de los mismos.

Adaptacion de las modificaciones a los estudiantes que estan cursando el Master

En el caso de las asignaturas que se desdoblan, que son las detalladas en primer lugar, los estudiantes
que estén cursando el Master y no superen las citadas asignaturas en las convocatorias en las que estan
matriculados, deberan en cursos sucesivos matricularse de las nuevas asignaturas de acuerdo con la

nueva estructura.

Respecto a las asignaturas fusionadas en una Unica, que es la mencionada en tercer lugar, en el caso que
los estudiantes hubieran superado solo una de las dos asignaturas en cualquiera de las convocatorias en
las que estén matriculados, en cursos sucesivos el alumno debera matricularse de la nueva asignatura, Si

bien se le aplicara, en la parte proporcional que corresponda, la calificacién de la asignatura aprobada.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULAC ION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCO RPORACION A
LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

El Master Universitario en Auditoria y Finanzas por la Universidad Loyola Andalucia esta dirigido a
Licenciados o Graduados interesados en adquirir una sélida formacién con una orientacién profesional en el
ambito de la Auditoria y las Finanzas. El perfil de estudiante del Méaster Universitario en Auditoria y Finanzas se
completa con caracteristicas como el espiritu critico, el trabajo en equipo, la comunicaciéon interpersonal y la
busqueda de soluciones a problemas complejos, asi como la vocacion para desarrollar la actividad profesional

en el &mbito de la auditoria y las finanzas.

Todo ello con el objeto de contribuir al crecimiento econémico y social, a la mejora del nivel de vida y al
progreso en el ambito territorial donde el estudiante desarrolle su actividad profesional. Los potenciales
estudiantes deberan poseer, bien un titulo universitario oficial espanol (art. 16 del Real Decreto 1393/2007),
bien un titulo expedido por una institucion de educacion superior del EEES que faculte para el acceso a
ensenanzas de Master (art. 16 del Real Decreto 1393/2007). Asimismo, estudiantes con titulos universitarios
procedentes de otros paises fuera del marco del EEES, pueden acceder al Méaster Universitario en Auditoria y
Finanzas, una vez que su solicitud haya sido aprobada por los 6rganos competentes de la Universidad Loyola

Andalucia y por los Departamentos de la Universidad.
Sistema de informacién para los estudiantes potenci ales del programa Master Universitario en
Auditoria y Finanzas en la Universidad Loyola Andal  ucia

La Universidad Loyola Andalucia, a través de su Servicio de Informacion Académica (en adelante SIA),
desarrollara a lo largo del aho las siguientes actividades para la informacién académica al estudiante potencial

del Master Universitario en Auditoria y Finanzas.
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Actividad Dirigida a: Objetivos Lugar
Orientacion sobre competencias
Soel . 5 On(jn;a(l:lorj sobre]c el Plgn de Estudios, Centro de
Aes:pe_s e In org_wamon Estudiantes que cumplen m§ (o] oQg|aypro esorado o Estudios
cademica a estudiantes | perfil de acceso Orientacion  sobre la realizacion del | oy ag
potenciales. Trabajo Fin de Master y sobre salidas | |0 alidades
profesionales y posible desarrollo de una
Tesis Doctoral
Centro de
Sesiones informativas | Estudiantes que cumplen | Orientaciéon sobre la adaptacién del | Estudios
sobre el EEES el perfil de acceso Master a la Universidad y EEES Otras
localidades
Sosi do inf on | Estud | Informar sobre normas de acceso vy Cent(;p de
esiones de informacion stu |§ntes que cumplen | 1 oces0 de matriculacion est/u ios,
académica personalizada el perfil de acceso teléfono, correo
postal, etc.
Propiciar un contacto directo y real con el
Estudiantes que cumplen | mundo universitario
Jor‘nada de Puertas | el perfil de acceso. P_adres Orientacion sobre competencias Centrp de
Abiertas y tutores de estudiantes o y bre el plan d i estudios
potenciales rientacion sobre el plan de estudios
Orientacion sobre salidas profesionales

Tabla 1. Actividades de Informacion Académica. Fuente: Elaboracion Propia.

Para la informacién a los potenciales estudiantes del programa Master Universitario en Auditoria y

Finanzas por la Universidad Loyola Andalucia se utilizan los siguientes instrumentos:

1. Carta de presentacion a los estudiantes que van a finalizar su formacion de Grado

El SIA presenta a los estudiantes la oferta de programas Méster de forma general, asi como Master
Universitario en Auditoria y Finanzas por la Universidad Loyola Andalucia, de modo particular. La carta se

acompana de informacion académica relativa al Master.

2. Informacion a través de la pagina Web de la Universidad Loyola Andalucia y difusion mediante
medios de comunicacion de masas

La pagina web de la Universidad Loyola Andalucia (www.uloyola.es) ofrecerd puntual y actualizada

informacién académica sobre el Master Universitario en Auditoria y Finanzas

(https://www.uloyola.es/masteres/management/master-universitario-en-auditoria). Asimismo, se incluirdn
todas las noticias relevantes que éste genere, asi como la produccién cientifica y eventos generados o

participados por su profesorado y/o su alumnado.

La difusion del Master Universitario en Auditoria y Finanzas incluird la publicidad en medios

convencionales, como periddicos de tirada local, regional y nacional o radios del mismo dmbito.
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Por ultimo, se utilizara la extensa red de intercambios académicos y los contactos con asociaciones,
organismos, empresas, etc. para difundir la informacién académica, asi como la produccion cientifica del Master

Universitario en Auditoria y Finanzas por la Universidad Loyola Andalucia.
En todos los casos la informacién necesariamente incluira:

=  Procedimientos de matricula.

®  Ayudas econdomicas al estudio.

= |diomas en los que se imparten las diferentes materias.

= Actividades extraacadémicas.

®  QOportunidades de formacién complementaria.

= E| servicio de alojamiento.

®  Lineas de investigacién y proyectos de |+D+i en este dmbito.

= Produccién cientifica relacionada con el Master en general.

=  |nformacion sobre tesis doctorales
3. Sesiones informativas sobre EEES

El SIA organizara sesiones dirigidas a los estudiantes potenciales de este programa. En ellas se les
informara sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior y sobre el Master Universitario en Auditoria y
Finanzas: competencias, el plan de estudios y profesorado, las metodologias de aprendizaje autbnomo vy
sistemas de adaptacién de los estudiantes al nuevo programa. Las sesiones se celebraran en diferentes

ciudades y comunidades auténomas.

4. Informacion personalizada desde el SIA

Desde el SIA se atenderan las solicitudes de informacion que formulen los estudiantes potenciales. El
procedimiento de actuacion consistira en la toma de datos de la persona interesada para hacerle llegar un
dossier informativo posteriormente. En caso de dudas el SIA orientard a la persona interesada en cualquier
aclaracion que necesite.

El SIA seré el servicio responsable de ponerse en contacto con el estudiante potencial, una vez que se
conozca si relne los requisitos para cursar el Master Universitario en Auditoria y Finanzas (ver apartado
Perfil de ingreso), para informarle del proceso de matricula y prestarle ayuda en caso de necesitarlo.

En las situaciones en las que el estudiante necesite un proceso previo para determinar si su titulacién
(Grado, Ingenieria u otros) es la adecuada para ser admitido en el Master Universitario en Auditoria y
Finanzas, el SIA le informaréa del proceso de admisién (ver apartado Perfil de ingreso).

Una vez finalizado el proceso de admisién, se confeccionarad una estadistica para realizar las oportunas

comparaciones con cursos anteriores.

5. Jornadas de Puertas Abiertas (JPA)
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En la Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad Loyola Andalucia se recibird y orientara, entre otros, a
los potenciales estudiantes de Posgrado.

Las jornadas se celebran un sabado del mes de abril. En ellas se recibe a potenciales estudiantes. Las visitas
al Centro y la informaciéon durante esta jornada se realizan de forma personalizada. Ademads, se organizan
presentaciones, diferenciadas para cada una de las titulaciones, sobre el Centro y los estudios que pueden
cursarse. Las personas interesadas cuentan con un guia que les acompana durante su estancia en el Centro.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

El Master Universitario en Auditoria y Finanzas se imparte tanto en modalidad presencial como en modalidad a
distancia. La distribucion general de los 60 créditos ECTS, en materias obligatorias, practicas y trabajo de fin de
Master es la misma para ambas modalidades y se resume en la Tabla 5.1.

Tabla 5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de Materia Créditos
Obligatorias 42
Optativas -
Practicas externas 12
Trabajo Fin de Master 6
Créditos Totales 60

La Tabla 5.2. resume la oferta de asignaturas por moédulos y materias.

Tabla 5.2. Estructura del plan de estudios: mddulos y materias.

Médulos Materias Asignaturas ECTS
Asignatura 1.
Normas Internacionales de 3

Informacion Financiera |

Asignatura 2.
Normas Internacionales de 3
Informacion Financiera |l

Materia 1. i )
Marco normativo de ) S|.gnatura ' )
informacién financiera Combinaciones de negocio, 5
aplicable en Espafa consolidaciéon y normas relativas a la
Médulo 1. formulacion de cuentas consolidadas
Informacioén financiera Asignatura 3.
y Auditoria Otros marcos normativos: contabilidad
de entidades financieras y de seguros, 3

de entidades sin animo de lucro y de
entidades publicas

Asignatura 1. Marco Legal de la

Auditoria 6
Materia 2. Asignatura 2 8
Auditoria Auditoria de Cuentas |
Asignatura 3. 4
Auditoria de Cuentas |l
Asignatura 1. ”

Finanzas corporativas
Asignatura 2.

Valoracion de empresas y confeccion 2
de planes de viabilidad

Asignatura 3.

Maodulo 2. Materia 1.
Finanzas y otras Finanzas
materias contables

. . , 2
Gestion de riesgos y de la tesoreria
Materia 2. Asignatura 1. 5
Otras materias Analisis de estados financieros
contables _
Asignatura 2. 2
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Médulos Materias Asignaturas ECTS
Contabilidad analitica de costes y
contabilidad de gestion
Médulo 3. Materia 1. Asignatura 1.
L o L . 12
Practicas externas Practicas Practicas Profesionales
Médulo 4. Materia 1. Asignatura 1. 6
Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Méster Trabajo Fin de Master
TOTAL 60

Por ultimo, con objeto de aclarar la secuencia temporal del plan de estudios y la estructura basica de

organizacion del titulo se presenta la siguiente tabla:

Tabla 5.3. Distribucion temporal de asignaturas por semestres.

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURA CARACTER |CTOS. | ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Otros marcos normativos:
. . contabilidad de entidades
Normas internacionales de . . . . . .
. e ) Obligatoria 3 financieras y de seguros, de Obligatoria 3
informacién financiera | . S
entidades sin animo de lucro y
de entidades publicas
Normas . |nt.erna<.:|ona|es de Obligatoria 3 Finanzas corporativas Obligatoria 2
informacién financiera Il
Combinaciones de negocio, -
S . Valoracion de empresas y
consolidaciéon y normas relativas . : C, : .
- Obligatoria 5 confeccion de planes de Obligatoria 2
a la formulacion de cuentas S
i viabilidad
consolidadas
Contabilidad analitica de
Marco Legal de la auditoria Obligatoria 6 costes y contabilidad de Obligatoria 2
gestion
Auditoria de Cuentas | Obligatoria 8 Practicas Obligatoria 12
Auditoria de Cuentas |l Obligatoria 4 Trabajo Fin de Master Obligatoria 6
Gestloq de riesgos y de la Obligatoria 9
tesoreria
Andlisis de estados financieros Obligatoria 2
Total 33 Total 27
04 de julio de 2018 2/29
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Mapas de competencias y médulos.

Tabla 5.4. Competencias generales a las que contribuyen cada uno de los mddulos y materias

MODULOS

Médulo 1. Informacién financiera y Médulo 2. Finanzas y otras Mofiu_lo 2 Modqlo 4

e . Practicas Trabajo Fin
Auditoria materias contables A

externas de Master

Materia 1. Materia 2. Materia 1. Materia 2. Materia 1. Materia 1.

Marco normativo Auditoria Finanzas Otras Practicas Trabajo Fin

de informacion materias de Master

financiera aplicable contables
en Espaia
CB1 X X X X X X
CB2 X X X X X X
COMPETENCIAS
BASICAS cB3 X X X X X X
CB4 X X X X X X
CB5 X X X X X X
CG1 X X X X
CG2 X X X X X X
COMPETENCIAS | CG3 X X X X
GENERALES CG4 X X X X X X
CG5 X X
CG6 X X X X X X
COMPETENCIAS

TRANSVERSALES | CT! X X X X X X

Tabla 5.5. Competencias especificas a las que contribuyen cada uno de los moédulos y materias.
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MODULOS

Médulo 1.

Informacién financiera y Auditoria

Médulo 2.
Finanzas y otras materias
contables

Médulo 3.

Précticas
externas

Médulo 4.
Trabajo Fin de
Master

Materia 1.
Marco normativo de
informacion
financiera aplicable
en Espafa

Materia 2.

Auditoria

Materia 1. Materia 2.
Finanzas Otras

materias
contables

Materia 1.

Practicas

Materia 1.
Trabajo Fin de
Master

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CE1

>

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

XX [ X[ X|X|X|X

CE9

CE10

CE11

CE12

CE13

M| XXX X XXX | X|[X|[X]|X]|X

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25

CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

DX DK DD XXX DX | XX | XX ||| X | >33 >X|>X|[>X[>X|[>X|[>X[X|X

CE37

CE38

CE39

CE40

X | X [ X[ X

DX X[ XXX XX [ XX XX XXX |>X|[>X]|X|>X|[>X]|X]|X

DMK XX| XX XXX XXX XXX XXX XXX DD DX DX DX XX XX XX XXX XX XXX XXX |[>X[X|X|X
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MODULOS
Médulo 1 Médulo 2. Moédulo 3. Moédulo 4.
A L - Finanzas y otras materias Préacticas Trabajo Fin de
Informacién financiera y Auditoria A
contables externas Master
Materia 1. Materia 2. Materia 1. Materia 2. Materia 1. Materia 1.
Marco normativo de Auditoria Finanzas Otras Practicas Trabajo Fin de
informacion materias Master
financiera aplicable contables
en Espafa
CE#1 X X X
CE42 X X X
CE43 X X X
CE44 X X X
CE45 X X
CE46 X X
CE47 X X
CE48 X X
CE49 X X X
CE50 X X X
CE51 X X X
CE52 X X X
CE53 X X X
CE54 X X X
CE55 X

Competencias MECES:
CMA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacién cientifica

y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos
y précticos y de la metodologia de trabajo en uno o0 mas campos de estudio;

CM2. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica
y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo
contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados

CMa3. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de
estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso vy
pertinente, una reflexién sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada
caso;

CMA4. Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnolégico o
profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad;

CMB5. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacién cientifica y tecnoldgica o del &mbito de la innovacion mas avanzada, asi como
los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan;

CM6. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su dmbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su

caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento;
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CM7. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién

en uno 0 mas campos de estudio.

5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Todas las asignaturas se ofrecen en modalidad presencial y en modalidad a distancia. A continuacion,

enumeramos las actividades formativas en funcion de la modalidad de imparticion.

Modalidad presencial

La metodologia pedagdgica de la modalidad presencial combina las siguientes actividades formativas

presenciales y no presenciales:

Actividades presenciales

1. Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Resolucién de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos previamente adquiridos.
Resolucion de problemas y andlisis de casos.

Tutoria y seguimiento.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.
Conferencias, charlas y debates.

Estancia en empresa desarrollando funciones y tareas.

© N O oA W N

Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en la empresa y de la realizacién
de la memoria.

9. Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Master.

Actividades no presenciales

1. Estudio personal a partir del material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para
conseguir un aprendizaje auténomo vy significativo.

Realizacién de proyectos grupales o individuales

Realizacién de trabajos grupales o individuales

Lectura y andlisis de documentos y materiales

Elaboracion del informe de préacticas

S T

Desarrollo del Proyecto Fin de Master y redaccion de la memoria del proyecto

Modalidad a distancia

Las sesiones impartidas a distancia permiten un proceso de ensenanza-aprendizaje mediante el empleo de las

TIC permitiendo que el alumno alcance cada una de las competencias asignadas a cada asignatura.

El participante encontrara un Aula Virtual para cada asignatura de las que se ha matriculado y uno o varios

profesores que orientan y dinamizan el proceso educativo.

Todas las asignaturas en modalidad a distancia se imparten en sesiones virtuales presenciales en el Aula

Virtual. Actualmente la Universidad dispone de la plataforma de ensefnanza Cisco WebEx (véase descripcion en
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el apartado 7) cuyas caracteristicas permiten implementar los métodos docentes y desarrollar las actividades
formativas previstas para esta modalidad de ensenanza. El Aula Virtual permite crear un espacio donde profesor
y estudiantes pueden interactuar del mismo modo que lo harfan en un aula fisica. En particular, las

caracteristicas de esta herramienta en el Aula Virtual permiten realizar las siguientes acciones:

El alumno ve y escucha al profesor en tiempo real.

El alumno puede intervenir en cualquier momento a través de audio y video o a través de un chat

integrado en la sesién virtual.

— El profesor puede compartir todo tipo de documentos (Powerpoint, Word, Excel, videos, etc...) y una
pizarra digital.

— El profesor puede ademas asignar privilegios a los participantes para que estos puedan compartir sus

documentos, fomentando asi la participacién como si de un aula fisica se tratara.

Cada Aula Virtual tiene capacidad para hasta 25 personas por lo que esta modalidad de imparticion virtual
presencial permite al profesor controlar la identidad de los alumnos en los procesos de evaluacion durante el
periodo lectivo. La disponibilidad de video y audio y la posibilidad de asignar privilegios a los participantes
permite que los estudiantes puedan exponer los trabajos u otras actividades practicas realizadas

(individualmente o en grupo) vy la posibilidad de realizar debates virtuales.

Por otra parte, la Universidad Loyola Andalucia dispone de la plataforma de ensefianza on-line Moodle, a
través de la cual el alumno tiene acceso a la totalidad del material didactico asociado con cada asignatura:
material didactico para las sesiones virtuales presenciales, lecturas complementarias y videos y enlaces de
interés, actividades practicas (ejercicios y casos practicos) asi como pruebas de evaluacion y autoevaluacién
on-line. Ademés, la plataforma permite la participacién en debates y foros virtuales y comunicarse de manera

instantanea con otros usuarios a través del chat.

El proceso de evaluacion durante el periodo lectivo tiene lugar, por tanto, a través del Aula Virtual. El acceso al
Aula se realiza mediante contrasefa que se entrega al alumno una vez matriculado. EI mecanismo de
autentificacién consiste en pedir un nombre de usuario y para este nombre una contrasena generada por el

sistema. La autentificacion por contrasena utiliza las siguientes medidas de seguridad:

- Blogueos de contrasenas después de diversos intentos fallidos.
- Cambios periddicos de la contrasena.

- Las claves de acceso deben cumplir una politica rigurosa con respecto a su composicion.

Las pruebas objetivas y pruebas escritas al final del periodo lectivo (exdamenes finales) se realizan de forma
presencial (certificada mediante documentacion fehaciente de identidad) al ser también un requisito exigido
por el ICAC en la Resolucion sobre las condiciones que deben cumplir los programas de formacion teodrica para
su homologacién. La defensa publica que realiza el estudiante del Trabajo Fin de Master sera igualmente
presencial, trasladandose a una sede de la Universidad Loyola Andalucia y certificando su identidad mediante

documentacioén fisica fehaciente.

Con ayuda del Aula Virtual se programan las siguientes actividades formativas:
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Actividades en modalidad a distancia — sesiones virtuales presenciales

1.

N o g~ N

Exposiciones del profesor en sesiones virtuales presenciales: Consisten en sesiones presenciales
impartidas por los profesores de las distintas asignaturas a través del Aula Virtual (clases en tiempo
real a través de la plataforma Webex o similar). Todas las clases son en directo.

Resoluciéon de problemas y andlisis de casos, grupales o individuales.

Trabajos colaborativos (foros)

Estancia en empresa desarrollando funciones y tareas (presencial).

Desarrollo del Proyecto Fin de Master y redaccion de la memoria del proyecto.

Presentacién y defensa oral del Proyecto Fin de Master (presencial).

Tutorias a través del Aula Virtual.

Actividades en modalidad a distancia - no presenciales

1.

o K~ N

Estudio personal a partir del material proporcionado en el Aula Virtual, para conseguir un aprendizaje
auténomo vy significativo.

Realizacion de actividades de autoevaluacion.

Lectura y anélisis de documentos y materiales.

Desarrollo del Proyecto Fin de Master y redaccion de la memoria del proyecto

Elaboracion del informe de préacticas

5.3.METODOLOGIAS DOCENTES.

Con respecto a la Metodologia de Ensenanza y Aprendizaje, las siguientes actividades formativas se

desarrollardn desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante

(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases teéricas, los seminarios, las clases practicas, las

tutorias, el estudio y trabajo autbnomo vy el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensehanza y

aprendizaje de las materias.

Modalidad presencial

1.

2.

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad
critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicidon tanto de conocimientos tedricos
como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materializacién de
diferentes pruebas para la verificaciéon de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos

y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
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3. Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y
aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicién de conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes, ...), 4)
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificadndolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos
y/o su ilustracion guiada por un caso.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.
Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y anélisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién
critica.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que
se basa en la interacciéon entre el estudiante y el profesor (tutorias presenciales y on-line, individuales
o grupales dirigidas a la supervision y seguimiento del trabajo).
Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales y on-

line, individuales o grupales dirigidas a la supervision y seguimiento del trabajo.

Cada materia seleccionara aquellas actividades formativas que mas se adecuen a los contenidos y

competencias que se hayan de adquirir.

Modalidad a distancia

1. Clases presenciales virtuales. Descripcion: Presentacion en el Aula Virtual de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad
critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos

como practicos y la adquisicidon de competencias bésicas, generales y especificas.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materializacion de
diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos

y la adquisicién de competencias basicas, generales y especificas.
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3. Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes, ...), 4)

Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos

y/o su ilustracion guiada por un caso.

4. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)

propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién

critica.

5. Tutorias académicas en el Aula Virtual. Descripcién: manera de organizar los procesos de
ensenanza y aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor (tutorias on-

line a través del Aula virtual, individuales dirigidas a la supervisién y seguimiento del trabajo).

5.4.SISTEMAS DE EVALUACION.

Los sistemas de evaluacion son analogos en las dos modalidades del Master, presencial y a distancia.

1. Evaluacion de competencias generales (siguiendo el modelo de evaluacion propuesto por A.V. Dir. y
M.P. Dir. En su libro “Aprendizaje basado en competencias: Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas”. Universidad de Deusto — Bilbao - 2007).

2. Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de ejercicios y problemas realizadas durante el
periodo lectivo.

3. Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de cuestiones tedricas, ejercicios y problemas al
final del periodo lectivo.

4. Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones) elaborados
por el estudiante.

5. Auto evaluacion del estudiante sobre su desempefo.

6. Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo en cuenta
la implicacién y motivacién en el trabajo, la proactividad, la contribucién, la capacidad para adaptarse y
su comportamiento ético y deontolégico.

Evaluacion de la memoria de practicas en empresa evaluado por el tutor de la Universidad.
Evaluacion por parte del tutor-director del proyecto fin de méster.

9. Evaluacion por el tribunal de la presentacién oral por parte del alumno del Trabajo Fin de Master.
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FICHA DESCRIPTIVA POR MATERIA

MATERIA : Marco normativo de informacién financiera aplicable en Espaiia

Rama: Ciencias econdémicas y empresariales

ECTS: 14 Caracter: Formacion obligatoria
DESPLIEGUE TEMPORAL:
1° Semestre: 11 ECTS 2° Semestre: 3 ECTS

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura ECTS Temporalidad
Normas Internacionales de Informacion Financiera | 3 Ter semestre
Normas Internacionales de Informacién Financiera Il 3 Ter semestre
Combinaciones de negocio, consolidacién y normas relativas a la

. . 5 Ter semestre
formulacién de cuentas consolidadas
Otros marcos normativos: contabilidad de entidades financieras y de o

) AP . S 3 2° semestre

seguros, de entidades sin animo de lucro y de entidades publicas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Competencia

Resultados del aprendizaje

CG1. Resolucion de problemas

— lIdentifica correctamente los conocimientos aplicables a cada
situacion para la toma de decisiones.

— Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.

CG2. Orientacion al aprendizaje

— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los
conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones
profesionales o practicas.

— Se interesa por aclarar sus dudas.

CG3. Trabajo en equipo

— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo
asumiendo la responsabilidad de su mddulo asignado y demostrando
su capacidad de liderazgo para la gestiéon y desarrollo del mismo.

— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

— Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos vy
procedimientos de trabajo en equipo.

CG4. Comunicacion interpersonal

— Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precisiéon en el
lenguaje y en la justificacion de los argumentos utilizados,
adapténdose al publico objetivo.

— Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG6. Orientacion a la calidad

—  Estd motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de
logros.

— Tiene método en su actuacién y lo revisa sistematicamente.

Profundiza en los trabajos que realiza.

CONTENIDOS:

Asignatura

Descripcion

Normas Internacionales de Informacion
Financiera |

El proceso normativo en materia contable en la Unién Europea. La adopcion
por parte de la Unién Europea de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Los organismos reguladores. El Marco Conceptual de las NIIF.
Normas Internacionales de Informacion Financiera béasicas
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Normas Internacionales de Informacion
Financiera |

Normas Internacionales de Informacién Financiera avanzadas

Combinaciones de negocio,
consolidacién y normas relativas a la
formulacién de cuentas consolidadas

Introduccién a la combinacion de negocios. Fusién, absorcién y escisiéon de
sociedades. El método de adquisicion. Reconocimiento del fondo de
comercio. Valoraciéon posterior y medicién del deterioro. Los negocios
conjuntos. Los conceptos de control, grupo y perimetro de consolidacién.
El sujeto de la consolidacion y la obligacién de consolidar. Métodos y
técnicas de consolidacién. Elaboracion de las cuentas anuales consolidadas.

Otros marcos normativos: contabilidad de
entidades financieras y de seguros, de
entidades sin animo de lucro y de
entidades publicas

La—regulacion—finaneiera- La contabilidad de las entidades financieras:
regulacion contable y de supervision de las entidades de crédito vy
aseguradoras. El sector publico y su regulacion contable: El Plan General de
Contabilidad Publica (PGCP). Adaptacion del Plan General de contabilidad a
las entidades sin animo de lucro.

COMPETENCIAS:

Competencias Basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CBb5

Competencias Generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CG6

Competencias Transversales

CT1

Competencias Especificas

CE1, CE2, CES3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Materia: Marco normativo de informacion financiera aplicable en Espana

ECTS: 14 Horas totales: (14*25h) 350 horas

Nombre de la actividad Horas Presencialidad (%)
Modalidad presencial

Exposicién 70 100
Resolucién de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos

previamente adquiridos. 60 100
Resolucién de trabajos grupales o individuales 20 0
Conferencias, charlas y debates 10 100
Tutoria y seguimiento 10 100
Estudio personal a partir del material recqpil_ado er,w las activi_dac_it_as rQaIizadas 180 0
dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.

Modalidad a distancia

Exposiciones por parte del profesor en sesiones virtuales presenciales 70 100
Resolucién de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos

previamente adquiridos. 45 100
Resolucién de problemas y andlisis de casos 20 100
Resolucién de trabajos grupales o individuales 20 0
Conferencias, charlas y debates 5 100
Tutorfas a través del aula virtual 10 100
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Estudio personal a partir del material recopilado en las actividades realizadas

. o ] e 180
dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo vy significativo.

METODOLOGIAS DOCENTES:

Metodologia docente

Modalidad presencial

1. Leccion magistral

Clases practicas

Seminarios o talleres

Actividades individuales

Actividades grupales

I RS L Bl O I

Tutorfas académicas

Modalidad a distancia

1. Clases presenciales virtuales

Clases practicas

Actividades individuales

Actividades grupales

ISU Bl I A

Tutorias académicas en el Aula Virtual

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistemas de Evaluacion Ponderacion
minima

Ponderacion
maxima

Modalidad presencial

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de ejercicios y

. . . 1
problemas realizadas durante el periodo lectivo 0

30

Evaluacién de entregables y productos (trabajos, ejercicios y

. : 1
problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante. 0

30

Evaluacién de competencias genéricas 0

10

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de cuestiones

tedricas, ejercicios y problemas al final del periodo lectivo 0

60

Modalidad a distancia

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de ejercicios y
problemas realizadas durante el periodo lectivo

40

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios vy
problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.

30

Evaluacion de competencias genéricas 0

10

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones

tedricas, ejercicios y problemas al final del periodo lectivo 0

100
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MATERIA: Auditoria

Rama: Ciencias econdémicas y empresariales

ECTS: 18 Caracter: Formacion obligatoria
DESPLIEGUE TEMPORAL:
1° Semestre: 18 ECTS 2° Semestre: 0 ECTS

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura ECTS Temporalidad
Marco Legal de la Auditorfa 6 Ter semestre
Auditoria de Cuentas | 8 ler semestre
Auditoria de Cuentas I 4 Ter semestre

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Competencia

Resultados del aprendizaje

CG1. Resolucion de problemas

— lIdentifica correctamente los conocimientos aplicables a cada
situacion para la toma de decisiones.

— Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.

CG2. Orientacion al aprendizaje

— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los
conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones
profesionales o practicas.

— Se interesa por aclarar sus dudas.

CG3. Trabajo en equipo

— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo
asumiendo la responsabilidad de su mddulo asignado y demostrando
su capacidad de liderazgo para la gestiéon y desarrollo del mismo.

— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

— Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos vy
procedimientos de trabajo en equipo.

CG4. Comunicacion interpersonal

— Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precisiéon en el
lenguaje y en la justificacion de los argumentos utilizados,
adaptandose al publico objetivo.

— Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG5. Gestion de proyectos

— Planifica el trabajo individual y grupal de una manera viable vy
sistematica, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en
tiempo y calidad.

—  Es capaz de prever en su planificacién posibles incidencias y riesgos.

CG6. Orientacion a la calidad

—  Estd motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de
logros.

— Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.

Profundiza en los trabajos que realiza.

CONTENIDOS:

Asignatura

Descripcion

Marco Legal de la Auditorfa

Introduccioén, naturaleza y objetivos de la auditoria de cuentas. Marco Legal

de la Auditoria en Espana. Normas y procedimientos de auditoria. Normas
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Internacionales de Auditoria. Control de calidad de la auditoria de cuentas.
Etica e independencia en la auditoria. Gobierno corporativo

Auditoria de Cuentas |

La planificacion de auditoria. La evaluacion del control interno. Gestién del
riesgo de auditoria por areas (primera parte)

Auditoria de Cuentas I

Gestion del riesgo de auditoria por &reas (segunda parte). Auditoria de
Cuentas Anuales Consolidadas. El informe de auditoria.

COMPETENCIAS:

Competencias Basicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias Generales CG1, CG2, CG3, CG4, CGb, CG6

Competencias Transversales CT

Competencias Especificas

CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24,
CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE35,

CE36

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Materia: Auditoria ECTS: 18 Horas totales: (18*25h) 450 horas
Nombre de la actividad Horas Presencialidad (%)
Modalidad presencial
Exposicion 90 100
Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos
previamente adquiridos. 60 100
Resolucion de trabajos grupales o individuales 20 0
Conferencias, charlas y debates 10 100
Tutorfa y seguimiento 20 100
Estudio personal a partir del material reco_pil_ado erlw las activi_dac_igs rgalizadas 250 0
dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.
Modalidad a distancia
Exposiciones por parte del profesor en sesiones virtuales presenciales 90 100
Resqlucio’n de ejgrcicios de ensayo y practica de los conocimientos 45 100
previamente adquiridos.
Resolucion de problemas y anélisis de casos 15 100
Resolucion de trabajos grupales o individuales 20 0
Conferencias, charlas y debates 10 100
Tutorfas a través del aula virtual 20 100
Estudio personal a partir del material recopilado en las actividades realizadas 250 0

dentro del aula, para conseguir un aprendizaje autonomo y significativo.

METODOLOGIAS DOCENTES:

Metodologia docente

Modalidad presencial
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1. Leccion magistral

Clases préacticas

Seminarios o talleres

Actividades individuales

Actividades grupales

IS RS L ol S I

Tutorias académicas

Modalidad a distancia

1. Clases presenciales virtuales

Clases practicas

Actividades individuales

Actividades grupales

ISU Bl I A

Tutorias académicas en el Aula Virtual

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
Modalidad presencial
Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de ejercicios y 10 40
problemas realizadas durante el periodo lectivo
Evaluacién de entregables y productos (trabajos, ejercicios y 10 30
problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.
Evaluaciéon de competencias genéricas 0 10
Pruebas objetivas y pruebas escritas de resoluciéon de cuestiones 40 50
tedricas, ejercicios y problemas al final del periodo lectivo
Modalidad a distancia
Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de ejercicios y 0 40
problemas realizadas durante el periodo lectivo
Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios vy 0 30
problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.
Evaluacion de competencias genéricas 0 10
Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones 40 100

tedricas, ejercicios y problemas al final del periodo lectivo
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Master Universitario en Auditoria y Finanzas

FICHA DESCRIPTIVA POR MATERIA

MATERIA: Finanzas

Rama: Ciencias econdémicas y empresariales

ECTS: 6 Caracter: Formacion obligatoria
DESPLIEGUE TEMPORAL:
1° Semestre: 2 ECTS 2° Semestre: 4 ECTS

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura ECTS Temporalidad
Finanzas corporativas 2 2° semestre
Valoracién de empresas y confeccidon de planes de viabilidad 2 2° semestre
Gestién de riesgos y de la tesoreria 2 Ter semestre

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Competencia

Resultados del aprendizaje

CG1. Resolucion de problemas

— lIdentifica correctamente los conocimientos aplicables a cada
situacion para la toma de decisiones.

— Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.

CG2. Orientacion al aprendizaje

— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los
conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones
profesionales o practicas.

— Se interesa por aclarar sus dudas.

CG3. Trabajo en equipo

— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo
asumiendo la responsabilidad de su mddulo asignado y demostrando
su capacidad de liderazgo para la gestiéon y desarrollo del mismo.

— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

— Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos vy
procedimientos de trabajo en equipo.

CG4. Comunicacion interpersonal

— Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precisiéon en el
lenguaje y en la justificacion de los argumentos utilizados,
adaptandose al publico objetivo.

— Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG6. Orientacion a la calidad

—  Estd motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de
logros.

— Tiene método en su actuacién y lo revisa sistematicamente.

Profundiza en los trabajos que realiza.

CONTENIDOS:

Asignatura

Descripcion

Finanzas corporativas

Evaluacién y seleccion de proyectos de inversion. Rentabilidad y riesgo.
Decisiones de financiacién externa e interna. El mercado de capitales.
Project Finance. Operaciones societarias de las empresas.

Valoracién de empresas y confecciéon
de planes de viabilidad

Introduccién a los fundamentos financieros para la valoracion de empresas.
Objetivos de la valoracion de empresas. Descripcién de las metodologias
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Master Universitario en Auditoria y Finanzas

FICHA DESCRIPTIVA POR MATERIA

de anélisis. La due dilligence y el informe de valoracién de empresas.
Elaboracién y anélisis de planes de viabilidad.

Gestién de riesgos y de la tesoreria

Capital Regulatorio, riesgo operacional, riesgo de liquidez. Introduccién a la
gestion de riesgos financieros. Gestion de riesgo de mercado. Derivados
financieros. Gestién de riesgo de crédito. Derivados de crédito.

COMPETENCIAS:

Competencias Basicas

CB1, CB2, CBS, CB4, CBb5

Competencias Generales

CG2, CG3, CG4, CG6

Competencias Transversales

CT1

Competencias Especificas

CE45, CE4e, CE47, CE48, CE49, CEb0, CEbB1, CE5S2, CES3, CEb4

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Materia: Finanzas ECTS: 6

Horas totales: (6*25h) 150 horas

Nombre de la actividad Horas Presencialidad (%)
Modalidad presencial
Exposicién 30 100
Resolucién de ejercicios de ensayo y préctica de los conocimientos
previamente adquiridos. 20 100
Resolucién de trabajos grupales o individuales 15 0
Conferencias, charlas y debates 5 100
Tutoria y seguimiento 5 100
Estudio personal a partir (_:iellmaterial recopilgdq en I‘as actividades realizadas 75 0
dentro del aula un aprendizaje auténomo y significativo.
Modalidad a distancia
Exposiciones por parte del profesor en sesiones virtuales presenciales 30 100
Resolucién de problemas y andlisis de casos 25 100
Resolucién de actividades de autoevaluacion 10 0
Tutorias a través del aula virtual 5 100
Estudio personal a par‘Fir del material propgrciqnado en el Aula Virtual, para 80 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y significativo.
METODOLOGIAS DOCENTES:
Metodologia docente
Modalidad presencial
1. Leccion magistral
2. Clases préacticas
3. Seminarios o talleres
4. Actividades individuales
5. Actividades grupales
Modalidad a distancia
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1. Clases presenciales virtuales

Clases préacticas

Actividades individuales

Actividades grupales

S Bl I A

Tutorias académicas en el Aula Virtual

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima

Modalidad Presencial
Pruebas objetivas y pruebas escritas de resoluciéon de ejercicios y 5 10
problemas realizadas durante el periodo lectivo
Evaluaciéon de entregables y productos (trabajos, ejercicios vy

. ) 20 50
problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.
Evaluaciéon de competencias genéricas 0 10
Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones 30 50
tedricas, ejercicios y problemas al final del periodo lectivo
Modalidad a distancia
Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de ejercicios y 0 40
problemas realizadas durante el periodo lectivo
Evaluaciéon de entregables y productos (trabajos, ejercicios vy 0 50
problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.
Evaluacién de competencias genéricas 0 10
Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de cuestiones 40 100

tedricas, ejercicios y problemas al final del periodo lectivo
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FICHA DESCRIPTIVA POR MATERIA

MATERIA: Otras materias contables

Rama: Ciencias econdémicas y empresariales

ECTS: 4 Caracter: Formacion obligatoria
DESPLIEGUE TEMPORAL:
1° Semestre: 2 ECTS 2° Semestre: 2 ECTS

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura ECTS Temporalidad
Anélisis de estados financieros 2 Ter semestre
Contabilidad analitica de costes y contabilidad de gestion 2 2° semestre

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Competencia

Resultados del aprendizaje

CG1. Resolucion de problemas

— lIdentifica correctamente los conocimientos aplicables a cada
situacion para la toma de decisiones.

— Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.

CG2. Orientacion al aprendizaje

— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los
conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones
profesionales o practicas.

— Se interesa por aclarar sus dudas.

CG3. Trabajo en equipo

— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo
asumiendo la responsabilidad de su moédulo asignado y demostrando
su capacidad de liderazgo para la gestion y desarrollo del mismo.

— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

— Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos vy
procedimientos de trabajo en equipo.

CG4. Comunicacion interpersonal

— Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precisiéon en el
lenguaje y en la justificacion de los argumentos utilizados,
adaptandose al publico objetivo.

— Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG6. Orientacion a la calidad

—  Estd motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de
logros.

— Tiene método en su actuacién y lo revisa sistematicamente.

Profundiza en los trabajos que realiza.

CONTENIDOS:

Asignatura

Descripcion

Andlisis de estados financieros

Naturaleza, objetivos y alcance del analisis de estados financieros. Anélisis
de la estructura econémico-financiera. Anélisis de la rentabilidad. Modelos
de desagregacién de la rentabilidad. Anélisis de flujos de efectivo.

Contabilidad analitica de costes y
contabilidad de gestién

Sistemas de Contabilidad de Costes. Sistemas de costes para la toma de
decisiones. Los presupuestos y el control presupuestario. El Cuadro de
Mando Integral y el Reporting Integrado
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FICHA DESCRIPTIVA POR MATERIA

COMPETENCIAS:
Competencias Basicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias Generales CG2, CG3, CG4, CGe
Competencias Transversales CT1
Competencias Especificas CE2, CE3, CE37, CE38, CE39, CE40, CE41, CE42, CE43, CE44

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Materia: Otras materias contables ECTS: 4 Horas totales: (4*25h) 100 horas
Nombre de la actividad Horas Presencialidad (%)
Modalidad presencial
Exposicion 20 100
Resolucién de ejercicios de ensayo y préctica de los conocimientos
previamente adquiridos. 20 100
Resolucién de trabajos grupales o individuales 10 0
Estudio personal a partir del material reco_pilgdo en las activi'dac'zlgs rgalizadas 50 0
dentro del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.
Modalidad a distancia
Exposiciones por parte del profesor en sesiones virtuales presenciales 20 100
Resolucién de problemas y anélisis de casos 20 100
Resolucién de actividades de autoevaluacion 10 0
Estudio personal a par‘Fir del material propgrciqnado en el Aula Virtual, para 50 0
conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.
METODOLOGIAS DOCENTES:
Metodologia docente
Modalidad presencial
1. Leccion magistral
2. Clases préacticas
3. Actividades individuales
4. Actividades grupales
Modalidad a distancia
1. Clases presenciales virtuales
2. Clases préacticas
3. Actividades individuales
4. Actividades grupales
SISTEMAS DE EVALUACION:
Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Modalidad presencial
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Evaluaciéon de entregables y productos (trabajos, ejercicios vy

problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante. 20 40
Evaluacién de competencias genéricas 0 10
Prue_bas o'bjet'iv_as y pruebas escri_tas de resglucién (_je cuestiones 50 70
tedricas, ejercicios y problemas al final del periodo lectivo

Modalidad a distancia

Evaluacion de entregables y productos (trabaqu, ejercicios y 20 40
problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.

Evaluacién de competencias genéricas 0 10
Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de cuestiones 50 70

tedricas, ejercicios y problemas al final del periodo lectivo

04 de julio de 2018

23/29

CSV: 299400104386515330384390 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





' LOYOLA

Méster Universitario en Auditoria y Finanzas

FICHA DESCRIPTIVA POR MATERIA

MATERIA: Practicas

Rama: Ciencias econdémicas y empresariales

ECTS: 12 Caracter: Formacion obligatoria
DESPLIEGUE TEMPORAL:
1° Semestre: 0 ECTS 2° Semestre: 12 ECTS

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura

ECTS Temporalidad

Practicas

12 2° semestre

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Competencia

Resultados del aprendizaje

CG1. Resolucion de problemas

— lIdentifica correctamente los conocimientos aplicables a cada
situacion para la toma de decisiones.

— Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.

CG2. Orientacion al aprendizaje

— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los
conocimientos  adquiridos para sus distintas  aplicaciones
profesionales o practicas.

— Seinteresa por aclarar sus dudas.

CG3. Trabajo en equipo

— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo
asumiendo la responsabilidad de su mddulo asignado y demostrando
su capacidad de liderazgo para la gestion y desarrollo del mismo.

— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

— Contribuye al establecimiento vy aplicacion de procesos vy
procedimientos de trabajo en equipo.

CG4. Comunicacion interpersonal

— Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el
lenguaje y en la justificacion de los argumentos utilizados,
adapténdose al publico objetivo.

— Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG5. Gestion de proyectos

— Planifica el trabajo individual y grupal de una manera viable vy
sistematica, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en
tiempo y calidad.

— Es capaz de prever en su planificacién posibles incidencias y riesgos.

CG6. Orientacion a la calidad

—  Estd motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucién de
logros.

— Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.

—  Profundiza en los trabajos que realiza.

CONTENIDOS:
Asignatura Descripcion
Incluye todas aquellas actividades realizadas por los alumnos en firmas de
auditoria que tengan por objeto proporcionar el acceso al ejercicio
Practicas profesional de la auditoria. Estdn concebidas como una preparacion que

permita desarrollar el perfil profesional deseado y adquirir las competencias
profesionales que faciliten la satisfactoria insercién profesional de los

alumnos en algunos casos, y su especializacion y desarrollo profesional en
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todos los demas. Proporcionan una experiencia directa unida a un
seguimiento académico de la misma por parte de la Universidad, mediante
la adecuada supervision de la experiencia formativa.

COMPETENCIAS:

Competencias Basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CBb

Competencias Generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CGb, CGo

Competencias Transversales

CT1

Competencias Especificas

CE2, CES, CE4, CE5b, CE6, CE7, CES, CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29,
CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE35b, CE36, CE37, CE38, CE39, CE40,
CE41, CE42, CE43, CE44, CE49, CEb0, CEb51, CE52, CES3, CEb4

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Materia: Practicas ECTS: 12

Horas totales: (12*25h) 300 horas

Nombre de la actividad Horas Presencialidad (%)
Modalidad presencial
Estancia en empresa desarrollando funciones y tareas 250 100
Elaboracion de la memoria 45 0
Tutoria y seguimiento 5 100
Modalidad a distancia (*)
Estancia en empresa desarrollando funciones y tareas 250 100
Elaboracion de la memoria 45 0
Tutoria y seguimiento a través del Aula Virtual 5 100
(*) Las practicas externas no se reconoceran por experiencia profesional.
METODOLOGIAS DOCENTES:
Metodologia docente
1. Tutorfas académicas
SISTEMAS DE EVALUACION:
Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Modalidad presencial
Evaluacion de la memoria de practicas en empresa evaluado

. . 50 100
por el tutor de la Universidad.
Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo
desarrollado en la empresa, teniendo en cuenta la implicacién
y motivacién en el trabajo, la proactividad, la contribucion, la 0 50
capacidad para adaptarse y su comportamiento ético vy
deontolégico.
Autoevaluacion del estudiante sobre su desempeno 0 10
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Modalidad a distancia

Evaluacion de la memoria de préacticas en empresa evaluado

. . 50 100
por el tutor de la Universidad.
Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo
desarrollado en la empresa, teniendo en cuenta la implicacion
y motivacién en el trabajo, la proactividad, la contribucion, la 0 50
capacidad para adaptarse y su comportamiento ético vy
deontolégico.
Autoevaluacion del estudiante sobre su desempeno 0 10
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MATERIA: Trabajo Fin de Master

Rama: Ciencias econdémicas y empresariales

ECTS: 6 Caracter: Formacion obligatoria
DESPLIEGUE TEMPORAL:
1° Semestre: 0 ECTS 2° Semestre: 6 ECTS

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura

ECTS Temporalidad

Trabajo Fin de Master

6 2° semestre

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Competencia

Resultados del aprendizaje

CG1. Resolucion de problemas

— lIdentifica correctamente los conocimientos aplicables a cada
situacion para la toma de decisiones.

— Analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en
situaciones reales.

CG2. Orientacion al aprendizaje

— Establece relaciones y realiza una sintesis personal de los
conocimientos  adquiridos para sus distintas  aplicaciones
profesionales o practicas.

— Seinteresa por aclarar sus dudas.

CG3. Trabajo en equipo

— Participa de forma activa en el aula y en los trabajos de grupo
asumiendo la responsabilidad de su mddulo asignado y demostrando
su capacidad de liderazgo para la gestion y desarrollo del mismo.

— Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

— Contribuye al establecimiento vy aplicacion de procesos vy
procedimientos de trabajo en equipo.

CG4. Comunicacion interpersonal

— Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el
lenguaje y en la justificacion de los argumentos utilizados,
adapténdose al publico objetivo.

— Es capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones vy
planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

CG5. Gestion de proyectos

— Planifica el trabajo individual y grupal de una manera viable vy
sistematica, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en
tiempo y calidad.

— Es capaz de prever en su planificacién posibles incidencias y riesgos.

CG6. Orientacion a la calidad

—  Estd motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucién de
logros.

— Tiene método en su actuacion y lo revisa sistematicamente.

—  Profundiza en los trabajos que realiza.

CONTENIDOS:

Asignatura

Descripcion

Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Méster estd constituido por un proyecto integrado de las
distintas asignaturas y que podra adoptar la forma de un ensayo o trabajo
de investigacién. Es un proyecto personal en el que el alumno debe
demostrar que domina un tema, sabe organizarlo, estructurarlo vy

presentarlo por escrito, conforme a las especificaciones propias de un
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trabajo académico o cientifico. El tema debe ser relevante y relacionado con
los conocimientos y habilidades especificas adquiridos en el Master.

COMPETENCIAS:

Competencias Basicas

CB1, CB2, CBS, CB4, CBb5

Competencias Generales

CG1, CG2, CG3, CG4, CGbh, CGe

Competencias Transversales

CT1

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE4, CEb, CE6, CE7, CE8, CE9,, CE10, CE11, CE12, CE13,
CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24,
CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE35,
CE36, CE37, CE38, CE39, CE40, CE41, CE42, CE43, CE44, CE45, CE46,
CE47, CE48, CE49, CEL0, CEb1, CEG2, CEB3, CEbB4, CES5

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Materia: Trabajo Fin de Méster

ECTS: 6 Horas totales: (6*25h) 150 horas

Nombre de la actividad

Horas Presencialidad (%)

Modalidad presencial

Desarrollo del Proyecto Fin de Master y redaccién de la memoria del

proyecto

125 0

Tutorias y seguimiento

20 100

Presentacion y defensa oral del Trabajo Fin de Master 5 100

Modalidad a distancia

Desarrollo del Proyecto Fin de Master y redaccion de la memoria del

proyecto

125 0

Tutorfas a través del Aula Virtual

20 100

Presentacion y defensa oral del Trabajo Fin de Master 5 100

METODOLOGIAS DOCENTES:

Metodologia docente

Modalidad presencial

1. Actividades individuales

2. Tutorias académicas

Modalidad a distancia

1. Actividades individuales

2. Tutorias académicas en el Aula Virtual

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Modalidad presencial
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Evaluacion de la memoria, presentacion y defensa oral del

R 1 1
Trabajo Fin de Master 00 00
Modalidad a distancia
Evaluacion de la memoria, presentacion y defensa oral del 100 100

Trabajo Fin de Master
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Master Universitario en Auditoria y Finanzas

6.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La Universidad Loyola Andalucia es una Universidad joven, lo que implica un reto importante: el de
allegar, en el menor tiempo posible, unos recursos humanos, un capital humano que sitle a la Universidad en
lo que pretende ser. Para ello, la Universidad, ademas de potenciar el talento del que ya disponia en el personal
de ETEA, necesita atraer talento y formar talento. Este reto es posible superarlo, en el mundo globalizado en
el que vivimos, porque es posible atraer a un proyecto como este talento ya formado, al tiempo que se invierte

en la formacién de nuevo talento.

Para el calculo de la plantilla de profesorado hemos tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 15/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades asi como los del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

En esta Ley Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola Andalucia, promovida por la
Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario andaluz con

personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en Julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de Noviembre de 2011, se establece el compromiso
de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia de incorporar en los proximos anos al personal académico
necesario y una previsién de calendario de incorporacién del mismo que se detalla en el Punto 6.1.13.

6.1.1. Numero total de profesores disponibles para el titulo.

El célculo de las necesidades de personal se ha hecho sobre la base de los siguientes pardmetros:

¢ Mantener un ratio profesor-estudiante de 1/20 segun la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre, Andaluza

de Universidades.
¢ Dedicaciéon promedio del profesorado a la docencia: 24 ECTS.
® Respuesta a las necesidades especificas en determinadas materias.

Por todo ello se considera necesario reforzar el claustro, ademéas de continuar con la politica de

formacion y promocion docente e investigadora del claustro actual.

El numero total de profesores disponibles para el titulo es 20, de los cuales 7 son mujeres (35%), y 13
son hombres (65%). En las dos modalidades de imparticion del titulo (presencial y a distancia) el perfil y las
capacidades del profesorado que imparte cada una de las asignaturas tiene caracteristicas semejantes en
cuanto a categorias académicas, profesionales de auditoria inscritos en el ROAC vy profesionales en activo

ejercientes, asi como en anos de experiencia docente e investigadora.

6.1.2. Porcentaje del total de profesorado que son  “Doctores”.
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De los 20 profesores disponibles, 10 son doctores (50,0%). Del total de profesores disponibles, 11 de
ellos acumulan una experiencia superior a 4 anos en firmas de auditoria multinacionales, habiendo alcanzado
las diversas posiciones desde jefes de equipo a socios. Nueve de estos profesores son ademas auditores

inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)'.

Categorias Académicas.

Categoria Posible equivalencia en Numero de Numero de profesores con
Universidades Publicas personal Evaluacion positiva
disponible (Aneca, Agae o ACAP)
Profesor/a Titular de 4rea Cu/Tu 5 5
Profesor/a Adjunto/a Contratado doctor 2 -
Profesor/a Asociado/a Asociado 13 -

6.1.3. Profesorado disponible seglin area de conocim iento.

Areas de Conocimiento Numero
Economia Financiera y Contabilidad 20
Total 20

6.1.4. Numero total de personal académico a Tiempo  Completo y porcentaje de dedicacion al titulo.

Cantidad Porcentaje de dedicacién al titulo
(sobre el total contratado)
2 <25%
4 25-50%
1 50-100%

6.1.5. Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de

dedicacion al titulo.

Cantidad Porcentaje de dedicacion al titulo
(sobre el total contratado)

10 25-50%
3 50-90%

1 Para la homologacion del titulo por parte del ICAC, un minimo de un 20 por ciento de las horas de clase de la

Materia 1. Marco normativo de informacién financiera aplicable en Espafia y un 40 por ciento de las horas de
clase de la Materia 2. Auditoria deberan ser impartidas por auditores de cuentas inscritos en el ROAC.
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6.1.6. Experiencia Docente. Se puede aportar esta i

Master Universitario en Auditoria y Finanzas

nformacion agrupada en intervalos.

Afios de Ambito Cantidad | Porcentaje
experiencia
docente
Entre 1y 5 afnos Grado - Postgrado 4 20,0%
Entre 6y 10 afos Grado - Postgrado 2 10,0%
Entre 11y 20 afios Grado - Postgrado 5 25,0%
Mas de 20 afos Grado - Postgrado 9 45,0%

Experiencia en ensefanza a distancia

La docencia bajo la modalidad a distancia es abordada por profesores que cuentan con experiencia en la

imparticion de docencia a distancia (virtual) empleando para ello el Aula Virtual mediante la plataforma Cisco

WebEXx. Esta experiencia ha sido adquirida fundamentalmente:

a) A través del uso del Aula Virtual en la imparticion desde el afio académico 2009-2010 del titulo propio

Méster en Auditoria y Desarrollo Directivo (MADD).

b) En la imparticion de programas de formacidn tedrica adicional homologados por el ICAC y ofrecidos

por la Universidad para las personas que deben actualizar sus conocimientos a los efectos de poder

presentarse a las pruebas de acceso al ROAC, tales como el Certificado en Normas Internacionales

en Auditoria adaptadas para su aplicacion es Espafia impartido en el curso académico 2014-2015.

El equipo docente es experto en los contenidos de las asignaturas impartidas bajo la modalidad a distancia y

con experiencia suficiente en la docencia impartida bajo esta modalidad.

La dedicacion del profesorado en las asignaturas que se imparten bajo la modalidad a distancia se computa

de igual forma que en la modalidad presencial al incluir entre las actividades formativas clases presenciales

virtuales de igual nUmero de horas que las clases presenciales en la modalidad presencial.

6.1.7. Experiencia Investigadora y acreditacién en

0 categoria investigadora (definir las categorias).

tramos de investigacion reconocidos si los tuviera

Se puede aportar esta informacion agrupada en

intervalos.
Area de conocimiento Anos de experiencia Ambito Cantidad | Porcentaje sobre el total de
investigadora profesorado del Master

Entre 1y 5 anos Grado- 3 15%

Postgrado
Economia Financiera y Entre 6 y 10 anos Grado- 1 5%

Contabilidad Postgrado
Mas de 20 afos Grado- 6 30%

Postgrado
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En la actualidad la investigacion en la Universidad Loyola Andalucia se estructura en torno a diferentes

lineas de investigacién prioritaria con financiacién interna y de la Junta de Andalucia entre las que destacamos

por su relaciéon con este Master:

0 GRUPO SEJ 425:

Experiencia Investigadora

El personal docente de la Universidad Loyola Andalucia ha realizado una intensa labor investigadora
desde su fundacion, hace méas de 40 anos. La generalizacion de la actividad de investigacion se instrumentaliza

en la adscripcién de los docentes a grupos de investigacion del Plan Andaluz de Investigacion.

El claustro de profesores del Méaster Universitario de Auditoria y Finanzas inicia su labor investigadora

a finales de los anos 90 como se puede observar en las publicaciones que adjuntamos.
En 2003 se crea el grupo SEJ 425 dedicado a la investigacion en aspectos econémicos y financieros.

Actualmente, tienen una presencia recurrente en las diversas reuniones cientificas, publicando en

revistas con revisores andénimos, de caracter profesional y cientifico con cierta regularidad.

En la actualidad la Universidad Loyola Andalucia cuenta con un total de 30 investigadores/as, el 60%
del personal docente a tiempo completo, con una trayectoria superior a los 15 anos. El 40% restante tiene

entre 4 y 5 anos de actividad investigadora.

Garantias de factibilidad

A continuacién se incorpora un breve resumen de las principales publicaciones relacionadas con el plan
de estudios del Master, realizadas por el profesorado de la Universidad y personal colaborador. Todos ellos son
profesores/as-investigadores/as Sénior con amplia experiencia docente e investigadora y participarédn en la
organizacion y en la docencia del Master Universitario en Auditoria y Finanzas por la Universidad Loyola

Andalucia.

El profesor Doctor D. Horacio Molina es Director de la publicaciéon “Newsletter: La actualidad contable”

de la misma asociacién. Tres profesores forman parte del equipo de redaccion.

« ALVARADO, M. y MOLINA, H. (2000). “Algunas reflexiones sobre el tratamiento contable de los

arrendamientos”. Revista Actualidad Financiera, mayo, pp. 29-42.

« ALVARADO, M. y MOLINA, H. (2001). "Los errores e irregularidades en la auditoria de cuentas”.
Revista de Estudios Financieros. N° 215, febrero, 2001, pp.365-394.

e ALVARADO, M. y MOLINA, H. (2001). “Una aproximacion al riesgo empresarial y a la problematica
contable en la pequefia y mediana empresa familiar”. Revista Estudios Financieros, n° 224, noviembre

de 2001, pp. 393-412.
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ARACENA, R, MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2005). “Los objetivos de la empresa familiar, una cuestién
previa en la definicion de un modelo de gobierno”. XV Jornadas hispanolusas de gestion cientifica.
Tomo 5, Situation of the entrepreneurships business creation, human resource management and family

business perspectives, pp. 99-114. ISBN 84-96378-10-1.

ARCENEGUI, J.A. GOMEZ, I. y MOLINA, H. (2003). Manual de Auditoria Financiera. Edita Descleé de

Brower. Bilbao.

ARCENEGUI, J.A. y MOLINA, H. (2004). "La auditoria interna y el riesgo operativo. Estudio en las cajas
de ahorros”. Revista AECA, n° 69 (Octubre-Diciembre), pp. 33-37.

ARCENEGUI, J.A., MOLINA, H. (2007). “La funcién de auditoria interna en las cajas de ahorros
espanolas”. Spanish Accounting Review-Revista de Contabilidad. n° 10.1, pp. 35-74.

BARRAL, A., GOMEZ, I. y MOLINA, H. (2006). “Impacto de la propuesta de reforma de la norma

internacional sobre arrendamientos”. Revista AECA, septiembre, pp. 31-38.

CARBONELL PERALBO, A.; DE LOS RIOS BERJILLOS, A.; TORRES JIMENEZ M. Y TIRADO
VALENCIA, P. (2007). “Identification of groups and the generation of value in spanish firms on the IBEX-

35", Congreso: A la Recherche de la performance. Esc. Bretagne Brest. Brest (Francia), Febrero.

CARBONELL PERALBO, A.; DE LOS RIOS BERJILLOS, A.; Y TIRADO VALENCIA, P. (2007).
“Evaluation of company worth. A proposal based on the stakeholders theory in spanish firms”.

Congreso: A la Recherche de la performance. Esc. Bretagne Brest. Brest (Francia), Febrero.

CARBONELL PERALBO, A.; TIRADO VALENCIA, P.y DE LOS RIOS BERJILLOS, A. (2006). “La relacion
entre los "stakeholders y el valor de las empresas: el equilibrio volumétrico”, Revista de Empresa,

Pags. 64-76. 2006.

CARBONELL, A., RIOS, A., TIRADO, P. (2007). “Creacién de valor y equilibrio volumétrico”, Revista de
Economia Social, nim. 36, 2007, pp.44-47. MONTERO SIMO, M.J. Y OTRO. El riesgo operacional en
el gobierno corporativo. Pags. 127-173 de la obra “La gestién del riesgo operacional. De la teoria a su

aplicacién”. Editorial 2010 S.L..

CARBONELL, A., TIRADO, P., RIOS, A. (2006). “La relacién entre los stakeholders y el valor de las

empresas: el equilibrio volumétrico,” Revista de Empresa, Instituto de Empresa, nium. 18, pp. 66-78.

CASTRO, P., MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2006). “El problema de las asimetrias de la informacion en

los mercados industriales”. Revista AECA, diciembre, pp. 3-6.

CORDOBES, M. y MOLINA, H. (1999). “La Contabilidad Creativa. ;Imaginacién o fraude?”. Primeras
Jornadas Cientificas de la Asociacion Nacional de Economistas de Cuba Contabilidad’99. Ciudad de La

Habana, Marzo 1999.
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CORDOBES, M. y MOLINA, H. (2000). “La Contabilidad Creativa”. Revista Técnica Contable, febrero
2000, pp. 89-110.

CORDOBES, M. y MOLINA, H. (2000). “Los derechos de uso y su tratamiento contable”. X Jornadas

Luso-Espanolas de Gestion Cientifica. 2-4 de febrero de 2000, Vilamoura.

CORDOBES, M. MOLINA, H. y MUNOZ, J.M. (2004). Manual de Contabilidad Financiera. 2? edicion.

Edita Descleé de Brower. Bilbao.

DE CABO, I, MOLINA, H. vy RAMIREZ, J. (2011). “El conservadurismo incondicional en la IFRS 9:

Evolucion del modelo de reconocimiento de deterioro créditicio”. XVI Congreso AECA. Granada.

DE VICENTE, M., MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2008). “Compliance with Disclosure Requirements for
Investment Properties: A Comparative Study Between Spain and UK". XIV Encuentro AECA. Coimbra.

DE VICENTE, M., MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2009). “Los efectos prociclicos derivados de la
valoracion de las inversiones inmobiliarias segun el modelo de valor razonable en las normas

internacionales de contabilidad” Revista AECA. Vol. 87, pp. 72-75.

DE VICENTE, M. MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2009). “Inversiones inmobiliarias: la eleccién contable
valor razonable vs coste en los grupos cotizados espanoles”. VIl Workshop de investigacion empirica

en contabilidad financiera y Ill Jornada de investigacion de la REFC (18-20 noviembre). Cartagena.

DE VICENTE, M. MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2009). “Inversiones inmobiliarias: La eleccion contable

valor razonable vs coste en los grupos cotizados espaholes” XV Congreso AECA. Valladolid.

DE VICENTE, M. Y MOLINA, H. (2010). “El valor razonable gana terreno en la valoracién de las
inversiones inmobiliarias” Revista AECA. Vol. 91, pp. 31-34.

DE VICENTE, M., MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2011). “Disclosure Level and Compliance in IFRS and
the conception of Reliability: An Empirical Investigation in Spain and the United Kingdom™. XI/I
Accounting and Auditing Congress “A Change in Management — ACIM 2011". Porto.

DE VICENTE, M., MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2011). “Fair Value Measurement and Procyclicality in
Real Estate Industry”. XVI Congreso AECA. Granada.

DE VICENTE, M., MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2011). “Los arrendamientos desde el punto de vista de
los arrendadores” Revista AECA. Vol. 95, pp. 67-70.

FERNANDEZ, J.C. y MOLINA, H. (1996). “Tratamiento contable de la modificacién en las lineas de

produccion de las empresas industriales”. Revista Partida Doble, mayo, pp. 48-53.

GODQY, L., MOLINA, L. y MOLINA, H. (2004). Preparacién y analisis de estados financieros. Edita

Descleé de Brower. Bilbao.
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GOMEZ, I.y MOLINA, H. (2004). “La relevancia de los indicadores sobre intangibles en las decisiones

de concesion de crédito”. Revista Anélisis Financiero, n° 95 (4% época), 2° cuatrimestre, pp.58-76.

GOMEZ, I. y MOLINA, H. (20086). “Aplicacion practica del estado de flujos de efectivo. | parte”. Revista

de economia Social. n° 33, noviembre, pp.40-49.

GOMEZ, I.y MOLINA, H. (2006). " Aplicacién practica del estado de flujos de efectivo. Il parte”. Revista

de economia Social. n° 33, diciembre, pp.42-47.

GOMEZ, I, MOLINA, H. y RAMIREZ, H. (2007). “Revision de los estudios realizados en el ambito
internacional sobre el papel de la mujer en la toma de decisiones en la empresa familiar”. Revista del

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, n° 67. pp. 359-377.

GOMEZ, I. y MOLINA, H. (2007). “La aplicacién de las normas internacionales en las cajas de ahorros

y el nivel de riesgo”. Andlisis Financiero, n° 103, pp. 14-29.

MOLINA, H. (1997). La planificacién de la auditoria. Edita el Registro de Economistas Auditores del

Consejo General de Colegios de Economistas de Espana. N°2.

MOLINA, H. (1997). "La deteccién de las infravaloraciones contables mediante pruebas de revisién

analitica”. Revista Actualidad Financiera, diciembre, pp.57-68.

MOLINA, H. (1998). “La informacién econémico financiera suministrada por las entidades sin animo

de lucro”. Revista Técnica Contable, febrero, pp. 95-114.

MOLINA, H. (1998). “Analisis econdmico financiero de las operaciones comerciales”. X/l Reunion Anual

de ASEPELT-ESPANA, publicado en CD. Cérdoba.

MOLINA, H. (1999). “Andlisis de la norma técnica de importancia relativa”. Revista Partida Doble,

marzo 1999, pp. 66-82.

MOLINA, H. (2001). “Capitulo 10. El concepto de valor en las normas internacionales de contabilidad”,
en el libro Empresa, Economia y Sociedad de Homenaje al Profesor Jaime Loring Miré, coordinado por

Adolfo Rodero Franganillo y M Carmen Lépez Martin, pp. 303-330. Publicaciones ETEA.

MOLINA, H. (2003). “Capitulo XllI: Impuesto sobre Beneficio”, en Casos de Contabilidad Financiera,
pp. 357-374. Edita Descleé de Brower. Bilbao.

MOLINA, H. (2003). “Capitulo XIV: Normas internacionales”, en Casos de Contabilidad Financiera, pp.
437-487. Edita Descleé de Brower. Bilbao.

MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2007). “La reforma de la cuestion de los intereses en el Primer Borrador
del Plan General de Contabilidad”. Revista AECA. Octubre de 2007, pp. 44-49.

MOLINA, H. (2008). “El nuevo PGC para Pymes". Revista AECA. Marzo de 2008, pp. 99-104.
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MOLINA, H. (2008). “El reconocimiento de los ingresos en los programas de fidelizacion de clientes
segun la IFRIC 13". Revista AECA (83), pp.58-63.

MOLINA, H. (2008). "Algunas lecciones sobre regulaciéon como consecuencia de la crisis financiera”.
Revista de la Asociacion Espanola de Financieros y Tesoreros de Empresas, Diciembre de 2008, pp.
71-80.

MOLINA, H. y TUA, J. (2009). “4Es un modelo basado en reglas realmente incompatible con una
informacién contable basada en reglas?”. VIl Workshop de investigacién empirica en contabilidad

financiera y Il Jornada de investigacion de la REFC (18-20 noviembre). Cartagena.

MOLINA, H.y TUA, J. (2010). “Reglas versus Principios Contables, ¢son realmente incompatibles?”.
Revista Espanola de Financiacién y Contabilidad (146). pp. 259-287.

POMBO, P, MOLINA, H.y RAMIREZ, J. y VAZQUEZ, M.J. (20086). “El marco de los sistemas/esquemas
de garantia en Europa: Principales caracteristicas y conceptos”. editado electrénicamente en la pagina

web www.iberpymeonline.org desde febrero de 2006.

POMBO, P, MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2006). “The European Framework of Guarantee
Systems/Schemes: Main Characteristics and Concepts”. Journal of Small Medium Enterprise

development. September, pp. 127-166.

POMBO, P, MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2007). “The American Framework of Guarantee
Systems/Schemes: Main Characteristics and Concepts”. Journal of Small Medium Enterprise

development. June, pp. 39-68.

POMBO, P, MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2007). “Propuesta para una clasificacion y terminologia
internacional de los sistemas / esquemas de garantia: conceptos, caracteristicas, tipologias vy
definiciones”. Revista de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Nueva Granada.

Junio 2007, pp. 53-76.

POMBO, P, MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2008). Conceptual contributions and characteristics for
classifying guarantee system/schemes. Il premio UNICAJA de investigacion econdémica. Edita Analistas

Econdmicos de Andalucia. Malaga.

POMBO, P, MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2008). “El marco de los sistemas/esquemas de garantia en
Latinoamérica e lberoamérica: conceptos y caracteristicas”. En el libro Los Sistemas de Garantia de
Iberoamérica. Experiencias y Desarrollos Recientes. Editado por Red lberoamericana de Garantias.

Valladolid.

POMBO, P, MOLINA, H. y RAMIREZ, J. (2008). “El marco de los sistemas/esquemas de garantia en
Latinoamérica e Iberoamérica: conceptos, caracteristicas y evolucién”. En el libro Pymes: Una vision

estratégica para el desarrollo econédmico y social. Editado por Sistema Econdmico Latinoamericano y
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del Caribe (SELA), financiada con recursos de la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para

el Desarrollo (AECID). pp. 269-322.

POLO, F. y MOLINA, H. (2010). Los Fondos Propios en las cooperativas. Documento 1 de la Comision
de Contabilidad de Cooperativas. AECA. Madrid.

POZUELO, E. (2008). “Solvencia 2: Capital Econémico en Aseguradoras”. Revista de Economia
Financiera (16), pp. 78-110.

POZUELO, E. y RICOTE, F. (2008). “Estimacién de los Pasivos con Participacion en Beneficios,

mediante Arboles Recombinantes”. Anales del Instituto de Actuarios, pp. 153-185.

RIOS BERJILLOS, A., TORRES JIMENEZ, M., TIRADO VALENCIA, P. Y CARBONELL PERALBO, A.
(2008). “Stakeholders, intangibles y Generacion de Valor en las Empresas del IBEX-35: una estimacién
mediante modelos de panel”. Congreso: |l Jornada de Investigacion de la revista Espanola de

Financiacion y Contabilidad. Colmenarejo (Madrid), Marzo.

RUIZ LOZANO, M.y TIRADO VALENCIA, P. (2005) E/ control de Gestion y la Responsabilidad Social,
Pags. 313-326. Editorial Desclée de Brouwer. Bilbao.

RUIZ LOZANO, M.y TIRADO VALENCIA, P. (2003). "El presupuesto como instrumento de planificacion
y control de las entidades no lucrativas”. Congreso: Xll Congreso de la Asociaciéon Espanola de

Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA). Cadiz, Septiembre.

RUIZ LOZANO, M. y TIRADO VALENCIA, P. (2006). “Responsabilidad Social en las Pymes: un anélisis
de propuestas” Revista / Libro: Boletin AECA, Péags. 85-89.

RUIZ LOZANO, M.y TIRADO VALENCIA, P. (2006). “Responsabilidad Social en PYMEs: un anélisis de
propuestas”. Congreso: XIl Encuentro AECA, La Eficiencia en el Gobierno y la Gestion de la Mediana

Empresa. Cérdoba, Septiembre.

RUIZ LOZANO, M. y TIRADO VALENCIA, P. (2007). “Responsabilidad Social en las PYMEs: Un anélisis
de propuestas”, Revista: Técnica Contable, Pags. 8-20. Julio-Agosto 2007.

RUIZ LOZANO, M., TIRADO VALENCIA, P. (2008). “Estudio de costes basado en las actividades de la
Direccion General de Hacienda y Comercio de un Ayuntamiento “, Revista Presupuesto y Gasto Publico,

P&gs. 85-105.

RUIZ LOZANO, M., TIRADO VALENCIA, P. y MORALES GUTIERREZ, A.C. (2008). “Transparencia y
calidad de la informaciéon econdmico-financiera en las entidades no lucrativas. Un estudio empirico a
nivel andaluz” Revista CIRIEC-ESPANA revista de economia publica, social y cooperativa, Pags.253-
274. Valencia.
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RUIZ LOZANO, M.; ARAQUE PADILLA, R. A;; MONTERO SIMO, M.J.; TIRADO VALENCIA, P;
MORALES GUTIERREZ, A.C. Y NUNEZ-CORTES CONTRERAS, P. (2008). Manual de Responsabilidad
Social para PYMES. Editorial Proyecto EQUAL (Unién Europea). Cérdoba, Espafa.

RUIZ LOZANO, MERCEDES TIRADO VALENCIA, P. y BUSTOS LAMBERT, C. (2008). "El principio de
transparencia en el &mbito de la Responsabilidad Social de la Empresa: un andlisis aplicado al caso de

la banca espafola “, Revista Fomento Social, Pags. 445-479..

RUIZ LOZANO, MERCEDES TIRADO VALENCIA, P. y MENOR CAMPOQOS, E. (2008). “Evaluation of the
teaching guide as an instrument for adaptation to the new European credit system: Case analysis”,

Revista US-China Education Review, Pags. 9-19.

RUIZ LOZANO, MERCEDES TIRADO VALENCIA, P. y MENOR CAMPOS, E. (2009). “On our way to
the European higher education space- A proposal for a teaching guide for the management control
course in the business management and administration degree”, Revista US-China Education Review,

Pags. 9-22. June.

RUIZ LOZANO, MERCEDES; RIOS BERJILLOS, A. y TIRADO VALENCIA, P. (2009). “Implementation
of the Dependency Law in Spain. The activities-based cost systems as tools that can facilitate decision—
making for the implementation of the Law”, Revista International Journal of Integrated Care.

http://www.ijic.org/. June.

TIRADO, P. y MOLINA, H. (1998). “Recuperacién del valor de los activos”. X/l Reunion Anual de
ASEPELT-Espana, publicado en CD. Cérdoba.

TIRADO VALENCIA, P., RUIZLOZANO, M.y BUSTOS LAMBERT, C. (2008). “El papel de la informacion

en la transparencia de la responsabilidad social de la empresa”, Revista AECA, Pags. 27-30. Madrid.

TIRADO VALENCIA, P., RUIZ LOZANO, M.y FERNANDEZ RODRIGUEZ, V. (2009). “Determinacion del
coste de produccién en una empresa del sector del mueble”, Revista Partida Doble, Pags. 62-73.

Madrid.

TUA, J. y MOLINA, J. (2009). ";Es un modelo basado en reglas realmente incompatible con una
informacién contable basada en principios? La solucién de las lagunas regulatorias”. XV Congreso

AECA. Valladolid.

Grupos del Plan Andaluz de Investigacion, De sarrollo e Innovacion en la Universidad Loyola

Andalucia.

Desde hace mas de 24 anos en ETEA y con la puesta en marcha de la Universidad Loyola Andalucia,

participamos de forma activa en los programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i) a nivel Andaluz,

Espanol e Internacional. La investigacion cientifica en la Universidad Loyola Andalucia se articula a través del
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Plan Andaluz para la Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI), actuando desde cuatro Grupos de

Investigacion (Grupos PAI) valorados por la Consejeria de Innovacion de la Junta de Andalucia:

Afio de Creacion Identificacion Experiencia
Investigadora (anos)
La Informacion en la Mejora de la
Competitividad de la Empresa 2003 SEJ425 9

Universidad Loyola Andalucia

6.1.9. Experiencia Profesional diferente ala acadé mica o investigadora.

Ambito profesional Numero segun ainos de experiencia profesional
Anos Numero
11a20 -
Organismos publicos
Mas de 20 -
11a20 6
Empresa
Mas de 20 9

6.1.10. Justificacion de que se dispone de profesor  ado o profesionales adecuados para ejercer tutoria

de las practicas externas en empresas, administraci  ones publicas, etc.

Presentacion del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (Practicas Externas)

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento (en adelante S.E.E.). Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto
desarrollo de dichas practicas. Para ello cuenta con la plataforma informéatica GESTIEMPLEQO desarrollada por
la empresa Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de
practicas y empleo. Las préacticas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno
gue complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica
realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o

institucién y por el tutor interno de la ULA.

El S.E.E esta integrado por un equipo de cuatro personas; director del servicio, un gestor de empresas,
un gestor administrativo y una persona responsable de la orientacién laboral. Ademaés del equipo humano,
cuenta con instalaciones adecuadas para llevar a cabo su actividad estando situado en el area de servicios
multiples y teniendo a su disposicién salas y despachos para llevar a cabo la gestion del programa de practicas

asi como las actividades formativas relacionadas con éste.

Para la promocién y maximo provecho del programa de préacticas externas por parte de los estudiantes

se realizan con caracter periédico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

» Presentacion del programa de préacticas.- donde se les presenta e informa del programa.
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e Sesién de preparacion.- sesiones grupales donde se les da las pautas generales y consejos practicos
para el maximo aprovechamiento de las préacticas.

» Talleres de busqueda de empleo.- talleres en los que se aprende a hacer un CV y superar un proceso
de seleccion. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas procesos de
seleccion.

» Presentaciones de empresas.- empresas e instituciones que ofrecen en la Universidad practicas a los

estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.

6.1.11. Personal Académico necesario y prevision de calendario de incorporacion

La Universidad Loyola Andalucia actualmente posee profesorado a dedicacién exclusiva con
experiencia docente e investigadora en el &ambito de la auditoria, tal y como se ha mencionado anteriormente.
Sin embargo, la Institucion considera que para ofrecer unos estudios con mayor calidad y mayor integracién
con la realidad se requiere de la colaboracion de profesionales que en el dia a dia estan participando en el
desarrollo de la auditoria y viviendo su incorporacién en las empresas y organizaciones de todo tipo. Por ello se
ha considerado la colaboracién, como profesorado asociado, de personal de distintas organizaciones con las

cuales el Centro tiene relacién y que se mencionan a continuacion:

= Deloitte =  PriceWaterhouseCooper
= Ernst & Young
= KPMG

6.1.12. Coordinacion académica vertical y horizontal

La coordinacién académica es una pieza clave para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios. En el
titulo se ha establecido una estructura de coordinacion docente diferenciada en niveles. Las funciones en cada
uno de estos niveles estan detalladas en una guifa individualizada para cada nivel y que, en lo que afecta a la

coordinacion académica son las siguientes:

— Direccion del Master, responsable maximo del titulo, encargado de velar por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la titulacion en general y cuya principal labor es la coordinacion de la
actividad docente del programa Master en ambas modalidades. En particular:

o Propone al equipo de responsables de asignatura y, con la ayuda de estos, propone al equipo
docente.

Asegura el cumplimiento de las funciones de los responsables de asignatura y del profesorado.

o Coordinay apoya a los responsables de asignatura en la elaboracién de las guias docentes.

0 Asegura la coherencia integral del programa, la coordinacion de contenidos y actividades
complementarias, asi como la adecuacién de metodologias y actividades formativas de
acuerdo con lo previsto en la Memoria del titulo para cada una de las modalidades de
imparticion (presencial y a distancia).
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- Responsable de asignatura, es profesor de la asignatura y su principal funcién es la coordinacion del
equipo de profesores. En particular, el responsable de asignatura:

o Elabora la gufa docente de la asignatura atendiendo a lo recogido en la Memoria y a lo
establecido por el Director del Master.

o En dependencia del Director, orienta, coordina y realiza el seguimiento del equipo de
profesores a fin de que los alumnos adquieran las competencias del titulo.

o Asegura el cumplimento de las actividades formativas, metodologia y sistemas de evaluacién
para cada una de las modalidades de imparticion (presencial y a distancia).

o Conoce los resultados de evaluacion del equipo de profesores de su asignatura, comenta los
resultados con ellos y propone acciones de mejora en su caso a la direccién del Master.

El procedimiento general que se sigue para la coordinacion docente es el siguiente:

* Reuniones de coordinacion de asignatura. Al comienzo de cada semestre, el responsable de asignatura
se reune con el profesorado implicado en la docencia de la misma en ambas modalidades para la
planificacion y coordinacion de la asignatura y, cuando resulta necesario, durante el semestre o a la
finalizacion del mismo.

e Reuniones de coordinacion del titulo. Con periodicidad semestral la direccién del méster se reline con
los responsables de las asignaturas impartidas en ese semestre para la planificaciéon, seguimiento y
coordinacion entre asignaturas del titulo.

e Por su parte, los alumnos mantienen reuniones frecuentes (presenciales y/u on-line a través de la
plataforma de ensefanza) con la Direccion del titulo para tratar cuantos asuntos sean precisos.

En cuanto a la coordinacion entre las sedes y las modalidades de imparticidon, no son necesarios mecanismos
de coordinacién adicionales ya que las funciones de Director de Master y Responsable de la asignatura recaen

sobre las mismas personas.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la Universidad
Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles especificamente

adscritos a las titulaciones y/o facultades.

6.2.1. Recursos humanos no docentes comunes

La Universidad Loyola Andalucia tiene a 20 de febrero de 2018, 160 empleados no docentes, de
los cuales 101 (63%) son mujeres y 59 (37%) son hombres. El total del personal esta contratado

a jornada completa.

El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Anos Numero Porcentaje
De 0 a5 anos 101 63,13%
De 5 a 10 anos 34 21,25%
De 10 a 15 afnos 3 1,87%
De 15 a 20 anos 4 2,5%
De 20 a 25 afnos 6 3,75%
De 25 a 30 anos 8 5%
Méas de 30 anos 4 2,5%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacion interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Numero Porcentaje

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas

16 10%
Personal de limpieza y mantenimiento

2 1,25%
Personal administrativo

48 30%
Personal de Investigacion

4 2,5%
Personal de Biblioteca

6 3,75%
Personal sistemas y servicios informaticos

13 8.12%
Personal técnico (titulados medios y superiores)

65 40,62 %
Personal de Direccién

6 3,75%
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Junto al personal de los distintos servicios que se han enumerado anteriormente que dan cobertura a

la Universidad y por tanto a la escuela de posgrados, ésta cuenta ademas con: un Director de Loyola

Leadership School, un subdirector por &rea de conocimiento, un director por Master con su equipo

especifico de coordinadores y docentes, y el siguiente personal;

Director Assistant. Cuyas funciones estan relacionadas con la agenda de la direccion d ela
escuela y de apoyo administrativo en la misma

Personal del Servicio de Infraestructuras. Responsables de atender a cualquier cuestion
relativa a las tecnologias de informacién e instalaciones donde se desarrolla el master.
Academic Postgraduate Program Manager, persona responsable de coordinar y colaborar en
el desarrollo de los masteres universitarios, asi como de coordinar al equipo de Postgraduate
Program Manager.

Postgraduate Program manager. Cuatro personas responsables de responder a necesidades
de ponentes y alumnado prestando especial atencion a los detalles. Este perfil permite
detectar y anticiparse a cualquier imprevisto o necesidad que pueda surgir en el desarrollo del
programa formativo.

El personal del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento. Responsables de gestionar las
practicas del alumnado en centros educativos y del desarrollo de carreras profesionales de los
egresados.

El personal del Servicio de Relaciones Internacionales. Responsables de gestionar los
programas de movilidad del alumnado y personal de la Universidad, de fomentar de redes
internacionales de cooperacion e investigacion, asi como de la puesta en marcha
de convenios y la organizacién de actividades internacionales.

El personal de Loyola Sol, School of Language Culture and Comunication de la Universidad
Loyola Andalucia. Responsable de impartir una formacién que desarrolle en sus alumnos

competencias lingUisticas y culturales que les permitan moverse en contextos multiculturales.

Formacion continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere de una formacién continua que

le permita estar al dia en diferentes dambitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente planes de
formaciéon que pretenden contribuir a alcanzar la méxima cualificacién de nuestro Personal no docente. En
algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDI y en otros cursos ad hoc de las materias especificas del
PAS.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacién continua desarrollados conjuntamente con

el PDI en los ultimos 18 meses.

Experiencia y formacion Numero
- PAS que ha participado en el curso “. MICROSOFT PROJECT" (105 horas de formacién). 1
- PAS que ha participado en el curso “ SQL MICROSOFT MCSA" (220 horas de formacién) 1
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- PAS que ha participado en el curso “RDA NUEVA NORMATIVA DE CATALOGACION" (50 horas de 1
formacion).

- PAS gque ha participado en el curso “Atencién al Cliente” (8 horas de formacion). 9

- PAS que ha participado en el curso “Potenciacién de la creatividad” (4 horas de formacién) 8

- PAS gque ha participado en el curso “Gastrocoaching” ( 8 horas de formacion). 10

Ademés de la formacion en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia
ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

Plan de incorporacion del personal administrativo y de servicios.

Ano 2018

Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 2 Enero
Personal de limpieza y mantenimiento 0
Personal administrativo 4 Enero/marzo
Personal de investigaciéon 24 Enero-septiembre
Personal de Biblioteca 0
Personal sistemas y servicios informaticos 3 Enero/marzo
Personal técnico (titulados superiores) 3 Enero
Personal de Direccion 0
TOTAL 36

6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de flexibilidad

de la jornada laboral:

a) En funcion de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral
diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos anos pueden optar por una

jornada laboral intensiva.

Se cuenta con personal con formacion en lgualdad que revisa los procesos de reclutamiento vy

seleccion.

No existe ninglin componente de discrecionalidad en la retribucion.
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6.4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Normas de selecciéon del personal docente para imparticion de ensefanza reglada: érganos vy

procedimientos.

Aprobadas en reunién de la Comisién Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009 como

punto 6° del orden del dia, en sustitucion de las aprobadas en el mismo 6rgano el 26-09-95.
1. Comisidn para la evaluacion

1.1. Composicion

- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira

- Jefe de Estudios

- Jefe de Investigacion

- Directores de Departamento

- Coordinador del drea docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

- Coordinador de la unidad docente afectada (sélo participarad en la segunda fase)

1.2. Atribuciones

Valoraciéon de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacién de informe a la
Direccion de INSA-ETEA. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes. En caso de empate,

el presidente tendra voto de calidad.
2. Procedimiento
2.1. Fase 1°.-Preseleccion

- Valoracion del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con solicitud de informes

complementarios si se considerara preciso.

- Test de personalidad: investigacién de datos de personalidad como control, estabilidad emocional,

sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en equipo, etc.

Los candidatos seleccionados en esta fase seguirdn las fases siguientes. A los restantes se les escribe

una carta notificandoles su no seleccion.
2.2. Fase 2°
1. Exposicién didéctica

45 minutos de clase tedrica, sobre un tema propuesto de antemano por la comisién de
evaluaciéon y con preparacion previa. Esta exposicion podra ser completada con una redaccién escrita

de alguno de los aspectos del tema expuesto.
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2. Entrevista

A cargo de algunos de los miembros de la Comisién, en la que se considerard todo lo
relacionado con la motivacién, posibilidades de contribucién a la misién y objetivos de la Institucion,

etc.

3. Confeccidn de relacion ordenada de candidatos y elevacion de la misma a la Direccion.
2.3. Fase 3°

1. Evaluacioén de actividad

Al finalizar el primer curso de actividad, se valorard nuevamente al candidato para determinar su

continuidad.

NOTA: La Comisiéon de evaluacién podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los candidatos

gue estime oportuno, en funcién de su curriculum.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS

El Master propuesto se impartird en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia, que permite

garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuaciéon se
adecuan a los objetivos formativos y a la planificacién de la docencia previstos en el titulo, puesto que se
adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten
la imparticién de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacién de seminarios, asi como las

necesidades propias de las materias méas practicas (aulas de informética, laboratorio de idiomas, etc.).

Campus Coérdoba

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

La Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se encuentra en la calle Escritor Castilla Aguayo, 4,
14004-Cérdoba. Cuenta con dos parcelas conectadas entre si: la parcela Norte de 16.285 m2 vy la parcela
Sureste de 60.823 m2 en las que se ubican actualmente tres edificios, aparcamientos, zonas verdes y pistas

deportivas.

llustracion. Vista aérea del Campus.

a) Edificio 1: tiene una superficie construida de 3.728 m2, distribuidos en cuatro plantas con un
ascensor y aseos en todas las plantas para caballeros y sefnoras, y un servicio adaptado a
minusvalidos en la planta baja. En el edificio 1 se ubican los despachos de los profesores y
profesoras, seis aulas, las salas de informética y los servicios generales de la Facultad y de la

Escuela de Postgrado.
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b) Edificio 2: su superficie edificada es de 1.025 m2 distribuidos en dos plantas. En este edificio se
encuentran el salén de actos, dos aulas y la Fundacion ETEA para la Cooperacién y el Desarrollo.
El edificio cuenta con servicios de caballeros, sefioras y un servicio adaptado a minusvalidos en la

planta baja.

c¢) Edificio 3: la superficie construida asciende a 3.919 m2. Este edificio tiene cuatro plantas y alberga
la biblioteca, once aulas, tres salas de trabajo y espacios libres para reuniones de trabajo en grupo
para los estudiantes, el laboratorio de idiomas, el servicio de reprografia y la cafeteria. Cuenta con
dos ascensores y servicios para caballeros y seforas en todas las plantas, dos de ellos adaptados

a minusvalidos, en la planta baja.

d) Edificio 4: tiene una superficie construida de 2.614 m2, distribuidos en 2 plantas dotado de
ascensor y 2 nucleos de aseos en planta baja, cada uno dando servicio a caballeros, seforas vy
minusvalidos. En este edificio se ubica el despacho de Loyola School of Languages, disponiéndose

asi mismo de zona de atencién al alumnado, zona de reprografia y sala de profesorado.

Los cuatro edificios tienen climatizacién y estédn dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad,
también disponen de escaleras de incendio, equipos de deteccidn y extincion de incendios, y sistema anti-

intrusion mediante detectores de movimiento y cdmaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso vy la

utilizacion de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a

Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

El Campus ofrece equipamientos deportivos que incluyen: pistas de paddle y tenis, campo de futbol y
pista polideportiva. La superficie de aparcamientos asciende a 12.450 m2, lo que equivale a 390 plazas Uutiles

de aparcamiento.

El 100% de las instalaciones descritas del Campus esta actualmente disponible para usos docentes.

Asimismo, se dispone de un espacio cercano a los 20.000 m2, urbanizado, previsto para nuevo equipamiento.

El Campus se encuentra plenamente integrado en el nicleo urbano, en una zona rodeada por amplios
parques y zonas verdes. Ademas de su iddnea ubicacién en la ciudad, esta muy bien comunicado mediante
transporte publico que dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de

autobus numero 2y 5.
Recursos Materiales
a) Aulas

Hay un total de 37 aulas para uso docente, repartidas entre los cuatro edificios con las siguientes

capacidades:
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Trece aulas con capacidad para menos de 40 estudiantes.
Diecinueve aulas con capacidad entre 41 y 100 estudiantes.

Cinco aulas con capacidad superior a 101 estudiantes.

Méster en Auditoria y Finanzas

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1. Descripcion y Distribucién de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Cérdoba.

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIVMIO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m?) | OCUPACION MEDIA
01 76,05 30 150
1 102 1412 25321 91 125
103 93.04 7 125
EDIFICIO , 2.01 1740 e 08 93 1.25
2.02 9766 ' 78 1.25
3 3.01 20,59 20,59 13 1,50
TOTAL EDIF. 1 5 AULAS 488.86 379
0.01 19.07 2 750
EDIFICIO 2 0 o S 193,64 s o
TOTAL EDIF. 2 2 AULAS 193,64 147
01 168.00 34 725
! 102 168,00 336,00 132 1.2
2.01 94.24 75 1.25
2.02 78.03 62 1.25
2 2.03 78.03 344,54 62 1.25
EDIFICIO 3 2.04 94.24 75 1.25
3.01 94,24 75 1.25
3.02 78.03 62 1.25
3 3.03 78.03 373,58 62 1.25
3.04 94.24 75 1.25
3.06 29.04 23 1.25
TOTAL EDIF 3 TTAULAS 1.054,12 839
0.01 90.9 62 147
0.02 121.2 76 159
0.03 121.2 76 1,59
0 0.04 121.2 738.47 76 1.59
0.05 80.2 52 1.54
0.06 13,2 70 1.62
0.07 90,57 52 174
0 0.08 194.3 1943 108 180
0 0.09 2017 2017 108 186
EDIFICIO 4 101 29.9 15 1.99
102 29.3 15 1.95
103 311 18 1.73
1.04 29.7 15 1.98
1 1.05 43.4 330,10 21 2.07
1.06 416 21 1.98
107 421 21 2.00
1.08 30.2 15 2.01
1.09 52.8 28 1.89
TOTAL EDIF 4 18 AULAS 1.465,57 849
TOTAL 37 AULAS 3.162,19 2.214

La capacidad maxima es de mas de 2.200 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 4.400 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupaciéon y con

los medios necesarios para la docencia: pizarras, cahones de proyeccién para conexion de ordenadores y video,

retroproyectores, conexion wifi y cableada a Internet, micréfonos inalambricos, teléfono interior.
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Por otra parte, el tamafo de las aulas se adecua al tamafo de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacion de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensenanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensenanza.

b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de tres salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio 3, especialmente pensadas para
el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para ocho alumnos. Estas
salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su grupo de trabajo vy

pudiendo acceder a la red wifi.

En funcién del horario de ocupacion de las aulas de la planta 1 del edificio 4, éstas se convierten en
Salas de Trabajo en Grupo. Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier
momento con su grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo

de pizarras electrénicas.

Ademas de estas salas, en los distintos edificios del Campus existen espacios libres habilitados para

ser utilizado por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior llevada a cabo en un
buen nimero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Todos los edificios del Campus estén dotados de fibra 6ptica para su conexién. Esta red LAN de
comunicaciones cuenta con un parque de 200 ordenadores (sobremesa y portatiles) para uso del profesorado,

personal de investigacion y personal de administraciéon y servicios.

Asimismo, da servicio a las 2 aulas de informatica, con 65 ordenadores, asi como a distintos equipos
de consulta y trabajo de los/as alumnos/as (puntos de informacion, ordenadores de consulta bibliotecaria,

ordenadores de libre disposicion para los alumnos, etc.).

La red wifi existente, tiene cobertura en todo el Campus. A través de ella se ofrecen servicios varios a
los diferentes colectivos de la universidad, como el acceso a internet o el acceso a servicios de impresién y

reprografia.

El alumnado dispone de un servicio de préstamo gratuito de ordenadores portatiles con acceso wifi
para facilitarles la realizacion de actividades docentes y trabajos individuales o en grupo fuera de las aulas de

informatica.

El campus de Cdérdoba cuenta con dos lineas de comunicaciones a Internet (fibra éptica y radioenlace)
a través de dos proveedores diferentes. Adicionalmente, cuenta con dos VPN punto a punto con la sede de

Sevilla (Campus Palmas Altas), destinadas a comunicaciones privadas WAN de telefonia y datos.
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Existen diferentes niveles de seguridad de las redes, tanto a nivel de accesos internos y externos de

los diferentes colectivos, como sistemas redundantes de seguridad perimetral.

Adicionalmente, se garantiza la seguridad de los datos tanto en confidencialidad, como en integridad y
disponibilidad de los mismos. En especial, para los datos de caracter personal se ha elaborado un documento
de seguridad en colaboracién con una empresa auditora, cumpliendo las exigencias del nuevo reglamento (Real
Decreto 1720/2007) que desarrolla la LOPD (Ley Organica 15/1999). Periédicamente, dicha empresa realiza un

seguimiento y auditoria para velar por el cumplimiento del documento de seguridad.

d) Laboratorio de Idiomas

El laboratorio de idiomas esté situado en la primera planta del edificio 3. Consta de dos salas y una

cabina de control que ocupan un espacio total de 134 m2.

El laboratorio de idiomas dispone de 82 puestos con medios audiovisuales, especialmente adaptados
para aplicar metodologias que hagan hincapié en la practica de las destrezas orales. Son varias las posibles
actividades que se pueden realizar en él, destacando entre ellas las audiciones, los ejercicios de comprension
oral, ejercicios de pronunciacién, conversaciones con un companero (siempre en el idioma extranjero),

conversaciones con el profesorado, etcétera.

Ademas de servir de apoyo a las clases de docencia reglada en otro idioma, en el laboratorio se puede

cursar el Business English Certificate (BEC) en los niveles BEC Preliminary, BEC Ventage y BEC Higer.

e) Salon de actos

Situado en la planta baja del edificio 2, tiene una superficie Util de 212 m2. Su completo equipamiento
comprende:

=  Climatizacion.

»  Sistema de sonido envolvente e insonorizacion de la sala.

= 172 butacas y plazas especiales para discapacitados en toda la primera fila del salén.

=  Dos salas de traduccion simultanea (con dos puestos por sala).

=  Proyector (para diversos medios como ordenador, video, DVD, etc.) y pantalla de proyeccion de

seis metros.
= Mesay atril para conferenciantes, dotado con monitores TFT,

= 175 receptores inaldmbricos de audio.

Ademads de los actos institucionales del Centro, se emplea como aula de grado para la defensa de tesis
doctorales, trabajos de investigacién y proyectos de fin de Master, celebracion de actos de fin de carrera,

conferencias, congresos y jornadas, etcétera.

Los/las estudiantes también utilizan esta instalacién para presentar algunas de las actividades que han

preparado durante el curso, como por ejemplo torneos de debate, exposiciones o representaciones teatrales.

f) Biblioteca
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El edificio donde se ubica la Biblioteca ocupa 907 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a)

b)

Deposito de libros: 345 m2. En el depdsito, zona de acceso restringido al personal de la Biblioteca,
se guardan los fondos bibliograficos. Las publicaciones periddicas ordenadas alfabéticamente por
el titulo. Las monografias estan ordenadas mediante la CDU (Clasificacion Decimal Universal).
Sala de estudio: 243 m2. La Sala A, o de Estudio, a la que se accede desde el hall del tercer edificio,
tiene una entrada independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas
flexibles, sobre todo en época de examenes. Consta de 222 puestos, repartidos en mesas para
12 personas, con iluminacién en el techo y las mesas. Asi mismo estd equipada con sistema de
aire acondicionado y calefacciéon. Dispone de conexiones para la utilizacién del ordenador portatil.
Sala de lectura con libre acceso al fondo bibliografico: 181 m2. La Sala B o de Lectura se encuentra
en el interior de la Biblioteca, consta de 131 puestos, organizados en mesas de 12 personas.
Cuenta con iluminacion en las mesas y en el techo, y con aire acondicionado. En la Sala B se
localizan, en régimen de libre acceso, los manuales recomendados en la asignatura, una seleccion
de publicaciones periédicas espafnolas de mayor uso, asi como las obras de referencia y la
coleccién de memorias de empresas. Dispone de conexiones para la utilizaciéon del ordenador
portatil.

Sala de Publicaciones Periédicas: 50 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades,
en ella, se pueden consultar los Ultimos nimeros de las revistas recibidas en el Centro. La sala
consta de diez puestos de lectura y trabajo. Unas estanterias especiales permiten exponer el
Ultimo numero de la revista, y tras levantar el expositor, acceder al resto de nimeros del ano en
curso. Las revistas estan ordenadas alfabéticamente por el titulo para facilitar su localizacion.
Archivo: 17 m2.

Deposito y consulta de microfilm: 11 m2.

Despacho de bibliotecarios y distribuidor: 60 m2.

Puestos de lectura: 363 distribuidos en tres salas.

El fondo bibliogréfico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Monografias: 56 000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional: 877 revistas.
Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas: 385 revistas.

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién se describen
las caracteristicas de cada una de ellas:

. Bases de datos de economia y negocios:

» Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por
la calidad de las revistas académicas que contiene, en el dmbito de la economia y los
negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece

al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores
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econdmicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la
red de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace anos incluye también el texto completo de muchas de las revistas
académicas mas reconocidas en el dmbito de la Economia. Acceso también libre,
mediante reconocimiento de la IP

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccion
de semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de
Estados Unidos.

SABI (Sistema de Anélisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales
de las principales empresas espanolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta
base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los
ordenadores del personal docente. Ademas de la informacién precisa para identificar a
la empresa: nombre, CIFE actividad, poblacion, teléfono, personal, etc. ofrece datos
completos de la situacién econémico-financiera: ratios, cotizaciéon en bolsa, cuentas

consolidadas, auditorias, etc.

. Bases de datos juridicas:

>
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Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislacién del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de
Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direccién General de los Registros y del Notariado, Tribunal
de Defensa de la Competencia y Tribunal Econémico-Administrativo Central. También se
ha contratado en ese portal la legislacién completa de toda las Comunidades Autbnomas,
convenios colectivos laborales y resoluciones de la Direccion General de Tributos. La
conexion se realiza mediante contrasena, que se facilita a todos los alumnos y docentes,
pues el acceso soélo funciona desde la red de Universidad Loyola Andalucia.

Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus
mediante reconocimiento de la IP

CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. EI DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los profesores del area, aunque
también es accesible mediante contrasefa a través de internet.

Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,

legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
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derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.
» Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero

especializada en derecho de sociedades.
. Bases de datos multidisciplinares:

» ISIWeb of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,
entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto
gue un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de
datos de sumarios de unas 7600 revistas y 2.000 libros; ISI Proceedings, articulos y
ponencias presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias,
ciencias sociales y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el
impacto de cada revista en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice
de indicadores de calidad de la produccion cientifica de instituciones, universidades o
departamentos; Derwent Innovations Index, indice de patentes e innovaciones

cientificas, muchas de ellas a texto completo.

Desde la Biblioteca de la Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se tiene acceso a otras bases

de datos, pero de inferior calidad o alcance, asi como al texto completo de mas de 500 revistas.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,

Europa y Estados Unidos.

La Biblioteca abre sus instalaciones de forma ininterrumpida de lunes a viernes de 7:30 de la manana
a 21:30, y los sdbados, de 9:00 a 14:00. El horario de atencion al publico es de 10:00a 12:30 y de 16:00 a 18:30.

Otras Instalaciones
a) Despachos docentes

La zona destinada a despachos docentes se encuentra en el edificio 1. Hay 51 despachos, con una
capacidad total para 85 profesores/as, de los cuales 17 son colaboradores/as. Cada uno de ellos dispone de los
recursos materiales necesarios para el desarrollo de la actividad docente e investigadora: equipamiento
informatico, conexion a Internet, teléfono, fotocopiadora, etc., asi como todo los elementos necesarios para la

atencion personalizada al alumnado.

Cada uno de los/as profesores/as a dedicacion exclusiva tiene su propio despacho. El hecho de que los
despachos de estos/as profesores/as no estén compartidos facilita la atencién individualizada al alumno/a.
Algunos de los/as profesores/as a dedicacion parcial comparten despachos, intentando que no exista ninguna

coincidencia en sus horas de consulta.
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b) Instalaciones deportivas
Existen instalaciones deportivas tanto en la parcela Norte como en la parcela Sureste. Destacan:

] Una pista polideportiva de 1.416 m?, en la parcela Norte, con pavimento deportivo de hormigon,
gue comprende un campo de balonmano/futbol-sala con porterias, y transversalmente al mismo,
dos campos de baloncesto con canastas. Todo ello perfectamente vallado.

= Dos pistas de tenis, en la parcela Sureste, con un &rea total de 1296 m2?, valladas individualmente.

» Dos pistas de Paddle, en la parcela Sureste, con un érea total de 418 m2 valladas
individualmente.

] Un campo de futbol con porterias, sobre una superficie de albero de 5035 m?, en la parcela

Sureste.

c) Cafeteria

La cafeteria, de 358 m2 y con capacidad para 200 plazas estd compuesta por tres zonas: la sala de
personal que también es utilizada como comedor en determinados actos institucionales, la cafeteria y una

terraza cubierta; dispone de cocina y almacén. La cafeteria cuenta con aseos adaptados a minusvalidos.

d) Aparcamiento y sistema solar fotovoltaico: proteccion medioambiental

Existen 390 plazas de aparcamiento, de ellas 150 plazas cubiertas en un area de 11.569 m2 asfaltados.
Con accesos de entrada y salida. Para hacer efectivo el derecho a la igualdad y vida independiente hay 13 plazas
reservadas para discapacitados en la zona superior de la parcela Norte. Ademas, 2.946 m? de zona asfaltada

dedicada a maniobra de autobuses, ambulancias y bomberos que comparte los accesos con el aparcamiento.

Para contribuir a la proteccién medioambiental se instald en el aparcamiento una planta fotovoltaica de
84 kWp conectada a la red eléctrica de suministro publico. La instalacién genera 113.400 kilowatios hora de

electricidad verde al ano que reduce la emision a la atmodsfera de mas de 120 toneladas de CO2.

Con este sistema solar fotovoltaico la Instituciéon es pionera en el fomento del desarrollo sostenible, y
en la sensibilizacién de su alumnado sobre la importancia del respeto al medio ambiente y la utilizacién de

energfas renovables como la solar fotovoltaica.

A los beneficios medioambientales y econémicos de la instalacion, se debe sumar el ordenamiento del
espacio y la habilitacién de sombras que ha proporcionado el aparcamiento de la institucién universitaria. Es
una instalacion emblematica que demuestra la idoneidad de la utilizacion de la energia solar en el entorno
urbano aprovechando las sinergias con elementos constructivos como por ejemplo las cubiertas de los

aparcamientos.

Actualmente, esta en marcha un nuevo proyecto de generacién de energia verde mediante la instalacion

de paneles solares en las azoteas de los tres edificios.

e) Otras instalaciones
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Existe un Centro de Reprografia al servicio del alumnado en el edificio lll y un cajero automético de

Caixa Catalunya, en el hall del edificio Il.

Recursos en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs)

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacién de

interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccion http://www.uloyola.es. La direccion ofrece

una informacioén detallada (instalaciones, oferta académica, servicios, normativas, etc.) y facilita al alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

» Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacion de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

* Expediente académico

« (Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisién de exdamenes

e Sistema de alarmas y avisos

e Programacioén de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

» Acceso web a su correo electrénico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos, por asignatura y grupo

» Lista de alumnos a tutorizar

» Gestion de pruebas, notas y actas

» Repositorio de gestién documental

« Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también esta a disposicion del personal de investigacién y del personal de administracion

y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta en
su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan matriculados.
El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la herramienta da un

especial soporte a las ensenanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
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Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracioén y servicios, alumnado y miembros de la asociacion de antiguos/as alumnos/as) disponen de
cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino y en
la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de un
webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, salén de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacién de

reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Campus Palmas Altas -Sevilla

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Palmas Altas — Sevilla se encuentra en la calle Energia Solar n° 1, 41014 de Sevilla. Esta
ubicada en el Campus Palmas Altas, donde Abengoa y sus empresas tiene su actual sede social. El Campus
cuenta con una parcela de 42.000 m2 donde se han edificado 7 edificios con una superficie construida superior
alos 70.000 m2.

Las instalaciones dedicadas al Campus Palmas Altas, ocupan dos edificios, denominados G, F y una
planta del Edificio E. con una superficie total construida de 12.772 m?, contando asi mismo de zonas verdes y

aparcamientos cubiertos.

a) Edificio G: tiene una superficie construida de 5.474 m2, distribuidos en 3 plantas con dos ascensores
y aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos. En este edificio se ubican los
despachos de los profesores y profesoras, 8 aulas, 5 seminarios, 1 capilla, espacios libres para las

reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y los servicios generales.

b) Edificio F: su superficie edificada es de 5.474 m2 distribuidos en 3 plantas con dos ascensores y aseos
en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos. En la planta baja de este edificio se
encuentra la papeleria, el estudio de televisién, un area de administracién/gestion y el restaurante-
cafeteria del Campus. La primera y segunda planta albergardn 12 aulas, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y &reas de administraciéon/gestién/atencion al

alumnado.

c) Edificio E: su superficie edificada es de 1.824 m2 distribuidos en Planta Primera, con dos ascensores
y aseos en la planta para caballeros, senoras y minusvalidos. En la planta baja de este edificio se

encuentra la recepcion donde se encuentra el servicio de vigilancia de Abengoa.
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Los tres edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad,
cobertura wifi, disponiendo asi mismo de escaleras de incendio, equipos de deteccion y extincion de incendios,

y sistema anti-intrusién cdmaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso vy la

utilizacion de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a

Internet en cualquiera de estas ubicaciones.
La superficie de aparcamientos alberga 47 plazas Utiles de aparcamiento.

Ademas de su idénea ubicacion en la ciudad, estad bien comunicado mediante transporte publico que

dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de autobus numero 34 y 37.
Recursos Materiales
a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su méaxima ocupacién y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccion para conexién de ordenadores y video,
retroproyectores, conexion wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior, ordenador

integrado en la mesa del/la profesor/a y sistema automatico de cortinas para oscurecimiento del aula.

Por otra parte, el tamafo de las aulas se adecua al tamafo de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacion de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensenanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensenanza.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, en algunos casos pizarras digitales, canones de proyeccién
para conexiéon de ordenadores y video, retroproyectores, conexiéon wifi y cableada a Internet, micréfonos
inaldmbricos, ordenador integrado en la mesa del profesor y sistema automético de cortinas para

oscurecimiento del aula.

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1.2. Descripcion y Distribucion de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Palmas Altas.
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- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m?) | OCUPACION MEDIA
0.01 04 20 7.60
0 0.02 79 183 24 3.23
101 149 38 3.9
1.02 105 20 2.63
103 105 20 2.63
! 104 105 744 20 2.63
EDIFICIO G 1.05 149 38 3.92
1.06 131 38 3.45
2.01 75 18 2.50
2.02 25 18 2.50
2 2.03 25 239 18 2.50
2.04 52 20 2.60
2.05 52 20 2.60
TOTAL 13 AULAS 1.166 392
- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIVO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m?) | OCUPACION MEDIA
=T 129 02 2,20
F12 105 61 172
F13 105 81 172
1 FE14 105 744 60 1,75
F15 149 2 2.40
F16 131 58 2.26
EDIFICIOF F21 29 5 240
F22 133 80 167
F23 105 50 1.75
2 F2a 133 800 30 167
F25 149 02 2,40
F26 131 58 2.26
TOTAL 12AULAS 1544 765
- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (o) TOTAL e | SelpAGIOn | RATIO MEDIA
E. N 151 64 2.35
E12 132 83 159
RE 106 62 171
o 14 52 30 173
Edificio E 1 X = 849 F T
16 50 2 2.08
E17 151 64 236
E18 154 83 175
Total 8 Aulas 849 436

La capacidad maxima es de 1.157 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana vy tarde, la

disponibilidad de plazas supera las 2.300 plazas.

b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de 5 salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio G, especialmente pensadas para el

estudio en el ambito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para diez (10) alumnos/as.

Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su grupo

de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo de canones de proyeccion.
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Ademads de estas salas, en los distintos edificios existen espacios libres habilitados para ser utilizado

por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior llevada a cabo en un
buen nimero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los espacios

suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Los tres edificios del Campus de Sevilla - Palmas Altas, cuentan con una conexidon completa y
redundante a través de fibra éptica, con armarios de comunicaciones principales de edificios y armarios de
reparto por plantas. La red cableada da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como

los funcionales.

Existe cobertura inaldambrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet

desde cualquier ubicacién.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacién de

interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccion http://www.uloyola.es. La direccion ofrece

una informacioén detallada (instalaciones, oferta académica, servicios, normativas, etc.) y facilita al alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

» Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacion de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

* Expediente académico

« (Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisién de exdmenes

e Sistema de alarmas vy avisos

e Programacioén de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electrénico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir
e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo
e Lista de alumnos/as a tutorizar

» Gestion de pruebas, notas y actas

09 de febrero de 2018 14/24

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284580852384117729519414





kY
..? LOYO LA Méster en Auditoria y Finanzas

» Repositorio de gestién documental

« Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también esta a disposicion del personal de investigaciéon y del personal de administracion

y Servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta en
su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estdn matriculados.
El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la herramienta da un
especial soporte a las ensefanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de comunicacién

bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracion y servicios, alumnado y miembros de la asociacién de antiguos alumnos) disponen de cuenta
de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Microsoft Office y en la
parte de cliente es Office 365. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de un
webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, saldén de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacién de

reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Biblioteca

El edificio G se ubica la Biblioteca ocupa 685 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los siguientes

espacios:

a) Deposito de libros: 116 m2

b) Sala de estudio/silencio: 257 m2. a la que se accede desde el hall, disponiendo de una entrada
independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en
época de exdmenes. Consta de 60 puestos, repartidos en mesas para 3 personas, con iluminacion
en el techo y las mesas, conexién cableada y wifi y tomas de corriente individuales. Asi mismo esta
equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccion.

c) Sala de lectura, reunién y trabajo en grupo con libre acceso al fondo bibliografico: 313 m2. con
iluminacion en el techo y las mesas, conexion cableada y wifi y tomas de corriente individuales. Asi
mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccién.

d) Area de Publicaciones y Prensa: 64 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades,
en ella, se pueden consultar los Ultimos nimeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como
la prensa diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Ultimo nimero de la

revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los nimeros anteriores.
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e)
f)

Archivo: 12 m2.

Area de bibliotecarios y distribuidor: 64 m2.

El fondo bibliografico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Capacidad para 5.000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacion se describen las

caracteristicas de cada una de ellas:

= Bases de datos de economia y negocios:

Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la
calidad de las revistas académicas que contiene, en el &ambito de la economia y los negocios.
Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece al menos
el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores econdmicos y
de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red de Universidad
Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace afnos incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
méas reconocidas en el &mbito de la Economia. Acceso también libre, mediante
reconocimiento de la IP

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccion de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales de
las principales empresas espafnolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta base
de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los ordenadores
del personal docente. Ademés de la informacion precisa para identificar a la empresa:
nombre, CIF, actividad, poblacién, teléfono, personal, etc. ofrece datos completos de la
situacion econdmico-financiera: ratios, cotizacién en bolsa, cuentas consolidadas,

auditorias, etc.

Bases de datos juridicas:

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadiy bajo tecnologia de la empresa
matriz Thompson. Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacién consolidada
de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del Tribunal Supremo
y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia
Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas y resoluciones

de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal de Defensa de la
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Competencia y Tribunal Econémico-Administrativo Central. También se ha contratado en ese
portal la legislacién completa de toda las Comunidades Auténomas, convenios colectivos
laborales y resoluciones de la Direccién General de Tributos. La conexién se realiza mediante
contrasefa, que se facilita a todos los/as alumnos/as y docentes, pues el acceso solo
funciona desde nuestra propia red.

- Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante
reconocimiento de la IP

- CISS Fiscal: base de datos especializada en el rea financiera-tributaria. El DVD que contiene
la base se ha instalado en el despacho de los/as profesores/as del &rea, aunque también es
accesible mediante contrasefa a través de internet.

- Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el drea del derecho
fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de Universidad
Loyola Andalucia.

- Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero
especializada en derecho de sociedades.

= Bases de datos multidisciplinares:

- IS/ Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,
entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto que
un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; IS/ Proceedings, articulos y ponencias
presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales
y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el impacto de cada revista
en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice de indicadores de calidad
de la produccién cientifica de instituciones, universidades o departamentos; Derwent
Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a texto
completo.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogaciéon con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,

Europa y Estados Unidos.

Otras Instalaciones
Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 987 m2 y con capacidad para 250 plazas esta compuesta por 2 zonas: La primera es

servida por la propia cocina del campus vy la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos
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por el alumnado. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados de 25 m2 cada uno de ellos.

Las instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvalidos.

Sostenibilidad

El Campus de Palmas Altas estd catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y

eficiencia energética en mundo, siendo el primer Campus certificado como Leed Platino en Europa.
Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

= Trigeneracién, que suministra por un lado electricidad, agua caliente y agua fria para climatizacion
= Paneles fotovoltaicos para sombreamiento y produccién eléctrica

= Pila de combustible de Hidrégeno

= Orientacién de los edificios y proximidad entre ellos para darse sombra

= Patios vegetados con fuentes entre edificios para mejorar la ventilacion natural de la fachada.

comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado.

Campus Ciudad del Conocimiento

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Ciudad del Conocimiento se encuentra en el Parque Empresarial Entrentcleos, calle Miguel
Manaute Humanes, s/n, 41704 Dos Hermanas, Sevilla.

Sobre el edificio de 5.391 m2 construidos la Universidad ocupa, en exclusiva, la Planta Alta de 1.618
m2 Utiles. Este edificio ha conseguido en su diseno la méaxima calificaciéon energética (A). Dispone de las
siguientes instalaciones:

= 12 despachos ubicados en Planta Alta del edificio: 2 despachos individual para profesorado
itinerante, 1 despacho doble para profesorado, 3 despachos dobles son para apoyo al alumnado
de servicios de Secretaria, 1 despacho de servicio de Infraestructuras y 3 despachos dobles de
servicios de asistencia al alumnado, 2 despachos de Direccién, una sala de reuniones privada y

una sala de reprografia.

- Ocupacion fija actual: 12 personas.

- Ocupacion variable actual: 27 personas.

= Tipos de aulas en Planta Alta:
- 5 aulas con capacidad de 24 personas para colocar sentadas en filas, 20 sentadas en circulo o
14 sentadas en U; todos los puestos electrificados.
- 2 aulas con capacidad de 30 alumnos colocadas en fila y fijadas a pared; todos los puestos
electrificados.
- 1 aula con capacidad de 42 alumnos colocadas en fila y fijadas a pared; todos los puestos

electrificados.
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- 4 seminarios con capacidad para 12-15 personas con mobiliario mévil (sillas con pala y ruedas).

Cajas de electrificacion y proximidad para portatiles.

- 1 sala de trabajo en grupo para 16 personas con los puestos electrificados, zona con dos PC de

consulta y pizarra velleda de apoyo.
- 1 biblioteca con 14 puestos electrificados de estudio individual y zona de libreria.

- 4 zonas de reunion informal en pasillo, con taquilleros, sillones, dos mesas altas de trabajo vy

pizarras velleda blancas.

= Sala de Reuniones con capacidad para 8 personas.

= Showroom. Ubicado en la Planta Baja. Capacidad para 108 personas.

= Sala de Actos. Ubicada en la Planta Baja. Capacidad para 434 personas.

= (Cafeteria (servicio de vending vy office). Ubicada en Planta Baja. Capacidad maxima 80 comensales.

= Zona de cafeteria exterior cerrada. Con capacidad para 40 personas aprox.

= Parking exterior publico. Con capacidad para méas de 400 coches.

Todas las aulas y seminarios se encuentran equipados con el mobiliario necesario para su maxima
ocupacion y con los medios necesarios para la docencia: pizarras, televisores de plasma en seminarios, canones
de proyeccién en aulas, todas con conexion de ordenadores externos y su propio ordenador, conexion wifi,
micréfonos inaldmbricos vy altavoces autoamplificados.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefanza.

Formacion a distancia

Aula Virtual

Para las sesiones impartidas en modalidad a distancia la Universidad Loyola Andalucia dispone de una
plataforma virtual a través de la cual el alumnado podra asistir en tiempo real a las sesiones formativas
planificadas. El Aula Virtual permite crear un espacio donde profesory estudiantes pueden interactuar del mismo
modo que lo harian en un aula fisica. Las caracteristicas de esta Plataforma Virtual permiten realizar las

siguientes acciones:

— Elalumnado ve y escucha al profesorado en tiempo real.

— El alumnado puede intervenir en cualquier momento a través de audio y video o a través de un chat
integrado en la sesién virtual.

— El profesorado puede compartir todo tipo de documentos (Powerpoint, Word, Excel, videos, etc...) y

utilizar pizarra digital.
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— El profesorado puede ademas asignar privilegios a los participantes para que estos puedan compartir
sus documentos, fomentando asf la participacién como si de un aula fisica se tratara.
— Esta modalidad de imparticion virtual presencial permite controlar la identidad de los alumnos en los

procesos de evaluacion.

Actualmente la Universidad dispone de 9 licencias para el uso de la plataforma virtual Cisco WebEx.
Cada licencia corresponde a un Aula Virtual con capacidad para 25 alumnos. Esta plataforma pertenece a
Entornos de Aprendizaje Virtuales (VLE, Virtual Learning Managements), un subgrupo de los Gestores de

Contenidos Educativos (LMS, Learning Management Systems).

Se trata de aplicaciones para crear espacios donde un centro educativo, institucion o empresa, gestiona
recursos educativos proporcionados por unos docentes y organiza el acceso a esos recursos por los estudiantes
y, ademds, permiten la comunicacién entre todos los implicados (alumnado y profesorado). Entre sus

caracteristicas cabe destacar:

Se trata de una tecnologia de alto rendimiento facil de utilizar y no requiere conocimientos
especificos, por lo que el estudiante puede dedicar todos sus esfuerzos al aprendizaje de la materia
que le interesa.

— Todo el sistema opera a través de la \Web por lo que no es necesario que los alumnos aprendan a
utilizar ninguin otro programa adicional. El acceso a la plataforma virtual para los estudiantes es muy
sencillo y no necesita de la compra ni instalacién de ningun software o hardware especifico.

— Se trata de una plataforma realmente movil. Para acceder, los estudiantes pueden usar cualquier
dispositivo con conexion a internet (PC, PT, tableta, mdvil), un sistema de audio para escuchar las
intervenciones (altavoces) asi como para poder participar oralmente (micréfono) y una cdmara web
(opcional).

— Es una solucion multiplataforma, permitiendo el acceso desde practicamente cualquier entorno,

incluidos los sistemas operativos Windows, Mac, Linux y Solaris.

Es un sistema flexible que permite adaptarse a todo tipo de necesidades formativas.

El servicio de Cisco WebEx se entrega bajo demanda, por lo que en la plataforma el estudiante dispone de
tantas Sesiones Virtuales como tenga programadas en las asignaturas matriculadas en esta modalidad. La
difusién se realiza mediante el streaming, es decir, el usuario no descarga nada en su ordenador, el visionado

se realiza almacenando una minima cantidad de informacién (buffering) para el visionado de los contenidos.

Mecanismos para asegurar el servicio basado en lasTIC

Las infraestructuras tecnoldgicas que sirven de apoyo a la educacién a distancia en la Universidad Loyola

Andalucia garantizan la accesibilidad a los servicios en todo momento.

La Universidad Loyola Andalucia tiene contratado el servicio de Webex directamente a fabricante, Cisco,

empresa lider en IT a nivel mundial. Esta solucién nos permite:
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—  Optimizar la velocidad de conexiéon con todos los usuarios, pues la solucion se adapta a las condiciones

de conexién y ancho de banda de cada uno de sus usuarios.

— Alos productos de WebEx se accede mediante la nube de Cisco WebEx (WebEx Cloud). Esta red es

escalable y cuenta con los niveles mas altos de rendimiento y seguridad. Opciones como la protecciéon

de la contrasena suponen una garantia adicional sobre la seguridad del espacio de reunion.

— El proveedor del servicio garantiza que los procesos de seguridad se auditan estrictamente siguiendo

las normas de cumplimiento expuestas en el informe Standards for Attestation Engagements (SSAE).

Desde el punto de vista técnico y de infraestructura interna, la Universidad Loyola Andalucia dispone de las mas

avanzadas instalaciones en materia de seguridad fisica, control de temperatura y humedad, seguridad contra

incendios y alta disponibilidad de energia eléctrica en todos sus CPD's.

OTROS SERVICIOS

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento: Practicas Externas

En el Méster en Auditoria y Finanzas la Universidad Loyola Andalucia proporciona a los estudiantes la

realizacion de practicas en empresas e instituciones externas. Para ello la ULA cuenta con mas de 1.500

acuerdos de colaboraciéon con empresas e instituciones. La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a

través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades

encaminadas al correcto desarrollo de dichas practicas. Para ello cuenta con la plataforma informatica

GESTIEMPLEQO desarrollada por la empresa Infoempleo especialmente para universidades y centros

universitarios que gestionan programas de practicas y empleo. Las précticas se regulan mediante las

normativas legales existentes y el régimen interno que complementa a los anteriores.

Entre el volumen de empresas € instituciones con las que contamos para llevar a cabo la realizacién de

practicas externas por nuestros estudiantes mostramos a continuacién una muestra representativa de

diferentes sectores:

Accenture

Agencia de Innovacién y Desarrollo
Banco Banif

Banco Caixa General

Bodegas Mezquita

Caixabank

Centro Cordoba

Consultores Sociedad de Conocimiento
Covap

Cunext Copper Industries S.L.

El Corte Inglés S.A.

Emacsa

09 de febrero de 2018

Endesa Generacion
Epremasa

Gonzélez Byass.A.

Grupo Pena Automocién S.L.
Iberdrola Renovables S.A.
Iberostar Gran Hotel El Mirador
Infrico S.L.

KPMG

Magtel

Mafre

Mercadona

Procter & Gamble
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Soluciones Integrales en Sostenibilidad, Unicaja
S.L.L. OPLAN Vistalegre
Tratamientos Ecolégicos de Cérdoba S.L. Vodafone SAU

Tanto la muestra de convenios, como los documentos utilizados para la gestién de los programas de

practicas pueden ser consultados en las direcciones:

* Enlace convenios:

https://www.uloyola.es/ftp/documentos/masteres/Convenios/Convenios-management.pdf

¢« Enlace documentos para la gestion de practicas:

https://www.uloyola.es/component/phocadownload/category/49?download=232

Asociacion de Antiguos/as Alumnos y Alumnas, vy Amigos y Amigas de la Universidad

Loyola Andalucia

Esta asociacion se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacién y la participacién entre los
antiguos/as estudiantes y amigos y amigas de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las
relaciones personales y profesionales y ser via de comunicaciéon entre la comunidad universitaria y la sociedad.

En la actualidad cuenta con unos 700 asociados.
La Asociacion tiene, entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos/as

alumnos y alumnas.

= Realizar actividades culturales, recreativas y de formacion entre sus miembros, y terceros

interesados.
= Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con este Centro y con las empresas.

= Servir de vinculo de relacién entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.

Fundacion ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperaciéon se crea en el ano 2002. En la actualidad, trabaja
tanto en colaboracién con organismos de cooperacién espafnola, centralizada y descentralizada, como con
organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacion
Internacional del Café, Union Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su accion son Nicaragua,

Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.
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Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econdémico local/rural, integracién
regional comparada, desarrollo de micro, pequenas y medianas empresas, y politicas de cooperacién vy

planificacion del desarrollo.

Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan adaptadas para
facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana, estan

interconectados entre si y disponen de ascensores y rampas.

Ademads, el sistema de prevencién de riesgos estd externalizado con MC Previsién. Asi mismo, el
Comité de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia estd en permanente relacién con la mutua MC

Prevision.

Mecanismos de garantia de revisidbn, mantenimiento y actualizacién de los materiales

y servicios disponibles

Desde la Gerencia, la Unidad de Administracién y Servicios Generales se ocupa de:

= Gestionar los espacios fisicos disponibles.

= Supervisar los contratos de mantenimiento.

= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones eléctricas
y de la megafonia estan subcontratadas con la empresa Percci.

= Revisar periddicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

= Programar pequenas obras y reformas.

= Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revision, mantenimiento y actualizacién de las instalaciones docentes, el equipo de la
plantilla de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademas, se dispone de una conexién en tiempo real a
través del programa informatico Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a

las mismas. El programa permite la aportaciéon de sugerencias a través del buzén “aylddanos a mejorar”

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se lleva a
cabo por el Departamento de Tecnologias de la Informaciéon conformado por ingenieros de telecomunicacion,
informaticos, personal de mantenimiento de equipos informéticos y operadores de aulas informéticas. Ademas,

se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Campus Cordoba
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Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacién de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por
Bolonia, esté previsto aumentar la capacidad de la edificacién en la parcela Sureste, teniendo como premisa la

integracion de lo edificado en el paisaje y asegurando la vinculacion funcional con los edificios ya existentes.
El proyecto de actuacion se propone las siguientes actuaciones:

a) Se edificard una nueva construccion para albergar Servicios Generales y Dotacionales, con 4.300
m2 (fase 2).

b) Se construird un aulario y la delegacion de estudiantes, con 3.700 m2
Las actuaciones se prolongaran entre dos y cuatro afos, respectivamente.

En la planta baja de los nuevos edificios se situaran los usos generales con una mayor afluencia de

publico (vestibulo, salén de actos, cafeteria, secretaria, administracion, conserjeria, reprografia, etcétera).

La primera planta recogera los usos cotidianos del alumnado, estableciéndose de igual forma aquellos
mas globales (biblioteca, aulas magnas, aulas de informatica, etcétera), y aquellos que puedan albergar
actividades mads concretas (seminarios, salén de actos, etcétera). También alberga las aulas que completan el

programa docente.

Campus Sevilla

El plan de dotaciéon de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. Ya esta en servicio el Edificio G, Edificio F, la primera planta del edificio E en el campus de

de Palmas Altas y un edificio en una planta (1.618 m2 Utiles) en el campus Ciudad del Conocimiento.
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RESULTADOS PREVISTOS
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORE S Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1. Justificacion de los indicadores

Como se ha indicado en varios lugares de la memoria, el sistema de ensehanza-aprendizaje disefiado
para el plan de estudios del Méaster Universitario en Auditoria y Finanzas en el EEES y el crédito ECTS como
punto central sobre el que se articula todo el sistema, suponen una clara oportunidad para el alumnado que
estudie en la Universidad Loyola Andalucia. En efecto, se prevé una participacidon mas activa del alumnado en
todo el proceso ensefanza-aprendizaje, una mayor interacciéon entre el profesorado y el alumnado, la reduccion
del tiempo dedicado a las clases magistrales y el incremento del tiempo dedicado a las tutorias y al trabajo en
seminarios vy talleres, y la inclusion de sistemas de evaluacién en los que se valorara todo el proceso de
aprendizaje. Todo ello, en buena légica, debiera redundar en un incremento de las tasas de eficiencia y de
graduacioén, asi como en la reduccién de la tasa de abandono. En cualquier caso, hay que ser conscientes de
gue el cambio de sistema de ensefnanza-aprendizaje serd asimilado progresivamente y por tanto la mejora de
los resultados se producird también de esta forma. La estimacion realizada prevé por tanto incrementar

ligeramente la tasa de eficiencia y el incremento de la tasa de graduacion.

8.1.2. Indicadores obligatorios estimados
Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto

en el plan de estudios o en un ano académico mas en relaciéon a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo en el aho académico anterior y el niumero de

estudiantes que no se han matriculado ni en ese ano ni en el anterior.

c) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los

que realmente han tenido que matricularse.

d) Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el niUmero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de

créditos matriculados.
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La Universidad Loyola Andalucia estima posible alcanzar para el Master Universitario en Auditoria y

Finanzas los siguientes valores en los indicadores que a continuacién se mencionan:

Tabla 8.1. Indicadores de Resultados Previstos.

Tasa de Graduacion 80%
Tasa de Abandono 10%
Tasa de Eficiencia 90%
Tasa de Rendimiento 90%

Las tasas de Graduacion, Eficiencia y Rendimiento se han establecido segln los datos disponibles en
otras universidades y teniendo en cuenta nuestra propia experiencia en los programas no oficiales que venimos
impartiendo. Con respecto a la tasa de abandono, segin nuestra experiencia en las titulaciones actuales de
segundo ciclo, el abandono temporal o permanente es reducido y se produce por la aparicién de circunstancias
personales que dificultan la continuidad en los estudios o por cambios acaecidos en la vida laboral del estudiante

(cambios de responsabilidad laboral, traslados, etc.).

Estos indicadores incluyen las tasas estimadas para la modalidad a distancia, habiendo tomado como
referencia para esta modalidad las tasas de graduacién, abandono, eficiencia y rendimiento del titulo propio
Master en Auditoria y Desarrollo Directivo en los cursos académicos 2009-2010 a 2013-2014, al ser una titulacion

en Auditoria pre-existente en nuestra Universidad bajo esta modalidad.
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