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Anexo Il. Estructura del Autoinforme de seguimiento del Titulo?!

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 14/15
(Convocatoria 15/16)

Datos de Identificacion del Titulo

Id ministerio 4313694

Denominacién del Titulo Mdaster Universitario en Auditoria y Finanzas

Centro/s 14010361'— Escuela de PosTgrodg (Loyola
Leadership School) (Sede de Cdrdoba)
41015780 - Escuela de Postgrado (Loyola
Leadership School) (Sede de Sevilla)

Qurso ‘Iacademlco de 2013-201 4

implantacion

Web del titulo https://www.uloyola.es/master-oficial-en-auditoria

En caso de titulo conjunto u ofertado en mds de un centro:

Centro

Curso académico de
implantacién

Web del titulo en el centro

Andlisis

El titulo de Mdster Universitario en Auditoria y Finanzas se implanté en el curso académico 2013-2014. Este
autoinforme de seguimiento corresponde al curso 2014-2015, segundo ano de implantacién del titulo.

En el curso académico 2014-2015 se ha seguido fielmente el proyecto académico establecido en la Memoria
de Verificacion del fitulo en lo que se refiere a los aspectos docentes y organizativos. Toda la informacién
relativa al  Mdaster, incluidas las guias docentes, se encuentra en la web del ftitulo
(https://www.uloyola.es/master-oficial-en-auditoria). En general, el fitulo se ha impartido sin dificultades
resenables.

En el primer ano de imparticién (2013-2014) el nUmero total de alumnos matriculados a tiempo completo fue
de 21, 9 en el Centro de Cérdobay 12 en el Centro de Sevilla. En el curso académico 2014-2015 el nUmero de
alumnos matriculados ascendid a 67, todos en el Centro de Sevilla y, de ellos, 8 a tiempo completo y 59 a
tiempo parcial. Aunque no se han cubierto la totalidad de las plazas ofertadas (120 plazas, 60 en el centro de
Cérdoba y 60 en el centro de Sevilla), el nUmero de alumnos matriculados ha permitido realizar todas las
actividades formativas del programa sin incidencias y, por tanto, no ha existido dificultad alguna para la
aplicacién de la Memoria de Verificacién del fitulo.
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Respecto a los mecanismos formales de revision peridédica del titulo, en el curso 2014-2015 se realizaron dos
reuniones oficiales de seguimiento del Mdster por semestre (un total de 4 en el afo), una entre la Direccidn
del Programa vy los coordinadores de las asignaturas vy, la segunda, entre la Direccidon del Programa, los
coordinadores y los alumnos. Por su parte, los coordinadores de las asignaturas también han mantenido a su
vez al menos una reunidén por semestre con los profesores para la planificacion, seguimiento y coordinacion
de las asignaturas. Por Ultimo, los alumnos han mantenido reuniones frecuentes con la Direccién de Programa
para tratar cuantos asuntos fueron precisos. A partir de estas reuniones, surgieron propuestas de mejora que
fueron comunicadas a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo.

Para el curso académico 2014-2015 se propusieron las siguientes modificaciones en el Plan de Estudios, cuya
justificacion estd vinculada con la mejora del desarrollo y planificacién del titulo y la obtencién de la dispensa
genérica fotal por parte del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) para el acceso a la
primera fase del examen de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC):

- El plan de estudios pasa de 62 ECTS a 60 ECTS tras reducirse los créditos de dos asignaturas (de 3 ECTS
a 2 ECTS).

- Modificacion respecto al despliegue temporal de las asignaturas, desplazando dos asignaturas del
2° al 1° semestre y una asignatura del 1° al 2° semestre.

- Incorporacion de los complementos formativos necesarios (24 ECTS en total) para atender lo
dispuesto en la Resolucién del 12 de junio del 2012 del ICAC, por la que se establecen, con cardcter
general, las condiciones que deben cumplir los programas de formacién tedrica de auditores, a que
se refiere el articulo 34 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas para ser homologados como cursos que capacitan para el ejercicio de la actividad de
auditoria y al objeto de obtener la dispensa genérica total en la primera fase del examen de acceso
al ROAC. Estos son:

Plan general de contabilidad y PGC de PYMES (4 ECTS)

Derecho (12 ECTS)

Tecnologia de la informacién y sistemas informdticos (4 ECTS)

Economia general y economia financiera (4 ECTS)

O O O O

Estas modificaciones fueron informadas favorablemente por la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento con fecha 15 de enero de 2015.

Una semana antes del comienzo del curso se celebraron las Jornadas de acogida, dirigidas al alumnado de
Mdster Universitario de nuevo ingreso. En esta jornada se les presentd la Universidad, los recursos TIC a su
disposicion, la Biblioteca, el equipo de personal de apoyo encargado de cada Mdster. Se les dieron a conocer
los diferentes servicios de la Universidad: Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, Servicio de Relaciones
Internacionales, Servicio de Evangelizacion y Didlogo y Loyola School of Languages, Culture and
Communication, asi como el programa de desarrollo de competencias personales y profesionales Lideres para
el Mundo, disenado especificamente para el alumnado de Mdster Universitario. Se les explicd el acceso y uso
de la infranet de la Universidad desde la que cada alumno accede con la clave que se le proporciona con
la matricula, asi como la plataforma Moodle.

El alumnado recibié un documento de bienvenida en el que se recoge toda la informacién de interés.

La valoracién global del titulo realizada por el alumnado a tiempo completo al finalizar el curso académico
2014-2015 en lo que respecta a docencia del fitulo es la siguiente (Procedimiento P2.I del SGCT):

SOBRE LA DOCENCIA DEL TiTULO 013 2014
13- 14-
1 indica totalmente EN DESACUERDO -10 indica totalmente DE ACUERDO - N indica 014 S5
NO SABE
1. La formacién recibida ha sido adecuada 7.6 8.1
2. Se han cumplido las expectativas previstas respecto al titulo 7.6 8,1
3. Las actividades y la labor docente del profesorado han sido apropiadas 7.6 8,4
4. Los resultados alcanzados han cumplido los objetivos y competencias previstos 6.8 8.4
5. La atencidn recibida por el profesorado ha sido adecuada 8.6 9.0
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6. La metodologia utilizada para el aprendizaje y desarrollo de competencias ha sido
adecuada 6,2 8.4

7. La distribucién tedrico-practica ha sido adecuada 5.4 7.6

8. La distribucion temporal y coordinacion de asignaturas a lo largo del Mdster ha sido

correcta 50 58
9. Los horarios propuestos para el desarrollo de las asignaturas han sido adecuados 5,0 6,3
10. Las fechas de exdmenes han sido adecuadas 4,2 6,3
Respuestas recogidas: 5 7

La valoracién global del mdéster asciende a 8,4 s/10 (respuestas recogidas 7) frente al 6,8 s/10 obtenido el
primer ano de implantacién (respuestas recogidas 5). Del andlisis concreto de los items se detecta que, en lo
relativo a la calidad de la formacién y el profesorado, el grado de satisfaccion es excelente (superior a 8 en
los items 1 a 6). Se detecta, no obstante, que la valoracion en lo que respecta a la distribucién temporal de
las asignaturas, horarios y exémenes (items 7 a 10) es relativamente inferior aunque las medidas adoptadas
han contribuido a que la evolucién con respecto al curso académico 2013-2014 haya sido muy positiva.

Fortalezas y logros

- La valoracién de los indicadores del curso asi como su evolucidn con respecto al curso académico 2013-
2014 es positiva.

- Revision del fitulo que ha llevado a propuesta de modificacion del Titulo Oficial que ha sido aprobada
por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

- Combinacién éptima de clases tedricas y clases que permiten la aplicacion prdctica de los contenidos,
dirigidas por profesionales de primer nivel en el dmbito de la auditoria.

- Frecuente interaccidén con coordinadores, profesores y alumnos para detectar problemas y buscar
solucién a los mismos.

- Disponibilidad e implicacién del profesorado y atencién al alumnado, incluso durante el periodo en el
gue los alumnos se encuentran realizando las Practicas.

- Elevada satisfaccion del alumnado respecto a la calidad de las Practicas redlizadas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La infensa carga de trabajo durante los tres primeros meses es una debilidad recurrente, pues se debe
concentrar la fase presencial entre los meses de septiembre a diciembre ya que el periodo de prdcticas
en firmas de auditoria comienza por lo general a mediados del mes de enero cada ano. Esto supone
ademds que se solape, en el caso de algunos alumnos, el periodo de exdmenes con la realizacién de las
practicas. No obstante, los alumnos destacan que la coordinacion entfre asignaturas asi como la
secuencia temporal de las sesiones de distintas asignaturas es adecuada, permitiendo alcanzar los
objetivos previstos.

- Unicamente dos de los Trabajos Fin de Mdster (25%, 2 frabajos de 8) fueron depositados y defendidos en
Convocatoria Ordinaria. Se propone adelantar la asignacién de los temas y tutores de los Trabajos Fin de
Mdster con el fin de mejorar el ratio de frabajos presentados en convocatoria ordinaria.

- Aunqgue se ha avanzado mucho fras el rediseno de la web, se sigue trabajando para facilitar un mejor y
mds completo acceso a la informacién del titulo.
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Andlisis

Durante el curso académico 2014-2015 se han desplegado algunos procedimientos nuevos del SGCTy se han
consolidado los comenzados en el curso 2013-2014.

El propdsito del Procedimiento para el andlisis del rendimiento académico (P1) es conocer y andlizar los
resultados previstos en el titulo en relacién con su Tasa de Graduacion, Tasa de eficiencia, Tasa de Abandono,
Tasa de Rendimiento, Tasa de Exito, entre otros. Lo mds destacable son las altas tasas de éxito y rendimiento
del curso 14-15, en torno al 90%, superiores ambas también a las del curso 13-14, y también a las tasas previstas
en la memoria de verificacién. Los datos concretos se desglosan en el apartado V de este informe, Indicadores.

El Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion global del titulo (P2) consta de seis herramientas de
evaluacion para los distintos colectivos universitarios, de las cuales se ha implementado la encuesta de
satisfacciéon global sobre el fitulo segun el alumnado (P-2.1), la encuesta de satisfaccion global sobre el titulo
segun el profesorado (P-2.1) y la encuesta de safisfaccion global sobre el titulo segun el PAS (P-2.1ll). La primera
de las herramientas (P-2.1) no ha sufrido modificaciones respecto al curso académico anterior, mientras que
en las herramientas P-2.11'y P-2.1ll se han eliminado e incorporado afirmaciones respectivamente. Asi mismo, se
ha decidido no implantar y suprimir las encuestas de evaluacion de competencias (P-2.1V, opinidn del alumno
y P-2.V, opinién del profesorado, incorporando las afirmaciones mds relevantes de cada una de ellas en las
herramientas anteriores (P-2.1, P-2.11'y P-2.lll). La herramienta P-2.VI, Encuesta de Evaluacién de competencias
estudiantiles (opinidn de los empleadores) se implantard en el curso 2015-16.

Este procedimiento se complementa con la informacién obtenida a partir de las/los Program Managers
quienes, con su presencia diaria durante todas las sesiones del Mdster, apoyan al profesorado y a la Direccién
y mantienen una relacion directa con el alumnado (en el apartado IV del presente informe se detallan sus
funciones). Los comentarios y sugerencias recibidas representan una informaciéon muy valiosa sobre la marcha
del fitulo, aunque no se ha tenido un registro sistemdatico de las mismas.

También se conté con la reunién que ha tenido el alumnado del Mdster con el Director de la Escuela de
Postgrado de la Universidad en dos momentos diferente del curso, al objeto de obtener de primera mano las
impresiones del alumnado sobre la marcha del Mdster. Las reuniones se celebraron en el mes de diciembre
2014 y en el mes de junio de 2015. No se pasd hoja de firmas de los asistentes a la misma.

El Procedimiento para sugerencias y reclamaciones (P3) consiste en la apertura durante todo el curso de un
buzdn de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones al que el alumnado tiene acceso a través de la
web. Practicamente el 100% de los mensajes recibidos tienen que ver con servicios fransversales a la
universidad, y ninguno es especifico del mdster. En total, entre grado y mdster, se recibieron 93 mensajes
durante el curso 14-15, la mayoria relacionados con infraestructuras, informacion general, Ordenacién
académica y Secretaria general.

En la implantacién del Procedimiento para la evaluacién y mejora de la enseAanza y el profesorado (P4) se
realizé un cambio en las afirmaciones de la herramienta P-4.1, Evaluacion docente del profesorado, opinidn
del alumnado. Se simplificé la encuesta en cuatro grandes cuestiones que se evaluaron a través de una
pregunta cerrada y ofra abierta, el objetivo, favorecer la participacién del alumnado y obtener mds
informaciéon de cardcter cudlitativo. Se ha recogido informacién de prdcticamente la totalidad de sesiones.
Hay que destacar la alta participacion del alumnado en la realizacidn de la encuesta de evaluacién.

Se ha decidido suprimir y no implantar la herramienta P-4.1l, Informe de incidencias en las asignaturas, al no
adaptarse a la realidad del Mdster. Sin embargo, en este curso académico si ha podido implantarse la
encuesta sobre el Trabajo Fin de Mdster, opinidén del alumnado (P-4-1V), aungque con muy baja participacion
al realizarse on-line

Del procedimiento para la Evaluacion de las practicas externas (P5) se ha implantado la herramienta P-5.1V,
sobre la opinién del alumnado, pero también con muy baja participacién. En el curso proximo se prevé
incorporar el resto de heramientas del procedimiento. Paralelamente, el Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento evalla anualmente la empleabilidad del alumnado vy la satisfaccion con la labor que
desempenan (P-7.1).

El Procedimiento para la difusidn del titulo (P6) tiene como propdsito de establecer mecanismos para publicar
la informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos los
implicados o interesados. Para ello, durante el curso 14-15 se ha renovado la web de la Universidad Loyola,
Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdaster
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tanto estructural como formalmente. Ademds, se han elaborado folletos informativos generales y especificos,
se ha acudido a ferias universitarias y nos han visitado.

La puesta en marcha del SCGT y de los procedimientos correspondientes ha sido esencial para obtener
informacién relevante sobre la marcha del titulo y para elaborar el plan de mejora por la CGCT. El despliegue
progresivo del sistema ha permitido revisar algunos de los procedimientos y de las heramientas
correspondientes, adaptdndolas a las necesidades reales de obtencidon de informacion.

En noviembre de 2015 se renové la CGCT. Debido a cambios organizativos del servicio cambid la composicidon
de la CGCT, quedando de la siguiente manera:

- Responsable de calidad de LLS. Manuel Alejandro Cardenete Flores

- Directora Académica del MU Auditoria y Finanzas. Marta de Vicente Lama

- Profesor del MU Auditoria y Finanzas. Antonio Barral Rivada

- Coordinadora del dmbito del MU Auditoria y Finanzas: M@ del Mar Maestre Espejo

- Miembro del PAS: M? Delia Mengod Ibanez

- Profesional externo MU Auditoria y Finanzas: Juan Antonio Reina Luque

- Representante del alumnado MU Auditoria y Finanzas: Joaquin Contreras

La nueva Comision de Garantia del Mdster en Auditoria, fras retomar las labores realizadas por la anterior
comisién, ha sido la encargada de hacer el seguimiento del fitulo y de impulsar el plan de mejora.

Se ha habilitado el gestor documental en la infranet de la universidad con acceso para los responsables
académicos y miembros de las Comisiones de Garantia de Calidad, con toda la informacién sobre el SGCTy
los datos necesarios para las reuniones de las comisiones, asi como para la realizacién del autoinforme. Este
sistema se completa con algunas bases de datos que generan informes especificos. Una aplicaciéon Unica y
funcional que cumpla las funciones de gestor documental estd en proceso de desarrollo.

Fortalezas y logros

- Alfa participacién del alumnado a tiempo completo en la evaluacién de la safisfaccion global del titulo.

- Se alcanza el 100% en la tasa de evaluacién del profesorado, todas las asignaturas y profesores recibieron
la evaluacién de calidad de la ensefianza por parte del alumnado.

- Se ha mejorado en el proceso de coordinacion docente y en la comunicacién con los representantes de
los estudiantes de cada grupo durante el curso para realizar las acciones oportunas durante el
seguimiento de mejora del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Se ha mejorado significativamente en la gestion documental para el seguimiento, aunque la
implementacién de una herramienta informdtica seria un gran avance. Se estd trabajando en tener esa
herramienta lo antes posible.

- Baja participacion del alumnado en la evaluacion de la satisfaccion del TFM vy las prdcticas. Se revisard
el proceso de implantacién de las herramientas para favorecer la participaciéon del alumnado.

- Finalizar el desarrollo del sistema que permita la obtencidon de indicadores y la gestion del procedimiento
de sugerencias y reclamaciones.

- Aungue se han redlizado reuniones de coordinacién entre los diferentes implicados en el buen
funcionamiento del mdster, la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo solo se ha reunido una sola vez
durante el curso académico. Ampliar al menos en dos, el nUmero de reuniones de la comision.

Andlisis

Respecto a la planificacion y desarrollo de la docencia, en el curso académico 2014-2015 participaron un
total de 20 profesores universitarios, de los cuales 17 son Doctores (85,00%). Ademds, han participado 26
profesionales en activo en firmas de auditoria, en entidades reguladoras o firmas de consultoria y, en su gran
mayoria, auditores de cuentas inscritos en el ROAC. La presencia en el claustro de un % determinado de
profesores inscritos en el ROAC es un requisito obligatorio para obtener la homologacion y dispensa del fitulo
por parte del ICAC.
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En el siguiente cuadro se resume el perfil del profesorado que ha impartido docencia en el titulo (excluida la
asignatura de Prdacticas) en el curso académico 2014-2015 junto con su categoria profesional, indicativa de la
experiencia docente e investigadora de los mismos:

Profesorado NUmero % s/total
Doctor 17 85,00%
- Catedrdtico 1 5,00%
- Profesor titular 10 50,00%
- Profesor contratado 2 10,00%
- Profesor asociado 4 20,00%
No doctor 3 15,00%
- Profesor asociado 3 15,00%
Profesorado universitario 20 100,00%
Profesionales 26

Total profesorado 46

Todos los profesores doctores participan en grupos de investigacion y un alto porcentaje dirige tesis doctorales.
En particular, los profesores del departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad
Loyola Andalucia que participan en el Md&ster son miembros del grupo de investigacién SEJ 425 dedicado ala
investigacion en aspectos econdmicos y financieros.

La cudlificacién del profesorado que imparte docencia en el titulo se considera adecuada para asegurar la
adquisicién de competencias por parte del alumnado. En el curso académico 2014-2015 se evalud a todo el
profesorado recogiendo la opinidn de los estudiantes a fravés de encuestas. Los resultados de la evaluacion
del profesorado que se muestran a continuacién arrojan una media global para el titulo de 8,50 sobre 10 en
Cérdoba, algo inferior a la obtenida en el curso académico 2013-2014 (8,59 en el centro de Cérdoba y 8,69
en Sevilla). Por su parte, la informacién de cardcter cudlitativo recogida de las encuestas (a tfravés de
comentarios) pone de manifiesto que los alumnos valoran muy positivamente la implicacién y compromiso
del profesorado, su disponibilidad y proactividad y que un gran nimero de profesores tienen un perfil
académico-profesional.

- La valoracion general del alumnado sobre la labor docente del profesorado (P-4.1) ha sido de 8,50
sobre 10. Siendo las medias por item las siguientes:

Encuesta 2013-2014 2013-2014 2014-2015
Cérdoba Sevilla

1.Valoraciéon del profesor 8,98 8.96 8,71

2. Valoracién de la documentacién entregada 8,56 8.77 8,33

3. Valoracién de los contenidos de la sesion 8,39 8.27 8,40

4. Valoracién global de la asignatura 8,64 8.66 8,58

Media global 8,59 8,69 8,50

La garantia del correcto funcionamiento de la titulacién pasa por articular unos mecanismos adecuados para
permitir y fomentar la coordinacién docente. En este sentido, se han mantenido los mismos mecanismos que
fueron comunicados en el Autoinforme de Seguimiento de la convocatoria 13/14. En el curso académico
2014-2015 no se han detectado problemas de coordinaciéon y la evaluaciéon de estos mecanismos es muy
positiva.

Se ha establecido una estructura de coordinaciéon docente diferenciada en niveles para las fitulaciones:

- Direccién del Mdster, responsable mdaximo del titulo, encargado de velar por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la titulacién en general. Se encuentra en permanente contacto con los
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coordinadores de asignatura. Es un profesor que imparte docencia en el fitulo correspondiente. Su
principal labor es la coordinacién de la actividad docente del programa Mdster.

- Coordinador de asignatura: El coordinador de asignatura es el responsable de elaborar las Guias
Docentes asegurando el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el titulo y de realizar el
seguimiento del plan docente, coordinar y supervisar los Guiones de aprendizaje de cada una de las
sesiones, distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y detectar deficiencias.
Estd en permanente contacto con la Direccidn del Mdster.

Tal y como inform&dbamos en el apartado 1 de este informe, se realizaron dos reuniones oficiales de
seguimiento del Mdaster por semestre (un total de 4 en el aho), una entre la Direccion del Programa vy los
coordinadores de las asignaturas y, la segunda, entre la Direccién del Programa, los coordinadores y los
alumnos. Por su parte, los coordinadores de las asignaturas también han mantenido a su vez al menos una
reunion por semestre con los profesores para la planificacién, seguimiento y coordinacién de las asignaturas.

Por su parte, la Unidad de Formacién e Innovacién Docente (UFI) de la Universidad Loyola Andalucia, dirigida
a todo el personal docente e investigador, tiene como objetivo facilitar la innovacién en las metodologias
docentes que implican las titulaciones oficiales, mejorar la cudlificacion docente del profesorado, asi como
conftribuir al desarrollo de la carrera profesional del PDI. La participacién del profesorado del Mdster en
acciones promovidas por la Unidad de Formacién e Innovacién Docente (UFI), de la cual se informd en el
Autoinforme de Seguimiento de 2013-2014, no es muy elevada, especiaimente de los profesores asociados
siendo la tasa de participacion mds alta entre los profesores a tiempo completo. Por su parte, el profesorado
del Mdster del departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad ha impulsado dos
proyectos de innovacién docente que han sido concedidos en el curso académico 2015-2016: la ensefianza
de la informacién financiera con base en el marco conceptual y el debate como metodologia de ensefianza
de la informacién financiera.

Cursos de formacién ofertados por la UFI (curso 14-15)

Titulo de los cursos ofertados
o  3Cdomo afrontar el estrés y sus emociones?
o Actuaciones de éxito en la universidad: seminario con el libro en la mano

o Aplicaciones de la readlizacién y montaje de video para proyectos docentes y de investigacion
en el entorno universitario

o  Cbmo elaborar un examen fipo test

o  Curso de primeros auxilios

o  Evaluaciéon del aprendizaje basado en competencias

o  Gamificacion y uso del einstruction como herramienta docente
o  Guias docentes y planificacion

o lljornadas de innovacién docente

o Introduccién ala accidn tutorial en la universidad

o Las posibilidades de Moodle en el aula

o Metodologias activas para la docencia universitaria

El profesorado de la universidad aun no ha sido evaluado por el programa Docentia. La Universidad Loyola
Andalucia va iniciar el proceso de acreditacién de su Programa Docentia de evaluaciéon de la actividad
docente del profesorado. Se ha solicitado a la Agencia Andaluza de Evaluacion y Acreditacion la
participacién en este programa.

En la asignatura de Prdcticas intervienen dos figuras con los perfiles que se describen a continuacion:

- El Tutor/a Profesional, que fue nombrado por la entidad u organizacidon colaboradora, para
supervisar el frabajo del estudiante, apoyarle y orientarle. En cuanto a su perfil, son personas
vinculadas a la entidad colaboradora en la que se redlizaron las prdcticas, con experiencia
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profesional en el drea en la que el estudiante desarrolld su actividad y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. En el curso académico 2014-2015 todos los Tutores
Profesionales tenian categoria de Gerente (Manager) en las firmas de auditoriac donde los
estudiantes realizaron las précticas.

- El Tutor/a Académico, que es al mismo tiempo el Coordinador/a de la asignatura, y es un profesor
asociado, que imparte docencia en la titulacién correspondiente y auditor ejerciente por lo que es
conocedor del dmbito profesional relacionado con la estancia. Sus funciones son elaborar, junto con
el tutor profesional, el plan de prdcticas a desarrollar por los estudiantes y realizar el seguimiento de
los alumnos durante su estancia en las firmas.

En la asignatura de Trabajo Fin de Mdster (TFM) la coordinaciéon de la asignatura recae en la Direccién
Académica del Mdster. El TFM es realizado bajo la supervision de un Director/a académico/a que se encarga
de asesorar y orientar al estudiante en el planteamiento general, dirigir el frabajo del estudiante y revisar su
realizacién con reuniones periddicas y dar su conformidad para proceder al depdsito y defensa del TFM. Los
Directores académicos de TFM son preferiblemente profesores del Programa Mdster y su asignacion se realiza
de igual manera que para el resto de asignaturas de la titulacién y se lleva a cabo por el coordinador de la
asignatura TFM. En el curso académico 2014-2015 se defendieron 7 TFM, 4 fueron dirigidos por profesores
doctores y 3 de ellos por profesionales en activo en firmas de auditoria.

Fortalezas y logros

- Plena adecuacion del profesorado al titulo y a las materias impartidas.

- Combinacién adecuada de profesorado universitario con profesionales en activo procedentes de
empresas o instituciones colaboradoras.

- Lalabor de los profesores del Mdster ha sido muy bien evaluada por parte de los alumnos en las encuestas
de evaluacioén.

- Implantacién exitosa de los mecanismos de coordinacion horizontal y vertical.

- Alto nivel de experiencia docente del profesorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Los alumnos valoran de una forma especialmente positiva el perfil de profesor académico-profesional
(asociado). Se propone asignar mayor actividad docente al profesorado con este perfil.

- Fomentar la participaciéon de los profesores asociados en acciones formativas y en proyectos de
innovacién y mejora docente.

- Ampliar la oferta de cursos de formacion por parte de la UFI.

Andlisis

Las infraestructuras, servicios y dotacion de recursos para el curso 2014-15 ha sido el adecuado. Las aulas
utilizadas para las sesiones formativas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima
ocupacion y con los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccion para conexiéon de
ordenadores y video, refroproyectores, conexion wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono
interior.

Por ofra parte, el tamano de las aulas se adecua al famano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita la
aplicaciéon de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso
de ensenanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensenanza.

El alumnado del MU en Auditoria y Finanzas en la encuesta de satisfaccion global del titulo 2013-14 ha valorado
las aulas con un 9,3 s/10 (mejora respecto al curso anterior donde se valord con 8.3 5/10).
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SOBRE LA INFRAESTRUCTURA )
1 indica Totalmente EN DESACUERDO - 10 indica Totalmente DE ACUERDO Media
20. Las aulas son apropiadas para la docencia 9.3
21. Las instalaciones de las aulas de informdtica son apropiadas 7,6
22. Las instalaciones de biblioteca son apropiadas 8,9
Respuestas recogidas: 7

En cuanto a los recursos humanos, la escuela de postgrado cuenta con un equipo de 4 personas que dan
soporte directo alos directores, coordinadores y profesorado del master, favoreciendo el adecuado desarrollo
y ejecucién del programa. Concretamente, dos de estas personas desempenan funciones de Postgraduate
Education Manager y ofras dos de Program Manager. Describimos a continuacion la finalidad de su puesto:

- Los Postgraduate Education Manager, sin ser especialista en el drea asignada, son los encargados
de detectar las necesidades de investigacion, relacionarse con empresas, instituciones de todos los
niveles y desarrollar programas de postgrado. Asi mismo, son los encargados de coordinar la
formacién que se desarrolle en el dmbito de su responsabilidad.

- Los Program Manager, por su parte, son los encargados de los aspectos mds logisticos de la
docencia, es decir, son los responsables de preparar todo lo necesario para la sesién, asi como de
responder a las necesidades diarias de ponentes y alumnado prestando especial atenciéon a los
detalles. Por su labor, son los encargados de detectar y anticiparse a cualquier imprevisto o
necesidad que pueda surgir en el desarrollo del programa formativo.

Ademds del personal propio de la escuela de postgrado, el alumnado cuenta con la orientacién y el apoyo
de los servicios fransversales de la universidad, tales como la Biblioteca, Secretaria General, el Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento, entre otros.

La media de la valoracién otorgada por el alumnado a la gestiéon y los servicios de la universidad en la
encuesta de satisfaccion global del fitulo 2014-15 (P.2-1) es de 7,6 5/10, frente al 6,6 s/10 del curso anterior.

Las tutorias especializadas se ofrecen desde los distintos servicios: el Servicio de Orientacion Universitaria (SOU),
el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (SEE), Servicio de Atencidon Psicoldgica, Psicopedagdgica y
Social (SAPES); Servicio de Orientacion e Informacién (SOI); el Servicio de Evangelizacién y Didlogo (SED) y el
Servicio de Relaciones Internacionales (SRI).

Es muy destacable el servicio de coaching que la escuela de postgrado ofrece al alumnado de mdster dentro
del marco del programa Lideres Para el Mundo. El 100% del alumnado de mdster ha seguido el proceso de
coaching que consta de 3 sesiones y en las que el alumnado trabaja sus fortalezas y debilidades personales
relacionadas con su futuro desarrollo profesional.

Para las tutorias académicas, se ha constituido un mecanismo mediante el cual el alumnado puede solicitar
al equipo de coordinadores de asignatura e incluso a la direccion del mdster, tutorias mediante correo
electrénico, si son individuales o pequenos grupos, como a través del Program Manager, en el caso de ser
grupales. La direccidon del mdster, junto al equipo de administracion y servicio de la escuela de postgrado es
la encarga de realizar el seguimiento del grupo.

Fortalezas y logros

- La dotacién de infraestructuras y de medios generales en las aulas ha sido altamente valorada por el
alumnado.

- Apoyo diario de un equipo de Program Manager que velan por el bienestar del alumnado y para que
todo se desarrolle segun lo previsto.

- Las sesiones informativas para el alumnado sobre el funcionamiento de la biblioteca y el acceso a los
fondos bibliograficos y bases de datos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El alumnado no ha valorado tan positivamente como el curso anterior el proceso de coaching que la
escuela ofrece como actividad voluntaria para Mdster. Entre los motivos que justifican esta valoracién se
encuentra que el servicio de coaching se interrumpe durante el periodo de prdcticas. Para el curso
proximo se organizardn las sesiones de coaching (al menos 2 de 3) antes del comienzo de las prdcticas
profesionales.
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Andlisis

A continuacién se presentan los indicadores principales del SGCT recogidos durante el curso 14-15 para el
Mdster en Auditoria y Finanzas en su segundo ano de implantacion. De los indicadores CURSA (P-1), se ofrece
informacion de la tasa de éxito (ECTS aprobados/ ECTS presentados) y de la tasa de rendimiento (ECTS

aprobados/ ECTS matriculados). La tasa de abandono es de cero y la tasa de eficiencia, asi como la tasa de
graduacién es del 100%.

También aportamos datos la nota media de ingreso en los dos cursos implantados hasta 2014-2015.
Tasa de éxito (ECTS aprobados/ ECTS presentados) desglosada por curso
Curso 13-14 Curso 14-15
Tasa de éxito 100% 99.28%
Total Loyola Leadership School 100% 99.52%

Tasa de rendimiento (ECTS aprobados/ ECTS matriculados) desglosada por curso
Curso 13-14  Curso 14-15

Tasa de rendimiento 90,95% 99,18%

Total Loyola Leadership School 94,36% 87.78%

Nota media de ingreso (comparativa)
Curso 13-14 Curso 14-15

Nota media de ingreso 6,75 6,98

Los resultados alcanzados en cuanto a las tasas de éxito y rendimiento del curso 14-15 son muy positivos, en
torno al 0%, y han experimentado una evolucion positiva con respecto a las del curso 13-14 y también se
encuentran por encima de las tasas previstas en la memoria de verificacion. Por asignaturas, la tasa de
rendimiento mds baja ha sido del 87,50% y la mds alta 100%, mientras que la tasa de éxito mds baja ha sido
también del 87,50% y la mds alta 100% en el curso 14-15. Con respecto a la nota media del expediente de los
titulados en el curso 2014-15, esta se ha situado en el 7,39 ligeramente inferior a la media de los titulos mdaster
(8,09). Esto puede ser debido a que el periodo de exdmenes de las asignaturas del primer semestre coincide
parcialmente en el tiempo con el periodo de prdcticas del alumnado.

Fortalezas y logros

- Altas tasas de éxito y rendimiento, superiores a la media de la universidad y evolucion positiva
respecto al curso académico 2013-2014.

- Tasa de abandono de cero.

- Notas medias de ingreso mds elevadas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- No se ha cubierto el 100% de las plazas de nuevo ingreso.
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion,

modificacion y/o seguimiento

Andlisis
En caso de que corresponda en este seguimiento, indicar las acciones llevadas a cabo para:

- Atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su adecuacion.
No procede

- Atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacién, justificar su adecuacion.
No procede.

- Atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacién.
En larespuesta de la DEVA al autoinforme de seguimiento del Mdster en Auditoria del curso 13-14 se hacian
algunas observaciones y recomendaciones.

En la tabla que mostramos a continuacién, se detallan las actuaciones realizadas y las que estan en
proceso:
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Direccion de Evaluacion y Acreditacion

web del Mdster Universitario en Auditoria y Finanzas, por lo que se ha
evaluado la siguiente direccién web:
http://www.uloyola.es/web/guest/auditoria

Infor.mt.e de Recomendacién Tratamiento y acciones llevadas a cabo
seguimiento
12/01/2015 | La url que se ha facilitado da error y no deriva directamente a la pdgina |Se ha modificado la  web. La URL del ftitulo es la siguiente

https://www.uloyola.es/master-oficial-en-auditoria

Se recomienda restablecer el enlace al Sistema de Garantia de Calidad
en la memoria.

Reestablecido en este enlace: https://www.uloyola.es/documentos-
internos/category/119-mua-master-universitario-en-auditoria

Se recomienda ampliar en la memoria la informacién referida a las salidas
profesionales.

Se recomienda ampliar en la pdgina web del titulo la informacién referida
a:

o Fecha de publicacidén del titulo en el BOE.

o Primer curso de imparticiéon del titulo.

0 Rama de conocimiento.

o Tipo de ensenanza (Presencial, semipresencial, a distancia).

o Normas de permanencia.

o Salidas académicas en relacién con otros estudios, ademds se
recomienda ampliar esta informacién en la memoria.

o Cronograma de implantacion.

o Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible
extincién del titulo.

o Informacién sobre el procedimiento para realizar sugerencias y
reclamaciones.

o Informacién dirigida a estudiantes de nuevo ingreso.

o Perfil de ingreso recomendado para estudiantes de nuevo ingreso,
ademds se recomienda ampliar esta informacién en la memoria.

o Informacién sobre apoyo y orientacién para los estudiantes una
vez matriculados.

0 Requisitos de acceso vy criterios de admisién.

o Datos de oferta y demanda de plazas y datos de alumnado
matriculado, ademds se recomienda ampliar esta informacién en la
memorid.

o Informacién sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos.

o Relacion de competencias del titulo.

La informacién estd disponible en la web y es accesible a través del siguiente enlace:
https://www.uloyola.es/documentos-internos/category/119-mua-master-universitario-
en-audiforia
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o Estructura general del plan de estudios: Se recomienda que se
amplie la informacién sobre la estructura general del Plan de Estudios,
indicando la descripcidn de los mddulos o materias, el cardcter de las
asignaturas, etc.

o Informacién sobre las aulas.

o Se recomienda incluir los convenios firmados con las diferentes
empresas e instituciones para la realizaciéon de las précticas externas.

o Coordinacién docente horizontal y vertical.

o Informacién especifica sobre el personal docente e investigador
vinculado a cada asignatura.

0 Recursos materiales disponibles asignados.

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

30/10/2015

1. Disefo, organizacién y desarrollo del programa formativo.

Revisar y actudlizar la pdgina web del fitulo para que el contenido de la
informacion relevante sea visible y accesible de forma facil y rdpida.

La web del titulo contiene toda la informacién relevante sobre el mismo, incluidas las
guias docentes. Véase https://www.uloyola.es/master-oficial-en-auditoria

Se ha mejorado la visibilidad y accesibilidad a la informacién.

Se revisa y se actualiza con frecuencia la pdgina web del titulo.

Ofrecer informacién sobre el nUmero de matriculados y su adecuacion a
lo previsto en la memoria del fitulo.

El apartado 1 del presente informe contiene informacién sobre el niUmero de
matriculados y su adecuacion a lo previsto en la memoria del titulo.

Informar en los préximos autoinformes sobre la realizacién de revisiones
periddicas del titulo

En el apartado 1 del presente informe se proporciona informacién acerca de las
revisiones periédicas redlizadas durante el curso académico sobre el que se informa.

2. Informacién relativa a la aplicacién del Sistema de Garantia
interna de la calidad y su contribucién al titulo.

Ofrecer informacién detallada sobre la implantacion de todos los
procedimientos del SGC y explicar, si es el caso, las razones por la falta de
implantacién.

El apartado 2 del presente informe recoge la informacién solicitada.

Aportar informacién (o enlace en la web) sobre el funcionamiento de la
Comision de Garantia de Calidad: fechas de las reuniones, orden del dia
con los tfemas a tratar y acuerdos alcanzados

https://www.uloyola.es/documentos-internos/category/119-mua-master-universitario-
en-audiforia

3. Profesorado

Aportar evidencias que avalen la experiencia docente e investigadora
del profesorado.

En el apartado 3 se aporta informacién sobre el perfil del profesorado junto con su
categoria profesional, indicativo de la experiencia docente e investigadora del mismo.

Se incluye informacién sobre participacion del profesorado en grupos de investigacion.

Aportar informacién sobre el perfil del profesorado de las prdcticas del
titulo.

El apartado 3 incluye informacién sobre el profesorado de la asignatura de Practicas.

Informar sobre el porcentaje de profesores que participa en proyectos de
innovacién docente y las asignaturas implicadas en los mismos.

En el apartado 3 se aporta informacién sobre la participacién del profesorado en
actividades promovidas en la Universidad para la innovacion docente.
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4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.

Andlizar la adecuacién del personal de apoyo y personal de | En el apartado 4 del presente autoinforme recoge informacién relativa a este
administracién y servicios para el correcto desarrollo de la docencia en | requerimiento.

el titulo.

Informar sobre la existencia de convenios de colaboracién con empresas | Puede consultarse en el siguiente enlace:

externas para la redlizacion de practicas. https://www.uloyola.es/ftp/documentos/masteres/Convenios/Convenios-
management.pdf

Analizar los servicios de orientacidon académica del estudiante. En el apartado 4 del presente autoinforme recoge informacién relativa a este

requerimiento.

5. Indicadores

Proporcionar, siempre que proceda, los datos de todos losindicadores de | En el apartado 5 del presente autoinforme se recoge informacién relativa a esta
los procedimientos establecidos en el SGCT. recomendacion.

Andalizar los resultados de los indicadores teniendo en cuenta su evolucién | En el apartado 5 del presente autoinforme se recoge informacion relativa a esta
en el fiempo y comparando con ofros indicadores internos (ofros titulos | recomendacién.

ofrecidos en el centro y en la universidad) y externos (el mismo ftitulo
ofrecido en
otras universidades).

Identificar, a partir del andilisis de los datos de los indicadores, las dreas de | En el apartado 5 del presente autoinforme se recoge informaciéon relativa a esta
mejora. recomendacion.
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al

Consejo de Universidades

Andlisis

Tal y como se informa en el apartado primero de este informe para el curso académico 2014-2015 se
propusieron las siguientes modificaciones en el Plan de Estudios, cuya justificacion estd vinculada con la
mejora del desarrollo y planificaciéon del fitulo y la obtencién de la dispensa genérica total por parte del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) para el acceso a la primera fase del examen de
acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC):

- El plan de estudios pasa de 62 ECTS a 60 ECTS tras reducirse los créditos de dos asignaturas (de 3 ECTS
a2 ECTS).

- Modificacion respecto al despliegue temporal de las asignaturas, desplazando dos asignaturas del
2° al 1° semestre y una asignatura del 1° al 2° semestre.

- Incorporacion de los complementos formativos necesarios (24 ECTS en total) para atender lo
dispuesto en la Resolucion del 12 de junio del 2012 del ICAC, por la que se establecen, con cardcter
general, las condiciones que deben cumpilir los programas de formacién tedrica de auditores, a que
se refiere el arficulo 34 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas para ser homologados como cursos que capacitan para el ejercicio de la actividad de
auditoria y al objeto de obtener la dispensa genérica total en la primera fase del examen de acceso
al ROAC. Estos son:

Plan general de contabilidad y PGC de PYMES (4 ECTS)

Derecho (12 ECTS)

Tecnologia de la informacion y sistemas informdticos (4 ECTS)

Economia general y economia financiera (4 ECTS)

o O O O

Estas modificaciones fueron informadas favorablemente por la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento con fecha 15 de enero de 2015.

También se han realizado ligeras modificaciones en los instrumentos de valoracién del Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo, tal y como se especifica en el apartado Il de este autoinforme.

VIil. Plan de mejora del titulo

Andlisis

En el Plan de mejora presentado para el curso 13-14 se planteaban algunos retos y acciones concretas de
mejora para el curso 14-15. A continuacién se detallan las acciones que se contemplaban en el pasado Plan
de mejora y que hemos conseguido implementar. Las que solo se han conseguido implantar parcialmente o
estdn en vias de desarrollo aparecen recogidas de nuevo o reformuladas en el actual Plan de mejora, que se
presenta en las siguientes pdginas (ver Anexo ).
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Anexo |: PLAN DE MEJORA DEL TiTULO

[ TiTuLO: [ MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA Y FINANZAS |

| CURSO: | 2014/15 |

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION DE LA
ACCION

INDICADOR DE

PRIORIDAD? SEGUIMIENTO?

ACCIONES DE MEJORA

Direccidon de Evaluacién y Acreditacidn

P-9-1

PROCEDIMIENTO A
UTILIZAR PARA
REALIZAR EL

META A CONSEGUIR PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION#

DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

SEGUIMIENTO?

Analizar la compatibilidad del periodo de prdcticas con el periodo de Calendario de

Comprobacién por la

Facilitar la

web

de LLS

Alta exdmenes y facilitar la asistencia del alumnado fijando los exdmenes en exdmenes Secretaria general direccion del mdaster compatibiidad de
viernes tarde y sdbado manana. practicas y exdmenes
o Encuesta alumnado
: . N° de talleres . . L - .
Alta Con respecto al TFM, realizar talleres especificos al efecto y adelantar todo realizado sobre Direccion Académica de sobre.\./olorooon dela | Celebracion de 2 ’rollleres
el proceso de asignacién/eleccién de temas por el alumnado TFM LLS utilidad para la sobre metodologia
elaboracién del TFM
Completar la informacién
Estructuray Comprobacién necesaria para
Alta Redisefio de la web del mdster contenido de la Escuela de postgrado Direccion Académica proporcionar una

adecuada informacién al
alumnado.

INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Comprobacion

Implantacién de la
herramienta y obtencion

de LLS

Implantar la encuesta de evaluacion de competencias estudiantiles Encuestas . - -
Alta L, . . Escuela de Postgrado Direccion Académica de una muestra
(opinién de los empleadores) P-2.VI. disponibles S
de LLS signiticativa de
respuestas.
Implantacion de la
Alta Implantar la herramientas P-5.11 y P-5.1V para la evaluacion de las Encuestas Escuela de Postarado Dire?:girgﬁrﬁlcagggr?\ico herrodrgliz’g%jsgﬁgaon
prdcticas externas disponibles 9

significativa de
respuestas.
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JUNTA DE RNDALUCIA

PRIORIDAD?

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ACCIONES DE MEJORA

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO?2

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION DE LA
ACCION

Direccion de Evaluacioén y Acreditacidon

PROCEDIMIENTO A
UTILIZAR PARA
REALIZAR EL

META A CONSEGUIR PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION4

Alta

Finalizar el desarrollo del sistema que permita la obtencién de indicadores
y la gestién del procedimiento de sugerencias y reclamaciones

Registro de
sugerencias y
reclamaciones

Direccidén académica LLS

SEGUIMIENTO?

Revisién del Manual
de bienvenida

Incorporar el
procedimiento en el
curso 2015/16

Alta

Aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccién de TFM y
Practicas externas

NUmero de
respuestas

Escuela de Postgrado

NUmero de encuestas
realizadas frente a
nUumero de alumnos
matriculados

Tener una muestra
significativa de
respuestas sobre la
satisfaccion TFEM y
prdcticas

Alta

Ampliar a dos el nimero de reuniones de la Comisién de Garantia de
Calidad del Titulo.

NUmero de
reuniones en el
curso académico

Direccidon de master

Llevar a cabo dos
reuniones de la Comisidon
de Garantia de Calidad

del Titulo en dos
momentos diferentes del
Curso

Baja

Implementar una plataforma informdtica para gestionar el seguimiento de
los fitulos.

Existencia de la
plataforma

Tic

Comprobacién
Direccién Académica
de LLS

Implantacion de la
herramienta

PROFESORADO

Media

Fomentar la participacion del profesorado el Mdster en acciones
formativas y proyectos de innovacion docente

N° de acciones
formativas o
participacion en
proyectos por
profesor

Direccién del Mdster

Enfrevistas
personales/Solicitud
de informacién a UFI

Aumentar la tasa de
participaciéon del
profesorado en acciones
formativas y proyectos de
innovacioén

INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Arbitrar nuevos canales de comunicacion sobre los servicios que ofrece la

Evaluacion final en

Comprobacion
Direccién Académica

Obtener una evaluacion
media superior a 8 en el
apartado de gestion y

Alta universidad, funcionalidady la forma de acceder a ellos el procedimiento Escuela de Postgrado .
P.2-lIl de LLS servicios de la
herramienta P.2.IlI
INDICADORES
Se han propuesto acciones de colaboracion entre el Mdster en Auditoria Datos de Direccion del Master Diseno de  acciones
Alta y el Servicio de Admisiones, con el fin de ampliar los datos disponibles maftriculacion 15- . . conjuntas entre el Servicio
acerca del alumnado matriculado en el titulo. 16 Servicio de Admisiones de Admisiones y el Mdster

1: A=ALTA (se resolverd para el préximo curso 2015-16); M=MEDIA (se resolverd para el curso 2016-17); B=BAJA (se resolverd para el curso 2017-18)
2: Se definird el indicador que servird para el seguimiento de la accién, indicador de tipo cuantitativo (preferente) o cualitativo

Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster
V3-11/12/14

P&gina 17 de 18
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3: Se puede establecer/proponer mds de un procedimiento
4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo o cualitativo)

Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster
V3-11/12/14
P&gina 18 de 18
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