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Acta - |l Reuniéon Comision de Garantia de Calidad del
Titulo - MUA

Ano Académico: 2017-2018

FECHA 29/01/2018

HORA 12:00 - 13:00

CONVOCADOS Director Area: Emiliano Pozuelo (E.P.), Director Master: Marta de Vicente (M.V.), Profesor del
Master: Antonio Barral (A.B.), Profesor Externo: Juan Antonio Reina (J.A.R.), Responsable de
Calidad: M? del Mar Maestre (M.M.), Representante de alumnos: Gonzalo Sanchez (G.S.);
Program Manager: M? Delia Mengod (M.D.M.)

Director Area: Emiliano Pozuelo (E.P.), Director Master: Marta de Vicente (M.V.), Profesor del
Master: Antonio Barral (A.B.), Profesor Externo: Juan Antonio Reina (J.A.R.), Responsable de
Calidad: M? del Mar Maestre (M.M.), Representante de alumnos: Gonzalo Sanchez (G.S.);
Program Manager: M? Delia Mengod (M.D.M.)

Temas a tratar:

e Aprobar el acta de la reunién anterior
e Revisién y andlisis de los indicadores disponibles.
e Definicién del plan de mejora para el curso 2017/18.

e Ruegos y preguntas

M.M. da la bienvenida y comienza la reuniéon introduciendo los puntos a tratar.

e Aprobacion del acta anterior.
M. M. lee brevemente el contenido del Acta de la | Reunién de MUA, explica coémo se va a
llevar a cabo la reunién y procede a aprobar el Acta anterior bajo confirmacién de los

asistentes / miembros de la comision.

¢ Revision y andlisis de los indicadores disponibles.
M.M. muestra los indicadores de empleabilidad, actualizados en enero de 2018y los compara

con el curso anterior.

Analizan los alumnos que han hecho préacticas y la tasa de empleabilidad, haciendo un
especial hincapié en el niumero de alumnos con contrato laboral, todos salvo uno que

continla haciendo practicas.

Otros indicadores:
Se analizan los datos académicos, siendo lo més destacable la tasa de presentados en TFM,
solo ha defendido el 27%.




Leadership School

En relacion a TFM, M.V. pone sobre la mesa que se aclare el periodo por normativa para
presentar TFM. En principio, la norma dice que se cuenta con el doble de tiempo de
condiciones normales, es decir, en lugar de un aho, 2. Por su parte, A.B. pregunta si el TFM

se puede enfocar a un informe, y E.P. y M.M. confirman que si.

¢ Definiciéon de propuestas de mejorar para el curso 2017/18

Se revisan las recomendaciones de mejora que nos pide la DEVA
Disefo y organizacién:

e Mejorar los grados de satisfaccion de los estudiantes con la coordinacion de asignatura y
distribucién temporal: realizado.

e Mejorar los indicadores del grado de satisfaccion de los estudiantes con las gestiones
relativas a la admisién, practicas, sugerencias y reclamaciones, y secretaria: ha mejorado
parcialmente.

e Tamano y representatividad de la muestra en las encuestas. En el 17/18 se ha incluido en
las encuestas el numero de respuestas.

e Incluir un histérico de planes de mejora por aho. Mejorar la forma de presentar la

informacién general.

Profesorado:

e Incrementar el rendimiento investigador. En relacion al ROAC debe primar el perfil
auditor, por lo que se esté equilibrando ambos aspectos, teniendo en cuenta el alto ratio
de doctores del master. En este periodo, hay nuevos proyectos de investigacion en
marcha. Habria que revisar las solicitudes de sexenios.

e Mejorar coordinacién de campus Cérdoba Sevilla. Se estan llevando a cabo nuevos
mecanismos de coordinaciéon. Se evaluara el resultado en préximas comisiones.

¢ Ruegos y preguntas.

Por indicaciones generales de VOA se seguird reduciendo el nimero de docentes.

Se concluye la reunion a las 13:30, M? del Mar Maestre agradece las aportaciones y despide a
los asistentes.



