Leadership School

Acta - | Reunion Comision de Garantia de Calidad del

Titulo - TRIBUTACION Y ASESORIA FISCAL

Ano Académico: 2018-2019

FECHA 03/07/2018

HORA 16:00 — 18:30

CONVOCADOS Director Area: Julio Jiménez (J.J.), Director MUTAF: Paco Velasco (PV), Profesor del Master:
Ignacio Corral (IC)", Profesor Externo: Belén Irissarry (Bl), Responsable de Calidad: M? del Mar
Maestre (M.M), Representante de alumnos: José Luis Brasero (JLB) y Program Manager Cora
Morales.

ASISTENTES Director Area: Julio Jiménez (J.J.), Director MUTAF: Paco Velasco (PV), Profesor del Master:

Ignacio Corral (IC)", Profesor Externo: Belén Irissarry (Bl), Responsable de Calidad: M? del Mar
Maestre (M.M), Representante de alumnos: José Luis Brasero (JLB) y Program Manager Cora
Morales

Temas a tratar / Orden del dia:

Renovacién de la comision de garantia de calidad del titulo.

Revision del grado de consecucion de las propuestas de mejora definidas en el proceso
de seguimiento anterior.

Revision de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del
profesorado y de satisfaccion global)

Definicion de propuestas de mejora para el curso 2018/19

Ruegos y preguntas

Mar Maestre da la bienvenida y comienza la reunién explicando los objetivos de la Comisién y de la
reunién, e introduce los puntos a tratar.

Renovacidon de la comision de garantia de calidad del titulo.

M.M. enumera brevemente los integrantes de la Comision y da por renovada la Comisién de

Garantia de Calidad del Titulo del Méaster en Tributacion y Asesoria Fiscal.

Revision del grado de consecucion de las propuestas de mejora definidas en el

proceso de seguimiento anterior.

M.M. repasa algunos puntos de Acciones de Mejora, recomendaciones de la DEVA como,

por ejemplo:

SGCT: Acerca de la encuesta de Satisfaccion Global, MM explica la peculiaridad de que algun

item esta mal evaluado, como ha pasado con otros Masteres, por ejemplo, SOI. Tiene una
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puntuacién muy baja, cuando los alumnos destacan el buen hacer y la satisfaccién con este
departamento. El alumnado no identifica al servicio por el que se pregunta y lo mal punttan
creyendo que es otro. Se debe cambiar la redaccion.

PROFESORADO: se pide més profesorado a Tiempo Completo. Mas peso a los profesores.
JJ explica que va a aparecer la figura de CO- Director, Co-coordinador...

IC propone la figura de “Tutor Metodolégico” de asignatura, siendo Doctor.

RESULTADO DE APRENZAJE: Resultado bajo en los items” Distribucién temporal vy

Coordinacion de asignaturas a lo largo del Master” y “Fecha de Examenes”.

JLB propone como mejora en la compatibilidad de Talleres con TFM. Propone la distribucion

de los plazos de entrega.

e Revision de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del
profesorado y de satisfaccion global)

MM muestra los resultados de las encuestas de satisfaccion del profesorado.

JJ explica la necesidad de ponderar las notas conforme el niUmero de horas que imparte cada

docente.

MM muestra los comentarios de los alumnos, que son.

Puntos a mejorar:

- Coordinacién para los alumnos de Doble Master (clases, TFM, examenes...)

- Talleres: equilibrar el trabajo pedido y tiempo del que se dispone.

Fortalezas:
- Profesorado.

- Profesionales de apoyo a la docencia.

e Definiciéon de propuestas de mejora para el curso 2018/19

Las mencionadas en los comentarios de alumnos.
IC: propone que los alumnos puedan disponer de la biblioteca del Instituto Fiscal. Que se
controle los plagios y Foros para resolver dudas comunes a todos los alumnos.



,_
N
=
<
m
A
]

r
m
o
o
o
-
v
=
3
m\—
0
-
(= B
Q

¢ Ruegos y preguntas

No hay

Sin mas que anadir, se concluye la reunién a las 18:30, M? del Mar Maestre da agradecimiento
y despide a los asistentes.




