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Acta - Reunion Comision de Garantia de Calidad del Titulo —
Master en Tributacidn y Asesoria Fiscal

Ano Académico: 2022-23

FECHA 05/07/2023
HORA 11:00h
CONVOCADOS Miembro Nombre
Responsable de Calidad M2 del Mar Maestre Espejo y Romina Mahtani
Direccién del Area Manuel Novo Foncubierta
Direccién del Master Rafael Benitez Iglesias
p Adolfo Gutiérrez
Profesional del Area -
Ignacio Corral
, Julio Jiménez
Profesorado del Master - - - —
Maria Bertran (Coordinadora Académica)
Representante del Alumno Juan Barba / Alberto Ferndndez
Inés Aranda
Disefio y Desarrollo de Area M2 del Mar Maestre Espejo
Personal de Administracién y Servicios | Susana Giraldez Miura
ASISTENTES Todos los convocados.

Orden del dia:

1.
2.

Renovacion de la comisién de garantia de calidad del titulo.
Reflexion sobre el Desarrollo del Programa 22/23 y Definicidn de propuestas de mejora
para el curso 23/24 (Plan de Mejora)

o 0 T o

e.

a.
b.

Informacién Publica Disponible
Sistema de Garantia de Calidad

Disefo, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo

Profesorado

Infraestructura, Servicios y Dotacién de Recursos
22 Reunidén: Noviembre

Resultados del Aprendizaje

Ruegos y preguntas

Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento
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e Renovacidn de la comisidn de garantia de calidad del titulo.

D2 Mar Maestre da la bienvenida. Comienza la reunién explicando los objetivos de la
Comisidn y de la reunidn, e introduce los puntos a tratar. D2 Romina Mahtani toma notas
para la elaboracion del acta.

o Reflexidn sobre el Desarrollo del Programa 22/23 y Definicidon de propuestas de mejora
para el curso 23/24 (Plan de Mejora)

a. Informacién Publica Disponible

El alumnado considera la informacion publica disponible en la web completa y accesible.

Desde el profesorado se comenta el potencial de atraer alumnos del area de ADE, Econdmicas y
no sélo de Derecho como estrategia fundamental de comunicacion, marketing y
comercializacion del programa simple por lo que se recomienda revisar las campafias de
atraccion de alumnado, asi como el enfoque de la informacidn publica disponible. Desde la
Direccion del Master se reitera que para este nuevo curso académico sigue habiendo pocos con
perfil de ADE/Econdmicay la mayoria de Derecho vy la eleccidn tiende al doble con Abogacia.

Se afiade por parte del alumnado la conveniencia de dar mas informacion del calendario con
mas antelacién y antes de las admisiones, aungue sean nociones bdasicas, para poder ayudar a la
decision.

Con respecto a las plataformas disponibles, el alumnado las considera adecuadas, accesibles y
muy Utiles. Con respecto a los test en Moodle, el alumnado agradeceria tener comentarios por
pregunta. Desde el profesorado, se responde a esta solicitud comentando que los test se
revisan en clase, y se explican y resuelven para el aprendizaje del alumno.

El sistema de actas y gufas docentes se consideran adecuadas.

b. Sistema de Garantia de Calidad

El alumnado considera el sistema adecuado.

Desde el profesorado se comenta la falta de informacién para docentes con menos de 1 ECTs
aunque se entiende la posibilidad de saturar al alumno con tanta encuesta. La responsable de
calidad comenta la actualizacion del proceso de encuestas a menos de 1 ECTs a partir del curso
que viene.

Desde la Direccion del Master no se esta de acuerdo con la implementacion del nuevo criterio
de encuestacidn por la saturaciéon que puede generar en el alumno con tanta encuesta, aunque
se debate con los miembros de la Comisién de Garantia de Calidad la necesidad de resultados
de las encuestas en docentes que imparten menos de 1 ECTs de cara a las acreditaciones de los
docentes. Se analizara de nuevo en las CGC del préoximo curso.

Para mejorar la tasa de respuesta, se estd de acuerdo que se podria dedicar unos minutos al
inicio de clase para que los alumnos las rellenen.
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c. Disefio, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo y Profesorado

El alumnado comenta la sobrecarga de trabajo en el segundo semestre y sobre todo cuando se
estudia el doble. Aunque se entiende que hay que estar preparados para el mundo profesional y
la presion de trabajo que existe.

Con respecto al comentario de algin posible solapamiento de contenido, en la asignatura
planificacion fiscal y en los talleres de practicas, se comentd que ayuda a asentar y a asimilar
mejor algunos conceptos de gran importancia, y también a ver distintos enfoques en la
aplicacion practica de estos conceptos.

Desde la Direccion del Master tienen anotados posibles cambios en la cronologia de asignaturas
(que afectarfa al calendario de talleres) y la Direccién de Area comenta las implicaciones de los
cambios, asi como el procedimiento que se aplicara de crear una comision para analizary
planificar el cambio de la memoria.

Con respecto a la metodologia y sistemas de evaluacién, el alumnado la ve adecuada y se
recomienda ir dando feedback a lo largo de la asignatura.

Desde la coordinacidén académica se destaca que los plazos entre el depdsito y defensas de TFM
no son viables para mantener la calidad y dar tiempo razonable para todos.

Se trae a debate entre los miembros la inteligencia artificial en el desarrollo de proyectos y
trabajos. Asi mismo, se pide opinién de los profesionales del drea en qué se debe trabajar desde
la ensefianza con respecto a la Ay su uso en la profesién.

d. Infraestructura, Servicios y Dotacién de Recursos

No se comenta

LPM
No se comenta

5. 22 Reunién: Noviembre
a. Resultados del Aprendizaje
b. Indicadores de Satisfaccién y Rendimiento

6. Ruegosy preguntas

Se concluye la reunién debido a un aviso de evacuacién de la Universidad y se retomaran
el resto de los puntos en la siguiente comision de noviembre (debate sobre la inteligencia
artificial, infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos y LPM).

D2 Mar Maestre agradece la asistencia y participacion y despide a los miembros de la
comision.



