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Acta - Reunion Comision de Garantia de Calidad del Titulo —
Master en Tributacidn y Asesoria Fiscal

Ano Académico: 2020-21

FECHA 01/07/2021
HORA 13:00horas
CONVOCADOS Miembro Nombre
Responsable de Calidad M2 del Mar Maestre Espejo y Romina Mahtani
Direccién del Area Manuel Novo Foncubierta
Direccién del Master Rafael Benitez Iglesias
Profesional del Area Adolfo Gutiérrez
Ignacio Corral
Profesorado del Master Julio Jiménez
Maria Bertran
Representante del Alumno Alejandro Torrescusa
Ricardo Bueno
Coordinacién de Area M2 del Mar Maestre Espejo
Personal de Administracién y Servicios | Susana Giraldez Miura
ASISTENTES Todos los convocados

Orden del dia:

1.
2.

Renovacion de la comisién de garantia de calidad del titulo.
Reflexion sobre el Desarrollo del Programa 20/21 y Definicidn de propuestas de mejora

para el curso 21/22 (Plan de Mejora)
Informacién Publica Disponible
Sistema de Garantia de Calidad

o 0 o w

Profesorado

Disefo, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo

e. Infraestructura, Servicios y Dotacién de Recursos

22 Reunién: Noviembre
a. Resultados del Aprendizaje

b. Indicadores de Satisfacciéon y Rendimiento

Ruegos y preguntas
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e Renovacion de la comision de garantia de calidad del titulo.

Mar Maestre y Romina Mahtani dan la bienvenida. Comienza la reunién explicando los
objetivos de la Comisidén y de la reunidn, e introduce los puntos a tratar.
Romina Mahtani toma acta.

o Reflexidn sobre el Desarrollo del Programa 20/21 y Definicidon de propuestas de mejora
para el curso 21/22 (Plan de Mejora)

a. Informacidn Publica Disponible

La documentacidn que se menciona en el Informe se hara disponible como se recoge en el Plan
de Mejora.

Con respecto a la estructura, se actualizara desde un punto de vista comercial y con el Servicio
de Comunicacion.

Desde el alumnado, se recomienda consolidar la informacién en la web de los titulos dobles ya
gue ahora se presenta por separado, tanto itinerario, créditos y precio.

Se comenta la experiencia en las reuniones con la DEVA durante la acreditacién.

b. Sistema de Garantia de Calidad

Se atendera a las recomendaciones de la DEVA como se describe en el Plan de Mejora.

Preocupa la recogida de datos y es necesario mejorar en este aspecto. Se trasladard a la UTEC.
El procedimiento es digital y objetivo lo cual es positivo.

Las encuestas en si se reciben bien por parte del profesorado y el alumnado, pero a veces el
alumnado percibe que son muchas encuestas.

Desde el profesorado se sugiere compartir la tasa de respuesta actualizada en cada recordatorio
como motivacion a rellenarlas por aquellos que faltan. Ademas, se recomienda poner plazos a
las encuestas para que se le de prioridad por parte de los grupos de interés.

Se comparte la importancia de la Encuesta de Satisfaccion Global y se sugiere recordar a los
alumnos en las aulas, a parte de los recordatorios digitales, combinando sistemas y practicas
que han funcionado en el pasado.

Se sugiere que los servicios centrales de la universidad sean evaluados/auditados y deben de
dar respuesta a los problemas y propuestas de mejora que surgen de los informes oficiales y de
las comisiones de calidad.

Es un tema que se recomienda tratar en la Comisiéon Académica por parte de la representacion
de la Escuela.

c. Disefio, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo
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Se traslada la situacién en la que nos encontramos con respecto a las tasas por los masteres
dobles.

Se recomienda motivar a los alumnos a presentar el TFM lo antes posible y mejorara la tasa de
graduacion.

Desde el alumnado, el programa tiene mucha carga de trabajo y coincide con las practicas
porque el mercado laboral pide incorporacion rapida. Desde el profesorado se comenta que el
incremento de la carga es progresivo y le acerca a la vida real profesional.

La empleabilidad es muy alta lo cual es positivo, pero afecta a la tasa de graduacion. Se sugiere
revisar el periodo de practicas ya que es importante también el aprendizaje académico, pero es
dificil el equilibrio por la presién del mercado laboral y la importancia de encontrar puestos de

trabajo por el alumnado, como prioridad.

d. Profesorado

Se ratifica que se sigue dando pasos con el equilibrio entre los mejores profesionales y doctores
como se recoge en el Plan de Mejora.

Se trasladara a la Direccion de la Escuela.

e. Infraestructura, Servicios y Dotacidn de Recursos

Desde el alumnado y profesorado se esta contento con la infraestructura, servicios y recursos.

Se analizardn los datos en la préxima reunion en noviembre.

LPM

El alumnado estd contento con el programay sobre todo tener la oportunidad de conocer a
alumnos de otros masteres.

5. 22 Reunién: Noviembre
a. Resultados del Aprendizaje
b. Indicadores de Satisfaccién y Rendimiento

Se propone la fecha del 15 de noviembre para la segunda reunion y se presentan los puntos a
tratar entorno a los resultados de las encuestas

6. Ruegosy preguntas
No hay.

Sin mds que afiadir, se concluye la reunion a las 14:40h Mar Maestre agradece la
asistencia y participacion y despide a los miembros de la comision.



