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Acta - Reunion Comision de Garantia de Calidad del
Titulo -Master en Tributacion y Asesoria Fiscal
Ano Académico: 2018-2019

FECHA 02/07/2019

HORA 17:30 horas

CONVOCADOS Responsable de Calidad LLS: M2 del Mar Maestre
Director del Master: Francisco Velasco

Profesional del area: Adolfo Gutierrez

Coordinador del &mbito: Manuel Novo

Personal de Administracién y Servicios: Susana Giraldez
Profesor del master: Ignacio Corral

Representante del alumno: Rocio Diaz

ASISTENTES M? del Mar Maestre, Adolfo Gutiérrez, Manuel Novo, Susana Girédldez, Ignacio Corral, Rocio Diaz

Temas a tratar:

1. Renovacion de la comisién de garantia de calidad del titulo.

2. Revisién del grado de consecucién de las propuestas de mejora definidas en el proceso
de seguimiento anterior.

3. Revision de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del
profesorado y de satisfaccién global)

4. Definicién de propuestas de mejora para el curso 2019/20

Ruegos y preguntas

La responsable de calidad da la bienvenida y comienza la reunién introduciendo los puntos a tratar.

Destaca el objetivo de esta reunion: Contribuir a la mejora continua del titulo a fin de hacerlo mas
satisfactorio y atractivo.

e Revision del grado de consecucion de propuestas de mejora definidas en el proceso
anterior:
- Se ha llevado a cabo mejoras considerables en la informacién y acceso a la web.
- Se aprueba la tutorizacién de los trabajos Fin de Master por un externo con la codireccion

de un interno.

Aportaciones alumna:

- Lasasignaturas de Derecho Tributario Material y de Auditoria fiscal, régimen sancionador
tributario y delitos econémicos han sido demasiado tedricas.

- El contenido de Derecho Tributario Material deberia estar impartirse dentro de otra
asignatura.

- Primer semestre muy bien organizado a diferencia del segundo que se han encontrado

con repeticién de materia.




Leadership School

Descontento generalizado con el servicio de carreras profesionales ya que se orientan

fundamentalmente a los masteres de Abogacia y Asesoria Juridica de Empresas.

e Revision encuestas de satisfaccion del titulo:

El alumnado muestra una satisfaccion global positiva con el programa.

o Definicion de propuestas de mejora para el curso 2019/20

Ignacio Corral propone que se lleven a cabo videos de promocién con duraciéon de 2
minutos aproximados con experiencias de alumnis.

Mejor coordinacion de la asignatura de Imposicion Indirecta de manera que no se repita
ni solape materia.

Mejora de la evaluacién continua.

Evitar las clases por las mananas ya que coincide con préacticas en despachos.

Informe personalizado con respecto a los trabajos de evaluacién continua y examenes.

Ruegos y preguntas

No hay

Sin méas que anadir, se concluye la reunién a las 18:30, M? del Mar Maestre da agradecimiento
y despide a los asistentes.




