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Acta - Il Reunion Comision de Garantia de Calidad del
Titulo - MUTAF

Afo Académico: 2018-2019

FECHA

26/11/2019

HORA

13:00 - 14:00

CONVOCADOS |Responsable de Calidad LLS: M2 del Mar Maestre

Director del Méaster: Francisco Velasco

Profesional del &rea: Adolfo Gutierrez

Coordinador del ambito: Manuel Novo

Personal de Administracion y Servicios: Susana Giraldez
Profesor del master: Ignacio Corral

Representante del alumno: Rocio Diaz

ASISTENTES Responsable de Calidad LLS: M2 del Mar Maestre

Director del Master: AUSENTE

Profesional del &rea: Adolfo Gutierrez

Coordinador del ambito: Manuel Novo

Personal de Administracién y Servicios: Susana Giraldez
Profesor del master: Ignacio Corral

Representante del alumno: AUSENTE

Dfia. Mar Maestre da la bienvenida y comienza la reunion introduciendo los puntos a tratar.

Temas a tratar:

e Aprobare

| acta de la reunién anterior

e Revision y andlisis de los indicadores disponibles. Definicién del plan de mejora para el curso 2019/20.
e Ruegosy preguntas

Aprobacién del acta anterior.

Dfia. Mar Maestre lee brevemente el contenido del Acta de la | Reunion de MUTAF, explica como se va a llevar a
cabo la reunién y procede a aprobar el Acta anterior bajo confirmacién de los asistentes/ miembros de la comision.

Revision y analisis de los indicadores disponibles.

Dfia. Mar Maestre muestra los indicadores de satisfaccion, de empleabilidad y los académicos
actualizados. Se analiza y se resalta lo siguiente:

0

La satisfaccién global PDI - es lineal y en general alta, con un nimero bastante significativo de respuestas
(14 respuestas). Baja calificacion en los items: Coordinacién docente con profesorado y en Informacion
del titulo. Se propone como plan de mejora mandar la encuesta al docente en el mismo momento que
acaba la sesién, para que haya mayor n° de respuestas en este indicador.
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La satisfaccion global PAS — baja valoracion en el item “informacién sobre los titulos”. Se esta trabajando
en ello, mejora en la web y en Marketing.

Préacticas — Alumnado: En general buena valoracion excepto en los items: Guia para la realizacion de
practicas y coordinacién entre tutor externo e interno.

En cuanto al rendimiento académico — coordinacién docente: se propone crear unos indicadores para ver
la evolucién, rescatando algunas preguntas para proponer mejoras.

Existen varios aspectos que mejorar (solapamiento de contenido) que debe controlar el coordinador de la
asignatura. Se propone que existan reuniones de coordinacion: Coordinador vs docentes y que haya un
seguimiento por parte del coordinador (una ficha donde incorporar los “quehaceres” como coordinador,
ejemplo: el contenido que se solape podria llevarse de manera practica un docente y de manera tedrica
otro docente)

Insercion laboral, se revisan los datos, destacando la satisfaccion del alumnado. Se resalta el retraso de
insercién laboral debido al retraso de en la graduacion, motivado por el titulo B2 de inglés exigido para
graduase.

Definicion de propuestas de mejorar para el curso 2019/20

Se debate y se ponen en comun las propuestas de mejora:

Disefio. organizacion

o D. Manuel Novo solicita una reunion extraordinaria para poner en marcha unos nuevos indicadores de
medicion y cuantificacion sobre la ejecucién de los planes de mejora y su realizacion. Indicadores del
Plan de Mejora.

o Crear fichas para que los coordinadores puedan hacer seguimiento a los docentes y al contenido de
las materias.

Se concluye la reunion a las 14:30, Diia. M2 del Mar Maestre agradece las aportaciones y
despide a los asistentes.
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