MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Identificador : 2502826

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Loyola Andalucia Facultad de Ciencias Socialesy Humanas 14010439
(Sede de Cordoba)
Facultad de Ciencias Socialesy Humanas 41016115
(Sede de Sevilla)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Comunicacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Comunicacion por la Universidad Loyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Pedro Pablo Pérez Hernandez Secretario General
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 30495588A

CARGO

Grabriel Maria Pérez Alcala

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

304625717

CARGO

Francisco José Martinez Estudillo

Vicerrector de Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

26466510L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 Cordoba 616555637

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uloyola.es Coérdoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cérdoba, AM 31 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502826

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Comunicacion por la No Ver Apartado 1:
Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion en Medios

Mencién en Comunicacién Corporativay Publicitaria

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Periodismo einformacion | Periodismo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

72 93 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Comunicacion en Medios 60.

Mencién en Comunicacién Corporativay Publicitaria 60.

1.3. Universidad L oyola Andalucia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

14010439 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Sede de Cordoba)

41016115 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Sede de Sevilla)

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Humanas (Sede de Cordoba)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0

RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uloyola.esdocs/Normas_de_permanencia_Titulaciones_de Grado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Humanas (Sede de Sevilla)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0

RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uloyola.es’/docs/Normas_de _permanencia_Titulaciones de Grado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG4 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CGL - Orientacién a aprendizaje: utilizar €l aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacion
con |los esquemas mentales previosy la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio: 1. Incorporar los
aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y cuestionar |os modelos
tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG2 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG83 - Comunicacién verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos'y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir convicciony seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - Manegjo deidioma extranjero: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. (Especialmente importante en €l proceso de Convergencia Europea por la expansion de ladimension internacional de las
titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complejidad.

CG6 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG7 - Comunicacion interpersonal : relacionarse positivamente con otras personas através de una escucha empéticay através
delaexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1. Establecer
relaciones dialogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar €l didlogo y
e entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CGS8 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
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lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG9 - Espiritu emprendedor: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con € fin de explotar
una oportunidad, y asumiendo €l riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar larealidad habitualmente con iniciativa,
sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

CG10 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientos y
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos d&mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE33 - Demostrar la capacidad de asimilacion de las competencias adquiridas mediante €l contraste analitico con la préactica
profesional.

CEL17 - Capacidad para elaborar mensajes y discursos en funcion de los publicos objetivos.

CE18 - Transmitir y defender con argumentos las ideas propias o elaboradas a partir del andlisis de lainformacion disponible.

CE19 - Desarrollar las capacidades de andlisis y critica, que permiten construir autbnomamente las propias convicciones y entablar
didlogo con los demas.

CE20 - Conocimiento general de los fundamentos tecnol 6gicos de |os medios de comunicacion y de los cambios que lairrupcion de
Internet ha supuesto en el sector y en lamanera de informar.

CE21 - Conocer los procesos de emision y recepcion de mensajes concernientes a una organizacion compleja

CE22 - Capacidad paradiferenciar las caracteristicas que conforman los mensgjes informativos y 10s mensajes persuasivos.

CE23 - Desarrollar aptitudes parala gestion y € liderazgo.

CE24 - Capacidad para crear contenidos periodisticos en un entorno multiplataforma (escritos, audiovisuales e interactivos).

CE25 - Capacidad para el aprendizaje autdnomo, la adaptacion alos cambiosy la superacion rutinaria mediante la creatividad.

CE26 - Capacidad de editar contenidos multiformato y multimedia para diferentes soportes.

CE27 - Utilizar los géneros periodisticos de forma adecuada a entorno digital y sus soportes.

CE28 - Capacidad paradisefiar un proyecto informativo en nuevos entornos de comunicacién de masas.

CE29 - Capacidad y habilidad para comunicar con lenguajes visuales y audiovisual es adaptados a | os requerimientos de los
diferentes tipos de mensgjes.

CE30 - Capacidad y habilidad para el disefio de |os aspectos formales y estéticos en medios escritos, gréficos, audiovisualesy
digitales.

CE31 - Comunicarse en inglés dominando los registros propios de la especiaidad.

CE32 - Elaborar de forma auténoma o supervisada por un tutor una propuesta o proyecto original en un dominio propio de la
mencién.

CEL1 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos, asi como de |as principales corrientes y teorias que los
formalizan y critican desde un punto de vista conceptual y metodol 6gico.

CE2 - Conocimiento introductorio de los métodos més caracteristicos de las ciencias sociales.

CE3 - Capacidad de buscar, seleccionar y filtrar informacion fidedigna, asi como de contrastar sus fuentes.

CE4 - Habilidad para organizar € conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras
ciencias sociales, humanas y tecnol 6gicas, asi como con los métodos y técnicas de estas disciplinas.

CES - Profundizacion en los fundamentos de | as ciencias sociales, como la sociologiay la psicologia, que lesfaciliten la
comprension del entorno en que operala comunicacion estratégica.

CEB6 - Conocimiento de los fundamentos de las ciencias sociales (Economia, Palitica, Historia, Cultura, Sociologia), para entender
las tendencias dominantes entre los publicos facilitando la comunicacion con ellos.

CE7 - Conocer los procesos psicol 4gi cos bési cos que fundamentan la comunicacién.
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CE8 - Conaocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion, que afecta tanto ala practica profesional como alos limites de
lalibertad de expresién y ala conducta que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador.

CE9 - Conocimiento del estado del mundo, asi como de la comprensién de sus parametros basi cos (politicos, econémicosy
culturales).

CE10 - Conocimiento de los principales productores, difusoresy procesos de la elaboracién de contenidos en un contexto global.

CE11 - Conocer € mundo empresaria einstitucional (procesosy funciones de las organizaciones).

CE12 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de la empresa de comunicacion, su forma de organizacién, sus estrategias
de gestidn, sus sistemas de produccién y distribucion de contenidos.

CE13 - Dominio de los fundamentos del marketing.

CE14 - Relacionar |los desafios de la profesion con los principios éticos y €l codigo deontol dgico.

CE15 - Comunicar de forma oral, escritay audiovisual mensgjes ligados a lainformacion, promocién, creacion, persuasion y
negociacion.

CEL16 - Aplicar técnicasy lenguajes propios de los diferentes medios de comunicacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Segun los Estatutos de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, en el punto 2 del articulo 19, le ¢ corresponde al Patronato el alto gobierno de la
Universidad. ¢, le compete adoptar en todo caso, y del modo establecido en dichas Normas de Organizacién y Funcionamiento, los siguientes acuer-
dos o, en su caso, aprobar las propuestas que, cuando asi lo determine la legislacion universitaria, deba someter a la ulterior aprobacion de | as autori-
dades administrativas:

¢¢K) Aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Funcién que es, a su vez recogida, en el articulo 1, de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, en el que se recoge a pro-
puesta de qué érgano ejerce esta funcién el Patronato:

¢¢ Nn) A propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.,

Mas adelante, en el articulo 22 de estas mismas Normas de Organizacion y Funcionamiento, se recoge qué érgano de la Universidad ha de hacer
cumplir estas normas. Segun ese articulo sera el Secretario General el que ha de:

¢¢ h) Organizar y supervisar el proceso de admision de los alumnosg,

En consonancia con esta distribucién de funciones y por la necesidad de incluir en los expedientes de los titulos las normas de admisién de los estu-
diantes es por lo que se propone al Patronato, por parte de su Presidente, las siguientes Normas de Admisién y de Permanencia.

4.2.1. Requisitos académicos para la solicitud de admision

Para candidatos que provengan del sistema educativo espafiol:

- Los estudiantes que provengan de bachillerato deberan estar cursando segundo curso en el momento de presentar la solicitud de admisién. También
se aceptaran solicitudes de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los dltimos 5 afios.

- Podran acceder a cada uno de los grados en funcién de la opcién cursada en bachillerato.

- Los candidatos que provengan de Ciclos Formativos de Grado Superior deben estar cursando el segundo curso del Ciclo Formativo hasta el momen-
to de presentar la admisién.

Para candidatos procedentes de otras universidades:

Los candidatos que hayan estado matriculados en estudios universitarios oficiales, seran considerados alumnos que acceden mediante reconocimien-
to y transferencia de créditos, siempre que cumplan los anteriores requisitos académicos exigidos para su ingreso en la Universidad de origen, y sea
aprobada su solicitud de traslado de expediente por la Comisién de Admisiones.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos de otros paises de la Unién Europea:

El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos propios del resto de paises del mundo:

- El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol.

También se aceptaran solicitudes de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los dltimos 5 afios o que tengan el bachillerato Interna-
cional.

- El candidato debera solicitar la homologacion de sus estudios preuniversitarios. Si desea ampliar informacioén referente a los trdmites puede consultar
la pagina web del Ministerio de Educacién espafiol:

http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones.html

- Es necesario ademaés superar el examen de Selectividad o Prueba de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU). Para ampliar la informacion
sobre este proceso puede consultar la pagina web de la UNED o puede acudir a la embajada o consulado mas cercano a su domicilio.

4.2.2. Requisitos minimos de acceso a la Universidad Loyola Andalucia

Los candidatos deberan superar las Pruebas de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU).

Los candidatos mayores de 25 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 25 afios.

Los candidatos mayores de 45 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 45 afios.

Todos ellos deberan superar las pruebas de ingreso establecidas por la Comisién de Admisiones a partir de los criterios basicos fijados en el presente
documento.

4.2.3. Comisién de Admisiones para los Grados.

La Comisi6n de Admisiones estard compuesta por: el Secretario General, que la presidira; el Vicerrector de Ordenacién Académica, los decanos de las
Facultades, el Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y un miembro del Personal de Administracion y Servicios perteneciente a la Se-
cretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comisién de Admisiones seran las siguientes:

- Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo los requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el precio
de las mismas, etc.

- Definir las pruebas de admisién y sus contenidos.

- Evaluar los resultados de las pruebas.

- Proponer al Rector la lista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.

4.2.4. Pruebas de ingreso

El Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la Comisién de Admisiones, establecera las pruebas de ingreso para cada una de las titula-
ciones oficiales. Estas pruebas incluiran, al menos una entrevista personal, pruebas genéricas psicotécnicas, de conocimientos generales y de compe-
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tencias, pruebas de nivel de inglés (en caso de no presentar certificacion oficial), asi como pruebas especificas para cada titulacion. Estas pruebas se-
ran o tendran equivalencia con pruebas de ingreso internacionales tales como SAT, ACT, LNAT, CAS o GRE (General Test).

Prueba de acceso para mayores de 25 y 45 afios: Se propone realizar pruebas similares a la de los alumnos procedentes de bachillerato y Ciclos For-
mativos de Grado Superior.

4.2.5. Resolucién

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calculara una nota ponderada correspondiente a cada solicitud tenien-
do en cuenta las siguientes calificaciones y ponderaciones:

- Evaluacion del expediente académico (65%)

- Evaluacion de pruebas de admision, incluyendo prueba especifica de inglés (35%)

Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admisién final para cursar el
grado y la realizacién de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el acceso a la
Universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Los servicios de Orientacién y Tutoria Universitaria implementados en la Universidad Loyola Andalucia tienen como misién fundamental la orientacién
del estudiante en los diferentes momentos de su paso por la Universidad: al inicio de sus estudios, durante sus estudios y a la finalizacion de éstos.
Cada una de estas etapas, tiene sus necesidades de especificas de orientacion por lo que deben ser planificadas con un caracter diferenciado. En
concreto las actividades que se implementan en nuestra Universidad, podemos resumirlas en las siguientes:

Momento de desarrollo de la actividad Actividad

Inicio de los estudios Jornadas de Acogida Guia universitaria (agenda) Plan de accién tutorial para alum-
nado de nuevo ingreso Prueba de nivel de idiomas Cursos y talleres especializados

Durante los estudios Orientacion en la eleccién de asignaturas optativas Orientacion en los intercambios
académicos Orientacion y supervision de las précticas de empresa Cursos especiali-
zados Orientacion laboral

Finalizacion de los estudios Orientacion laboral Bolsa de trabajo

4.3.1. Sistemas de Apoyo y Orientacién al inicio de los estudios

Sin duda el paso de la ensefianza secundaria a la universitaria supone todo un reto para cualquier persona.

A continuacién se realiza una explicacién sucinta de cada actividad:

Jornadas de Acogida

Se trata de un seminario pensado especialmente para el alumnado de nuevo ingreso. Se celebra durante la semana de inicio del curso, en el mes de
septiembre.

En estas jornadas se dan a conocer todos los servicios que a disposicién del alumnado: manejo de la Intranet, orientaciéon académica, intercambios
académicos, orientacion laboral, bolsa de empleo, deportes, actividades de formacion complementaria, programa de précticas, etc.

Guia Universitaria (AGENDA)

A cada alumno y alumna se le entrega una guia-agenda que contiene informacién de interés: recomendaciones para la adaptacién inmediata a la Uni-
versidad; una relacién de los recursos materiales que se ponen a su disposicién, tales como la biblioteca, la sala de ordenadores, zonas de trabajo en
grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso; un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administracién y
servicios y del profesorado; informacién detallada de la historia, ubicacion y caracter formativo del campus universitario, asi como de la estructura or-
ganizativa que la gobierna con descripcion de sus funciones y cargos departamentales.

La guia contiene también informacién especifica de la oferta de las titulaciones que se cursan en la Universidad Loyola Andalucia, ademés de una
orientacién sobre los programas de ayudas a los estudios que hay disponibles para el estudiante. Dado que el maximo objetivo de nuestra oferta edu-
cativa es la insercion exitosa en el mercado laboral de nuestros estudiantes, nuestra guia pone especial énfasis en informar sobre las practicas de em-
presa, los cursos de idiomas, los programas de intercambio de estudiantes, los programas de especializacién profesional, y el asesoramiento necesa-
rio para que el estudiante establezca con éxito sus primeros contactos con el mundo empresarial.

También se les proporciona una Clave de Acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del Centro en la que se encuentra disponible toda la informacion
anteriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo en la asignatura.

Plan de Accion Tutorial para Alumnado de Nuevo Ingreso

El Plan de Accién Tutorial tiene como objetivo fundamental facilitar la integracién en la Universidad Loyola Andalucia del alumnado de nuevo ingreso.
Para ello existe un equipo de profesores tutores que apoya y acompafia a cada alumno y alumna en este proceso de ajuste a un nuevo escenario edu-
cativo con nuevos espacios, nuevas normas, nuevos compafieros, nuevo profesorado, nuevas formas de ensefianza-aprendizaje...

A cada alumno y alumna se le asigna un profesor o profesora que sera su tutor durante el curso. A lo largo de éste los tutores y tutoras mantienen tuto-
rias individuales con los alumnos que les han sido asignados, con el fin de conocer sus inquietudes y expectativas con relaciéon a esta nueva etapa que
inician, facilitarles informacion sobre cuestiones académicas y de organizacion de la titulacion en la que te estan matriculados, analizar el rendimiento
académico que van teniendo y sugerirle modos de mejorar su formacién o de superar sus problemas ante el estudio.

En definitiva, el tutor o tutora seran la persona de referencia dentro de la Institucién a la que los estudiantes podran acudir cuando tengan cualquier
problema.

Prueba de Nivel de Idiomas

En la semana de las Jornadas de Acogida se realiza una prueba de nivel de idiomas a todos los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, organizada por
la Loyola School of Languages, Culture and Communication. Una vez corregidas las pruebas, se comunica a cada alumno y alumna su resultado y se
le orienta sobre el itinerario que debe seguir para lograr como minimo el nivel B1 exigido para poder finalizar sus estudios.

Cursos y Talleres Especializados

A lo largo del curso se organizan cursos Yy talleres especialmente destinados a los y las estudiantes de primer curso. Algunos de ellos pueden tener ca-
racter obligatorio y se encuentran enmarcados entre las actividades de alguna de las asignaturas de primero. Esto es lo que ocurre con los talleres de
busqueda de informacion, de expresién escrita y de expresién oral, necesarios para el desarrollo de las competencias generales descritas en el aparta-
do 3 de esta memoria. Otros tienen caracter voluntario, como los cursos de manejo de herramientas ofiméticas (tratamiento de textos, presentaciones,
hojas de célculo, etc.).

4.3.2. Sistemas de Apoyo y Orientacién durante los estudios

Durante los estudios universitarios, la accién tutorial actia sobre cinco &mbitos: la planificacion del itinerario curricular de cada estudiante, la orienta-
cién y supervision de las practicas, el aporte o la sugerencia de mejora del rendimiento académico, el aporte o la sugerencia de recursos de mejora de
las capacidades y competencias profesionales y la orientacién laboral. Los objetivos pueden concretarse en:

- El aprovechamiento del aprendizaje por el estudiante.

- La mejora de los resultados académicos.

- La integracion del estudiante en la vida académica.

- El disefio de actividades extraacadémicas para la mejora de la formacién personal, profesional y cientifica.

- La orientacion en los intercambios con Universidades extranjeras.

Dentro de la accion tutorial el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ofrece las siguientes actividades de orientacion laboral:

- Jornadas de salidas profesionales, en las que el alumnado conoce las salidas profesionales mas significativas que ofrece la titulacién de la mano de
profesionales en activo que explicaran en qué consisten dichas profesiones y que requisitos se exigen para desarrollarlas profesionalmente.
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- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucion de estos.

- Programas de contacto profesional, en los que el alumnado entra en contacto con profesionales en activo para conocer de primera mano las salidas
profesionales que ofrece su titulacion.

- Programas de emprendimiento, tienen como objetivo da a conocer y fomentar entre el alumnado el emprendimiento como opcién profesional.

4.3.3. Sistemas de Apoyo y Orientacién al final de los estudios

En el tercer momento, al final de los estudios, la accién tutorial se desarrollara en dos dimensiones: la insercion laboral y la continuacion de otros estu-
dios, combinados 0 no con ocupacién laboral (segundo o tercer ciclo, masteres).

Las acciones se concretan en:

- Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes.

- Acciones de promocion y desarrollo profesional de los graduados y las graduadas.

Son mas de los que nos gustaria los estudiantes que esperan a finalizar su etapa universitaria para preguntarse en qué desean trabajar, lo que cons-
tituye un error de consecuencias imprevisibles y, en algunos casos, irreparables. Reflexionar sobre este asunto y actuar en consecuencia delimita las
posibilidades de insercién en el mercado laboral. Por ello, la orientacion profesional ejercida desde los Centros universitarios debe facilitar al alumnado
toda la informacién necesaria para que reflexione acerca de si mismo, sobre sus expectativas, deseos y oportunidades de futuro, haciéndole compren-
der que la decision final depende exclusivamente de él y debe estar orientada a la busqueda de un complejo equilibrio entre vocacién, oportunidades
gue ofrece el mercado y capacidades personales. En este sentido, Hernandez y Torres sefialan que se debe ¢ orientar al alumno a que asuma un pa-
pel activo y reflexionado en su proceso de transicién a la profesion, a partir de un proceso de reflexién introspectiva que considere sus potencialidades
y limitaciones. Que asuma el protagonismo y tome el control de aquellos aspectos que aumenten la probabilidad de acceder a un &mbito laboral deter-
minado en funcién de sus intereses vocacionales y personalesg,.

Conscientes de esta realidad, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se pretende orientar al alumnado en este sentido, acompafiando-
lo en la travesia de los estudios universitarios a fin de que desemboque con éxito en el mercado laboral. De ninglin modo se pretende suplantar al es-
tudiante en el proceso de toma de decisiones, al contrario, la filosofia que subyace en todas las actuaciones que se realizan es que el estudiante de-
be asumir las riendas de su propio destino, responsabilizadndose del disefio y perfeccionamiento de su propio curriculum vitae en aras a mejorar su em-
pleabilidad laboral en la direccién que él decida. La Universidad Loyola Andalucia lo acompafiaré en este proceso, pero sin su implicacién y compromi-
so0 ninguna actuacion lograré los resultados deseados. Asimilar y comprender este principio inspirador constituye el primer aprendizaje para que el es-
tudiante comience a disefiar su propio futuro.

Teniendo en consideracion lo expuesto en los parrafos previos, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se realiza un doble esfuerzo.
Por un lado, de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes. Por otro, de promocion y desarrollo profesional de los graduados y las
graduadas.

Acciones de preparacién para potenciar la empleabilidad de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Loyola Andalucia trabaja directamente con el futuro graduado o graduada a lo largo
de toda la etapa universitaria, orientandole de tal modo que éste pueda definir y perfilar con criterio un curriculo coherente con sus objetivos y expecta-
tivas, con independencia de que a lo largo de la etapa universitaria se realicen los ajustes pertinentes, redefiniendo la meta a medida que progresen y
maduren tanto personal como profesionalmente.

La herramienta que se emplea para lograr este fin es el desarrollo del Plan de Empleabilidad Loyola de naturaleza dinamica, donde el alumno o alum-
na analiza a lo largo de su ciclo universitario cuél es su perfil y potencial profesional, de tal modo que este proceso de reflexién lo conduzca a estable-
cer una serie de medidas correctoras encaminadas a mejorar aquellos aspectos que suponen un obstaculo para lograr el objetivo perseguido: una in-
sercion laboral coherente con sus metas y expectativas, asumida en todo momento desde un punto de vista consciente, realista y disponiendo del apo-
yo necesario desde la Universidad Loyola Andalucia. Este esfuerzo se dirige a orientar al futuro profesional en la construccién de su propio itinerario
personalizado que lo conecte con el entorno socioeconémico que le espera.

Las vivencias, productos y progresos generados por estas actividades se van recogiendo en una carpeta archivadora que, a modo de historia perso-
nal, debe acompafiar durante el periplo universitario al estudiante, incitdndole y ayudandole en los procesos de reflexion y autoandlisis.

Ademas de orientar el Plan de Empleabilidad Loyola, la Universidad Loyola Andalucia organiza y gestiona otras actividades dirigidas a allanar la inser-
cién laboral de sus estudiantes. Las més significativas se resumen a continuacion:

- Publicacién y difusién del Libro de Curricula. El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento edita desde hace afios el Libro de Curricula, una herra-
mienta en formato electrénico cuya finalidad es gestionar y dar a conocer el curriculum vitae de los alumnos y alumnas de la Universidad Loyola An-
dalucia a mas de un millar de empresas nacionales. Mediante una aplicacién informatica, los responsables de seleccién de las empresas interesadas
pueden buscar y seleccionar aquellos candidatos y candidatas que se ajusten al perfil que pretenden incorporar a sus plantillas.

- Programa de talleres de busqueda de empleo, en los que se entrena a los alumnos en las principales herramientas y metodologias para la busqueda
de un empleo. Caben destacar actividades destinadas a preparar el CV, preparar procesos de seleccion o los destinadas a conocer los diferentes me-
dios para buscar empleo y como usarlos con eficacia.

- Tutorfas individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucion de estos.

- Las presentaciones de empresas en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan a disposicién de las empresas interesadas durante
todo el curso académico, de tal forma que a lo largo del afio se desarrollan numerosas presentaciones que ofrecen practicas de empresa a los estu-
diantes de Ultimo curso o bien la incorporacion directa a la plantilla de la compafiia. En muchos casos, las practicas de empresa se emplean como el
mejor de los instrumentos de seleccion posible, ya que tras superar el periodo de practicas con éxito, muchos estudiantes se vinculan laboralmente
con dichas empresas.

- Por dltimo, hay que destacar la fructifera colaboracion entre el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento con numerosas consultoras y firmas es-
pecializadas en temas de seleccion de personal, de la cual se materializan cada afio muchos contratos de trabajo dirigidos a los graduados y gradua-
das de la Universidad Loyola Andalucia.

Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y graduadas

La Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales-ETEA, gestionada por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento,
es el principal instrumento del que se dispone para apoyar la promocién y desarrollo profesional de sus graduados y graduadas. En este sentido, des-
de la institucion se realiza un ingente esfuerzo de promocion a nivel empresarial, de tal modo que desde hace afios son muchas las empresas de audi-
toria, instituciones financieras y de muchos otros sectores de actividad, tanto pablicos como privados y de &mbito local, regional, nacional e internacio-
nal, que confian en los servicios que ofrece el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento para incorporar savia nueva que inyecte empuje y motiva-
cién a sus compafiias. Una relacion de las empresas que han utilizado los servicios de la Bolsa de Trabajo en los Ultimos afios puede consultarse en el
anexo 1 del apartado 7 de la presente memoria.

Los objetivos principales de la Bolsa de Trabajo son los siguientes:

- Facilitar el acceso al primer empleo a los recién titulados y tituladas.

- Ayudar a la promocion profesional de los antiguos alumnos y alumnas con experiencia.

- Proporcionar a las empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.

Orientacion especifica para el Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado, que se describe en el apartado 5 de la Memoria, también sera objeto de asistencia y orientacién especifica. El trabajo sera
dirigido por un profesor o profesora del Centro que realizara una labor de asistencia y orientacién mediante reuniones periédicas con el alumno o alum-
na.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

36
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para las titulaciones de Grado de la Universidad
Loyola Andalucia

En virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia se establece
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que sustituye al
sistema de adaptacion y convalidacion que rige en las titulaciones reguladas segun ordenaciones precedentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica General
para las titulaciones de Grado y en el marco de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Lo-
yola Andalucia, realizados los tramites preceptivos, se aprobé la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de julio,
gue establece en materia de reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas segun
el RD 1393/2007, y que deben ser contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Grado en nuestra
Universidad.

Por estas razones, realizados los tramites preceptivos, a iniciativa del Vicerrector de Ordenacién Académica, tras el
informe preceptivo emitido por el Consejo de Gobierno, se DISPONE:

| Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién
La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las ti-

tulaciones oficiales de Grado implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007, sera de aplicacién a partir
del curso académico 2012-2013.

Il Reconocimiento de créditos

Articulo 2. Definicién

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-
de por reconocimiento la aceptacién por la ULA de los créditos que, habiendo sido obtenidos por el estudiante en en-
sefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la ULA o en otra universidad, asi co-
mo en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados en los estudios a los que accede a los efectos de ob-
tencién del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencion del titulo de Grado, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada y
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-
nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados, o bien al haber obtenido créditos en materias de
Formacién Béasica que son objeto de reconocimiento en aplicacion del Articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos
dispuestos por el RD 861/2010.
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3. Las resoluciones de reconocimiento en proceso de ingreso surtiran efecto progresivamente, a medida que va-
ya efectuandose la matricula de los cursos a los que, segun la planificacion de las ensefianzas, correspondan tales
asignaturas.

4. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificacion que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacion de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extension de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extension de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales, asi
como la experiencia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento sera la asignatura y, en su caso, se producira la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o médulo a la que pertenezca.

4. La calificacion de cada asignatura reconocida en razon de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-
les sera equivalente a la calificacion obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el re-
conocimiento de una, o varias, en la titulaciéon de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Gnicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacion numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las Normas sobre calificaciones que rigen en esta Universidad.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en raz6n de la experiencia profesional o laboral acreditada no incorpo-
rarén calificacion, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacion del expediente.

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o institucién de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad

o de formacion conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que

contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Grado correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢reconocidosg, ¢que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento - no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

11. No obstante lo anterior, en el caso de que los estudios no oficiales cursados hayan sido sustituidos por los estu-
dios de Grado a los que accede, el porcentaje de créditos reconocidos podra ser superior, sujetandose en su trata-
miento a lo establecido, en todos sus términos, en la correspondiente Memoria de Verificacion.

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podra exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencidn del titulo, a excepcion de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacién del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
te los créditos de los mddulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse
superado integramente un determinado moédulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por
materias o asignaturas, en funcion de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.

Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento
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1. El reconocimiento de créditos pertenecientes a materias basicas de los titulos de Grado se efectuara, en cumpli-
miento del articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos establecidos por el RD 861/2010, en razén de los siguien-
tes criterios:

Siempre que € titulo a que se accede sea de la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36
créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama

. Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecien-
tes alarama de conocimiento del titulo al que se accede
En los casos no contemplados en |os dos apartados anteriores, podrén reconocerse asignaturas de formacion bésica en razén
de los criterios generales de reconocimiento establecidos en esta Normativa.

2. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacién entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-
diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-
lacién que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

3. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podréan ser objeto de reconocimiento, en razén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos méximo establecido para éste.

4. Los Trabajos Fin de Grado, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al respec-
tivo titulo, no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la ULA,
mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacion superior, ob-
tendran el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde con las directrices esta-
blecidas en el RD 1393/2007.

6. El reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, en el marco de lo estipulado en la Normativa Académica
General de Grado, se realizara segun lo estipulado en las Normas Académicas especificas del titulo en el que el soli-
citante estuviera matriculado.

Articulo 6. Competencia

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la ULA es el Rector y, por dele-
gacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los reconocimientos compete
a la Comision de Reconocimientos de Universidad.

2. La Comision de Universidad sera nombrada por el Rector y estard compuesta preferentemente por:

El Secretario General dela Universidad, o persona en quien delegue, que la presidira

laVicerrectora o Vicerrector competente en materia de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue

laVicerrectorao €l Vicerrector competente en materia de Relaciones Internacionales de la Universidad, o persona en quien
delegue

un;grof&eora o profesor de cada uno de los Centros, que actuard como ponente de |as solicitudes que se presenten en sus res-
pectivos centros.

la Jefa o Jefe de Secretaria General, que hara las labores de secretaria o secretario con voz y sin voto.

3. Las funciones de la Comisiéon de Reconocimientos seran:

Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

Crear las condiciones para que los y |as estudiantes dispongan de lainformacién necesaria para solicitar el reconocimiento.
Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable, con el fin de
aplicar criterios equivaentesy mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen y destino del reconoci-
miento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se cursd, asi como los criterios de acepta-
cion y conversion en créditos de la experiencialaboral o profesional aplicados.

Proponer las modificaciones y mejoras que se estimen necesarias dentro de su ambito de actuacién.

Articulo 7. Procedimiento de solicitud

1. Para solicitar el reconocimiento de una asignatura es preciso haber formalizado previamente la matricula de la
misma.

2. A excepcion de los créditos que resulten reconocidos en aplicacion de los apartados a) y b) del articulo 5.1 de es-
ta Normativa, los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado/a, quien debe-
ré presentarla en Secretaria General dentro del plazo establecido y publicado al efecto, indicando expresamente la
asignatura o asignaturas que considere susceptibles de reconocimiento.
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3. Las solicitudes de ingreso por cambio de estudios dentro de la ULA, asi como por traslado de expediente desde
otra universidad espafiola o por convalidacion parcial de estudios extranjeros, llevan implicita la solicitud de recono-
cimiento de créditos, por lo que éste no debera solicitarse expresamente.

4. Para estudios cursados en universidades espafiolas, a la solicitud de reconocimiento deberd acompafiar la si-
guiente documentacion:

Certificacion académica personal de los estudios cursados, siempre que no lo hayan sido enlaULA, con indicacion de las
materias 0 asignaturas superadas, su carécter y calificaciones obtenidas

Guia docente o programa de cada una de | as asignaturas para las que se solicite el reconocimiento, sellado por €l centro en €
que se cursd y correspondiente al curso en el que fue superada, con indicacion de las competencias asociadas alamisma, los
contenidos y actividades desarrollados, extension en créditos ECTS y sistema de evaluacion.

5. Para estudios cursados en el extranjero,

a) A la solicitud debera acompaniar la siguiente documentacion:

- Acreditacion del caracter oficial, o equivalente, de lainstitucion de educacion superior en la que se han cursado |os estudios
Certificado oficial acreditativo del nivel y tipo de los estudios cursados, con indicacion de las materias o asignaturas supera-
das, su caracter y calificaciones obtenidas
Plan de estudios o cuadro de materias cursadas expedido por €l centro correspondiente, comprensivo de las asignaturas que
se exigen para obtener €l titulo
Plan docente o programa de cada asignatura de la que se solicite €l reconocimiento, sellado por el centro en el que se cursd y
correspondiente al curso en el que fue superada, con indicacion de las competencias asociadas ala misma, los contenidos y
actividades desarrollados, y extensién en créditos ECTS.

b) La documentacion relativa a estudios extranjeros debera ser oficial y estar expedida por autoridad competente.
Debera presentarse debidamente legalizada y acompafiada, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
castellano.

6. En la solicitud de reconocimiento por razén de la experiencia laboral o profesional debera aportarse Curriculum Vi-
tae, comprendiendo los acreditativos de todos los méritos susceptibles de ser valorados.

7. Seran reconocidos, sin necesidad de solicitud expresa por el o la estudiante, los créditos obtenidos en programas
de movilidad o en estudios regidos por convenios de colaboracién formativa entre varias universidades, asi como en
programas combinados de varias Facultades, en los términos en los que determine su respectiva normativa.

Articulo 8. Resolucién alas solicitudes de reconocimiento

1. En la resolucién de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion basica por aplicacién de
los criterios recogidos en los apartados a) y b) del articulo 5.1 de la presente Normativa, se hara constar el nimero
de créditos reconocidos y las asignaturas de formacién basica que resultan por ello reconocidas, asi como las que si
debera cursar hasta completar los 60 ECTS exigidos.

2. En la resolucién de reconocimiento de una asignatura en razén de los créditos obtenidos en estudios universita-
rios previamente cursados constaran los siguientes aspectos:

Denominacion, carécter, nimero de créditos, estudiosy Universidad de la asignatura superada.

Si laresolucién es favorable, la asignatura o asignaturas que resultan reconocidas, con la calificacion que corresponda en
aplicacion de esta Normativa.

Si laresolucidn es desfavorable, la motivacidn expresa de la denegacion.

3. En la resolucién de reconocimiento de una asignatura en razén de la experiencia laboral o profesional acreditada
debera consignarse la prueba o pruebas realizadas, las competencias contrastadas y, caso de ser favorable, el ni-
mero de créditos reconocidos y las asignaturas amortizadas.

4 En el plazo de quince dias desde la notificacion de la resolucion, el o la estudiante podra presentar solicitud razo-
nada de reconsideracion aportando, en todo caso, nuevos datos que la justifiqguen. La solicitud debera dirigirse al
Rector. El responsable de la Comisién convocara, una nueva sesion de la Comision de Reconocimientos que resol-
vera en el plazo de quince dias desde la interposicion del recurso.

Articulo 9. Tasa de reconocimiento

1. Los créditos de asignaturas reconocidas devengaran la tasa de reconocimiento que anualmente establezca la Di-
reccion de la Universidad.

2. La tasa de reconocimiento se abonara una vez efectuada la matricula de la asignatura correspondiente en un Uni-
co pago.
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Il Transferencia de créditos

Articulo 10. Definicién

Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entiende por transferencia de créditos la inclusion,
en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la tota-
lidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la ULA o en otra universidad,
que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 11. Efectos de la transferencia

1. En la transferencia de créditos de titulaciones de Grado se trasladara la siguiente informacion referida a las en-
sefianzas de procedencia: la(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y la rama de conoci-
miento a la que éstas se adscriben, en su caso, la denominacién de las materias y/o asignaturas transferidas, el na-
mero de créditos, la calificacion obtenida y el nimero de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certifi-
cacion pertinente.

2. En la transferencia de créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD se incluiran las informaciones recogi-
das en la certificacion académica oficial de los estudios cursados; y en la transferencia de créditos de titulaciones
cursadas en universidades extranjeras las que consten en el certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

4. Los créditos transferidos no seran objeto de certificacion al margen del expediente académico abierto con el nue-
vo ingreso en estudios de Grado.

Articulo 12. Procedimiento

La transferencia de créditos se realizara de oficio una vez que obre en poder de la ULA la certificacién académica
oficial de los estudios previamente cursados, o certificacion oficial expedida por la autoridad competente en el caso
de estudios extranjeros.

Disposicion final: Situaciones excepcionales

Las situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anteriores seran resueltas por la Secretaria 0 Secre-
tario General, previa presentacién por el interesado o la interesada de la solicitud razonada y suficientemente justifi-
cada, siempre en el marco legislativo universitario.

ANEXO |

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran obtener, durante el periodo de estudios universitarios,
hasta 6 créditos de reconocimiento por uno o varios de los siguientes conceptos:

Actividades culturales y cursos

1. Aquellos cursosy actividades que hayan sido propuestos para cada curso desde la Universidad Loyolay que estén directa-
mente rel acionados con latitulacion del solicitante y no incurran en incompatibilidades con las materias que curse o deba
cursar el alumno en su titulacion.

2. Conocimiento acreditado de unalengua extranjera adicional ala necesaria paralaobtencion del Grado (segin el Marco Co-
mun Europeo de Referencia paralas Lenguas). Dos créditos por cada nivel superior al exigido paralatitulacion.

Actividades deportivas

Los estudiantes de la ULA podran solicitar anualmente reconocimiento de créditos a través de los programas que se
detallan a continuacion:

1. Campeonatos de Esparia Universitarios, organizados por el Consejo Superior de Deportesy desarrollados en la universidad
en la que se delegue, controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El nimero de créditos sera
d siguiente:
- 0,5 créditos por acudir alafase internacional ofy final representando ala Universidad.
- Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.

2. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria competente, desarrollados en las Universidades en
las que se delegue y controlados por los jueces de | as Federaciones Deportivas correspondientes. El nimero de créditos sera
d siguiente:
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0,5 créditos por acudir alafase final representando ala Universidad Loyola.
1 crédito adicional en caso de quedar campeodn de la modalidad deportiva en la que participe.
Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacional. N° de Créditos:

gahw

. 0,5 créditos por participar representando ala Universidad.
- Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.

El maximo nimero de créditos por este apartado sera de 2

Representacion estudiantil

Para el reconocimiento de créditos por haber ejercido cargos de representacion estudiantil en 6rganos colegiados de
la Universidad Loyola, el alumnado debera presentar en el Vicerrectorado competente, un certificado de haber asisti-
do al menos al 60% de las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate.

1. Losrepresentantes en Claustro, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad y Juntas de Centro tendran un re-
conocimiento de 0,5 créditos por curso académico.

El maximo de créditos que se puede reconocer por esta actividad sera de 1.

Cursos y actividades solidarias y de cooperacion

1. Por cursos organizados y/o reconocidos por la Universidad Loyola Andalucia.
2. Por participacion en actividades organizadas desde la Universidad Loyola en el &mbito del Voluntariado, la Solidaridad y 1a
Cooperacion al Desarrallo.

Estos cursos y actividades deberan ser aprobados por Consejo de Gobierno, a propuesta de la comision competen-
te.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

16/109

CSV: 314784894984732295542064 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2502826

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo de précticas en grupos que profundice fundamentalmente en procedimientos y destrezas asociados a contenido de las
asignaturas.

Tutorias docentes.

Evaluacion.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccion de lamemoriadel proyecto.

Estancia en empresa desarrollando funcionesy tareas.

Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en laempresay de larealizacion de lamemoria.

Presentacion en el aula de los conceptos 'y procedimientos asociados a los contenidos de la asignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Presentacion y defensaoral del Proyecto Fin de Grado.

Lecturas de libros, articulos y otro material documental relacionado.

Trabajos individuales o grupales para desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabgjo y estudio individual para conseguir un aprendizaje autbnomo y significativo.

Elaboracion del informe de practicas.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de competencias genéricas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de conocimiento y resolucion de gjercicios y problemas realizados durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones tedricas, gjerciciosy problemas al final del periodo lectivo.
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Evaluacion de entregables y productos (trabajos, gercicios y desafios) elaborados por €l estudiante.

Presentaciones orales y multimedia de trabajos realizados por €l estudiante.

Evaluacién de la memoria de proyecto.

Evaluacion por parte del tutor de laempresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo en cuenta laimplicacion y motivacion
en el trabajo, la proactividad, la contribucién, la capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontol 6gico.

Evaluacion de la memoria de practicas en empresa evaluado por € tutor de la Universidad.

Evaluacion por parte del tutor-director del proyecto.

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Comunicacion

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadela comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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I
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Documentacion informativa
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las principales teorias de la comunicacion. Es capaz de relacionar y extraer los conceptos comunes de los paradigmas teéricos actuales.
Representa y explica los principales modelos tedricos de la comunicacion.

Analiza la informacion cientifico-técnica sobre las ciencias sociales en especial la comunicacion.

Estimular la actitud documental como parte crucial del trabajo periodistico.

Fomentar la capacidad de autodocumentacion.

Interiorizar el proceso de valoracion y discernimiento de las fuentes de calidad.

Organizar el conocimiento de la comunicacién en categorias para una mejor comprension de la investigacién comunicativa.

Relacionar los diferentes dominios desde los que se genera el saber en el dmbito de la comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria dela comunicacién

Estudia |as teorias, métodos y autores que han abordado y abordan lainvestigacion en Comunicacion Social. Analiza como se interrelacionan |as teorias de comunicacion
socia y el nexo con otras teorias afines de las Ciencias Sociales y Humanidades. Organiza el conocimiento de la Comunicacion en categoriasy en los andlisis pertinentes
para unamejor comprension de lainvestigacion comunicativay su posterior aplicacion al gjercicio profesional del periodismo. Proyecta futuras lineas de investigacion en
el campo de la Comunicacion Social.

Documentacion infor mativa

Conocimiento del procesamiento y el uso de las fuentes de informacién periodisticas. Engloba el aprendizaje de |a blsqueda de informacion en bases de datos, los proce-
dimientos de clasificacion, el manejo de los lenguajes documentalesy el conocimiento de los servicios de informacidn documental en los medios nacionalesy extranje-
ros. Desarrollala capacidad para el uso de software documental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as &filiaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores 'y principios éticos que deben estar
presentes en | os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos, asi como de las principales corrientesy teorias que los
formalizan y critican desde un punto de vista conceptual y metodol égico.

CE2 - Conocimiento introductorio de los métodos més caracteristicos de |as ciencias sociales.

CE3 - Capacidad de buscar, seleccionar y filtrar informacion fidedigna, asi como de contrastar sus fuentes.

CE4 - Habilidad para organizar €l conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras
ciencias sociales, humanas'y tecnoldgicas, asi como con los métodos y técnicas de estas disciplinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de practicas en grupos que 50 100
profundice fundamentalmente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 20 100
Evauacion. 20 100
Presentacion en €l aula de los conceptosy |50 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 40 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 30 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabgjo y estudio individual para 90 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
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y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias genéricas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
conocimiento y resolucion de gjercicios y
problemas realizados durante €l periodo
lectivo.

30.0

50.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

30.0

Evauacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy desafios) elaborados
por el estudiante.

20.0

Presentaciones orales y multimedia de
trabaj os realizados por €l estudiante.

10.0

20.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Sociologia de la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la sociedad humana entendida como grupos, asociaciones, colectivos e instituciones.
Investigar los grupos sociales, su organizacion, sus relaciones internas y las que mantienen con el sistema social.
Utilizar los principales métodos sociolégicos de investigacion a través de las técnicas que los conforman.

Analizar las corrientes sociol 6gicas més rel evantes parala comprender €l rol de los medios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia de la comunicacion

Conocimiento de la sociedad humana entendida como grupos, asociaciones, colectivos e instituciones. Investigacion de los grupos sociales, su organizacion, sus relacio-
nesinternasy las que mantienen con el sistema socia. Conocimientos sobre la funcién de los medios en larelacion entre los grupos y la sociedad. Andlisis de las corrien-
tes sociol 6gicas mas relevantes para la comprender el rol de los medios. Desarrollo de los principal es métodos sociol 6gicos de investigacion y de las técnicas que los con-
forman.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente a todo lo humano 'y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 10 que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de lasinstituciones
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socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Profundizacion en los fundamentos de | as ciencias sociales, como la sociologiay la psicologia, que lesfaciliten la
comprension del entorno en que operala comunicacion estratégica.

CEB6 - Conocimiento de los fundamentos de las ciencias sociales (Economia, Palitica, Historia, Cultura, Sociologia), para entender
las tendencias dominantes entre los publicos facilitando la comunicacién con ellos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de préacticas en grupos que 20 100
profundice fundamental mente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 10 100
Evaluacion. 10 100
Presentacion en el aula delos conceptosy |30 100

procedimientos asociados a los contenidos
de la asignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas de libros, articulos y otro material | 20 0
documental relacionado.

Trabajos individuales o grupales para 10 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabgjo y estudio individual para 50 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
idess, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre unatemdtica, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias genéricas. 10.0 20.0
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de
conocimiento y resolucién de gerciciosy
problemas realizados durante €l periodo
lectivo.

30.0

50.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

Evaluacién de entregables y productos
(trabgjos, gjerciciosy desafios) elaborados
por el estudiante.

10.0

30.0

Presentaciones orales y multimediade
trabaj os realizados por €l estudiante.

0.0

20.0

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la comunicacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aceptacion de la diversidad: Flexibilidad y apertura ante diferentes modos de entender la realidad social y analizarla de forma coherente.
Analiza las diferentes estrategias comunicativas y adecua los lenguajes a las mismas.

Distinguir los elementos de psicol ogia bésica que se encuentran detrés de |os procesos de comunicacion en sus diversas manifestaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la comunicacién

Conocimiento tedrico préctico de los fundamentos psicol 6gicos que subyacen a fenémeno de la comunicacién humana. Facilitacion de las herramientas para un andlisis
psicol 6gico de |os procesos comunicativos en larealidad socia y estudio de |os procesos psicol 6gicos bésicos en torno alainfluencia social: motivacion, emocion, actitu-
des, comportamiento grupal, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Orientacion al aprendizaje: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistemade aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacién
con |los esquemas mentales previos y la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio: 1. Incorporar los
aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacién. 2. Comprender y cuestionar |os modelos
teoricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG3 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion interpersonal : relacionarse positivamente con otras personas através de una escucha empéticay através
delaexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1. Establecer
relaciones dial ogantes con comparieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar €l didlogo y
el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Profundizacion en los fundamentos de las ciencias sociales, como la sociologiay la psicologia, que lesfaciliten la
comprension del entorno en que operala comunicacién estratégica.

CE7 - Conocer los procesos psicol égicos basicos que fundamentan la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de précticas en grupos que 30 100
profundice fundamentalmente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 10 100
Evaluacion. 10 100
Presentacion en el aula de los conceptosy |20 100

procedimientos asociados a los contenidos
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de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 20 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 20 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabgjo y estudio individual para 40 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias genéricas. 10.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 50.0

conocimiento y resolucion de gjercicios y
problemas realizados durante el periodo
lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 40.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de entregables'y productos 20.0 40.0
(trabajos, gercicios y desafios) elaborados
por e estudiante.

Presentaciones orales y multimediade 10.0 20.0
trabajos realizados por €l estudiante.

NIVEL 2: Derechoy ciencia politica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia politica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho delainfor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce y sabe manejar el sistema de fuentes del Derecho aplicable a las distintas formas de comunicacion y a los medios, con especial atencion al
fenémeno de la autorregulacion.

Conoce y comprende de las bases constitucionales de la actividad de comunicacién y proteccién de las libertades de expresion e informacion en con-
traste con los derechos al honor, intimidad y a la imagen.

Conoce la regulacion juridica del mercado de los medios audiovisuales: régimen de acceso y de prestacion de la actividad.

Operadores publicos y privados.

Conoce el régimen juridicos de los contenidos en los medios de comunicacién y el régimen de las comunicaciones comerciales.

Conoce la regulacion de actividades y servicios de en internet y sus limites juridicos.

Conoce el régimen juridico de la propiedad intelectual; en especial, en lo referido a la creacién y proteccién de obras audiovisuales.

Conocer los aspectos basicos del régimen juridico de la cinematografia.

Conoce las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica.

Reconoce la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

Comprende los diversos elementos que conforman los sistemas politicos y el entorno con que interactan.

Es capaz de analizar y explicar los fenémenos politicos de forma comparada.

Comprende los diversos elementos politico-institucionales y culturales que conforman los diferentes sistemas politicosy el entorno con que interactGian.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho dela informacién

Derechos fundamentales y comunicacién. Derecho de la prensa escrita y de los medios audiovisuales régimen juridico de sus contenidos. Derecho de
internet y de las redes de comunicaciéon de masas. Régimen juridico de la propiedad intelectual

Régimen juridico de la cinematografia.

Ciencia Politica

Fundamentos para el andlisis politico. El sistema politico y sus elementos. Actores politicos e instituciones politicas. Las formas de gobierno y tipos de
regimenes politicos. Perspectiva comparada de los sistemas politicos contemporaneos. Transiciones y cambio politico. Retos contemporaneos de la
politica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con 10s recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG3 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG6 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
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einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos d&mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion, que afecta tanto ala préctica profesional como alos limites de
lalibertad de expresiény ala conducta que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador.

CE9 - Conocimiento del estado del mundo, asi como de la comprension de sus parametros basicos (politicos, econémicosy
culturales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de précticas en grupos que 40 100
profundice fundamental mente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 20 100
Evaluacion. 20 100
Presentacion en el aula de los conceptosy |60 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 40 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 20 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabagjo y estudio individual para 100 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticos 'y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la

29/109

CSV: 314784894984732295542064 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2502826

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre

e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de competencias genéricas. 10.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 20.0 40.0
conocimiento y resolucion de gjercicios y

problemas realizados durante €l periodo

lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 50.0

de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion de entregables y productos 10.0 30.0
(trabajos, gerciciosy desafios) elaborados

por e estudiante.

Presentaciones orales y multimedia de 0.0 20.0
trabaj os realizados por el estudiante.

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion y empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se integra en un equipo de trabajo dentro de una supuesta empresa informativa.

Comprende las relaciones de los grupos mediaticos en el contexto econémico global y sus interacciones con otros grupos empresariales.
Analiza e interpreta los datos econémico-financieros de las empresas y del sector de la comunicacion.

Capacidad y destrezas para la gestién editorial, econémica, financiera y técnica de las empresas informativas.

Comprende las relaciones entre los distintos departamentos que integran las empresas informativas y especialmente las relaciones entre la redaccion
—direccion editorial- y la administracion —gerencia- de la empresa.

Comprende las implicaciones comerciales de los productos editoriales.

Capacidad para comprender las consecuencias sociales de los productos informativos.

Idea y proyecta desde el punto de vista editorial y empresarial nuevos productos informativos al mercado.

Conocer y saber identificar las variables del entorno que afectan a las decisiones de marketing.

Saber identificar el mercado objetivo y el posicionamiento adecuado de la empresa en el mismo.

Identificar las variables claves del marketing mix en cualquier propuesta comercial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia

Conocimiento del marco econémico general donde se desarrollan las relaciones econdémicas en Espafia, asi como en €l contexto internacional y proporcionar las herra-
mientas elementales para su andlisis con el fin de que el alumno sea capaz de realizar un examen riguroso de | os principal es fendmenos de la actual economia globaliza-
da. Para conseguir estos objetivos, la asignatura se divide en dos partes principal es: microeconomia (demanday oferta, competencia perfecta e imperfecta) y macroeco-
nomia (corto plazo —demanday oferta agregada, politicafiscal y monetariay comercio internacional- y largo plazo —crecimiento econémico-).

Innovacioén y empresa

Observacion y andlisis del papel y el proceso de lainnovacion en los procesos econémicos, empresariales y organizacionales en general. Pensamiento creativo y empren-
dedor aplicado ala busqueda de innovacion de proyectos dentro y fuera de la empresa. Topicos bésicos en la creacion, formacion y gestion de una empresa, especialmen-
te en el ambito de la comunicacion. Desarrollo del conjunto de aptitudes y actitudes que fomenten el espiritu emprendedor tanto parala creacion de una empresa, como
en el seno de unaya existente.

Fundamentos de marketing

El concepto de marketing. Influencia del entorno en latoma de decisiones de Marketing. Concepto de segmentacion y posicionamiento como decisiones estratégicas de
marketing. Las variables del marketing-mix.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG3 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar |las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir convicciény seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG8 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.
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CG9 - Espiritu emprendedor: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con € fin de explotar
una oportunidad, y asumiendo €l riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar larealidad habitualmente con iniciativa,
sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo |as consecuencias.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento de los principales productores, difusores y procesos de la elaboracién de contenidos en un contexto global .

CE11 - Conocer el mundo empresarial e ingtitucional (procesosy funciones de las organizaciones).

CE12 - Conocimiento de la estructuray funcionamiento de la empresa de comunicacion, su forma de organizacién, sus estrategias
de gestidn, sus sistemas de produccién y distribucion de contenidos.

CE13 - Dominio de los fundamentos del marketing.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de précticas en grupos que 70 100
profundice fundamentalmente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 30 100
Evaluacion. 30 100
Presentacion en el aula de los conceptosy |80 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 60 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 40 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabagjo y estudio individual para 140 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias genéricas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
conocimiento y resolucién de gerciciosy
problemas realizados durante €l periodo
lectivo.

20.0

40.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

Evaluacién de entregables y productos
(trabgjos, gjerciciosy desafios) elaborados
por el estudiante.

30.0

50.0

Presentaciones orales y multimediade
trabaj os realizados por €l estudiante.

10.0

20.0

NIVEL 2: Humanismoy ética basica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Humanismoy ética basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica y reconoce lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).

Identifica y reconoce la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacion con la moral personal.

Identifica, reconoce y aplica los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Identifica los valores éticos que estan presentes en la realidad con sus alternativas, saber analizarlos y tomar decisiones adecuadas, sabiendo revisar-
las si es necesario.

Es consciente y sabe detectar y reconocer |as propias motivaciones personales y sus implicaciones de todo tipo (afectivo, ambiental, cultura, etc.,) en la construccion de
respuestas que sean coherentes con |os propios valores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Humanismo'y ética basica 3 .
Antropologia: del ser a deber ser. Pluralismo de concepciones antropol égicas. Eticas de lavida plena: religiosasy seculares. Eticacivicay derechos humanos. Una nueva
sintesis; humanismo integral y solidario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CGL - Orientacién a aprendizaje: utilizar €l aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacion
con |los esquemas mentales previosy la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio: 1. Incorporar los
aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y cuestionar |os modelos
tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG3 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptédndose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir convicciény seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.
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CG6 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG7 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empéticay através
delaexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales. Niveles de dominio: 1. Establecer
relaciones dial ogantes con comparieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el didlogo y
el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, redlizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Relacionar |los desafios de la profesion con los principios éticos y € cddigo deontol dgico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de précticas en grupos que 30 100
profundice fundamentalmente en
procedimientos y destrezas asociados a
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 10 100
Evaluacion. 10 100
Presentacion en el aula delos conceptosy |20 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 20 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 20 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabgjo y estudio individua para 40 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases teoricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.
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Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias genéricas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
conocimiento y resolucion de gerciciosy
problemas realizados durante el periodo
lectivo.

30.0

50.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

Evaluacién de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy desafios) elaborados
por el estudiante.

20.0

Presentaciones orales y multimedia de
trabaj os realizados por €l estudiante.

10.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de comunicacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisisy creacion del discurso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Retorica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién Argumentativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

38/109

CSV: 314784894984732295542064 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2502826

NIVEL 3: Narrativay estética audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elabora mensajes informativos o promocionales y es capaz de comunicarlos de forma oral o escrita.

Distingue entre los mensajes orientados a la informacién, promocién, persuasién o negociacion.

Manejar la terminologia propia del lenguaje del cine y la television.

Aplicar técnicas de lectura, analisis y comprension de las estrategias de lenguaje audiovisual.

Argumentar en los distintos formatos de los medios de comunicacion.

Aplicar las caracteristicas de la lengua espafiola a los discursos y textos informativos.

Conocer la retérica discursiva y argumentativa para su aplicacion a textos de andlisis, de interpretacion y de opinion.

Relacionar entre los discursos de diferentes medios en laformacion de las ideologias, en la construccion del imaginario cultural y de los mitos modernos.

55.1.3 CONTENIDOS

Retérica

Laretorica: origen y aportaciones. La Retéricay lalinglistica textual. El discurso retérico. Estrategias retéricas: composicion y andlisis del texto y del discurso.
Comunicacién argumentativa

Estudia los conceptos y métodos parala produccion y el andlisis de discursos argumentativos. Estudia los modos de argumentar seguin la retérica. Conoce |os géneros pe-
riodisticos en los diferentes medios parala el aboracién de contenidos de opinién.

Narrativay estética audiovisual

Estudio de |a teoria narrativa aplicada a audiovisual. Conocimiento y andlisis de |as estrategias narrativas y |as estructuras draméticas que articulan |os relatos audiovi-
suales. Estudio y andlisis de la evolucion estética del audiovisual y los principal es recursos actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as &filiaciones culturales y/o sociaes como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG7 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empéticay através
delaexpresion claray asertivade lo que piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales. Niveles de dominio: 1. Establecer
relaciones dial ogantes con comparieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el didlogo y
el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para elaborar mensajesy discursos en funcion de los publicos objetivos.

CE18 - Transmitir y defender con argumentos las ideas propias o elaboradas a partir del andlisis de lainformacion disponible.

CE15 - Comunicar de formaoral, escritay audiovisual mensajes ligados a la informacién, promocion, creacion, persuasion'y
negociacion.

CE16 - Aplicar técnicas'y lenguajes propios de | os diferentes medios de comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de précticas en grupos que 70 100
profundice fundamentalmente en
procedimientos y destrezas asociados a
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 30 100
Evaluacion. 30 100
Presentacion en el aula delos conceptosy |55 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 50 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 50 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabgjo y estudio individual para 90 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.
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critica.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabajo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias genéricas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
conocimiento y resolucion de gjerciciosy
problemas realizados durante el periodo
lectivo.

30.0

50.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gercicios y desafios) elaborados
por el estudiante.

20.0

Presentaciones orales y multimediade
trabaj os realizados por €l estudiante.

10.0

20.0

NIVEL 2: Antropologiay ética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia de la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica social y profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

instituciones sociales.

Identifica y reconoce la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.
Identifica y reconoce lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).

Identifica, reconoce y aplicalos valoresy principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano'y las

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antropologia dela Comunicacién

Etica social y profesional

M ecanismos de funcionamiento de |as sociedades humanas y el peso que la cultura tiene en la determinacién del comportamiento humano. Diversidad cultural humanaen
la configuracion vital delas sociedadesy de losindividuos. El ser humano en su determinacion cultural desde una mirada etnogréfica.

Eticasocial. El Estado social. Etica de laaccion comunicativa. Los medios de comunicacion, la publicidad y 1a mercadotecnia. Etica aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Orientacién a aprendizaje: utilizar €l aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacion
con |los esquemas mentales previosy la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio: 1. Incorporar los
aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y cuestionar |os modelos
tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG6 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o énica Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y socia como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos d&mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Desarrollar las capacidades de andlisis y critica, que permiten construir auténomamente las propias convicciones y entablar
didlogo con los demés.

CEG6 - Conocimiento de los fundamentos de las ciencias sociales (Economia, Politica, Historia, Cultura, Sociologia), para entender
|as tendencias dominantes entre los publicos facilitando la comunicacion con ellos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de précticas en grupos que 30 100
profundice fundamental mente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 15 100
Evaluacion. 15 100
Presentacion en el aula de los conceptosy |40 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 30 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 20 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabagjo y estudio individual para 75 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias genéricas. 10.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 20.0 40.0

conocimiento y resolucién de gerciciosy
problemas realizados durante €l periodo
lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 50.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacién de entregables y productos 20.0 40.0
(trabgjos, gjerciciosy desafios) elaborados
por el estudiante.

Presentaciones orales y multimediade 10.0 20.0
trabaj os realizados por €l estudiante.

NIVEL 2: Tecnologia de la comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia de la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar la terminologia del campo de las Tecnologias de la Informacion.

Comprensioén de los conceptos relacionados con las tecnologias analdgicas y digitales en los medios de comunicacion.
Conocer y comprender los procesos que relacionan medios de comunicacién y progreso tecnolégico.

Conocer las principales lineas prospectivas de la tecnologia digital.

Utilizar con destreza las herramientas de edicién de formatos.

Aplicar metodologias apropiadas de arquitectura de lainformacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia de la comunicacion

Tecnologia de los medios de comunicacion de masas tradicionales (prensa, radio y television) y su evolucion hacialatecnologia digital. Fundamentos de la tecnologia di-
gital y sus principales aplicaciones ala comunicacion: a macenamiento, transformacion y emision de lainformacion en diferentes formatos y soportes. Desarrollo de las
destrezas bésicas en edicion de formatos digitales de comunicacion. Efectos de la convergencia digital alos usos, usuariosy profesionales de la comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG10 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientosy
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocimiento general de los fundamentos tecnol 6gicos de |os medios de comunicacion y de los cambios que lairrupcion de
Internet ha supuesto en el sector y en lamanera de informar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de préacticas en grupos que 30 100
profundice fundamentalmente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 10 100

Evaluacion. 10 100
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Presentacion en el aula de los conceptosy |20 100
procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas de libros, articulos y otro material | 20 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 20 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabgjo y estudio individual para 40 0
conseguir un aprendizaje auténomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias genéricas. 10.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 50.0

conocimiento y resolucion de gjercicios y
problemas realizados durante €l periodo
lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 40.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evauacion de entregables y productos 20.0 40.0
(trabgjos, gerciciosy desafios) elaborados
por e estudiante.

Presentaciones orales y multimedia de 10.0 20.0
trabajos realizados por €l estudiante.
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NIVEL 2: Comunicacion persuasiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentosdela publicidad y de

lasrelaciones publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Liderazgoy desarrollo personal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y aplicacién de los principales modelos comunicativos de la Publicidad y las Relaciones Publicas, asi como el andlisis de sus conteni-

dos.

Analizar la comunicacion que se genera en instituciones, tanto de caracter publico como privado, de los métodos y herramientas de difusion interna y
externa de los mensajes, y de los procesos de elaboracion de material discursivo, especialmente para los medios de comunicacion.

Comprender un departamento de comunicacién, tanto en el apartado de comunicacién externa, como en el apartado de comunicacion interna.
Identificar y gestionar valores intangibles relevantes para la comunicacién como la imagen y la identidad corporativa, prestando especial atencion a la
reputacién y a la responsabilidad social de las entidades.

Utilizar las claves esenciales de |a comunicacion asertiva, de escuchay negociadora.

55.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion organizacional

Estudia desde una perspectiva general la planificacion, gestion, coordinacion y gjecucion de lafuncién de comunicacion que desarrolla toda organizacion, pablica o pri-

vada, lucrativa o no lucrativa, parael establecimiento, desarrollo y fortalecimiento de las relaciones con todos sus publicos de interés.
Fundamentos de la publicidad y delas relaciones publicas
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Laasignatura se plantea como un marco introductorio ala comunicacion persuasiva empresarial, ofreciendo una panoramica general de la actividad publicitariay delas
relaciones publicas. En ella se estudiaran las técnicas, procesos, agentes, estructuras'y sistemas de trabajo de laindustria de la publicidad y de las relaciones plblicas, y
todo ello bajo una perspectivay contextualizacion histéricay evolutiva de la persuasion comercial einstitucional.

Liderazgoy desarrollo personal

Proporciona alos estudiantes |os conocimientos tedricos y préacticos necesarios para desarrollar 1as habilidades directivas y de liderazgo que todo profesional en el con-
texto de una organizacion debe dominar, desde la responsabilidad social y humana. Trata de desarrollar, asimismo, actitudes encaminadas a crecimiento y desarrollo per-
sonal que faciliten la actuacion exitosa ante los retos y dificultades de las organizaciones y/o del emprendimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empéticay através
delaexpresion claray asertivade lo que piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales. Niveles de dominio: 1. Establecer
relaciones dial ogantes con comparieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el didlogo y
el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG8 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer los procesos de emision y recepcion de mensajes concernientes a una organizacion compleja.

CE22 - Capacidad paradiferenciar las caracteristicas que conforman los mensgjes informativos y 10s mensajes persuasivos.

CE23 - Desarrollar aptitudes parala gestion y € liderazgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de précticas en grupos que 65 100
profundice fundamental mente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 25 100
Evaluacion. 25 100
Presentacion en el aula de los conceptosy |60 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 45 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 45 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabagjo y estudio individual para 110 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de competencias genéricas. 10.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 50.0

conocimiento y resolucion de gjercicios y
problemas realizados durante el periodo
lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 40.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo
lectivo.

Evaluacion de entregables'y productos 20.0 40.0
(trabajos, gercicios y desafios) elaborados
por el estudiante.

Presentaciones orales y multimedia de 10.0 20.0
trabajos realizados por el estudiante.

5.5 NIVEL 1: Produccion de contenidos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creatividad y redaccion periodistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento creativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién escrita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Géneros periodisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reproduce las rutinas profesionales periodisticas y las somete a andlisis y juicio critico. Las aplica en diferentes medios, géneros y formatos.
Conoce cudles son los géneros periodisticos, es capaz de identificarlos y reproducir sus estructuras y estilo.

Acude a la metacognicién para evaluar los conocimientos propios.
Explicar las estrategias disponibles para aprender por uno mismo, haciendo especial hincapié en el manejo del tiempo.

Utilizar la creatividad como método para afrontar las dificultades del aprendizajey el trabgjo intelectual.

55.1.3 CONTENIDOS

Pensamiento creativo

Se proponen estrategias para "provocar” ideas que luego se plasmaran en productos comunicativos distintos. Fuerza disparadores creativos, técnicas de desbloqueo de la
labor creadora. Ensefia herramientas que ayuden explorar caminos expresivos nuevos, diferentes, creativos. Engloba el aprendizaje de recursos para enfrentarse alaes-
criturade cualquier tipo de texto: literario, académico o profesional .

Comunicacion escrita

Conocimiento de estrategias avanzadas de |a escritura en general y, especificamente, la redaccién de textos académicos. El alumnado de Comunicacién Escrita aprendera
cudles son |as condiciones necesarias para que sus textos sean eficaces comunicativamente; entenderd |a estructura textual y la organizacion coherente de lainformacion;
comprendera|os procesos cognitivos implicados en la elaboracion de escritos; habra analizado algunos de |os errores més comunes en laredaccion de textos. Andlisis de
las formas expresivas bési cas primigenias que estan en la base de los textos académicos y periodisticos: la exposicion, narracion, descripcidn y argumentacion.

Géner os periodisticos

Estudia la produccion de mensajes periodisticos: las rutinas profesionales y |os textos que se generan en €l gercicio del periodismo escrito. Analiza el 1éxicoy el estilo
informativo y de opinion. Desarrollala capacidad de andlisis, la seleccion y jerarquizacion de lainformacion. Sistematiza los diferentes géneros periodisticos con sus ele-
mentos, caracteristicas para que el alumnado los identifique y sea capaz de producir textos periodisticos en todos sus géneros y formatos. Reflexionaré sobre el valor del
periodismo en democracia, especialmente el valor del pluralismo, laveracidad y laresponsabilidad de lalabor periodistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG2 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funcionesy referencias.

CG10 - Innovacion: dar unarespuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientos y
acciones en el propio proceso de trabajo pararesponder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Capacidad para crear contenidos periodisticos en un entorno multiplataforma (escritos, audiovisuales e interactivos).

CE25 - Capacidad para el aprendizaje autébnomo, la adaptacion alos cambiosy |a superacion rutinaria mediante la creatividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de précticas en grupos que 90 100
profundice fundamental mente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 30 100
Evaluacion. 30 100
Presentacion en el aula de los conceptosy |60 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 50 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 70 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabagjo y estudio individual para 120 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.
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Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias genéricas. 10.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 50.0
conocimiento y resolucién de gerciciosy
problemas realizados durante el periodo
lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 40.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacién de entregables y productos 20.0 40.0
(trabgjos, gerciciosy desafios) elaborados
por el estudiante.

Presentaciones orales y multimedia de 10.0 20.0
trabaj os realizados por €l estudiante.

NIVEL 2: Comunicacion digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Disefioy produccion de contenidos digitales

Identificador : 2502826

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Periodismo digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar con destreza las herramientas de edicién de formatos.

Editar contenidos multimedia.

Crear contenidos digitales en diversos formatos.

Adaptar el uso de los géneros periodisticos a cada manifestacion del periodismo digital tanto en formato como en soportes.
Evaluar el potencial de proyectos periodisticos on-line.

Elaborar un proyecto periodistico on-line.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y produccién de contenidos digitales

Principales aplicaciones de la tecnologia digital a la comunicacién: almacenamiento, transformacion y emision de la informacion en diferentes formatos
y soportes. Concepcién, desarrollo y edicién de mensajes textuales, visuales y audiovisuales con tecnologia digital.

Periodismo digital

Estudia las caracteristicas y posibilidades de los medios digitales como medio de informacién. Estudia los elementos de lenguaje y estilo de periodis-
mo digital, incluyendo imagen fija y en movimiento, sonido y palabra escrita. Analiza los nuevos tipos de periodismo surgidos a partir de la convergen-
cia de medios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG2 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como una herramienta paralaexpresiony
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complegjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CGS8 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG10 - Innovacién: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientos y
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Capacidad de editar contenidos multiformato y multimedia para diferentes soportes.

CE27 - Utilizar los géneros periodisticos de forma adecuada a entorno digital y sus soportes.

CE28 - Capacidad para disefiar un proyecto informativo en nuevos entornos de comunicacion de masas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de précticas en grupos que 60 100
profundice fundamentalmente en
procedimientos y destrezas asociados a
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 20 100
Evaluacion. 20 100
Presentacion en el aula delos conceptosy |40 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 30 0
documental relacionado.
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Trabajos individuales o grupales para 50 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabajo y estudio individual para 80 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y

significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias genéricas. 10.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 50.0

conocimiento y resolucién de gerciciosy
problemas realizados durante el periodo
lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 40.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacién de entregables y productos 20.0 40.0
(trabgjos, gjerciciosy desafios) elaborados
por el estudiante.

Presentaciones orales y multimedia de 10.0 20.0
trabaj os realizados por €l estudiante.

NIVEL 2: Comunicacio6n visual y audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion visual

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefioy edicion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Idea productos gréaficos que ayuden a una mejor comprension del mensaje y que sean coherentes con su intencién comunicativa.
Conocer y manejar los principales cédigos expresivos del lenguaje audiovisual aplicado a contenidos informativos.
Domina las herramientas tecnoldgicas necesarias en el proceso de configuracion de la imagen: disefio vectorial, retoque fotografico y maquetacion.

Construye mensajes mediante los elementos sintacticos y semanticos de la imagen.

Elabora publicaciones de forma auténoma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion visual

Conocimiento de las cualidades de la Comunicacién Visual, asi como de sus diversas estrategias y cédigos en funcién de la intencién comunicativa.
Andlisis de los fundamentos de la tipografia, la forma, el color y la composicién. Desarrollo de la capacidad de expresion visual y de la presentacién co-
rrecta mensajes (ya sean documentos escritos o presentaciones proyectadas), de modo que se ayude a estructurar y mejorar la comprensién de los
textos y a emplear una estética que refuerce su discurso.

Comunicacion audiovisual

Estudia las caracteristicas y posibilidades de la radio y la television como medio de informacion. Estudia los elementos de lenguaje y estilo de la radio

y la television.
Disefio y edicién

Estudia las propiedades del Disefio Gréafico aplicado a las publicaciones, en especial a los diarios y las revistas. Andlisis de los cédigos sectoriales en
el Disefio Periodistico y su adaptacion al tipo de publicacion y lectores. Adaptacion del disefio de publicaciones a los diferentes dispositivos lectores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Orientacion a aprendizaje: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistemade aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacién
con los esquemas mentales previos y la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio: 1. Incorporar los
aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacién. 2. Comprender y cuestionar |os modelos
tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

CG2 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta paralaexpresiony
comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG3 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir convicciény seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Capacidad y habilidad para comunicar con lenguajes visuales y audiovisual es adaptados a | os requerimientos de los
diferentes tipos de mensgjes.

CE30 - Capacidad y habilidad para el disefio de |os aspectos formales y estéticos en medios escritos, gréficos, audiovisualesy
digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de précticas en grupos que 90 100
profundice fundamental mente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 30 100
Evauacion. 30 100
Presentacion en el aula de los conceptosy |60 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulos y otro material | 50 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 70 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabajo y estudio individual para 120 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre

d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias genéricas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
conocimiento y resolucion de gerciciosy
problemas realizados durante el periodo
lectivo.

30.0

50.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

Evaluacion de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy desafios) elaborados
por el estudiante.

20.0

Presentaciones orales y multimedia de
trabaj os realizados por €l estudiante.

10.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Mencién: Comunicacién en medios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Medios de Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion en Medios

NIVEL 3: Tecnologia audiovisual y multimedia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion en Medios

NIVEL 3: Fotoperiodismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion en Medios

NIVEL 3: Gabinetes de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion en Medios

NIVEL 3: Relacionesinternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion en Medios

NIVEL 3: Periodismo televisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion en Medios

NIVEL 3: Periodismo radiofénico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion en Medios

NIVEL 3: Locucion y presentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion en Medios

NIVEL 3: Periodismo de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion en Medios

NIVEL 3: Opinién publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion en Medios

NIVEL 3: Produccién y realizacion audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion en Medios

NIVEL 3: Infografia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion en Medios

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la realidad social y sus peculiaridades para poder contextualizar los hechos informativos.

Sabe ddnde buscar datos y conoce la inmediatez informativa. Lee, se documenta y es capaz de relacionar acontecimientos.

Muestra capacidad para transmitir informacion actual, ideas, problemas y soluciones sobre temas de interés social para su comprensién por todos los
publicos.

Aplica los géneros informativos al tratamiento periodistico de la actualidad.

Analiza criticamente la realidad informativa audiovisual.

Comprende el papel critico del piblico como vigilante del poder y del cumplimiento de los derechos.

Conoce la historia de la opinion publica como generadora de las revoluciones y provocadora de los grandes cambios sociales.

Analiza de forma I6gica el pensamiento compartido por una mayoria social en una época determinada.

Comprende y pone en préctica el ritmo de trabajo en los medios de comunicacién de cualquier clase.

Reconoce y utiliza los diferentes formatos, procesos de transformacién entre los mismos y las necesidades especificas de los diferentes dispositivos
desde un punto de vista técnico.

Maneja con soltura los medios técnicos para editar la informacién en cualquier soporte.

Comunica con correccién y claridad todo tipo de mensajes para su insercion en los distintos medios audiovisuales.

Maneja y distingue los lenguajes propios de la radio aplicandolos a los contenidos de la actualidad informativa.

Pone en préactica las habilidades adquiridas para hacer inteligible la informacion al pablico utilizando los formatos y soportes adecuados a cada situa-
cion.

Maneja la escritura y la comunicacion verbal y no verbal, de modo que sus mensajes atraigan y conecten con el publico.

Conoce y maneja los cédigos expresivos del lenguaje audiovisual aplicado a contenidos informativos.

Estructura, y diferencialas estrategias de programacion en television o radio y sus formatos.

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia audiovisual y multimedia
Estudio de la mediacién tecnolégica de todos los procesos de la cadena de produccién audiovisual: grabacién, montaje, postproduccion y difusion.

Estudio de la tecnologia digital multimediay su incidenciaen el modelo comunicativo actual. Andlisis de la convergencia de formatos y soportes audiovisuales.
Relacionesinternacionales

Estudio de los principales problemas de la politica internacional, lo cual debe proporcionarle al alumno un conocimiento critico y racional del presente que le permita
transmitir dicharealidad alos deméas de forma comprensible. Tratalos conflictos actuales y se persigue la capacidad para ponerlos en relacién con los grandes asuntos de
la contemporaneidad.

Periodismo televisual
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Estudia los criterios y destrezas necesarios parala elaboracion de informacion en television. Explicalos diferentes géneros tel evisual es para la construccion de todo tipo
de mensajes informativos.

Periodismo radiofénico

Estudia los criterios y destrezas necesarios parala elaboracion de informacion en laradio. Aprende |os diferentes géneros radiof 6nicos para la construccién de todo tipo
de mensajes informativos.

Periodismo deinvestigacion

Conocimiento de los fundamentos de los distintos tipos de periodismos no convencionales: periodismo de investigacion, precision, investigacion de bases de datos, perio-
dismo civico, periodismo de participacion, periodismo ciudadano y periodismo de soluciones. Desarrollar |a capacidad para elaborar reportajes, tanto impresos como au-
diovisuales, con los formatosy |a filosofia de |os periodismos no convencionales.

Opinioén pablica

Conocimiento en profundidad de todos |os fenémenos que rodean el espacio pablico configurado por los medios de comunicacion. Conocimientos sobre ciencia politica,
marketing politico, teorias de la comunicacién, sociologia, psicologia social y metodologia de lainvestigacion social.

Produccion y realizacion audiovisual

Estudio de los recursos humanos y técnicos que determinan el desarrollo de la produccion de contenidos audiovisuales. Conocimiento de la naturalezay competencias del
trabajo del productor en television. Desarrollo de |as estrategias empleadas en la realizacion de programas televisivos. Aplicacion de las diferentes técnicas y procesos de
creacion #monocamaray #multicdmara en estudio y exteriores.

Infografia

Estudio de lainfografia como herramienta para combinar recursos iconogréficos con fragmentos textual es aplicando los elementos bésicos de una noticia, logrando una
distribucion equilibrada entre texto e imagen. Desarrollo de la capacidad de visualizar unainformaciony ser capaz de transmitirla por medio de gréficos, dibujos, ilustra-
cionesy fotografias.

Fotoperiodismo

Conocimiento y andlisis de la fotografia como vehiculo portador de mensajes periodisticos. Estudio de los géneros fotogréficos y de sus propuestas narrativas. Desarrollo
de la capacidad para editar fotografias en medios impresosy digitales.

Gabinetes de comunicacion

Desarrollo de |as habilidades para editar textos especializados sobre cua quier temarelevante y saber adaptarlos a un lenguaje comprensible apto para su difusién en cual-
quier medio de comunicacion. Capacidad parala produccién y ejecucion de planesy proyectos de comunicacion institucional y empresarial en cualquier soporte, y poste-
rior elaboracion de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes del Grado en Comunicacién con Mencién en Comunicacién en medios deben poseer al finalizar sus estudios las competencias especi-
ficas de mencién que se detallan a continuacion:

Conocimiento de |os elementos configuradores de |a sociedad actual, en especial |os relacionados con |as cuestiones de la actualidad informativa.

Conocimiento de laevolucién de laopinién pablicaalo largo de la historia, y de las implicaciones que han tenido las diversas concepciones de la opinién publi-
caen su accion sobre ella

Capacidad paratrabajar en sintonia con los requerimientos de las técnicas y rutinas de |os medios de comunicacién de todo tipo.

Formacién en los procesos de planificacion que permitan poner en relacion mensajesy publicos através de los medios y soportes disponibles

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG1 - Orientacion a aprendizaje: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistemade aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacién
con los esquemas mentales previos y la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio: 1. Incorporar los
aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacién. 2. Comprender y cuestionar |os modelos
tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

CG2 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta paralaexpresiony
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG3 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir convicciény seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - Mangjo deidioma extranjero: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. (Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional de las
titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua gjena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta compl gjidad.

CG8 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.
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CG10 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientosy
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de précticas en grupos que 280 100
profundice fundamentalmente en
procedimientos y destrezas asociados a
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 100 100
Evaluacion. 100 100
Presentacion en el auladelos conceptosy | 220 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 170 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 210 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabgjo y estudio individua para 420 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.
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critica.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabajo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias genéricas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
conocimiento y resolucion de gjerciciosy
problemas realizados durante el periodo
lectivo.

30.0

50.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gercicios y desafios) elaborados
por el estudiante.

20.0

Presentaciones orales y multimediade
trabaj os realizados por €l estudiante.

10.0

20.0

55NIVEL 1: Mencién: Comunicacion corporativay publicitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacion corporativay publicitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Corporativay Publicitaria
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NIVEL 3: Sistemasy procesos de la publicidad y las RR.PP

Identificador : 2502826

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion Corporativay Publicitaria

NIVEL 3: Creatividad publicitaria integrada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion Corporativay Publicitaria

NIVEL 3: Strategic Marketing (M arketing estratégico)
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Corporativay Publicitaria

NIVEL 3: Evaluacion dela comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Corporativay Publicitaria

NIVEL 3: Media planning (Planificacién de medios)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Corporativay Publicitaria

NIVEL 3: Market research (Investigacion de mer cados)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Corporativay Publicitaria

NIVEL 3: Protocoloy gestiéon de eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Issues management (Gestion de conflictos potenciales)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Corporativay Publicitaria

NIVEL 3: Strategic planning (Planificacion estratégica publicitariay de RR.PP.)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion Corporativay Publicitaria

NIVEL 3: Corporate social responsibility (RSC)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion Corporativay Publicitaria

NIVEL 3: Brand management (Gestién de marca)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion Corporativay Publicitaria

NIVEL 3: Internal communication (Comunicacion interna)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion Corporativay Publicitaria

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar y planificar un proceso de investigacion de mercado, seleccionando las técnicas de investigacion mas adecuadas en cada contexto.

Utilizar y difundir correctamente la informacién obtenida en una investigacion, siendo consciente acerca de los limites de todo proceso de investigacion
y analizar los principales datos econémicos y realizar calculos basicos sobre de los mismos.

Aplicar las principales técnicas de investigacion social a problemas relacionados con la esfera de la comunicacién organizacional.

Manejar nociones basicas de estadistica para poder realizar un tratamiento de los datos de una investigaciéon cuantitativa o cualitativa, y aplicarla a ca-
sos de mercado, interpretando los datos de manera correcta y con vision estratégica.

Comprender el concepto de investigacion de mercados dentro del sistema de informacién de marketing.

Analizar la informacién obtenida en funcion de los problemas de marketing planteados, evaluando y seleccionando la decisién mas conveniente.
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Desarrollar la capacidad del pensamiento estratégico, bajo una visién que resalte la imbricacion e integracién ente la comunicacién organizacional y el
marketing.

Abordar un briefing especifico con las habilidades imprescindibles para llevar a cabo una propuesta.

Abordar proyectos de comunicacién centrados en instrumentos especificos como el lobbying, el patrocinio, el mecenazgo, la gestiéon de eventos, el
protocolo y demas herramientas de comunicacion.

Saber plantear un proyecto de comunicacién contando con todas las herramientas necesarias y de manera integrada.

Examinar, definir y analizar los intangibles estratégicos empresariales.

Conocer la relevancia de la gestion preventiva de las crisis organizacionales, y ser capaces de actuar comunicativamente con proactividad y eficacia
ante las mismas.

Entender la importancia de los conceptos de Identidad Corporativa, Imagen Corporativa, Personalidad Corporativa, y demas conceptos afines, y enten-
der la importancia de todos ellos en la direccién estratégica empresarial.

Poner en marcha un proyecto de Identidad e imagen corporativa y de marca, y desarrollar un manual de normas de identidad visual corporativa y de
marca.

Comprender la necesidad de una estricta integracion de toda la comunicacion de la organizacion, en aras del fortalecimiento de la Identidad e Imagen
Corporativa.

Conocer y emplear las herramientas y los métodos de investigacion en comunicacion para el desarrollo de las relaciones con los publicos de interés,
tanto internos como externos a la organizacion.

Saber integrar la funcién de comunicacién empresarial con la direccién estratégica y la funcién directiva.

Entender e interpretar el entorno y ser capaz de adaptar la organizacién y su comunicacion a los publicos y agentes que lo componen.

Definir planes de comunicacién para los publicos internos, de manera integrada con el resto de funciones de comunicacion y marketing de la empresa
u organizacion.

Identificar y aplicar las herramientas de comunicacién y marketing internos.

Comprender y gestionar los mecanismos que articulan la cultura organizacional.

Disefiar e implantar planes, programas y sistemas empresariales de Responsabilidad Social.

Entender y poner en marcha de forma correcta una estrategia creativa a lo largo de todo el proceso de comunicacion publicitaria y de RR.PP.

Gestar, desarrollar y elaborar ideas creativas eficaces aplicadas al campo de al comunicacion.

Realizar un Plan de Medios Publicitario.

Adquirir las destrezas especificas que el planner o responsable de la planificacion estratégica publicitaria y de las RR.PP. debe desarrollar para el co-
rrecto desempefio de sus funciones.

Elaborar una campafia de comunicacién desde la acogida del briefing a la entrega de artes finales.

Desarrollar el juicio critico ante la dimension creativa y estratégica de planes, campafias, acciones y mensajes de comunicacion publicitaria y de
RR.PP.

Conocer el proceso completo de trabajo en la comunicacién corporativa y publicitaria.

Llevar a cabo un proyecto, accién, campafia, plan y estrategia de comunicacion institucional, empresarial, y organizacional en general.

Definir y gestionar recursos y presupuestos en materia de comunicacion y RR.PP.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemasy procesos dela publicidad y las RR.PP.

La presente asignatura tiene como objetivo dar a conocer, de formatetricay practica, |os procesosy estructuras del sistema publicitario y de las RR.PP., asi como enten-
der las interrel aciones entre los diferentes agentes participantes en dichaindustria. Al mismo tiempo, se estudiara con especial detenimiento el proceso de trabajo en la
gestion de cuentas en el seno de larelacion agencia-cliente.

Media planning (planificacion de medios)

La presente asignatura se encarga de estudiar el conjunto de los muitiplesy diferentes medios publicitarios que existen en la actualidad, tanto los tradicionalmente llama-
dos convencionales como los no convencionales. Asimismo, profundizaré en conceptos basicos sobre los principales estudios y herramientas de investigacion de medios,
asi como introducirles en el conocimiento tedrico y la utilizacion préctica de los procedimientos y herramientas empleados en |a planificacion de medios.

Creatividad publicitariaintegrada

Asignatura encargada de hacer ver laimportanciadel papel de lacreatividad en |as estrategias de comunicacion publicitariay también de relaciones publicas, importan-
cia que se expande més aléa de |los departamentos creativos de las agencias que tradicionalmente se encargaban de ella, y que se convierte en algo estratégico e integrado
en todo el proceso de comunicacion organizacional y empresarial. Asimismo, se propone con la asignatura que los alumnos sean capaces de armar soluciones creativas
(campafias, acciones, mensgjes, etc.) ante los retos'y problemas de comunicacion que se les presente.

Evaluacion de la comunicacion

Laasignatura se propone otorgar al alumno las herramientas suficientes para poder medir y evaluar el impacto de la comunicacion, de manera cuantitativay cualitativa,
en sus diferentes formatos, medios y canales, tanto online como offline, de manera que se pueda dirimir los resultados que una accién o campafia de comunicacion alcan-
za, en términos de visibilidad, impacto, respuestas, etc., y poder asi interpretar |os indicadores de resultados en los diferentes medios de comunicaciéon.

Internal communication (Comunicacion interna)

La presente asignatura pretende introducir alos alumnos en los modelos, técnicas y procedimientos de comunicacion interna de empresas y organizaciones, como unade
las funciones en clara expansion dentro de la comunicacion organizacional, y cada vez con més importancia en larealidad profesional. Es por ello que el alumno debera
ser capaz de planificar, elaborar y poner en marcha planes y actuaciones de comunicacion interna organizacional.

Protocolo y gestion de eventos

Esta asignatura se encarga de dar a conocer |as técnicas que el Protocolo y la gestion de eventos posee para construir, mantener y transmitir lamision, los valoresy el po-
sicionamiento de toda organizacion a sus publicos (stakeholders). Analizando todo ello desde una perspectiva integrada dentro de la comunicacion persuasiva organiza-
cional, se estudiara el proceso de la creacion de un acto y todos aquellos aspectos que desde el punto de vista de la comunicacion se tienen que tener en cuentaen laorga-
nizacion de un evento. Asimismo, se hard hincapié en larelevancia que va tomando |a gestion de los eventos en la comunicacion empresaria e institucional.

Strategic planning (Planificacion estratégica publicitariay de RR.PP.)

Laasignaturatiene por objeto desarrollar el pensamiento estratégico, dotando alos alumnos de la preparacion para desempefiar |as funciones de planificador estratégico
(planner) como figura central y especifica en larealidad actual de la comunicacion publicitariay de relaciones publicas. Dicha figura, como encargada de la correctainte-
gracion entre lainvestigacion y la creatividad publicitariay en relaciones plblicas, es la que vela porque el consumidor se mantenga en €l eje de toda la cadena de valor
implicada en la comunicacién de marca.

Strategic marketing (M arketing estr atégico)

Esta disciplinatiene por objeto el capacitar alos alumnos para, bajo unavision global y estratégica del marketing en las organizaciones, comprender €l proceso de plani-
ficacion, organizacion, instrumentalizacion y control de |as actividades de marketing. De tal manera, serén capaces de desarrollar un plan de marketing estratégico orien-
tado al cliente, y alarelacion con el mismo, por o que se contemplara con especial atencion ala perspectivarelacional del marketing actual.

Brand management (Gestién de marca)

Laasignatura se centra en uno de |os elementos vertebrales que viene articulando la comunicacion empresarial desde hace tiempo, esto es, lamarca, la cual se ha conver-
tido en uno de los activos més importantes entre |os que cuentan las empresas. La asignatura permite establecer |as bases de la gestioén de marcas para poner en marchala
construccion de las mismas, y la puesta en marcha de sus estrategias de introduccion, desarrollo, expansién y consolidacion en el mercado.

| ssues management

Gestion de asuntos de interés para las relaciones de | as organizaciones con sus plblicos. Riesgos potencialesy gestion de crisis. Marketing preventivo. Esta asignatura
pretende brindar los conocimientos, destrezas y competencias esenciales parala deteccion, andlisis y gestion de posibles problemasy conflictos potenciales tanto en el
seno como en el entorno de toda organizacion, y poder asi armar una estrategia de comunicacion que haga frente a esas posibles situaciones de crisis desde la prevencion
y laplanificacién, y no solo desde una posicion reactivay defensiva.

Corporate social responsibility (RSC)

La RSC es uno de |os elementos organizacionales que va adquiriendo una importancia creciente en el seno de |as estrategias de las empresas. La asignatura se centraen
|os fundamentos para comprender la naturalezay lafilosofiade la RSC, asi como en |os procesos parallevar acabo laimplantacion y desarrollo programas de RSC.
Market research (Investigacion de mer cados)

Una vez adquiridas |as nociones bésicas tanto de investigacion social como de las herramientas bésicas estadisticas, se trata de conocer larealidad, operativay evolucién
de lainvestigacion en torno a comportamiento del consumidor como conformador de mercados tanto de bienes como de servicios e ideas. De tal suerte, latoma de deci-
siones directivasy estratégicas se verareforzada al reducir los riesgos en lamedida de lo posible, siendo por tanto una disciplina vital parala planificacion de la empresa
y de otros tipos de organi zaciones.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes del Grado en Comunicacién con Mencioén en Comunicacion corporativa y publicitaria deben poseer al finalizar sus estudios las compe-
tencias especificas de mencién que se detallan a continuacién:

. Capacidad para analizar y valorar lainformacién que procede de lainvestigacion de mercadosy del andlisis econémico—financiero, entre otras fuentes habitua-
les

. Capacidad de utilizar |as técnicas de rel aciones publicas (relaciones con los medios de comunicacion, gestion de laidentidad corporativa, mecenazgo, lobbying,
organizacion de eventos, protocolo...) para dar respuesta alos objetivos preestabl ecidos.

. Capacidad para reconocer |os pablicos de interés (stakeholders).

. Capacidad de idear, planificar, gecutar y evaluar proyectos de comunicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG1 - Orientacion al aprendizaje: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistemade aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nuevainformacién
con los esquemas mentales previos y la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio: 1. Incorporar los
aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacién. 2. Comprender y cuestionar |os modelos
tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG2 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de cél culo mediante funciones'y referencias.

CG3 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - Mangjo de idioma extranjero: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. (Especia mente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de ladimension internaciona de las
titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua agjena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complgjidad.

CGS8 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG10 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientos y
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo de précticas en grupos que 275 100
profundice fundamental mente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 100 100
Evaluacion. 100 100
Presentacion en el aula de los conceptosy | 225 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 180 0
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 195 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabagjo y estudio individual para 425 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias genéricas. 10.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 50.0

conocimiento y resolucion de gjerciciosy
problemas realizados durante el periodo
lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 40.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
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Identificador : 2502826

Evaluacion de entregables y productos 20.0 40.0
(trabgjos, gerciciosy desafios) elaborados

por el estudiante.

Presentaciones orales y multimedia de 10.0 20.0

trabaj os realizados por €l estudiante.

5.5 NIVEL 1: Entornos profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas en empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas en empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desenvolverse en un entorno real de trabajo con éxito.

Responder a las demandas profesionales que se le planteen.

Gestionar bien los tiempos y los recursos de los que disponga para el desarrollo de las tareas que se le encomienden.
Proponer ideas y soluciones ante los retos que se le planteen.

Gestionar correctamente las relaciones profesionales en las que se desenvuelva.

Defender su trabajo con criterio, al mismo tiempo que escuchar otras voces de superiores, clientes, etc. y sacar de todo ello un resultado eficiente.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas en empresa

El alumno aplicara los contenidos tedrico-précticos adquiridos en 10s cursos anteriores en un entorno profesional real. Las précticas se desarrollarén en una empresa del
sector de la comunicacion mediética corporativa o publicitaria, 0 aguna otrainstitucion u organizacion que desarrolle su propia funcién de comunicacion y marketing.
Las précticas se canalizan através del servicio de Empleabilidad y Emprendimiento que en coordinacion con un profesor o profesora se hace responsable del proceso de
seleccion, asignacion, seguimiento y evaluacion. Al estudiante se le asignard un tutor o tutora de la organizacién donde redlice las préacticas, que seré responsable de que
€l proyecto de trabajo asignado por la estancia del estudiante alcance los objetivos propuestos. El responsable realiza la evaluacion mediante una doble informacién: el
informe del estudiante sobre la actividad realizada (memoria de las précticas) y el informe emitido por el tutor o tutora de la organizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de cél culo mediante funciones'y referencias.

CG5 - Manegjo deidioma extranjero: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. (Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de ladimension internacional de las
titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complejidad.

CGS8 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidaciony desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG9 - Espiritu emprendedor: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con € fin de explotar
una oportunidad, y asumiendo €l riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar larealidad habitualmente con iniciativa,
sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

CG10 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientos y
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Demostrar la capacidad de asimilacion de las competencias adquiridas mediante €l contraste analitico con la préactica
profesional.

CE31 - Comunicarse en inglés dominando |os registros propios de la especiaidad.

CE32 - Elaborar de forma auténoma o supervisada por un tutor una propuesta o proyecto original en un dominio propio de la
mencién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Estancia en empresa desarrollando 175 100
funcionesy tareas.

Tutorias universitarias de seguimiento de |15 100
|as actividades desarrolladas en la empresa
y delarealizacion de lamemoria.

Elaboracion del informe de précticas. 35 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética relacionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones orales y multimedia de 10.0 30.0

trabaj os realizados por €l estudiante.

Evaluacion por parte del tutor dela 30.0 50.0

empresadel trabajo desarrollado en la
empresa, teniendo en cuenta laimplicacion
y motivacion en el trabajo, la proactividad,
la contribucion, la capacidad para
adaptarse y su comportamiento ético 'y
deontol 6gico.

Evaluacion de lamemoria de préacticas 30.0 50.0
en empresa evaluado por € tutor de la
Universidad.

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar un andlisis externo para un proyecto empresarial.

Realizar el disefio de la estructura organizativa de un proyecto empresarial propio.

Definir la identidad cultural y visual para un proyecto empresarial, tomando especialmente como referente a la economia social.
Profundizar en la importancia de las nuevas tecnologias en un proyecto empresarial propio.

Establecer una politica de relacion con las personas en un proyecto empresarial propio.

Profundizar en la importancia del liderazgo en los nuevos proyectos empresariales.

Realizar un estudio econémico-financiero para un proyecto empresarial propio.

Profundizar en las claves para presentar un plan de negocio en el mundo de la comunicacién con éxito.

Aumentar su capacidad para aprender de modo auténomo.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de la materia es poner en practica el conjunto de competencias adquiridas a lo largo de todas, o a al menos la mayor parte de las
materias de la carrera. Para ello, el trabajo se vehiculara a través del disefio de un proyecto de caracter empresarial en la 6rbita de la comunicacion.
La viabilidad de dicho proyecto, entre otros muchos parametros, sera algo a tener en cuenta.

De modo complementario se persigue hacer tomar conciencia de la importancia del emprendimiento en el mercado profesional actual, estimular la ca-
pacidad para captar nuevas tendencias en el mercado, asi como conocer las fuentes de financiacién para un proyecto y aprender a realizar correcta-
mente un plan de negocio. En dicho plan de negocio, y proyecto en general, como es obvio, tendra especial relevancia la parte comunicacional y de
marketing.

Este proyecto sera tutelado por el profesor responsable de esta materia, quien fijara los horarios de consulta y tutoria a los que debera asistir obligato-
riamente el alumno para poder superar con éxito este trabajo.

Excepcionalmente, de manera consensuada con el profesor responsable de lamateriay el responsable de latitulacién, y de manera suficientemente justificada, se podra
optar por redizar un proyecto de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG5 - Manegjo deidioma extranjero: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. (Especiamente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de ladimension internaciona de las
titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua gjena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complejidad.

CG8 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en laconsolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, € climainterno y la cohesion.

CG9 - Espiritu emprendedor: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con € fin de explotar
una oportunidad, y asumiendo €l riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar larealidad habitualmente con iniciativa,
sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

CG10 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y social es, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientosy
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Demostrar la capacidad de asimilacion de las competencias adquiridas mediante el contraste analitico con la préctica
profesional.

CE31 - Comunicarse en inglés dominando |os registros propios de la especiaidad.

CE32 - Elaborar de forma auténoma o supervisada por un tutor una propuesta o proyecto original en un dominio propio dela
mencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias docentes. 15 100

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y 50 30

redaccion de lamemoria del proyecto.

Presentacion y defensaora del Proyecto |2 100

Fin de Grado.

Trabgjo y estudio individual para 83 0

conseguir un aprendizaje autbnomo y

significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de la memoria de proyecto.

40.0

60.0

Evaluacion por parte del tutor-director del
proyecto.

40.0

60.0

55NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad complementaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Periodismo ciudadano y redes sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: New media campaigns (Camparias para nuevos medios)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing politico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrolloy Cooperacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién y Organizacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Marketing Digital:

Ser capaz de elaborar un plan de marketing alaluz de lainformacion externa e internaanalizaday cuyas decisiones sobre |as variables de marketing sean cohe-
rentes con la planificacion corporativa de una empresa ya existente o como parte del proyecto de creacion de una nueva.

Ser capaz de evaluar laidoneidad de las distintas técnicas de obtencién de lainformacién y su aplicabilidad en cada caso.

Conocer las herramientas de laweb y |as diversas estrategias de marketing digital para dispositivos moviles, buscadores (SEO/SEM), e-mailing, &filiacion, blog-
ging, marketing viral y redes sociales.

Adaquirir conocimientos fundamental es para gestionar la reputacion online, incrementar el tréfico y las ventas de una marcay analizar de forma precisalos resul-
tados de las acciones implementadas.

Conocer las herramientas de laweb y las diversas estrategias de marketing digital para dispositivos méviles, buscadores (SEO/SEM), e-mailing, afiliacion, blog-
ging, marketing vira y redes sociales.

Desarrollo y Cooperacion:

Articular una posicion personal en relacion con la problemética del desarrollo y como ésta afecta a su posicién como ciudadano/ay futuro professional.

Economia de la Empresa:

Ser capaz de analizar laempresay su entorno

Direccién y Organizacién de empresas:

Ser capaz de disefiar y establecer el proceso y la estructura de control de la Organizacién.

55.1.3 CONTENIDOS

Periodismo ciudadano y redes sociales

El papel de las redes sociales en la difusion de la informacién de actualidad. Cambios del periodismo en la sociedad red: participacién de los usuarios
como generadores de informacion. Nuevos medios y audiencia activa. Periodismo ciudadano y vigilancia.

New media campaigns (Campafias para nuevos medios)

Conocimiento, andlisis y aplicacion de los fundamentos peculiares de la publicidad en los diferentes medios digitales (Internet, dispositivos méviles y
otros medios/soportes de nueva creacion).

Marketing politico

Materia centrada en el conocimiento de las claves fundamentales del discurso propagandistico y de la comunicacion politica, de sus técnicas y efectos,
de su desarrollo y de su trascendencia social. Segmentacién y posicionamiento del mercado politico.

Desarrollo y Cooperacion

El lugar hermenéutico de los andlisis de la cooperacién. El desarrollo como un objetivo ineludible: pero ¢,qué desarrollo? Los problemas econémicos:
del crecimiento a la distribucién de la renta. Mundializacién de la pobreza: indicadores y colectivos. La cooperacion al desarrollo a través de los nuevos
agentes: la sociedad civil. Principales instituciones en la cooperacion al desarrollo.

Marketing Digital

Internet como medio para las relaciones con el cliente. Promocién web y posicionamiento en buscadores. Marketing en redes sociales. Blogging corpo-
rativo. Buzz marketing: word-of-mouth marketing, buzz, viral y marketing de guerrilla. Mobile marketing. Gestion de la reputacién corporativa Online.

Economia de la Empresa

Empresa y entorno. Empresario y toma de decisiones. El sistema productivo de la empresa: direccién de operaciones. El sistema financiero en la em-
presa: direccién financiera. El sistema comercial de la empresa. Direccién de marketing o direccién comercial.

Direccién y Organizacién de Empresas

Fundamentos. Disefio de la estructura organizativa. La organizacion: valores compartidos, dimensién informal y liderazgo. Configuraciones de la es-
tructura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG4 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG1 - Orientacion a aprendizaje: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistemade aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacién
con los esquemas mentales previos y la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio: 1. Incorporar los
aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacién. 2. Comprender y cuestionar |os modelos
tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

CG2 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta paralaexpresiony
comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funcionesy referencias.

CG3 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir convicciény seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - Manegjo deidioma extranjero: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. (Especiamente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de ladimension internaciona delas
titulaciones). Niveles de dominio: 1. Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua gjena en intercambios
cotidianos y textos sencillos. 2. Comunicarse con soltura de forma argumentada en otra lengua en textos de cierta complejidad.

CG6 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as &filiaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG7 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empéticay através
delaexpresion claray asertivade lo que piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales. Niveles de dominio: 1. Establecer
relaciones dial ogantes con comparieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el didlogo y
el entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CG8 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG9 - Espiritu emprendedor: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con €l fin de explotar
una oportunidad, y asumiendo €l riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar larealidad habitualmente con iniciativa,
sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

CG10 - Innovacion: dar unarespuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientos y
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

90/ 109

CSV: 314784894984732295542064 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2502826

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Demostrar la capacidad de asimilacion de las competencias adquiridas mediante €l contraste analitico con la préactica
profesional.

CEL17 - Capacidad para elaborar mensajesy discursos en funcion de los publicos objetivos.

CE18 - Transmitir y defender con argumentos las ideas propias o elaboradas a partir del andlisis de lainformacion disponible.

CE19 - Desarrollar las capacidades de andlisis y critica, que permiten construir autbnomamente las propias convicciones y entablar
dialogo con los demas.

CE20 - Conocimiento general de los fundamentos tecnol 6gicos de los medios de comunicacion y de los cambios que lairrupcion de
Internet ha supuesto en el sector y en lamanerade informar.

CE21 - Conocer los procesos de emision y recepcion de mensajes concernientes a una organizacion compleja

CE22 - Capacidad paradiferenciar las caracteristicas que conforman los mensgjes informativos y 10s mensajes persuasivos.

CE23 - Desarrollar aptitudes parala gestion y € liderazgo.

CE24 - Capacidad para crear contenidos periodisticos en un entorno multiplataforma (escritos, audiovisuales e interactivos).

CE25 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo, la adaptacion alos cambiosy la superacion rutinaria mediante la creatividad.

CE26 - Capacidad de editar contenidos multiformato y multimedia para diferentes soportes.

CE27 - Utilizar los géneros periodisticos de forma adecuada a entorno digital y sus soportes.

CE28 - Capacidad paradisefiar un proyecto informativo en nuevos entornos de comunicacién de masas.

CE29 - Capacidad y habilidad para comunicar con lenguajes visuales y audiovisual es adaptados a | os requerimientos de los
diferentes tipos de mensgjes.

CE30 - Capacidad y habilidad para el disefio de los aspectos formales y estéticos en medios escritos, gréficos, audiovisualesy
digitales.

CE31 - Comunicarse en inglés dominando los registros propios de la especialidad.

CE32 - Elaborar de forma auténoma o supervisada por un tutor una propuesta o proyecto original en un dominio propio de la
mencion.

CEL1 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos, asi como de |as principales corrientes y teorias que los
formalizan y critican desde un punto de vista conceptual y metodol dgico.

CE2 - Conocimiento introductorio de los métodos més caracteristicos de las ciencias sociales.

CE3 - Capacidad de buscar, seleccionar y filtrar informacion fidedigna, asi como de contrastar sus fuentes.

CE4 - Habilidad para organizar € conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de su interrelacion con otras
ciencias sociaes, humanas'y tecnolégicas, asi como con los métodos y técnicas de estas disciplinas.

CES5 - Profundizacion en los fundamentos de las ciencias sociales, como la sociologiay la psicologia, que lesfaciliten la
comprension del entorno en que operala comunicacion estratégica.

CEB6 - Conocimiento de los fundamentos de las ciencias sociales (Economia, Palitica, Historia, Cultura, Sociologia), para entender
las tendencias dominantes entre los publicos facilitando la comunicacion con ellos.

CE7 - Conocer los procesos psicol égicos basi cos que fundamentan la comunicacion.

CE8 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion, que afecta tanto ala préactica profesional como alos limites de
lalibertad de expresién y ala conducta que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador.

CE9 - Conocimiento del estado del mundo, asi como de la comprension de sus parametros basicos (politicos, econémicosy
culturales).

CE10 - Conocimiento de los principales productores, difusores y procesos de la elaboracién de contenidos en un contexto global.

CE11 - Conocer el mundo empresarial e ingtitucional (procesosy funciones de las organizaciones).
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CE12 - Conocimiento de la estructura y funcionamiento de la empresa de comunicacion, su forma de organizacion, sus estrategias
de gestion, sus sistemas de produccion y distribucion de contenidos.

CE13 - Dominio de los fundamentos del marketing.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias docentes. 52.5 100

Evaluacion. 525 20

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |262.5 20

una memoria o trabajo de profundizacion.

Presentacion en el aula delos conceptosy |60 100
procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas delibros, articulosy otro material | 157.5 20
documental relacionado.

Trabgjos individuales o grupales para 105 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabgjo y estudio individua para 262.5 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y
significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza 'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar la formacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de competencias genéricas. 20.0 40.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 50.0

conocimiento y resolucion de gjerciciosy
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Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

10.0

50.0

Evauacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy desafios) elaborados
por el estudiante.

10.0

50.0

Presentaciones orales y multimedia de
trabaj os realizados por €l estudiante.

0.0

20.0

NIVEL 2: Ampliacién en Eticay Humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Acontecimiento cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pensamiento social cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hecho religioso, didlogo interreligioso y espiritualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No
ITALIANO OTRAS
No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Liderazgoy cambio social
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No
ITALIANO OTRAS
No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Analiza la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.
Tiene una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.
Es capaz de captar desde la perspectiva histérica la configuracién del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémica y
cultural.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Acontecimiento Cristiano
Tradiciones religiosas judeo-cristianas. Las Escrituras y la Palabra. La persona y el mensaje de JesUs de Nazaret, el Cristo. Aproximacion teol6gica al
misterio cristiano. Teologia de la encarnacion y espiritualidad actual.
Pensamiento Social Cristiano
Aportacién cristiana a la ética social. La Iglesia ante la sociedad actual. Evolucién del pensamiento social cristiano contemporaneo. Debate sobre siste-
mas contemporaneos. Principios generales del pensamiento social cristiano. La empresa y el mercado. El desarrollo de los pueblos equitativo y soste-
nible. La comunidad politica y el bien comdn.
Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad
Aproximacion fenomenolégica y sociolégica al hecho religioso. Didlogo como estructura cultural-social. Multiculturalismo e interculturalidad. Mundializa-
cién (tecnoldgica y econémica) y conflictos culturales. Relaciones interreligiosas. Teologia cristiana del didlogo interreligioso. Espiritualidades en dialo-
go.
Liderazgo y Cambio Social
Organizaciones y cambio social. Didlogo como estructura antropolégico-social. Responsabilidad social y compromiso ético transformador. Liderazgo
institucional y liderazgo para el cambio. Inspiracién ignaciana y cultura jesuita de liderazgo.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

95/109

CSV: 314784894984732295542064 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



) m
j=1a}

Identificador : 2502826

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Los estudiantes podran cursar un maximo de 6 créditos de la materia ¢ Ampliacién en ética y humanidades¢, para cubrir los créditos de caracter optati-
vo del plan de estudios.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Orientacion a aprendizaje: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistemade aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacién
con los esquemas mentales previos y la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio: 1. Incorporar los
aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacién. 2. Comprender y cuestionar |os modelos
tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG6 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG7 - Comunicacion interpersonal : relacionarse positivamente con otras personas através de una escucha empéticay através
delaexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales. Niveles de dominio: 1. Establecer
relaciones dial ogantes con compafieros y profesores, escuchando y expresandose de forma claray asertiva. 2. Utilizar el didlogo y
e entendimiento para colaborar y generar relaciones.

CGS8 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en | os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de préacticas en grupos que 80 100
profundice fundamentalmente en
procedimientos y destrezas asociados al
contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes. 40 100
Evauacion. 40 100
Presentacion en el aulade los conceptosy | 120 100

procedimientos asociados a los contenidos
de laasignatura expuestos con lecciones
magistrales, debates o exposiciones.

Lecturas de libros, articulosy otro material | 80 0
documental relacionado.
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Trabajos individuales o grupales para 40 0
desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

Trabajo y estudio individual para 200 0
conseguir un aprendizaje autbnomo y

significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias genéricas. 10.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 20.0 40.0

conocimiento y resolucién de gerciciosy
problemas realizados durante el periodo
lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 40.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacién de entregables y productos 30.0 50.0
(trabgjos, gjerciciosy desafios) elaborados
por el estudiante.

Presentaciones orales y multimedia de 10.0 20.0
trabaj os realizados por €l estudiante.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502826

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Profesor Adjunto |45.2 25 80
Universidad Loyola Andalucia Profesor Titular (21.4 100 80
Universidad Loyola Andalucia Profesor 16.7 30 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Loyola Andalucia Catedrético de 7.1 100 100
Universidad
Universidad Loyola Andalucia Ayudante 95 100 80
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

65 15 90
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de rendimiento 85

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

A continuacion se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacién, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-
res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado. La CGCT incluira en su Informe Anual una descripcion lo mas detallada posible de la situacién actual y, en su caso, recomendaciones para
alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1. Indicadores institucionales de rendimiento académico

La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-
dio de los siguientes indicadores de rendimiento:

Nota media de ingreso: valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico deter-
minado.

Tasa de éxito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de
un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

Duracién media de los estudios: expresa la duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de
estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en graduarse.

Grado de insercion laboral de titulados y tituladas:porcentaje de insercién un afio después de obtener el Titulo.

Resultados de las encuestas de opinién del alumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado
sobre la actividad docente del profesorado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como matriculados/as
en el afio académico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso a la Universidad (Selectividad, mayores de 25
afios), Ciclos Formativos, titulado/a universitario, otros.

Tasa de éxito por asignatura: Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos)
por el alumnado de un Titulo y el nimero total de créditos presentados a examen. ( Un indicador por cada asignatura).

Tasa de rendimiento por asignatura: Para el curso académico X, relacién porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados de la asigna-
tura A en la Universidad U y el nimero de créditos ordinarios matriculados en la asignatura A en la Universidad U. ( Un indicador por cada asignatura).
Tasa de éxito alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que superan mas del 80% de créditos del primer curso.

Tasa bajo rendimiento alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que aprueban menos del 30% de créditos del primer curso.

Nota Académica:nota media del expediente académico de los alumnos/as que finalizan el titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramienta
P1 - | del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su andlisis los datos histéricos del titulo (véase herramienta
P1 - 1ll del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta P1 — IV del SGCT). El andlisis debera examinar exhaustivamen-
te el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el supuesto de que
no se cumplieran losvalores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, se-
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flalando al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi
como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento P - 10 del SGCT.
La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasa descritas con anterioridad, incluyen-
do en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no presenta-
dos, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.
8.2.2. Andlisis del desempefio por los estudiantes de las competencias previstas
La Comisién Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinién de los alumnos/as, graduados/as, profesorado y empleado-
res sobre el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a
estudiantes, graduados y profesorado (véase herramientas ULA del procedimiento P — 2 del SGCT.
La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables:
. Datos generales.

Valoracion de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas):

Satisfaccion respecto a desarrollo de las competencias transversales y especificas para el gercicio de la profesion.

Contribucion del Titulo a desarrollo de las competencias transversales y especificas.

Puntos fuertes y puntos débiles en relacién con lavaloracion de las competencias adquiridas.

La realizacion de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe
correspondiente.

Este andlisis tendré en consideracién, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos emitidos por el tutor o
tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento ULA P - 6 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Grado, a través del cual
los estudiantes deberan demostrar la adquisicién de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccién con la formacién tanto recibida como emitida (ver los procedimientos P — 2, ULAP — 4y P — 8 del SGCT)
en las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracién global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacién
con la formacién recibida.

La realizacién de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la graduacion.

8.2.4. Evaluacion de lainsercién laboral y satisfaccién con la formacién recibida

El estudio sobre la insercion laboral de nuestros titulados/as, (ver el procedimiento P-8 del SGCT) aporta informacioén complementaria que sera utiliza-
da por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo componen (cu-
rriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,...), al mismo tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en el
alumnado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ul oyol a.es/si stema-garanti a-cal i dad-ti tul o-graduado-en-comunicacion

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al ser un grado de nueva creacion en esta Universidad.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

264665101 Francisco José Martinez Estudillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vordenacion@uloyola.es 619009757 957222101 Vicerrector de Ordenacién
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

304625717 Grabriel Maria Pérez Alcala

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30495588A Pedro Pablo Pérez Hernéndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 |14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222101 Secretario General
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : Punto 2 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :ECEOSFASCF1891481255E51444DE6D2E88799DBE

Caodigo CSV :282449188973507270090432
Ver Fichero: Punto 2 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Punto 4.1. Sistemas de | nformacidn Previo Comunicacion.pdf
HASH SHA1 :5C529EOEA 12CC443BC35C2FBBAEAAS5493B9366FC

Codigo CSV :91342331061631107396986
Ver Fichero: Punto 4.1. Sistemas de Informacion Previo Comunicacion.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Punto 5. Planificacién de las ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :42CDC70F8470416E9ES5DCA 7944D30AB7FA104CF3

Codigo CSV :282449208273345028377965
Ver Fichero: Punto 5. Planificacién de | as ensefianzas.pdf
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ID Titulo: 2502826
Informe provisional sobre la propuesta de modificacion del Titulo oficial

Denominacion: Graduado o Graduada en Comunicacién por la Universidad Loyola Andalucia.
Menciones: Menciéon en Comunicacion en Medios, Mencién en Comunicacién Corporativa y Publicitaria.
Universidad/es: Universidad Loyola Andalucia.
Centro/s:
 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Sede de Cérdoba).
» Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Sede de Sevilla).
Universidad/es participante/s: Universidad Loyola Andalucia.

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

La Direccion de Evaluacidn y Acreditacidn de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) ha procedido
a evaluar la modificacién realizada en el plan de estudios que conduce al Titulo universitario oficial arriba
citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se
modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluaciéon para la verificacion de
Titulos Oficiales (Grado y Master) (REACU).

La evaluacién de la modificacion propuesta del plan de estudios se ha realizado por la Comisién de
Evaluacion de larama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido, se emite un informe de evaluacién PROVISIONAL.

La Universidad dispone de un plazo de 10 dias naturales, para presentar las alegaciones que considere
necesarias. Dichas alegaciones deberan estar identificadas en el apartado "Justificaciéon" dentro de un
epigrafe que se denomine "Respuesta al informe provisional de modificacién". En cada uno de los
criterios correspondientes a la modificacion solicitada y no aceptada, se debera incorporar el cambio
propuesto junto a las evidencias que avalen la pertinencia de dicha modificacién.

Motivacion:

Con objeto de mejorar el aprovechamiento de los alumnos, se propone modificar el semestre de
imparticiéon de algunas asignaturas. También se amplia la oferta de asignaturas optativas
complementarias de 3 a 7 con el fin de cubrir perfiles profesionales mas cercanos al ambito institucional
y empresarial de la comunicacion.

Los cambios afectan al Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas.
Se han propuesto las siguientes modificaciones:

Criterio 2. Justificacion.
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Si bien la Universidad no ha planteado modificaciones en este apartado, en el apartado “Justificacidn,
adecuacion de la propuesta y procedimientos” se considera necesario aportar la justificacién que motiva
las modificaciones propuestas.

Respuesta: Se ha incluido a continuacién en este documento la justificacion de las modificaciones

realizadas.
Criterio 5. Planificacion de las enseilanzas

1. Se propone el cambio de semestre de las asignaturas obligatorias de primer curso "Comunicacién
Escrita" y "Tecnologia de la comunicaciéon”. "Comunicacién Escrita" pasa a impartirse en el primer
semestre y "Tecnologia de la Comunicacidén" pasa a impartirse en el segundo semestre del primer curso.

2. Se propone el cambio de semestre de las asignaturas obligatorias "Comunicacién Audiovisual”, que
pasadel segundo al primer semestre y "Disefio y produccion de contenidos digitales”, que pasa del primer
al segundo semestre.

3.Se propone el cambio de semestre de las asignaturas "Market Research” (que pasa del sexto al séptimo
semestre) e "Internal Communication" (que pasa del séptimo al sexto semestre).

4.Se propone la ampliacidn de asignaturas optativas complementarias de 3 a 7 con el fin de cubrir perfiles
profesionales proximos al ambito institucional y empresarial de la comunicacién. Se afiaden "Desarrollo
y Cooperacion”, "Marketing digital”, "Economia de la Empresa” y "Direccién y organizacién de la
empresa”.

Se acepta parcialmente:

Se debe revisar el despliegue temporal de las asignaturas "Comunicacién Escrita" que en la aplicacion
informatica figura en el segundo semestre y en la propuesta de modificaciones se indica que se cambia al
primer semestre, y de la asignatura “Disefio y produccion de contenidos digitales” que en la aplicacion
informatica figura en el tercer semestre y en la propuesta de modificaciones se indica que se cambia al
segundo semestre.

Por otra parte, se debe afiadir el semestre de imparticion en el apartado de despliegue temporal de las
asignaturas “Desarrollo y Cooperacion”, “Marketing digital”, “Economia de la Empresa” y “Direccién y
Organizacion de Empresas”, ya que no figura ninguno.

Respuesta: Se han corregido los errores en el despliegue temporal de las asignaturas y materias correspondientes

en la aplicacion informatica.
Criterio 10. Calendario de Implantacién.

Se ha de tener en cuenta que la universidad debe identificar cuando se hara efectiva la implantacién de las
modificaciones propuestas (de especial importancia en cambios solicitados en los planes de estudios,
asignaturas, planificacion temporal, modalidad de ensefianza, idiomas, etc...) y en qué medida afectaran al
alumnado ya matriculado en el plan de estudios que es objeto de modificacion. Por tanto, deberan establecer
el procedimiento o indicar como se realizaran esto cambios de forma transitoria para informar y salvaguardar
los derechos del alumnado que esta cursando el plan de estudios.

Respuesta: Se ha modificado el apartado 10 de la memoria incluyendo el momento en el que se hara efectiva

la implantacion de las modificaciones propuestas. Concretamente:
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Los cambios solicitados en la propuesta de modificacion del titulo de Graduado o Graduada en
Comunicacion correspondientes a la ampliacion del catalogo de asignaturas optativas entraran en
vigor en el proximo curso académico 18-19. De esta ampliacion de la oferta de asignaturas optativas
podra beneficiarse todo el alumnado matriculado en el titulo.

Durante el curso 2015-2016 se realizaron los cambios de semestre de varias asignaturas obligatorias
y optativas indicados en el plan de estudios del grado de Comunicacion. Estos cambios fueron
comunicados en el autoinforme de seguimiento 2014-2015. En este sentido, es importante recordar
que el anterior Procedimiento de Modificacion de titulos publicado por la DEVA, en su punto 3,
“Modificaciones en los planes de estudio”, establecia una clasificacion del proceso que deben seguir
las universidades seglun la modificacion que se solicite. El apartado 5, “Planificacion de las
ensefanzas”, establecia que en el caso de materias obligatorias y optativas, “se comunicaran en el
proceso de seguimiento y se actualizara en la memoria cuando el titulo solicite una nueva
modificacion en los siguientes cambios: cambios que afecten a la planificacion temporal de
imparticion de las asignaturas, excepto en el caso de las materias basicas”. Por este motivo, los
cambios indicados en la planificacion temporal de las asignaturas fueron implantados tras ser
informados en los autoinformes de seguimiento presentados a la DEVA y recibir los correspondientes

informes de seguimiento. Ahora, se actualiza la informacion de la memoria de verificacion.

En Cérdoba,a 10/01/2018
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JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN EL TiTULO OFICIAL DE GRADO EN
COMUNICACION PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA (1-11-2017)

Justificacion

1. Se modifica el semestre en el que se ofertan las asignaturas obligatorias de primer curso
“Comunicacion escrita” y “Tecnologia de la comunicacién”. Concretamente, Comunicacién
Escrita cambiar del segundo semestre al primer semestre y Tecnologia de la Comunicacion del

primer semestre al segundo semestre.

Justificacion:

Dado que Comunicacién Escrita es una materia sienta las bases y desarrolla habilidades basicas de
escritura que son utiles para el resto de materias, parece conveniente que el alumnado la reciba al

comenzar su formacion en el primer semestre del primer curso.

La asignatura Tecnologia de la Comunicacion plantea diversos debates sobre la situacion con el
panorama mediatico y tecnolégico actual, ademas de fundamentarse en algunos aspectos
importantes de la Teoria de la Comunicacion (que se cursa en el primer semestre). Por ello, requiere
cierta formacion bésica previa del alumnado en materias de Comunicaciébn para su mejor
aprovechamiento. Ademas, al ubicar TIC en el segundo semestre, la formacion tecnoldgica del
alumnado de comunicacién es continua, siguiendo en el tercer y cuarto cuatrimestre con el resto de

asignaturas tecnoldgicas.

2. Se modifica el semestre en el que se ofertan las asignaturas obligatorias de segundo curso
“Comunicacion audiovisual” (pasa del segundo al primer semestre) y “Disefio y produccion de

contenidos digitales” (pasa del primer al segundo semestre).

Justificacion: Comunicacion Audiovisual es la materia que, de forma general y amplia, se ocupa en
el grado de contenidos eminentemente audiovisuales. Por ello, es de vital importancia que antes de
cursar asignaturas mas especializadas en esa area el alumnado adquiriera los conocimientos y
destrezas necesarios a través de una asighatura que, como esta, se ocupa de los contenidos
audiovisuales en su globalidad, para poder enfrentarse con garantias a asignaturas audiovisuales

mas especificas y/o especializadas.

Disefio y produccion de contenidos digitales se mueve al segundo semestre con la idea de
aprovechar los fundamentos de Comunicacién visual, que se imparte en el primer semestre de 2°y

también de la asignatura de Comunicacion Audiovisual, que ha pasado al primer semestre.

3. Se modifica el semestre en el que se ofertan las asignaturas optativas de mencion “Market

Research” y “Internal Communication.
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Justificacion:

La comunicacion interna es una de las especializaciones béasicas de la comunicacion corporativa. En
el 2° curso, los estudiantes conocen los fundamentos de esta disciplina con la asignatura
Comunicaciéon Organizacional, por lo que resulta l6gico que en el siguiente curso adquieran los
conocimientos de las dos grandes especializaciones de esta area: comunicacién interna (con la
asignatura Internal Communication) y comunicacién externa (con las diferentes asignaturas

orientadas a esta rama).

Por su parte, la investigacion de mercados (con la asignatura Market Research) exige conocimientos
previos mas completos sobre publicidad y marketing adquiridos con asignaturas de 2° y 3° curso
tales como Fundamentos de Marketing, Fundamentos de la Publicidad y las RRPP o Strategic

Planning. De ahi, su paso al primer semestre del 4° curso del grado.

4. Se amplia la oferta de asignaturas optativas complementarias de 3 a 7 con el fin de cubrir perfiles
profesionales mas cercanos al ambito institucional y empresarial de la comunicacion.

Justificacion:
Desarrollo y cooperacion

La asignatura de Desarrollo y Cooperacion, es relevante para los estudios de Comunicacion por su
aportacion al analisis de la informacién internacional: los enfoques actuales de desarrollo explican
las causas y responsables de la pobreza, el hambre, los conflictos y crisis humanitarias que afectan
a una buena parte de la humanidad. Ademas, en un mundo globalizado como el actual, es necesario
entender las conexiones que existen entre situaciones que ocurren en distintos lugares del mundo.
Por ultimo, existe una propuesta muy ligada a la cooperacién y al desarrollo llamada “comunicacién
para la transformacion” (Communication for change) que puede contribuir notablemente a la
construccion de un periodismo educativo, para la paz y para la construccion de modelos colectivos

gue apuesten por los derechos humanos, la convivencia y el respeto al planeta que habitamos.
Marketing digital

En el auge de la comunicacion a través de Internet, tanto los medios de comunicacién como las
empresas pertenecientes a cualquier sector exigen a los especialistas en comunicacion un manejo

efectivo de las plataformas digitales para lograr asi sus objetivos de negocio.

Economia de la empresa y Direcciéon y organizaciéon de la empresa
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Se ofertan estas dos optativas a alumnos de Comunicacién como complemento de algunos de los
conocimientos que se adquieren en la asignatura de Innovacién y empresa (2° curso). Economia de
la Empresa y Direccion y Organizacion de la Empresa ofrecen un panorama de aspectos bésicos en
la gestion empresarial que es de gran utilidad para los alumnos de ambas menciones, especialmente

para los de la mencién de Comunicacioén Corporativa y Publicitaria.
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL GRADO EN COMUNICACION PRESENTADO POR LA
UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Recomendaciones:
1. Se recomienda aumentar el nimero de créditos para las practicas y el trabajo de fin de grado.
Accion realizada:

Tras evaluar de nuevo la posibilidad de cambiar los créditos de ambas materias, se decide mantenerlas: la
primera, por razones de adaptacion al mercado actual de la comunicacioén, la segunda por homogeneidad con el

resto de la universidad y sus diferentes planes de estudios, asi como los estudios en otras universidades del entorno.

2. Se recomienda adaptar las actividades formativas y la metodologia docente a cada uno de los médulos y

materias del plan de estudios.
Accion realizada:

Se han revisado algunas materias y procedido a su cambio en la ficha correspondiente. Las asignaturas
estan clasificadas por tipos de contenidos y nivel de practicidad. En ese sentido se procuré dar una cierta
homogeneidad a las actividades formativas como parte de la estrategia pedagogica de transversalidad en algunas
de las acciones formativas mas relacionadas con la practica profesional. La homogeneidad se produce solamente en

materias de caracteristicas similares.

En cuanto a las metodologias, se pretende que sean propias del estilo de ensefianza de este grado en esta
universidad concreta. Si bien en algunas asignaturas no es necesario que se tengan todas las posibilidades en cuenta,
al agruparse en materias, la mayoria coinciden. Aun asi, se ha revisado y modificado alli donde se podia precisar

algo mas.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Modificacion:

1. En la memoria se informa de que en la actualidad la universidad cuenta con 15 profesores. Se debe
asegurar que la universidad dispone de profesores especializados en las areas de conocimiento del titulo,
especialmente en el primer afio. La universidad no cuenta con profesorado especializado al menos en las siguientes
materias: Psicologia de la comunicacion; Pensamiento creativo; Sociologia de la comunicacién; Tecnologia de la

comunicacion.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282449188973507270090432





Grado en Comunicacion

¢ LOYOLA

Accion realizada:

Aunque en el punto 6 no se especificara la especialidad de cada uno de los profesores de las areas de
periodismo y comunicacién audiovisual y publicidad, responden precisamente a perfiles perfectamente capaces de

afrontar dichas materias.
De modo mas concreto los profesores mencionados del area de periodismo son:

Catedrdtico: (Tecnologia de la comunicacion)

Era profesor catedratico de la Universidad Pontificia de Salamanca, donde imparti6 clases en las facultades
de comunicacién y de educacién durante 26 afios. Se incorpora como decano adjunto a la facultad de CC. Sociales de
la Universidad Loyola Andalucia. Doctor en Pedagogia, master en informatica, experto en tecnologias de la
educaciéony profesor invitado a programas de doctorado y master relacionados con la tecnologia de la comunicacién
en Espafia y diversos paises (Portugal, USA, Chile, Brasil). Doce tesis doctorales dirigidas y defendidas con la maxima
calificacién (dos de ellas premio extraordinario), todas relacionadas con las tecnologias en el dmbito de la
comunicacion o de la educaciéon. Forma parte del Advisory board del Horizon Report y de comités de diversas

revistas entre las que destaca RLCS.

Profesor adjunto: (Pensamiento creativo)

Doctor en Comunicacién por la Universidad Pontificia de Salamanca (en la que se licencié en CC. de la
Informacion en 1997) y Experto Universitario en el Tratamiento no sexista de la informacién por la Universitat Jaume
I de Castelldn. Es profesor de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Loyola Andalucia, en Sevilla. Hasta
2012 y durante 12 afios ha sido profesor de la Facultad de Comunicacién de la Universidad Pontificia de Salamanca,
en la que imparti6 distintas asignaturas relacionadas con la redaccidn, los géneros periodisticos y la escritura
creativa. Ha sido también codirector del Curso de Posgrado Género y Comunicacidn, y durante casi cuatro afios ha
coordinado las Relaciones Internacionales de la Facultad de Comunicacion de la UPSA. Evaluador de proyectos de
la ANEP, evaluados externo de proyectos de la Universidad Europea de Madrid, miembro del consejo de direccién

de la coleccién Estudios de Violencia de Género de la editorial Ediciones UIB.
Auxiliares

Doctora en Medios, Comunicacién y Cultura por la Universidad Auténoma de Barcelona. DEA en Periodismo
por la Universidad Auténoma de Barcelona. Master en investigacién en Ciencias de la Comunicacién por la
Universidad Auténoma de Barcelona. Licenciada en Comunicaciéon audiovisual por la Universidad de Sevilla.
Experiencia docente e investigadora de 6 afios en la Universidad Auténoma de Barcelona. Becas Séneca y Marie

Curie.

Doctora en comunicacion por la Universidad de Barcelona. DEA en Comunicacion, Arte y Educacién por la
universidad de Barcelona. Licenciada en Comunicacion Audiovisual por la Universidad de Barcelona. Experiencia
docente e investigadora de 8 afios en la Universidad de Barcelona. Acreditada por la ANECA como profesora

contratada doctora.

Los profesores mencionados del area de comunicacion audiovisual y publicidad son:
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Profesor adjunto: (Psicologia de la comunicacidén)

Doctor en Comunicacion por la Universidad de Sevilla, Master Europeo en Marketing Relacional, Directo e
Interactivo por ICEMD-ESIC Business School, Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de
Sevilla, y Licenciado en Psicologia por la U.N.E.D. Estudios de Publicidad Grafica en el Istituto Europeo di Design
(Milan). Experto en Comunicacién Social de la Energia y Especialista en Comunicacién y Gestién Politica, ambos
titulos por la Universidad Complutense de Madrid (U.C.M.). Como profesor universitario, desde hace casi diez afios
ha ejercido la docencia en universidades como la Pontificia de Salamanca, la Universidad de Sevilla, la IULM (Milan),
la Universita di Macerata, o la Universidad San Jorge de Zaragoza, donde ademads ha sido fundador e investigador
principal del Felicicom Lab, grupo de investigacién en Comunicaciéon Organizacional, Persuasion y Felicidad. En la
actualidad, sigue siendo profesor invitado en diferentes postgrados en varias de dichas universidades, asi como
profesor y formador en el entorno empresarial en el &mbito de la comunicacidn, el liderazgo y la felicidad. En el
plano profesional, ha llevado a cabo diferentes iniciativas empresariales, desde las cuales ha tenido la oportunidad
de trabajar en proyectos para Grupo Santillana, Edelman, Weber Shandwick Ibérica, Kellogg's, Start People,
PricewaterhouseCoopers, Inforpress, Aventis Pharma, MSD, Grupo Bassat Ogilvy, PONS patentes y marcas,
Continental Airlines, Prevision Sanitaria Nacional, Dircom, FIAB, TESA, Consejo de Promocion Turistica de

México,Comité Olimpico Internacional, MAN Espafia, Signet Armolite Ibérica-Kodak Lens, etc.

Profesor Auxiliar: (Teoria de la comunicacion)

Doctor en Comunicacién por la Universidad de Sevilla. Acreditado como Profesor Contratado Doctor y
Profesor de Universidad Privada por la AGAE. Profesor Sustituto Interino en la Facultad de Comunicacién de la
Universidad de Sevilla. Beca de investigacién FPU (Formacion del Profesorado Universitario) otorgada por el
Ministerio de Educacién. Estancia de investigacién en el grupo de investigacién ELICO, en el Institut de la
Communication de la Université Lumiere 2 de Lyon, Francia (2009). Licenciado en Comunicacién Audiovisual y
Premio Extraordinario fin de carrera por el mejor expediente académico (2004). Director adjunto de la revista
académica sobre comunicacion y publicidad Questiones Publicitarias. Miembro del Grupo de Investigaciéon SEJ-197
MAECEI (Métodos, Andlisis y Estrategias de la Comunicacién Empresarial e Institucional). Responsable de
Comunicacion Online del Master Propio en “Direcciéon Empresarial e Institucional” (DCE&I) de la Universidad de

Sevilla.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Modificacion:

1. Se deben realicen convenios relacionados especificamente con empresas del sector de la comunicacion.

Accion realizada:

Desde la entrega de la documentacion del plan de estudios para su verificacion, la universidad ha anadido

a su lista de convenios los siguientes relacionados con empresas del sector:
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e (ID Sevilla (Agencia de publicidad)

e Dialogo Media SLU

e DFM (Dos Folios y medio Agencia de comunicacién creativa)
e  Foto Video Kitoli (Producciéon multimedia)

e Estudio Tres (Agencia de comunicacién)

e Punto D Impakto Creativas Publicistas SL

e Puntoy Seguido SL (Agencia de publicidad)

e  Punto Reklamo (agencia de comunicacién)

e  Retail Password (Agencia de marketing y publicidad)

e Tres Lineas (Agencia de comunicacion y publicidad)

La Universidad Loyola Andalucia garantiza la realizacion de practicas a los estudiantes del grado en alguna

de las instituciones anteriormente mencionadas.

La asignatura de practicas esta en el octavo semestre del plan de estudios. Suponiendo el curso de comienzo
en 2013-2014, los primeros estudiantes deberian hacer sus estancias en el segundo semestre del curso 2016-2017.
La Universidad Loyola Andalucia opta por permitir a sus estudiantes anticipar esta estancia siempre y cuando
superen el 75% de los créditos de los tres primeros cursos y tener aprobada la formaciéon basica. Ain estimando
que los estudiantes desearan anticipar su estancia tenemos suficiente tiempo para firmar convenios con nuevas
instituciones. El ndmero de plazas para el grado es 60. Contando con que tengamos el nimero completo de

matriculados podremos proporcionarles practicas en las instituciones y organizaciones ya aportadas.

Ademas el equipo del Servicio de Empleabilidad esta cerrando actualmente convenios con nuevas
empresas, medios e instituciones que se irdn incorporando a medida que queden firmados. Por todo lo anterior

estimamos que la Universidad Loyola Andalucia cumplira con este requisito.

Recomendacion:

1. En la memoria se especifica que se necesitan nuevos espacios que tienen previstos construir: aulas
generales y especificas y algun edificio, se recomienda su construccién y ampliaciéon en el momento de iniciar el

nuevo grado.
Accioén realizada:

Debido a la excelencia de las instalaciones cedidas en el campus de Sevilla y a la veterania del ya existente
de Cdrdoba, asi como el edificio para el grado ya concluido en esta tltima, al comienzo de la implantacién del grado
los alumnos contaran con todas las instalaciones especificas propias de un titulo de comunicacion: estudios de radio
y television, espacios para edicion y postproduccion, salas de ordenadores para materias relacionadas con la

comunicacion escrita y la comunicacion visual, etc.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Recomendaciones:
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1. Se recomienda que el procedimiento P-7 recoja entre sus referencias los documentos de la AAC.
Accion realizada:

Se ha incluido en el procedimiento P-7 (Procedimiento para la difusiéon del titulo) los siguientes

documentos elaborados por la Agencia Andaluza de Evaluacién (AGAE) a fecha 8 de febrero de 2011:

e “Protocolo para el seguimiento y la renovacién de la acreditacién de los titulos universitarios oficiales”
elaborado y aprobado por la Comisién Universitaria para la Regulaciéon del Seguimiento y la
Acreditacion (CURSA).

¢ Procedimiento para el seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master.

2. JUSTIFICACION
2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de ensefianzas
universitarias oficiales, establece los principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos titulos de
Grado, y por tanto, del Titulo de Grado en Comunicacién que se solicita, que deben realizarse desde el respeto -y la

promocidn- a los siguientes principios y valores (Art. 3.5 RD 1393/2007.):

e Elrespeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
e Elrespeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos/as.

e Losvalores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Junto a estos principios generales que han sido tenidos, muy en cuenta, en la propuesta de plan de estudios
y en todo el expediente de la memoria para la solicitud de verificacién del Titulo de Grado en Comunicacion por la
Universidad privada Loyola Andalucia, pasamos a justificar el titulo propuesto argumentando, como exige la
normativa vigente, “el interés académico, cientifico o profesional del mismo” (Anexo I RD 1393/2007). Esta
justificacion comprende desde la adecuacién de la propuesta a referentes externos a la Universidad Loyola
Andalucia (p. ej., Libros blancos, planes de estudios de otras universidades o informes cientificos o profesionales),
hasta el catdlogo de titulos vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 4/2007 que modificé la LO 6/2001, de
Universidades, pasando por otras justificaciones de la calidad o el interés académico, cientifico y profesional. Esta
justificacidn se completa con informacidn y evidencias referidas al entorno y las capacidades del Titulo de Grado en
Comunicacion de la Universidad Loyola Andalucia. Asi como la orientacién derivada de la misidon propia de la

Universidad privada Loyola Andalucia.

2.1.1. Los estudios de Comunicaciéon en el panorama internacional.
a) El entorno universitario europeo

ALEMANIA
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Los estudios en Comunicacion se enmarcan en la mayoria de las facultades alemanas, dentro de los titulos
de grado mas genéricos en Kommunikationswissenschaft (Ciencia de la Comunicacién), Medienwissenschaft
(Ciencia de los Medios) y MedienKultur (Cultura de los Medios). Especialmente en los dos ultimos, en los que puede
llegar a constituir la materia principal. Este es el caso del Instituto de Periodismo y Ciencias de la Comunicacién de
la Fachbereich de Lengua, Literatura y Ciencias de los Medios de la Universitit Hamburg, que concentra las
disciplinas propias del &mbito audiovisual (cine, television, video y nuevo media) en su programa Bachelor en
MedienKultur, separdndolo asi de su otra titulacién en periodismo y ciencias de la comunicaciéon (Journalistik und
Kommunikationswissenschaft). Las Fachhochschules de Stuttgart y Berlin son de los pocos centros que han dotado
a estos estudios de autonomia propia a través de sus Diplomas en Audiovisuelle Medien. Ademas, la Fachhochschule

Stuttgart ofrece el Diplom en “Publicidad y Comunicacién Empresarial”.

Los estudios de Ciencias de la Comunicacién responden por lo general a la alfabetizaciéon mediatica de los
alumnos y a una metodologia reflexiva, analitica y practica. El objetivo es que los alumnos adquieran la capacidad
de relacionarse con los medios de comunicacién y con los resultados de la investigacién en comunicacién, con los
métodos y teorias, y con la forma de trabajar en las empresas y medios de comunicacion. Existe una estimulacion
creativa y del espiritu innovador de los egresados. Se presta especial atencion a los métodos de investigacion
cientifica en Comunicacién. Especificamente los programas de Comunicacién incluyen contenidos como la
investigacion de medios, produccién, dramaturgia, gestion de contenidos, relaciones publicas, consultoria politica
y editorial, comprensién de mensajes, analisis de la realidad y construccidén de mensajes en funcién del soporte, los
géneros de los medios de comunicacion, géneros, formatos y formas, el disefio y la planificacién de medios, o el

estudio de las estructuras juridicas, politicas y econémicas.
AUSTRIA

Desde mediados de la década de 1980, una de las principales prioridades de investigacion del
Departamento de Periodismo y Comunicacion de la Universidad de Viena (IKP) en Salzburgo, ha sido el estudio de
los cambios adquiridos en las técnicas culturales provocados por la influencia de las nuevas tecnologias. La
Universidad de Viena, la mas importante del pais, y ofrece el Bachelor Programme en Mass Media and
Communication Science (BAKK).La Universidad del Danubio Krems ofrece la licenciatura en Comunicacién y
Periodismo dentro de la Faculty of Business and Globalization, ademas de una serie de programas de alta calidad
para la formacién de los diversos campos profesionales de la comunicacién en los que conferenciantes
internacionales ensefian a los futuros comunicadores, a los profesionales de relaciones publicas, la teoria cientifica

y las habilidades practicas.

En el centro universitario de Alpen-Andria de Klagenfurt, la licenciatura en Ciencias de la Informacién y
Comunicacién imparte una especializacion en el campo de los medios de comunicacién Aplicada y Ciencias de la
Comunicacion desde 1999. Fue sustituido en el semestre 2009/10 por los programas de la licenciatura en Medios
de Comunicacion y Ciencias de la Comunicacidon y los programas de maestria en Medios, Comunicacién y Cultura,
con el objeto de modernizar y flexibilidad la formacién y adaptarla a la sociedad de la informacién y a las nuevas

demandas de los medios.

También en Salzburgo, encontramos la Universidad Paris London, donde el estudio de las Ciencias de la

Comunicacion ha cambiado considerablemente a lo largo de sus cuarenta afios de historia. La orientacion cientifica
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se ha consolidado hasta ofrecer estudios de comunicacién que combinan el enfoque cientifico-teérico, por ejemplo
en temas de desarrollo de los medios, investigacion de audiencias, relaciones publicas o periodismo. Tras la
introduccion de la BA y el programa de maestria en diciembre de 2010, el plan de estudios concentra el contenido
en una serie de areas prioritarias que abarcan: el periodismo, la comunicacién y las relaciones publicas,
organizativas y empresariales, el estudio de los medios audiovisuales, las TIC y las comunicaciones por Internet),
media economics (Media Management), internacional e intercultural communication (incluida la industria del
turismo y el ocio) y la comunicacién interpersonal. El Departamento de Estudios de Comunicacién ha adquirido un
gran prestigio desde que fuera creado en 1969 (con distinta denominacién) y su éxito queda reflejado en el

progresivo incremento de alumnos; de los cien que ingresaron el primer afio hasta los 1500 de la actualidad.
BELGICA

En la ciudad de Amberes, la Faculteit Politieke en Sociale Wetenschappen cuenta con un Departamento de
Estudios de Comunicacién, una ensefianza joven y dindmica, y estd compuesto por un equipo joven de profesores,
investigadores y asistentes. Disponen de varias maestrias: Maestria Ciencias de la Comunicacion (especializada en
Comunicacion Estratégica y Cultura Medios de Comunicacién), Maestria Comunicacién Politica (en colaboracion

con el Departamento de Ciencias Politicas), y los Estudios de Cine y cultura visual.

En el campo de la investigacién el departamento se divide en en cuatro grupos que se centran en un
subdominio de Ciencias de la Comunicaciéon: Medios, Politica y Cultura, Medios y TIC en las organizaciones y la

sociedad, Comunicacién Politica y Cultura Visual.

La Universidad Catdlica de Leuven (K.U.Leven) esta situada en el corazon del Oeste Europeo. Fundada en
1425, es la universidad catélica mas antigiia del mundo. Es la Facultad de Ciencias Sociales donde se pueden realizar
estudios de comunicacion. El School for Mass Communication Research es un pequefio grupo para la investigacién
de la comunicacién de masas muy comprometido, de investigadores interesados en el estudio empirico de los usos
y efectos de los medios de comunicacion. Estudian los medios de comunicacién tradicional (prensa, radio, tv) y los

nuevos soportes a través de los cuales también circulan informacién y contenidos (teléfono moévil, videojuegos, etc.).

Las ciencias de la informacién y la comunicacién estdn en auge en Bélgica y esto se debe al crecimiento
excepcional de su campo de investigacion universitario, que ahora cubre una gama de social, econémica y cultural
muy amplia y diversa. Conscientes de esta realidad en la Escuela de Ciencias Sociales de la Universidad de Liege
(ULG), ofrece el BA en Comunicacion y dentro de €], el estudio de materias como las relaciones interpersonales con
las redes globales, la prensa a la television y los nuevos medios, la comunicacién de la publicidad institucional y
corporativa, mediacidn en la comunicacidn intercultural, o la industria del entretenimiento con la cultura de masas
y los nuevos medios. Por otra parte, existe el Departamento de Artes y Ciencias de la Comunicacién de la Universidad
de Lieja, donde se ha optado por centrar la investigacion y la docencia en la dimensién cultural de los fenémenos de

comunicacion, en ambos sentidos del término cultura.

En la Université Libre de Bruxelles el Departamento de Ciencias de la Informacién y la Comunicacion se
cred en 2004 y se integra en la Facultad de Filosofia y Letras. La informacion, la comunicacioén, la cultura y la
tecnologia, son las principales materias objeto de estudio. Los investigadores del Departamento abordan temas

relacionados con la comunicacidn y la realidad de la empresa.
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BULGARIA

En Bulgaria los estudios de comunicaciéon aun conceden mas importancia al ejercicio puramente
periodistico que a la comunicacidon como ciencia. La Universidad de Sofia Kliment Ohridski es la primera escuela
superior de educacién de Bulgaria y cuenta con una Faculty of Journalism and Mass Communication donde se
ofertan las licenciaturas de Periodismo y Relaciones Publicas. El programa ofrece una combinacion de la formacién
basica con un amplio perfil de comunicacién de masas, medios de comunicacién y periodismo, la formaciéon
profesional especializada en medios de comunicacién (impresos y agencias, radio, televisiéon) y la formacion

profesional en medios o en marketing, a eleccion del estudiante.

En Burgas Free University, la Facultad de Humanidades procura una formacion de los estudiantes con una
orientacion humanitaria - periodistas, creadores de imagenes-(especialistas en relaciones publicas), trabajadores
sociales, etc. El objetivo en general, es que los estudiantes se instruyan en las técnicas modernas de comunicacién y
en el uso de las nuevas tecnologias, atendiendo a los intereses reales de las organizaciones. Se atiende especialmente
a las ciencias sociales, la psicologia, las relaciones internacionales, el mercadeo social y comercial. El énfasis se hace

sobre la competencia comunicativa.

La American University in Bulgaria alberga el Department of Journalism and Mass Communication. La
mision del programa de Periodismo y Comunicaciéon Masiva en AUBG es ofrecer una formacién profesional y la
educacion en las habilidades necesarias para trabajar en las diversas ramas de los medios de comunicacién en el
siglo 21. El objetivo principal es ayudar a los estudiantes a desarrollar su pensamiento critico y sus habilidades
analiticas, para darles la capacidad de sintetizar informacion y para perfeccionar su escritura y las habilidades
visuales. Ademas se hace especial hincapié en la ensefianza de los valores y la ética de los medios de comunicacidn.
EnJMC los alumnos aprenden a escribir articulos; a editar y realizar fotografias; a editar e integrar texto e imagenes;
adquieren y perfeccionan habilidades informaticas necesarias para la producciéon de medios de comunicacidn.
Todos los estudiantes que se especializan en JMC estan obligados a hacer una pasantia en una organizacién de

medios durante un minimo de 8 semanas con el fin de adquirir experiencia practica.
DINAMARCA

Los estudios de Comunicacién en el pais danés estdn orientados principalmente al mundo de la empresa.
En la Facultad de Ciencias Empresariales y Sociales de la Universidad de Aarhus (School of Business), se fund6 en
2001 el Centro de Comunicacién Corporativa cuya actividad mas importante es el estudio cientifico de la
comunicacién estratégica en contextos organizacionales. En el mismo centro, se imparte el Programa de
Licenciatura en Marketing y Gestién de la Comunicacién que combina la comunicacién, la administracion de
empresas y el lenguaje. El programa de estudios es internacional y se centra en la publicidad, branding, relaciones
publicas y comunicaciéon de marketing en un contexto internacional. Los alumnos deberan ser competentes para
trabajar en las tareas practicas como la creacidn y actualizacidon de paginas web, elaboracién de comunicados de
prensa, informes, presentaciones de productos, perfiles de empresas, planificacion de campafias internacionales,
etcétera. Otra licenciatura es la de Comunicacién Internacional y el programa de estudio Multimedia, para el
aprendizaje de cualquier tipo de tarea comunicativa en inglés. La orientacion internacional de los estudios otorga a
los alumnos las herramientas necesarias para hacer frente a situaciones de trabajo en cualquier parte del mundo.

El programa de estudio abarca dos grandes areas tematicas: comunicacion e inglés y la produccion de medios de
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comunicacién. Algunas de las asignaturas son: Marketing, Negocios Internacionales y Gestion de Proyectos,

Innovacion, Internacional Economia de la Empresa, Derecho Internacional o Teoria de la Ciencia.

La Universidad de Copenhague dispone de un Departamento de Medios de Comunicacidn, Cognicion y
Comunicacién dentro de la Facultad de Ciencias Sociales. El objetivo de este grupo es el debate académico continuo

y el estudio del cine y un profundo conocimiento de los medios.
ESLOVENIA

La Universidad de Maribor es la Uinica en el pais que cuenta con una Faculty of Journalism and Mass
Communication. El Grado en Periodismo de la Universidad de Sofia inicié en el afio académico 1952/1953, que
marcé el comienzo de la educacién superior en Periodismo en Bulgaria. En 1968 el Departamento de Periodismo se
cred dentro de la Facultad de Estudios Eslavos, que en 1974 se convirtieron en una Facultad independiente. En 1991
fue nombrada Facultad de Periodismo y Comunicacién Masiva. Han pasado casi cinco décadas desde la creacion de
este programa. Por estas cinco décadas mas de 4500 estudiantes se han otorgado titulos de MA. Estudiantes de mas
de 50 paises han sido formados en esta Facultad. En el curso académico 1994/1995 comenz6 a impartirse un
programa de nuevo grado en Relaciones Publicas (una Catedra UNESCO). En las instalaciones de la Facultad de
Periodismo y Comunicacién Masiva se encuentran complejos de radio y televisién de capacitacién, un cine y un
centro de video, un laboratorio fotografico, un estudio de la prensa, una biblioteca especializada, un editorial y un
centro de edicién, salas de ordenadores. Estas comodidades de mejorar las actividades de los estudiantes de
publicacidn, asi como la produccién de su propia radio y programas de televisiéon. Alma Mater, la primera estacién
de radio universitaria bulgara totalmente operada por estudiantes, transmite las 24 horas del dia. La Facultad de
Periodismo y Comunicacién Masiva mantiene contacto con universidades extranjeras y escuelas superiores, asi
como con una serie de importantes organizaciones académicas y publicas en Bulgaria y en el exterior. Existe un
continuo intercambio de estudiantes, profesores e investigadores, publicaciones y programas de estudio. Los
proyectos conjuntos de investigacion se desarrollan en el marco de la UNESCO, PHARE, Erasmus Sécrates, Tempus
y otros programas europeos. Los aspectos globales y las responsabilidades sociales de la profesién periodistica,
publicaciones especializadas, regionales medios electréonicos, TV via satélite educativo, la publicidad y las relaciones
publicas son los campos de la cooperaciéon mas activa con universidades extranjeras. Conjuntamente con el Fondo
para la Sociedad Abierta, el San Cirilo y Metodio, la Fundacién Bertelsmann, Konrad Adenauer y Friedrich Ebert
Fundaciones, el Instituto Goethe, el British Council, la BBC, el Instituto Cultural Francés, el Instituto Austriaco para
el Este y Sudeste de Europa, y la Asociaciéon Europea de Formacion Periodismo, la Facultad organiza programas de

conferencias, simposios y educacién para los estudiantes y jovenes investigadores.

ESLOVAQUIA

La Universidad catdlica de Ruzomberok ofrece la licenciatura de Periodismo a través de la cual los
graduados del programa deben adquirir la capacidad para desarrollar tareas de edicion, marketing, planificaciéon y

disefio de nuevos medios y produccion de contenidos en Internet.
ESTONIA

En Estonia The University of Tartu dispone de un Plan de estudios de Periodismo y Comunicacién. La

primera linea se centra en la formacion practica en el campo del Periodismo donde los estudiantes se familiarizan
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con la escritura creativa y los medios de comunicacién convencionales, mientras que la segunda, esta orientada a la

comunicacién corporativa y el marketing.
FINLANDIA

Los estudios relacionados con la Comunicacién en Finlandia, estan especialmente orientados a la formacién
en lingiiistica, medios de comunicacién masiva, y al aprendizaje del inglés. La Comunicacién Audiovisual va ganando
peso en las universidades atendiendo a la demanda de la industria de los medios de comunicacién, en detrimento
del Periodismo tradicional que queda relegado a un espacio mas humanistico y social. El Department of
Communication de la University of Jyvaskyld apuesta especialmente por producir investigacion de alta calidad en
el campo de la Comunicaciéon y los medios de masas con el objetivo de proporcionar formacién académica critica y
ética a los futuros comunicadores. El departamento interdisciplinario esta formado por tres sujetos con BA, MA 'y
Ph.D. Los programas contemplan el Periodismo, la Comunicacién Organizacional y las Relaciones Publicas, y la
Comunicacion Oral. Ademas, la comunicacion intercultural tiene una maestria y un programa de Doctorado. El perfil
de investigacion, como se sefiala en la Estrategia de Investigacién de 2010, comprende tres areas principales: (1)
Los medios y la comunicacién en los procesos de cambio social, (2) La interaccién humana, la Comunicacién y la

Cultura, (3) y el bienestar en entornos de trabajo y aprendizaje.

El Departamento de Periodismo y Comunicacién de Masas de la Universidad de Tampere, en colaboracion
con el Departamento de Arte y Cultura de la Universidad de Jyvaskyla y el Instituto de Cultura Audiovisual de la
Universidad de Arte y Disefio de Helsinki, organizan un Maisteri en “Fotoperiodismo electréonico”. Este tltimo
Departamento imparte ademds programas de grado en “Comunicacién Audiovisual” y “Cultura Digital”. La Facultad
de Arte y Disefio de la Universidad de Lapland oferta estudios en “Disefio grafico” y “Cultura de Medios
Audiovisuales”. Los Institutos de Cultura Audiovisual, Laboratorio de Medios de Comunicacién e Imagen en
Movimiento, Televisiéon y Disefio de Produccién, de la Universidad de Arte y Disefio de Helsinki, organizan
enseflanzas generales en “Diseflo para Teatro, Cine y Television”, “Cine y Television”,23 “Disefio grafico e
[lustracién”, “Fotografia” y “Nuevo Media”.24 La Escuela Politécnica de Turku dispone de programas genéricos en
“Disefio” y “Comunicacién y Medios”. Este tltimo posee materias principales en “Cine”, “Animacién”, “Direccién
artistica” y “Arte Digital”, entre otras. El Instituto de Arte y Medios de Comunicacién de la Escuela Politécnica de
Tampere, por su parte, contempla un programa en “Medios Interactivos”. Mientras que el Departamento de Cine y
Television del Instituto de Disefio de la Escuela Politécnica de Lahti, organiza los programas de grado en “Disefio” y
“Comunicaciéon Audiovisual”. Este ultimo cuenta con las materias principales en “Disefio grafico”, “Disefio
multimedia”, “Fotografia” y “Cine”. En otros centros como las Universidades de Helsinki, Vaasa y Tampere, los
estudios en comunicacidn audiovisual constituyen materias secundarias o, en el peor de los casos, su presencia se

limita a unas pocas asignaturas dentro de los major subjects de los programas mas generales en “Comunicacion” y

“Estudios de los Medios”.

La Publicidad y las Relaciones Publicas son los estudios del ambito de la comunicaciéon social que cuentan
con un menor protagonismo entre los centros universitarios y politécnicos. S6lo Jyvaskyld y Turku les deparan una
atencion mas destacada. El Departamento de Comunicacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
Jyvaskyld, oferta un Kandidaatti en Humanidades con un programa general en “Comunicaciéon” que cuenta, entre

otros, con un major subject en “Comunicacion en las Organizaciones y Relaciones Publicas”, que puede combinarse
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con un minor subject en “Marketing” impartido por la Facultad de Econémicas. Esta materia principal se centra
especialmente en: teoria de la comunicacidn, investigacién y comunicacion persuasiva; comunicacion interna en las
organizaciones; teoria y practica en las relaciones publicas; aplicaciones de comunicacién y nuevas tecnologias.
Estos estudios preparan para el trabajo en la profesion de relaciones publicas, en direccién de comunicacién, y como

educador e investigador especializado en este tipo de comunicacion.
FRANCIA

El pais galo fue el primero de Europa en imitar el modelo americano de formacién de periodistas en
Escuelas especificas para ello. Una larga tradicién en el mundo de la educacién en Comunicacién, que queda
reflejado en su oferta académica universitaria. Los requisitos de admisién son durisimos por lo general en todas las

universidades francesas.

En Paris, la escuela secundaria adscrita a la Universidad de Paris Sorbonne, CELSA (1957), forma para las
carreras de Periodismo, Direcciéon de Comunicacién, Empresas de Comunicacién e Instituciones, el Marketing y la
Publicidad, Comunicaciones y Medios de Comunicacién y Recursos Humanos y Comunicacién. Cada afio reciben 800
estudiantes a los que forman en conocimientos teoéricos, habilidades y conocimientos profesionales, en las
humanidades y las ciencias sociales y de la informacién y la comunicacién; en la investigacién fundamental y
aplicada en todo el proceso de la comunicacién y el trabajo econémico, social y tecnolégico; en audiencias diversas
y en promover la apertura y la movilidad internacional; y en el espiritu de responsabilidad y creatividad. Entre los
grandes hitos de este centro destacan: en 1985: CELSA se convierte en Ecole des Hautes Etudes en Ciencias de la
Informacidén y las Comunicaciones, adscrita a la Universidad de Paris-Sorbona. En 1991: Creacién del grupo de
investigacion interdisciplinaria sobre el proceso de la informacién y la comunicacién (GRIPIC). En el afio 2005:
Creacién de un departamento dedicado a los medios y la comunicacién digital y la adhesién a la Conférence des
Grandes Ecoles. Segtn los datos de 2011 publicados por la Sorbonne sobre insercion profesional, la tasa de empleo

se sitda en general en el campo de la Comunicacién, en un 80% aproximadamente.

La Universidad catélica del Oeste en Angers, ofrece el titulo oficial Mencién en Ciencias de la Informacion y
la Comunicacioén a través del instituto oficial ISCEA (Instituto de Ciencias de la Comunicacion y de la Educaciéon de
Angers). El objetivo de estos estudios es la capacitacion y profesionalizaciéon multidisciplinar que permita a los
futuros comunicadores consolidar sus conocimientos generales en el campo de la informacién y la comunicacion a
través del desarrollo de conocimientos y técnicas (audio, foto, video, multimedia). Ademas pretenden transmitir a
los estudiantes elementos de cultura general, educarles en el uso de herramientas metodolégicas y que participen

del mundo profesional mediante formacién practica y talleres de trabajo.

L’Ecole supérieure de journalisme de Lille es un referente de la formacion de periodistas en Francia y, a
pesar de su aparente vinculacion con el periodismo tradicional, en ella se imparten asignaturas de todo tipo que
responden a la demanda actual de la industria de la comunicacidn y prueba de ello es que ofrecen cursos de
formacion continua para que los comunicadores estén al dia de las nuevas técnicas de produccién y edicion de

contenidos para los nuevos medios de comunicacidn.

ITALIA
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Los graduados en estudios de Comunicacion en general, en el sistema educativo italiano deben reunir los

siguientes requisitos:

1. poseer conocimientos basicos y habilidades especificas en los sectores de la comunicacion, y estar
capacitados para trabajar en los varios tipos de industrias relacionadas con la cultura (editoriales, cine, teatro, radio,

television y nuevos medios);

2. poseer aptitudes en las nuevas tecnologias de la comunicacién y la informacién, como también
capacidad para desarrollar actividades de comunicacién y relaciones publicas en los sectores publico, privado y de

los bienes culturales;

3. comprender las politicas operativas tipicas de la comunicacién y la informacién, en relacién con los
cambios en multiples sectores tanto nacionales como internacionales, también desde el punto de vista del contexto

institucional;

4. estar capacitados para trabajar en actividades periodisticas y de redaccién, como también en el sector

audiovisual;

5. hablar y escribir en dos idiomas extranjeros (uno de los cuales, lengua de la UE), y conocer y usar

perfectamente la lengua italiana;

6. poseer la preparacidén bdsica necesaria para producir textos para la industria cultural (guiones,

cortometrajes, guiones graficos, textos para videos y audiovisuales).

Laurea in Scienze della Comunicacione Indirizzo in Giornalismo Universita Degli Studi di Palermo; Master
Biennale di Giornalismo Universita “Suor Orsola Benincasa” di Napoli; Master Biennale di Giornalismo Libera
Universita di Lingue e Comunicazione di Milano “[ULM”; Master Biennale di Giornalismo Universita di Sassari;
Master Biennale di Giornalismo Universita di Torino; Master Biennale di Giornalismo Universita di Padova; Master
biennale di Giornalismo Universita della Basilicata. El “quadro di indirizzi e le condizioni per le scuole di
giornalismo” aprobado por el Colegio Profesional, recoge las caracteristicas que deben reunir tanto las escuelas
como los cursos de periodismo impartidos por ellas. Las innovaciones introducidas en la tltima modificacion de 17
de abril de 2002, han tratado de equilibrar la tradicional descompensacién que en relacion con el binomio teoria-
practica se observaba entre ambos modelos: las escuelas profesionales se decantaban siempre a favor de una
formacion mas empirica y técnica, mientras que los centros vinculados a universidades optaban por una ensefianza
mas especulativa y cientifica. Los planes de estudios deben vertebrarse sobre los siguientes bloques formativos:
derecho, deber, ética y deontologia de la informacidn; ciencia de la comunicacién; economia de la comunicacion;
disciplina econdmica; disciplina juridica; sociologia y ciencia social; historia; ciencia politica; sistema y organizacion
de la informacién y del periodismo; teoria, analisis y modelo de la informacidén; técnica de la informacion
periodistica; método e instrumento de investigacion para el periodismo; disefio de la informacidn; técnica avanzada
de informatica aplicada al periodismo; teoria y técnica del fotoperiodismo y del videoperiodismo. Los centros
cuentan con estudios y laboratorios equipados con moderna tecnologia en los que se desarrolla la ejercitacion
practica y profesional. Las escuelas de titularidad profesional disponen ademas de medios de comunicacion
(periddicos impresos y digitales, cadenas de radio y television y agencias de noticias) propios que los alumnos

utilizan tanto para el desarrollo de las clases practicas (aplicando asi los conocimientos teéricos recibidos) como
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para los stages externos de verano, aunque estos también se pueden realizar en medios de comunicacién ajenos a
la escuela con los que exista un convenio. Desde el afio 200 existe un unico titulo oficial de grado (Laurea triennale)
en Ciencias de la Comunicacion (“Scienze della Comunicazione”) que engloba la formacién basica que habran de
recibir la amplia variedad de profesionales que trabajan en los diversos medios de la industria cultural (editorial,

cine, teatro, radio, televisiéon y nuevos medios) y en el sector del consumo.

Las denominaciones que encontramos en Italia son elegidas por las propias universidades: Firenze (“Media
e Gironalismo”), Messina (“Scienze dell'informazione: editoria e giornalismo”), Palermo (“Giornalismo per uffici
stampa”), Sassari (“Scienze della comunicazione e giornalismo”) y Verona (“Scienze della comunicazione: editoria e
giornalismo”). Las disciplinas repetidas con mayor frecuencia son: teoria y técnica de la comunicacién de masas,
sociologia, sociologia de la comunicacién, semiética, psicologia del proceso cognitivo, psicologia de la comunicacién,
antropologia cultural, lingliistica, légica, estética, economia politica, derecho constitucional, historia
contempordanea, ciencia politica, literatura comparada, gramatica italiana, lengua inglesa, teoria y técnica del
lenguaje periodistico, teoria y técnica del lenguaje radiotelevisivo, teoria y técnica del nuevo medio, historia del
periodismo y de la comunicacién social, derecho de la informacién y de la comunicacion, ética y deontologia de la
comunicacion, economia y gestion de la empresa editorial, marketing, metodologia y técnica de la investigacion

social. Los cursos se completan con practicas en empresas y la realizacién de una tesina o trabajo fin de carrera.
REINO UNIDO

El Reino Unido tiene una de las redes de medios y comunicaciones mas altamente desarrolladas del mundo.
Esta red sostiene a ocho peridédicos de circulacién nacional, cientos de revistas y boletines, cinco estaciones
terrestres de televisidn, y una innumerable cantidad de estaciones satelitales y digitales. E1 Gobierno invierte
ampliamente en el desarrollo de la experiencia en los medios de comunicacién. La mundialmente reconocida BBC
(British Broadcasting Corporation) atrae millones de libras esterlinas de ingresos cada afio por la exportacién de

programas de television britanica.

Las universidades de Bristol, Cardiff y Sheffield son algunos de los centros de referencia. Las titulaciones
por lo general son en “Communication Studies”, “Media Communications”, “Media Studies”, “Media Production” y
“Media Practice”. Las salidas laborales que mas se repiten engloban el periodismo, la radio, la television, el cine, el
video, la fotografia, las industrias de ocio, la publicacién y edicion, la publicidad, las relaciones publicas, el

marketing, la ensefianza en la materia y la investigaciéon de postgrado.

La licenciatura en Ciencias de los Medios de Comunicacién en la University Centre Peterborough explora
los medios de comunicacion en los contextos nacionales e internacionales, y prepara a los estudiantes para entrar
en el mercado mundial del empleo y tener una influencia significativa sobre la misma. Esta carrera le ofrece la
oportunidad de explorar diferentes aspectos de los medios de comunicacidn en un departamento que tiene una
cultura de investigacion floreciente y reconocido internacionalmente. El curso incluye dos mdédulos tedricos y
practicos. El estudio tedrico aborda una serie de instituciones de los medios de comunicacion, las practicas, los
usuarios y el publico, y examina temas como la construccion del lenguaje visual y textual y la relacion entre los
medios de comunicacion y el poder. En un nivel practico, se desarrollaran las habilidades en los métodos de
investigacion, redaccion de los medios de comunicacion, medios digitales, multimedia, editorial, radio y produccion

de video.
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The Cardiff School of Journalism, Media and Cultural Studies es un centro lider para el estudio y la
ensefianza de los medios y las técnicas de investigacion en la materia. El objeto principal es el estudio y el examen
de una parte esencial de la vida moderna - los medios de comunicacidn. Los médulos contemplan la formacion
especifica tanto para escribir en la prensa de hoy, como para la Politica y la Propaganda o la Comunicacién Digital.
A través de conferencias, seminarios y tutorias, el alumno desarrollara su capacidad de pensar criticamente y

escribir convincentemente.
PORTUGAL

Las Licenciaturas en Ciéncias da Comunicacao o en Comunicagao Social son las dos denominaciones
principales. Estas carreras tienen como objetivo formar a los profesionales de los diferentes dmbitos de la
comunicacién social: periodismo, publicidad, marketing, relaciones publicas, audiovisual y multimedia, que

conforman los itinerarios mas ofertados que se pueden cursar a partir del tercer afio.

La Facultad de Letras de la Universidad de Coimbra, ofrece estudios de Ciencias de la Informacién y la
Comunicacién. Se trata de uno de los cuatro departamentos creados después del proceso de departamentalizacién
introducida por los nuevos Estatutos de los Colegios de Letras de la Universidad de Coimbra, y fue establecido por
el Reglamento Rectoria No 161/2009, de 8 de abril, y por la Orden Rector N 2 175/2009 28 de septiembre. Este
Departamento abarca Filosofia de la Ciencia, Periodismo e Informacidn. El Departamento promueve, en particular,
un ambiente donde los estudiantes se sienten estimulados a desarrollar su curiosidad intelectual, el pensamiento
critico, légico y creativo, asi como la capacidad de aplicar estas cualidades en la vida profesional. El principal
objetivo es estar presente en los tres niveles de formacidn, destinados a articular una formacién en periodismo de
banda ancha con una especializacién de conocimientos y know-how en el campo de la comunicacién, periodismo y
medios de comunicacidn, y una investigaciéon en profundidad de Ciencias de la Comunicacién. Las hipoétesis
cientificas y pedagdgicas basadas en una matriz humanistica, interdisciplinaria y critica, sobre la base, ademas de
ciencias de la comunicacidn, las ciencias sociales y las humanidades son esenciales para la comprensién de los temas
contemporaneos en el periodismo, medios de comunicacién, espacios publicos y democracia. La estructura de las
ensefianzas fundamentales combina areas cientificas relacionadas con el periodismo, los medios y la comunicacién
con los requisitos del campo de la tecnologia de lenguaje y técnicas que son esenciales para los futuros profesionales
e investigadores en el campo de las ciencias de la comunicacién. La Seccién de Comunicaciones estd integrada por
un grupo de profesores e investigadores que tienen el privilegio de estudiar en los campos de la narrativa
multimedia, espacio publico, comunicacién institucional, historia de los medios, la ética y la ética del periodismo, la
sociologia y la comunicacién la economia politica de los medios de comunicacién, recogiendo basicamente dos

centros de investigacion: el CEIS20 y CIM].

b) Estados Unidos

En Estados Unidos existen alrededor de 2000 centros en los que poder cursar estudios relacionados con la
Comunicacion, el Periodismo, la Publicidad y las Relaciones Publicas o la Comunicacién Audiovisual. No deben
sorprendernos estas cifras teniendo en cuenta que alli se concentran los grandes imperios de la comunicacién y la

tradicion periodistica historica del pais.
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0ld Dominion University es una universidad fundada en 1969, donde se conjugan docentes muy respetados
y reconocidos a nivel nacional que imparten clases en los 70 programas de licenciatura, los 56 de maestria y lo 41
de doctorado. Fuera de las aulas, su galardonado programa de pasantias ayuda a los alumnos a obtener pasantias
en empresas multinacionales, laboratorios del gobierno, y organizaciones de todo el mundo. Uno de los cursos que
imparte en el drea de comunicaciéon es el Bachelor of Arts in Communication - Lifespan Communication:

Relationships and groups.

University of Texas At San Antonio, es una de las universidades publicas mas grandes y diversas del estado
de Texas y diversas subvenciones de organismos federales, estatales y locales y de fundaciones privadas financian
una amplia gama de proyectos de investigacion en la Universidad. Uno de los programas que ofrece es el Bachelor
of Arts Degree in Communication - Social Interaction Concentration, un curso disefiado especialmente para ofrecer
a sus estudiantes conocimientos basicos sobre las teorias de la comunicacion, la investigacion, el analisis retorico y

la persuasién.

University of South Alabama, fue fundada en 1963 y cuenta con mdas de 15 mil alumnos matriculados
anualmente, que disfrutan de la amplia oferta académica de la institucién. Uno de los cursos que ofrece en el area
de la Comunicacién es el B.A. in Communication - Interpersonal Communication and Rethoric, un programa
especialmente disefiado para aportar a los estudiantes las herramientas esenciales de la comunicacién y la retérica
que les permitiran acceder a puestos de trabajo influyentes y exitosos. Se incentivan las habilidades de pensamiento

critico, asi como los conocimientos de como se construye el significado a través del habla, las imagenes y la accion.

University of Arkansas, es una universidad fundada en 1871, y que se enorgullece de sus numerosos logros
académicos, sus instalaciones de ultima generacién y de sus programas de investigacidn intensiva, reconocidos a
nivel nacional e internacional. Uno de los cursos que ofrece en el area de Comunicacion, es el B.A. in Communication,
un programa de cuatro afios de duracién, que ofrece a sus estudiantes la oportunidad de alcanzar un mayor nivel
de crecimiento intelectual y personal. Texas A&M University Commerce, es una institucion fundada en 1889 y es
considerada una universidad lider en excelencia educativa. Uno de los cursos que ofrece en esta area, es el BFA in
Visual Communication with Emphasis in Art Direction, un programa especialmente disefiado para ser futuros
lideres de equipo creativo, que se dirigen a publicos especificos del mercado y producen anuncios individuales o

campafias en los medios impresos e interactivos.

DePaul University es la universidad catélica mas grande de Estados Unidos, con mas de 25 mil estudiantes
matriculados al afio y con una vida universitaria que refleja gran diversidad étnica, religiosa y cultural que
promueve el crecimiento personal y profesional de sus alumnos. Aqui puedes estudiar Bachelor of Arts in
Communication Studies, un programa que mezcla la teoria con la practica para dar a sus estudiantes una formacion
integral que les permita desarrollar la confianza y la capacidad de escribir y hablar con claridad, ademas de entender

la comunicaciéon multicultural de la sociedad contemporanea.

Florida International University - University Graduate School es una dindmica Universidad publica
altamente comprometida con el aprendizaje, la investigacion, el emprendimiento, la innovacién y la creatividad.
Uno de sus mas interesantes cursos sobre Comunicacion, es el Master of Science Degree in Mass Communication

with Specialization in Global Strategic Communicactions, un programa disefiado para dar a los estudiantes un

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282449188973507270090432





Grado en Comunicacion

¢ LOYOLA

panorama general de las comunicaciones estratégicas y para ayudarles a prepararse para los avances en la

publicidad, las relaciones publicas y las comunicaciones integradas.

c) América Latina

La carrera de Comunicacién en la Universidad Javeriana de Bogota contempla un plan de estudios desde el
que los profesionales que lo imparten, abordan cientificamente la comunicacién y fundamentan su quehacer desde
el interior de su cultura. Son profesionales que pueden desempefiarse en campos especificos y en diversos
escenarios -medios de comunicacién, organizaciones, comunidades particulares- y que propician la estrecha
interrelacién entre las acciones de comunicacion y los procesos sociales, politicos, econémicos y culturales del pafs.
El Periodismo, la Publicidad, la Comunicacién Organizacional, la Produccién Radiofénica, la Produccién Audiovisual
y la Produccién Editorial, son algunos de los perfiles ocupacionales que preparan. El objetivo del aprendizaje es una
comprensién global de los procesos de comunicacién en relacién con diversos fenémenos y la adquisicién de

habilidades para el uso eficiente de lenguajes respectivos y medios de comunicacion.

El estudiante puede seleccionar libremente una serie de materias, dentro del catdlogo que oferta los
Departamentos de la Universidad. Se trata de asignaturas electivas y pueden ser de otros campos profesionales de

Comunicacion Social.

La Facultad de Comunicaciones de la Universidad Pontificia de Chile tiene como misién la ensefianza e
investigacion de las diferentes areas de la comunicacidn mediatica, asi como propender al enriquecimiento cultural
y al desarrollo de nuevas formas de comunicacidn con la sociedad, a la luz de los principios éticos. La Facultad esta
compuesta por tres departamentos académicos: Periodismo, Creaciéon Audiovisual y Comunicaciéon Aplicada. La
Licenciatura en Comunicacion Social conducente a las diferentes salidas profesionales sin distinguir licenciaturas
especificas. Ademas existen tres importantes programas de Postgrado: Magister en Comunicacidn Social versién
Periodismo Escrito, Magister en Comunicacién Social con mencién en Comunicacién y Educacién, y Magister en

Comunicacion Estratégica. Y el Doctorado es en Ciencias de la Comunicacién.

La Facultad de Ciencias y Artes de la Comunicacién de Peru es una comunidad de profesores y alumnos, con
una historia de compromiso y excelencia, que responde al reto de hacer comunicacidn social en el Pert y en América
Latina desde la excelencia académica, la competencia tecnoldgica y la responsabilidad creativa. Desarrolla cinco
areas de especializacidn: Artes Escénicas, Comunicacion Audiovisual, Comunicacion para el Desarrollo, Periodismo
y Publicidad. Sus actividades de ensefianza, investigacion y responsabilidad social se orientan a la formacién de
agentes que conozcan y trabajen, sobre el tejido comunicativo que constituye la sociedad, preguntas que requieran
su comprension, estimulen la creacion y les permita un aporte constructivo. Comprende a la comunicaciéon como un
horizonte de experiencias y un quehacer profesional que aprovecha aportes de diferentes disciplinas para

enriquecer su area especifica de conocimientos, su produccidn creativa y su articulacion con la sociedad.

En la Pontificia Universidad Catélica de Argentina, la Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y de la
Comunicacion, las Ciencias de la Comunicaciéon han adquirido un gran interés en los ultimos afios en el marco de
la globalizacién, por su aportacion a la perspectiva del encuentro entre las personas y por su gran potencialidad

para crear cultura social. La Licenciatura en Comunicacién Periodistica busca formar profesionales con solvencia
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para desempefiarse en el ambito de los medios de comunicacion, gracias a una actualizada capacitacion tedrica y

practica y una sélida formacion cristiana.

d) El sistema universitario espaiol

La universidad espafola estd concluyendo un periodo de transicién de cara a la adaptacién de sus
titulaciones al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Un cambio que implica profundas transformaciones
en el actual modelo educativo y, sobre todo, una importante modificacién de los planes de estudio, imprescindible
para acoplarnos a un nuevo sistema metodolégico de formacién que debe trascender las barreras nacionales para

integrarse en el modelo educativo europeo.

Ante este panorama, nos preocupa especialmente la situacién de las titulaciones en Comunicacién vigentes
en Espafia: Periodismo, Comunicacién Audiovisual y Publicidad y Relaciones Publicas. Aunque muchas titulaciones
estan sufriendo una paulatina pero preocupante pérdida de matriculas, estos estudios incrementan su demanda
afio tras afio. La tdénica general de las universidades espafiolas, especialmente en el sistema publico, ha sido seguir

en cuanto a la oferta de grados las pautas del libro blanco de la comunicacion.

Algunas Universidades, las que se han incorporado en el tltimo periodo al &mbito de la comunicacién como
Deusto o la UOC y tras las constantes dudas sobre la division propuesta en el libro blanco en tres grados
diferenciados, estan optando por el modelo de un grado en comunicacién con menciones. En la Universidad Loyola
Andalucia se opta por este modelo que es mas coherente ademas de con la industria de la comunicacién, con la

realidad europea y espafiola que se esta presentando en este mismo documento.

d) La Universidad privada Loyola Andalucia.

La Ley Andaluza 12/2011, de 16 de diciembre, de modificaciéon de la Ley Andaluza de Universidades
reconoce, y fija el marco basico de este reconocimiento, a la Universidad privada Loyola Andalucia, promovida por
la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario andaluz con
personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada (Disposicion Adicional primera). La Universidad
Loyola Andalucia se establece en el Campus ETEA de Cérdoba y en el Campus de Sevilla. En cuanto Universidad,
tiene como objetivo principal la docencia e investigacidn en el ambito de las ciencias sociales, recibiendo, y haciendo
suya, para el desarrollo de su labor, de forma mediata, toda la experiencia docente e investigadora de los Centros
de ensefianza superior de la Compafiia de Jesus, y de forma inmediata, toda la experiencia universitaria en el ambito
de las Ciencias Empresariales, y en menor medida en Ciencias Sociales, de los Centros que se han ido creando a lo
largo del tiempo en el Instituto Social Agrario (INSA-ETEA), en especial, de la Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales (ETEA).

Los principales hitos en el desarrollo de INSA-ETEA a lo largo de sus, ya casi cincuenta afios de existencia,

son:

1.- En 1963 se crea, como ya hemos dicho, la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria (ETEA) que
imparte las ensefanzas conducentes a la obtencion del titulo privado de Licenciado/a en Ciencias Empresariales

(Especialidad Agraria) y desarrolla, a lo largo de sus 25 afios de existencia, una intensa actividad investigadora en
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relacion con la empresa agraria, el sector agrario en su conjunto y el desarrollo rural, dando ello lugar a multitud de
trabajos y publicaciones, recogidos en los curriculumsa vitae de sus profesores/as y en sus Memorias de

investigacion.

2.- Alo largo de los cinco primeros afios de la década de los setenta se producen una serie de desarrollos
del marco legal de la ensefianza universitaria espafiola, que van a posibilitar el propio desarrollo académico-docente
del Instituto Social Agrario: nos referimos a la creacién de las Facultades de Ciencias Econémicas y Empresariales,
con lo que se empez6 a impartir por primera vez en Espafia los estudios oficiales de Licenciatura en Ciencias
Econdémicas y Empresariales (Seccién Empresariales); a la creaciéon en 1973 de las Escuelas Universitarias de
Estudios Empresariales, llamadas a impartir el nuevo titulo de Diplomado/a en Ciencias Empresariales; ala creacion
de los Colegios Universitarios de Ciencias Empresariales, llamados a impartir el primer ciclo de la Licenciatura en
Ciencias Empresariales (Secciéon Empresariales); a la creaciéon legal de la figura del Centro privado adscrito a una

universidad publica; y a la creaciéon en 1973 de la Universidad de Cérdoba. Todo ello permitio:

. Crear en 1978 el Colegio Universitario de Ciencias Empresariales (ETEA), adscrito a la Universidad de
Cérdoba, y empezar a impartir las enseflanzas oficiales del primer ciclo de la Licenciatura en Ciencias
Econdémicas y Empresariales (Seccién Empresariales), a la vez que se mantiene la actividad académico-
docente de la primitiva Escuela Técnica Superior de Estudios Empresariales (ETEA), impartiendo las
ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo privado de Licenciado/a en Ciencias Empresariales
(especialidad agraria), de cinco afios de duracién.

. Firmar, también en 1978, un convenio con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ICADE) de
la Universidad Comillas de Madrid, por el que los/as alumnos/as del Colegio Universitario que terminaran
los estudios del primer ciclo podian seguir en Cérdoba los estudios del segundo ciclo de la licenciatura en
Ciencias Econdémicas y Empresariales (Seccién Empresariales), segiin el plan de estudios de dicha Facultad,
y obtener el titulo de Licenciado/a por ella impartido, con los mismos derechos y obligaciones que los
estudiantes que cursan sus estudios en la sede de la Facultad en Madrid.

. Crear en 1983 la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales (ETEA), también adscrita a la Universidad
de Cérdoba, y empezar a impartir los estudios oficiales conducentes a la obtencién de la Diplomatura en

Ciencias Empresariales, de tres afios de duracion.

3.- En 1988, y previo el reconocimiento en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (LRU) de la posibilidad de adscribir a universidades publicas centros universitarios privados de grado
superior, se crea la actual Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA), adscrita a la Universidad de
Cordoba y autorizada para impartir los estudios oficiales de Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales
(Seccién Empresariales), que a partir del Curso 1995/96 seria sustituida por la Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas, fruto de la profunda revision de planes de estudio y catalogo de titulacion vigentes, a que
obligé la Ley Organica 1/1983, ya referida, el R.D. 1496/1987, de 6 de noviembre y el R.D. 1497/1987, de 27 de

noviembre.
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Este importante avance trae légicamente consigo la desaparicion del Colegio Universitario de Ciencias
Empresariales y la suspension de la actividad docente de la primitiva Escuela Superior de Técnica Empresarial

Agricola y su posterior desaparicion.

4.- Los Estudios de Tercer Ciclo:

Previa aprobacién por la Junta de Andalucia del Reglamento de la Facultad (1 de diciembre de 1992) y la
aprobacion, en marzo de 1994, por la Junta de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de los dos Departamentos
propuesto por el Patronato de la Facultad en abril de 1993, se inician formalmente en el afio académico 1994 /95
los Estudios de Tercer Ciclo conducentes a la obtenciéon del Titulo de Doctor en Ciencias Econdémicas y
Empresariales (Seccién Empresariales), que, justo es decirlo, ya se venfan realizando con caracter provisional desde
el curso 1990/91. Posteriormente (curso 1998/99) se amplia la oferta con los conducentes a la obtencién del Titulo

de Doctor/a en Investigacion y Técnicas de Mercado.

5.- La Licenciatura en Investigacién y Técnicas de Mercado.

En el Curso 1996/97, la Facultad comienza impartir las ensefianzas de 22 Ciclo de dos afios de duracion,
conducentes a la obtencién del Titulo de Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado, previa autorizacién
en 1995 por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia y previa homologacién del plan de

estudios por el Consejo de Ministros de 28 de diciembre de 1995, a propuesta del Consejo de Universidades.

La posibilidad, contemplada en el cuerpo legislativo referido en el punto 3, de que un determinado Centro
universitario de orden superior pudiera proponer e impartir mas de una titulacion, lleva a la desaparicion de la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales en 1995, pasando a la Facultad el Derecho y la responsabilidad de

impartir los estudios conducentes a la obtencion del Titulo de Diplomado/a en Ciencias Empresariales.

6.- La Declaraciéon de Bolonia: el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Su incidencia sobre la

actividad docente y el catdlogo de titulacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)

En mayo de 1998 los Ministros de Educacién de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en la
Sorbona una Declaracién (http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades) instando al desarrollo de un
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). En la Conferencia que tiene lugar el 19 de junio de 1999 se aprueba
la Declaracién de Bolonia que es suscrita por 30 Estados europeos, no sélo los Estados de la Unién Europea. La

Declaracion establece un plazo hasta el 2010 para la realizacién del EEES.

Ello obliga a una profunda reordenacién de las ensefianzas universitarias espafiolas, que se inicia conla Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, profundamente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que
incluye entre sus objetivos el impulso de la movilidad tanto de estudiantes como de profesores/as e
investigadores/as dentro del sistema espafiol y, especialmente, en el ambito europeo e internacional. Viene a
continuacion el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulacidn universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
al que le sigue el fundamental R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarios oficiales, promulgandose, por tltimo, en fecha mas reciente, el R.D. 161872011, de 14 de

noviembre, de regulacion del reconocimiento de estudios en el ambito de la Ensefianza Superior.
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El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado. Del enfoque de catalogo cerrado de titulacion, vigente
hasta el momento, se pasa al enfoque de catidlogo abierto y se establece que la implantacién de las nuevas
ensefianzas deberd iniciarse en el curso académico 2010/2011, a la vez que la extincién progresiva de las titulaciéon

vigentes hasta el momento de Licenciado/a y Diplomado/a, entre otras.

En respuesta a lo anterior, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA) en su calidad de
Centro Privado adscrito a la Universidad de Cérdoba, aborda con celeridad el proceso conducente a la verificacion
y acreditacion de los tres titulos oficiales que a continuacién se relacionan, a efectos de su implantacion en el curso
2010/2011: a) Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas (ADE); b) Grado en Finanzas y Contabilidad
(FICON); y c) Master en Métodos de Investigacion en Ciencias Econdémicas y Empresariales(MMInv). El proceso se
consigue cerrar con éxito, con lo que el catalogo de titulacion oficiales de la Facultad presenta en la actualidad la

siguiente configuracion:

A. Ensefianzas universitarias oficiales emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES):
e Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas (ADE)
e Grado en Finanzas y Contabilidad (FICON)

e Master en Métodos de Investigacion en Ciencias Econdmicas y Empresariales (MMInv)

B. Ensefianzas en proceso de extincién: Licenciatura en Administracién y Direcciéon de Empresas; Licenciatura

en Investigacion y Técnicas de Mercado, Diplomatura en Ciencias Empresariales, y Estudios de Tercer Ciclo.

Se cierra asi un proceso complejo de desarrollo docente marcado por el éxito, que tuvo su inicio en 1963
con la creacion de la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria y que marcha hacia su final en el afio
académico 2013/2014, coincidiendo con el inicio de las actividades docentes e investigadoras en la Universidad

Loyola de Andalucia.

En todos estos afios, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA), y con anterioridad los
Centros del Instituto Social Agrario que le precedieron, ha sido un referente andaluz en la formacién integral, en el
ambito profesional y personal, con un fuerte componente practico y una orientacién critica y participativa.

Tradicion, calidad, formacién integral y compromiso social son palabras que definen esta Institucidn.

Al margen de la docencia en enseflanzas conducentes a la obtencién de titulos reglados, a lo largo del
periodo de referencia se ha desarrollado una importante labor de investigaciéon en los dmbitos de la Economia
General y de la Economia de la Empresa, facilitandose asi la formacion y el crecimiento cientifico del profesorado a
través del fomento de la investigacion basica de caracter metodoldgico y de la investigacion aplicada, a la vez que
se contribuye al conocimiento cientifico y al progreso econdmico de la sociedad. Esa continua labor ha dado lugar a
gran numero de informes de la mas variada naturaleza y formato y a publicaciones en revistas especializadas
nacionales y extranjeras, a la vez que ha merecido el reconocimiento expreso de la Sociedad mediante la concesion

frecuente de premios tanto a los autores/as materiales de los trabajos como a la Institucion.

A todo ello se une la preocupacion recurrente de ésta por la difusion del saber en su entorno mas préximo,
desarrollando para ello frecuentes actividades de extension universitaria y otras acciones dirigidas a mejorar el

contacto permanente con el tejido empresarial andaluz, en particular, y con la sociedad en general: Cursos
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monograficos de corta duracidon dirigidos a profesionales en ejercicio, Cursos Experto y Cursos Master de caracter
no oficial, relativos a las distintas funciones empresariales, dirigidos a titulados/as en Ciencias Empresariales sin
experiencia y profesionales en ejercicio. En esta tarea tomara el relevo el Centro Loyola Leadership School, que
viene ofertando programas no oficiales en Sevilla y Cérdoba desde hace poco méas de dos afios y que pasara en su
momento a formar parte de la Universidad Loyola Andalucia, para ocuparse del desarrollo de la Extension
Universitaria y de los programas de Formacién Continua, orientados, fundamentalmente, a los profesionales de la

gestién empresarial en ejercicio.

Los rasgos definitorios de la idiosincrasia de la Universidad Loyola de Andalucia, los cuales contribuyen
acusadamente a su diferenciacion y especificidad, no se han pensado, pues, para esta ocasion, surgen de la larga
historia de la Compaiiia de Jesus, de su misién y de su modo de entender la prestacién del servicio publico de la

educacioén superior desde la iniciativa privada. Estos rasgos son:

. Pasién por conocer: Una universidad es un centro de pensamiento, una comunidad animada por el impulso
permanente por saber, ensefiar y la pasiéon de buscar respuestas. Por eso Universidad Loyola de Andalucia
serd un espacio en el que se han de conjugar la libertad de pensar y crear con el rigor de contrastar y demostrar

lo pensado.

= Excelencia: La expresion “magis” (mds) es esencial en el proceder de la Compaiiia. La excelencia en formacidn,
en investigacién y en la gestién debe ser consustancial al proceder de la Universidad Loyola Andalucia.
Excelencia que debe ser reconocida, tanto de manera interna como externa, por agencias de acreditacién y

evaluacion de la calidad.

] Servicio: La Universidad Loyola Andalucia ofrece una permanente voluntad de servicio respecto a su entorno
mas cercano y al mas lejano, a los estudiantes y a los antiguos/as alumnos/as, a las instituciones y a las

empresas con las que se relaciones.

=  Universalidad y sostenibilidad: Es consustancial al cardcter universitario y a la misiéon de la Compaiiia el
percibir a la humanidad como un todo que ha de vivir en paz y armonia sostenible con el Mundo. De ahi se

deriva una vision internacional e intercultural del mundo, con una actitud de permanente dialogo.

=  Compromiso: Pero no basta con conocer, es preciso hacer. Y la actuacién debe orientarse a un compromiso

por transformar el mundo y la sociedad, para hacerlo mas humano y ‘humanizador’.

»  Transcendencia y espiritualidad: En Loyola, la concepcién del ser humano y de su lugar en el mundo esta
inspirada en la fe cristiana, que alienta a comprometerse con la justicia y ofrece espacios para la dimension
trascendente del ser humano. Porque creyentes y no creyentes pueden ayudar juntos a desarrollar la calidad

humana de los estudiantes.

La docencia en la Universidad Loyola Andalucia se nutre, asimismo, de las “Orientaciones
Identidad + Mision, ante los nuevos desafios universitarios” (Documento Marco de UNIJES-Universidad Jesuitas),
por ello teniendo en cuenta que el objetivo de toda educacion es la formacion de la persona y que cada sistema
pedagdgico tiene su propio concepto de persona, en la pedagogia de un Centro de la Compafiia de Jests ese objetivo

es la “persona completa” en sus cuatro dimensiones:
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a) Dimension practica (UTILITAS). La competencia profesional que se deriva no solo incluye “conocimiento”
(saber) y “destreza-habilidad” (saber hacer) sino también unas “referencias de valor” como la creatividad y la
capacidad innovadora, el pensamiento critico y la madurez personal, el liderazgo y la orientacion al logro, y la

vision holistica de la realidad.

b) Dimensién civico-social o ético-politica (IUSTITIA). Sobre este contenido el paradigma jesuitico construye y
afirma la dimensién civico-social y ético-politica del profesional y de la profesion, y sus principales rasgos
serian la cooperacion, el liderazgo/servicio, la solidaridad, el compromiso social, la opcién preferencial por los

pobres y la conciencia internacional.

c) Dimensiéon humana-personal (HUMANITAS). En cuanto afirmacién del ser humano, esta dimensién pone como
tarea universitaria la centralidad de la persona humana como valor en si misma, mas alla de exigencias técnico-

funcionales del mercado y de la profesién.

d) Dimension religiosa (FIDES): Esta dimension coloca en un plano central el horizonte de la dimensién religiosa
interpretada en clave cristiana. La Universidad no sélo transmite perspectivas y valores sociales y humanos
(implicitamente cristianos), sino que confronta explicitamente su actividad docente e investigadora con el
mensaje cristiano como principio animador e inspirador, dentro del respeto a la libertad personal y de

conciencia de toda la comunidad universitaria.

2.1.2. La demanda del Titulo de Grado en Comunicacién y su insercion laboral.
Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo.
La insercion laboral los/as graduados/as en Ciencias de la Comunicacién.

Segun el Informe de la Profesion Periodistica elaborado por la Asociacién de la Prensa de Madrid, en el
curso 2011-2012, las matriculaciones en licenciaturas y grados de Periodismo crecieron un 2,5 %. En 2011, se
licenciaron 2.659 personas. Y, desde 1976, se han licenciado en Periodismo en Espaia alrededor de 75.000

personas.

Junto al rol tradicional de comunicadores e investigadores de la actualidad, han ido surgiendo otros
itinerarios laborales en los que las habilidades profesionales de los periodistas son, asimismo, utiles: el principal es
el dela comunicacidén empresarial o institucional. Por ese motivo, en la encuesta sobre la que se apoya este Informe
se decidi estudiar de forma individualizada los diferentes colectivos que existen tras la amplia denominacién de

“periodista”.

La proliferacion del trabajo auténomo es tanto producto de la crisis y de los cambios organizativos de las
compaiiias de medios (una mayor subcontrataciéon) como del propio desarrollo empresarial de nuestro pais, que
genera oportunidades de trabajo para entidades de menor dimensidn. Asi, junto al auténomo “obligado” por la
compaiiia, que condiciona la subcontratacion a tener esa condicion, se encuentran otros muchos que ponen en

marcha proyectos de nuevo cufio, basados en pequenos equipos de trabajo, los denominados “emprendedores”.
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E1 13 % de los que contestaron la encuesta trabajan como auténomos, casi la mitad de los cuales adquiri6
esa condicion en el ultimo lustro, y un 66,4 % de ellos declara haberse hecho auténomo obligado por las

circunstancias.
La figura de auténomo mas habitual es el auténomo colaborador de varias empresas (49,7 %).

Los que declaran tener un medio propio alcanzan el 15,1 % de los auténomos, si se les suman los que tienen

un medio o mas en compaifiia de otros (7,7 %), el porcentaje alcanza el 22,8 % de los periodistas auténomos.

La importancia que han ido adquiriendo los profesionales de la comunicacién corporativa dentro del
colectivo periodistico queda reflejada en el hecho de que entre los que trabajan por cuenta ajena, ya sea como
periodistas o como personal de los departamentos de comunicacion de las empresas, el reparto entre ambos grupos
seria actualmente del 59 %y el 41 %, respectivamente. Casi la mitad de los que trabajan en comunicacién lo hacen

desde hace menos de cinco aiios.

Las titulaciones de Comunicacién en Espaiia, ha ido cobrando importancia paulatinamente en los ultimos
afios, mientras la mayoria de las carreras pierden alumnos, Comunicaciéon Audiovisual, Periodismo y Publicidad y
Relaciones Publicas aumentan afio tras afo la cantidad de matriculados. Frente a los 26.500 alumnos que se
inscribieron en 1999 en cualquiera de las tres titulaciones, en 2008, este nimero se increment6 hasta los 48.899,
casi 23.000 alumnos mas en diez afios, lo que pone de manifiesto la gran importancia de estos estudios en nuestro

pais.

Por tanto, podemos afirmar la importante progresion en el nimero de matriculados en las tres carreras, un
crecimiento constante que no tiene visos de detenerse, ya que cada vez estos estudios se imparten en mas
universidades: 47 centros distribuidos por nuestra geografia, 18 privados y 29 publicos. De las tres titulaciones, la
mas demandada es la de Periodismo, en la que durante el curso académico 2008/2009 se matricularon 17.586
alumnos, seguida de cerca por Publicidad y Relaciones Publicas con 16.566 y Comunicacién Audiovisual con 12.486.
Sin embargo, no podemos negar que en Espaia existe precariedad laboral entre los licenciados en Comunicacién, a
pesar de que el volumen de negocio en el terreno de los contenidos digitales se incrementa, afio tras afio, de manera
exponencial. Este desajuste entre la Universidad y la economia real debe ser corregido de manera que, en Espafia,
los titulados en Comunicacion integren el grupo de formadores, investigadores y profesionales que lideren los

cambios que se estan produciendo en la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento.

Aunque los datos de matriculaciéon son importantes, pues demuestran el gran peso de los estudios de
Comunicacion dentro del panorama universitario espafiol, lo que llama la atencién es el nimero de licenciados, ya
que el volumen de matriculados nos hace pensar en una importante cantidad de alumnos titulados en alguna de las
tres carreras. En el curso 2006-2007 se licenciaron 6.773 personas entre las tres titulaciones en Comunicacion, con
un mayor nimero de egresados en Periodismo, con 2.601. En segundo lugar encontramos Publicidad y Relaciones
Publicas con un total de 2.204 graduados, y por tltimo Comunicaciéon Audiovisual con 1.968. Desde 2003, el nimero
de licenciados en alguna de las tres titulaciones se ha incrementado en mas de mil, lo que pone de manifiesto el auge
y aceptacion de estos estudios en nuestro pais pero también la existencia de cada vez mas profesionales preparados
para incorporarse al mercado laboral. En 2008, sélo un 6,87% de los titulados en esta carrera ocuparon puestos

directamente relacionados con sus estudios y un 3,2% de los mismos se ocuparon en puestos relacionados con el

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282449188973507270090432





Grado en Comunicacion

¢ LOYOLA

periodismo. Al mismo tiempo, un 39,43% desempefaron otros puestos de trabajo como taquigrafos, representantes

de comercio o administrativos.

De estas cifras se deduce que los titulados en Publicidad tienen graves problemas para incorporarse al
mercado laboral, y que sélo siete de cada cien consiguen empleos directamente relacionados con lo que han
estudiado, tres de cada cien, consiguen trabajos dentro del mundo del periodismo y el resto realizan trabajos muy
alejados de los puestos para los que han sido preparados. Por su parte, los datos de insercion laboral de la titulacion

de Periodismo son mucho mas elevados que en el caso de Publicidad y Relaciones Publicas.

Los datos de insercién demuestran que la gran mayoria de las personas que poseen alguna de estas tres
titulaciones ocupan un puesto de trabajo muy alejado de sus estudios, lo cual supone un problema importante que
debemos considerar, ya que hemos podido constatar un crecimiento constante del nimero de licenciados en estas
disciplinas que, por el contrario, el mercado no esta absorbiendo. A todo ello le debemos sumar la crisis econémica

global y los cambios que estan afectado profundamente a los grandes grupos de comunicacion.

Una de las posibles soluciones a este problema pasa por formar profesionales adaptados a las nuevas
necesidades del mercado, con profundos conocimientos de las nuevas tecnologias y preparados para atender el
perfil que demandan los nuevos medios y empresas de comunicacion, para lo que la Universidad Loyola Andalucia,

ha elaborado este plan de estudios que pretende dar respuesta a esa demanda.

El crecimiento de las actividades audiovisuales derivadas de la extensién de los sistemas de comunicacion
y de la necesidad de produccion de contenidos, especialmente en las 4reas de prensa, radio, television, multimedia
e Internet, es consecuencia de la proliferacién de la tecnologia digital en nuestros medios audiovisuales. Ello ha
tenido una incidencia decisiva en la configuracién del actual panorama audiovisual y en la demanda de
profesionales acaecida en los ultimos afios. La Sociedad de la Informacion, ligada a las redes y a las tecnologias
digitales, necesita profesionales que articulen la formaciéon en Comunicacién con el conocimiento de las nuevas
tecnologias audiovisuales acorde con el papel crucial que desempefian en la transformacién de todos los aspectos

de la vida econémica y social.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

El disefio del titulo de Grado en Comunicacién de la Universidad Loyola Andalucia estd basado en un
conjunto de referentes externos de caracter académico y profesional, tanto a nivel nacional como internacional.

Todos ellos se presentan a continuacion.
2.2.1. ElLibro Blanco del Titulo de Grado en Comunicacién

Los datos, andlisis y conclusiones del Libro Blanco del Titulo de Grado en Comunicacién (véase
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_comunicacion_def.pdf), han sido utilizados a lo largo de la
justificacidn precedente. El Libro Blanco constituye, por ello, el principal referente externo que avala la adecuacion
dela propuesta, en el que se recogen argumentos que apoyan el interés y la necesidad de ofertar estudios en Ciencias

de la Comunicacion.
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2.2.2. Planes de estudios de Universidades espafiolas, europeas, de otros paises o internacionales de

calidad o interés contrastado

Han sido analizados planes de estudios de universidades estadounidenses, europeas y espafiolas, que nos
han permitido orientar nuestro plan de estudios, tratando siempre de combinar aquellos aspectos que se han
considerado mas beneficiosos y/o innovadores para la formacién y posterior inserciéon en el mercado del trabajo

de los alumnos.
a) Universidades que ofrecen el Grado en Comunicacion en Espaiia

Dentro del panorama espafiol se ha puesto especial atencion a las propuestas elaboradas por universidades
que optaron por el Grado en Comunicacién en una orientacién mas cercana a la apuesta de la Universidad Loyola
Andalucia.

Universidad Oberta de Catalunya

Los Estudios de Ciencias de la Informacién y de la Comunicacién recogen el Grado de Comunicacién que
capacita para el ejercicio profesional en las principales vertientes de la actividad comunicativa, atendiendo tanto a
la diversidad de mediosy soportes (digitales, audiovisuales, escritos) como a la diversidad de objetivos estratégicos
(expresivos, persuasivos, informativos), a través de un solo grado con seis menciones.

DEUSTO

En su Campus de San Sebastian, la Universidad de DEUSTO, dentro de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas, imparte el Grado en Comunicacién, que persigue la formacion de un profesional de la comunicacion tan
flexible y adaptable a las necesidades de su entorno como consciente de las posibilidades de incidir en el mismo a
través de las diversas profesiones del amplio espectro de la comunicacion. El objetivo general del Grado es formar
profesionales de la comunicacién capaces de comprender el fenémeno de la comunicacién y la realidad de ese sector
profesional desde su integridad y complejidad. Se trata de una propuesta generalista y adaptada a las necesidades
de un entorno que reclama profesionales flexibles, conocedores de las demandas existentes en el campo profesional
de la Comunicacion.

UNIR

El Grado de Comunicacién de la Universidad Internacional de la Rioja, tiene como objetivo formar a
profesionales polivalentes y flexibles, capaces de iniciar su actividad en las profesiones emergentes que surgen en
el sector de la comunicacion tales como gestor, analista y estratega de Social Media, marketing online, TV y Radio
IP, estratega de contenidos web, gestor de campafnas SEM, etc. También forman a comunicadores capaces de
desempefiar su carrera en cualquier medio online, impreso, televisivo, radiofénico o cinematografico, y capacita y
ofrece las herramientas necesarias para que los alumnos puedan emprender en este sector y puedan emprender y
desarrollarse por cuenta propia. El plan de estudios ofrece tres itinerarios: Informacién, Entretenimiento y

Persuasion.

b) Principales universidades inspiradoras fuera de Espafia

Dentro del panorama norteamericano han sido especialmente analizados los estudios propuestos por
universidades que pertenecen a la misma red de la Compaiiia de Jesus con los que se comparten objetivos, identidad

y mision.
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BA Advertising and Public Relations/MS Integrated Marketing Communication: Universidad Chicago

Loyola

Collegue of Communication and Fine Arts: Loyola Maymount

College of Social Sciences, School of Mass of Communication: Loyola New Orleans

d)

Otros planes de estudio consultados en el mapa universitario espafiol

Ciencias de la Informacidén. Universidad Complutense (Madrid)

Facultad de Ciencias de la Informacién (Navarra)

Laboratorio de Medios Masivos (Universidad de Navarra)

UPF. Universitat Pompeu Fabra (Barcelona)

Institut Universitari de I'Audiovisual - UPF (Barcelona)

UPC - Universitat Politécnica de Catalunya

Universitat Auténoma de Barcelona

Campus. Taller de imagen - Universitat dAlacant

Escuela Superior de Periodismo y Comunicacién Social (Valladolid)

Facultad de Ciencias de la Comunicacién - Universidad Antonio de Nebrija (Madrid)

Facultad de Ciencias de la Comunicacidén - Universitat Ramon Llull (Barcelona)

Facultad de Ciencias de la Informacién - CEU San Pablo (Valencia )

Facultad de Ciencias de la Informacidn - Universidad de la Laguna (Tenerife)
Facultad de Ciencias de la Informacién -Universidad de Mélaga

Facultad de Ciencias de la Informacidn - Universidad de Santiago de Compostela

Facultad de Ciencias de la Informacién - Universidad de Sevilla

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién - Universidad del Pais Vasco

Facultad de Comunicacién - Universidad de Navarra (Pamplona)

Licenciatura en Ciencias de la Informacién - Escuela Auténoma de Direccién de Empresas (AEDE)

(Malaga)

Licenciatura en Comunicacién Audiovisual - Universidad de Salamanca

Licenciatura en Periodismo - Universidad Carlos Il de Madrid

Licenciatura en Periodismo - Universidad Internacional SEK (Segovia)

Licenciaturas en Periodismo y Comunicacién Audiovisual - Universidad Europea de Madrid

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas - Universidad de Vigo

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas - Universidad de Alacant

Taller d'Audiovisuals. Llicenciatura en Comunicacié Audiovisual - Universitat de Valencia

2.2.3. Otros referentes externos, con la justificacion de su calidad o interés académico.

a)

El proceso de Bolonia.

En mayo de 1998 los Ministros de Educacion de Francia, Alemania, [talia y Reino Unido firmaron en la

Sorbona

una  Declaracion (los  Documentos que se citan pueden  consultarse en
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http://luc.edu/undergrad/media/prospectivestudents/pdf/academics/ba_msimc.pdf

http://luc.edu/undergrad/media/prospectivestudents/pdf/academics/ba_msimc.pdf

http://cfa.lmu.edu/

http://css.loyno.edu/masscomm

http://www.ucm.es/OTROS/ccinf/

http://www.mmlab.unav.es/home_page.html

http://www.mmlab.unav.es/

http://www.upf.es/

http://www.iua.upf.es/cat/

http://www.upc.es/

http://www.uab.es/

http://www.ua.es/imagen/

http://www.espycs.com/

http://www.nebrija.com/cc_comunicacion/index.htm

http://www.url.es/cat/es00204.htm

http://www.ceu.es/cnt/val/cci/index.htm

http://www.ull.es/espanol/estudios/lic-cinf.htm

http://www.uma.es/Estudios/Centros/informacion/

http://www.usc.es/xorna/

http://www.us.es/

http://www.ehu.es/~puvweb/

http://www.unav.es/fcom/

http://www.eade.es/index.htm

http://www.eade.es/index.htm

http://www.usal.es/

http://www.uc3m.es/uc3m/gral/ES/ESCU/escul12.html

http://www.sek.edu/univerespa.htm

http://www.uem.es/programs/programa.html

http://www.uvigo.es/campus/pontevedra/FCS/

http://www.ua.es/es/estudios/index.html

http://www.uv.es/~audiovis/
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http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades) instando al desarrollo de un Espacio Europeo de
Educacidon Superior. En la Conferencia que tiene lugar el 19 de junio de 1999 se aprueba la Declaracién de Bolonia
que es suscrita por 30 Estados europeos, no sélo los Estados de la Unién Europea. La Declaracion establece un plazo

hasta el 2010 para la realizacién del EEES.

La memoria del Titulo de Grado en Comunicacién que se presenta hace posible la consecucién de los
objetivos recogidos en la Declaracién de Bolonia: un titulo facil de entender y facil de comparar con el equivalente
en otros Estados, un titulo de Grado, un titulo basado en el sistema de créditos ECTS, un titulo que asegura un nivel
de calidad y unas metodologias comparables en Europa, un titulo que facilita la movilidad de estudiantes, docentes
y personal administrativo, y el reconocimiento de estudios en otros Estados y en otras universidades. Esta memoria
de Titulo est4 en linea con los dos objetivos estratégicos del EEES: el incremento del empleo en la Unién Europea y
la conversion del sistema europeo de educacién superior en un polo de atraccién para estudiantes y profesores de

otras partes del mundo.

b) Los documentos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes sobre la organizacién de

las ensefanzas universitarias en Espana.

Estos documentos, disponibles en la web del Ministerio, arrancan con la Propuesta fechada el 26 de
septiembre de 2006 donde se anticipan algunas caracteristicas de los Titulos de Grado: constaran de 240 créditos
ECTS incluyendo todo tipo de aprendizajes con sus correspondientes evaluaciones, constardn de una formacién
comun por ramas de conocimiento que facilite la movilidad, incluirdn actividades con alto contenido practico, y
terminarda con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de Grado. En esta Propuesta ya figura el contenido del
Plan de Estudios como documentacién principal para solicitar la autorizaciéon para la inscripcién del Titulo en el

Registro oficial.

A este Documento le siguen las Aclaraciones del Ministerio de Educacién y Ciencias sobre dicha Propuesta
(fechadas el 6 de noviembre de 2006) y el Informe del Consejo de Coordinacién Universitaria (Sesiéon de 14 de
noviembre de 2006). Estos trabajos permiten elaborar el Borrador de propuesta de Directrices para la elaboracion
de Titulos universitarios de Grado y Master (fechado el 21 de diciembre de 2006). En febrero de 2007 se dan a
conocer las Materias Basicas por Ramas, a modo de Anexo al documento anterior; y en marzo de 2007 el Ministerio
de Educacidn y Ciencias elabora un Documento de trabajo sobre las profesiones reguladas y las directrices de los
titulos universitarios. Este largo proceso lleva a la elaboracidn por el citado Ministerio del Borrador de Real Decreto

por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales: el citado Real Decreto 1393/2007.

Toda esta documentacidn, con las ideas y analisis que los acompafian, han sido tenidos en cuenta en la

memoria del Titulo de Grado en Comunicacion de la Universidad Loyola Andalucia.

c) El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales (con la modificacion introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2

de julio).

Publicado en el BOE de 30 de octubre de 2007, se marca como objetivo desarrollar la estructura de las

enseflanzas universitarias esparfiolas, teniendo en cuenta las lineas generales del Espacio Europeo de Educacion
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Superior. La memoria del Titulo de Grado en Comunicacién por la Universidad Loyola Andalucia tiene su base en la
finalidad marcada en el art. 9 del citado Real Decreto 1393/2007, esto es, persigue la obtencién por parte del
estudiante de una formacidn general orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de caracter

profesional dentro del &mbito de la comunicacién tanto mediatica como corporativa.

Parala correcta aplicacion del Real Decreto 1393/2007 en la elaboracion de la memoria del Titulo de Grado
en Comunicacidén por la Universidad Loyola Andalucia, se han tenido muy en cuenta las aclaraciones y desarrollos
realizados por la ANECA en su Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria de Verificacion de Titulos Oficiales
Universitarios (Grado) (en la version fechada el 6 de septiembre de 2011), en el Protocolo para la Verificacién y en

los Referentes utilizados en su Evaluacion.

e) Otros referentes

Tuning Educational Structure in Europe. La contribucion de las Universidades al Proceso de Bolonia.
Es un documento financiado por Comisiéon Europea dentro del Programa Sécrates, coordinado por la Universidad
de Deusto y editado en 2006, que refleja los resultados de un estudio sobre los rasgos fundamentales de cada una
de las areas disciplinares y perfiles de titulacion en el Proceso de Bolonia.

http://www.unideusto.org/tuningeu/

CHEA, Council for Higher Education Accreditation. Se ha consultado la informacién que proporciona su
pagina web para elaborar un plan de estudio de calidad y valorado por la sociedad. De forma muy especifica se ha
tenido en cuenta el documento CHEA Talking Points: Accreditation, Students and Society (Agosto 2008), en el que
se resumen las 10 vias para que la acreditacion de los planes de estudios sirva a los estudiantes, a la sociedad y al
interés publico.

http://www.chea.org/pdf/2008 Talking Points.pdf

Informe sobre insercion laboral de titulados universitarios elaborado por ANECA: El profesional
flexible en la Sociedad del Conocimiento (2007). Este documento se ha consultado para orientar las competencias
que se estaban considerando en la propuesta inicial del equipo de trabajo que ha elaborado la propuesta del Plan

de Estudios del Grado en Comunicacion.

http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA jornadasREFLEXV20.pdf

Los criterios y directrices de Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Este

documento elaborado por la ANECA ha sido un referente para la elaboracion del sistema de garantia de calidad.

http://www.aneca.es/active/docs/enqa criteriosydirectrices 261005.pdf

UNIJES (Universidad Jesuitas) Documento marco: Orientaciones i+m ante los nuevos desafios
universitarios. Se trata de un documento de orientacion curricular que considera que la reforma de las ensefianzas

universitarias constituye una oportunidad para revisar la justificacion de los titulos, no sélo en funcién de
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parametros prefijados por el EEES, sino también en funcién de la razén de ser de las Universidades y Centros
Superiores de la Compafiia de Jesus, a la luz de su entidad y misién. UNIJES presenta la justificacion de sus titulacion
en funcion de los objetivos basicos del Proyecto Apostolico de la Compaiiia de Jesus: “servicio a la fe” y “promocion
de la justicia” como politica; “evangelizacion de la cultura”, “didlogo intercultural e interreligioso” y “colaboracion”,

como estrategias.

Este documento no sé6lo ha inspirado la definicién del perfil del titulacion, el objetivo y la justificacién de
los planes de estudios propuestos, sino que ha implicado ademas que en los planes de todas las carreras ofertadas
por la Universidad Loyola Andalucia haya asignaturas generales formativas como oferta de reflexion ética, tratando

siempre de responder a las cuatro dimensiones de la “persona completa”: practica, civico-social, humana y religiosa.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3. Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracion del presente proyecto se constituyé en el mes de Mayo de 2011 la Comisién General de
Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La Comisién fue nombrada por acuerdo
del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunién celebrada el 20 de Mayo de 2011 con la misi6n de fijar
las directrices y criterios generales a seguir en la elaboracién de las memorias de verificacién de los planes de
estudio y de desplegar en cada proyecto los principios generales definidos en la Memoria del Proyecto de la
Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia en julio de 2011 y aquellos establecidos por el

Patronato de la Universidad.
La composicién de la Comision General de Planes fue la siguiente:

e Sr.D.Ildefonso Camacho Larafia, Presidente de la Fundacion Loyola Andalucia.

e Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. 2 Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr.Secretario D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, Secretario General de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr.D. Francisco J. Martinez Estudillo, Jefe de Estudios de Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. D. Carlos Garcia Alonso, Responsable del Servicio de Investigacién de la Universidad Loyola
Andalucia.

e Sr.D. Francisco José Pérez Fresquet, Director de Loyola Leadership School.

e Sr.D.]Julio Jiménez Escobar, miembro del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia.

La Comisién General de Planes elaboré el Documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado
y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales de formacion, competencias
generales y transversales, modelo pedagégico, modelo lingiiistico y estructura de los mddulos del plan de estudios).
En su trabajo la Comisién analizé el conjunto de referentes externos del titulo que se han citado anteriormente en
orden a garantizar la adecuacion a criterios nacionales e internacionales, asi como los referentes internos siguientes

que merecen una mencion especial:
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. Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia el 27 de julio
de 2011.
. Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relaciéon a los titulos oficiales de Grado y

Master de la Universidad de la reunion celebrada el 20 de mayo de 2011.

. El documento Reflexiones de Identidad y Misién ante los nuevos desafios universitarios, elaborado en
noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar el cuadro de titulaciones y
redefinicién de sus curriculos académicos para la construccién del EEES desde la perspectiva de la misién

de sus centros.

Posteriormente la Comisiéon nombré las comisiones especificas de cada titulo de grado y estableci6 los
mecanismos de coordinacién de los trabajos de elaboracién de las memorias de verificacidn realizados por cada

una de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.
La composicion de la Comision del Plan de Comunicacidn fue la siguiente:

= Prof. Dr. D. Javier N6 Sanchez, Coordinador de la Comisién, Decano Adjunto a la Facultad de Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Educacion.

=  Prof. Dra. D. 2 Carmen Merchdn Hernandez

»  Prof. Dr. D. Javier Alvarez Galvez

*  Prof. Dra. D.2 Pilar Navarro Mufioz

*  Prof. D. Manuel Novo Foncubierta

= Prof. Dr.D. José Maria Margenat Peralta

=  Prof. Dr. D. José Alberto Salinas Pérez

= Prof. Dr. D. Pedro Caldentey del Pozo

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto del Grado Comunicacion, se identificaron y analizaron el
conjunto de referentes externos, descritos en el apartado anterior, con el fin de garantizar una titulacién enmarcada
segun criterios nacionales e internacionales. Ademas, se ha tenido en cuenta el resultado del amplio trabajo llevado
a cabo en los ultimos afios en esta institucion para su adaptacion al Marco de Bolonia y, en cuyo plan experimental,

ha participado activamente todo el profesorado de la Institucion.

La Comision ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido diferentes reuniones conjuntas de trabajo y
deliberacidn. Su primer cometido consistié en elaborar un primer borrador con los elementos clave del proyecto -
Justificacidn del Titulo; Objetivo General; Mapa de competencias; Estructura de Grado y Médulos con base tanto en
el RD 1393/2007, de 29 de octubre, como al Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, y el resto de normativa estatal

relativa a la Reforma.
El procedimiento interno es el que a continuacion se describe.

e Elaboracion, por parte de la Comision del Primer Borrador: Justificacion de la titulacién; Objetivo

General, Competencias Generales y Especificas; Propuesta de Estructura de Grado en Comunicacion.
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e Revision del Primer Borrador por parte de la Comisién General de Planes. El resultado fue un informe

con valoraciones y sugerencias de mejora que se incorporaron a la propuesta.

e A continuacién se procedio a la revisién del expediente por parte de dos evaluadores independientes:
Dr. D. Josep M2 Casasus, Catedratico y ex decano de la facultad de Comunicacién de la Universidad
Pompeu Fabra y Dr. D. Javier Fernandez del Moral, catedratico y ex decano de la facultad de CC. De la
informacién de la Universidad Complutense de Madrid. Estos evaluadores realizaron un exhaustivo
analisis del contenido de la memoria del Plan de Estudios propuesto, utilizando como referencia el
Protocolo de Evaluacion para la Verificacion del Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master)
(ANECA V.02- 03-09-08), la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria para la Verificacion de
Titulos Oficiales (Grado y Master) (ANECA V.02- 03-09-08), y referentes utilizados en la evaluacién
para la verificacién de Grados (ANECA v.: 01_17-07-08). Tras las correcciones sugeridas por ambos,

se procedi6 a la redaccion final del informe que se presenta.

e Presentacion y aprobacién por unanimidad, por parte la Comisién General de Planes, de la estructura
del titulo de Grado en Comunicacidn, con el reparto de créditos en materias basicas, obligatorias y

optativas, practicas externas y trabajo fin de grado, asi como de los mé6dulos que lo integran.

e El plan de estudios fue finalmente aprobado por la Comisién Permanente del patronato de la

Universidad Loyola Andalucia en su reunidn celebrada el 7 de Noviembre de 2012.

2.3.2. Procedimientos de CONSULTA EXTERNOS.

A efectos de contrastar y verificar la adecuacién del Grado que se propone, y al mismo tiempo con el fin de
preparar una mejora sucesiva y continuada del funcionamiento del Grado en Comunicacidn, se ha desarrollado una
fase de consulta externa con expertos o miembros de la comunidad. Se ha pretendido que estos contactos se
conviertan en vinculos permanentes en el futuro, a efectos de mantener también una informacién actualizada sobre
las salidas profesionales y formativas para los/las Graduados/as en esta Titulacién, y de mejorar el programa
formativo y las practicas docentes ofrecidos. Todo ello, con el fin de asegurar la adecuacién y la adaptacidn sucesiva

de estos estudios a las demandas y oportunidades profesionales y formativas vigentes.

El procedimiento seguido para la evaluacién externa de la propuesta del Grado de Comunicacién se ha basado
en dos mecanismos diferenciados: 1) Evaluacién del Plan de Estudios del Grado de Comunicacién por parte del
Consejo Universidad Sociedad de la Universidad Loyola Andalucia y 2) Entrevistas con una seleccién de expertos
externos pertenecientes a distintos ambitos profesionales relacionados con los medios y la comunicacion

empresarial.

1) Evaluacién del Plan de Estudios del Grado de Comunicacion por parte del Consejo Universidad

Sociedad de la Universidad Loyola Andalucia

El documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por la Comision
General de Planes fue sometido a la consideracion Consejo Universidad Sociedad de la Universidad Loyola Andalucia

cuya composicion es la siguiente:
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Presidente

- Sr.D. Felipe Benjumea Llorente, Presidente de Abengoa.

Secretario

- Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola Andalucia.

Vocales

- Sr. D. Juan Antonio Carrillo Salcedo, Catedratico Emérito, Vicepresidente de la Fundacién Focus
Abengoa.

- Sr.D.José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa.

- Sr.D. Antonio Hernandez Callejas, Presidente de Ebro Puleva, S.A.

- Sr.D. Santiago Herrero Leon, Presidente de la CEA.

- Sr.D.]José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.

- Sr. D.Ignacio Osborne ologan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.

- Sr.D.2 Ana M2 Plaza Arregui, Directora Financiera de Microsoft.

- Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de Cajasol.

- Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de Iberia.

- Sr.D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos

- Sr. D. Vicente Gonzalez Cano, Delegado Ejecutivo de la Fundacion ETEA para el Desarrollo y la
Cooperacién.
- Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. 2 Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

- Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director Ejecutivo de Loyola LeadershipSchool.

Las reflexiones y sugerencias del Consejo Universidad Sociedad permitieron mejorar algunas de las
directrices fijadas por la Comisién General de Planes que fueron revisadas y modificadas en el Plan de Estudios de

Comunicacion.

2) Entrevistas con una seleccion de expertos externos pertenecientes a distintos ambitos

profesionales para la evaluacion del Grado de Comunicacion.

Ademas de las consultas a los expertos académicos externos antes citados completar el proceso de consulta
externa del Grado en Comunicacion se ha utilizado un cuestionario que han respondido varios responsables de
areas académicas de comunicacion en diferentes universidades (Universidad Complutense, Universitat Pompeu

Fabra, Universidad Pontificia de Salamanca, U. San Jorge de Zaragoza, U. de Murcia

Asimismo se establecieron reuniones y recabaron respuestas al cuestionario algunos profesionales mas

relacionados con la realidad andaluza del sector entre los que se encuentran:
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- D. Antonio Yélamo Crespillo, Director regional de la SER en Andalucia, Ceuta y Melilla. Director de Radio
Sevilla

- D. César Correa. Director de Bassat Ogilvy Comunicacion en Andalucia

- D. Gabriel Dronda Fernandez, Jefe de relaciones externas y publicidad de Coca Cola (Refrescos Envasados
del Sur)

- D.Fernando Iwasaki, periodista en ABC Sevilla y escritor.

- Dr. D. Javier Ronda Iglesias, escritor, periodista en Canal Sur y profesor en la facultad de CC. De la
Informacidn de la U. de Sevilla

- D. Diego Pablo Suarez, director de contenidos SER de Andalucia, Ceuta y Melilla.

- D.Roberto Arrocha, periodista deportivo en ABC y otros medios.

En todos los casos, se establecié un primer contacto para proporcionar el plan de estudio, objetivos y
competencias del Grado de Comunicacidn y, posteriormente, se mantuvieron entrevistas personales para recoger
su evaluacion sobre la titulacién. Estas consultas a expertos externos han permitido tanto la evaluacién de las
competencias del Grado de Comunicacién, como la valoracion de los diferentes médulos, materias y asignaturas
impartidas, ademas de su adecuacion a las necesidades reales de la profesién en la actualidad. Asimismo, en estas
consultas se ha incluido una pregunta final abierta en la que los expertos han podido desarrollar de forma mas

detallada su evaluacién y valoracién del plan de estudios.

En términos generales, los expertos externos consultados mostraron una evaluacién positiva de la
propuesta del Grado en Comunicacion de la Universidad Loyola Andalucia. En la mayoria de los casos entusiasmo
por el giro que representa en los estudios de comunicacién hacia las necesidades actuales, apreciando que el
curriculo planteado permite mayor empleabilidad y sugiriendo que se forme a los estudiantes hacia el autoempleo,

modalidad que predominara en los estudios de comunicacidn.

La mayoria de los evaluadores estdn de acuerdo tanto con las competencias, como con los mddulos,
materias y asignaturas que se desarrollaran en el Grado, manifestando la idoneidad del titulo para la adecuada
formacion de los futuros profesionales. Cabe destacar los reconocimientos especificos que ha recibido la propuesta
del Grado, fundamentalmente, referidos a la inclusion en el plan de estudio de las asignaturas de formacién en ética
social y profesional y a la importancia concedida a las practicas externas. Asimismo, se ha valorado positivamente
la combinacién de las asignaturas de formacién basica con la incorporacién de asignaturas que permiten
profundizar tanto a nivel tedrico como practico en areas de la Comunicacidn orientadas a las actuales demandas del

mercado laboral y en las que los/las graduados/as podran profundizar en diferentes postgrados.

Por otra parte, diferentes evaluadores si han manifestado la necesidad de mejorar algunas cuestiones de la
propuesta inicial del Grado de Comunicacion. De esta forma, estas consultas externas han permitido recoger una
serie de aportaciones y recomendaciones utiles para la mejora de la propuesta de titulacién, buena parte de las

cuales han quedado incorporadas en el texto definitivo que se presenta en esta Memoria de Verificacion.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios de Grado en Comunicacion de la Universidad Loyola

Andalucia se iniciarad a partir del curso 2013-2014, siguiendo el cronograma que a continuacién se indica:

2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017
Curso 1° Curso 1° Curso 1° Curso 1°
Curso 2° Curso 2° Curso 2°
CURSOS
Curso 3° Curso 3°
Curso 4°

e Los cambios solicitados en la propuesta de modificaciéon del titulo de Graduado o Graduada en
Comunicacion correspondientes a la ampliacion del catdlogo de asignaturas optativas entraran en
vigor en el préximo curso académico 18-19. De esta ampliacién de la oferta de asignaturas
optativas podré beneficiarse todo el alumnado matriculado en el titulo.

e Los cambios en la planificacion temporal de las asignaturas obligatorias y optativas:
Comunicacion Escrita, Tecnologia de la Comunicacién, Comunicacion Audiovisual, Disefio y
Produccion de Contenidos Digitales, Market Research e Internal Comunication fueron
implantados en el curso académico 2015-2016 tras ser informados en los autoinformes de
seguimiento presentados a la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) y recibir los
correspondientes informes de seguimiento. Ahora, se actualiza la informaciéon de la memoria de

verificacion.
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ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Perfil de ingreso

El Grado de Comunicacion esta orientado hacia los estudiantes que aprecian los diferentes aspectos
del hecho comunicativo, jévenes interesados por su entorno social, politico y econémico; y preocupados por
incidir e influir en la sociedad a través de articulacion de mensajes.

Estudiantes que, desde la busqueda de la formacion sélida y el espiritu critico, persiguen la creacion
de contenidos de calidad y que querrian desarrollar su futuro profesional en medios o empresas atendiendo a
las muchas manifestaciones de la comunicacién tanto informativa como persuasiva.

Las principales caracteristicas personales y académicas que configuran el perfil de ingreso
recomendado son:

. Interés por la actualidad informativa.

. Interés por las empresas, las marcas, la imagen publica y la publicidad.

. Facilidad para el lenguaje, la expresion tanto verbal como no verbal.

. Inclinacién hacia la comunicacién visual las nuevas tecnologias.

. Capacidad para el andlisis y sintesis de la informacion.

. Responsabilidad en la realizacion de trabajos individuales y habilidades para el trabajo en equipo.

. Predisposiciéon para la aplicaciéon de conceptos y conocimientos en la practica.

Sistema de informacién para los estudiantes potenciales

Esta Institucién cuenta con una serie de estrategias de comunicacion destinadas al estudiante
potencial, padres y tutores de los mismos y a los orientadores de los Centros de ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos, cuyas acciones giran en torno a dos recursos fundamentales: el Servicio de Informacién

Académica (en adelante SIA) y la pagina web, ademas de existir otras acciones de difusiéon resenables.

La informacién académica se realiza fundamentalmente en Centros de Andalucia, Extremadura vy

Castilla-La Mancha, Ceuta, Melilla e Islas Canarias.

= Servicio de Informacion Académica. La Universidad Loyola Andalucia dispone de una oficina de
atencioén al estudiante para personas interesadas en la oferta formativa de la Universidad. En este servicio se
le ofrece a los futuros estudiantes informacion personalizada de cada una de las titulaciones, plazos de
entrega de solicitudes de admisién y cualquier tipo de informacién sobre las actividades programadas para el

curso académico.
Entre las actividades de difusién que se organizan desde este servicio, destacamos:

- Sesiones de Informacion Académica a estudiantes potenciales. En estas sesiones,

representantes del servicio, presentan las Universidad Loyola Andalucia, su modelo de
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ensefanza, las titulaciones que pueden estudiar, los complementos formativos ofertados e
informacién detallada de las carreras.

Sesiones informativas sobre el EEES. Con estas sesiones se le informa a los futuros
estudiantes sobre todos los aspectos relativos al nuevo marco de educaciéon comun.

Visitas a la Universidad Loyola Andalucia. E| Servicio de Informacion Académica acoge a
todos los centros que deseen visitar la Universidad y planifica y coordina las actividades que en
ellas se realizan. Se organiza una sesion informativa en la que se presenta la Universidad y su
modelo de ensefanza que culmina con una visita guiada por todas las instalaciones de la mano
de profesores y profesoras de la Universidad.

Sesiones de informacion personalizada. Aquellos estudiantes y familias que lo soliciten tienen
la posibilidad de concretar una sesion de informacion personalizada en la que representantes del
Servicio de Informacion Académica le acompanaran y ofrecerdn personalmente toda la
informacién que la persona solicite, ademas de visitar las instalaciones explicando cada uno de
los espacios que se encuentran en la Universidad.

Jornada de Puertas Abiertas. E| servicio también coordina la organizacion de las Jornadas de
Puertas Abiertas para que, futuros estudiantes, padres, profesores o profesoras y orientadores,

pueden conocer la Universidad y recibir informacién detallada de las titulaciones.

La Web de la Universidad. En la pagina web de la Universidad encontramos un enlace destinado

a los futuros alumnos en el que se explica toda la informacién necesaria para conocer la Universidad, su

oferta formativa y la comunidad universitaria antes de formar parte en ella.

Otras acciones de difusion:

Ferias de Educacion. La Universidad Loyola lleva ahos participando en distintas ferias de
educacion a las que los centros de ensefanza de las diferentes ciudades acuden con cita previa
y de una manera organizada. Los asistentes reciben informacién de primera mano de los
representantes del Servicio de Informacion Académica a lo largo de todo el dia.

Envios de informacion a los Centros Educativos. Todos los centros contactados reciben
documentacion relativa a la universidad y cada una de las titulaciones que en ella se imparten,

ademas de la programacién de las actividades que desde el Servicio de organizan.

Orientacion durante el proceso de matricula

Durante el proceso de matricula el personal del SIA atiende personalmente, asi como on-line, todas

las dudas que surgen sobre el proceso de matriculacion, documentacién a aportar, etc. Al futuro estudiante

se le entrega un documento de preguntas mas frecuentes (FAQ), que ademas puede consultar en la pagina

web.
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Jornadas de Acogida a los nuevos estudiantes

Para facilitar la incorporacién y adaptacion del alumnado a la Universidad se celebrarén jornadas de
acogida. Ademas se atenderan especialmente las necesidades que se detecten tanto para los alumnos
discapacitados como para los que presenten dificultades educativas, que serdn acompanados personalmente

por personal especializado hasta su total incorporacién y adaptacién al Centro.

a) Estudiantes de nuevo ingreso

El objetivo de las sesiones informativas es el de facilitar el acceso a la Universidad, proporcionando
consejos practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y mejorar los resultados académicos.
Se trata una forma sencilla para solucionar los problemas de inseguridad a los que se enfrentan los
estudiantes en los primeros momentos del curso. Por otra parte, es una forma dinamica y cercana de

conocer a quienes van a ser los profesores y compafneros durante sus estudios.

Del mismo modo la jornada de acogida es una manera de que los estudiantes pueden conocer mas a

fondo la Institucién en la que van a realizar sus estudios, asi como todos los servicios a su disposicion.

Aproximadamente entre mayo o junio se fija la fecha definitiva de la sesion, una vez que se conoce el

calendario académico de la Universidad.

Las jornadas tienen una duracidon de una semana, y las personas y unidades implicadas son: los
tutores de los estudiantes, un representante de cada una de las entidades titulares, los responsables de Area
de Deportes, Idiomas, Consejo de Estudiantes, Ordenacién Académica, Orientacion y profesorado de primer

curso.

Las jornadas comenzaran con la bienvenida a los nuevos estudiantes, al tiempo que se les explicaran
todas las actividades que van a poder desarrollar en el Campus, asi como toda la informacién practica que les

sera de utilidad durante los afios que permanezcan en la Universidad.

b) Jornadas de acogida a los estudiantes internacionales en programas de intercambio
Durante la primera semana de estancia de los estudiantes internacionales en programas de
intercambios, el Servicio de Relaciones Internacionales (en adelante, SRI) organiza una serie de actividades

para facilitar la integracion de estos estudiantes en la ciudad y Campus al gue se incorporan.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1.  ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS.

Objetivos Generales del Titulo

El objetivo general de la Universidad Loyola Andalucia es formar profesionales de la comunicacion
con una fuerte fundamentacién generalista y transversal que capacite para una gran variedad de proyectos
y retos comunicativos. En lugar de la tradicional divisién en titulaciones independientes, y de acuerdo con
el mercado actual se busca un profesional que sea capaz de adaptarse a los cambios constantes en el
panorama de la comunicacién, con un profundo sentido de compromiso, ya sea en el dambito de la
informacién o de la persuasion. Para ello se proponen objetivos académicos, generales de la Universidad y

profesionales que se exponen a continuacién:
A. Objetivos académicos

La opcién por un grado comun con dos menciones, pretende en primer lugar formar comunicadores
integrales que comprendan el fendbmeno de la comunicacién en toda su amplitud y complejidad, asi como

la realidad del sector profesional y de las implicaciones éticas y civicas derivadas de su ejercicio.

1. Capacitar para el ejercicio profesional de la comunicacién en los diferentes ambitos de la informacion,
la expresion y la persuasion considerando la variedad de medios y soportes tanto actuales como en
un previsible futuro.

2. Aportar a los estudiantes las competencias requeridas para idear, planificar, ejecutar y evaluar
proyectos comunicativos orientados a los medios, la consultoria, la produccién, las organizaciones, la
industria cultural.

3. Ofrecer un conjunto de conocimientos al futuro graduado que le permita moverse con soltura en la
multidisciplinariedad que fundamenta el campo de la comunicacion, tanto interpersonal como
mediatica u organizacional, generando en éste la capacidad de analisis del mundo actual, el sentido
critico aplicado al contexto social y las bases practicas del funcionamiento y necesidades corporativos.

4, Proporcionar un conocimiento suficiente de las técnicas de busqueda, identificacién, seleccién y

recogida de informacién, asi como de los métodos de examinar y contrastar criticamente cualquier
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clase de fuentes, documentos y hechos con la finalidad, por un lado, de tratarlos convenientemente
y, por otro, de transformarlos en informaciones de interés mediante los lenguajes apropiados para
cada caso.

5. Proporcionar un conocimiento global y suficiente de los procesos comunicativo-persuasivos que
operan en todo tipo de soportes para desempefiar con garantias la labor de planificacion estratégica

de la comunicacion a través de todos ellos y al servicio de las necesidades del proyecto.

B. Objetivos generales a las titulaciones de la Universidad Loyola Andalucia.

En segundo lugar, en la formacién de los graduados se tendran en cuenta el respeto y la promocién
de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de oportunidades, la
no discriminacién de personas con discapacidad y la cultura de paz y de valores democraticos. Todo ello,
en el marco establecido por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; la Ley 27/2005, de 30 de
noviembre, de Fomento de la Educacion y la Cultura de la Paz; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocién de
la igualdad de género en Andalucia.

Por ultimo, la Universidad Loyola Andalucia tiene para todos sus titulos de Grado los siguientes
objetivos generales de formacién:

1. Formar personas capaces para el desarrollo de una actividad profesional de forma eficaz, con sentido
practico y combinando la especializacién con la atencién al marco de referencia en que esta se
desarrolla.

2. Formar personas con una preparacion que conjugue la especializacidon en el area correspondiente
con una formacién integral que atienda todos los aspectos del desarrollo y maduracién de la persona.

3. Formar personas con capacidad para descubrir y comprender la dimension ética de los temas que se
estudian en las distintas disciplinas, asi como las cuestiones Ultimas que en ellas se plantean, siempre

con apertura al mensaje cristiano como horizonte animador e inspirador de toda esa reflexién.
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Formar personas que, como ciudadanos y como profesionales, se sitlen con espiritu critico ante los

problemas de nuestra sociedad y del mundo, y que estén dotadas al mismo tiempo de creatividad y

de capacidad de emprendimiento.

C. Objetivos profesionales.

Se entiende por ultimo que el graduado en comunicacién estard capacitado para el desarrollo de

su profesién en o perfiles profesionales como:

En el entorno de los medios de comunicacion:

¢ Redactor, reportero, corresponsal, cronista,
etc,, en los diferentes medios de
comunicacion.

e Director de informativos, jefe de seccién,
redactor jefe.

¢ Productor y editor de contenidos
interactivos y multimedia.

e Locutor, presentador.

En el entorno corporativo:

¢ Director de comunicacion.

¢ Consultor de marketing y comunicacion.

e Planificador estratégico de publicidad y
RR.PP.

e Gestor de marca.

¢ Director de medios.

e Reportero gréfico e infografista.

e Periodista Freelancer, blogger, ...

¢ Media Relations.

e Consultor new media.

e Director de arte en prensa y nuevos

medios.

e Media Planner.

e Community manager.

e Ejecutivo de cuentas en publicidad y RR.PP.
e Asesor de comunicacion e imagen.

e Jefe de prensa.

Distribucién del pan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de grado.

Tipo de Materia Créditos

Formacién basica 60
Obligatorias 93
Optativas 72
Practicas externas 9
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Trabajo Fin de Grado 6

Créditos Totales

240

Tabla 5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Estructura del plan de estudios: médulos y materias.

Grado en Comunicacion

Médulos Materias Asignaturas ECTS
Teoria de la comunicacién 6
Comunicacién
Documentacién informativa 6
Sociologia Sociologfa de la comunicacién 6
Psicologia Psicologia de la comunicacion 6
Ciencia politica 6
Formacién basica Derecho y ciencia politica
Derecho de la informacion 6
Economia 6
Empresa Innovacion y empresa 6
Fundamentos de marketing 6
Humanismo y ética basica | Humanismo y ética basica 6
Retorica 6
Anédlisis y creacién de T -
) Comunicacién argumentativa 3
discurso
Narrativa y estética audiovisual 6
Fundamentos de
o Etica social y profesional 6
comunicacion o
Antropologia y ética
Antropologia de la comunicacion 3
Tecnologia de la . L
L Tecnologia de la comunicacién 6
comunicacion
Comunicacién organizacional 6
Fundamentos de L ) - - e
L Comunicacién persuasiva Fundamentos de la publicidad y de las relaciones publicas 6
comunicacion
Liderazgo y desarrollo personal 3
Comunicacion escrita 6
Creatividad y redaccién ] .
o Géneros periodisticos 6
periodistica
Pensamiento creativo 6
Produccién de Disefio y produccion de contenidos digitales 6
. Comunicacion digital
contenidos Periodismo digital 6
Comunicacion visual 6
Comunicacion visual y . .
o Comunicacion audiovisual 6
audiovisual
Disefio y edicion 6
Mencién: Tecnologia audiovisual y multimedia 6
Comunicacion en Comunicacion en medios Relaciones internacionales 6
medios Locucién y presentaciéon 6
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Grado en Comunicacion

Médulos Materias Asignaturas ECTS
Periodismo televisual 6
Periodismo radiofénico 6
Periodismo de investigacion 6
Opinién publica 6
Produccién audiovisual 6
Mencién: Infografia 3
Comunicacion en Comunicacién en medios | Fotoperiodismo 3
medios Gabinetes de comunicacién 6
Sistemas y procesos de la publicidad y las RRPP 6
Media planning (Planificacion de medios) 6
Market research (Investigacién de mercados) 6
Protocolo y gestion de eventos 3
Issues management (Gestiéon de conflictos potenciales) 3
Mencion: Strategic planning (Planificacion estratégica publicitaria y de las RR.
Comunicacién Comunicacién corporativa PP) 6
corporativa y y publicitaria
publicitaria Corporate social responsibility (RSC) 3
Brand management (Gestién de marca) 3
Internal communication (Comunicacion interna) 6
Creatividad publicitaria integrada 6
Strategic Marketing (Marketing estratégico) 6
Evaluacion de la comunicacion 6
Entornos Trabajo de fin de grado Trabajo de fin de grado 6
profesionales Practicas en empresa Practicas en empresa 9
Periodismo ciudadano y redes sociales 6
New media campaigns (Campafias para nuevos medios) 6
Marketing politico 6
Optatividad -
complementaria Desarrollo y Cooperacién 6
Marketing Digital 6
Optatividad Economia y Empresa 6
Direccién y organizacion de empresas 6
Liderazgo y cambio social 6
Ampliacién en ética y Acontecimiento cristiano 6
humanidades Hecho religioso, didlogo interreligioso y espiritualidad 6
Pensamiento social cristiano 6
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Distribucién temporal de asignaturas por cursos y semestres.

Grado en Comunicacion

PRIMER CURSO
ASIGNATURA CARACTER CTOS. | ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Teoria de la comunicacién F. Basica 6 Psicologia de la comunicacion F. Basica 6
Obligatori . .
Retorica a 6 Tecnologia de la comunicacion Obligatoria 6
Documentacién informativa F. Basica 6 Ciencia politica F. Basica 6
Obligatori . .
Comunicacién escrita a 6 Pensamiento creativo Obligatoria 6
Sociologia de la comunicacién F. Basica 6 Derecho de la informacion F. Basica 6
Total 30 Total 30
SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA CARACTER CTOS. | ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Obligatori Obligatori
Comunicacién argumentativa a 3 Fundamentos de marketing a 6
Obligatori Obligatori
Comunicacién visual a 6 Comunicacién organizacional a 6
- Obligatori
Economia F. Basica 6 Géneros periodisticos a 6
. Disefio y produccién de contenidos Obligatori
) . . F. Basica 6 o 6
Humanismo y ética basica digitales a
Obligatori Innovacién
y empresa -
Comunicacion audiovisual a 6 F. Basica 6
Obligatori
Antropologia de la comunicacion a 3
Total 30 Total 30
TERCER CURSO COMUN
ASIGNATURA CARACTER CTOS. | ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Obligatori . »
Periodismo digital . 6 Optativas de Mencion OPT. 30
Obligatori
Narrativa y estética audiovisual a B
Obligatori
Etica social y profesional a 6
Fundamentos de la publicidad y las Obligatori 6
relaciones publicas a
Obligatori
Disefio y edicion a B
Total 30
CUARTO CURSO
ASIGNATURA CARACTER CTOS. | ASIGNATURA CARACTER CTOS.
. .. Obligatori
Optativas de Mencion OPT. 4 Liderazgo y desarrollo personal a 3
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Grado en Comunicacion

- Obligatori
Optativas OFT. 6 Trabajo de fin de grado a 6
Obligatori
Practicas en empresa a ?
Optativas de Mencion OPT. 6
Optativas OPT. 6
Total 30 Total 30
Tabla 5.3. Distribucion temporal de asignaturas por cursos y semestres.
Distribucion temporal de asignaturas optativas de mencién por semestres
MENCION COMUNICACION DE MEDIOS
SEXTO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE
ASIGNATURA CTOS. ASIGNATURA CTOS.
Locucién y presentacion 6 Periodismo de investigacion 6
Relaciones internacionales 6 Opinién publica 6
Tecnologia audiovisual y multimedia 6 Produccién audiovisual 6
Periodismo televisual 6 Infografia 3
Periodismo radiofénico 6 Fotoperiodismo 3
OCTAVO SEMESTRE
ASIGNATURA CTOS.
Gabinetes de comunicacion 6
MENCION COMUNICACION CORPORATIVA Y PUBLICITARIA
SEXTO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE
ASIGNATURA CTOS. ASIGNATURA CTOS.
Sistemas y procesos de la publicidad y las RRPP 6 Corporate social responsibility (RSC) 3
Media planning (Planificacién de medios) 6 Brand management (Gestién de marca) 3
Internal communication (Comunicacion interna) 6 Market research (Investigacion de mercados) 6
Protocolo y gestion de eventos 3 Creatividad publicitaria integrada 6
Issues management (Gestion de conflictos potenciales) 3 Strategic marketing (Marketing estratégico) 6
Strategic planning (Planificacién publicitaria y de las RR.PP.) 6
MENCION COMUNICACION CORPORATIVA Y PUBLICITARIA
OCTAVO SEMESTRE
ASIGNATURA CTOS.
Evaluacion de la comunicacion 6
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MODULO OPTATIVIDAD
SEPTIMO Y OCTAVO SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CTOS.
Periodismo ciudadano y redes sociales 6
New media campaigns (campafias para nuevos medios) 6
Optatividad Complementaria Marketing politico 6
Desarrollo y Cooperacién 6
Marketing Digital 6
Economia y Empresa 6
Direccién y organizacién de la empresa 6
Liderazgo y cambio social 6
Acontecimiento cristiano 6
Ampliaciéon en ética y humanidades
Hecho religioso, didlogo interreligioso y espiritualidad 6
Pensamiento social cristiano 6

Tabla 5.4. Distribucion temporal de asignaturas optativas y de mencion por cursos y semestres.

a) Caracteristicas generales de la planificaciéon expuesta.

De acuerdo con el art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en Comunicacién Primaria tiene
un total de 240 créditos europeos ECTS distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos cada uno. Con caracter general,
cada curso se divide en dos semestres, que incluyen toda la formacién tedrica y practica que el alumnado debe

adquirir.

La formacion basica corresponde a 60 créditos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Las asignaturas de

formacion basica se cursaran durante los 4 primeros semestres del plan de estudios.

El plan de estudios del grado en Comunicacién ofrece dos menciones con el fin de que el estudiante pueda

profundizar sus conocimientos en un sector concreto del mundo de la comunicacion:

e Comunicacién para los medios

e Comunicacion corporativa y publicitaria

Ambas menciones se desarrollaran durante el segundo semestre del tercer curso (sexto semestre) y el primer
y segundo semestre del cuarto curso (séptimo y octavo semestre). El médulo de optatividad se ofrece en los

semestres primero y segundo del cuarto curso (séptimo y octavo semestres del grado).

Las asignaturas del plan de estudios se han agrupado en los siguientes médulos:

e Formacion basica e DMencién: Comunicacién corporativa y

e Fundamentos de comunicacion publicitaria

e Produccion de contenidos Entornos profesionales

e Menciéon: Comunicacidon en medios Optatividad
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Los moédulos, materias y asignaturas son una propuesta coherente que garantiza la adquisicion de las

competencias indicadas para el titulo.

b) Optatividad, menciones, practicas en empresa, trabajo fin de grado y acreditacion de segundo

idioma.

Optatividad

Los créditos ECTS de materias optativas permiten al alumno la especializacion mediante una de las

menciones y completar su curriculum. De los 72 créditos ECTS ofertados como asignaturas optativas 60

corresponden a los créditos de la mencién correspondiente.

Los 12 créditos restantes se podran obtener mediante alguno de los siguientes procedimientos:

Por asignaturas de la materia de Optatividad complementaria del plan de estudios.

Por asignaturas pertenecientes a la mencién no elegida por el/la alumno/a.

Los estudiantes podran cursar un méaximo de 6 créditos de la materia “Ampliacién en ética y
humanidades” para cubrir los créditos de caracter optativo del plan de estudios.

Los estudiantes podran obtener el reconocimiento de al menos 6 créditos de caracter optativo
por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion previstas en el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001 de Universidades modificada
por la Ley Orgéanica 4/2007 y R.D. 861/2010 de 2 de Julio.

Por asignaturas cursadas en universidades extranjeras dentro del programa de intercambios
académicos. Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacidn superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos
y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter
supletorio por las presentes normas.

Por la superacion de asignaturas de otras titulaciones universitarias cursadas en centros
espafioles o extranjeros. La convalidacion de los estudios se realizard en conformidad con el
Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del Consejo de Coordinacién Universitaria (BOE n° 63, de

15 marzo 2005), por el que se establecen los criterios generales a que habran de ajustarse las
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Universidades en materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursados en centros
académicos espafioles o extranjeros. En los estudios conducentes a distintos titulos oficiales
seran convalidables aquellas asignaturas cuyo contenido y carga lectiva sean equivalentes. La
equivalencia serd determinada por el Departamento responsable de la docencia de la asignatura

a convalidar y aprobada por la Junta de Centro.

Menciones

De los 72 créditos ofertados como optatividad se han definido itinerarios de 60 créditos cada uno
orientados a un area concreta de la comunicacién que seran reconocidos como “mencién”. Para obtener
dicha mencién los estudiantes deben escoger como materias optativas todas y cada una de las

pertenecientes al médulo de mencion correspondiente.

El titulo ofrece la posibilidad de escoger entre dos menciones: Comunicacién en medios y

Comunicacion corporativa y publicitaria.

COMUNICACION EN MEDIOS

Los estudiantes del Grado en Comunicacion con Mencién en Comunicacién en medios deben poseer

al finalizar sus estudios las competencias especificas de mencién que se detallan a continuacion:

CECM1. Conocimiento de los elementos configuradores de la sociedad actual, en especial los
relacionados con las cuestiones de la actualidad informativa.

CECM2. Conocimiento de la evolucién de la opinidn publica a lo largo de la historia, y de las
implicaciones que han tenido las diversas concepciones de la opinién publica en su accion
sobre ella.

CECM3. Capacidad para trabajar en sintonia con los requerimientos de las técnicas y rutinas de los
medios de comunicacion de todo tipo.

CECM4. Formacién en los procesos de planificacion que permitan poner en relacion mensajes y

publicos a través de los medios y soportes disponibles

COMUNICACION CORPORATIVA Y PUBLICITARIA
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Los estudiantes del Grado en Comunicacion con Mencién en Comunicacién corporativa y publicitaria
deben poseer al finalizar sus estudios las competencias especificas de mencidon que se detallan a

continuacion:

CECC1. Capacidad para analizar y valorar la informacidon que procede de la investigacion de
mercados y del andlisis econdmico—financiero, entre otras fuentes habituales.

CECC2. Capacidad de utilizar las técnicas de relaciones publicas (relaciones con los medios de
comunicacion, gestion de la identidad corporativa, mecenazgo, lobbying, organizaciéon de
eventos, protocolo...) para dar respuesta a los objetivos preestablecidos.

CECC3. Capacidad para reconocer los publicos de interés (stakeholders).

CECC4. Capacidad de idear, planificar, ejecutar y evaluar proyectos de comunicacién.

Practicas en empresa

Todos los alumnos deberan realizar obligatoriamente 9 créditos de practicas en empresa, que articula la

propia universidad y supondra la entrega de una memoria final.
Sera necesario haber superado al menos el 75% de los créditos de las asignaturas de los tres
primeros cursos (entre las que se computaran el total de las correspondientes a la Formacién Basica del

titulo para poder matricularse en la asignatura Practicas de la titulacion.

Trabajo de fin de grado

Atendiendo al art. 12.7 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de Grado
deberarealizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de las competencias asociadas
al titulo, se han establecido las siguientes condiciones: sera necesario haber superado, todas las asignaturas de los
tres primeros cursos del Plan de Estudios del Grado para poder matricular en el Trabajo de Fin de Grado. No se
podra proceder a la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado hasta que se hayan superado los 234 créditos

correspondientes a todas las asignaturas de la titulacién (incluido el nivel minimo del idioma exigido).

Acreditacion de un segundo idioma.

Para la obtencién de su titulo de Grado en Comunicacién los estudiantes deberdn acreditar
obligatoriamente el conocimiento minimo de un nivel B2 (o equivalente) de una lengua extranjera, en concreto el
idioma inglés (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas:

http://www.coe.int/t/dg4 /linguistic/cadre_en.asp).
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C) Competencias y modulos.
Las tablas siguientes muestran la coherencia del plan de estudios propuesto y la adecuada vy

equilibrada presencia de todas las competencias en los moédulos propuestos.
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d) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades formativas, metodologias docentes,

evaluacion y estructura de coordinacién.

La descripcion de las actividades formativas, la estimacién de la dedicaciéon en créditos ECTS vy la
informacion sobre la evaluacion, que se tendra en cuenta, esta basada en algunos supuestos y estimaciones
que deben tenerse en cuenta para una correcta interpretacién de los mismos. Estos supuestos y

consideraciones los resumimos a continuacion.

Créditos ECTS

Considerando que el nimero de horas por crédito ECTS es de 25 (Real Decreto 1125/2003), cada
curso consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del estudiante) con una duraciéon de 36 semanas a tiempo
completo y se divide en dos semestres normalmente de 30 créditos ECTS con una duracion de 18 semanas.
Por tanto, corresponde, aproximadamente a 1,67 ECTS por semana, esto es, aproximadamente 40 horas de

trabajo personal.

Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en ensefianza adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la carga docente de caracter presencial en cada una de las
materias no debera superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS.
Esta limitacion sitla el maximo de horas de caracter presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo
asi el minimo de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. Por otra parte, para cada crédito
ECTS se establece un minimo de siete horas de actividad presencial minima, que corresponde a un maximo
de 18 horas de trabajo autbnomo del estudiante por crédito. Estos parametros generales no seran aplicables

al Trabajo de Fin de Grado ni a las Practicas Externas por su caracter especial.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de Grado lleva consigo
una exigencia de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada
por el profesorado a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la

presencia del alumnado en clases impartidas en grupos numerosos y exige una mayor participacion en
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tutorias en grupos reducidos o en tutorias individualizadas asi como en grupos de trabajo de pocos

estudiantes con un seguimiento mas personalizado.

Las actividades de caracter presencial van reduciéndose a medida que transcurren los semestres,

aumentando el tiempo de trabajo auténomo del alumnado. De esta forma el sistema es progresivo, hacia

el aprendizaje personal, dando mas peso a la actividad presencial en los primeros cursos. A medida que el

estudiante va progresando, puede ser mas auténomo en su trabajo, la intervencién directa del profesor o

profesora es de distinta naturaleza, el sistema de ensefianza-aprendizaje ECTS se ha ido asimilando y por

tanto el tiempo asignado a las actividades presenciales puede disminuir.

Relacién de las Actividades Formativas

Actividades formativas presenciales:

9.

Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los contenidos de la
asignatura expuestos con lecciones magistrales, debates o exposiciones.

Trabajo de practicas en grupos que profundice fundamentalmente en procedimientos y destrezas
asociados al contenido de las asignaturas.

Tutorias docentes.

Evaluacion.

Elaboracién, presentacion y evaluaciéon de una memoria o trabajo de profundizacion.

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccion de la memoria del proyecto.

Estancia en empresa desarrollando funciones y tareas.

Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en la empresa y de la
realizacién de la memoria.

Presentacién y defensa oral del Proyecto Fin de Grado.

Actividades formativas no presenciales

10. Lecturas de libros, articulos y otro material documental relacionado.

11.

Trabajos individuales o grupales para desarrollo en la plataforma de aprendizaje.

12. Trabajo y estudio individual para conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.
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13. Elaboracion del informe de practicas.

Metodologias Docentes

Con respecto a la Metodologia de Enseflanza y Aprendizaje, las anteriores actividades formativas se
desarrollardn desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas-expositivas, los seminarios o talleres, las
clases practicas, las tutorias académicas, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de

organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las materias.

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.
Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la

mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades prédcticas (Clases prdcticas)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a
partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacién de diferentes pruebas para la verificacion
de la adquisicidon tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicién de competencias basicas,
generales y especificas.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de
diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y

la adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.

Seminarios o talleres

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo)
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Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en
aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicibn de conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes,...), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un
caso.

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos y/o

su ilustraciéon guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo
en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y
andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temaética, la transferencia de conocimiento y su valoracién

critica.

Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que se basa en la
interaccion entre el estudiante y el profesor (tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas
a la supervision y seguimiento del trabajo).

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autdbnomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales y

on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervision y seguimiento del trabajo.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecuten a los
contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Esta informacion esta reflejada en las fichas por

materia contenidas en esta memoria de verificacion.

Sistemas de Evaluacion
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Con caracter general, se establece un marco para los sistemas de evaluacién de las asignaturas del
plan de estudios. La tabla 5.6. indica los intervalos de porcentajes que cada método de evaluacién supone
en la calificacién final del alumnado. Teniendo esta referencia como orientacién, para cada materia se

concreta en la ficha correspondiente el sistema de evaluacién en funcién de las competencias asignadas a

la materia.
Métodos de evaluacion Formacion Basica Obligatorias y Menciones Optatividad
Examenes Finales 40 -70 30-50 30 -50
Evaluacién continua del Trabajo Autbnomo 30 - 60 50-70 50-70

Tabla 5.6. Porcentaje de Examenes y Evaluacion Continua en Calificacion Final.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacién continuada que debe contribuir
de forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia formacion.
La evaluacién debe servir para verificar que el estudiante ha asimilado los conocimientos béasicos que se le
han transmitido y adquirido las competencias generales del titulo. En este sentido, en el Grado en
Comunicacién, el examen escrito tipo ensayo o las pruebas objetivas constituyen herramientas eficaces.
Pero la evaluacién también debe ser el instrumento de comprobacion de que el estudiante ha adquirido
las competencias practicas del titulo. Por ello, es recomendable, que, ademas del examen tradicional, o
como alternativa al mismo, se utilicen métodos de evaluacién distintos (exposiciones orales preparadas de
antemano, trabajo en semarios, resolucién de problemas y casos practicos, manejo practico de bibliografia,
uso de ordenador, trabajo en equipo...) que permitan valorar si el estudiante ha adquirido las competencias

del titulo.

Métodos de evaluacion

1. Evaluacion de competencias genéricas.

2. Pruebas objetivas y pruebas escritas de conocimiento y resolucidon de ejercicios y problemas
realizados durante el periodo lectivo.

3. Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones tedricas, ejercicios y problemas

al final del periodo lectivo.
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4. Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y desafios) elaborados por el
estudiante.

5. Presentaciones orales y multimedia de trabajos realizados por el estudiante.

6. Evaluacién de la memoria de proyecto.

7. Evaluacién por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo
en cuenta la implicacién y motivacion en el trabajo, la proactividad, la contribucién, la capacidad
para adaptarse y su comportamiento ético y deontolégico.

8. Evaluacién de la memoria de préacticas en empresa evaluado por el tutor de la Universidad.

9. Evaluacién por parte del tutor-director del proyecto.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades de evaluacion que mas se adeclan a los
contenidos y competencias que se han de adquirir. Esta informacién esta reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.

Estructura de coordinacion de las actividades formativas

La coordinacién docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo
del crédito ECTS y la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La diversidad de areas de
conocimiento, materias y asignaturas que participan en la formacién del alumnado, unida a los diferentes
grupos en los que se organiza la docencia y el elevado nimero de profesores que intervienen en el proceso,
exigen una estructura de coordinacién bien definida que contribuya a dar coherencia y unidad al proceso

de formacién del alumnado.

Por este motivo se propone establecer una estructura de coordinaciéon docente en diferentes niveles

para los titulos:

1) Coordinacién de materias. En primer lugar, la distribucion disciplinar de las materias aporta la
ventaja de que cada una de ellas corresponde generalmente a un solo Departamento lo que facilita la
asignacion de las tareas docentes y académicas y la adecuada y necesaria actualizacion periddica del titulo.
En esta linea, los Departamentos son responsables, en sus materias y/o asignaturas, de realizar el

seguimiento del plan docente, coordinar y supervisar los programas de asignaturas, asi como las guias de
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aprendizaje, distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y detectar deficiencias. A
criterio de cada Departamento, y dependiendo de la materia (de su tamafo, por ejemplo), podra concebirse

la existencia de una figura que canalice explicitamente esta coordinacién intra-materia.

2) En segundo lugar, existe un coordinador de grado, responsable maximo del titulo, encargado de
velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulacién en general. El coordinador de
grado se encuentra en permanente contacto con los Departamentos involucrados en la titulacién, a través
de sus directores y/o las personas que puedan estar al cargo de la coordinacion intra-materia. Serd un
profesor/a a dedicacién exclusiva que imparta docencia en el titulo correspondiente. Serd nombrado por el
Decano del centro en el que se imparta el titulo y dependerd funcionalmente de él. La duraciéon del

nombramiento serd de dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duracion.

Su labor principal serd la coordinaciéon de la actividad docente de la titulacién. La labor de

coordinacion se concreta en las siguientes tareas:

e  Realizar una evaluacién continuada del plan de estudios, con objeto de detectar y resolver las

posibles disfunciones.

e Analizar y evaluar anualmente las competencias de los titulados. El Coordinador/a de Titulacion
se reunira al menos una vez cada curso académico con los Directores/as de los Departamentos
implicados en el titulo para el analisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada
materia con las del titulo, revision de contenidos, revision de los sistemas de evaluacion y

evaluacion de las competencias.

e Analizar y evaluar anualmente el programa de practicas y del desempefio de los estudiantes en
este ambito. La informacion sobre el programa de practicas la proporcionarad el Servicio
responsable del mismo.

e Analizar y evaluar anualmente los programas de intercambios académicos. La informaciéon sobre

el programa de intercambios académicos la proporcionara el Servicio responsable del mismo.
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e  Recibir los informes de los Coordinadores de Curso. Se reunira al menos una vez por curso
académico con los coordinadores de curso de la titulacién para la revision de las actividades
académicas desarrolladas (tipo, créditos ECTS, organizacién temporal,..).

e  Proponer a los Departamentos medidas para actualizar los contenidos de los planes de estudio,
las metodologias docentes y la organizacion de la docencia de las titulaciones.

e Elevar informes al Decano/a sobre los recursos, reclamaciones y otras peticiones de los
estudiantes de las titulaciones sobre temas propios de las mismas.

e  Formar parte de la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro.

e  Elevar anualmente al Decanato un informe sobre la marcha de la titulacion.

3) Por ultimo existird un coordinador para cada curso del titulo. Serd un profesor a dedicacién
exclusiva que imparta docencia en el titulo correspondiente. Serd nombrado por Decano del centro en el
gue se imparta el titulo y que dependera funcionalmente del coordinador de titulacién. La duracién del
nombramiento serd de dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duraciéon. Su funcién
principal es de coordinar la carga de trabajo para el estudiante por semestre y curso, de asegurar un
adecuado equilibrio de metodologias, actividades formativas y sistemas de evaluacién, coordinar las
actividades programadas en las guias docentes que conllevan trabajo de los estudiantes fuera del aula en
todas las asignaturas del curso, para evitar solapamientos de actividades y excesos de concentraciéon de

trabajo en momentos puntuales.
La labor de coordinacion se concreta en las siguientes tareas:

e El Coordinador se reunira antes del comienzo de curso con los profesores y profesoras del curso
para la planificacion de las actividades propuestas en las guias docentes de cada asignatura. En
estas reuniones, se coordinarad el calendario previsto para las practicas, trabajos y otras
actividades programadas que comportan a los estudiantes trabajo fuera del aula. Se intenta asi
evitar la concentracién de varias de estas actividades en periodos temporales breves.

e El Coordinador en el egjercicio de sus funciones velard por el desarrollo equilibrado de las

actividades formativas propuestas evitando la concentracion de varias de ellas en los mismos
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periodos breves de tiempo. Con este fin, y si fuera necesario, podra solicitar a cualquier profesor
del curso la modificacién de las fechas asignadas en el cronograma de actividades.

e El Coordinador podra recibir las demandas del profesorado del curso sobre los aspectos
relacionados con la coordinaciéon entre asignaturas y la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas.

e El Coordinador podra recibir las demandas del alumnado del curso sobre la coordinacion de
actividades y la carga de trabajo. Para ello se reunird al menos una vez al semestre con el
delegado/a y subdelegado/a de los grupos del curso correspondiente.

e Transmitir las demandas del profesorado y alumnado del curso al Coordinador de Titulacion.

e Realizar anualmente un informe sobre el desarrollo de las actividades de coordinacién del curso.

Este informe serd remitido al Coordinador de Titulacion.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD

La Universidad Loyola Andalucia, consciente de que la internacionalizacion de sus actividades es una
forma de desarrollar la dimensién europea y mundial de la educacién; de formar hombres y mujeres abiertos
a otras culturas y de colaborar en la diversificacion y en la vinculacion cultural de la facultad con la sociedad
de su entorno, la concibe como una de las acciones a potenciar en su planificacion estratégica. Con ello,
se favorecera el intercambio de docentes y de estudiantes, se fomentara el intercambio de conocimiento y
experiencias de los distintos sistemas educativos, se promovera la comunicacidon entre instituciones de
educacién superior, se desarrollaran competencias y habilidades que favorezcan la dimensién internacional

del curriculo y se incrementara la expectativa laboral de los estudiantes.

La Universidad Loyola Andalucia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene como
objetivo crear las condiciones apropiadas para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, de su

personal docente investigador y de su personal de administracion y servicios.

Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la Universidad Loyola Andalucia

realizara las funciones siguientes:
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Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones del alumnado de la Universidad Loyola Andalucia,
al igual que las del alumnado extranjero al que acogemos.

Facilitar el apoyo al alumnado extranjero en materia de alojamiento y otros aspectos logisticos.
Coordinar la asignacion de los “Tutores” (estudiantes locales que dan apoyo al alumnado
internacional).

Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas al alumnado internacional durante
su estancia en nuestra universidad.

Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de intercambio asi como

de otros potenciales.

Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Reino Unido, Grecia, Holanda,

EUROPA
Hungria, Irlanda, Italia, Lituania, Noruega, Polonia, Republica Checa, Suecia, Suiza, Turquia
AFRICA Senegal
AMERICA Argentina, Brasil, Chile, Estados Unidos De América, México
ASIA Corea, India, Tailandia

Tabla 5.7. Paises con los que la Universidad Loyola Andalucia mantiene intercambios académicos.

Organizacion de la movilidad académica internacional

Los programas de movilidad de la Universidad Loyola Andalucia se gestionan desde el Servicio de

Relaciones Internacionales.
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Datos de contacto

Servicio de Relaciones Internacionales

¢/ Escritor Castilla Aguayo, 4 Tel.: +34.957.22.21.88

14004 - Coérdoba Fax: +34.957.22.21.82

e-mail: intoffice@etea.com

A continuacion, se detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad:

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios

Prevision del nimero de plazas de movilidad académica con las universidades extranjeras.

Difusion: La Universidad Loyola Andalucia promovera la movilidad con sesiones informativas y
divulgativas para que el alumnado conozca los diferentes programas de movilidad existentes, asi
como las universidades de destino, el nimero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir
para optar a una estancia de movilidad. El proceso a seguir antes y después de haber sido

seleccionado se encuentra integramente en la pagina web de la Universidad Loyola Andalucia, a
la que todos los estudiantes tienen acceso. En esta pagina Web www.etea.com, disponible en

espafol e inglés y actualizada de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus
centros con los cuales tenemos establecidos convenios de intercambio. Asimismo, se difunden las
experiencias de estudiantes que han participado en convocatorias anteriores. Junto con ello, se
edita la Guia para los Estudiantes en Intercambio Académico, documento que contiene
informacién sobre aspectos académicos y administrativos para el estudiante que va a cursar
estudios en una institucion extranjera.

Recogida de solicitudes, pruebas de idiomas y entrevistas: Ademas de presentar las solicitudes en
una fecha especifica, el alumnado que opta a una plaza en un programa de movilidad debe realizar
una prueba de nivel de idiomas: cada estudiante se examinara del idioma del pais de destino. La
Universidad Loyola Andalucia pretende que todo el alumnado tenga un dominio de un idioma
extranjero a nivel general y también a nivel especializado en funcién de su carrera. Para ello, se

imparten cursos de idiomas integrados en el curriculo del estudiante. Asimismo, se realizan
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entrevistas personales a todas las personas interesadas en algin programa de movilidad,
informandoles sobre las caracteristicas y requisitos del programa.
= Tratamiento de la informacion resultante y asignaciéon de plazas: La seleccién del alumnado se

realiza teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como su conocimiento del
idioma del pais de destino y su expediente académico.

» Adecuar el perfil de los candidatos y candidatas a los perfiles requeridos por las instituciones
o centros de destino.

> Velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres (conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo) y los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal a las personas con

discapacidad (conforme Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

» Financiacion de la movilidad: Una vez asignada la plaza, y para la movilidad dentro del Programa
Erasmus, se concede automaticamente una beca. Actualmente esta beca estd cofinanciada por el
OAPEE, el Ministerio de Educacion y Ciencia, la Junta de Andalucia y por la Universidad Loyola
Andalucia.

» Formalizacién tramites administrativos previos: Todos los documentos necesarios para dichos
tramites se encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestién de
la movilidad.

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida.

»= Difusién en la web de la oferta académica para los estudiantes de acogida (asignaturas
impartidas en castellano y en otro idioma extranjero): La organizacién de la movilidad procura
que el alumnado, tanto el que se desplaza como el que se acoge, tenga la mayor informacién
posible sobre todos los aspectos del programa en el que participa. Para hacerlo posible se edita

una serie de documentos, entre los que destaca el Information Package, disponible en espafiol
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y en inglés, que recopila toda la informacién que necesita tener un estudiante de movilidad que
se desplaza a nuestra Facultad.

Recepcidn y tramitacién de solicitudes de estudiantes de acogida.

Admision de estudiantes de acogida.

Recepcién de estudiantes de acogida: Por lo que respecta al alumnado de acogida, se les facilita
todo el apoyo necesario, ofreciéndoles distintos cursos de idioma espafiol durante el afio
académico: intensivos, cuatrimestrales y anuales. Asimismo, se procura una facil integracion en
nuestra vida universitaria y social, por lo que a su llegada, ya sea en septiembre o febrero,
participan en la semana de acogida. Dicha semana incluye sesiones informativas y de bienvenida,
programa social y cultural, curso de espafiol, entrevistas personales con personal encargado, etc.
Formalizacién tramites administrativos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites
se encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestiéon de la
movilidad.

Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

A continuacion se detallan las universidades y centros universitarios con los que la Universidad

Loyola Andalucia tiene firmado un convenio de movilidad.

EUROPA

ALEMANIA (Idiomas aleméan e inglés) (1987)

Leuphama Universitat Lineburg (Lineburg)

AUSTRIA (Idiomas aleman e inglés) (1991)

Universitat Wien (Viena)

BULGARIA (Idioma inglés) (2007)

University of National and World Economy (Sofia)

DINAMARCA (Idioma inglés) (1993)

University of Southern Denmark (Odense)

FINLANDIA (Idioma inglés) (1998)

University of Applied Sciences (Kemi-Tornion)
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EUROPA

FRANCIA (Idiomas francés e inglés)
(1989)

Université Jean Moulin Lyon Il (Lyon)

GRAN BRETANA (Idioma inglés)
(1989)

Staffordshire University (Stoke-on-Trent)

University of Derby (Derby)

University of Northumbria at Newcastle (Newcastle)

University of Strathclyde (Glasgow)

University of Wolverhampton (Wolverhampton)

GRECIA (Idioma inglés) (1992)

Athens University of Economics and Business (Atenas)

HOLANDA (Idioma inglés) (1992)

Stenden University (Drenthe)

Hogeschool van Amsterdam (Amsterdam)

HUNGRIA (Idioma inglés) (2000)

Szolnok University Collage (Szolnok)

IRLANDA (Idioma inglés) (1990)

Waterford Institute of Technology (Waterford)

POLONIA (Idioma inglés) (1999)

University of Gdansk (Gdansk & Sopot)

ITALIA (Idioma italiano) (1992)

Universitd degli Studi di Pavia (Pavia)

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" (Roma)

SUECIA (Idioma inglés) (1991)

Umea University (Umea)

TURQUIA (Idioma inglés) (2007)

Dogus University (Estambul)

AMERICA

ARGENTINA (Idioma espafol)
(2002)

Pontificia Universidad Catdlica Argentina "Santa Maria de los Buenos Aires" (Buenos Aires)

BRASIL (Idioma portugués) (2011)

Universidade de Sao Paulo (Ribeirao Preto)

CHILE (Idioma espanol) (2007)

Universidad Mayor (Santiago de Chile)

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(Idioma inglés) (1996)

Campbellsville University (Campbellsville, Kentucky)

Marquette University (Milwaukee. Wisconsin)

Texas A&M International University (Laredo, Texas)

MEXICO (Idioma espafiol e inglés)
(1995)

Instituto Tecnolégico de Monterrey (Monterrey)

Universidad Iberoamericana de Puebla (Puebla)

ASIA

COREA (Idioma inglés) (2007)

Konkuk University (Seul)

Kyungsung University (Busan)

TAILANDIA (Idioma inglés) (2008)

Mahidol University International College

Tabla 5.8. Centros universitarios con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.
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PROGRAMA SICUE

Universidad de Castilla-La Mancha

Universidade da Coruia

Universidad de Deusto

Universitat de Girona

Grado en Comunicacion
Universitat de Lleida

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad de Salamanca

Universidad San Pablo — CEU

Tabla 5.9. Centros Universitarios esparioles con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidad

El /nformation Package de la Universidad Loyola Andalucia estd editado en espafiol e inglés, a
disposicion de aquellos estudiantes internacionales que quieren venir a la Universidad. Ademés de
enviarselo a todos los centros con los que se tiene firmado un convenio de intercambio, también esta
disponible una version en formato electrénico en la pagina web del Centro. El documento consta de tres

capitulos:

a) Informacion sobre la institucion.
=  Nombre y direccién.
»  Descripciéon general de la institucion.
» Listado de estudios.

= Coordinador institucional ECTS.

b) Informacion de todas las titulaciones de la Universidad.
»  Estructura de los estudios de Grado.
» Tipos de asignaturas.
» Sistema de ensefianza y método de evaluacién.
*  Plan de estudios (relacién de asignaturas).
*  Procedimiento de inscripcion y tramites de matricula.

=  (Calendario académico.
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c) Informacién general para el alumnado.
= Alojamiento y coste de vida.
=  Transporte y manutencién.
=  Seguridad social/seguro médico.
=  Requisitos de entrada al pais.
= Servicios de informacién y orientacion al alumnado.
=  Cursos de idioma espafiol.
»=  Actividades culturales.

=  Actividades deportivas.

El expediente del estudiante que se inscribe en un programa de movilidad consta de unos

documentos diseflados de acuerdo a los estandares que marca la Unidén Europea.

Los documentos firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la Universidad Loyola

Andalucia hacia otro pais, son:

»  Formulario de solicitud — Student Application Form.

»  Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.

»  Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

» Contrato de subvencidon de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre el

alumno o alumna y la Universidad que incluye:

» Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.

» Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

» Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

»  Transcripcién de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.

»  Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados en el centro de destino —

Proof of Academic Recognition.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad Loyola Andalucia son:

»  Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.

17 de enero de 2018 31/35

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282449208273345028377965





00%* LOYO LA Grado en Comunicacion

=  Transcripcidon de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.
» Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.
» Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia elaborado por

el estudiante, se guardan en la universidad origen del estudiante.

Existe una comunicacion constante y fluida entre los representantes institucionales, los vicerrectorados
y los responsables académicos, asi como entre el alumnado y sus tutores, para asegurar que tanto el
estudiante que viaja como el que se incorpora a la Universidad Loyola Andalucia cumple de forma

provechosa con los objetivos marcados al planificar la movilidad.

Evaluacion y Seguimiento

Los procedimientos e instrumentos para la evaluacion y seguimiento de las distintas movilidades
estan descritos en el apartado 9 de la presente memoria. Concretamente, el procedimiento P-5 del Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT): Procedimiento para el Analisis de los Programas de Movilidad,
tiene como objetivo garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes mediante la

evaluacion, el seguimiento y la mejora de dichos programas.

Anualmente la Comision de Gestién de la Calidad del Titulo recogerd informacién sobre diferentes
aspectos relacionados con la movilidad del alumnado (ver el procedimiento P-5 para mas detalles). Esta
informacion se solicitara al Servicio Responsable de Calidad y se hard uso de las encuestas de satisfaccion
disefiadas para los estudiantes (usuarios de los programas) y para los tutores académicos (herramientas del

procedimiento P-5: P-5.IA, P-5.1B y P-5.IC del SCGT).

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo (CGCT) se encargara de realizar el analisis y extraer
conclusiones sobre el seguimiento de los alumnos y alumnas del titulo que participan en los programas de

movilidad, tanto nacionales como internacionales, de cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevard a cabo una revisién anual de los programas de
movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas

y el nivel de satisfacciéon de los usuarios y otros agentes implicados.
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Mas concretamente se llevardn a cabo, con periodicidad anual, las siguientes actuaciones:

= Andlisis de la informacién relativa al nimero de estudiantes del titulo que han participado en
los programas de movilidad, llevando a cabo andlisis comparativos con el resto de titulos del
Centro/Universidad.

= Andlisis de las universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el
alumnado del titulo y analizar las causas.

= Andlisis de las universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un
mayor nimero de estudiantes y analizar las causas.

=  Andlisis del nivel de satisfaccion de los estudiantes (internos/externos) con las actividades

realizadas en el centro de destino.

Transcurridos cuatro afios desde la implantacion del titulo, se recomienda la realizacién de un estudio
sobre la evolucion de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los

convenios con otras universidades y establecer, en su caso, las posibles modificaciones en aras a la mejora.

La CGCT plasmara los resultados de su andlisis en su Informe Anual, que contendrd también
recomendaciones sobre posibles acciones de mejora. Dicho informe lo hara llegar, al finalizar cada curso

académico, a la Direccion del Centro.

Reconocimiento Curricular

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos de los estudiantes en movilidad académica

se basa en lo siguiente:

»  Estudiante y tutor académico acuerdan qué materias/asignaturas cursara el estudiante a lo largo
de su estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en esta
Universidad.

» La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

* El alumno o alumna puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe

argumentar los motivos de dicha modificacion.
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»=  Si el tutor académico considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacién.

» Todas las asignaturas cursadas en el pais de destino y aquellas equivalentes del grado por las
que se reconoceran, quedan reflejadas en la Tabla Basica de Materias.

» las Tablas Béasicas de Materias se envian a dos responsables de convalidaciones de la
Universidad.

=  Finalmente, las Tablas Basicas de Materias, junto con el informe de los responsables de la
Facultad, son enviadas a Junta de Centro para su aprobacién, si procede.

= Una vez aprobadas, el proceso a seguir para el reconocimiento de los créditos de los estudios
cursados en otros centros es el que aparece en el apartado 4.4. Transferencia y Reconocimiento

de Créditos, de la presente memoria.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de

movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion
y control esta integrada por el Servicio de Relaciones Internacionales y el Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento. Para la selecciéon de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las
practicas de egresados participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas
de acogida en el pais de destino. En este proceso se cuenta con otras instituciones que colaboran en la
busqueda de empresas, la firma de convenios y la orientacion laboral. El Servicio de Relaciones
Internacionales, en coordinacién con el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento., lleva a cabo la
seleccién del alumnado, la evaluacién, y el reconocimiento académico de las practicas, asi como el
seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las mismas. Al alumnado seleccionado se le asigna un
tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida se organizan actividades
complementarias como jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. El seguimiento y
reconocimiento del periodo de préacticas implican cumplimentar el cuaderno europeo de practicas, donde
figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del empleador. La calidad y utilidad del proceso
se verifican mediante la recogida de informacién del alumnado en el cuaderno de practicas, y del tutor

académico de las mismas, encuestas sobre insercion laboral de los egresados que hayan participado en el
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programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce
de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo

al Titulo.
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6.1. Personal académico disponible

La Universidad Loyola Andalucia es una Universidad que nace. Por eso, necesariamente, serd una
Universidad joven, lo que implica un reto importante: el de allegar, en el menor tiempo posible, unos recursos
humanos, un capital humano que sitle a la Universidad en lo que pretende ser. Para ello, la Universidad,
ademas de potenciar el talento del que ya dispone en el personal de ETEA, necesita atraer talento y formar
talento. Esta meta es factible alcanzarla, en el mundo globalizado en el que vivimos, porque es posible atraer,

a un proyecto como éste, talento ya formado al tiempo que se invierte en la formacion de nuevo talento.

Para el calculo de la plantilla de profesorado hemos tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 15/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades asi como los de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades y su posterior

modificacion recogida en la Ley 12/2011 de 16 de diciembre.

En esta Ley 12/2011 Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola Andalucia,
promovida por la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario

andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en Julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de Noviembre de 2011, se establece el compromiso
de la Fundacion Universidad Loyola Andalucia de incorporar en los préximos anos al personal académico

necesario y una prevision de calendario de incorporacién del mismo que se detalla en el Punto 6.1.3.

6.1.1. Profesorado disponible segun area de conocimiento.

< L . % sobre el total de % horas de Numero de
RS D R CEit profesorado disponible o LS dedicacion al Titulo profesorado
Periodismo Profesor Catedratico 6,6% 100% 100% 1
Profesor adjunto 6,6% 1
Profesor ayudante 13,3% 2
Comunicacién audiovisual y Profesor Adjunto 6,6% 100% 100% 1
Publicidad Profesor ayudante 1
Profesor Titular 6,6% 100% 25% 1
Filosofia Moral
Profesor Adjunto 13,3% 50% 50% 2
Derecho constitucional Profesor Titular 6,6% 100% 50% 1
Profesor ayudante 6,6% 25% 1
Ciencia Politica y de la Profesor Adjunto 6,6% 100% 50% 1
Administraciéon
Economia Aplicada Profesor titular 6,6% 50% 1
Organizacion de Empresas Profesor titular 6,6% 50% 1
Profesor Adjunto 6,6% 50% 1
Total 15

Tabla 6.1 Profesorado Disponible por Area de Conocimiento
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Se senalan tanto los profesores ya contratados para esta titulacion como aquellos de los que la

universidad dispone en otras areas de conocimiento e impartirdn docencia en el grado.

6.1.2. Experiencia Docente.

Anos de experiencia docente Ambito Cantidad Porcentaje
Entre 1y 5 afos Grado 3 20,1 %
Entre 6y 10 anos Grado 2 13,4 %
Entre 11 y 20 anos Grado 7 46,4%
Més de 20 anos Grado 3 20,1 %

6.1.3. Experiencia Investigadora

Aiios de experiencia investigadora Cantidad Porcentaje
Entre 1y 5 anos 4 26,7 %
Entre 6y 10 anos 5 33,3 %
Entre 11 y 20 afos 6 40,0 %

6.1.4. Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria

de las practicas externas en empresas, administraciones publicas, tercer sector, etc.

La gestidon de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
dichas précticas. Para ello cuenta con la plataforma informética GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas
y empleo. Las préacticas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que
complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica
realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o

institucién y por el tutor interno de la ULA.

El S.E.E estd integrado por un equipo de cuatro personas; director del servicio, un gestor de
empresas, un gestor administrativo y una persona responsable de orientacion laboral. Ademas del equipo
humano, cuenta con instalaciones adecuadas para llevar a cabo su actividad estando situado en el area de
servicios multiples y teniendo a su disposicion salas y despachos para llevar a cabo la gestion del programa

de précticas asi como las actividades formativas relacionadas a éste.

Para la promocion y maximo provecho del programa de practicas externas por parte de los

estudiantes se realizan con caracter periédico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

. Presentacion del programa de préacticas.- donde se les presenta e informa del programa.
. Sesion de preparacion.- sesiones grupales donde se les da las pautas generales y consejos practicos

para el maximo aprovechamiento de las practicas.
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. Talleres de busqueda de empleo.- talleres en los que aprenden a hacer un CV y superar un proceso
de seleccién. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas procesos de
seleccion.

. Presentaciones de empresas.- empresas € instituciones que ofrecen en la Universidad practicas a los

estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.

6.1.3 Personal Académico necesario y prevision de calendario de incorporacion

El Grado en Comunicacién se impartird en la Facultad de Ciencias sociales Juridicas y de la Educacion
de la Universidad Loyola Andalucia. Este es un centro de nueva creaciéon que ha de dotarse del profesorado
necesario para la imparticion del grado en Comunicacién con garantias académicas de calidad cumpliendo los

requisitos legales exigidos por la normativa anteriormente citada.

Las siguientes tablas 6.2., 6.3. y 6.4. muestran la prevision de incorporaciones de profesorado, en los
préximos cuatro anos para impartir el grado, segun areas de conocimiento y categoria académica. También se

incorpora la dedicacion de cada profesor/a al titulo.

El célculo de las necesidades de personal se ha hecho sobre la base de los siguientes parametros:

e Mantener un ratio profesor-estudiante de 1/20 segun la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre,
Andaluza de Universidades.

e Dedicaciéon promedio del profesorado a la docencia: 24 ECTS.

e  Respuesta a las necesidades especificas en determinadas materias.

¢ QOrganizacién docente de un grupo de 60 alumnos maximo por curso.

e Desdoble en grupos de préacticas para las asignaturas que lo precisan.

e QOrganizacién docente de un grupo entre 30 y 40 alumnos para cada mencion.

Prevision de necesidades y calendario de incorporacion del personal no disponible.
Segun las areas de conocimiento de las asignaturas del plan de estudios se prevé el siguiente plan de

incorporacion.

i . N° de % horas de dedicacién
Area de conocimiento . . R s
incorporaciones a la titulacién
Comunicacién Audiovisual y Publicidad 13 100%
Periodismo 14 100%
Total 27

Tabla 6.2. Prevision de numero de incorporaciones de personal no disponible por dreas de conocimiento.
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Fe.cha prews.t'f\ ol Area de conocimiento . N de. Total
incorporacion incorporaciones
Curso 2013 -14 Periodismo 2 2
Comunicacién Audiovisual y Publicidad 4
Curso 2014 -15 6
Periodismo 2
Comunicacién Audiovisual y Publicidad 5
Curso 2015 -16 1
Periodismo 6
Comunicacion Audiovisual y Publicidad 4
Curso 2016 -17 8
Periodismo 4
Total 27

Tabla 6.3. Calendario de incorporaciones de personal no disponible por cursos académicos.

Categoria académica N° de incorporaciones
Catedraticos 2
Profesor Titular 6
Profesor Adjunto 12
Profesor Asociado 7

Tabla 6.4. Prevision de incorporaciones por categoria académica.

La prevision de contrataciones para impartir el Grado en Comunicaién, sefnalada en las tablas 6.2,
tabla 6.3. y tabla 6.4., fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Loyola Andalucia en su

reuniéon celebrada el 7 de Junio de 2012.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la
Universidad Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles

especificamente adscritos a las titulaciones y/o facultades.

6.2.1. Recursos humanos no docentes comunes
La Universidad Loyola Andalucia tiene a 1 de Febrero de 2012, 66 empleados no docentes, de los

cuales 38 son mujeres (un 58%) y 28 son hombres (un 42%). El total del personal estd contratado a jornada

completa.
El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:
Anos Numero Porcentaje
De 0 a 5 anos 3 4%
De 5a 10 anos 8 12%
De 10 a 15 afnos 21 32%
De 15 a 20 anos 16 24%
De 20 a 25 afnos 5 8%
De 25 a 30 anos 4 6%
Mas de 30 afos 9 14%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacién interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Numero Porcentaje
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 5 8%
Personal de limpieza y mantenimiento 3 4%
Personal administrativo 28 43%
Personal de Investigacién 3 4%
Personal de Biblioteca 3 4%
Personal sistemas y servicios informaticos 7 11%
Personal técnico (titulados medios y superiores) 11 17%
Personal de Direccién 6 9%

Formacion continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere de una formacién continua que
le permita estar al dia en diferentes &mbitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente planes de
formacion que pretenden contribuir a alcanzar la méxima cualificacién de nuestro Personal no docente. En
algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDI y en otros cursos ad hoc de las materias especificas

del PAS.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacion continua desarrollados conjuntamente

con el PDI en los ultimos 18 meses.
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Experiencia y formacion Numero
PAS que ha participado en el curso “Presencia profesional en las redes sociales” 12
(20 horas de formacion).

PAS que ha participado en el curso “El control del estrés” (6 horas de formacion) 3
PAS que ha participado en el curso “Excel avanzado” (80 horas de formacion) 7
PAS que ha participado en el curso “Coaching ejecutivo para gestion y docencia” 4
(25 horas de formacion)

Los cursos especificos para el Pas han sido:

Curso de herramientas de administraciéon Class

Curso de gestién y activos fijos Class

Curso Némina Class

Curso “Técnicas avanzadas de secretariado de direccién”
Curso “Técnico superior en gestiéon de Recursos Humanos”

Curso “Técnico superior en atencion telefénica”

Ademas de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia

ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School Of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

Plan de incorporacion del personal administrativo y de servicios.

Ano 2012

Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 2 Ter semestre 2012
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 Ter semestre 2012
Personal de investigacion 6 Ter semestre 2012
Personal de Biblioteca 0 -
Personal sistemas y servicios informaticos 1 Ter semestre 2012
Personal técnico (titulados superiores) 3 Ter semestre 2012
Personal de Direccion 1 ler semestre 2012
TOTAL 14 -
Ao 2013

Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 Ter semestre 2013
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 ler semestre 2013

Personal de investigacion

Ter semestre 2013

Personal de Biblioteca

20 semestre 2013

Personal sistemas y servicios informaticos

O I N| O
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Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal técnico (titulados superiores) 2 Ter semestre 2013
Personal de Direccion 1 ler semestre 2013
TOTAL 12 -
Ao 2014

Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 20 semestre 2014
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 ler semestre 2014
Personal de investigaciéon 5 Ter semestre 2014
Personal de Biblioteca 0 -
Personal sistemas y servicios informaticos 0 -
Personal técnico (titulados superiores) 2 20 semestre 2014
Personal de Direccion 0 -
TOTAL 9 -

6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de
flexibilidad de la jornada laboral:
a) En funcion de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral
diaria.
b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.
c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos anos pueden optar por una
jornada laboral intensiva.
Se cuenta con personal con formacién en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento vy
seleccion.

No existe ninglin componente de discrecionalidad en la retribucion.

6.4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Normas de seleccion del personal docente para imparticion de ensenanza reglada: 6rganos y
procedimientos.
Aprobadas en reunién de la Comision Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009

como punto 6° del orden del dia, en sustitucién de las aprobadas en el mismo érgano el 26-09-95.
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1. Comisién para la evaluacién

1.1. Composicidn
- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira
- Jefe de Estudios
- Jefe de Investigacion
- Directores de Departamento
- Coordinador del drea docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

- Coordinador de la unidad docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

1.2. Atribuciones
Valoracion de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacion de informe a la
Direccion de INSA-ETEA. Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los presentes. En caso de

empate, el presidente tendra voto de calidad.

2. Procedimiento

2.1. Fase 1°.-Preseleccion

- Valoracion del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con solicitud de
informes complementarios si se considerara preciso.
- Test de personalidad: investigacion de datos de personalidad como control, estabilidad
emocional, sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en equipo, etc.
Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se les escribe

una carta notificandoles su no seleccion.

2.2. Fase 2?

1. Exposicién didactica: 45 minutos de clase tedrica, sobre un tema propuesto de antemano por la
comisién de evaluacion y con preparacion previa. Esta exposicién podréd ser completada con una
redaccioén escrita de alguno de los aspectos del tema expuesto.

2. Entrevista: A cargo de algunos de los miembros de la Comisién, en la que se considerara todo lo
relacionado con la motivacion, posibilidades de contribucién a la mision y objetivos de la
Institucion, etc.

3. Confeccién de relacion ordenada de candidatos y elevacion de la misma a la Direccion.

2.3. Fase 3°

1. Evaluacion de actividad: Al finalizar el primer curso de actividad, se valorard nuevamente al

candidato para determinar su continuidad.

NOTA: La Comisién de evaluacion podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los candidatos

que estime oportuno, en funcién de su curriculum.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1.  JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

El Grado propuesto se impartird en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia, que permite

garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacion se
adecuan a los objetivos formativos y a la planificacién de la docencia previstos en el titulo, puesto que se
adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten
la imparticion de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacién de seminarios, asi como las

necesidades propias de las materias méas practicas (aulas de informética, laboratorio de idiomas, etc.).

Campus Cérdoba

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

La Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se encuentra en la calle Escritor Castilla Aguayo, 4,
14004-Cérdoba. Cuenta con dos parcelas conectadas entre si: la parcela Norte de 16.285 m2 vy la parcela
Sureste de 60.823 m2 en las que se ubican actualmente tres edificios, aparcamientos, zonas verdes y pistas

deportivas.

llustracion. Vista aérea del Campus.

a) Edificio 1: tiene una superficie construida de 3.728 m2, distribuidos en cuatro plantas con un
ascensor y aseos en todas las plantas para caballeros y sefioras, y un servicio adaptado a
minusvalidos en la planta baja. En el edificio 1 se ubican los despachos de los profesores y
profesoras, seis aulas, las salas de informética y los servicios generales de la Facultad y de la
Escuela de Postgrado.

b) Edificio 2: su superficie edificada es de 1.025 m2 distribuidos en dos plantas. En este edificio se

encuentran el salén de actos, dos aulas y la Fundacion ETEA para la Cooperacién y el Desarrollo.
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El edificio cuenta con servicios de caballeros, seforas y un servicio adaptado a minusvélidos en
la planta baja.

¢) Edificio 3: la superficie construida asciende a 3.919 m2. Este edificio tiene cuatro plantas y
alberga la biblioteca, once aulas, tres salas de trabajo y espacios libres para reuniones de trabajo
en grupo para los estudiantes, el laboratorio de idiomas, el servicio de reprografia y la cafeteria.
Cuenta con dos ascensores y servicios para caballeros y seforas en todas las plantas, dos de
ellos adaptados a minusvalidos, en la planta baja.

d) Edificio 4: tiene una superficie construida de 2.614 m2, distribuidos en 2 plantas dotado de
ascensor y 2 nucleos de aseos en planta baja, cada uno dando servicio a caballeros, senoras y
minusvalidos. En este edificio se ubica el despacho de Loyola School of Languages,
disponiéndose asi mismo de zona de atenciéon al alumnado, zona de reprografia y sala de

profesorado.

Los cuatro edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad,
también disponen de escaleras de incendio, equipos de deteccién y extincion de incendios, y sistema anti-
intrusién mediante detectores de movimiento y camaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y
la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a
Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

El Campus ofrece equipamientos deportivos que incluyen: pistas de paddle y tenis, campo de futbol y
pista polideportiva. La superficie de aparcamientos asciende a 12.450 m2, lo que equivale a 390 plazas Uutiles
de aparcamiento.

El 100% de las instalaciones descritas del Campus esta actualmente disponible para usos docentes.
Asimismo, se dispone de un espacio cercano a los 20.000 m2, urbanizado, previsto para nuevo equipamiento.

El Campus se encuentra plenamente integrado en el nucleo urbano, en una zona rodeada por amplios
parques y zonas verdes. Ademas de su idénea ubicacion en la ciudad, estd muy bien comunicado mediante
transporte publico que dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de

autobus nimero 2y 5.

Recursos Materiales
a) Aulas

Hay un total de 37 aulas para uso docente, repartidas entre los cuatro edificios con las siguientes

capacidades:

e Trece aulas con capacidad para menos de 40 estudiantes.
. Diecinueve aulas con capacidad entre 41 y 100 estudiantes.

e Cinco aulas con capacidad superior a 101 estudiantes.
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La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1. Descripcion y Distribuciéon de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Cérdoba.

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIVO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m?) | OCUPACION MEDIA
07 26.05 30 750
1 102 1412 25321 91 125
103 93.04 7 125
EDIFICIO T , 2.01 1740 1508 9 1.25
2.02 9766 ' 78 1.25
3 3.01 20,59 20,59 13 1,50
TOTAL EDIF. 1 6 AULAS 288.86 379
0.01 29,07 2 150
EDIFICIO 2 0 = e 193,64 = s
TOTAL EDIF. 2 2 AULAS 193,64 147
o1 168.00 34 125
! 102 168.00 336,00 134 125
2.01 94.24 75 1.25
2.02 78.03 62 1.25
2 2.03 78.03 344,54 62 125
EDIFICIO 3 2.04 94.24 75 1.25
3.01 94.24 75 1.25
3.02 78.03 62 1.25
3 3.03 78.03 373,58 62 1.25
3.04 94.24 75 1.25
3.0 29.04 23 1.25
TOTAL EDIF 3 11 AULAS 1.054,12 839
0.01 909 52 147
0.02 1212 76 159
0.03 121.2 76 1,59
0 0.04 121.2 738.47 76 159
0.05 80.2 52 154
0.06 13.2 70 162
0.07 90.57 52 1.7
0 0.08 1943 1943 108 1.80
0 0.09 2017 2017 108 186
EDIFICIO 4 101 29.9 15 1.99
1.02 29.3 15 1.95
103 311 18 1.73
1.04 29.7 15 1.98
1 105 43.4 330,10 21 2.07
1.06 41.6 21 1.98
107 421 21 2.00
108 30.2 15 2,01
1.09 52.8 28 189
TOTAL EDIF. 4 18 AULAS 1.465,57 849
TOTAL 37 AULAS 3.162.19 2.214

La capacidad maxima es de mas de 2.200 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 4.400 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupaciéon y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy

video, retroproyectores, conexién wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.
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b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de tres salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio 3, especialmente pensadas para
el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para ocho alumnos. Estas
salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su grupo de trabajo vy
pudiendo acceder a la red wifi.

En funcion del horario de ocupacion de las aulas de la planta 1 del edificio 4, éstas se convierten en
Salas de Trabajo en Grupo. Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier
momento con su grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo
de pizarras electrénicas.

Ademads de estas salas, en los distintos edificios del Campus existen espacios libres habilitados para
ser utilizado por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior llevada a cabo en un
buen numero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Todos los edificios del Campus estén dotados de fibra optica para su conexién. Esta red LAN de
comunicaciones cuenta con un parque de 200 ordenadores (sobremesa y portatiles) para uso del
profesorado, personal de investigacion y personal de administracion y servicios.

Asimismo, da servicio a las 2 aulas de informatica, con 65 ordenadores, asi como a distintos equipos
de consulta y trabajo de los/as alumnos/as (puntos de informaciéon, ordenadores de consulta bibliotecaria,
ordenadores de libre disposicion para los alumnos, etc.).

La red wifi existente, tiene cobertura en todo el Campus. A través de ella se ofrecen servicios varios a
los diferentes colectivos de la universidad, como el acceso a internet o el acceso a servicios de impresién y
reprografia.

El alumnado dispone de un servicio de préstamo gratuito de ordenadores portatiles con acceso wifi
para facilitarles la realizacion de actividades docentes vy trabajos individuales o en grupo fuera de las aulas de
informatica.

El campus de Cdérdoba cuenta con dos lineas de comunicaciones a Internet (fibra éptica y radioenlace)
a través de dos proveedores diferentes. Adicionalmente, cuenta con dos VPN punto a punto con la sede de
Sevilla (Campus Palmas Altas), destinadas a comunicaciones privadas WAN de telefonia y datos.

Existen diferentes niveles de seguridad de las redes, tanto a nivel de accesos internos y externos de
los diferentes colectivos, como sistemas redundantes de seguridad perimetral.

Adicionalmente, se garantiza la seguridad de los datos tanto en confidencialidad, como en integridad
y disponibilidad de los mismos. En especial, para los datos de caracter personal se ha elaborado un
documento de seguridad en colaboracién con una empresa auditora, cumpliendo las exigencias del nuevo
reglamento (Real Decreto 1720/2007) que desarrolla la LOPD (Ley Organica 15/1999). Periédicamente, dicha

empresa realiza un seguimiento y auditoria para velar por el cumplimiento del documento de seguridad.
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d) Estudios de radio y television

El edificio 4 cuenta con un espacio concebido como estudio de televisién integrado por un Platé
de 72,4 m2 y altura de 4,54 m, un control y dos salas de edicién, que seran convenientemente

equipadas al comienzo de los estudios de grados segun se especifica en el apartado 7.2

Asimismo se cuenta con espacios destinados a la implementacion de dos estudios de radio de

24 m2, un estudio de autocontrol de 16 m2 y cabina de edicién. Edificio 3

e) Laboratorio de Idiomas

El laboratorio de idiomas esté situado en la primera planta del edificio 3. Consta de dos salas y una
cabina de control que ocupan un espacio total de 134 m2.

El laboratorio de idiomas dispone de 82 puestos con medios audiovisuales, especialmente adaptados
para aplicar metodologias que hagan hincapié en la practica de las destrezas orales. Son varias las posibles
actividades que se pueden realizar en él, destacando entre ellas las audiciones, los ejercicios de comprension
oral, ejercicios de pronunciacién, conversaciones con un companero (siempre en el idioma extranjero),
conversaciones con el profesorado, etcétera.

Ademds de servir de apoyo a las clases de docencia reglada en otro idioma, en el laboratorio se

puede cursar el Business English Certificate (BEC) en los niveles BEC Preliminary, BEC Ventage y BEC Higer.

f) Saldon de actos

Situado en la planta baja del edificio 2, tiene una superficie Util de 212 m2. Su completo equipamiento
comprende:

»  Climatizacion.

=  Sistema de sonido envolvente e insonorizacion de la sala.

] 172 butacas y plazas especiales para discapacitados en toda la primera fila del salén.

= Dos salas de traduccion simultadnea (con dos puestos por sala).

] Proyector (para diversos medios como ordenador, video, DVD, etc.) y pantalla de proyecciéon de

seis metros.
] Mesa y atril para conferenciantes, dotado con monitores TFT.

= 175 receptores inaldmbricos de audio.

Ademas de los actos institucionales del Centro, se emplea como aula de grado para la defensa de
tesis doctorales, trabajos de investigacion y proyectos de fin de Master, celebracion de actos de fin de

carrera, conferencias, congresos y jornadas, etcétera.

Los/las estudiantes también utilizan esta instalacidon para presentar algunas de las actividades que
han preparado durante el curso, como por ejemplo torneos de debate, exposiciones o representaciones

teatrales.
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g)

Biblioteca

El edificio donde se ubica la Biblioteca ocupa 907 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a)

b)

Depodsito de libros: 345 m2. En el depdsito, zona de acceso restringido al personal de la
Biblioteca, se guardan los fondos bibliograficos. Las publicaciones peridédicas ordenadas
alfabéticamente por el titulo. Las monografias estdn ordenadas mediante la CDU (Clasificaciéon
Decimal Universal).

Sala de estudio: 243 m2. La Sala A, o de Estudio, a la que se accede desde el hall del tercer
edificio, tiene una entrada independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura
mas flexibles, sobre todo en época de exdmenes. Consta de 222 puestos, repartidos en mesas
para 12 personas, con iluminacion en el techo y las mesas. Asi mismo esta equipada con sistema
de aire acondicionado y calefaccion. Dispone de conexiones para la utilizacién del ordenador
portatil.

Sala de lectura con libre acceso al fondo bibliografico: 181 m2. La Sala B o de Lectura se
encuentra en el interior de la Biblioteca, consta de 131 puestos, organizados en mesas de 12
personas. Cuenta con iluminacion en las mesas y en el techo, y con aire acondicionado. En la
Sala B se localizan, en régimen de libre acceso, los manuales recomendados en la asignatura,
una seleccién de publicaciones periédicas espanolas de mayor uso, asi como las obras de
referencia y la coleccion de memorias de empresas. Dispone de conexiones para la utilizacion
del ordenador portatil.

Sala de Publicaciones Periédicas: 50 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de
novedades, en ella, se pueden consultar los Ultimos numeros de las revistas recibidas en el
Centro. La sala consta de diez puestos de lectura y trabajo. Unas estanterias especiales
permiten exponer el Ultimo ndmero de la revista, y tras levantar el expositor, acceder al resto de
numeros del ano en curso. Las revistas estan ordenadas alfabéticamente por el titulo para
facilitar su localizacién.

Archivo: 17 m2.

Deposito y consulta de microfilm: 11 m2.

Despacho de bibliotecarios y distribuidor: 60 m2.

Puestos de lectura: 363 distribuidos en tres salas.

El fondo bibliografico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Monografias: 56 000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional: 877 revistas.
Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electronicas: 385 revistas.

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién se describen
las caracteristicas de cada una de ellas:

. Bases de datos de economia y negocios:
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Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca
por la calidad de las revistas académicas que contiene, en el ambito de la economia y
los negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se
ofrece al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de
sectores econémicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador
conectado a la red de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association,
que desde hace anos incluye también el texto completo de muchas de las revistas
académicas mas reconocidas en el ambito de la Economia. Acceso también libre,
mediante reconocimiento de la IP

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccion
de semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de
Estados Unidos.

SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas
anuales de las principales empresas espafolas y portuguesas, con un histérico desde
1990. Esta base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también
desde los ordenadores del personal docente. Ademas de la informaciéon precisa para
identificar a la empresa: nombre, CIF, actividad, poblaciéon, teléfono, personal, etc.
ofrece datos completos de la situacion econdmico-financiera: ratios, cotizacién en

bolsa, cuentas consolidadas, auditorias, etc.

. Bases de datos juridicas:

>
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Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislaciéon del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo vy Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores
de Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas vy resoluciones de la Direccion General de los Registros y del Notariado,
Tribunal de Defensa de la Competencia y Tribunal Econémico-Administrativo Central.
También se ha contratado en ese portal la legislacion completa de toda las
Comunidades Autdnomas, convenios colectivos laborales y resoluciones de la
Direccion General de Tributos. La conexidn se realiza mediante contrasefna, que se
facilita a todos los alumnos y docentes, pues el acceso sélo funciona desde la red de
Universidad Loyola Andalucia.

Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares
a Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus

mediante reconocimiento de la IP
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» CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. EI DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los profesores del area, aunque
también es accesible mediante contrasena a través de internet.

» Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

» Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero

especializada en derecho de sociedades.
. Bases de datos multidisciplinares:

» ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences,
incluyendo, entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation
Index, Arts & Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder
consultar el impacto que un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica;
Current Contents, base de datos de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; ISI
Proceedings, articulos y ponencias presentados en conferencias y congresos en los
campos de las ciencias, ciencias sociales y humanidades; Journal Citation Report,
informe anual que evalla el impacto de cada revista en su area de conocimiento;
Essential Science Indicators, indice de indicadores de calidad de la produccién cientifica
de instituciones, universidades o departamentos; Derwent Innovations Index, indice de

patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a texto completo.

Desde la Biblioteca de la Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se tiene acceso a otras

bases de datos, pero de inferior calidad o alcance, asi como al texto completo de mas de 500 revistas.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,
Europa y Estados Unidos.

La Biblioteca abre sus instalaciones de forma ininterrumpida de lunes a viernes de 7:30 de la manana
a 21:30, y los sdbados, de 9:00 a 14:00. El horario de atenciéon al publico es de 10:00 a 12:30 y de 16:00 a
18:30.

Otras Instalaciones
a) Despachos docentes

La zona destinada a despachos docentes se encuentra en el edificio 1. Hay 51 despachos, con una
capacidad total para 85 profesores/as, de los cuales 17 son colaboradores/as. Cada uno de ellos dispone de
los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la actividad docente e investigadora: equipamiento
informatico, conexioén a Internet, teléfono, fotocopiadora, etc., asi como todo los elementos necesarios para la

atencién personalizada al alumnado.
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Cada uno de los/as profesores/as a dedicacion exclusiva tiene su propio despacho. El hecho de que
los despachos de estos/as profesores/as no estén compartidos facilita la atencién individualizada al alumno/a.
Algunos de los/as profesores/as a dedicacion parcial comparten despachos, intentando que no exista ninguna

coincidencia en sus horas de consulta.

b) Instalaciones deportivas

Existen instalaciones deportivas tanto en la parcela Norte como en la parcela Sureste. Destacan:

] Una pista polideportiva de 1.416 m?, en la parcela Norte, con pavimento deportivo de hormigon,
que comprende un campo de balonmano/futbol-sala con porterias, y transversalmente al
mismo, dos campos de baloncesto con canastas. Todo ello perfectamente vallado.

= Dos pistas de tenis, en la parcela Sureste, con un area total de 1296 m2?, valladas
individualmente.

= Dos pistas de Paddle, en la parcela Sureste, con un érea total de 418 m2 valladas
individualmente.

] Un campo de futbol con porterias, sobre una superficie de albero de 5035 m?, en la parcela

Sureste.

c) Cafeteria

La cafeteria, de 358 m2 y con capacidad para 200 plazas estd compuesta por tres zonas: la sala de
personal que también es utilizada como comedor en determinados actos institucionales, la cafeteria y una

terraza cubierta; dispone de cocina y almacén. La cafeteria cuenta con aseos adaptados a minusvalidos.

d) Aparcamiento y sistema solar fotovoltaico: proteccion medioambiental

Existen 390 plazas de aparcamiento, de ellas 150 plazas cubiertas en un area de 11.569 m? asfaltados.
Con accesos de entrada y salida. Para hacer efectivo el derecho a la igualdad y vida independiente hay 13
plazas reservadas para discapacitados en la zona superior de la parcela Norte. Ademas, 2.946 m2 de zona
asfaltada dedicada a maniobra de autobuses, ambulancias y bomberos que comparte los accesos con el
aparcamiento.

Para contribuir a la proteccion medioambiental se instalé en el aparcamiento una planta fotovoltaica
de 84 kWp conectada a la red eléctrica de suministro publico. La instalacién genera 113.400 kilowatios hora
de electricidad verde al ano que reduce la emision a la atmosfera de mas de 120 toneladas de CO2.

Con este sistema solar fotovoltaico la Instituciéon es pionera en el fomento del desarrollo sostenible, y
en la sensibilizacién de su alumnado sobre la importancia del respeto al medio ambiente y la utilizacion de
energias renovables como la solar fotovoltaica.

A los beneficios medioambientales y econdmicos de la instalacién, se debe sumar el ordenamiento
del espacio y la habilitacién de sombras que ha proporcionado el aparcamiento de la institucion universitaria.
Es una instalacién emblematica que demuestra la idoneidad de la utilizacién de la energia solar en el entorno
urbano aprovechando las sinergias con elementos constructivos como por ejemplo las cubiertas de los

aparcamientos.
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Actualmente, esta en marcha un nuevo proyecto de generacion de energia verde mediante la

instalacion de paneles solares en las azoteas de los tres edificios.

e) Otras instalaciones

Existe un Centro de Reprografia al servicio del alumnado en el edificio lll y un cajero automético de

Caixa Catalunya, en el hall del edificio Il.

Recursos en Tecnologias de la Informacion y Comunicacidon (TICs)

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion

de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

Por su parte, el portal web http://www.etea.com ofrece una informacién detallada de todo el Campus
de Coérdoba: instalaciones, oferta académica, servicios, normativas, etc. En su extranet, y en conexion con la

plataforma de Gestién Académica OCTOPUS, facilita al alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

» Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacion de éstos de manera
personalizada

* Acceso a su matricula

« Expediente académico

« (Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisién de exdmenes

e Sistema de alarmas vy avisos

e Programacioén de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

» Acceso web a su correo electrénico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos, por asignatura y grupo

» Lista de alumnos a tutorizar

» Gestion de pruebas, notas y actas

» Repositorio de gestién documental

« Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también esta a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.
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Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensenfanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
comunicacién bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociaciéon de antiguos/as alumnos/as) disponen
de cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino
y en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, saléon de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacion de
reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacién de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Campus Palmas Altas -Sevilla

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Palmas Altas — Sevilla se encuentra en la calle Energia Solar n® 1, 41014 de Sevilla. Esta
ubicada en el Campus Palmas Altas, donde Abengoa y sus empresas tiene su actual sede social. El Campus
cuenta con una parcela de 42.000 m2 donde se han edificado 7 edificios con una superficie construida
superior a los 70.000 m2.

Las instalaciones dedicadas al Campus Palmas Altas, ocupan dos edificios, denominados G y F con
una superficie total construida de 10.948 m2, contando asi mismo de zonas verdes y aparcamientos

cubiertos.

a) Edificio G: tiene una superficie construida de 5.474 m2, distribuidos en 3 plantas con dos ascensores
y aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvélidos. En este edificio se ubican los
despachos de los profesores y profesoras, 8 aulas, 5 seminarios, 1 capilla, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y los servicios generales.

b) Edificio F: su superficie edificada es de 5.474 m2 distribuidos en 3 plantas con dos ascensores vy
aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos. En la planta baja de este edificio
se encuentra la papeleria, el estudio de televisién, un drea de administracion/gestion y el restaurante-
cafeteria del Campus. La primera y segunda planta albergardn 12 aulas, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y &reas de administraciéon/gestién/atencion al

alumnado.
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Ambos edificios tienen climatizacion y estan dotados de cableado de fibra 6ptica en su totalidad,
cobertura wifi, disponiendo asi mismo de escaleras de incendio, equipos de deteccién y extincién de
incendios, y sistema anti-intrusiéon cdmaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y
la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a
Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

La superficie de aparcamientos alberga 300 plazas Utiles de aparcamiento.

Ademas de su idénea ubicacion en la ciudad, estad bien comunicado mediante transporte publico que
dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de autoblds nimero 34 vy
37.

Recursos Materiales
a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, cafones de proyecciéon para conexion de ordenadores vy
video, retroproyectores, conexidon wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior,
ordenador integrado en la mesa del/la profesor/a y sistema automatico de cortinas para oscurecimiento del
aula.

Por otra parte, el tamafo de las aulas se adecua al tamafo de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacion de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensenanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensenanza.

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1.2. Descripcién y Distribucion de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Palmas Altas.

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL (m?) | OCUPACION MEDIA
0.01 04 0 2.60
0 0.02 79 183 24 3.23
o1 ) %0 2.06
102 105 60 2.06
103 105 60 2.06
! 104 105 744 80 2.06
EDIFICIO G 105 129 60 2.06
1.06 131 80 2.06
201 5 18 2.50
2.02 45 18 2.50
2 2.03 25 239 18 2.50
2.04 52 20 2.60
2.05 52 20 2.60
TOTAL 13 AULAS 1.166 518

La capacidad maxima es de unos 518 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y tarde,

la disponibilidad de plazas supera las 1036 plazas.
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b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de 5 salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio G, especialmente pensadas para
el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para diez (10) alumnos/as.

Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su
grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo de canones de
proyeccion.

Ademas de estas salas, en los distintos edificios existen espacios libres habilitados para ser utilizado
por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educaciéon Superior llevada a cabo en un
buen numero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

¢) Estudios de radio y television

El edificio F cuenta con un espacio concebido como estudio de televisiéon integrado por un pequeno Platé de
30,1 m2 vy altura de 3,2 m, un control y dos salas de edicion, que seran convenientemente equipadas al

comienzo de los estudios de grados segun se especifica en el apartado 72

Asimismo se cuenta con espacios destinados a la implementacion de un estudio de radio de 24 m2, un

estudio de autocontrol de 16 m2 y cabina de edicion. Edificio F

d) Aulas de Informatica

Los dos edificios del Campus de Sevilla - Palmas Altas, cuentan con una conexiéon completa vy
redundante a través de fibra éptica, con armarios de comunicaciones principales de edificios y armarios de
reparto por plantas. La red cableada da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como
los funcionales.

Existe cobertura inaldambrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet
desde cualquier ubicacién.

Ademds esta previsto el espacio para una sala informatica multifuncién por planta en el edificio F con
el cometido de servir a las practicas de asignaturas que precisan de software especifico.

El conjunto de red, aulas y espacios comunes se configurar& como redaccion integrada para
responder a las practicas coordinadas de la menciéon de Comunicaciéon en Medios.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion
de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

En su extranet, y en conexion con la plataforma de Gestiéon Académica OCTOPUS, facilita al

alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales
e Gestion de matricula on-line
» Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacion de éstos de manera

personalizada
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e Acceso a su matricula

* Expediente académico

« (Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisién de exdamenes

e Sistema de alarmas vy avisos

e Programacioén de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electrénico

» Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo

e Lista de alumnos/as a tutorizar

» Gestion de pruebas, notas y actas

» Repositorio de gestién documental

« Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también estd a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensenfanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
comunicacién bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociacién de antiguos alumnos) disponen de
cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino vy
en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, salén de actos, sala de juntas, aulas informéaticas), planificacién de
reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacién de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.
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Biblioteca

El edificio G se ubica la Biblioteca ocupa 685 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a)
b)

c)

d)

e)

Deposito de libros: 116 m2

Sala de estudio/silencio: 128 m2. a la que se accede desde el hall, disponiendo de una entrada
independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en
época de examenes. Consta de 60 puestos, repartidos en mesas para 3 personas, con
iluminacion en el techo y las mesas, conexion cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccion.

Sala de lectura, reunion y trabajo en grupo con libre acceso al fondo bibliografico: 313 m2. con
iluminacion en el techo y las mesas, conexién cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccion.

Area de Publicaciones y Prensa: 64 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades,
en ella, se pueden consultar los ultimos nimeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como
la prensa diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Ultimo nimero de la
revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los nimeros anteriores.

Archivo: 12 m2.

Area de bibliotecarios y distribuidor: 64 m2.

El fondo bibliografico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Capacidad para 5.000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacion se describen

las caracteristicas de cada una de ellas:

= Bases de datos de economia y negocios:

- Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la
calidad de las revistas académicas que contiene, en el ambito de la economia y los
negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece
al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores
econdmicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red
de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

- Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace afnos incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
méas reconocidas en el &mbito de la Economia. Acceso también libre, mediante

reconocimiento de la IP
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- Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccion de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

- SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales
de las principales empresas espanolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta
base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los
ordenadores del personal docente. Ademas de la informacién precisa para identificar a la
empresa: nombre, CIF actividad, poblacion, teléfono, personal, etc. ofrece datos
completos de la situacién econdmico-financiera: ratios, cotizacién en bolsa, cuentas
consolidadas, auditorias, etc.

= Bases de datos juridicas:

- Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo vy Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de
Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal
de Defensa de la Competencia y Tribunal Econdmico-Administrativo Central. También se ha
contratado en ese portal la legislacién completa de toda las Comunidades Auténomas,
convenios colectivos laborales y resoluciones de la Direccion General de Tributos. La
conexion se realiza mediante contrasefa, que se facilita a todos los/as alumnos/as vy
docentes, pues el acceso solo funciona desde nuestra propia red.

- Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante
reconocimiento de la IP

- CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. El DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los/as profesores/as del area, aunque
también es accesible mediante contrasefa a través de internet.

- Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

- Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero
especializada en derecho de sociedades.

= Bases de datos multidisciplinares:

- ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso

Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,

entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
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Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto que
un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; IS/ Proceedings, articulos y ponencias
presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales
y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el impacto de cada
revista en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice de indicadores de
calidad de la produccion cientifica de instituciones, universidades o departamentos;
Derwent Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas
a texto completo.
La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,

Europa y Estados Unidos.

Otras Instalaciones
Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 987 m2 y con capacidad para 250 plazas estd compuesta por 2 zonas: La primera es
servida por la propia cocina del campus y la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos
por el alumnado. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados de 25 m2 cada uno de

ellos. Las instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvalidos.
Sostenibilidad

El Campus de Palmas Altas estd catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y
eficiencia energética en mundo, siendo el primer Campus certificado como Leed Platino en Europa.

Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

= Trigeneracién, que suministra por un lado electricidad, agua caliente y agua fria para climatizacion

= Paneles fotovoltaicos para sombreamiento y produccién eléctrica

= Pila de combustible de Hidrégeno

= QOrientacién de los edificios y proximidad entre ellos para darse sombra

= Patios vegetados con fuentes entre edificios para mejorar la ventilacion natural de la fachada.

Campus Bueno Monreal -Sevilla

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Bueno Monreal — Sevilla, se encuentra en la calle Cardenal Bueno Monreal, n° 43, en el
41.013 de Sevilla.
El Campus Bueno Monreal dispone de las siguientes instalaciones:

= b5 despachos, ubicados en la segunda planta del edificio, con capacidad total para 11 personas.
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- Ocupacion fija actual: 7 personas

- Ocupacion variable actual: 9 personas

= 2 Aulas:
- Aula "Kolvenbach” Ubicada en la primera planta. Capacidad para 30 personas sentadas en U.

- Aula "Pedro Arrupe” Ubicada en la segunda planta. Capacidad para 25 personas sentadas en U.

= Sala de Juntas: Ubicada en segunda planta. Capacidad para 10 personas.

= Sala de Conferencias “Juan Guillén” Ubicada en la planta baja. Capacidad para 130 personas.
= Salén de Actos. Ubicada en planta -1. Capacidad para 400 personas.

= (Cafeteria-Restaurante. Ubicada en primera planta. Capacidad méxima 40 comensales.

= Zona de coctel exterior cerrada. Con capacidad para 400 personas aprox.

= Residencia. Habitaciones para los ponentes que asisten a los programas.

= Parking exterior. Con capacidad para 7 coches

= Parking interior. Con una capacidad para 100 coches

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su méaxima ocupacién y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy
video, retroproyectores, conexién wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacion de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensenanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensenanza.

OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento: Practicas Externas

El grado en Comunicacién Loyola Andalucia garantizara a los estudiantes la realizaciéon de practicas en
empresas e instituciones externas. Suponiendo el comienzo de la titulacién en el curso académico 2013-2014,
dispondremos para los primeros estudiantes que accedan al tercer curso de la titulacion en 2016-2017 de 120
plazas. Estas estaran repartidas entre los campus de Coérdoba y Sevilla, asignandose 60 plazas a los
estudiantes de cada campus. Esto no obsta para que, a través de este servicio, se ofrezca la posibilidad de
realizar practicas de verano y préacticas en alternancia una vez superados el 75% de los créditos del grado vy

tener a probada la formacion bésica.

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de

dichas précticas.

Para la preparacion y firma de convenios, el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento cuenta con
un equipo humano de 5 personas que ya estan gestionando la firma de acuerdos con empresas e

instituciones que puedan acoger a los estudiantes.
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A dia de hoy, tenemos maés de 1.500 convenios firmados por ETEA. Muchos de estos convenios son

con empresas € instituciones que cuentan con departamento de comunicacién, direccidon de comunicacién o

gabinete de prensa. Ya se tienen establecidos convenios con algunos medios de comunicacién, tanto en

prensa como radio o televisién y medios en internet. El objetivo es tener posibilidades para nuestros

estudiantes, antes de llegar al tercer afo, de integrarse en un plan de practicas profesionales en medios de

comunicacién de todo tipo y en todo el territorio nacional. Todos estos convenios quedaran integrados, junto

con ETEA, en la Universidad Loyola Andalucia.

Entre el volumen de empresas e instituciones con las que ya contamos para llevar a cabo la

realizacion de practicas externas por nuestros estudiantes mostramos a continuacién una muestra

representativa.

ACCENTURE

AXA SEGUROS E INVERSIONES
BANCO CETELEM

BANCO ESPIRITU SANTO (MADRID)
BANKINTER

BODEGAS GONZALEZ BYASS
CAJASUR

CASA-EADS
DAIMLERCHRYSLER ESPANA
DANONE, S.A.

DELOITTE, S.L.

DIARIO DE INFORMACION'Y DIFUSION DIGITAL
DE CORDOBA

EL CORTE INGLES

ENDESA

FERROVIAL

ISOLUX WAT, S.A.

NH HOTELES

ONCE

OSBORNE DISTRIBUIDORA, S.A.
VODAFONE SAU
ERNST&YOUNG

MANPOWER TEAM ETT SAU
GRUPO SANTANDER

GRUPO PUMA, S.A

FUNDACION FOCUS ABENGOA

20 de marzo de 2013

COVAP

CB RICHARD ELLIS, S.A.

GONZALEZ BYASS, S.A.

HOJIBLANCA S.C.A.

MAPFRE

UNICAJA

XUL COMUNICACION SOCIAL

EVERIS

TAPSA AGENCIA DE PUBLICIDAD, S.L.U.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
PROCTER & GAMBLE

PWC

KPMG

MANAGEMENT SOLUTIONS

LG ELECTRONICS

CID SEVILLA (AGENCIA DE PUBLICIDAD)
DIALOGO MEDIA SLU

DFM (DOS FOLIOS Y MEDIO AGENCIA DE

COMUNICACION CREATIVA)

FOTO VIDEO KITOLI

ESTUDIO TRES

PUNTO D IMPAKTO CREATIVAS PUBLICISTAS SL
PUNTOY SEGUIDO SL

PUNTO REKLAMO

RETAIL PASSWORD TRES LINEAS
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El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento cuenta con la plataforma informatica GESTIEMPLEO
desarrollada por la empresa Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que
gestionan programas de practicas y empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales
existentes y el régimen interno que complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y
resultado de las mismas cada practica realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante,

el tutor externo de la empresa o institucién y por el tutor interno de la ULA.

La informacion de las practicas quedard publicada con anterioridad al comienzo del curso, detallando
el nombre de las empresas o instituciones, lugar geografico, nombre del estudiante, tareas a realizar,

duracion, fecha de inicio, tutor responsable y datos de contacto de la empresa.

Tanto la muestra de convenios, como los documentos utilizados para la gestién de los programas de

practicas pueden ser consultados en la direccién:

http://www.uloyola.es/docs/Convenios_Comunicacion.pdf

Asociacién de Antiguos/as Alumnos y Alumnas, y Amigos y Amigas de la Universidad Loyola

Andalucia

Esta asociacion se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacién y la participacién entre los
antiguos/as estudiantes y amigos y amigas de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las
relaciones personales y profesionales y ser via de comunicaciéon entre la comunidad universitaria y la

sociedad. En la actualidad cuenta con unos 700 asociados.

La Asociacion tiene, entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos/as
alumnos y alumnas.

= Realizar actividades culturales, recreativas y de formacion entre sus miembros, y terceros
interesados.

= Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con este Centro y con las empresas.

= Servir de vinculo de relacién entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.

Fundacién ETEA para el Desarrollo y la Cooperacién

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperacién se crea en el ano 2002. En la actualidad, trabaja
tanto en colaboracién con organismos de cooperacién espafnola, centralizada y descentralizada, como con
organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacion
Internacional del Café, Union Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su accion son Nicaragua,

Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.
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Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracién
regional comparada, desarrollo de micro, pequenas y medianas empresas, y politicas de cooperacién vy

planificacion del desarrollo.

Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estédn adaptadas
para facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana,

estan interconectados entre siy disponen de ascensores y rampas.

Ademads, el sistema de prevencién de riesgos esta externalizado con MC Prevision. Asi mismo, el
Comité de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia estd en permanente relaciéon con la mutua

MC Prevision.

Mecanismos de garantia de revisién, mantenimiento y actualizacién de los materiales y servicios

disponibles

Desde la Gerencia, la Unidad de Administracién y Servicios Generales se ocupa de:

= Gestionar los espacios fisicos disponibles.

= Supervisar los contratos de mantenimiento.

= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones
eléctricas y de la megafonia estédn subcontratadas con la empresa Percci.

= Revisar periddicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

=  Programar pequenas obras y reformas.

=  Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacion de las instalaciones docentes, el equipo de la
plantilla de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademaés, se dispone de una conexién en tiempo real a
través del programa informatico Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a

las mismas. El programa permite la aportacion de sugerencias a través del buzén “aylddanos a mejorar”

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se lleva a
cabo por el Departamento de Tecnologias de la Informacién conformado por ingenieros de telecomunicacion,
informéticos, personal de mantenimiento de equipos informaticos y operadores de aulas informaticas.

Ademas, se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.
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7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Campus Cérdoba

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacién de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por
Bolonia, esta previsto aumentar la capacidad de la edificacion en la parcela Sureste, teniendo como premisa
la integracion de lo edificado en el paisaje y asegurando la vinculaciéon funcional con los edificios ya
existentes.

El proyecto de actuacion se propone las siguientes actuaciones:

a) Se edificard una nueva construccion para albergar Servicios Generales y Dotacionales, con 4.300
m?2 (fase 2).

b) Se construira un aulario y la delegacion de estudiantes, con 3.700 m2

Las actuaciones se prolongaran entre dos y cuatro anos, respectivamente.

En la planta baja de los nuevos edificios se situaran los usos generales con una mayor afluencia de
publico (vestibulo, salon de actos, cafeteria, secretaria, administracion, conserjeria, reprografia, etcétera).

La primera planta recogera los usos cotidianos del alumnado, estableciéndose de igual forma aquellos
mas globales (biblioteca, aulas magnas, aulas de informatica, etcétera), y aquellos que puedan albergar
actividades mads concretas (seminarios, salén de actos, etcétera). También alberga las aulas que completan el

programa docente.

Campus Palmas Altas -Sevilla

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacién de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por
Bolonia, esta previsto aumentar la capacidad del Edificio k.

En los préximos 2 anos esta previsto ampliar el nUmero de aulas, habilitando las plantas 1 y 2 del

anteriormente mencionado edificio F, generando las siguientes capacidades:
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; SUPERFICIE | SUPERFICIE | N°MAXIMO | _ RATIO
AULARIO EDIFIClo PLANTA N AULA (m?) | TOTAL (m?) | OCUPACION | MEDIA
101 149 60 2,06
102 105 60 2,06
103 105 60 2,06
! 104 105 4 60 2,06
105 149 60 2,06
1.06 131 60 2,06
EDIFICIOF 2.01 149 60 2,06
202 105 60 2,06
2.03 105 60 2,06
2 2.04 105 4 60 2,06
2.05 149 60 2,06
2.06 131 60 2,06
TOTAL 12 AULAS 1488 720

La capacidad maxima serd de unos 720 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, mafnana y

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 1440 plazas.

En el edificio F estd previsto que se disponga de seis aulas adaptadas para convertirse en aulas de
informatica, en concreto las aulas 1.01, 1.05, 1.06, 2.01, 2.05 y 2.06. Todas ellas con conexién de red e
Internet, y wifi. Contando con servicio de impresién laser conectado a los ordenadores y a disposicion de los
usuarios.

En ambos campus se cuenta con las infraestructuras necesarias para la mayoria de las acciones
docentes previstas en el plan de estudios de comunicacién, sin embargo, para aquellas dotaciones
especificas de estudios de medios audiovisuales, existe un plan de dotacién tecnolégica que incluye contar
para el curso 2013-14 con una redaccién integrada, para el curso 2014-15 el equipamiento completo de platos,
controles y estudios de radio asi como platd de fotografia. Mientras que en el campus de Cérdoba esto se
realizaré en el edificio 4, en el de Sevilla se combinaran, durante los dos primeros afos de implantacion del

plan, las estructuras sefnaladas para el edificio F con las que se han creado ya en el edificio G.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1. Justificacion de los indicadores

Al ser el grado propuesto de nueva implantacion en la Universidad Loyola Andalucia, la estimacion de
las tasas no puede realizarse a partir de datos histéricos. Las tasas fijadas corresponden a una estimacion

realizada a partir de diferentes referencias.

En primer lugar se han analizado las tasas propuestas para los grados en Periodismo y Publicidad y
Relaciones Publicas en universidades espafnolas publicas y privadas, asi como grado de comunicacion en las
pocas universidades en que se ha implantado y se disponia de datos. Estos valores, ponderando més los que
responden a modelos mas cercanos al propuesto, han permitido establecer una primera estimacion, aun
teniendo en cuenta que la variabilidad del punto de partida es amplia. La tendencia de estas tasas propuestas

por las universidades consideradas son las siguientes:

Tasa de Graduacion 56 %
Tasa de Abandono 21%
Tasa de Eficiencia 84%

Tabla 8.1. Valores medios de los indicadores propuestos por las universidades consultadas.

Ademads de los valores anteriores, para la estimacién de las tasas de rendimiento, graduacion,

abandono y eficiencia, se han tenido en cuenta los siguientes factores:

e El perfil de ingreso recomendado en el punto 4 de esta memoria y las pruebas de selecciéon
realizadas por la universidad permitirdn una mayor adecuacién entre las caracteristicas personales (aptitud,
capacidades especificas,..) y académicas del alumnado y las del titulo. Este hecho pensamos que puede
redundar en la mejora de las tasas anteriores.

e La titulacion se va a iniciar con un Unico grupo de alumnos en cada campus con tamano Mmaximo
de 60 alumnos.

» EI sistema de ensefanza-aprendizaje disefado para el plan de estudios del Grado de
Comunicacion en el EEES vy el crédito ECTS como punto central sobre el que se articula todo el sistema,
suponen una clara oportunidad para los/as alumnos/as que estudien en la Universidad Loyola. En efecto, se
prevé una participacién mas activa del alumno/a en todo el proceso ensefanza-aprendizaje, una mayor
interaccién entre el/la profesor/a y el/la alumno/a, la reduccion del tiempo dedicado a las clases magistrales y
el incremento del tiempo dedicado a las tutorias y al trabajo en seminarios y talleres, y la inclusion de
sistemas de evaluacion en los que se valorara todo el proceso de aprendizaje. Todo ello, en buena légica,
debiera redundar en un incremento de las tasas de eficiencia y de graduacién. En cualquier caso, hay que ser
conscientes de que el cambio de sistema de ensefanza-aprendizaje serd asimilado progresivamente y por
tanto la mejora de los resultados se producird también de esta forma. La estimacion realizada prevé por tanto

incrementar ligeramente la tasa de eficiencia y el incremento de la tasa de graduacion.
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8.1.2. Indicadores obligatorios estimados
Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un ano académico mas en relaciéon a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afo ni en el anterior.

c¢) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

d) Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el niUmero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de

créditos matriculados.

La Universidad Loyola Andalucia estima posible alcanzar para el Grado en Comunicacién los

siguientes valores en los indicadores que a continuacién se mencionan:

Tasa de Graduacion 65%
Tasa de Abandono 15%
Tasa de Eficiencia 90%
Tasa de Rendimiento 85%

Tabla 8.2. Indicadores de Resultados Previstos.

La tasa de abandono de los estudios de comunicacion no es muy elevada comparada con otros tipos
de estudio, menos aun en centros privados. Aun asi se considera que los esfuerzos de la Universidad Loyola
Andalucia, incluso cumpliendo con los niveles de excelencia que se proponen, pueden reducirla a un nivel en
torno al 15%. Segun los datos disponibles de esta titulacién en otras universidades, la mitad
aproximadamente de la tasa de abandono corresponde a estudiantes que dejan los estudios en el primer
curso, la mayoria de éstos al descubrir que la titulacion no encaja con sus expectativas vocacionales. Las
acciones de mejora de los sistemas de orientacion y acogida para los/las alumnos/as de nuevo ingreso
pueden ayudar a la reduccién de esta tasa, asi como el hecho de ser un grado mas generalista que permite

escoger posteriormente la especializacién en el modo de menciones.

Del mismo modo, la seleccion prevista para el acceso a los estudios, las acciones de seguimiento del
estudiante y la planificacidon de las ensefanzas expuestas en esta propuesta hacen pensar que se podria

elevar el nivel de la tasa de graduacion hasta el 65%.
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