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DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Estudiar la modificaciéon de la
carga de créditos de marketing

Ne° de créditos relativos al

Subdireccién del drea de

Se han revisado cada una de las guias docentes y
se han incorporado actualizaciones orientadas a
incorporar contenidos y herramientas de caracter
digital. En una segunda fase, se analizardn las

Media . X Marketing Digital/ N° de créditos Direccion de mdster Revision anual asiganturas y su contenido, a fin de identidicar
digital en detfrimento de otros empresa . .
contenidos totales cuales de ellas son susceptibles de ser modificadas o

eliminadas en pro de contenidos digitales mds
actuales.
La Direccidn solicita a los coordinadore que para
Estandarizar el material de cada sesién el alumando cuente con transparencia
apoyo con el que el alumnado| N° de asiganturas que incorporan . ., . de apoyo, casos prdcticos y lecturas
. p ) . L. . Subdireccion del drea de L .
Alta debe contar para la| la mejora/ nimero de asignaturas Direccién de mdster empresa Revisidon anual recomendadas. El 85% de las asiganturas cuentan
preparaciéon,  seguimeinto 'y fotales con la nueva estructura. Se mantiene la mejora
frabajp de la asignatura. hasta que el 100% de las asiganturas incorporen esta
estructura.
Se ha definido un plan de formacién especifica para
docentes de Mdster sobre Metodologia en la

Fomentar el disefo de sesiones . » . . formacién presencial. Ademds se ha solicitado a los

. o T Satisfaccion media superior a 4 en . . .
mds prdcticas y participativas X . . coordinadores de asigantura que revisen la
X los item relativos a "formador y su . PR X .
enfre los coordinadores y S Coordinador/a de . » . L. metodologia utilizada en la misma, y que incorporen
Alta metodilogia” de la encuesta de Direccion de mdster Revisidon semestral

profesores del master, siendo el
70% ejercicio/casos practicos |
30% teoria.

Satisfaccion Docente del Sistema
de Garantia de Calidad

asignatura

en su la asigantura actividades mds prdcticas y
creativas en detrimento de las metodologias mds
tradicionales.

Propuesta de mejora que se mantiene en el fiempo
para evaluar su implantacion.

INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Mejorar los indicadores
generados y difundidos desde el
SGC procedentes

N° de respuestas / N° total de

Academic Program

Comisién de Garantia de

Mejora finalizada. Se incorpora en los reportes el

Medi . Revision anual to relativo al nUmer n i
edia de datos de encuesta con alumnos Manager Calidad evision anua dato rela .O.O umero de encuestados y
. L7 ~ representatividad.
informacién sobre el tamaro y
representatividad de la muestra.
Se recomienda mejorar la tasa Se refuerza el mensaje hacia los encuestados de la
. de respuesta en algunas N° de respuestas / N° total de Academic Program Comision de Garantia de . importancia de su respuesta para la mejora
Media ) . . Revision anual . . . .
preguntas de los cuestionarios alumnos Manager Calidad progresiva del Mdster. Se mantiene en el tiempo
administrados. para su seguimiento.
PROFESORADO
A pesar de que el rendimiento investigador de la
Universidad ha crecido notablemente desde la
acreditaciéon del Mdster, el rendimiento investigador
Incrementar el rendimiento Porcentage de produccién del profesorado del mismo tiende a mantenerse en
Media investigador del profesorado cientifica respecto al curso Profesorado del mdster Direccion del Mdster Revision anual el tiempo. Este analisis lleva a la direccién del mdaster

implicado en la titulacién.

anterior

a reducir la carga de gestion de algunos de los
docente a fin de mejorar su produccion cientifica.
Se mantiene por tanto la mejora para su
seguimiento.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Media

Equillibrar la carga de trabajo de
alumno fuera del aula a lo largo
del programa

Grado de satisfaccion media del
alumnado en el item relativo a la

adecuacion distribuciéon temporal

que se incluye en la encuesta de

Satisfaccién Global del Sistema de

Garantia de Calidad del Mdaster

Direccién del Master

Subdireccién del drea de
empresa

Revisién anual

Se realiza un cronograma conjunto de las
asiganturas del master con la distribucion temporal
de las pruebas evaluables de cada asignatura.

Se mantiene la accién de mejora en el tiempo para
analizar los resultados de la implantaciéon

INDICADORES

Alta

Revisar la discrepancia entre las
tasas de ocupacién previstas en
la Memoria de Verificacion y las
reales.

N° de alumnos matriculados/ N°
de plazas

Servicio de Orientacion e
Informacién

Direccién de la Escuela de
Postgrado

Revisién anual

Se mantiene la accién de mejora un curso
académico mds antes de tomar decisiones respecto
a la solicitad de modificar o no el nUmero de plazas

en la memoria verificada.




