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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Loyola Andalucia Escuela de Postgrado (Loyola Leadership 41015780
School) (Sede de Sevilla)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster IngenieriaIndustrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Loyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Si Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009
ot |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ Secretario General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 30495588A
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 304625717
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MANUEL ALEJANDRO CARDENETE FLORES Vicerrector de Postgrado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28720295B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Escritor Castilla Aguayo 4 14004 Cordoba 616555637

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uloyola.es Cordoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cordoba, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316203

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en IngenieriaIndustrial porla |No Ver Apartado 1:
Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones Ingenieriay profesiones
afines afines

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Industrial

RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad L oyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
120 18
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 90 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad L oyola Andalucia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

41015780

Escuela de Postgrado (Loyola Leadership School) (Sede de Sevilla)

1.3.2. Escuela de Postgrado (L oyola L eader ship School) (Sede de Sevilla)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si

No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

75.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ul oyol a.es’component/phocadownl oad/category/49?downl oad=228

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CG4 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CG5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

CG6 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CG7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccién técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy centros
tecnol 6gicos.

CGS8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o social (accidn personal, instituciones

sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o los demés con entornos legales, econémicos, éticos,
medioambientales, publicosy privados. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actividades profesionales,
manteniendo un compromiso ético en el trabgjo.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE8-TINDS - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccin automatizados y control avanzado de procesos

CE1-TIND1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica

CE2-TIND2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

CE3-TIND3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
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CE6-TINDG - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar |as distintas fuentes de
energia.

CE4-TIND4 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos.

CE5-TINDS5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

CE7-TIND?7 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos y de instrumentacion industrial.

CE9-GEST1 - Conocimientosy capacidades para organizar y dirigir empresas.

CE10-GEST2 - Conocimientos'y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CE11-GEST3 - Conaocimientos de derecho mercantil y laboral.

CE12-GEST4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

CE13-GESTS5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logistica
y sistemas de gestion de calidad.

CE14-GEST6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de
riesgos laborales.

CE15-GEST7 - Conocimientosy capacidades parala direccion integrada de proyectos.

CE16-GEST8 - Capacidad paralagestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol 6gica.

CE17-CONSTRL - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CE18-CONSTR2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito dela
ingenieriaindustrial.

CE19-CONSTR3 - Conocimientos'y capacidades para €l calculo y disefio de estructuras.

CE20-CONSTR4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones el éctricas y de fluidos, iluminacion,
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, actstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e
instal aciones de Seguridad.

CE21-CONSTRS - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.

CE22-CONSTRG6 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

CE23-CONSTRY - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

CE24-TFM1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gercicio
original realizado individua mente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de IngenieriaIndustrial de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso al Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUIIND) por la Universidad Loyola Andalucia, de acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007, modificado por el articulo 9 del Real Decreto 861/2010, requeriré estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol (grados) u otro
expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en
el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Secretaria General de la Universidad Loyola Andalucia de que aquellos acreditan un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las
ensefianzas de Postgrado. Conforme a la legislacion vigente, el acceso por esa via no implicaran en ningln caso, la homologacién del titulo previo de
gue esté en posesion la persona, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar estas ensefianzas de Master.

En el caso de ensefianzas que habilitan para el ejercicio de actividades profesionales, como es el caso, el Gobierno ha establecido las condiciones a
las que deberan adecuarse los planes de estudio. En concreto, estas condiciones se desarrollan para el Master en Ingenieria Industrial en la Orden
CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. En el apartado 4.2 de esta Orden se establecen las condiciones de acceso al Master:

Apartado 4.2 Condiciones de acceso al Méaster.

4.2.1 Podré acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial, quien haya adquirido previamente las competencias
gue se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5
de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitira el acceso al Master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacién bésica y el
maodulo comin a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de
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los blogues de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la referida Orden Minis-
terial.

4.2.3 Ilgualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se esta-
blezcan los complementos de formacién previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre.

La Orden Ministerial a la que hace referencia el texto anterior es la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos pa-

ra la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. Los complementos
de formacién referidos en la normativa citada se especificaran en cada caso por la Universidad Loyola Andalucia, y estaran destinados a completar las
competencias propias de los médulos de Formacién Basica, Rama Industrial y de Especialidad propios de los titulos de grado en Ingenieria pertene-
cientes a la rama industrial. Dichas competencias aparecen detalladas en dicha Orden.

Comision de Admisiones

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el/la Secretario/a General de la Universidad, que la presidira; el/la Vicerrector/a de Ordenacion
Académica, el/la vicerrector/a de Investigacién, el/la Directora/a de la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School, el/la Director/a de la Escuela
Técnica superior de Ingenieria y un miembro del Personal de Administracién y Servicios perteneciente a la Secretaria General designado por el Secre-
tario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comision de Admisiones para los estudios de posgrados seran las siguientes:

- Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo los requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el precio
de las mismas, etc.

- Definir las pruebas de admisién y sus contenidos.
- Evaluar los resultados de las pruebas.

- Proponer al Rector la lista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.

Proceso de admision

En el proceso de admisién se tendran presentes los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacién por razones de sexo, raza, religion
o discapacidad, asi como cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. De esta forma se pretende garantizar su acceso a la Universidad,
el ingreso en los centros, la permanencia en la Universidad y el ejercicio de sus derechos académicos.

La admision para titulaciones de Master en la Universidad Loyola Andalucia sigue un proceso que consta de tres fases:
- Solicitud

o Application Form

o0 2 Cartas de Recomendacion

o Expediente Académico

o Curriculum Vitae

- Pruebas de Admisién

o Prueba de nivel de inglés

o Entrevista personal

- Resolucién del Comité de Admisiones

En relacion a la entrevista personal, la evaluacion se basa principalmente en la idoneidad o no del candidato teniendo en cuenta su perfil personal
(perfil intelectual, relacional, y emocional, competencias destacables) y las motivaciones e intereses (compromiso, expectativas). Teniendo en cuenta
los aspectos a reforzar y mejorar, el director del programa realiza la apreciacion global e informe del candidato que elevara a la Comisién de Admisio-
nes.

Resolucién y comunicacion a los candidatos/as

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calculara la nota ponderada correspondiente a cada solicitud.

- Evaluacion de la solicitud (40%)

o Expediente académico 30%

o Curriculum Vitae 10%.

- Evaluacion de prueba especifica de inglés (20%)
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- Evaluacién entrevista personal (30%)
- Otros méritos (10%)

Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admision final para cursar el
maéster o posgrado y la realizacién de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el
acceso a la titulacién de posgrado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez formalizada su incorporacién al Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUIIND) se entregara a los estudiantes una Guia-Agenda que
contiene informacién de interés: recomendaciones para la adaptacién inmediata al Master; relacion de los recursos materiales que se ponen a disposi-
cién del alumnado, tales como la biblioteca, zonas de trabajo en grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso (cursos,
seminarios, conferencias, etc.); un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administracion y servicios y del profesorado; informacion deta-
llada de la historia, ubicacién y caracter formativo de la Universidad Loyola Andalucia y de Loyola Leadership School, asi como de la estructura organi-
zativa que la gobierna con descripcién de sus funciones y cargos departamentales.

También se les proporciona una clave de acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del centro. En ella se encuentra disponible toda la informacién an-
teriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo en cada materia/asignatura del Master. Cada estudiante tiene una cuenta de co-
rreo electrénico asignada.

Ademas, los estudiantes del Méaster recibiran asesoramiento y orientacion profesional y académica durante sus estudios. Para ello, destacamos princi-
palmente los siguientes servicios:

4.3.1. Sesion de Acogida a los nuevos estudiantes

El objetivo de las sesiones es facilitar el acceso al Centro, proporcionando consejos practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y
mejorar los resultados académicos. Se trata de una forma sencilla de solucionar los problemas a los que se enfrentan los estudiantes en la primera to-
ma de contacto con el Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUING). Por otra parte, es una forma dindmica y agradable de conocer tanto al
profesorado como a los comparfieros/as.

Del mismo modo, la jornada de acogida es una actividad que permite a los estudiantes conocer més a fondo la Institucién en la que van a realizar sus
estudios, asi como todos los recursos a su disposicion. Esta sesion es obligatoria tanto para estudiantes nacionales como extranjeros

Las actividades realizadas en la sesién van orientadas en torno a varios ejes:

- Acercar la historia del Centro a los estudiantes de nuevo acceso para hacerles participes de nuestra tradicion.

- Presentar la pagina web de la Institucién como fuente de informacién e instrumento de aprendizaje. Mostrar la plataforma virtual de trabajo.
- Informar acerca de qué se espera del estudiante del programa MUIIND

- Informar de la estructura y programa académico del Master.

- Informar sobre las acciones de seguimiento a lo largo del Master.

- Informar acerca de los métodos de trabajo y sistemas de evaluacion.

- Presentar la informacion relativa al Trabajo Fin de Master.

- Informar sobre el Claustro del programa.

- Informar de los servicios de la Universidad Loyola Andalucia y de la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School a su disposicion y las personas
de contacto para diferentes cuestiones.

A los estudiantes se les entrega un dossier de la institucion con informacién de interés: normativa académica, calendarios de examenes, horarios, in-
formacién sobre las materias/asignaturas, programas, guias docentes, sistemas de evaluacion, etc. El alumnado rellenara un breve cuestionario con
informacién personal basica. Estos datos son confidenciales y estan sujetos a la Ley de Proteccion de Datos.

4.3.2. Acciones para potenciar el desarrollo cientifico de los estudiantes

Durante la realizacion del Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUIIND) por la Universidad Loyola Andalucia cada estudiante tendra acceso a
la informacion y a las actividades de investigacién promovidas por la Universidad. A través de los tutores/as los estudiantes que lo deseen podran in-
corporarse a proyectos de I+D+i especificos en calidad de alumnos/as colaboradores/as.

4.3.3. Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados/as

La Universidad Loyola Andalucia ofrece sus servicios de orientacion profesional al alumnado del programa MUING. En este sentido, la orientacién pro-
fesional se hara principalmente por los siguientes medios:

- Las propias materias/asignaturas del Programa MUIIND.

- La asignatura de Précticas en Empresa. Para capacitar a los usuarios de una mayor competencia profesional la Universidad tiene establecidos lazos
de colaboracién con numerosas empresas e instituciones publicas y privadas.

- El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Loyola Andalucia es uno de los principales instrumentos para apoyar la promocién
y el desarrollo profesional de sus egresados/as. En este sentido, desde la institucién se realiza un ingente esfuerzo de promocién a nivel empresarial e
institucional, de tal modo que desde hace afios son muchas las empresas e instituciones locales, regionales, nacionales e internacionales que confian
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en los servicios que ofrece. El Servicio facilitara el acceso a las fuentes de informacién del alumnado del Programa MUIIND y los orientara en la cons-
truccion de un itinerario personalizado de insercién laboral.

Todos los egresados/as del Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUIIND) por la Universidad Loyola Andalucia tendran acceso inmediato al
Servicio de Bolsa de Trabajo cuyos objetivos principales son los siguientes:

- Facilitar el acceso al primer empleo a los recién titulados/as del programa MUIIND.
- Ayudar a la promocién profesional de los antiguos/as alumnos/as con experiencia.

- Proporcionar a las empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

En virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia se establece
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que sustituye al
sistema de adaptacion y convalidacion que rige en las titulaciones reguladas segun ordenaciones precedentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Orden CIN/351/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial, asi como en laNormativa Académica General para
las titulaciones de Master y en el marco de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Loyola
Andalucia, realizados los tramites preceptivos, se aprob6 la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de julio, que
establece en materia de reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas segun el
RD 1393/2007, y que deben ser contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Méaster en nuestra
Universidad. https://www.uloyola.es/component/phocadownload/category/49?download=229

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES OFICIA-
LES DE MASTER

UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las
titulaciones oficiales de Méaster implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007 (modificado por el RD
861/2010), sera de aplicacién a partir del curso académico 2013-2014.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Definicion

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-

de por reconocimiento la aceptacién por la Universidad Loyola Andalucia de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos por el estudiante en ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la Univer-

9/102

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274447952048722792020557



= Identificador : 4316203
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

sidad Loyola Andalucia o en otra universidad, asi como en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados
en los estudios a los que accede a los efectos de obtencion del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencion del titulo de Master, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada
y relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacién de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-
nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados.

3. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificacién que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacién de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extension de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extension de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales o no
oficiales, concluidas o no concluidas en la Universidad Loyola Andalucia o en otra universidad asi como la experien-
cia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento sera la asignatura y, en su caso, se producird la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o médulo a la que pertenezca.

4. La calificaciéon de cada asignatura reconocida en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-
les 0 no oficiales, concluidas o no concluidas en la Universidad Loyola Andalucia o en otra universidad sera equiva-
lente a la calificacién obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En caso necesario,
se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de
una, o varias, en la titulacion de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Unicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacion numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las Normas sobre calificaciones que rigen en esta Universidad.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razén de la experiencia profesional o laboral acreditada no incor-
poraran calificacién, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacién del expediente (Art. 6.3 RD
861/2010).

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o institucién de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad

o de formacion conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que

contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Master correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante comog reconocidosg, -que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento- no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral no podra ser superior, en su
conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

11. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de re-
conocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
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tos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
(Art. 6.4 RD 861/2010).

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podra exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencidn del titulo, a excepcion de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacién del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
te los créditos de los mddulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse
superado integramente un determinado moédulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por
materias o asignaturas, en funcion de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.

Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento

1. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-

diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-

lacion que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

2. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podréan ser objeto de reconocimiento, en razén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos maximo establecido para éste.

3. Los Trabajos Fin de Master, al estar orientados a la evaluacion del conjunto de competencias asociadas al res-
pectivo titulo, no podran ser objeto de reconocimiento (Art. 6.3 RD 861/2010).

4. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versidad Loyola Andalucia, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones
de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde
con las directrices establecidas en el RD 1393/2007.

Articulo 6. Competencia

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la Universidad Loyola Andalu-
cia es el Rector y, por delegacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los
reconocimientos compete a la Comision de Reconocimientos de la Universidad.

2. La Comisién de Reconocimientos de la Universidad Loyola Andalucia sera nombrada por el Consejo de Gobierno
a propuesta del Rector.

3. Las funciones de la Comision de Reconocimientos seran:
a) Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

b) Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacién necesaria para solicitar el reco-
nocimiento.

c¢) Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable,
con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen y
destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso, asi
como los criterios de aceptacion y conversion en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.

d) Proponer las modificaciones y mejoras que se estimen necesarias dentro de su ambito de actuacion.

Ill. Transferencia de créditos

Articulo 7. Definicion

Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007 y Articulo 6.6. del RD 861/2010, se entiende por trans-
ferencia de créditos la inclusion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en
la Universidad Loyola Andalucia o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.
Articulo 8. Efectos de la transferencia

1. En la transferencia de créditos de titulaciones de Master se trasladard la siguiente informacién referida a las en-
sefianzas de procedencia: la(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y la rama de conoci-
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miento a la que éstas se adscriben, en su caso, la denominacién de las materias y/o asignaturas transferidas, el ni-
mero de créditos, la calificacion obtenida y el nimero de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certifi-
cacion pertinente.

2. En la transferencia de créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD se incluiran las informaciones recogi-
das en la certificacion académica oficial de los estudios cursados; y en la transferencia de créditos de titulaciones
cursadas en universidades extranjeras las que consten en el certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

4. Los créditos transferidos no seran objeto de certificacion al margen del expediente académico abierto con el nue-
Vo ingreso en estudios de Master.

Disposicion final: Situaciones excepcionales

Las situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anteriores seran resueltas por el Secretario o Secre-

taria General, previa presentacion por el interesado o la interesada de la solicitud razonada y suficientemente justifi-
cada, siempre en el marco legislativo universitario.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral y presentaciones generales: Exposicion de los principal es conceptos y procedi mientos mediante la explicacién por
parte del profesor. Incluiré presentaciones dinamicas, pequefios €jemplos préacticos y |a participacion reglada o esponténea de los
estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir en clases posteriores: Actividad realizada individua mente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién que aportala materiay que sera discutida con sus comparfierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucion en clase de problemas préacticos: Resolucion de unos primeros problemas para situar a alumno en contexto. La
resolucién correrd acargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

Resolucién de problemas practicos aresolver fuera del horario de clase por parte del alumno: El alumno debe utilizar e interiorizar
los conocimientos aportados en la materia. La correccion con toda la clase se realizara por parte de alguno delos aumnos o €
profesor segiin los casos. La correccion individualizada de cada gjercicio larealizard el propio alumno u otro compafiero segiin los
casos (método de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El profesor planteara peguefios problemas que los alumnos resolveran en pequefios grupos en
clasey cuya solucion discutirén con el resto de grupos.

Trabajos de caracter préactico individual: Actividades de aprendizaje que se realizaran de formaindividual fuera del horario lectivo,
que requeriran algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

Trabajo en grupo: Se formaran grupos de trabajo que tendran que realizar unatarea fueradel horario lectivo que requerira compartir
lainformacidn y los recursos entre |os miembros con vistas a acanzar un objetivo comdn.

Précticas de |aboratorio: Se formarén grupos de trabajo que tendrén que realizar précticas de laboratorio regladas o disefios de
laboratorio. Las précticas de laboratorio podrén requerir larealizacion de un trabajo previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o lainclusién de las distintas experiencias en un cuaderno de laboratorio.

Seminarios técnicos: Asistencia a conferencias afines alos contenidos de la asignaturaimpartidas por ponentes de solvenciaen la
materia.

Visitas técnicas: Se organizaran visitas de tipo técnico a empresas que serviran de gjemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
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trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes de pruebas tipo abierto. Se valorara en especial |a correcta expresion delasideasy el razonamiento correcto de las
soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema o caso préactico. Se valorara tanto €l procedimiento elegido paralaresolucién del problema,
como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentesy 16gicos.

Examenes de pruebas tipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Examenes detipo oral. El profesor o un grupo de profesores procedera a realizar una serie de preguntas o plantear pequefios
problemas précticos que e alumno o grupo de alumnos debera resolver en el momento.

Examenes de laboratorio. El alumno deberarealizar algiin tipo de experiencia en el entorno del laboratorio. Se valoraratanto la
periciaen el laboratorio, como lajustificacion tedrica de los resultados précticos obtenidos.

Trabajos de carécter préctico individual.

Trabajos de caracter grupal .

Trabajos de carécter grupal en €l laboratorio

Presentaciones orales de trabajos individuales o de grupo. Se valorara especialmente la calidad visual de la presentacion, la
capacidad de sintesis, €l uso de giemplosy gréficos significativos, la capacidad de respuesta a las preguntas que se planteeny la
claridad de las conclusiones.

Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorarala preparacion previa de las précticas de laboratorio.

Participacién activa en laresolucion de problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas cortas durante la clase que permitiran dar un feed-back répido sobre su aprendizaje alos
alumnos.

Asistenciay participacion en clase.

Asistenciaaseminariosy visitas técnicas.

Evaluacion por parte del Tutor/a Profesional del trabajo desarrollado en las précticas, teniendo en cuentalaimplicacion y
motivacion en el trabajo, la proactividad, la contribucion, la capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontol égico

Autoevaluacion del estudiante sobre su desempefio.

Evauacion del informe semanal y/o de la memoria de practicas evaluado por € Tutor/a Académico asignado/a.

5.5 NIVEL 1: Tecnologias I ndustriales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Quimica Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
147102
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Operacionesdelaindustria quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bésica CB10
Bésica CB6
Bésica cB7

Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendi-
zgje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habré de ser en gran medida autodirigido o auténo-
mo.

Poseer y comprender conoci mientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
ylo aplicacion de ideas, amenudo en un contexto de
investigacion

Que |os estudiantes sepan aplicar |os conocimientos
adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de con-
textos més amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su érea de estudio

15/102

Completar conocimientos y habilidades mediante la
lectura. Buscar informacién en Internet y en bases de
datos para dar respuesta a cuestiones técnicas. Adquiri
el dominio de nuevo software técnico de formaauté-
noma. Completar laformacion mediante cursos onling
o material audiovisual. Acceso y participacion en de-
batesy foros paraampliar los conocimiento sobre un
tema. Comprometerse a aprendizaje continuado y al
reciclaje de conocimientosy habilidades alo largo de
todalavida profesional.

Crear, expresar, ejecutar y validar soluciones innova-
doras. Elaborar estrategias para explorar y validar nugj
vas metodologias. Cuestionar |os fundamentos cientifi
cos de una soluci6n determinada, para plantear alterng
tivas més eficientes o seguras.

Analizar nuevos sistemas en nuevos contextos. Ex-
traer |as variables esenciales de un proceso técnico o
humano. Modelar el comportamiento de un proceso o
sistema. Identificar las reglas subyacentes a un sistem;
desconocido. encontrar los limites de un sistemay de
su modelo. Proponer estrategias para resolver proble-
mas en dicho contexto.

I
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Genera

Genera

Genera

Especifica

CG1

CG3

CG6

CG11

TIND-4

Identificador : 4316203

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, ins-
talacionesy plantas.

Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en pro-
ductos, procesos y métodos.

Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cienti-
ficos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiti-
cosy numéricos en laingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria
mecénica, mecanica de medios continuos, electronica
industrial, automética, fabricacién, materiales, méto-
dos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, ur-
banismo, infraestructuras, etc.

Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan
continuar estudiando de un modo autodirigido o auté-
nomo.

Capacidad parael andlisisy disefio de procesos quimi-
cos.

Reslizar proyectos profesionales de ingenieria, inclu-
yendo planos, memorias, calculos, pliegos de condici
nesy presupuestos. |dentificar y comprender lanormg
tivaaplicable al campo técnico del proyecto e incorpo
rarlaen el mismo.

Proponer nuevas ideas tecnol 6gicas que supongan
avances en |os productos. Realizar disefios de piezas,
componentes, procesos, métodos, dispositivosy apli-
caciones. Simular y analizar nuevos productos. Com-
prender las limitaciones del disefio. Realizar maquetag
prototiposy ensayos.

Poder demostrar conocimientosy aplicar asituacio-
nes reales conceptos cientificos y tecnol dgicos perte-
necientes a las siguientes reas: métodos mateméti cos|
analiticos y numéricos en laingenieria, ingenieria elég
trica, ingenieria energética, ingenieria quimica, inge-
nierfa mecénica, mecénica de medios continuos, elec-
tronicaindustrial, automética, fabricacion, materiales,
métodos cuantitativos de gestion, informéticaindus-
trial, urbanismo, infraestructuras, etc.

Completar conocimientos y habilidades mediante la
lectura de manuales y documentos. Buscar informa-
cion en Internet para dar respuesta a cuestiones técni-
cas. Adquirir el dominio de herramientas informéticag
técnicas de forma auténoma. Completar |la formacion
mediante cursos online o material audiovisual. Accesq
y participacion en debates y foros para ampliar los co
nocimiento sobre un tema. Comprometerse al aprendi
zgje continuado y al reciclaje de conocimientos y habij
lidades alo largo de todalavida profesional.

Conocer |as operaciones bésicas en laindustria qui-
mica Ser capaz de realizar balances de materia, ener-
gia, residuos y emisiones en operaciones complejas dq
laindustria quimica. Conocer el equipamiento dela
industiaquimicay los avances tecnol 6gicos. Disefiar
procesos quimicos industriales. Saber aplicar lanorm:
tiva existente en industria quimica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Operaciones en la industria quimica. Andlisis de procesos quimicos industriales.

Control de procesos quimicos. Normativa aplicable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos.

CG6 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.
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CG10 - Saber comunicar las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4-TIND4 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 25 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréa
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |31.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 18.8 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas practicos a 31 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero seguin los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter préctico individual:  |12.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Précticas de laboratorio: Se formaran 6.3 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
de laboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
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redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripciodn: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 0.0 0.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 50.0 60.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numericos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 10.0 20.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Examenes detipo oral. El profesor o un 0.0 0.0
grupo de profesores procederd arealizar
una serie de preguntas o plantear pequefios
problemas préacticos que € aumno o
grupo de alumnos deberé resolver en el
momento.

Exédmenes de laboratorio. El alumno 0.0 0.0
deberarealizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
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Trabajos de carécter préctico individual.

0.0

15.0

Trabajos de caracter grupal .

0.0

0.0

Trabajos de carécter grupal en e
laboratorio

0.0

0.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteen y la claridad de las
conclusiones.

0.0

0.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valorard |la preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

5.0

10.0

Participacién activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

10.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

0.0

15.0

Asistenciay participacion en clase.

0.0

0.0

Asistenciaaseminariosy visitas técnicas.

0.0

0.0

NIVEL 2: Automaticay Electronica | ndustrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Automatizacion de sistemas de produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio Electr6nico e | nstrumentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemasde Fabricacion I ntegrados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10

CB6

CcB7

CG1

CG3

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permi-
tan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida au-
todirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, amenudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capa-
cidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su &reade estudio

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos.
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Completar conocimientos y habilidades mediante la lectura. Buscar infor;
macién en Internet y en bases de datos para dar respuesta a cuestiones tég
nicas. Adquirir el dominio de nuevo software técnico de forma auténoma
Completar laformacién mediante cursos online o material audiovisual.
Acceso y participacion en debates y foros paraampliar |os conocimiento
sobre un tema. Comprometerse al aprendizaje continuado y al reciclaje d
conocimientos y habilidades alo largo de toda la vida profesional.

Crear, expresar, gjecutar y validar soluciones innovadoras. Elaborar estra)
tegias paraexplorar y validar nuevas metodologias. Cuestionar los fundaq
mentos cientificos de una solucion determinada, para plantear alternativa
més eficientes o seguras.

Analizar nuevos sistemas en nuevos contextos. Extraer las variables esen
ciales de un proceso técnico 0 humano. Modelar el comportamiento de
un proceso o sistema. I dentificar |as reglas subyacentes a un sistema des-|
conocido. encontrar |os limites de un sistemayy de su modelo. Proponer
estrategias para resolver problemas en dicho contexto.

Realizar proyectos profesionales de ingenieria, incluyendo planos, memo
rias, célculos, pliegos de condicionesy presupuestos. Identificar y com-
prender lanormativa aplicable al campo técnico del proyecto e incorpo-
rarlaen el mismo.

Proponer nuevas ideas tecnol 6gicas que supongan avances en |os produc:
tos. Realizar disefios de piezas, componentes, procesos, métodos, disposi
tivosy aplicaciones. Simular y analizar nuevos productos. Comprender
las limitaciones del disefio. Realizar maquetas, prototiposy ensayos.
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CE7TIND-7

CE8TIND-8
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Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos
de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, inge-
nieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieriame-
cénica, mecanica de medios continuos, electrénicaindustrial, automética,
fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticain-
dustrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando
de un modo autodirigido o auténomo.

Conocimiento y capacidad para proyectar, cacular y disefiar sistemasin-
tegrados de fabricacion.

Capacidad para disefiar sistemas electronicosy de
instrumentacion industrial.

Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién
automatizados y control avanzado de procesos

Poder demostrar conocimientosy aplicar a situaciones reales conceptos
cientificos y tecnol dgicos pertenecientes a las siguientes areas: métodos
mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, ingenieria el éctrica)
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecénica, mecanica
de medios continuos, electrénicaindustrial, automética, fabricacion, ma-
teriales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanis{
mo, infraestructuras, etc.

Completar conocimientos'y habilidades mediante la lectura de manuales
y documentos. Buscar informacion en Internet para dar respuesta a cues-
tiones técnicas. Adquirir el dominio de herramientas informéticas técni-

cas de forma auténoma. Completar la formacion mediante cursos online
material audiovisual. Acceso y participacion en debatesy foros paraam-
pliar los conocimiento sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje con|
tinuado y al reciclaje de conocimientos y habilidades alo largo de toda 14
vidaprofesional.

Saber realizar andlisis, optimizaciones, simulacionesy proyectos de siste]
mas integrados de fabricacion. Saber interpretar los resultados de los an
lisis. Conocer latecnologia de los sistemas de fabricacion. Saber estimar
tiempos y costes. Ser capaz de aplicar criterios de eficienciay de tomar

decisiones de distribucion en planta. Saber realizar un equilibrado del sis]
tema de produccién. Saber aplicar soluciones innovadoras.

Saber andizar y disefiar circuitos electrénicos anal6gicos y digitales. Sa-
ber integrar sistemas el ectrénicos digitales. Comprender las paginas de
especificaciones de dispositivos digitales. Saber planificar la produccién
de sistemas electrénicos.

Saber seleccionar componentes de automatizacion industrial. Saber plani
ficar la produccion, lainspeccion de calidad y la manipulacion de materi
en lafactoria automatizada. Saber dimensionar los componentes de |afad
torfa automatizada. Saber disefiar y gjustar controladores realimentados.
Saber disefiar controladores multivariable. Ser capaz de disefiar controla-|
dores dptimos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Automatizacién de sistemas de produccién

CONTENIDOS

Modelado y simulacion de sistemas de produccién autométicos. Automatizacion de la produccién y del control
de calidad. Automatizacion de lamanutencion y transporte. Almacenamiento automatico. Automatizacion de

plantas integradas.
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Disefio Electrénico e Instrumentacion Dispositivos y componentes el ectrénicos analégicos y digitales. Adquisicion y acondicionamiento de sefiales.
Sistemas el ectrénicos digitales. Proyectos.

Sistemas de Fabricacion Integrados Modelado y andlisis de sistemas de fabricacion. Simulacion de sistemas integracion de sistemas. Optimizacion

en sistemas de fabricacion integrados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG6 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8-TINDS8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados 'y control avanzado de procesos

CE2-TIND2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

CE7-TIND?7 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos y de instrumentacion industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 45 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |90 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 30 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en

contexto. Laresolucion correraacargo
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del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 60 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabgjos de carécter préctico individual: |30 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Précticas de laboratorio: Se formaran 15 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podréan requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

Seminarios técnicos; Asistenciaa 15 0
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Visitas técnicas: Se organizaran visitasde |15 100
tipo técnico a empresas que serviran de
ejemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
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ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabgjo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

0.0

40.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

0.0

10.0

Ex&menes de |aboratorio. El alumno
deberaredlizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacién tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

0.0

15.0

Trabajos de carécter préctico individual.

0.0

15.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valoraréla preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

0.0

15.0

Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

50

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

0.0

50

Asistenciay participacion en clase.

0.0

5.0

Asistenciaaseminarios y visitas técnicas.

0.0

5.0

NIVEL 2: Mecéanica de maquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos de mecanismosy maquinas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10

CB6

CcB7

Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permi-
tan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida au-
todirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, amenudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capa-
cidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su éreade estudio

26/ 102

Completar conocimientos y habilidades mediante lalectura. Buscar infor
macién en Internet y en bases de datos para dar respuesta a cuestiones tég
nicas. Adquirir el dominio de nuevo software técnico de forma auténomg
Completar laformacién mediante cursos online o materia audiovisual.
Acceso y participacion en debates y foros para ampliar los conocimiento
sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje continuado y al reciclaje d
conocimientos y habilidades alo largo de todalavida profesional.

Crear, expresar, ejecutar y validar soluciones innovadoras. Elaborar estra
tegias para explorar y validar nuevas metodol ogias. Cuestionar |os funday
mentos cientificos de una solucién determinada, para plantear aternativa
més eficientes o seguras.

Analizar nuevos sistemas en nuevos contextos. Extraer las variables esen
ciales de un proceso técnico o humano. Modelar el comportamiento de
un proceso o sistema. | dentificar |as reglas subyacentes a un sistema des-|
conocido. encontrar los limites de un sistemay de su modelo. Proponer
estrategias para resolver problemas en dicho contexto.
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Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos.

Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos
de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, inge-
nieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria me-
cénica, mecanica de medios continuos, electrénicaindustrial, automética,
fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticain-
dustrial, urbanismo, infragstructuras, etc.

Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando
de un modo autodirigido o auténomo.

Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

Realizar proyectos profesionales de ingenieria, incluyendo planos, memo
rias, célculos, pliegos de condicionesy presupuestos. Identificar y com-
prender lanormativa aplicable al campo técnico del proyecto e incorpo-
rarlaen el mismo.

Proponer nuevas ideas tecnol 6gicas que supongan avances en |os produc:
tos. Realizar disefios de piezas, componentes, procesos, métodos, disposi
tivosy aplicaciones. Simular y analizar nuevos productos. Comprender
las limitaciones del disefio. Realizar maquetas, prototiposy ensayos.

Poder demostrar conocimientosy aplicar a situaciones reales conceptos
cientificos y tecnol dgicos pertenecientes a las siguientes areas: métodos
mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, ingenieria el éctrica)
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecénica, mecanical
de medios continuos, electrénicaindustrial, automética, fabricacion, ma-
teriales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanis{
mo, infraestructuras, etc.

Completar conocimientos y habilidades mediante |a lectura de manuales
y documentos. Buscar informacion en Internet para dar respuesta a cues-
tiones técnicas. Adquirir el dominio de herramientas informéticas técni-
cas de forma auténoma. Completar laformacion mediante cursos online
material audiovisual. Acceso y participacion en debates y foros paraam-
pliar los conocimiento sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje con|
tinuado y al reciclaje de conocimientos y habilidades alo largo de toda
vida profesional.

Saber andizar tensiones, desplazamientos y fricciones en méquinas. Sab:
disefiar mecanismos y méguinas. Reconocer en |as aplicaciones industriaj
les los requisitos de disefio de un mecanismo industrial. Saber aplicar nol
mativas industriales al disefio del méaquinas. Realizar proyectos de méqui
nas. Planificar la produccién y el ensayo de méquinas.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Proyectos de mecanismos y méquinas

CONTENIDOS

Andlisisy disefio de mecanismos. Célculosy andlisis. Casos préacticos. Proyectos. Construccion y ensayos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG6 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
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eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,

infraestructuras, etc.

CGL11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3-TIND3 - Capacidad para el disefio y ensayo de méquinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos précticosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

18.8

100

Estudio individual del material adiscutir
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

375

Resolucién en clase de problemas
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

124

100

Resolucién de problemas préacticos a
resolver fueradel horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o e profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero segun |os casos (método
deintercambio).

25

Trabajos de caracter préactico individual :
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algun tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

125

Préacticas de laboratorio: Se formaran
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
de laboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

100

Seminarios técnicos: Asistenciaa
conferencias afines a los contenidos de

6.2
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la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Visitas técnicas: Se organizaran visitasde |6.3 100
tipo técnico a empresas que servirdn de
gjemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas'y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Se valorara tanto e
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Examenes de laboratorio. El dlumno 0.0 15.0
deberaredlizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de | os resultados
précticos obtenidos.

Trabgjos de carécter préctico individual. 0.0 15.0
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Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 15.0
También se valorard |a preparacion previa

delas préacticas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas  [0.0 5.0
cortas durante la clase que permitiran dar

un feed-back répido sobre su aprendizaje a

los aumnos.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 5.0
Asistenciaaseminariosy visitastécnicas. |0.0 5.0

NIVEL 2: Instalacionestérmicas e hidraulicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones térmicas e hidraulicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permi- ~ Completar conocimientosy habilidades mediante lalectura. Buscar infor;
tan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medidaau-  macion en Internet y en bases de datos para dar respuesta a cuestiones tég
todirigido o auténomo. nicas. Adquirir el dominio de nuevo software técnico de forma auténoma

Completar laformacién mediante cursos online o material audiovisual.
Acceso y participacion en debates y foros para ampliar los conocimiento
sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje continuado y al reciclaje df
conocimientosy habilidades alo largo de todala vida profesional.

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad ~ Crear, expresar, gjecutar y validar solucionesinnovadoras. Elaborar estra}
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, amenudo enun  tegias paraexplorar y validar nuevas metodol ogias. Cuestionar |os fundaf
contexto de investigacion mentos cientificos de una solucién determinada, para plantear aternativa

més eficientes o seguras.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capa-  Analizar nuevos sistemas en nuevos contextos. Extraer |as variables esen|
cidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos ciales de un proceso técnico o humano. Modelar el comportamiento de
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con  un proceso o sistema. Identificar |as reglas subyacentes a un sistema des-|
su érea de estudio conocido. encontrar |los limites de un sistemay de su modelo. Proponer

estrategias para resolver problemas en dicho contexto.

CG1 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas. = Realizar proyectos profesionales de ingenieria, incluyendo planos, memo)
rias, célculos, pliegos de condiciones y presupuestos. Identificar y com-
prender la normativa aplicable al campo técnico del proyecto eincorpo-
rarlaen el mismo.

CG5 Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, Gestionar inventarios. Elaborar presupuestos de operacion de planta. Plad

empresasy centros tecnol 6gicos. nificar el mantenimiento de equiposy las pruebas periddicas. Conocer y
aplicar normativas de calidad en el mantenimiento deinstalacionesy sis-
temas.

CG6 Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnolégicos  Poder demostrar conocimientos'y aplicar a situaciones reaes conceptos
de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, inge- cientificos y tecnol dgicos pertenecientes a las siguientes areas: métodos
nieria eléctrica, ingenieria energética, ingenierfaquimica, ingenieriame- ~ mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, ingenieria el éctrica)
cénica, mecénica de medios continuos, electrénicaindustrial, automética, = ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecénica, mecénical
fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticain- ~ de medios continuos, electrénicaindustrial, automética, fabricacion, ma-
dustrial, urbanismo, infraestructuras, etc. teriales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanis

mo, infraestructuras, etc.
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Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando
de un modo autodirigido o auténomo.

Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion nece-
sariaen el gercicio delaprofesion de Ingeniero Industrial.

Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de
méquinas y motores térmicos, méaquinas hidraulicas e instalaciones de
calory frioindustrial

Completar conocimientos y habilidades mediante lalectura de manuales
y documentos. Buscar informacion en Internet para dar respuesta a cues-
tiones técnicas. Adquirir el dominio de herramientas informéticas técni-
cas de forma auténoma. Completar laformacion mediante cursos online
material audiovisual. Acceso y participacion en debates y foros paraam-
pliar los conocimiento sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje con|
tinuado y a reciclaje de conocimientos y habilidades alo largo de toda |4
vidaprofesiona.

Conocer el conjunto de normativas vigentes, nacionalesy europess, rela-|
tivas al gjercicio de la profesion: normas especificas de instalaciones y
equipos, construccion, de eficiencia energética, medioambientalesy de
seguridad y salud. Saber localizar en |as bases de datos |as normativas qu
se aplican a un proyecto concreto, asi como las modificaciones realizadag
alas mismas. Saber aplicar lanormativa especifica alas éreas de activi-
dad delaIngenieria Industrial.

Saber disefiar y analizar motores términos. Disefiar instal aciones de calor]
y frioindustrial. Seleccionar y dimensionar el equipamiento en instalaciof
nes térmicas. Disefiar sistemas de aire acondicionado. Seleccionar, disefi
y dimensionar maquinaria hidréaulica

f

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Instalaciones térmicas e hidréulicas

CONTENIDOS

Motores térmicos. Instalaciones de calor y frio industrial. Proyectos de Ingenieria Térmica Maquinaria hidrauli
ca. Proyectos de instalaciones hidraulicas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

infraestructuras, etc.

CG6 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,

CGL11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

Industrial.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gjercicio de la profesion de Ingeniero

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5-TIND5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 18.8 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréa
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Resolucion de problemas précticos a 312 100
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o el profesor segin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gercicio lareaizara el propio alumno u
otro compafiero seguin los casos (método
deintercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |50 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |25 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
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ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabgjo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

30.0

85.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

0.0

10.0

Examenes de tipo oral. El profesor o un
grupo de profesores procedera arealizar
una serie de preguntas o plantear pequefios
problemas préacticos que € aumno o
grupo de alumnos debera resolver en €l
momento.

10.0

15.0

Trabajos de carécter préctico individual.

0.0

80.0

Trabajos de caracter grupal .

0.0

60.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteen y la claridad de las
conclusiones.

20.0

85.0

NIVEL 2: Electricidad y energia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redes eléctricasy generacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia energética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

35/102

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274447952048722792020557



Identificador : 4316203

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CB10 Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que lespermi- ~ Completar conocimientos y habilidades mediante lalectura. Buscar infor

CB6

cB7

CB8

CB9

CG1

CG3

CG5

tan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida au-
todirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, amenudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capa-
cidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su éreade estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse
alacomplejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, sien-
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimien-
tosy razones Ultimas que |as sustentan a pUblicos especiaizadosy no es-
pecializados de un modo claro y sin ambigtiedades

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos.

Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnol gicos.

36/ 102

macién en Internet y en bases de datos para dar respuesta a cuestiones tég
nicas. Adquirir el dominio de nuevo software técnico de forma auténoma
Completar laformacion mediante cursos online o material audiovisual.
Acceso y participacion en debates y foros paraampliar |os conocimiento
sobre un tema. Comprometerse al aprendizaje continuado y al reciclaje di
conocimientos y habilidades alo largo de todalavida profesional.

Crear, expresar, ejecutar y validar soluciones innovadoras. Elaborar estrg)
tegias paraexplorar y validar nuevas metodol ogias. Cuestionar |os fundaq
mentos cientificos de una solucién determinada, para plantear aternativa
més eficientes 0 seguras.

Analizar nuevos sistemas en nuevos contextos. Extraer las variables esen
ciales de un proceso técnico o humano. Modelar el comportamiento de
un proceso o sistema. | dentificar |as reglas subyacentes a un sistema des-|
conocido. encontrar |os limites de un sistemay de su modelo. Proponer
estrategias para resolver problemas en dicho contexto.

Ser capaz de sintetizar lainformacion sobre un problema, a partir de dis-
tintas fuentes y con distintos lenguajes. Ser capaz de integrar informacior
técnica heterogénea y condicionantes sociales. Tomar decisiones juiciosq)
evaluando riesgos e incertidumbres.

Presentar unaidea en ptiblico de manera clara, persuasiva, y adaptadaa
laaudiencia. Debatir, razonar y contrastar ideas con unaactitud receptiv
eintegradora. Ser capaz de comunicarse eficientemente en un contexto
internacional.

Realizar proyectos profesionales de ingenierfa, incluyendo planos, memo]
rias, célculos, pliegos de condicionesy presupuestos. Identificar y com-
prender lanormativa aplicable al campo técnico del proyecto e incorpo-
rarlaen el mismo.

Proponer nuevas ideas tecnol 6gicas que supongan avances en |os produc:
tos. Realizar disefios de piezas, componentes, procesos, métodos, disposi
tivosy aplicaciones. Simular y analizar nuevos productos. Comprender
las limitaciones del disefio. Realizar maquetas, prototiposy ensayos.

Gestionar inventarios. Elaborar presupuestos de operacion de planta. Pla]
nificar el mantenimiento de equipos y |as pruebas periédicas. Conocer y
aplicar normativas de calidad en el mantenimiento de instalacionesy sis-
temas.
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Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos
de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, inge-
nieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieriame-
cénica, mecanica de medios continuos, electrénicaindustrial, automética,
fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticain-
dustrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisci-
plinares.

Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando
de un modo autodirigido o auténomo.

Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de
sistemas de generacion, transporte y distribucion de
energiaeléctrica.

Conocimientos y capacidades que permitan comprender,
analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de
energia.

Poder demostrar conocimientosy aplicar a situaciones reales conceptos
cientificos y tecnol dgicos pertenecientes a las siguientes areas: métodos
mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, ingenieria el éctrica)
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecénica, mecanica
de medios continuos, electrénicaindustrial, automética, fabricacion, ma-
teriales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanis{
mo, infraestructuras, etc.

Saber realizar modelos conceptuales y mateméticos de la realidad. Saber
analizar |as posibles soluciones, evaluarlas, compararlas y seleccionarlas)
Saber aplicar conocimiento cientifico alos problemas reales. Reconocer
las dificultades de aplicacion de lateoriay las técnicas en |as zonas de
frontera entre distintos campos de conocimiento.

Completar conocimientos y habilidades mediante |a lectura de manuales
y documentos. Buscar informacion en Internet para dar respuesta a cues-
tiones técnicas. Adquirir el dominio de herramientas informéticas técni-

cas de forma auténoma. Completar laformacion mediante cursos online
material audiovisual. Acceso y participacion en debates y foros paraam-
pliar los conocimiento sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje con
tinuado y al reciclaje de conocimientos y habilidades alo largo de toda
vida profesional.

Saber disefiar redes y sistemas de energia eléctrica. Redizar el calculo
mecénico de |as lineas el éctricas. Desarrollar proyectos de transporte y
distribucién eléctrica con arreglo alanormativa aplicable.

Conocer |as distintas fuentes de energia. Conocer |os desarrollos tecnol &
gicosy los retos de |as energias renovables. Conocer el marco regulatori

y los mercados de energia. Saber dimensionar y analizar sistemas de ge-

neracion, transporte y almacenamiento de energia. Comprender los siste-
mas de generacion distribuida

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Redes eléctricasy generacion

Tecnologia energética

CONTENIDOS

Sistemas el éctricos de potencia. Célculosy proyectos de redes. Normativa aplicable.

Generacion de energia. Energias renovables. Interconexion de redes el éctricas. Smartgrids. Generacion distri-

buida.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 4gicos.

CG6 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
ampliosy multidisciplinares.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1-TIND1 - Conocimiento y capacidad parael andisisy disefio de sistemas de generacion, transporte 'y distribucion de energia
eléctrica.

CE6-TINDG - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar |as distintas fuentes de
energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |50 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 30 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correraacargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 50 0
resolver fuera del horario de clase por
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parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seguin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizardel propio alumnou
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 10 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos.

Trabgjos de caracter préctico individua: |10 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algin tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |10 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

Précticas de laboratorio: Se formarén 10 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podrén requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcidn: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos 'y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica
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supervision y seguimiento del trabajo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiante y €l profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

0.0

40.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

0.0

15.0

Exé&menes de laboratorio. El alumno
deberarealizar algin tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

0.0

25.0

Trabajos de carécter préctico individual.

0.0

50

Trabajos de carécter grupal en e
laboratorio

0.0

20.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, €l
uso de ggemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

0.0

10.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valorard|a preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

0.0

5.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

0.0

15.0

55NIVEL 1: Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion y direccion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

22

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades directivasy organizacion del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de organizacionesy personas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategiay planificacion empresarial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiacién dela actividad Industrial y tecnolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Innovacion y emprendimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bésica CB10
Bésica CB6
Bésica CB8
Bésica CB9

Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendi-
zaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habré de ser en gran medida autodirigido o auténo-
mo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
ylo aplicacion de ideas, amenudo en un contexto de
investigacion

Que |os estudiantes sean capaces de integrar conoci-
mientos y enfrentarse ala complejidad de formular jui-
ciosapartir de unainformacién que, siendo incomple-
tao limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabi-
lidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de
sus conocimientosy juicios

Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
y los conocimientos y razones Ultimas que las susten-
tan a plblicos especiaizados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

43/ 102

Completar conocimientos y habilidades mediante la
lectura. Buscar informacion en Internet y en bases de
datos para dar respuesta a cuestiones técnicas. Adquiri
el dominio de nuevo software técnico de forma auté-
noma. Completar laformacién mediante cursos onling
o material audiovisual. Acceso y participacion en de-
batesy foros para ampliar |os conocimiento sobre un
tema. Comprometerse a aprendizaje continuado y a
reciclaje de conocimientos y habilidades alo largo de
todalavida profesional.

Crear, expresar, ejecutar y validar soluciones innova
doras. Elaborar estrategias para explorar y validar nugj
vas metodologias. Cuestionar 10s fundamentos cientifj
cos de una solucién determinada, para plantear alterng
tivas més eficientes o seguras.

Ser capaz de sintetizar lainformacion sobre un problej
ma, a partir de distintas fuentes y con distintos lengua
jes. Ser capaz deintegrar informacion técnica hetero-
géneay condicionantes sociales. Tomar decisionesjui
ciosas evaluando riesgos e incertidumbres.

Presentar unaidea en piblico de manera clara, persua]
siva, y adaptada ala audiencia. Debatir, razonar y con|
trastar ideas con unaactitud receptiva e integradora
Ser capaz de comunicarse eficientemente en un con-
texto internacional.
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Dirigir, planificar y supervisar equipos multidiscipli-
nares.

Realizar laplanificacion estratégicay aplicarlaasiste-
mas tanto constructivos como de produccion, de cali-
dad y de gestion medioambiental.

Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, insta-
laciones, plantas, empresas'y centros tecnol égicos.

Poder ejercer funciones de direccion genera, direccion
técnicay direccion de proyectos I+D+i en plantas, em-
presasy centros tecnol dgicos.

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver pro-
blemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios y multidisciplinares.

Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse a
lacomplejidad de formular juicios a partir de unain-
formacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éti-
cas vinculadas ala aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que |as sustentan a pUblicos especia-
lizados y no especializados de un modo claro y sin am-
bigtiedades.

Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan
continuar estudiando de un modo autodirigido o autd-
nomo.
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Organizar y asignar tareas, de acuerdo con las capaci-
dades especificas de los profesionales y los objetivos
del proyecto. Realizar el seguimiento y orientacion de
trabajo del equipo. Argumentar adecuadamente para |
armonizacion de los trabajos. Resolver los conflictos
y tratar de anticiparse aellos. Realizar tareas de selec}
cién de personal y formacion de equipos. Supervisar g
proceso de aprendizaje de |0s equipos.

Planificar recursos, restricciones, tiempos. Emplear
metodol ogias estandares y herramientas informéticas
especificas de planificacion de proyectos. Optimizar |
planificacion de proyectos.

Gestionar inventarios. Elaborar presupuestos de operd)
cion de planta. Planificar el mantenimiento de equipog
y las pruebas periédicas. Conocer y aplicar normativag
de calidad en el mantenimiento de instalacionesy sis-
temas.

Ser capaz de tomar decisionesy asumir responsabili-
dades empresariaes en entornos cientificos y tecnol 6-
gicos teniendo en cuentainformacién incompleta, de
fuentes diversas, de caracter técnico o socidl, etc. De-
mostrar habilidades de comunicacién, negociacion y
liderazgo. Resolver conflictosy trabajar en equipo. Sq
capaz de dirigir proyectosy laboratorios de |+D+i.

Saber realizar modelos conceptuales y mateméticos

de larealidad. Saber analizar |as posibles soluciones,
evauarlas, compararlas y seleccionarlas. Saber aplical
conocimiento cientifico alos problemas reales. Reco-
nocer |as dificultades de aplicacion de lateoriay las

técnicas en |as zonas de frontera entre distintos campd
de conocimiento.

Saber analizar y organizar |as ideas fundamental es an
un problema complejo, novedoso o no estructurado.
Saber completar lainformacion disponible por los dis;]
tintos medios, utilizando informacion del estado del
arte delatécnica. Saber hacerse |os cuestionamientos
éticos subyacentes a las decisiones técnicas.

Saber preparar presentaciones persuasivas con distin-
tos medios y soportes. Saber organizar |a presentacior
delainformacion, y adaptarlaalaaudienciay alos
objetivos, Saber realizar presentaciones en un contexts
internacional.

Completar conocimientos y habilidades mediante la
lectura de manuales y documentos. Buscar informa-
cién en Internet para dar respuesta a cuestiones técni-
cas. Adquirir el dominio de herramientas informéticag
técnicas de forma auténoma. Completar |a formacion
mediante cursos online o material audiovisual. Accesq
y participacion en debates y foros para ampliar los co
nocimiento sobre un tema. Comprometerse al aprendi
zgje continuado y al reciclgje de conocimientosy habi
lidades alo largo de toda la vida profesional .
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Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar
lalegislacion necesariaen el gercicio delaprofesion
de Ingeniero Industrial.

Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir
empresas.

Conocimientos y capacidades de estrategiay planifica-
cion
aplicadas a distintas estructuras organizativas.

Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de
recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de
riesgos laborales.

Capacidad paralagestion de la Investigacion, Desarro-
lloe
Innovacion tecnol 6gica.

Conocer el conjunto de normativas vigentes, naciona-
lesy europess, relativas a gjercicio de la profesion:
normas especificas de instalaciones y equipos, cons-
truccién, de eficiencia energética, medioambientales
y de seguridad y salud. Saber localizar en |as bases de}
datos las normativas que se aplican a un proyecto con:
creto, asf como las modificaciones redizadas alas mi
mas. Saber aplicar lanormativa especificaalas &reas
de actividad de la Ingenieria Industrial.

Comprender |a estructura organizacién empresarial.
Conocer las unidades funcionales de laempresa. Co-
nocer |os principios de estrategiay politica de empre-
sa. Conocer y saber andlizar |as estructuras de empre-
sasindustriales y tecnol 6gicas.

Saber planificar laactividad industrial con un distinto
horizontes temporales. Saber analizar casos reales de
empresas tecnol égicas, y proponer estrategias para su
desarrollo.

Saber realizar la contabilidad financiera de una mepre
saindustria. Calcular balancesy redlizar el andlisis
contable de unaempresa. Saber utilizar herramientas
informéticas de contabilidad financieray de costes.
Conocer lanormativarelativa ala contabilidad finan-
cieray de costes.

Conocer los principios de organizacion del trabajo.
Conocer las normativas aplicables ala organizacion
del trabajo. Conocer y aplicar los principios de disefiol
ergonémico. Conocer |0s principios y normativas de
seguridad en el trabajo. Implantacién de un sistema dg
prevencion de riesgos laborales en laindustria.

Conocer las fuentes de financiacion de lainvestiga-

cién. Conocer los principios de gestion de |a propiedafi

intelectual. Conocer las vias de difusién y publicacion
Saber implementar metodlogias orientadas a la obten-
cién de resultados de investigacién. Conocer los procg
dimientos de transferencia de resultados de investiga-
cién alaindustria. Ser capaz de andlizar el estado de |
investigacion en un campo de especializacion.

i

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

CONTENIDOS
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Habilidades directivas y organizacién del trabajo Unidades funcionales de laempresa. Lafuncién directiva. Liderazgo. Formacion y direccién de equipos multi-
disciplinares. Principios de |a toma de decisiones empresariaes. Politica empresarial. Actores de la actividad
empresarial. Direccion de plantas, empresasy centros tecnol 6gicos. Direccion de |+D+i.

Direccion de organizaciones y personas Organizacion de los recursos humanos. Gestion del talento y motivacion. Normativa. Seguridad y salud en el
trabajo. Prevencion de riesgos laborales. Ergonomia

Estrategiay planificacion empresarial Teoria de |la decision. Resolucion de problemas complejos. Horizontes de planificacion. Gestion del riesgo. Plaj
nificacion estratégica de sistemas constructivos, de produccion, calidad y gestion medioambiental .

Financiacion de la Actividad Industrial y Tecnoldgica Principios de contabilidad. Libros contables. Balance de la empresa. Contabilidad financieray de costes. Herra
mientas informéticas de apoyo ala contabilidad.

Innovacion y emprendimiento Lalnnovacién como proceso: ideas, inventos, planes, introduccion al mercado, consolidacién. Actores del pro-

ceso de Innovacion: inventores, investigadores, inversores, clientes, agentes de patentes, otros. Gestion y fi-
nanciacion de lainnovacion: transferencia tecnol égica, licenciado de patentes, creacion de empresas spin-off y
start-up. Proteccion de lainnovacion: Patentes, Marcas, Modelos de Utilidad, Modelosy Disefios Industriales.
Ley y convenios internacionales sobre de Patentes. El proceso de Emprender. Actitud y Aptitud Emprendedora)
Casos de éxito y andlisis de experiencias fallidas. Plan de Negocio. Lectura, evaluacion y redaccion de planes
de negocio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Redlizar la planificacién estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.
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CGS5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

CG?7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos.

CGS8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9-GEST1 - Conocimientosy capacidades para organizar y dirigir empresas.

CE10-GEST2 - Conocimientos 'y capacidades de estrategiay planificacidn aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CE12-GEST4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

CE14-GEST®6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de
riesgos laborales.

CE16-GEST8 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol égica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 90 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |135 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que seré discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucion en clase de problemas 45 100
précticos: Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en

contexto. Laresolucion correrd a cargo

47 /102

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274447952048722792020557



= Identificador : 4316203
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 90 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 225 0
profesor planteara pequefios problemas
gue los alumnos resolveran en peguefios
grupos en clase y cuya solucion discutirdn
con €l resto de grupos.

Trabajos de carécter préctico individual:  |22.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividua fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |22.5 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

Visitas técnicas: Se organizaran visitasde |22.5 100
tipo técnico a empresas que serviran de
ejemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cual es se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidén de competencias bésicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de | os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
idess, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

48/ 102

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274447952048722792020557



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4316203

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiante y €l profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy €l razonamiento correcto de
las soluciones propuestas.

0.0

40.0

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

0.0

Exé&menes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
alternativas.

0.0

20.0

Trabajos de carécter préctico individual.

0.0

15.0

Trabajos de carécter grupal.

0.0

15.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

0.0

10.0

Asistenciaa seminarios y visitas técnicas.

0.0

5.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela empresa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bésica CB10
Bésica CB8
Bésica CB9

Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendi-
z3je que les permitan continuar estudiando de un modo
que habré de ser en gran medida autodirigido o auténo-
mo.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conoci-
mientos y enfrentarse ala complejidad de formular jui-
ciosapartir de unainformacién que, siendo incomple-
tao limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabi-
lidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de
sus conocimientosy juicios

Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
y los conocimientos y razones Ultimas que |as susten-
tan aplblicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades
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Completar conocimientos y habilidades mediante la
lectura. Buscar informacion en Internet y en bases de
datos para dar respuesta a cuestiones técnicas. Adquiri
el dominio de nuevo software técnico de forma auté-
noma. Completar laformacion mediante cursos onling
o material audiovisual. Acceso y participacion en de-
batesy foros para ampliar los conocimiento sobre un
tema. Comprometerse a aprendizaje continuado y al
reciclgje de conocimientos y habilidades alo largo de
todalavida profesional.

Ser capaz de sintetizar lainformacion sobre un problej
ma, apartir de distintas fuentesy con distintos lenguaj
jes. Ser capaz de integrar informacién técnica hetero-
géneay condicionantes sociales. Tomar decisionesjui
ciosas evaluando riesgos e incertidumbres.

Presentar unaidea en ptiblico de manera clara, persua]
siva, y adaptada ala audiencia. Debatir, razonar y con|
trastar ideas con una actitud receptiva e integradora.
Ser capaz de comunicarse eficientemente en un con-
texto internacional.
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General CGl11 Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan Completar conocimientosy habilidades mediante la
continuar estudiando de un modo autodirigido o auté-  lectura de manuales y documentos. Buscar informa-
nomo. cion en Internet para dar respuesta a cuestiones técni-

cas. Adquirir el dominio de herramientas informética
técnicas de forma auténoma. Completar laformacion
mediante cursos online o material audiovisual. Accesq
y participacion en debates y foros paraampliar los co
nocimiento sobre un tema. Comprometerse al aprendi
zaje continuado y al reciclgje de conocimientos y habi
lidades alo largo de todala vida profesional.

General CG12 Conocimiento, comprension y capacidad paraaplicar = Conocer el conjunto de normativas vigentes, naciona-|
lalegislacion necesariaen el gjercicio delaprofesion  lesy europeas, relativas a gjercicio dela profesion:
de Ingeniero Industrial. normas especificas de instalaciones y equipos, cons-

truccion, de eficiencia energética, medioambientales
y de seguridad y salud. Saber localizar en las bases dej
datos las normativas que se aplican a un proyecto con:
creto, asi como las modificaciones redlizadas alas mi
mas. Saber aplicar lanormativa especificaalas &reas
de actividad de la Ingenieria Industrial.

Especifica CE11 GEST3 Conocimientos de derecho mercantil y laboral. Conocer los principios del derecho. Conocer |as nor-
mas fundamentales del derecho mercantil y laboral.
Saber tomar decisiones juridicamente fundamentadas.
Saber interpretar textos legales y contratos dentro del
ambuito del derecho mercantil y laboral. Comprender
el funcionamiento del sistema juridico espariol.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura CONTENIDOS

Derecho de laempresa Principios del derecho. Ordenamiento juridico. Derecho mercantil. Derecho laboral. Contratos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11-GEST3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 15 100
generales: Exposicion de los principales
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conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontéanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |30 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 15 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

0.0

40.0

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

0.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

0.0

20.0

Trabgjos de carécter préctico individual.

0.0

15.0

Trabajos de caracter grupal.

0.0

15.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

0.0

12.0

NIVEL 2: Organizacion industrial y gestion dela calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion industrial y gestion dela calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bésica CB10
Bésica CB7
Bésica CcB8
Bésica CB9
Genera CG2

Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendi-
zgje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habré de ser en gran medida autodirigido o auténo-
mo.

Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos
adquiridosy su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de con-
textos més amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su érea de estudio

Que |os estudiantes sean capaces de integrar conoci-
mientosy enfrentarse ala complejidad de formular jui-
ciosapartir de unainformacién que, siendo incomple-
tao limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabi-
lidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de
Sus conocimientosy juicios

Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones
y los conocimientos y razones Ultimas que las susten-
tan a pUblicos especiaizados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

Dirigir, planificar y supervisar equipos multidiscipli-
nares.

54/102

Completar conocimientos y habilidades mediante la
lectura. Buscar informacién en Internet y en bases de
datos para dar respuesta a cuestiones técnicas. Adquiri
el dominio de nuevo software técnico de forma auté-
noma. Completar laformacién mediante cursos onling
o material audiovisual. Acceso y participacion en de-
batesy foros para ampliar los conocimiento sobre un
tema. Comprometerse a aprendizaje continuado y al
reciclgje de conocimientos y habilidades alo largo de
todalavida profesional.

Analizar nuevos sistemas en nuevos contextos. Ex-
traer |as variables esenciales de un proceso técnico o
humano. Modelar el comportamiento de un proceso o
sistema. Identificar las reglas subyacentes a un sistem
desconocido. encontrar los limites de un sistemay de
su modelo. Proponer estrategias para resolver proble-
mas en dicho contexto.

Ser capaz de sintetizar lainformacion sobre un proble]
ma, apartir de distintas fuentesy con distintos lengua]
jes. Ser capaz deintegrar informacion técnica hetero-
géneay condicionantes sociales. Tomar decisionesjui
ciosas evaluando riesgos e incertidumbres.

Presentar unaidea en publico de manera clara, persua]
siva, y adaptada alaaudiencia Debatir, razonar y con|
trastar ideas con una actitud receptiva e integradora.
Ser capaz de comunicarse eficientemente en un con-
texto internacional.

Organizar y asignar tareas, de acuerdo con las capaci-
dades especificas de los profesionales y los objetivos

del proyecto. Realizar el seguimiento y orientacion dej
trabajo del equipo. Argumentar adecuadamente para |

armonizacion de los trabajos. Resolver los conflictos

y tratar de anticiparse aellos. Realizar tareas de selec]
cién de personal y formacion de equipos. Supervisar g
proceso de aprendizaje de |0s equipos.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274447952048722792020557



MIMISTERICH

DE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPORTE
General CG4
Genera CG5
Genera CG7
Genera CG8
General CG9
General CG11
General CG12

Identificador : 4316203

Realizar laplanificacion estratégicay aplicarlaasiste-
mas tanto constructivos como de produccién, de cali-
dad y de gestion medioambiental.

Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, insta-
laciones, plantas, empresas y centros tecnol dgicos.

Poder gjercer funciones de direccion general, direccion
técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, em-
presas'y centros tecnol 6gicos.

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver pro-
blemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios y multidisciplinares.

Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse a
lacomplejidad de formular juicios apartir de unain-
formacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éti-
cas vincul adas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan
continuar estudiando de un modo autodirigido o auté-
nomo.

Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar
lalegislacion necesariaen el gercicio delaprofesion
de Ingeniero Industrial.

55/102

Planificar recursos, restricciones, tiempos. Emplear
metodologias esténdares y herramientas informéticas
especificas de planificacion de proyectos. Optimizar |
planificacion de proyectos.

Gestionar inventarios. Elaborar presupuestos de opera
cién de planta. Planificar el mantenimiento de equipog
y las pruebas periddicas. Conocer y aplicar normativag
de calidad en el mantenimiento de instalacionesy sis-
temas.

Ser capaz de tomar decisionesy asumir responsabili-
dades empresariaes en entornos cientificos y tecnol 6-
gicos teniendo en cuenta informacién incompleta, de
fuentes diversas, de carécter técnico o socid, etc. De-
mostrar habilidades de comunicacién, negociaciony
liderazgo. Resolver conflictosy trabajar en equipo. Sq
capaz de dirigir proyectosy laboratorios de |+D+i.

Saber realizar model os conceptuales y mateméticos

de laredidad. Saber analizar |as posibles soluciones,
evaluarlas, compararlas y seleccionarlas. Saber aplical
conocimiento cientifico alos problemas reales. Reco-
nocer |as dificultades de aplicacion de lateoriay las

técnicas en |as zonas de frontera entre distintos campd
de conocimiento.

Saber andlizar y organizar lasideas fundamentales an
un problema complejo, novedoso o no estructurado.
Saber completar lainformacién disponible por los dis
tintos medios, utilizando informacion del estado del
arte delatécnica Saber hacerse |os cuestionamientos
éticos subyacentes alas decisiones técnicas.

Completar conocimientos y habilidades mediante la
lectura de manuales y documentos. Buscar informa-
cién en Internet para dar respuesta a cuestiones técni-
cas. Adquirir el dominio de herramientas informéticag
técnicas de forma auténoma. Completar |a formacion
mediante cursos online o material audiovisual. Accesq
y participacion en debates y foros para ampliar los co
nocimiento sobre un tema. Comprometerse al aprendi
zgje continuado y al reciclgje de conocimientosy habi
lidades alo largo de toda la vida profesional .

Conocer el conjunto de normativas vigentes, naciona-
lesy europess, relativas a gjercicio de la profesion:
normas especificas de instalaciones y equipos, cons-
truccién, de eficiencia energética, medioambientales
y de seguridad y salud. Saber localizar en las bases dej
datos las normativas que se aplican a un proyecto con:
creto, asf como las modificaciones redizadas alas mi
mas. Saber aplicar lanormativa especificaalas &reas
de actividad de la Ingenieria Industrial.

5

5
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Conocimientos de sistemas de informacién aladirec-
cién,

organizacion industrial, sistemas productivosy logis-
ticay

sistemas de gestion de calidad.

Conocimientos y capacidades parala direccion inte-
gradade
proyectos.

Conocer los sistemasy heramientas informéticas de
informacién aladireccion. Conocer los principios de
la organizacion industrial . Saber aplicar técnicas de
planificacion de la produccién, andlisis y optimizacior
acasos reales. Saber dimensionar sistemas productivo]
y logisticos. Saber implantar sistemas de gestion de
calidad. Conocer lanormatuvay estandares de calidag
industrial.

Conocer los principiosy métodos de la direccion inte]
grada de proyectos. Conocer los procesosy documen-
tos empleados en la direccion de proyectos. Conocer
las funciones direccion de proyectos. Conocer |a orga]
nizacién y las fases de los proyectos. Conocer los dis-
tintos tipos de procesos en un proyecto: inicio, planifi
cacién seguimiento y control, etc., asi como los docu-
mentos generados y |os criterios de aceptacion de cad:
proceso.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Organizacion Industrial y Gestion de la Calidad

CONTENIDOS

Disefio de sistema productivos. Andlisis y disefio de procesos. Planificacion de la capacidad. Ciclo de vida del
producto. Gestion de calidad. Estandares de calidad para la produccién industrial . Planificacion de la produc-
cion: Cadena de suministro, gestion de inventarios. Técnicas justo a tiempo. Gestion econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

medioambiental.

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion

CG?5 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

centros tecnol 6gicos.

CG7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy

amplios y multidisciplinares.

CG8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

conocimientosy juicios.

CG9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

Industrial.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gjercicio de la profesion de Ingeniero

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

y sistemas de gestion de calidad.

CE13-GEST5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logistica

CE15-GEST7 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 18.8
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

100

Estudio individual del material adiscutir |37.5
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que seré discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 18.7
précticos: Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

100

Resolucién de problemas préacticos a 125
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o el profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segin los casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |25
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Visitas técnicas: Se organizaran visitasde |12.5
tipo técnico a empresas que serviran de
gjemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadas'y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 0.0 60.0
valorara en especial la correcta expresion
delasideasy €l razonamiento correcto de
las soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de

aternativas.
Trabajos de caracter practico individual. (0.0 25.0
Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 10.0

También se valorard |a preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

Asistenciaaseminariosy visitastécnicas. (0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Construccién e Instalaciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas de produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefloy proyectos de sistemas de produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10

Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permi-
tan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida au-
todirigido o auténomo.

59/102

Completar conocimientosy habilidades mediante lalectura. Buscar infor;
macién en Internet y en bases de datos para dar respuesta a cuestiones tég
nicas. Adquirir el dominio de nuevo software técnico de forma auténoma
Completar laformacion mediante cursos online o material audiovisual.
Acceso y participacion en debates y foros paraampliar |os conocimiento
sobre un tema. Comprometerse al aprendizaje continuado y al reciclaje d
conocimientos y habilidades alo largo de todalavida profesional.
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Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capa-
cidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su éreade estudio

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos.

Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto construc-
tivos como de produccion, de calidad y de gestién medioambiental.

Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresasy centros tecnol dgicos.

Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos
de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, inge-
nieriaeléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria me-
cénica, mecanica de medios continuos, electrénicaindustrial, automética,
fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticain-
dustrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

Poder ejercer funciones de direccion general, direccion técnicay direc-
cion de proyectos |+D+i en plantas, empresas y centros tecnol égicos.

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisci-
plinares.
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Analizar nuevos sistemas en nuevos contextos. Extraer las variables esen
ciales de un proceso técnico o0 humano. Modelar el comportamiento de
un proceso o sistema. | dentificar |as reglas subyacentes a un sistema des-|
conocido. encontrar los limites de un sistemay de su modelo. Proponer
estrategias para resolver problemas en dicho contexto.

Realizar proyectos profesionales de ingenieria, incluyendo planos, memo
rias, célculos, pliegos de condiciones y presupuestos. Identificar y com-
prender lanormativa aplicable al campo técnico del proyecto e incorpo-
rarlaen el mismo.

Proponer nuevas ideas tecnol 6gicas que supongan avances en |os produc:
tos. Redizar disefios de piezas, componentes, procesos, métodos, disposi
tivosy aplicaciones. Simular y analizar nuevos productos. Comprender
las limitaciones del disefio. Realizar maquetas, prototiposy ensayos.

Planificar recursos, restricciones, tiempos. Emplear metodol ogias estand!
resy herramientas informéticas especificas de planificacion de proyectos]
Optimizar la planificacion de proyectos.

Gestionar inventarios. Elaborar presupuestos de operacion de planta. Pla]
nificar el mantenimiento de equipos y |as pruebas periddicas. Conocer y
aplicar normativas de calidad en el mantenimiento de instalacionesy sis-
temas.

Poder demostrar conocimientosy aplicar a situaciones reales conceptos
cientificos y tecnol 6gicos pertenecientes alas siguientes areas: métodos
mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, ingenierfa el éctrica)
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecénica, mecanical
de medios continuos, electrénica industrial, automética, fabricacion, ma-
teriales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanis{
mo, infraestructuras, etc.

Ser capaz de tomar decisionesy asumir responsabilidades empresariaes
en entornos cientificos y tecnol gicos teniendo en cuentainformacion in
completa, de fuentes diversas, de caracter técnico o social, etc. Demostraj
habilidades de comunicacion, negociacion y liderazgo. Resolver conflic-
tosy trabajar en equipo. Ser capaz de dirigir proyectosy laboratorios de
1+D+i.

Saber realizar modelos conceptuales y mateméticos de la realidad. Saber
analizar las posibles soluciones, evaluarlas, compararlasy seleccionarlas)
Saber aplicar conocimiento cientifico a los problemas reales. Reconocer
las dificultades de aplicacion de lateoriay las técnicas en las zonas de
frontera entre distintos campos de conocimiento.

istracion.gob.es).
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CGl11 Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando = Completar conocimientos y habilidades mediante lalectura de manuales
de un modo autodirigido o auténomo. y documentos. Buscar informacion en Internet para dar respuesta a cues-
tiones técnicas. Adquirir el dominio de herramientas informéticas técni-
cas de forma auténoma. Completar laformacion mediante cursos online
material audiovisual. Acceso y participacion en debates y foros paraam-
pliar los conocimiento sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje con|
tinuado y a reciclaje de conocimientos y habilidades alo largo de toda |4
vidaprofesiona.

CE17 CONSTR1 Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de Saber conceptualizar productos, procesos'y sistemas. Saber disefiar una
plantas industriales. plantaindustrial. Saber reglizar proyectos de construccién y explotacion
de plantas industriales. Saber planificar la produccion, losrecursosy la
mano de obra. Saber aplicar principios mateméticos a la optimizacion de
plantasindustriales.

CE22 CONSTR6 Conocimientos y capacidades para realizar verificaciony Saber identificar e inspeccionar elementos industriales. Conocer los as-
control de instalaciones, procesosy productos. pectos legales de verificacion y control de distintas instal aciones, proce-
sosy productos. Saber aplicar criterios y metodologias de verificacion y
control. Saber elaborar la documentacion asociada ala verificacion y el
control deinstalacionesindustriales.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura CONTENIDOS

Disefio y Proyectos de Sistemas de Produccion Disefio de plantas industriales. Optimizacion de plantas. I ntegracion de plantas. Mantenimiento, verificacion y
control de instalacionesy procesos. Tecnologias de inspeccion de calidad en productos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos'y métodos.

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CG5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CG6 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CG8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGL11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE17-CONSTR1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CE22-CONSTRG6 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 375 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucion de problemas précticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o el profesor segin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gercicio lareaizara el propio alumno u
otro compafiero seguin los casos (método
deintercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformarén gruposde (7.5 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Actividades précticas (Clases préacticas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcidn: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 50.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de

aternativas.

Trabajos de caracter préctico individual.  |0.0 15.0
Trabajos de caracter grupal . 0.0 10.0
One-minute-paper. Se utilizaran pruebas | 0.0 50

cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

NIVEL 2: Ingenieria de or ganizcion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria del transportey manutencion industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10

CB7

Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permi-

tan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida au-

todirigido o auténomo.

Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capa-

cidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su éreade estudio

64 /102

Completar conocimientosy habilidades mediante lalectura. Buscar infor
macion en Internet y en bases de datos para dar respuesta a cuestiones tég
nicas. Adquirir el dominio de nuevo software técnico de forma auténoma
Completar laformacion mediante cursos online o material audiovisual.
Acceso y participacion en debates y foros paraampliar los conocimiento
sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje continuado y al reciclaje d
conocimientos y habilidades alo largo de toda la vida profesional.

Analizar nuevos sistemas en nuevos contextos. Extraer las variables esen
ciales de un proceso técnico o humano. Modelar el comportamiento de
un proceso o sistema. | dentificar |as reglas subyacentes a un sistema des-|
conocido. encontrar los limites de un sistemay de su modelo. Proponer
estrategias para resolver problemas en dicho contexto.
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Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse
alacomplejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, sien-
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimien-
tosy razones Ultimas que |as sustentan a plblicos especiaizadosy no es-
pecializados de un modo claro y sin ambigtiedades

Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos.

Redlizar laplanificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto construc-
tivos como de produccion, de calidad y de gestion medioambiental.

Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnol 6gicos.

Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos
de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, inge-
nieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria me-
cénica, mecénica de medios continuos, electrénicaindustrial, automética,
fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticain-
dustrial, urbanismo, infraestructuras, etc.
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Ser capaz de sintetizar lainformacion sobre un problema, a partir de dis-
tintas fuentes y con distintos lenguajes. Ser capaz de integrar informaciory
técnica heterogénea y condicionantes sociales. Tomar decisiones juiciosy
evaluando riesgos e incertidumbres.

Presentar unaidea en ptiblico de maneraclara, persuasiva, y adaptadaa
laaudiencia Debatir, razonar y contrastar ideas con una actitud receptivg
eintegradora. Ser capaz de comunicarse eficientemente en un contexto
internacional.

Organizar y asignar tareas, de acuerdo con |as capacidades especificas dgf
los profesionalesy |os objetivos del proyecto. Realizar el seguimientoy
orientacion del trabajo del equipo. Argumentar adecuadamente parala ar;
monizacion de los trabgjos. Resolver los conflictosy tratar de anticiparse]
aellos. Realizar tareas de seleccion de persona y formacion de equipos.
Supervisar el proceso de aprendizaje de los equipos.

Proponer nuevas ideas tecnol 6gicas que supongan avances en |os produc:
tos. Realizar disefios de piezas, componentes, procesos, métodos, disposi
tivosy aplicaciones. Simular y analizar nuevos productos. Comprender
las limitaciones del disefio. Realizar maquetas, prototiposy ensayos.

Planificar recursos, restricciones, tiempos. Emplear metodol ogias estand
resy herramientas informéti cas especificas de planificacion de proyectos]
Optimizar la planificacion de proyectos.

Gestionar inventarios. Elaborar presupuestos de operacion de planta. Plad
nificar el mantenimiento de equiposy las pruebas periddicas. Conocer y
aplicar normativas de calidad en el mantenimiento de instalacionesy sis-
temas.

Poder demostrar conocimientosy aplicar a situaciones reales conceptos
cientificos y tecnol dgicos pertenecientes a las siguientes areas: métodos
mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, ingenieria el éctrica)
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecénica, mecénical
de medios continuos, electrénicaindustrial, automética, fabricacion, ma-
teriales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanis{
mo, infraestructuras, etc.
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Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisci-
plinares.

Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de for-

mular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompletao limita-

da, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vincu-

ladas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando
de un modo autodirigido o auténomo.

Conocimientos sobre métodos y técnicas del transportey
manutencion industrial.

Saber realizar modelos conceptuales y mateméticos de la realidad. Saber
analizar las posibles soluciones, evaluarlas, compararlas y seleccionarlas)
Saber aplicar conocimiento cientifico alos problemas reales. Reconocer
las dificultades de aplicacion de lateorfay las técnicas en las zonas de
frontera entre distintos campos de conocimiento.

Saber analizar y organizar las ideas fundamentales ante un problema conf
plejo, novedoso o no estructurado. Saber completar |ainformacion dispof
nible por los distintos medios, utilizando informacién del estado del arte
delatécnica Saber hacerse los cuestionamientos éticos subyacentes alad
decisiones técnicas.

Completar conocimientos'y habilidades mediante la lectura de manuales
y documentos. Buscar informacion en Internet para dar respuesta a cues-
tiones técnicas. Adquirir el dominio de herramientas informéticas técni-
cas de forma auténoma. Completar la formacion mediante cursos online
material audiovisual. Acceso y participacion en debates y foros paraam-
pliar los conocimiento sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje con|
tinuado y al reciclaje de conocimientos y habilidades alo largo de toda 14
vidaprofesional.

Conocer los métodos de transporte exterior einterior en laindustria Co-
nocer los modelos mateméticos de transporte y de tréfico. Saber realizar
simulaciones 'y célculos de optimizacion de tréfico. Conocer las estrate-
gias eficientes de manipulacién y almacenamiento industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Ingenieriadel Transporte y Manutencién Industrial

CONTENIDOS

Métodos de transporte. Model os. Optimizacion. Transporte en interior. Manutencién y almacenamiento indus-

trial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

medioambiental.

CG4 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion

CG5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

infraestructuras, etc.

CG6 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingeni eria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,

amplios y multidisciplinares.

CG8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
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CG9 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE21-CONSTRS - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 15 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |30 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos. Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 10 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o e profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumnou
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter préctico individua: |20 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.
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Visitas técnicas: Se organizaran visitasde |10 100
tipo técnico a empresas que serviran de
ejemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidon de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 0.0 60.0
valorara en especial la correcta expresion
delasideasy €l razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Exé&menes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Se valoraratanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
I6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de

aternativas.
Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 25.0
Presentaciones orales de trabajos 0.0 10.0

individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual dela
presentacion, la capacidad de sintesis, €l
uso de ggemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
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Asistenciaa seminarios y visitas técnicas.

0.0

10.0

NIVEL 2: Construccion einstalacionesindustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construccién einstalacionesindustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria estructural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10

CB6

CB8

CG1

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permi-
tan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida au-
todirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, amenudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse
alacomplejidad de formular juicios apartir de unainformacion que, sien-
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades
socialesyy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

70/ 102

Completar conocimientosy habilidades mediante lalectura. Buscar infor
macién en Internet y en bases de datos para dar respuesta a cuestiones tég
nicas. Adquirir el dominio de nuevo software técnico de forma auténoma
Completar laformacién mediante cursos online o material audiovisual.
Acceso y participacion en debates y foros paraampliar |os conocimiento
sobre un tema. Comprometerse al aprendizaje continuado y al reciclaje dk
conocimientos y habilidades alo largo de toda la vida profesional.

Crear, expresar, gjecutar y validar soluciones innovadoras. Elaborar estra)
tegias paraexplorar y validar nuevas metodologias. Cuestionar los fundaq
mentos cientificos de una solucion determinada, para plantear alternativa
més eficientes o seguras.

Ser capaz de sintetizar lainformacion sobre un problema, a partir de dis-

tintas fuentes y con distintos lenguajes. Ser capaz de integrar informacioi

técnica heterogénea y condicionantes sociales. Tomar decisiones juiciosq)
evaluando riesgos e incertidumbres.

Realizar proyectos profesionales de ingenieria, incluyendo planos, memo
rias, célculos, pliegos de condiciones y presupuestos. Identificar y com-
prender lanormativa aplicable a campo técnico del proyecto e incorpo-
rarlaen el mismo.
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CG2 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG3 Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y
métodos.

CG5 Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnol 6gicos.

CG6 Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos
de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, inge-
nieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieriame-
cénica, mecanica de medios continuos, electrénicaindustrial, automética,
fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticain-
dustrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CG7 Poder ejercer funciones de direccion general, direccion técnicay direc-
cion de proyectos |+D+i en plantas, empresas y centros tecnol dgicos.

CG8 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisci-
plinares.

CGl11 Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando
de un modo autodirigido o auténomo.

71/102
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Organizar y asignar tareas, de acuerdo con |as capacidades especificas dd
los profesionales y los objetivos del proyecto. Realizar el seguimientoy
orientacion del trabajo del equipo. Argumentar adecuadamente parala ar;
monizacién de los trabajos. Resolver los conflictosy tratar de anticiparse]
aellos. Realizar tareas de seleccion de personal y formacién de equipos.
Supervisar el proceso de aprendizaje de |os equipos.

Proponer nuevas ideas tecnol 6gicas que supongan avances en |os produc:
tos. Realizar disefios de piezas, componentes, procesos, métodos, disposi
tivosy aplicaciones. Simular y analizar nuevos productos. Comprender
las limitaciones del disefio. Realizar maquetas, prototiposy ensayos.

Gestionar inventarios. Elaborar presupuestos de operacion de planta. Plad
nificar el mantenimiento de equiposy las pruebas periddicas. Conocer y
aplicar normativas de calidad en el mantenimiento de instalacionesy sis-
temas.

Poder demostrar conocimientos'y aplicar a situaciones reales conceptos
cientificos y tecnol dgicos pertenecientes a las siguientes &reas: métodos
mateméticos, analiticosy numéricos en laingenieria, ingenieria el éctrical
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecénica, mecénica
de medios continuos, electronicaindustrial, automética, fabricacion, ma-
teriales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanis{
mo, infraestructuras, etc.

Ser capaz de tomar decisiones y asumir responsabilidades empresariales
en entornos cientificos y tecnol 6gicos teniendo en cuentainformacion in:
completa, de fuentes diversas, de caracter técnico o social, etc. Demostral
habilidades de comunicacién, negociacion y liderazgo. Resolver conflic-
tosy trabajar en equipo. Ser capaz de dirigir proyectosy laboratorios de
1+D+i.

Saber realizar modelos conceptuales y mateméticos de la realidad. Saber
analizar |as posibles soluciones, evaluarlas, compararlasy seleccionarlas)
Saber aplicar conocimiento cientifico alos problemas reales. Reconocer
las dificultades de aplicacion de lateoriay las técnicas en las zonas de
frontera entre distintos campos de conocimiento.

Completar conocimientosy habilidades mediante lalectura de manuales
y documentos. Buscar informacion en Internet para dar respuesta a cues-
tiones técnicas. Adquirir el dominio de herramientas informéti cas técni-
cas de forma auténoma. Completar laformacion mediante cursos online
material audiovisual. Acceso y participacion en debates y foros paraam-
pliar los conocimiento sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje con|
tinuado y & reciclaje de conocimientos y habilidades alo largo de toda |4
vidaprofesional.
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Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar |alegislacion nece-
sariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

Conocimientos sobre construccién, edificacion, instalaciones,
infraestructuras y urbanismo en el &mbito de laingenieria
industrial.

Conocimientos y capacidades parael célculo y disefio de
estructuras.

Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar
instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética,
aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes
einstalaciones de Seguridad.

Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones,
auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Conocer e conjunto de normativas vigentes, nacionalesy europess, rela-|
tivas a gjercicio de la profesién: normas especificas de instalaciones y
equipos, construccion, de eficiencia energética, medioambientalesy de
seguridad y salud. Saber localizar en las bases de datos las normativas g
se aplican aun proyecto concreto, asi como las modificaciones realizadag
alas mismas. Saber aplicar lanormativa especifica alas éreas de activi-
dad de laIngenieria Industrial.

Saber proyectar naves'y construcciones industriales. Saber dirigir pro-
yectos de edificacion. Conocer |os conceptos y normativas urbanisticas.
Comprender el funcionamiento de la administracion en materia urbanisti
ca

Conocer lanormativa aplicable al calculo de estructuras de distinto tipo.
Saber aplicar criterios, seleccionar materialesy disefiar estructras. Saber
hacer verificaciones e informes sobnre estructuras. Saber documentar |as|
estructuras disefiadas.

Conocer la normativa aplicable ala edificacion en materia de instalacio-
nes de distinto tipo. Saber redactar proyectos de instalaciones en edificio:
conforme alanormativa especifica. Saber disefiar instal aciones domati-
cas, eléctricas, de iluminacion, climatizacion y ventilacion. Saber proyec:
tar con criterios de ahorro y eficiencia energética.

Saber realizar informes de verificacion, certificaciones, auditoriasy ensaf
yos. Comprender y analizar informes de casos reales en laindustria. Co-
nocer las metodologfas, herramientas y documentos asociados a las certi-|
ficaciones industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Construccién einstalaciones industriales

Ingenieria Estructural

CONTENIDOS

Proyectos de edificacion. Proyectos de urbanismo y obras piblicas. Proyectos de instalaciones técnicas. Norma
tiva. Certificacion de proyectos e instalaciones.

Célculo de estructuras de distintos tipos. Herramientas técnicas. Proyectos. Direccion de obra. Medidasy certifi

cacién. Normativa aplicable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Proyectar, cacular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG?2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.
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CGS5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

CG6 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CG7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccién técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGS8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGL11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18-CONSTR2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infragstructuras y urbanismo en el ambito dela
ingenieriaindustrial.

CE19-CONSTRS3 - Conocimientos y capacidades para el calculoy disefio de estructuras.

CE20-CONSTR4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones el éctricas y de fluidos, iluminacion,
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acistica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentese
instalaciones de Seguridad.

CE23-CONSTRY - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 45 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Resolucién en clase de problemas 75 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Trabajos de caracter practico individua:  |120 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |60 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacién y los recursos

7317102

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274447952048722792020557



Identificador : 4316203

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo coman.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por € profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 30.0 85.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Examenes de tipo oral. El profesor o un 10.0 15.0
grupo de profesores procedera arealizar
una serie de preguntas o plantear pequefios
problemas préacticos que € aumno o
grupo de alumnos deberaresolver en €

momento.

Trabajos de caracter préctico individual.  |0.0 80.0
Trabajos de caracter grupal . 0.0 60.0
Presentaciones orales de trabajos 20.0 85.0

individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
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55 NIVEL 1: Eticay Responsabilidad Social Empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Eticay Responsabilidad Social Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticay responsabilidad social empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticaen laingenieria
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10

CB8

CB9

Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permi-
tan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida au-
todirigido o auténomo.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse
alacomplejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, sien-
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades
socialesyy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimien-
tosy razones Ultimas que |as sustentan a pUblicos especiaizadosy no es-
pecializados de un modo claro y sin ambigiiedades

76/ 102

Completar conocimientosy habilidades mediante la lectura. Buscar infor;
macion en Internet y en bases de datos para dar respuesta a cuestiones tég
nicas. Adquirir el dominio de nuevo software técnico de forma auténoma
Completar laformacién mediante cursos online o material audiovisual.
Acceso y participacion en debates y foros paraampliar |os conocimiento
sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje continuado y al reciclaje d
conocimientos y habilidades alo largo de todalavida profesional.

Ser capaz de sintetizar lainformacion sobre un problema, a partir de dis-

tintas fuentes y con distintos lenguajes. Ser capaz de integrar informacior

técnica heterogénea y condicionantes sociales. Tomar decisiones juiciosy
evaluando riesgos e incertidumbres.

Presentar unaidea en ptiblico de maneraclara, persuasiva, y adaptadaa
laaudiencia. Debatir, razonar y contrastar ideas con unaactitud receptiv
eintegradora. Ser capaz de comunicarse eficientemente en un contexto
internacional.
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Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direc-
cién de proyectos |+D+i en plantas, empresas'y centros tecnol égicos.

Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de for-
mular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limita-
da, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vincu-
ladas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando
de un modo autodirigido o auténomo.

Sentido ético: sensibilizarse hacialadimensién moral inherente atodo lo
humano 'y lo social (accidn personal, instituciones sociales) einclinarse
positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia
de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia).

Ser capaz de tomar decisiones y asumir responsabilidades empresariales
en entornos cientificos y tecnol égicos teniendo en cuenta informacion in
completa, de fuentes diversas, de carécter técnico o social, etc. Demostral
habilidades de comunicacion, negociacion y liderazgo. Resolver conflic-
tosy trabajar en equipo. Ser capaz de dirigir proyectosy laboratorios de
1+D+i.

Saber analizar y organizar las ideas fundamentales ante un problema co
plejo, novedoso o no estructurado. Saber completar |ainformacion dispoq
nible por los distintos medios, utilizando informacion del estado del arte
delatécnica Saber hacerse los cuestionamientos éticos subyacentes alag
decisiones técnicas.

Completar conocimientosy habilidades mediante lalectura de manuales
y documentos. Buscar informacion en Internet para dar respuesta a cues-
tiones técnicas. Adquirir el dominio de herramientas informéticas técni-

cas de forma auténoma. Completar laformacion mediante cursos online
material audiovisual. Acceso y participacion en debates y foros paraam-
pliar los conocimiento sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje con|
tinuado y a reciclaje de conocimientos y habilidades alo largo de toda |4
vidaprofesiona.

Identifica, reconocey aplicalos valoresy principios éticos que deben es-|
tar presentes en los distintos &mbitos profesionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Eticay RSC empresarial (general)

Eticaen laIngenieria

CONTENIDOS

Introduccién e historia de lareflexién ética. Latoma de decisiones. Riesgo y prudencia. Etica medioambiental.

Eticasocidl.

Etica profesional y sus principios rectores. Ejercicios responsable de la profesion. Cédigos profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG7 - Poder ejercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy

centros tecnol 6gicos.

771102
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CG9 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sensibilizarse haciala dimensién moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal, instituciones

sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o los demas con entornos legales, econémicos, éticos,
medioambientales, publicosy privados. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actividades profesionales,
manteniendo un compromiso ético en el trabajo.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 15 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o esponténea de los estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir | 18.8 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 11.3 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 15 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o el profesor seguin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio lareaizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 3.7 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos.
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Trabajos de carécter préctico individual: (7.4 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformarén gruposde (3.8 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 20.0 70.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy €l razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 20.0 70.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 30.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.
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Trabajos de carécter préctico individual.

10.0

30.0

Trabajos de carécter grupal.

0.0

10.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

0.0

10.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10

CB6

CB8

CB9

CG6

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permi-
tan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida au-
todirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, amenudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse
alacomplejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, sien-
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimien-
tosy razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no es-
pecializados de un modo claro y sin ambigliedades

Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos
de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, inge-
nieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria me-
cénica, mecénica de medios continuos, electronicaindustrial, automética,
fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticain-
dustrial, urbanismo, infragstructuras, etc.

81/102

Completar conocimientosy habilidades mediante la lectura. Buscar infor;
macion en Internet y en bases de datos para dar respuesta a cuestiones tég
nicas. Adquirir el dominio de nuevo software técnico de forma auténoma
Completar laformacién mediante cursos online o material audiovisual.
Acceso y participacion en debates y foros paraampliar los conocimiento
sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje continuado y al reciclaje d
conocimientos y habilidades alo largo de toda la vida profesional.

Crear, expresar, ejecutar y validar soluciones innovadoras. Elaborar estrg)
tegias para explorar y validar nuevas metodol ogias. Cuestionar los funday
mentos cientificos de una solucién determinada, para plantear aternatival
més eficientes o seguras.

Ser capaz de sintetizar lainformacion sobre un problema, a partir de dis-
tintas fuentes y con distintos lenguajes. Ser capaz de integrar informacidn]
técnica heterogénea y condicionantes sociales. Tomar decisiones juiciosy
evaluando riesgos e incertidumbres.

Presentar unaidea en ptiblico de maneraclara, persuasiva, y adaptadaa
laaudiencia. Debatir, razonar y contrastar ideas con una actitud receptivg
eintegradora. Ser capaz de comunicarse eficientemente en un contexto
internacional.

Poder demostrar conocimientos'y aplicar a situaciones reales conceptos
cientificos y tecnol dgicos pertenecientes a las siguientes areas: métodos
mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, ingenieria el éctrica)
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecénica, mecéanica
de medios continuos, electrénicaindustrial, automética, fabricacion, ma-
teriales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanis
mo, infraestructuras, etc.
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Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisci-
plinares.

Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de for-
mular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limita-
da, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vincu-
ladas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

Saber comunicar |as conclusiones y |os conocimientos y razones Gltimas
que las sustentan a pUblicos especiaizados y no especiaizados de un mo-
do claro y sin ambigliedades.

Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando
de un modo autodirigido o auténomo.

Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar lalegislacion nece-
sariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

Saber realizar modelos conceptuales y mateméticos de la realidad. Saber
analizar las posibles soluciones, evaluarlas, compararlas y seleccionarlas)
Saber aplicar conocimiento cientifico alos problemas reales. Reconocer
las dificultades de aplicacion de lateorfay las técnicas en las zonas de
frontera entre distintos campos de conocimiento.

Saber analizar y organizar las ideas fundamentales ante un problema co
plejo, novedoso o no estructurado. Saber completar |ainformacion dispoq
nible por los distintos medios, utilizando informacion del estado del arte
delatécnica Saber hacerse los cuestionamientos éticos subyacentes alag
decisiones técnicas.

Saber preparar presentaciones persuasivas con distintos medios y sopor-
tes. Saber organizar la presentacion de lainformacion, y adaptarlaala
audienciay alos objetivos. Saber realizar presentaciones en un contexto
internacional.

Completar conocimientos y habilidades mediante |a lectura de manuales
y documentos. Buscar informacion en Internet para dar respuesta a cues-
tiones técnicas. Adquirir el dominio de herramientas informéticas técni-
cas de forma auténoma. Completar laformacion mediante cursos online
material audiovisual. Acceso y participacion en debates y foros paraam-
pliar los conocimiento sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje con|
tinuado y al reciclaje de conocimientos y habilidades alo largo de toda
vida profesional.

Conocer el conjunto de normativas vigentes, nacionalesy europeas, rela-|
tivasa gjercicio de la profesion: normas especificas de instalaciones y
equipos, construccién, de eficiencia energética, medioambientalesy de
seguridad y salud. Saber localizar en las bases de datos las normativas g
se aplican a un proyecto concreto, asi como las modificaciones realizadag
alas mismas. Saber aplicar lanormativa especifica alas &reas de activi-
dad de laIngenieria Industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas persiguen integrar al estudiante en un contexto de aprendizaje situado en campos reales relacionados con la practica del rol profesional
a desempefiar. Con ello se trata de posibilitarle la adquisicién de los conocimientos, informacién, habilidades y competencias necesarias para el ejerci-
cio profesional en un determinado ambito del mercado laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméti cos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
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eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGS8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 90 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |112.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus comparfierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 67.5 100
précticos. Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 1125 100
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
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gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabgjos de carécter préctico individual: |45 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Précticas de laboratorio: Se formaréan 225 100
grupos de trabajo que tendrén que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
de laboratorio. Las précticas de laboratorio
podrén requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por parte del Tutor/a 40.0 50.0
Profesional del trabajo desarrollado

en las précticas, teniendo en cuentala
implicacion y motivacion en € trabajo, la
proactividad, la contribucién, la capacidad
para adaptarse y su comportamiento ético
y deontol6gico

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 10.0
desemperio.
Evaluacion del informe semanal y/o de 50.0 60.0

lamemoria de précticas evaluado por el
Tutor/a Académico asignado/a.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10

CB6

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permi-
tan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida au-
todirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, amenudo en un
contexto de investigacién

85/102

Completar conocimientosy habilidades mediante lalectura. Buscar infor
macién en Internet y en bases de datos para dar respuesta a cuestiones tég
nicas. Adquirir el dominio de nuevo software técnico de forma auténomg
Completar laformacién mediante cursos online o material audiovisual.
Acceso y participacion en debates y foros paraampliar |os conocimiento
sobre un tema. Comprometerse al aprendizaje continuado y al reciclaje dk
conocimientos y habilidades alo largo de toda la vida profesional.

Crear, expresar, gjecutar y validar soluciones innovadoras. Elaborar estra)
tegias para explorar y validar nuevas metodol ogias. Cuestionar los funday
mentos cientificos de una solucién determinada, para plantear alternativa
més eficientes o seguras.
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CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse
alacomplejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, sien-
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimien-
tosy razones Ultimas que |as sustentan a plblicos especiaizadosy no es-
pecializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG6 Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos
de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, inge-
nieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria me-
cénica, mecanica de medios continuos, electrénicaindustrial, automética,
fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticain-
dustrial, urbanismo, infragstructuras, etc.

CG8 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisci-
plinares.

CG9 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de for-
mular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limita-
da, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vincu-
ladas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG10 Saber comunicar |as conclusionesy los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a pblicos especiaizados y no especializados de un mo-
do claro y sin ambigliedades.

86/ 102
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Ser capaz de sintetizar lainformacion sobre un problema, a partir de dis-
tintas fuentes y con distintos lenguajes. Ser capaz de integrar informaciory
técnica heterogénea y condicionantes sociales. Tomar decisiones juiciosy
evaluando riesgos e incertidumbres.

Presentar unaidea en ptiblico de maneraclara, persuasiva, y adaptadaa
laaudiencia Debatir, razonar y contrastar ideas con una actitud receptivg
eintegradora. Ser capaz de comunicarse eficientemente en un contexto
internacional.

Poder demostrar conocimientosy aplicar a situaciones reales conceptos
cientificos y tecnol dgicos pertenecientes a | as siguientes areas: métodos
mateméticos, analiticos y numéricos en laingenieria, ingenieria el éctrica)
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanical
de medios continuos, electrénicaindustrial, automética, fabricacion, ma-
teriales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanis{
mo, infraestructuras, etc.

Saber realizar modelos conceptuales y mateméticos de la realidad. Saber
analizar |as posibles soluciones, evaluarlas, compararlas y seleccionarlas)
Saber aplicar conocimiento cientifico alos problemas reaes. Reconocer
las dificultades de aplicacion de lateoriay las técnicas en las zonas de
frontera entre distintos campos de conocimiento.

Saber andizar y organizar |as ideas fundamental es ante un problema con
plejo, novedoso o no estructurado. Saber completar |ainformacién dispo
nible por los distintos medios, utilizando informacion del estado del arte
de latécnica Saber hacerse los cuestionamientos éticos subyacentes alag
decisiones técnicas.

Saber preparar presentaciones persuasivas con distintos medios y sopor-
tes. Saber organizar la presentacion de lainformacion, y adaptarlaala
audienciay alos objetivos. Saber realizar presentaciones en un contexto
internacional.
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Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando
de un modo autodirigido o auténomo.

Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar lalegislacion nece-
sariaen el gercicio de laprofesion de Ingeniero Industrial.

Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos
del plan de estudios, de un gjercicio original realizado individualmente
ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Inge-
nieriaIndustrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las com-
petencias adquiridas en |as ensefianzas.

Completar conocimientos y habilidades mediante lalectura de manuales
y documentos. Buscar informacion en Internet para dar respuesta a cues-
tiones técnicas. Adquirir el dominio de herramientas informéticas técni-

cas de forma auténoma. Completar laformacion mediante cursos online
material audiovisual. Acceso y participacion en debatesy foros paraam-
pliar los conocimiento sobre un tema. Comprometerse a aprendizaje con|
tinuado y a reciclaje de conocimientos y habilidades alo largo de toda |4
vidaprofesiona.

Conocer el conjunto de normativas vigentes, nacionalesy europeas, rela-|
tivas a gjercicio de la profesion: normas especificas de instalaciones y
equipos, construccion, de eficiencia energética, medioambientalesy de
seguridad y salud. Saber localizar en |as bases de datos |as normativas qu
se aplican a un proyecto concreto, asi como |as modificaciones realizadag
alasmismas. Saber aplicar lanormativa especifica alas éreas de activi-
dad delaIngenieria Industrial.

Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones personales con cohed
rencia, acierto y seguridad. Colaborar con otros en latoma de decisiones
grupales de calidad. Demostrar seguridad e iniciativa paratomar decisio-|
nes responsables y acertadas en situaciones comprometidas. Emplear las
aplicacionesinforméticas de célculo, disefio asistido y simulacion nece-
sarias pararesolver |os problemas técnicos planteados en |os proyectos.
Localizar, entender y aplicar la normativa especifica, nacional e interna-
cional relativaal sector de aplicacion del trabajo. Saber Redactar un plie
go de condiciones técnicas del sistema propuesto. Saber realizar un presy
puesto y/o un andlisis econémico y de viabilidad de las soluciones técni-
cas propuestas y del proceso de produccion aescalay puesta en mercado)
Saber realizar un andlisis de lasimplicaciones medioambientales y de se|
guridad y salud de | as soluciones técnicas propuestas. Saber realizar un
andlisis de riesgo las soluciones técnicas propuestas. Incorporar |os apreny
dizajes propuestos por |os expertosy mostrar una actitud activa para su
asimilacion. Comprender y cuestionar |os modelos tedricos de una disci-
plinaeindagar en nuevas &reas de conocimiento. Tomar la palabra con
facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso alas ex|
gencias formales requeridas. Comunicar correctay claramente por escrit
lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos brevey
Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto]
y los apoyos gréficos parafacilitar |a comprension einterés del lector en
escritos de extension media. Comprender |a diversidad cultural y social
como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas
diferentes. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, con-
sustancial ala convivencia humana genera cohesion einclusion social.
Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. Mejora sistemética
mente el trabajo personal. Revisar sisteméticamente |a propia actuacion.
Afrontar larealidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgosy
oportunidades y asumiendo |as consecuencias. Emprender proyectos am-|
biciosos (complejos y desafiantes), que implican una decisién social. In-
troducir nuevos procedimientosy acciones en el propio proceso de trabaj
pararesponder mejor alas limitacionesy problemas detectados. Buscar
y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su
aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencién de
mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales. |dentificar y re-
conocer |o que es la personalidad moral y sus principa es elementos cons
titutivos (conciencia, valores, principios éticos). Identificar y reconocer |
dimension moral de las instituciones sociales y su relacion con lamoral
personal. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos
que deben estar presentes en |os distintos &mbitos profesional es inspiran-|
do el comportamiento humano y las instituciones sociales. Desarrollar la
capacidad parainterrelacionar, en torno a un determinado objetivo, las er}
sefianzas recibidas y las competencias adquiridas. Acreditar |a capacidad
para fundamentar, razonar y aplicar |os conocimientos adquiridos mediar]
tela elaboracion, presentacion y defensa de un trabgjo fin de grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos responderan al andlisis tedrico y/o aplicacién practica que el alumnado haga de los contenido de las diferentes materias segun el enfo-
gue seleccionado (profesional o investigador).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGS8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE24-TFM1 - Redlizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gercicio
original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 60 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos préacticosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |75 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 45 100
précticos. Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.
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Resolucién de problemas préacticos a 75 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero segin |os casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |30 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Précticas de laboratorio: Se formaran 15 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
de laboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccién de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 50.0 60.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 10.0 20.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de

aternativas.
Trabajos de caracter practico individual. (0.0 14.0
Informes o cuadernos de laboratorio. 5.0 10.0

También se valorard |a preparacion previa
delas préacticas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucion de 0.0 10.0
problemas en clase.
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One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

0.0

150
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316203

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Otro personal 9 100 125
docente con
contrato laboral
Universidad Loyola Andalucia Profesor Auxiliar |4 100 25
Universidad Loyola Andalucia Profesor Adjunto |9 100 50
Universidad Loyola Andalucia Profesor 52 25 1120
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Loyola Andalucia Catedratico de 17 100 155
Universidad
Universidad Loyola Andalucia Profesor Titular |9 100 45
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80 10 90
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de rendimiento 90

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

A continuacion se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacién, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-

res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado. La CGCT incluira en su Informe Anual una descripcion lo mas detallada posible de la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para

alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1.Indicadores institucionales de rendimiento académico

La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-
dio de los siguientes indicadores de rendimiento:

1. Nota media de ingreso: valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico de-
terminado.

2. Tasa de éxito: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

3. Duracién media de los estudios: expresa la duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan
de estudios (exceptuando el proyecto fin de master). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en conseguir el titulo de master.

4. Grado de insercién laboral de titulados y tituladas: porcentaje de inserciéon un afio después de obtener el Titulo.

5. Resultados de las encuestas de opinién del alumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alum-
nado sobre la actividad docente del profesorado

91/102

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274447952048722792020557



Identificador : 4316203

6. Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como matriculados
en el afio académico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes: posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ense-
flanzas de master; o ajeno al EEES pero homologado por el Ministerio de Educacién espafiol conforme a la normativa vigente.

7. Tasa de presentados por asignatura: porcentaje de estudiantes sobre el total de matriculados, que se han presentado a alguna de las convocato-
rias finales de la asignatura en un curso académico. (Un indicador por cada asignatura).

8. Tasa de aprobados por asignatura: porcentaje de estudiantes sobre el total de matriculados que aprueban la asignatura en un afio académico.
(Un indicador por cada asignatura).

9. Tasa media de presentados: media aritmética de las tasas de presentados por asignatura del titulo.

10. Tasa media de aprobados: media aritmética de las tasas de aprobados por asignatura del titulo.

11. Tasa de éxito alumnos nuevo ingreso: alumnos de nuevo ingreso que superan mas del 80% de créditos de la titulacion.

12. Tasa de bajo rendimiento alumnos nuevo ingreso: alumnos de nuevo ingreso que aprueban menos del 30% de créditos de la titulacion.
13. Nota Académica: nota media del expediente académico de los estudiantes que finalizan el titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramienta
ULA P-1.1 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su andlisis los datos histéricos del titulo (véase herramien-
ta ULA P-1.11l del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta ULA P-1. IV del SGCT). El andlisis debera examinar ex-
haustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el su-
puesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas
detectados, sefialando al responsable de su ejecucién, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia es-
tablecidos, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento ULA P - 9 del SGCT.

La Comisi6n de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasa descritas con anterioridad, incluyen-
do en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, himero y porcentaje de no presenta-
dos, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.

8.2.2. Andlisis del desempefio por los estudiantes de las competencias previstas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabaré los resultados de la opinién del alumnado, graduados, profesorado y empleadores so-
bre el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a estu-
diantes, graduados, profesorado y empleadores (véase herramientas ULA del procedimiento P-2 y P-8 del SGCT).

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables:

1. Datos generales.

2. Valoracién de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas y valores):

o Satisfaccion respecto al desarrollo de las competencias transversales y especificas para el ejercicio de la profesion.
o Contribucién del Titulo al desarrollo de las competencias transversales y especificas.

3. Puntos fuertes y puntos débiles en relacién con la valoracion de las competencias adquiridas.

La realizacion de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe
correspondiente.

Este andlisis tendra en consideracién, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos emitidos por el tutor o
tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento P - 5 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Master, a través del cual los
estudiantes deberan demostrar la adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3.Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccién con la formacién tanto recibida como emitida (ver los procedimientos ULA P.2 y ULA P.4 del SGCT) en
las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracion global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacion
con la formacién recibida.

La realizacién de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la graduacion.
8.2.4. Evaluacién de lainsercién laboral y satisfaccion con la formacién recibida

El estudio sobre la insercién laboral de nuestros titulados, (ver el procedimiento ULA P.7 del SGCT) aporta informacién complementaria que sera utili-
zada por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagdégico-didacticos que lo componen
(curriculum, sistemas de evaluacién, metodologias...), al mismo tiempo que permitir& valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en

el alumnado.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ul oyol a.es/ftp/gestor/PostgradosL L S/SGC/Sistema%20garantia%20calidad

%20MUING.pdf

92/102

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274447952048722792020557



@ ¥ GOBIERNO MINETERID
p  DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28720295B MANUEL ALEJANDRO CARDENETE FLORES

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Escritor CastillaAguayo 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO
macardenete@uloyola.es 618525507 957222101 Vicerrector de Postgrado
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
3046257172 GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Escritor CastillaAguayo 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30495588A PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Escritor CastillaAguayo 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222101 Secretario General
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Punto 2 - Justificacion y respuesta alas alegaciones.pdf
HASH SHA1 :6F22CD64D0B97BC985A 00642EFD511E173C13CFC

Caodigo CSV :248201448608165384587611
Ver Fichero: Punto 2 - Justificacion y respuesta a las al egaci ones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Punto 4.1 - Acceso y Admision de Estudiantes MUIIND (3).pdf
HASH SHA1 :18DDFDA88761BC28C5D455A B99A 003326C959B85

Caodigo CSV :234420913019198633702603
Ver Fichero: Punto 4.1 - Acceso y Admision de Estudiantes MUIIND (3).pdf
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE L A SOLICITUD PARA LA
VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL MASTER UNIVERSITA RIO EN INGENIERIA
INDUSTRIAL PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA AND ALUCIA

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Recomendacion :

1. Se recomienda precisar e identificar otros interlocutores internos que hubieran sido
consultados durante el proceso de elaboracion del plan de estudios, con expresion de a qué
grupo de interés representaban. También, si procede, las principales aportaciones de los

consultores externos a la memoria del titulo.
Accion realizada:

Se atiende la recomendacion y se incluye en color rojo la informacién solicitada en el punto 2 de

la memoria.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Recomendaciones :
1. Se recomienda establecer mas competencias transversales

Accion realizada:

A este respecto, en la elaboracion de la memoria de verificacién se ha seguido la clasificacion y
definicién de competencias generales, especificas y transversales recogidas en el documento
“GUIA DE APOYO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DE
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES” de la Agencia Andaluza del Conocimiento. En la pags.
20 y 21 de dicho documento se definen los tipos de competencias existentes. Concretamente,

se aportan las siguientes definiciones:

« Competencias basicas o generales, que son comunes a la mayoria de los titulos pero
estan adaptadas al contexto especifico de cada uno de los titulos. Estas competencias
se desarrollan con mayor o menor intensidad en funcion de las caracteristicas del titulo
en cuestion. Dentro de este bloque se pueden encontrar competencias personales,
competencias interpersonales, etc.

« Competencias especificas, que son propias de un ambito o titulo y estan orientadas a la
consecucién de un perfil especifico de egresado. Estas competencias deben
circunscribirse a aspectos formativos y ambitos de conocimiento muy proximos al titulo.
En general, acostumbran a tener una proyeccion longitudinal en el titulo.

e Competencias transversales, que son comunes a todos los estudiantes de una misma

universidad o centro universitario, independientemente del titulo que cursen.
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De acuerdo con esta clasificacion, el criterio en este plan de estudios y en todos los
preparados por la Universidad Loyola Andalucia es incluir el tipo de competencias indicado por
la comisién en las Generales (CG1 hasta CG12), quedando la competencia CT1 como Unica

competencia no general comun a la Universidad.

En virtud de esta argumentacion, y dada la inclusién de competencias del tipo indicado
en los grupos “Competencias Bésicas” y “Competencias Generales”, no se ha considerado

conveniente afiadir nuevas competencias.

Si cabe destacar en este sentido, la vocacién de internalizacion de la titulacion, por lo
cual se ha perseguido en todo momento encuadrar las competencias en el marco EUR-ACE de
acreditacion Europea de titulaciones de Ingenieria Industrial. En este sentido se aporta a
continuacion la equivalencia entre las competencias EUR-ACE (de tipo transversal) y las

competencias tratadas en este titulo:

Competencia

Master Competencias EUR-ACE

CB10 EUR-ACE-11, EUR-ACE-I2, EUR-ACE-D1, EUR-ACE-D2
CB6 EUR-ACE-C1, EUR-ACE-C2, EUR-ACE-D4, EUR-ACE-D5
CB7 EUR-ACE-A4, EUR-ACE-F1

CB8 EUR-ACE-D3, EUR-ACE-E5, EUR-ACE-E6, EUR-ACE-F1
CB9 EUR-ACE-H1, EUR-ACE-H2

CG3 EUR-ACE-E1

CG6 EUR-ACE-Al, EUR-ACE-A2

CG7 EUR-ACE-D4, EUR-ACE-F2

CG8 EUR-ACE-A4, EUR-ACE-B4, EUR-ACE-C2

CG9 EUR-ACE-B3, EUR-ACE-C1

CG10 EUR-ACE-H1, EUR-ACE-H2

CG11 EUR-ACE-11, EUR-ACE-I2

CE2 EUR-ACE-A2, EUR-ACE-B1, EUR-ACE-B2

CE17 EUR-ACE-B2, EUR-ACE-B3, EUR-ACE-E3

CE19 EUR-ACE-E2, EUR-ACE-E3

CE22 EUR-ACE-E4
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2. Se recomienda corregir la redaccion de la competencia CT1 para hacerla mas coincidente con

los contenidos y resultados de aprendizaje asociados a la misma

Accién realizada:

Se corrige la redaccién de la competencia en el apartado 3.2 de la memoria, quedando como
sigue:

CT1 - Sensibilizarse hacia la dimension moral inherente a todo lo humano y lo social (accién
personal, instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o
los demas con entornos legales, economicos, éticos, medioambientales, publicos y privados.
Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actividades profesionales,
manteniendo un compromiso ético en el trabajo.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Modificacion
1. Se debe aportar informacién relativa a qué tipos de créditos de Ensefianzas Superiores

Oficiales No Universitarias son reconocibles, indicando una tabla orientativa de los mismos con

materias y competencias para poder evaluar su adecuacion.
Accién realizada:

Se decide eliminar la posibilidad de reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas

Superiores Oficiales No Universitarias.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula el reconocimiento de créditos de

Ensefianzas Superiores Oficiales, establece, en el articulo 3, el siguiente apartado:

2. Corresponde a las universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente
acreditados de ensefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacion profesional,
a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencion de titulos

universitarios de grado.

Esto se afirma sin establecer que corresponda a la Universidad ni a ningln organismo el
reconocimiento de créditos de master, y no se hace ninguna referencia adicional en esta
normativa u otra obligatoria al reconocimiento dentro del master. Por ello, y teniendo en cuenta
gue el acceso a este master esta restringido a la obtencién de ciertos titulos de grado
universitarios, no se ha considerado el reconocimiento de créditos de Ensefianzas Superiores

artisticas, deportivas o de formacién profesional.

2. Se debe indicar para los créditos reconocidos por Acreditacion de Experiencia Laboral y

Profesional, por qué créditos del plan de estudios pueden ser reconocidos.
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Accion realizada:

Se ha eliminado la posibilidad de reconocimiento de créditos cursados Acreditacion de

Experiencia Laboral y Profesional, de acuerdo con el criterio general de la Universidad.

Recomendacion :

1.Se recomienda afiadir expresamente la lista de Grados que dan acceso preferente (Orden
CIN/351/2009, profesion regulada Ingeniero Técnico Industrial) en la informacion puablica para
dar una informacién mas clara y precisa a los potenciales alumnos del Master en Ingenieria

Industrial.
Accion realizada:

En el punto 4.1. (Perfil de ingreso recomendado) de la memoria original recogemos un listado de
grados que dan acceso preferente al master. No obstante, a continuacion, justificamos con mas
detalle esta decision.

La normativa de acceso al master (Orden 311/2009) expresa los requisitos en términos de
competencias (indirectamente, a través de los requisitos de la orden 351/2009 de Ingenieria
Técnica Industrial). Ademas, un mismo grado puede trabajar distintas competencias segun la
Universidad en la que se curse, e incluso diferir de un alumno a otro dentro del mismo grado
(segun las optativas cursadas), como por ejemplo sucede en el grado de Ingenieria de
Organizacion Industrial de distintas universidades. Por esta razon, no es posible especificar el
acceso preferente en forma de un listado de grados. No obstante, si podemaos incluir los grados
de la Universidad Loyola Andalucia que si facilitan acceso al master, segun se ha especificado
en su memoria de verificacion, y algunos grados adicionales:

= Grado en Ingenieria Electromecéanica

= Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

= Grado en Ingenieria Mecatronica y Robotica (pendiente autorizacion)
= Grado en Ingenieria de la Energia (pendiente autorizacion)

Los grados de otras Universidades que, previa verificacion del cumplimiento de la Orden
311/2009, probablemente darian acceso al master son:

= Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

= Grado en Ingenieria Mecanica

= Grado en Ingenieria Quimica

= Grado en Ingenieria Eléctrica

» Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Esta informacién se hara publica y accesible desde la pagina web del titulo, en cuanto sea

autorizado.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Modificacién :

1. Se debe ajustar la denominacion de la materia “humanismo y ética” a los contenidos de la

misma que estan centrados en ética y responsabilidad social corporativa.
Accion realizada:

Se modifica el nombre de la materia en el punto 5.1. y 5.5. por el de la asignatura, “Etica y

Responsabilidad Social Empresarial”.

Recomendacion :

1. Se recomienda especificar si se contemplan acciones de movilidad en el titulo, y en su caso,

aportar informacion de los convenios existentes.
Accion realizada:

Se incorpora en color rojo en el punto 5.1. la informacién solicitada.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO

Recomendacion :

1. Se recomienda valorar la conveniencia del establecimiento de un plan concreto de
incorporacion de personal para reforzar la plantilla de profesorado con personal permanente,

especialmente en las areas en las que solamente figura profesorado con contratacién temporal.
Accion realizada:

Si bien se prevé la consolidacion progresiva de plazas, tal y como ha ido sucediendo en los titulos
de grado, tal planificacién estaria sometida a importantes incertidumbres, en un periodo en el
gue la apertura de titulaciones de ingenieria tiene una alta variabilidad condicionada por factores
externos a la Universidad.

Sin embargo se valora necesario hacer un analisis del estado actual y futuro las areas donde no
hay profesores a tiempo completo al comienzo del master, como se destaca en la
Recomendacion. Dicho andlisis se presenta en la siguiente tabla:

. Estado .
Area Estado futuro Observaciones
actual
Area con profesorado suficiente en la
L Universidad Loyola Andalucia. No se integra en
Derecho Profesor Integracién futura . o
. . . el primer afio porque el POD con profesorado
Mercantil Asociado en la asignatura. . . .
interno otorga preferencia a cubrir las
necesidades de titulaciones ya autorizadas.
. , Profesor Integracion futura Area con profesorado suficiente en la
Filosofia Moral . . . . , .
Asociado en la asignatura. Universidad Loyola Andalucia. No se integra en
el primer afio porque el POD con profesorado
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interno otorga preferencia a cubrir las
necesidades de titulaciones ya autorizadas.

Consolidacion tras
finalizacién de
contrato

Ingenieria Ramény
Quimica Cajal

Este area no tiene un profesor asignado
especificamente a tiempo completo. La razén se
debe a que incluye los Trabajos de Fin de
Profesor Master, que estan a cargo de los profesores a
Asociado y | Profesor Asociado y | tiempo completo de distintas areas, segun la
profesores | profesores a tiempo | naturaleza del proyecto, y 6 créditos para cuya
a tiempo completo imparticion se considera especialmente
completo interesante disponer de un profesional con mas
de 20 afos de experiencia en proyectos de
sistemas de produccion y 20 afios de
experiencia docente como profesor asociado.

Proyectos de
Ingenieria

2. En la memoria se especifica que se han establecido necesidades de personal de apoyo para
llevar a cabo el plan de estudios previéndose la incorporacién de una persona técnica (titulado
superior) para primer semestre de 2016 pero la fecha de presentacion de la solicitud de

verificacion es posterior, por lo que se recomienda que se revise esta circunstancia.
Accion realizada:

Se ha corregido y actualizado en color rojo en el documento 6.2. la informacion relativa al

personal de apoyo al titulo.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Recomendacion :

1. Se recomienda completar la informacion presentando los datos que justifican las tasas
presentadas, teniendo en cuenta que en la memoria se hace referencia a informacién de otras

universidades.
Accion realizada:

Se incluye en color rojo en el apartado 8 la informacion solicitada.
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2. JUSTIFICACION
2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, C IENTIFICO Y/O PROFESIONAL

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de ensenanzas
universitarias oficiales, entre los principios generales que inspiran la formacion de titulos de Mastery, por tanto,

del Titulo Master en Ingenieria Industrial que se solicita estan (Vid. Art. 3.5.):

e Elrespeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
e Elrespetoy promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y diseno
para todos/as.

e Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Ademads de dichos principios inspiradores a continuaciéon exponemos las razones por las que se solicita
el titulo, distinguiendo las evidencias que ponen de manifiesto el interés y pertinencia académica, cientifica y
profesional del titulo. Ofreciendo para ello evidencias relacionadas con el entorno y la capacitacién que el
Master en Ingenieria Industrial ofrece, y las derivadas de la misién propia de esta Universidad. Este titulo se
justifica por la demanda que de él existe en el ambito empresarial. Es ademas un titulo que si tiene modelos

similares o equiparables en la Union Europea y en Estados Unidos.

Los estudios de Master en Ingenieria Industrial conforman un titulo que habilita para el ejercicio a la
profesién regulada de la Ingenieria Industrial. Los criterios para la verificacion de titulos que habiliten para la
profesion de Ingeniero Industrial aparecen en la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para dicha profesion. Estos
objetivos se formulan tanto en funcién de los grados universitarios desde los que se accede a Master como en

forma de competencias que el alumno debe adquirir cursando el titulo.

La funcion de los ingenieros como gestores de organizaciones y procesos industriales estd bien
reconocida a nivel mundial, y en el documento de la UNESCO de 1979 "Formation des Ingenieurs et
environment: Tendences et perspectives”, se define al ingeniero de gestidon reconociendo su implicacién en
las labores de propias de direccion de empresa y de desarrollo tecnolégico. En Espana, ademas
tradicionalmente el Ingeniero Industrial ha compaginado las funciones de gestidon con numerosas competencias
técnicas y de desarrollo de proyectos. En muchos paises aparecen titulaciones que promueven la formacion
especifica de ingenieros en el area de gestién, destacando la importancia que tiene en EEUU donde recibe el
nombre de Industrial Engineering. Sin embargo, en Espafa, esta denominacion tiene un carécter diferente,
dado que la titulacion consta de una profundidad tecnolégica, que habilita para la redaccion y firma de proyectos
en un conjunto de areas del entorno industrial. En resumen, el Ingeniero Industrial espanol, ha sido
tradicionalmente, y es actualmente, un técnico polivalente con capacidades de gestidon (empresarial,

tecnoldgica y de investigacion, de diseno de sistemas e instalaciones, y de investigacion pura.

Las normativas elaboradas a raiz del tratado de Bolonia, y més concretamente las o&rdenes
CIN/351/2009 y CIN/311/2009, definen claramente que la profesion de Ingeniero Industrial, que data de 1850

en Espana, se alcanza en la actualidad con el nivel de Master. Asociadas a esta profesion, existen un conjunto
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de atribuciones profesionales reguladas por las correspondientes normas sectoriales. Asociadas a las
atribuciones profesionales multisectoriales de los Ingenieros Industriales, se definen una serie de
competencias de cardcter amplio y generalista, pero con énfasis en el desarrollo de proyectos tecnolégicos, de
construccion industrial y de gestién. En la titulacién propuesta se pretende encontrar un equilibro entre la

funcién de desarrollo de proyectos técnicos y las competencias en gestion.

A nivel europeo, las siguientes universidades -entre otras- ofrecen los estudios préximos al Master en
Ingenieria Industrial: Katholieke Universiteit Leuven, UMIST, Universitat Karlsruhe (TH), Politecnico di Milano,
NP Grenoble, TU Delft, KTH Stockholm. Sin embargo, la titulacién, tal y como esta definida en Espana, no tiene
un reflejo exacto en titulaciones europeas, que asimilan estos ingenieros a los cercanos Mechanical, Electrical
o Industrial Engineers, dependiendo del sector donde trabajen. Es importante sefalar que actualmente existe

mas de una veintena de universidades espanolas que ofrecen el programa Master de Ingenieria Industrial.

Datos v estudios acerca de la demanda potencial ditlilo v su interés para la sociedad

Las carreras de Ingenieria aparecen afno tras ano con una gran demanda por el alumnado, y entre ellas

destacan las del area industrial (tanto las de ciclo corto como las de ciclo largo).

El méster que se propone es de reciente implantacion en Andalucia. La primera promocion que empieza
a cursarlo en universidades andaluzas comienza en el curso 2014-2015, por lo que las primeras estadisticas
gue se empiezan a conocer, y las Unicas al dia de hoy (el 2015-2016 no ha concluido), corresponden a dicho
curso académico. En 2014-2015 el numero de matriculados de Master en Ingenieria Industrial en toda la
provincia de Sevilla es relativamente bajo: 99 alumnos de nuevo ingreso segun la Memoria Actividad de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Sevilla. Dicha cifra refleja la demanda de master
de una forma muy parcial: solo los estudiantes que superaron el grado en 4 anos (que es la antigliedad que
tenian los planes del EEES en 2014) pudieron acceder a este Master. Este subconjunto de alumnos representa

una minoria respecto del total.

Analizando las previsiones de otras Universidades, esta cifra tiene una expectativa de multiplicacion:
las Escuelas Superiores de Andalucia Occidental (4 escuelas) ofrecerdn mas de 400 plazas para el Méaster de
Ingenieria Industrial en 2016/2017. De ellas, 260 se ofrecen en Sevilla y las estimaciones basadas en las cifras

de grado indican que la demanda sera superior.

Un segundo factor orientativo a la hora de estimar la demanda es el nimero de estudiantes de Grado
de Ingenieria de las Tecnologias Industriales en Andalucia, ya que dicho grado no habilita para el ejercicio de
profesiones reguladas y suele reconocerse como via de acceso preferente al Master de Ingenieria Industrial.
Solo en Sevilla hay actualmente 1402 estudiantes de dicho grado, vy la cifra de nuevo ingreso en 2014-2015 es
de 259 nuevos estudiantes. En dicho curso académico (la segunda promocién), se graduaron 145 estudiantes.
Esta cifra aumenta entre un 30% y un 40% si se consideran otras titulaciones de grado de la rama industrial
con acceso al master, aunque este dato no se conoce con exactitud porque incluye a universidades que aln

no han publicado estadisticas respecto a sus egresados de grado.
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De este andlisis se concluye que el master que se propone goza de gran demanda en Andalucia

Occidental, y con una significativa perspectiva de crecimiento.

Desde el punto de vista profesional el interés es ain mas manifiesto. Estos titulos estan siempre entre
los mas demandados por los empleadores, a pesar de que los ingenieros del area industrial son el colectivo
profesional mas numeroso de la ingenieria espanola: hay mas de 30.000 ingenieros industriales y méas de

200.000 ingenieros técnicos industriales trabajando en nuestro pafs.

Los balances laborales, elaborados por Infoempleo-Adecco (www.infoempleo.com) para el ano 2015,

ofrecen una completa vision del empleo en Espafa a través del anélisis de un nimero total de 241.051 ofertas
publicadas por las empresas durante en los anos 2013-2014. Segun dicho informe, la oferta de empleo para los
puestos asociados al &rea de ingenieria y produccion, representan un 16% del total, posicionandose a nivel
nacional en el segundo lugar, tras los empleos asociados a la funcién comercial. En este entorno, la Ingenieria
Industrial juega un papel fundamental por su orientacion a la planificacion y gestién de procesos productivos.
Avanzando en la misma clasificacion, en tercer lugar, encontramos el érea de tecnologias de informacion y
comunicaciones (8.6%) y la de compras, logistica y transporte (6.2%). Ambas areas se encuadran igualmente
dentro de los sectores competenciales propios del Ingeniero Industrial. La suma de las tres areas eleva a un

30.8% el numero de empleos pertenecientes a sectores donde tiene competencias el Ingeniero Industrial.

En cuanto a la organizacién de ofertas de empleo por titulaciones del mencionado informe, la Ingenieria
Industrial aparece en 2013 tercer lugar con un 4,42% de ofertas de empleo con titulacion universitaria, y en
2014 en cuarto lugar con un 4,49% de las ofertas de empleo universitarias. Ademas es preciso sehalar que los
entre los 20 sectores que han creado empleo en 2014 aparece el epigrafe “Profesionales de la ciencias fisicas,

guimicas, matematicas y de las ingenierias”, en el mencionado informe.

La oferta de trabajo en Andalucia mantiene la tercera posicidon en 2014 a nivel nacional, siendo su

aportacion a la oferta de empleo el 10,53 % del total de la oferta generada en Espana.

Examinando con detalle el informe Estudio de la situacion laboral de las personas egresadas en
ensenanzas universitarias en Andalucia, promociones 2012-2013 y 2011-2011 publicado en 2015 por el
Observatorio Argos (Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia) del Servicio
Andaluz de Empleo, especificamente para las titulaciones técnicas de duraciones larga (superiores) , la tasa de
insercién al ano de su egreso se sitla entre el 58,80%, siendo la segunda rama de estudios detrads de Ciencias
de la Salud. Los porcentajes de insercién son superiores para las titulaciones de ciclo largo (actualmente master)

en ingenierias.

En este estudio también destacan las titulaciones de Ingenieria por ser titulaciones con un importante
ndimero de personas egresadas en el ano académico 2011-2012 y tener un reducido porcentaje de personas

desempleadas registradas (menos del 11,77% al cabo de dos ahos del egreso).
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Elementos justificadores de la oferta del titulo efa Universidad Loyola Andalucia

Al andlisis del entono y de las fortalezas y debilidades de la Universidad Loyola Andalucia, hemos de
anadir la especificidad de ser la Unica universidad privada que oferta estos estudios en nuestra comunidad
auténoma. La relevancia de este hecho reside en que en torno a un millar alumnos salen de Andalucia cada
aho para cursar titulaciones de ingenieria en universidades préximas o con similitudes a la Universidad Loyola
Andalucia: ICAl, Deusto, U. Navarra, 1QS, etc.

En conclusién, entendemos que la oferta de Ingenieria de Industrial esta plenamente justificada.

Con respecto a lo que la Universidad Loyola Andalucia puede ofrecer de manera diferenciada, y como
complemento a esta tabla, se desarrollan a continuacién los puntos marcados con asterisco (*), de modo que

se haré referencia a ellos con posterioridad.

a) Experiencia del profesorado de la Universidad Loyola Andalucia en Gestion y Direccion.
La Universidad Loyola Andalucia tiene su origen en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA)
de Cérdoba, que pasa de ser centro adscrito a la Universidad de Cérdoba a constituirse en universidad de pleno
derecho tras la aprobacién del decreto 82/2013, de 16 de julio, de inicio de actividades.

El campus ETEA cuenta con 50 anos de experiencia en la docencia en administraciéon y direccion de
empresas, siendo un centro de referencia en su ambito. Actualmente ofrece:

» 4 grados relacionados con el area (ADE, ADE bilingtie, ADE + Derecho, Economia).

» 4 masteres Executive (Loyola Leadership School).

» 4 masteres oficiales en areas relacionadas con administraciéon y gestién de empresas, incluido un

programa MBA.

Por tanto, la Universidad Loyola Andalucia, resultante de la integraciéon de estas organizaciones (ETEA y
Leadership School) a las que se han incorporado las estructuras universitarias para la imparticion de los nuevos
grados propios (incluido Ingenieria Electromecénica) forma un ecosistema de alta especializacion en el sector

de la administracion y direcciéon de empresas, con énfasis en los sistemas de produccion.

b) Instituto de investigacién tecnoldgica Loyola Abengoa Research, formado inicialmente a partir de
investigadores la empresa Abengoa Research y la Universidad Loyola Andalucia, y actualmente
liderado por profesores de la Universidad. El instituto desarrolla actualmente proyectos de

investigacion en las siguientes areas

Linea Sublineas

Tecnologias Tecnologias solar de concentracién
Tecnologias PV

solares

Biotecnologia Microorganismos y enzimas

Procesos biotecnolégicos

Biologia sintética y bioinformatica

Procesos Desalacion y tratamiento de aguas

Procesos termoquimicos en la producciéon de bioproductos
Almacenamiento termogquimico

Termogquimicos
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Sistemas Conversién, almacenamiento y control de energia eléctrica
o Sistemas de generacién y transmisién

Eléctricos de RN T
Generacion distribuida y edificios inteligentes

Potencia

Nanotecnologia | Aplicaciones de la nanotecnologia en tecnologias solares
Aplicaciones de la nanotecnologia en agua y biotecnologia

materiales . . -
Y Materiales para alta temperatura y resistentes a la corrosién
avanzados
Simulacién y Simulacion multifisica y multiescala
Fiabilidad y optimizacion de sistemas
modelos

Simulacién de sistemas mecanicos y estructurales, de termofluidos, eléctricos y de
cuantitativos procesos termoquimicos y biotecnolégicos
Modelos estadisticos y econométricos. Analisis de series temporales.

Tecnologias del | Reducciéon de contaminantes y emisiones

medioambiente Sistemas de gestion Ambiental (SGA)

Control de Sistemas distribuidos y teleoperacion.
sistemas Simuladores y control
Vehiculos autbnomos
Energia 'y Microturbinas hidraulicas portétiles para zonas sin acceso a fluido eléctrico.
sostenibilidad
contra la
pobreza

c) Experiencia de la Universidad Loyola Andalucia en Automatizacién de Sistemas de Produccion

La Universidad Loyola Andalucia cuenta con un grupo de investigacion en Automatizacion Industrial
formado por 5 doctores en &reas relacionadas con la automatizacién de sistemas de produccién. Entre ellos,
figura el exdirector del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica de la Universidad de Sevilla (2°
de Espana en produccién cientifica en su area segun un reciente estudio publicado por la Universidad de
Granada). Una de las lineas fundamentales propuestas en la constitucion del instituto Loyola Abengoa Research
es la Automatizaciéon y Control, clave en la Ingenieria Industrial, con énfasis en el control de sistemas de
potencia. Ademas, entre el profesorado de la Universidad Loyola Andalucia figuran profesores con gran
experiencia docente en asignaturas del area de produccién, como es el caso de Automatizacion de Sistemas

de Produccién (6 afos de imparticién) o Automatismos (7 ahos de imparticién).

d) Experiencia del profesorado de la Universidad Loyola Andalucia en Métodos Cuantitativos.

Numerosos profesores de la Universidad Loyola Andalucia desarrollan su actividad investigadora en
Métodos Cuantitativos aplicados a la produccién industrial y agricola. A modo de ejemplo, un grupo de siete
profesores que impartiran docencia en el grado propuesto a verificacién pertenecen al grupo de investigacion
Aprendizaje y Redes Neuronales Artificiales AYRNA (TIC-148 de la Junta de Andalucia). El grupo fue creado en

1994 por un grupo de investigadores interesados en el campo de las Redes Neuronales Artificiales (RNAs).
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Durante los ultimos anos, el grupo ha diversificado sus &reas de interés, trabajando en la resolucion de distintos
problemas mediante técnicas de soft computing (redes neuronales artificiales, algoritmos evolutivos y otras
meta-heuristicas) aplicadas a diferentes problemas reales en economia, ingenieria, organizacién de empresas,
finanzas, etc. En la actualidad, el grupo esta formado por 15 investigadores doctores y 3 no doctores, siendo el

investigador principal el Dr. César Hervas Martinez.

2.1.1 Referentes externos a la universidad propontn que avalen la adecuacion de la propuesta a crites

nacionales e internacionales para titulos de similas caracteristicas académicas

El diseno del titulo de Master en Ingenieria Industrial de la Universidad Loyola Andalucia esta basado
en un conjunto de referentes externos de caracter académico y profesional, tanto a nivel nacional como

internacional. Todos ellos se muestran a continuacion.
a) Ordenes Ministeriales

El primer referente fundamental lo constituyen las Ordenes Ministeriales por las que se establecen los
requisitos para la verificacion de los Titulos Universitarios Oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesién

de Ingeniero Industrial.

El plan de estudios que se propone cumple los requisitos previstos en la Orden CIN/311/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. El articulo Unico de dicha Orden establece los
requisitos de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos de Master que habilitan para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. En el apartado 4.2 del Anexo, se establecen las condiciones

para el acceso a master.

La orden que describe las competencias que deben desarrollar los grados que permitan el acceso al
Master de Ingenieria Industrial, es la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero.

En el Apartado 5 del Anexo de la Orden CIN 311/2009 se establecen los mdédulos, competencias y
créditos minimos que han de impartirse el Méaster de Ingenieria Industrial. El minimo considerable, segun la
citada norma, son 60 créditos divididos en 3 mdédulos, mas el Trabajo Fin de Master. El Master que aqui se

describe alcanza los 120 créditos ECTS.

El plan de estudios del Méaster de Ingenieria Industrial desarrolla las 11 competencias generales (CG1 hasta
CG11) recogidas en el Apartado 3 del Anexo de la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero. Asimismo, el citado
plan de estudios contiene 8 competencias del médulo de Tecnologias Industriales (TIND1 a TINDS), 8
competencias del Mddulo de Gestion (GEST1 a GESTS8), y 7 competencias del médulo de Construcciones
Industriales (CONSTR1 a CONSTRY7), todas ellas referidas en el apartado 5 de dicho Anexo, y sumando 35

créditos (sobre un minimo legal de 30), 30 créditos (minimo 15) y 22 créditos (minimo 15), respectivamente.

b) Planes de estudios de Universidades espafiolas, qeas, de otros paises o internacionales de calidad

interés contrastado
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Tomando como referencia el libro blanco elaborado por las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria,
la propuesta que se presenta se asemeja a titulos de Master de Ingenieria existentes en algunas de las
instituciones con mas prestigio del entorno internacional, como por ejemplo: Penn State (EEUU), Katholieke
Universiteit Leuven (Bélgica), UMIST (Reino Unido), Universitat Karlsruhe TH (Alemania), Politecnico di Milano
(Italia), NP Grenoble (Francia), TU Delft (Paises Bajos), KTH Stockholm (Suecia).

El andlisis de los planes de estudio de Ingenieria Industrial de universidades extranjeras ha puesto de
relieve un sesgo mayor hacia las materias de gestiéon en dichas universidades con respecto a las espanolas.
Fuera de nuestro pais, el término Ingenieria Industrial se vincula a lo que conocemos en Espafa como
Organizacion Industrial (en el sentido de la citada Penn State, origen de este tipo de estudios), siendo la
profesién regulada generalista de Ingeniero Industrial una especificidad local. Esta filosofia observada en el
entorno internacional ha tratado de incorporarse a este master, sin romper el equilibro entre tecnologia y
gestion, con la motivacién adicional de que la Universidad Loyola Andalucia procede un campus de més de 50

anos de experiencia en materias de gestion industrial.

De las universidades extranjeras citadas, la italiana Politecnico de Milano, es probablemente la que
guarda mayor similitud con los estudios de Ingenieria Industrial en Espafa, en estructura y peso de las materias.
Las titulaciones francesas como la citada de Grenoble organizan los programas master en especialidades,
aunque la profesion mantiene la denominacién genérica de “Ingenieur”, en linea con el enfoque generalista
espanol. Mas concretamente, el programa de la Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica) se ha analizado para
su incorporacién parcial a este plan de estudios, en concreto las materias del Master of Industrial Sciences:

Electromechanical Engineering, en aspectos de Transporte y Manutenciéon Industrial.

Ademds, se han tomado como referencia instituciones muy valoradas en nuestro pais como la
Universidad de Deusto, Universidad Pontificia de Comillas, Universidad Politécnica de Madrid, Universitat

Politécnica de Valencia, Universidad de Sevilla y Universitat Politécnica de Catalunya.

Tras el andlisis de todos estos referentes nacionales, se ha llegado a la estructura de carga docente de
120 créditos ECTS, frente a una estructura minima de 72 créditos que es lo estrictamente necesario para

cumplir la Orden CIN 311/2009. Las universidades de referencia se han acogido en su conjunto a esta formula.

En cuanto a contenidos, se han analizado para su incorporacién aspectos de las materias de Finanzas,
Gestion y Tecnologia Energética de la Universidad Pontificia de Comillas. De la Universidad Politécnica de
Madrid, se han analizado los contenidos relativos a la materia de Teorfa de Maquinas y Mecanismos e Ingenieria
Estructural. De las Universidades de Sevilla, Politécnica de Valéncia y Politécnica de Catalunya se han
incorporado aspectos de las materias de Automatizacion y Control, y de Tecnologia Electréonica. De la
Universidad de Sevilla se han incorporado también aspectos de las materias de Ingenieria Térmica e Ingenieria

Quimica.

C) Titulos del catélogo vigentes a la entrada en vigate la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril, por lque se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembrele Universidades.
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El contenido de la memoria se acoge ademas a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefnanzas universitarias oficiales, teniendo
presentes los Protocolos de Evaluacién y Guias de Apoyo elaboradas al efecto por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

d) Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea e ANECA (http://www.aneca.es)

Se estudié en profundidad el Libro Blanco: titulos de grado en el &mbito de la Ingenieria Industrial del
programa de Convergencia Europea de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).
Se pretendia recoger iniciativas que permitieran responder a los desafios que representa la Convergencia
Europea de Educacién Superior para la Ingenieria Industrial. Este documento se puede descargar en la pagina

web http://www.aneca.es/../libroblanco_industrialessup_def.zip.

e) Otros, con la justificacion de su calidad o interéacadémico.

CHEA, Council for Higher Education Accreditation.

Se ha consultado la informacién que proporciona su pagina web para elaborar un plan de estudios que
sea de calidad y valorado por la sociedad. De forma muy especifica se ha tenido en cuenta el documento CHEA
Talking Points: Accreditation, Students and Society (October 2012), en el que se resumen las 10 vias para que

la acreditacién de los planes de estudios sirva a los estudiantes, a la sociedad y al interés publico.

Informe sobre insercidn laboral de titulados univesitarios elaborado por ANECA: El profesional flexide
en la Sociedad del Conocimiento (2007).

Este documento se ha consultado para revisar las competencias que se estaban considerando en la
propuesta inicial del equipo de trabajo que ha elaborado la propuesta del Plan de Estudios

(http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA_jornadasREFLEXV20.pdf).

Los criterios y directrices de Garantia de Calidacen el Espacio Europeo de Educacion Superior
Este documento, elaborado por la ANECA, ha sido un referente para la elaboracién del sistema de

garantia de calidad que se propone (http://www.aneca.es/active/docs/enqga_criteriosydirectrices _261005.pdf).

2.1.1. PROFESION REGULADA

El presente Master, de acuerdo con la orden CIN/311/2009, habilita para ejercer la profesion de
Ingeniero Industrial. Se trata, por tanto, de un titulo de interés profesional reconocido por el Gobierno para el
acceso a dicha profesién de Ingeniero Industrial. En la elaboracion de la propuesta que se presenta en esta

memoria, se ha tenido en cuenta la mencionada norma.

2.2, DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTER NOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1. Procedimientos de consulta internos
Para la elaboracion del presente proyecto se constituyd en el mes de Mayo de 2011 la Comision

General de Planes de Estudio de Grado y Méster de la Universidad Loyola Andalucia. La Comision fue nombrada
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por acuerdo del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunién celebrada el 20 de Mayo de 2011 con
la misién de fijar las directrices y criterios generales a seguir en la elaboracion de las memorias de verificaciéon
de los planes de estudio y de desplegar en cada proyecto los principios generales definidos en la Memoria del
Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia en julio de 2011 y aquellos

establecidos por el Patronato de la Universidad.

La composicion de la Comisién General de Planes fue la siguiente:

» Sr. D. lidefonso Camacho Larafa, Presidente de la Fundacién Loyola Andalucia.

e Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. ® Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola
Andalucia.

» Sr. D. Francisco J. Martinez Estudillo, Jefe de Estudios de Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. D. Carlos Garcia Alonso, Responsable del Servicio de Investigacién de la Universidad Loyola
Andalucia.

e Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Adjunto al Rector de la Universidad Loyola Andalucfa.

e Manuel Alejandro Cardenete Flores, Director de Loyola Leadership School.

e Sr.D. Julio Jiménez Escobar, miembro del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia.

La Comision General de Planes elabord el Documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de
Grado y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales de formacion,
competencias generales y transversales, modelo pedagdgico, modelo linglistico y estructura de los moédulos
del plan de estudios). En su trabajo la Comision analizd el conjunto de referentes externos del titulo que se han
citado anteriormente en orden a garantizar la adecuacion a criterios nacionales e internacionales, asi como los

referentes internos siguientes que merecen una mencion especial:

. Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia el 27 de
julio de 2011.
. Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relacion a los titulos oficiales de Grado y

Master de la Universidad de la reunién celebrada el 20 de mayo de 2011.

. El documento Reflexiones de Identidad y Mision ante los nuevos desafios universitarios, elaborado en
noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar el cuadro de titulaciones
universitarias y redefinicién de sus curriculos académicos para la construccién del EEES desde la

perspectiva de la misién de sus centros.

Posteriormente la Comision nombré las comisiones especificas de cada titulo de grado y establecio los
mecanismos de coordinacion de los trabajos de elaboracién de las memorias de verificacion realizados por cada

una de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.
La composiciéon de la Comision del Plan de Ingenieria Industrial fue la siguiente:

= Sr. D. Carlos Garcia Alonso, Vicerrector de Investigacién de la Universidad Loyola Andalucia.
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Sr. D. Fabio Goémez-Estern Aguilar, Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la

Universidad Loyola Andalucia.

Sr. D. Javier Aracil Santonja, Catedréatico de Universidad y vicepresidente de la RAL

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto Méaster en Ingenieria Industrial, se identificaron y analizaron

el conjunto de referentes externos, descritos en el apartado anterior, con el fin de garantizar una titulacién

enmarcada segun criterios nacionales e internacionales.

La Comisién ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido varias reuniones de trabajo vy

deliberacion. Su primer cometido consistio en elaborar un primer borrador con los elementos clave del proyecto

-Justificacion del Titulo; Objetivo General; Mapa de competencias; Estructura de Grado y Mddulos con base
tanto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, como al Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, y el resto de

normativa estatal relativa a la Reforma.

Durante el curso de las reuniones de trabajo y deliberacion, la Comision realizéd consultas internas a los

distintos grupos de interés (personal PDI, personal PAS y alumnos), concretamente:

1.
2.

5
6.
7
8

Sr. D. Pablo Millan Gata, Director del Departamento de Ingenieria.

Sra. Da. Mercedes Torres Jiménez, Directora del Departamento de Métodos Cuantitativos.
Sr. D. Vicente Fernandez Rodriguez, Decano de la Facultad de Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Loyola Andalucia.

Sr. D. Esteban Almirén Navarro, Director del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento
(SEE).

Sra. Da. Ana Duradn Munoz, Directora del Servicio de Orientacion e Informacién (SOI).

Sr. D. Francisco de Borja Martin Garrido, Director del Servicio de Relaciones Internacionales.
Representantes de alumnos de Ultimo curso de Ingenieria Electromecanica.

Alumnos de Ultimo curso de grados de Ingenieria de otras universidades, a través del SOI.

Los grupos de interés representados y las aportaciones de cada uno se resumen en la siguiente tabla,

haciendo referencia a la numeracion empleada en el listado:

Profesor Aportacion Grupo al que representa

1 Revisiéon del plan de estudios. Resultados vy | Profesorado e investigadores de
contenidos de las asignaturas técnicas. Recursos | Ingenieria.
materiales. Justificacion del titulo. Organizacion
temporal.

2 Revisiéon del plan de estudios en aspectos de | Profesorado e investigadores de
métodos cuantitativos y de decision empresarial. | métodos cuantitativos.
Resultados y contenidos de las asignaturas del area.
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3 Revision del plan de estudios en aspectos de gestion | Docentes e investigadores de
empresarial. Resultados y contenidos de las | areas de ciencias econémicas vy
asignaturas relacionadas con la gestion empresarial. empresariales.

4 Orientacién profesional de los planes de estudio. | Alumnos egresados,
Organizacion del sistema de préacticas y de Trabajos | profesionales y empresas.
de fin de Méaster.

5 Aspectos relativos a la difusion vy justificacién del | Futuros alumnos, profesionales y
titulo. sociedad en general.

6 Aspectos de internacionalizaciéon Futuros alumnos. Universidades
extranjeras. Empresas
extranjeras.

7y8 Necesidades y aspiraciones de los recién graduados. | Futuros alumnos.

Percepcion de las debilidades y fortalezas de otros
programas similares.

Posteriormente y tras realizar las consultas externas, que a continuacién se sefalan, se elaboré la

memoria definitiva del plan de estudios que se presenta a verificacion, y que fue aprobada por el Consejo de

Gobierno de la Universidad Loyola Andalucia en la sesién celebrada el 9 de julio de 2014.

2.2.2. Procedimientos de consulta externos.

El documento de Directrices Béasicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por la Comision

General de Planes fue sometido a la consideracién Consejo Universidad Sociedad de la Universidad Loyola

Andalucia cuya composicién es la siguiente:

07 de marzo de 2017

Presidente

Secretario

Sr. D. José Dominguez Abascal, Presidente de Abengoa

= Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernadndez, Secretario General de la Universidad Loyola

Andalucia.

Vocales

= Sr. D. Antonio Hernandez Callejas, Presidente de Ebro Puleva, S.A.

= Sr. D. Santiago Herrero Leodn, Presidente de la CEA.

= Sr.D. José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.

= Sr. D. Ignacio Osborne Cologan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.

= Sr.D. ? Ana M? Plaza Arregui, Directora Financiera de Microsoft.
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= Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de Cajasol.
= Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de lberia.

= Sr.D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos

= Sr. D. Vicente Gonzélez Cano, Delegado Ejecutivo de la Fundacion ETEA para el Desarrollo y la
Cooperacioén.
= Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. ? Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

= Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Adjunto al Rector de la Universidad Loyola Andalucia

De cara a proceder a la consulta externa de la titulacion Méaster en Ingenieria Industrial se han
identificado agentes o informadores clave, pertenecientes a las siguientes organizaciones y entidades

vinculadas al titulo, que representan distintas responsabilidades y areas de especializacion:

= Sr. D. Aurelio Azaha Garcia, Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia
Occidental

= Sr. D. José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa, miembro numerario de la
RAl y Catedréatico de Universidad.

= Sr.D. Sebastian Dormido Bencomo, Catedratico de Universidad, Universidad Nacional de Educacién
a Distancia.

= Sr. D. Manuel Doblaré Castellano, Director Cientifico de Abengoa Research, miembro numerario de
la RAI).

= Sr. D. Ramon Velazquez Vila, Dr. Ingeniero Industrial y Catedratico de Termodindmica de la
Universidad de Sevilla.

= Sr.D. Jesus Castilla, Dr. Ingeniero Industrial y Jefe de Servicio de Planificaciéon y Promocion Técnica

de la Junta de Andalucia.

En todos los casos, se establecid contacto personal, telefénico o por correo electrénico, explicando el
objetivo de la tarea requerida y se envié una carta solicitando un informe escrito una entrevista personal que

se llevd a cabo en todos los casos.

La documentacion sometida a consulta fue el apartado de Objetivos y Competencias del titulo y el de
Planificacion de las Ensefnanzas, por ser el nlcleo del proyecto. Se solicitaba a los participantes que mostraran
su opinién sobre la adecuacion del nuevo titulo a los requerimientos profesionales y completaran una encuesta

sobre la calidad del proyecto.

En general, las valoraciones mostraron un nivel muy elevado de acuerdo con el texto. También se
senalaron aportaciones y recomendaciones, buena parte de las cuales han quedado incorporadas al texto

definitivo que se presenta en esta Memoria de Verificacion.
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2.2.3. Vinculacién en el campo de la Ingenieria Ingtrial de los miembros académicos de las comisiaancluidas
en los procedimientos de consulta internos y exteos

Se prevé que gran parte de los miembros de las comisiones externas o internas impartan docencia en
la Universidad Loyola Andalucia, ya sea en calidad de profesorado contratado (comisiones internas) o como
profesorado asociado en colaboraciones temporales (comisiones externas). Se aportan en este apartado
aquellos casos relevantes de miembros de comisiones que no tienen vinculacién docente con la Universidad
Loyola Andalucia vy, en el apartado en el que se solicita la actividad investigadora del profesorado, se incluyen
aquellos miembros de las comisiones que si impartirdn docencia. Al margen de estas referencias, quedan los
miembros de comisiones que son cargos académicos de la Universidad, y de instituciones colaboradoras que

no poseen vinculacién con departamentos de Ingenieria de Industrial ni investigan en areas afines.

. De la Comision General de Planes de la Universidad, D. Carlos Garcia Alonso y D. Francisco
Martinez Estudillo pertenecientes al Dpto. de Matematicas e Ingenieria y realizan su actividad investigadora en
el area de Métodos Cuantitativos mediante el uso de redes de neuronas, (grupo AYRNA, TIC-148). Esta linea
de investigacion esta vinculada a la formacion del Master de Ingenieria de Industrial a través del Modulo de

Gestion.

. En la Comision del Plan de Ingenieria Industrial, ademés de los dos investigadores
mencionados en el parrafo anterior, encontramos a D. Javier Aracil Santonja, Catedratico de Ingenieria de
Sistemas y Automatica y Vicepresidente de la Real Academia de Ingenieria, y a D. Fabio Gémez-Estern,
exdirector de departamento de Ingenieria de Sistemas y Automéatica de la Universidad de Sevilla. El 4rea de

Automética central en el médulo de Tecnologias Industriales del Master.

. De la Comisién de Consulta Externa, destacamos por su vinculacion a la Ingenieria de Industrial
a D. Jesus, Castilla, vinculado al departamento de Ingenierfa de Organizaciéon Industrial y Organizacién de
Empresas de la Universidad de Sevilla, donde ha realizado su tesis doctoral y su actividad investigadora, sin

estar vinculado laboralmente en la actualidad.

. De dicha comisién, D. José Dominguez Abascal se destaca como antiguo Director de Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial en la Universidad de Sevilla, impartiéndose la Ingenieria Industrial
Superior durante su mandato. Actualmente es Secretario General Técnico de la multinacional Abengoa (con

mas de 26000 empleados), y como tal resulta muy valiosa su aportacion a la Ingenieria Industrial.

e De la misma comisiéon, D. Manuel Doblaré Castellano, exdirector de Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Zaragoza, y Catedratico de Mecanica de Medios Continuos y Teoria
de Estructuras, elemento central del moédulo de Construcciones Industriales del maéaster. Actualmente es

Director Cientifico de la empresa Abengoa Research, con més de 400 investigadores y empleados.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL B LA PLANIFICACION

DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Distribucién del pan de estudios en créditos ECT$or tipo de materia para los titulos de Master.

Tipo de Materia Créditos
Obligatorias 90
Optativas 0
Practicas externas 18
Trabajo Fin de Master 12
Créditos Totales 120

Tabla 5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Estructura del plan de estudios: médulos y materias

TIPOLOGIA
MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Quimica Industrial Operaciones de la industria quimica 5
- Automatizacion de sistemas de produccion 4
Automatica y —— - —
L . Diseno Electronico e Instrumentacion 4
Electrénica Industrial - —
Sistemas de Fabricacién Integrados 4
Tecnologias Mecdénica de Mdaquinas | Proyectos de mecanismos y maquinas 5
Industriales (35)
Instalaciones térmicas e . o o
S Instalaciones térmicas e hidraulicas 5
hidraulicas
o Redes eléctricas y generacion 4
Electricidad y Energia - —
Tecnologia energética 4
Habilidades directivas y organizacién del trabajo 4
o . Direccion de organizaciones y personas 6
édmmy;trzmog Y Estrategia y planificacion empresarial 4
Ireccion de EmMpresas  ['einanciacion de la Actividad Industrial y Tecnolégica 6
Gestién (30) Innovacion y emprendimiento 2
Derecho Derecho de la empresa 3
Organizacién Industrial y Organizacién Industrial y Gestion de la Calidad 5
Gestién de la Calidad 9 y
Sistemas de produccién | Diseno y Proyectos de Sistemas de Produccion 6
ggemgna_@ Ingenieria del Transporte y Manutencién Industrial 4
rganizacion
Construccion e Construccion e Const i6 instalaci industrial 6
Instalaciones (22) | ucci onstruccioén e instalaciones industriales
instalaciones
industriales Ingenieria Estructural 6
Eticay ) Etica y Responsabilidad Social Empresarial 2
Responsabilidad Etica y Responsabilidad
Social Empresarial | Social Empresarial Etica en la Ingenierfa 1
(3)
Practicas Externas | Practicas Practicas externas 18
TFM Trabajo fin de Master Trabajo fin de Master 12

07 de marzo de 2017
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Distribucién temporal de asignaturas por cursos yemestres.

Con la revision del plan de estudios del mastes ptender a las alegaciones, se ha decidido irlgmmbio semestral
de 4 asignaturas con el fin de reforzar el aprejeliprogresivo desde los fundamentos hacia lasampbnes y la
integracion de tecnologias, razén por la cual seduelantado de semestre asignaturas de caraceiundamental y
tecnolégico como “Operaciones de la Industria Qedrhy “Automatizacion de Sistemas de Producciérseya retrasado
una asignatura mas integradora como es “Disefimyektos de Sistemas de Produccion”, permitiendoéstee pueda
servirse de los conocimientos tecnoldgicos adquérien semestres anteriores. EI médulo de “Eticagenieria” se ha
adelantado con el fin de equilibrar la carga serakgsts los cambios referidos.

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURA CARACTER| CTOS. ASIGNATURA CARACTER| CTOS.

Diseno Electrénico e Instrumentaciéon Oblig 4 Sistemas de Fabricacion Oblig 4
Integrados

Proyectos de mecanismos y maquinas | Oblig 5 Tecnologia energética Oblig 4

Instalaciones térmicas e hidraulicas Oblig 5 Direccion de organizaciones 'y | Oblig 6
personas

Habilidades directivas y organizacion Oblig 4 Derecho de la empresa Oblig 3

del trabajo

Ingenieria Estructural Oblig 6 Etica y RSC empresarial Oblig 2

Operaciones de la industria quimica Oblig 5 Etica en la Ingenieria Oblig 1
Automatizacién de sistemas Oblig 4
de produccion
Construccién e Oblig
. . . . 6
instalaciones industriales

Total 29 Total 30

SEGUNDO CURSO

TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE

ASIGNATURA CARACTER| CTOS. | ASIGNATURA CARACTER| CTOS.

Estrategia y planificacion empresarial Oblig 4 Practicas externas Oblig 18

i [P i Oblig Oblig

Financiacion de la Actividad 6 | Trabajo fin de Master 12

Industrial y Tecnoldgica

Innovacion y emprendimiento Oblig 2

Organizacién Industrial y Gestion de Oblig

. 5

la Calidad

Ingenierfa del Transporte y Oblig 4

Manutencion Industrial

Redes eléctricas y generacion Oblig 4

Disefio y Proyectos de Sistemas de Oblig 6

Produccion

Total 31 30

a) Caracteristicas generales de la planificacién expeta.
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De acuerdo con el art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Master Universitario en
Ingenieria Industrial tiene un total de 120 créditos europeos ECTS distribuidos en tres semestres. Con caracter
general, cada semestre se compone de entre 27 y 33 créditos, que incluyen toda la formacién tedrica y practica

que el alumnado debe adquirir.

Con base en la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero

Industrial, las asignaturas se han agrupado en los siguientes médulos:

e Tecnologias Industriales

* Gestion

e Construccion e Instalaciones
«  Humanismo y Etica

e Practicas Externas

e Trabajo Fin de Méster

Los moédulos, materias y asignaturas que componen el Méaster son una propuesta coherente que

garantiza la adquisicién de las competencias indicadas para el titulo.

El médulo de practicas externas se desarrolla durante el segundo semestre del segundo curso. Este
madulo prepara al alumno para su incorporacién al mercado laboral junto con el Trabajo de Fin de Master (15

créditos) que se llevara a cabo en el mismo periodo.

b) Practicas

Las practicas persiguen como objetivo general integrar al estudiante en un contexto de aprendizaje
situado en campos reales relacionados con la practica del rol profesional a desempenar. Con ello se trata de
posibilitarle la adquisicion de los conocimientos, informacién, habilidades y competencias necesarias para el

ejercicio profesional en un determinado ambito del mercado laboral.

Los dispositivos asistenciales en los que el alumno podra desarrollar las practicas externas seran

aquellos centros que cumplan los requerimientos de la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero.

Objetivos de las practicas
Los objetivos que se pretenden son los siguientes:

e Situar en un marco real los contenidos recibidos durante el desarrollo del curriculo en la Universidad.

e Familiarizarse con funciones y tareas concretas de un area en el entorno de un contexto laboral.

e Facilitar que el estudiante realice sintesis entre los contenidos trabajados en la universidad vy la
aplicacién en la organizacién.

« Fomentar la observacién y el anélisis critico en un &mbito limitado y concreto.
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e Poner en préactica actividades de colaboracion y de trabajo en equipo con otros profesionales.
* Impulsar actividades de auto evaluacion en el contexto de actividades laborales.

e Darse cuenta de los comportamientos que suponen carga ética y entrenar los principios recomendados
en la carrera.
Elementos basicos de las practicas

Los elementos bésicos de las practicas son: el estudiante, la entidad colaboradora, representada por

un Tutor Profesional y la Universidad, representada por un Tutor Académico.

Los estudiantes son el principal elemento. Las practicas tiene sentido en funcién de que contrasten los
contenidos recibidos durante la carrera y desarrollen competencias propias del correspondiente perfil

profesional.

La entidad colaboradora u organizacién participa proporcionando un campo de accién real y unos
Tutores Profesionales, que supervisaran el trabajo del estudiante, le apoyardn y orientardn con un mayor

realismo en su integracion en el mudo del trabajo.

La Universidad interviene a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento y mas

inmediatamente con el Tutor Académico asignado.
C) Trabajo fin de Master

Atendiendo al art. 12.7 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de
Master deberd realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluaciéon de las
competencias asociadas al titulo, se han establecido las siguientes condiciones para defender el Trabajo de Fin

de Master, el estudiante debe haber superado el 100% del resto de los créditos del Master.

Orientacion del trabajo fin de Master

El alumno realizard una aplicacién practica de los conocimientos adquiridos a través de las distintas

materias y/o de las préacticas realizadas.

Convocatorias de examen

Habra dos convocatorias de examen para los alumnos matriculados en cada curso académico.

Tribunal de examen del trabajo fin de Master

En cada curso académico actuara un Unico tribunal para las dos convocatorias, que serd nombrado por

la Direccion del méaster junto con el responsable de la asignatura.

El tribunal estard compuesto por tres miembros: un presidente y dos vocales, con sus correspondientes
suplentes, que actuardn como titulares por renuncia o imposibilidad de actuacion de los mismos. Actuard como

presidente el/la directora/a académico/a del Master y como vocales, un/a profesor/a del Master (que en ningin
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caso podra ser el tutor/a del trabajo a evaluar), y un representante del mundo empresarial del ambito profesional
en el que se inserta el Master.
Presentacion del trabajo fin de Master

El trabajo se presentara antes de la fecha que se indique en la Escuela de Postgrado Loyola Leadership
School. Para la presentacion se seguirdn estrictamente las normas que aparecen en la pagina web de Loyola.
Se entregarén 4 ejemplares, tres de ellos en papel y el cuarto en formato electrénico (CD rom). En la solicitud

de defensa, el alumnado incluird su autorizacién a la Universidad para la difusién del trabajo a texto completo.

Para su entrega, el trabajo necesitard la firma de el/la tutor/a autorizando la defensa y el informe

correspondiente.

La Direccion Académica del Master enviard los ejemplares en papel a los miembros del tribunal y el
electrénico sera depositara en la Biblioteca de la Universidad.

Exposicion publica del trabajo fin de Master

El alumnado vy el tribunal serédn convocados por la Direccién Académica del Master en los plazos que

se establezcan a acto publico para la exposicién y evaluacion del trabajo.

Cada miembro del tribunal podra formular cuestiones y consideraciones al estudiante en el debate
publico, que tendra lugar inmediatamente después de la exposicion.

Evaluacion del trabajo fin de Master

El tribunal, una vez realizadas las exposiciones de los estudiantes y tenido en cuenta el debate posterior
(si ha lugar), otorgara una calificacién numérica en la escala del 0 al 10, con expresion de un decimal, a la que

podra anadir la correspondiente calificacion cualitativa.

Calificacion numérica Calificacion cualitativa
0.0-49 Suspenso
50-6.9 Aprobado
7.0-8.9 Notable
9.0-99 Sobresaliente

10.0 Matricula de Honor

d) Acciones de movilidad.

Para los estudiantes existen varios programas deligaa internacional, que se hallan regulados selgi

correspondientes bases y publicados en la webUdeil@rsidad (Servicio de Relaciones Internaciosiale
Concretamente, el alumnado de master tendra agogition los siguientes programas:

1. El program&rasmus practicas
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La Universidad Loyola Andalucia ofrece el prograteebecas Erasmus+ para practicas. Estas becatmyse @i
aquellos estudiantes de Loyola Andalucia que dessdimar un periodo de practicas en empresaditugisnes
de la Unién Europea, pudiendo acompafiarlas de £despreparacion o actualizacion de la lengua dgi@da o
trabajo.

El estudiante debera realizar por si mismo la begude practicas en aquellas empresas o instirgique
resulten de su interés y que estén dispuestagptadeeespetando los requisitos y los términog@fipados en
el Programa Erasmus+ Practicas.

Para facilitar la busqueda, se proporcionan vagidaces a motores de busqueda de practicas intenabes.
Ademas, el Servicio de Empleabilidad y Emprendingenformara de las ofertas de practicas en empsda

Unidn Europea de las que vaya teniendo conocimiento

Programas de verano
Los Programa de verano son cursos de verano geeeofalgunas de nuestras universidades socidsinfitado
del master puede acceder a cursar cualquiera @b losnvenios firmados que a continuacién listaraasgue
existen programas especificos para el alumnadogimieria y estos son los 4 primeros:

1) Universite Catholique de Lille (Francia)

2) International Summer School - Technical universit{Dstrava (Republica Checa)

3) Universidad Pontificia de Comillas (EEUU y Kenia)

4) Aarhus Unirversity (Dinamarca)

5) Copenhagen Business School (Copenhague, Dinamarca).

6) Tecnoldgico de Monterrey (Chiapas, México)

7) Toronto Business Academy (Toronto, Canadd)

8) Universidade Catdlica Portuguesa (Oporto y/o Bargel Portugal)

9) Bimtech International Summer School (Greater Nolddia)

10) Ljubljana Summer School (Liubliana, Eslovenia)

11) Ichec Summer School (Bruselas, Bélgica)

12) Sophia University (Tokio, Japon)

13) Mannheim Business School (Mannheim, Alemania)

14) EDHEC Business School (Niza, Lille, Francia)

15) EM Strasbourg Business School (Estrasburgo, Francia

16) IESEG International Summer Academy (Paris, Francia)

17) SUMMER SCHOOL AT ESC CLERMONT (CLERMONT, PARIS)

18) La Rochelle Business School (La Rochelle, Francia)

19) Wroclaw University of Economic (Wroclaw, Polonia)

20) Ecole Supérieurie du Commerce Exterieur (Paris)dfay

21) Universidad del Pacifico (Cuzco, Peru)

22) Universidad del Pacifico (Lima, Peru)

23) Lapland University for Applied sciences (Tornionkindia)

24) Amsterdam University of Applied Sciences (Amsterd®aises Bajos)
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25) Nottingham Trent University (Nottingham, Reino Uojd
26) Konkuk International Summer Program Corea

27) Kyungsung University (Busan, Corea del Sur)

28) Université Lyon Il (Lyon, Francia)

29) International Summer School, Kozminski Universi#4asovia, Polonia)
30) Warsaw School of Economics (Varsovia, Polonia)

31) University of Sdo Paulo (Ribeirao Preto, Brasil)

32) Leuphana Universitat Lineburg (Lineburg, Alemania)
33) Summer University Namibia (Windhoek, Namibia)

34) Han University of Applied Sciences (Arnhem, PaiBaps)
35) Nhh Norweigan School of Economics

36) International Summer School - Innes Institute ViejAustria)

e) Acreditacion de segundo idioma.

Para poder obtener el titulo de Master el alumnado deberéd acreditar como minimo el nivel B2 (o
equivalente) en una lengua extranjera, preferiblemente inglés. Para su acreditacion, la Universidad Loyola
Andalucia ofrecera cursos de formacién permanente a través de su centro School of Language, Culture and

Communication.

f) Competencias y modulos.

Las tablas siguientes muestran la coherencia del plan de estudios propuesto y la adecuada y equilibrada

presencia de todas las competencias en los moédulos propuestos.
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. CB[CB|[CB|CB|[CB|[CG|CG|[CG|[CG|CG|CG|CG|CG|CG|CG|CG|[CG|CE|CE|CE|[CE|CE|CE|CE|CE|CE|[CE|(CE|CE|CE|CE|[CE|[CE|CE|[CE|[CE|CE|CE|CE|CE|CT]|CE
Materia 6 7 8 9 10 1 2 & 4 5 6 7 8 9 101 N 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 1 12 [ 13 [ 14 | 15 | 16 [ 17 [ 18 | 19 | 20 [ 21 | 22 | 23 1 24
Quimica Industrial X | x X | X X X X X
Automatica y
Electrénica X | x X | x X X X X X | x
Industrial
Mecanica de
L X | x X [ X X X X X
Maquinas
Instalaciones
térmicas e X | x X | X X | X X | X X
hidraulicas
Electricidad y

. X | x| x| x [ x| x X X | x X X X X
Energia
Administracion y
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0) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, tadades formativas, metodologias docentes,

evaluacion y estructura de coordinacion.

La descripcion de las actividades formativas, la estimacion de la dedicacién en créditos ECTS vy la
informacién sobre la evaluacion esta basada en algunos supuestos y estimaciones que deben tenerse en cuenta
para una correcta interpretacién de los mismos. Estos supuestos y consideraciones los resumimos a

continuacion.

Créditos ECTS

Considerando que el nimero de horas por crédito ECTS es de 25 (Real Decreto 1125/2003), cada curso
consta de unos 60 ECTS (1.500 horas de trabajo del estudiante) con una duracion aproximada de 38 semanas
a tiempo completo y se divide en cuatro semestres de alrededor de 30 créditos ECTS. Por tanto, corresponde,

aproximadamente a 1,67 ECTS por semana, esto es, aproximadamente 40 horas de trabajo personal.

Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en ensehanza adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la carga docente de caracter presencial en cada una de las
materias no deberéa superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS. Esta
limitacién sitla el maximo de horas de caracter presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo asi el
minimo de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. Por otra parte, para cada crédito ECTS se
establece un minimo de 7 horas de actividad presencial minima, que corresponde a un maximo de 18 horas de
trabajo auténomo del estudiante por crédito. Estos pardmetros generales no seran aplicables al Trabajo de Fin

de Méster ni a las Practicas por su caracter especial.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los titulos de Master lleva consigo una exigencia
de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el profesorado a
través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del alumnado en
clases impartidas en grupos numerosos y exige una mayor participacién en tutorias en grupos reducidos o en
tutorias individualizadas asi como en grupos de trabajo de pocos estudiantes con un seguimiento mas

personalizado.

Una gran parte del volumen de trabajo total del alumnado en una asignatura (nunca menor del 60%),
corresponde al trabajo individual o en grupo que el estudiante se compromete a realizar sin la presencia del
profesorado. En estas horas de trabajo se incluyen todas las actividades necesarias para la asimilacion de las

materias correspondientes a cada asignatura.
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Relacién de las Actividades Formativas

1. Clase magistral y presentaciones generales: Exposiciéon de los principales conceptos vy
procedimientos mediante la explicacion por parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas,
pequenos ejemplos practicos y la participacion reglada o espontanea de los estudiantes.

2. Estudio individual del material a discutir en clases posteriores: Actividad realizada individualmente
por el estudiante cuando analiza, busca e interioriza la informacién que aporta la materia y que sera
discutida con sus companeros y el profesor en clases posteriores.

3. Resolucion en clase de problemas practicos: Resolucién de unos primeros problemas para situar al
alumno en contexto. La resolucién correra a cargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

4. Resolucién de problemas practicos a resolver fuera del horario de clase por parte del alumno: El
alumno debe utilizar e interiorizar los conocimientos aportados en la materia. La correcciéon con
toda la clase se realizard por parte de alguno de los alumnos o el profesor segun los casos. La
correccion individualizada de cada ejercicio la realizara el propio alumno u otro companero segun
los casos (método de intercambio).

5. Resolucion grupal de problemas: El profesor planteard pequenos problemas que los alumnos
resolveran en pequefnos grupos en clase y cuya solucion discutirdn con el resto de grupos.

6. Trabajos de caracter practico individual: Actividades de aprendizaje que se realizaran de forma
individual fuera del horario lectivo, que requeriran algun tipo de investigacion o la lectura de distintos
textos.

7. Trabajo en grupo: Se formaran grupos de trabajo que tendran que realizar una tarea fuera del horario
lectivo que requerird compartir la informaciéon y los recursos entre los miembros con vistas a
alcanzar un objetivo comun.

8. Practicas de laboratorio: Se formaran grupos de trabajo que tendran que realizar practicas de
laboratorio regladas o disenos de laboratorio. Las practicas de laboratorio podran requerir la
realizacion de un trabajo previo de preparacién y finalizar con la redaccién de un informe de
laboratorio o la inclusién de las distintas experiencias en un cuaderno de laboratorio.

9. Seminarios técnicos: Asistencia a conferencias afines a los contenidos de la asignatura impartidas
por ponentes de solvencia en la materia.

10. Visitas técnicas: Se organizaran visitas de tipo técnico a empresas que serviran de ejemplo de

aplicacién real de conceptos y técnicas estudiados en la asignatura.

Metodologias Docentes

Con respecto a la Metodologia de Ensenanza y Aprendizaje, las anteriores actividades formativas se
desarrollardn desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante

(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas-expositivas, los seminarios o talleres, las
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clases practicas, las tutorias académicas, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar

los procesos de ensefanza y aprendizaje de las materias.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adeclen a los
contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Esta informacién esté reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcién: Presentacién en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos

propuestos.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad

critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a
partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificaciéon de
la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias basicas,

generales y especificas.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de
diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como practicos vy la

adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.

Seminarios o talleres

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde tratar en

profundidad una teméatica relacionada con la materia.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en
aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades

evaluativas (informes, exdmenes,...), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustraciéon guiada por un caso.

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos y/o su

ilustracién guiada por un caso.
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Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo

en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis

de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracioén critica.

Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensenanza y aprendizaje que se basa en la interaccion
entre el estudiante y el profesorado mediante tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas a

la supervision y seguimiento del trabajo).

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales y on-line,

individuales o grupales dirigidas a la supervision y seguimiento del trabajo.

Sistemas de Evaluacion

Con caracter general, se identifican las siguientes metodologias de evaluacion que serdn adaptadas a
los contenidos de cada una de las materias. 1) Evaluacién continua, puede comprender la participacién, pruebas
de autocontrol, ejercicios, dinamicas en el aula, pequenos casos practicos, etc.; 2) Presentacion de trabajos
transversales: la especializacidon de este Master requiere que ciertos aspectos se aborden conjuntamente
desde diferentes materias, por lo que se prevé la realizacién de trabajos comunes; 3) Examen final que

corresponde a la evaluacion tradicional de conocimientos tedricos y/o practicos.

. . .. Ponderacion
Modulos Método de evaluacion | )
(% min.-max.)

Evaluacion continua 30%-100%

Asignaturas
Examen final 0%-70%

Evaluacion memoria por tutor 50%-60%

académico
Practicas Evaluacion por tutor empresa 40%-50%
Autoevaluacion estudiante 0%-10%

Evaluacion de contenidos y

Trabajo fin de Master BSR
exposicién publica

100%

Tabla 5.5. Porcentaje de Examenes y Evaluacion Continua en Calificacion Final.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacion continuada que debe contribuir
de forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse méas en su propia formacion. La

evaluacion debe servir para verificar que el estudiante ha asimilado los conocimientos béasicos que se le han
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transmitido y adquirido las competencias generales y especificas del titulo. En este sentido, en el Master, el
examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacién también debe ser el instrumento de comprobacion
de que el estudiante ha adquirido las competencias practicas del titulo. Por ello, es recomendable, que, ademas
del examen escrito o como alternativa al mismo, se utilicen métodos de evaluacion distintos (exposiciones
orales preparadas de antemano, exposiciones realizadas por los estudiantes en clase, manejo préactico de
bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo...) que permitan valorar si el estudiante ha adquirido las

competencias del titulo.

Métodos de evaluacién

1. Examenes de pruebas tipo abierto. Se valorara en especial la correcta expresion de las ideas y el
razonamiento correcto de las soluciones propuestas.

2. Exé&menes de pruebas tipo problema o caso préactico. Se valorara tanto el procedimiento elegido
para la resolucion del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentes y légicos.

3. Exdmenes de pruebas tipo test. Identificacién de la respuesta correcta dentro de una serie limitada
de alternativas.

4. Exédmenes de tipo oral. El profesor o un grupo de profesores procedera a realizar una serie de
preguntas o plantear pequehos problemas practicos que el alumno o grupo de alumnos debera
resolver en el momento.

5. Exdmenes de laboratorio. El alumno deberéa realizar algun tipo de experiencia en el entorno del

laboratorio. Se valorard tanto la pericia en el laboratorio, como la justificacidon teérica de los

resultados préacticos obtenidos.

Trabajos de caracter practico individual.

Trabajos de caracter grupal.

Trabajos de caracter grupal en el laboratorio

© o N o

Presentaciones orales de trabajos individuales o de grupo. Se valorard especialmente la calidad

visual de la presentacion, la capacidad de sintesis, el uso de ejemplos y gréaficos significativos, la

capacidad de respuesta a las preguntas que se planteen vy la claridad de las conclusiones.

10. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorara la preparacion previa de las practicas de
laboratorio.

11. Participacion activa en la resolucion de problemas en clase.

12. One-minute-paper. Se utilizardn pruebas cortas durante la clase que permitirdn dar un feed-back
rapido sobre su aprendizaje a los alumnos.

13. Asistencia y participacién en clase.

14. Asistencia a seminarios y visitas técnicas.
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15. Evaluacion por parte del Tutor/a Profesional del trabajo desarrollado en las practicas, teniendo en
cuenta la implicaciéon y motivacion en el trabajo, la proactividad, la contribucién, la capacidad para
adaptarse y su comportamiento ético y deontolégico.

16. Autoevaluacion del estudiante sobre su desempeno.

17. Evaluacién del informe semanal y/o de la memoria de practicas evaluado por el Tutor/a Académico

asignado/a.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades de evaluacién que mas se adecuan a los
contenidos y competencias que se han de adquirir. Esta informacién estéa reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.
Estructura de coordinacion de las actividades formativas

La coordinacion docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo
del crédito ECTS y la mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje. La diversidad de areas de conocimiento,
materias y asignaturas que participan en la formacién del alumnado, unida a los diferentes grupos en los que
se organiza la docencia y el elevado numero de profesores que intervienen en el proceso, exige una estructura
de coordinacién bien definida que contribuya a dar coherencia y unidad al proceso de formacién del alumnado.
Por este motivo, se establece una estructura de coordinacion docente en diferentes niveles para los titulos de

Master:

1) Subdireccion de area, responsable maximo de los titulos méaster adscritos a un area de conocimiento
concreta, es el encargado junto con la Direccién de cada Master de velar por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en cada master y de asegurar la coherencia integral del area que coordina. Trabaja
muy estrechamente con la Direccion de la Escuela de Postgrado y con los Directores de master. La labor

de coordinaciéon se concreta en las siguientes tareas:

» Proponer a la Direccién de la Escuela acuerdos con instituciones, empresas, centros universitarios
y/o de investigacion.

e Optimizar los recursos materiales y humanos del area.

» Coordinacién con los servicios de apoyo de la Escuela de Posgrado, fundamentalmente Marketing y
Empleabilidad.

* Realizar una evaluacion continuada del plan de estudios de cada master con objeto de detectar y
resolver las posibles disfunciones. Para ello, se realizaran al menos dos reuniones de seguimiento
con la Direccion del master.

e Orientacion académica a la Direccion del Méster.

» Conocer el Sistema de Garantia de Calidad de los titulos y los resultados en cada programa durante
su ejecucion. Comentar resultados con la direccion del master y proponer acciones de mejora

» Convocar y participar en las Comisiones de Garantia de Calidad de cada titulo del &rea.
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2) Direccion del Master, encargado de velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
titulacion en general, se encuentra en permanente contacto con los Responsables de Asignatura y con la
Subdireccion de area. Es un profesor que imparte docencia en el titulo correspondiente. Es nombrado por
el director de la Escuela de Postgrado. Su principal labor es la coordinacion de la actividad docente del

programa Master. La labor de coordinacién se concreta en las siguientes tareas:

» Seguimiento continuado del méster a nivel académico y ejecutivo, con objeto de detectar y resolver
las posibles incidencias.

* Reuniones de seguimiento con los Responsables de Asignatura, al menos dos veces por curso
académico para la revisién de Guias Docentes (contenidos, sistemas de evaluacion y evaluacion de
competencias y resultados de aprendizaje) y de las actividades académicas desarrolladas (tipo, ECTS,
organizacion temporal, resultados de aprendizaje), asi como para coordinar el calendario previsto para
las préacticas, trabajos y otras actividades programadas que comportan a los estudiantes trabajo fuera
del aula.

e Analizar y evaluar anualmente el programa de préacticas profesionales y del desempefno de los
estudiantes en este dmbito. La informacién sobre el programa de précticas lo proporciona el Servicio
responsable del mismo.

* Analizary evaluar anualmente los programas de intercambios académicos, si se hicieran efectivos. La
informacién sobre el programa de intercambios académicos la proporciona el Servicio responsable
del mismo.

» Elevar informes a la Subdireccién de area sobre los recursos, reclamaciones y otras peticiones de los
estudiantes y el profesorado de la titulacién sobre temas propios de las mismas.

» La Direccion del Méaster podra recibir las demandas del alumnado sobre la coordinacién de actividades
y la carga de trabajo. Para ello se reunird al menos una vez al semestre con el representante del
alumnado del curso correspondiente.

e Formar parte de la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo.

3) Responsable de Asignatura, es el encargado de elaborar las Guias Docentes asegurando el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en el titulo y de realizar el seguimiento del plan docente, asi como de
distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y detectar deficiencias. Estd en
permanente contacto con la Direccion del Méster. La labor de coordinacién se concreta en las siguientes

tareas:

» El Responsables de Asignatura se retine antes del comienzo del curso con el equipo de profesores

de la asignatura para la planificacion de las actividades propuestas en las Guias Docentes. En estas
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reuniones se concretara la planificacion temporal de contenidos, asi como los resultados de
aprendizaje previstos, actividades programadas para adquirirlos y forma de evaluacion de los mismos.

» Velard por el desarrollo de las actividades formativas necesarias para la adquisicion de los
correspondientes resultados de aprendizaje.

» Podra recibir las demandas del profesorado de la asignatura sobre aspectos relacionados con la
planificacion y desarrollo de las actividades formativas propuestas.

* Realizard un informe sobre el desarrollo de la asignatura. Este informe se remitird a la Direccion del

Méaster.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos expresados en la planificacion de las
ensefanzas del Méster, la adquisicién de las competencias transversales y especificas explicitadas en las
diferentes asignaturas y la necesaria coordinacion de las ensefanzas, actuard la Comision Académica del
Méaster (compuesta por personal de apoyo al titulo, la direccién del master y la subdireccion de area), que tendra
en cuenta los datos y sugerencias proporcionados por el trabajo de la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo. Entre otros, los criterios de coordinacién deberdn centrarse en aspectos tales como la seleccion de
competencias semejantes, la distribucion temporal de actividades, el contenido de dichos trabajos y/o
actividades, el desarrollo de actividades compartidas, los criterios y los instrumentos de evaluacién comunes,

etc.

Para llevar a cabo la tarea de coordinacion, la Comisién Académica hard un seguimiento continuo del
desarrollo académico del Master por medio de consultas a los estudiantes y reuniones con el profesorado.
Tanto al inicio, como a la terminacién de cada curso académico se realizard una reunién conjunta de todo el
profesorado responsable de las asignaturas, donde se analizaran y planificaran el desarrollo de las ensenanzas
y se adoptardn cuantas medidas de coordinacién sean necesarias para la consecucién de los objetivos

planteados.
h) Seis ejes esenciales de la formacion en los Madterla Universidad Loyola Andalucia.

Finalmente, y desde esta perspectiva pedagdgica y didactica, sefalamos los ejes esenciales que

caracterizan la formacién en la Universidad Loyola Andalucia y orientan todo el proceso formativo:

Formacién personalizada. La formacion se centra en el individuo. Para ello, se ha determinado una ratio
estudiantes/claustro adecuado en grupos de tamafo reducido con itinerarios y procedimientos pedagdgicos
que se adaptan a las diversas formas de aprendizaje entre otras actuaciones. Ademas se han disefado procesos
de orientacion y acompanamiento personalizados: orientacién durante el proceso de matriculacién, orientacion
para la adaptacion del alumnado de nuevo ingreso, orientacién sobre intercambios culturales, orientacion sobre
las practicas en empresas y orientacién laboral. De tal forma que el estudiante encuentre asesoramiento en

todas las facetas de su vida universitaria.
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Formacién humana y con humanidades. La ensefanza universitaria no puede ser sélo una formacion

especializada y técnica, ha de “imprimir cardcter” y ha de dotar también a los estudiantes de valores que hagan
de ellos personas maduras, cultas y responsables. Para todos los Master de la Universidad Loyola Andalucia
se establecen como asignaturas comunes, la asignatura de Etica Profesional que aportara al estudiante la clave
de compresion ética de toda la actividad profesional en la que se forma y de la misma condicién de ciudadano

responsable.

Formacién para un mundo tecnoldgico. Las nuevas tecnologias son una realidad cotidiana en el mundo

moderno. Este hecho es una oportunidad para explorar nuevos sistemas de formacién (plataforma Moodle), de
relacion e interaccion (plataforma web y sistema de redes). Esta formacion esta integrada en las metodologias

utilizadas para la docencia de las asignaturas del Méster.

Formacién para la indagacién, la investigacién y la innovacién. Para la formacién de nuestros

estudiantes, se considera mas importante que el acumulo de conocimientos, la capacidad para usar aquellos
que se necesitan para la consecucién de los objetivos, asi como de generar nuevos conocimientos. Por ello, la
Universidad Loyola Andalucia ha establecido en los programas Master diferentes asignaturas relacionadas con

la innovacioén y la creatividad.

Formacién para un mundo global vy diverso. La preparacién para vivir en el mundo globalizado del siglo

XXI ha de realizarse en una atmdsfera internacional que se consigue ofreciendo formacién especifica vy
actividades en inglés, internacionalizacién de la comunidad universitaria, y desarrollo de postgrados en

colaboracién con universidades extranjeras.

Formacién para el empleo y el emprendimiento. La formacion de nuestros estudiantes se completa
con una orientacién para el empleo y el emprendimiento adecuada para cada nivel y adaptada a cada titulo,

incluyendo préacticas de empresa y la orientacién profesional de los futuros egresados.

i) Modalidad elegida para incluir la informacién del pan de estudios en la plataforma.

La descripcion detallada de las competencias, resultados de aprendizaje, metodologias docentes y

sistemas de evaluacién del plan de estudios se ha estructurado en moédulos y materias/asignaturas.

Para la evaluacién de las competencias genéricas se seguird el modelo de evaluacion propuesto por
Aurelio Villa y Manuel Poblete (dir.) (2007) Aprendizaje basado en competencias: una propuesta para la

evaluacion de competencias genéricas”. Ediciones Mensajero.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios del Méster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad

Loyola Andalucia se iniciard a partir del curso 2017-2018, siguiendo el cronograma el que a continuacion se

indica:
SEDE 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021
Curso 1° Curso 2° Curso 1° Curso 2°
Sevilla
Curso 1° Curso 2° Curso 1°

Master Universitario en Ingenieria Industrial
por la Universidad Loyola Andalucia 11
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41. SISTEMAS DE

INFORMACION PREVIA A

Méster Universitario en Ingenieria Industrial

LA MATRICULACION Y

PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A
LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Los potenciales estudiantes del Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUIIND) deberéan poseer,

bien un titulo universitario oficial espanol (art. 16 del Real Decreto 1393/2007), bien un titulo expedido por una

institucién de educacién superior del EEES que faculte para el acceso a ensefanzas de Master (art. 16 del Real

decreto 1393/2007). Asimismo, estudiantes con titulos universitarios procedentes de otros paises fuera del

marco del EEES, pueden acceder al MUIIND, una vez que su solicitud haya sido aprobada por los érganos

competentes de la Universidad Loyola Andalucia y por los Departamentos de la Universidad.

Sistema de informacion para los estudiantes potenciales del programa MUIIND en la Universidad

Loyola Andalucia

La Universidad Loyola Andalucia, a través de su Escuela de Postgrado Loyola Leadership School (en

adelante LLS) desarrollard a lo largo del ano las siguientes actividades para la informaciéon académica al

estudiante potencial del Méaster Universitario en Ingenieria Industrial (MUIIND).

académica personalizada

el perfil de acceso

Orientacion sobre salidas profesionales

Orientacién sobre la realizacion del
Trabajo fin de Master y posible
desarrollo de una Tesis Doctoral

Actividad Dirigida a: Objetivos Lugar
Sesiones de Orientacién sobre competencias Centro de
Presentacion del Estudiantes que cumplen | Orientacién sobre el Plan de Estudios, Estudios
programa a estudiantes el perfil de acceso metodologia y profesorado Otras
potenciales. Orientacién salidas profesionales localidades

Informar sobre normas de acceso y
proceso de matriculaciéon
Orientacion sobre competencias Centro de
) . - . Orientacion sobre el Plan de Estudios, estudios,
Sesiones de informacién | Estudiantes que cumplen ] )
profesorado, metodologias teléfono,

correo postal,
etc.

Jornada de Puertas

Abiertas

Estudiantes que cumplen
el perfil de acceso. Padres
y tutores de estudiantes
potenciales

Propiciar un contacto directo y real con

el mundo universitario

Orientacion sobre competencias
Orientacion sobre el plan de estudios
Orientacion sobre salidas profesionales

Centro de
estudios

Otras
localidades

Tabla 1. Actividades de Informacién Académica. Fuente: Elaboracién Propia.

Para la informacion a los potenciales estudiantes del programa MUIIND por la Universidad Loyola

Andalucia se utilizan los siguientes instrumentos:
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1. Carta de presentacion a los estudiantes que van a finalizar su formacion de Grado

La Escuela de Postgrado Loyola Leadership School de la Universidad Loyola Andalucia presentara a los
estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia la oferta de programas Maéster de forma general, asi como el

Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUIIND), de modo particular.

2. Informacion a través de la pagina Web de la Universidad Loyola Andalucia y difusion mediante

medios de comunicacion de masas

La pagina web de la Universidad Loyola Andalucia (www.uloyola.es) ofrecerd puntual y actualizada
informacién académica sobre el Méaster Universitario en Ingenieria Industrial (MUIIND). Asimismo, se incluiran
todas las noticias relevantes que éste genere, asi como la producciéon cientifica y eventos generados o

participados por su profesorado y/o su alumnado.

La difusién del Méaster Universitario en Ingenieria Industrial (MUIIND) incluird la publicidad en medios

convencionales de distinto ambito.

Por ultimo, se utilizard la extensa red de intercambios académicos y los contactos con asociaciones,

organismos, empresas, etc. para difundir la informacion académica.

En todos los casos la informacién necesariamente incluira:

B Plazos para solicitud de preinscripciéon y matricula

=  Régimen de admisién y permanencia

®  Procedimientos de matricula.

= Ayudas econdmicas al estudio.

®  |diomas en los que se imparten las diferentes materias.

®  Actividades extraacadémicas.

®  QOportunidades de formacién complementaria.

®  Servicio de alojamiento.

® | ineas de investigacion y proyectos de [+D+i en este dmbito.

®  Produccion cientifica relacionada con el Master en general.

3. Informacion personalizada desde la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School

Desde la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School de la Universidad Loyola Andalucia se

atenderan las solicitudes de informacion que formulen los estudiantes potenciales.

El procedimiento de actuacién consistird en la toma de datos de la persona interesada para hacerle
llegar un dossier informativo posteriormente sobre las caracteristicas del programa vy el proceso de admisién y
permanencia. En caso de dudas la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School orientara a la persona

interesada en cualquier aclaracion que necesite.
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La Escuela de Postgrado Loyola Leadership School serd el servicio responsable de ponerse en contacto
con el estudiante potencial, una vez que se conozca si relne los requisitos para cursar el MUIIND (ver apartado

4.2.), para informarle del proceso de admision y matricula y prestarle ayuda en caso de necesitarlo.

En las situaciones en las que el estudiante necesite un proceso previo para determinar si su titulacion
es la adecuada para ser admitido en el MUIIND, la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School le informara

del proceso de admisién.

Una vez finalizado el proceso de admisién, se confeccionara una estadistica para realizar las oportunas

comparaciones con cursos anteriores.

4. Jornadas de Puertas Abiertas (JPA)

En la Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad Loyola Andalucia en general y de la Escuela de Postgrado

en particular se recibira y orientara, entre otros, a los potenciales estudiantes de Posgrado.

Las visitas al Centro y la informaciéon durante esta jornada se realizan de forma personalizada. Ademas,
se organizan presentaciones, diferenciadas para cada una de las titulaciones, sobre el Centro y los estudios que
pueden cursarse. Las personas interesadas cuentan con un gufa que les acompafna durante su estancia en el

Centro.

Perfil de Ingreso recomendado

El perfil preferente en el caso del Master Universitario en Ingenieria Industrial (MUING) es el
siguiente: graduado o graduada por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad Loyola
Andalucia o en otra Escuela de reconocido prestigio, en una ingenieria perteneciente a la Rama Industrial,
con un plan de estudios que contenga las competencias descritas en la Orden CIN/351/2009. Dentro de las
titulaciones de acceso preferente encontramos los grados Ingenieria Electromecanica (menciones eléctrica
y mecénica), Ingenierfa Mecatrénica y Robdtica, Ingenieria de la Energia, Ingenieria de Organizacion

Industrial, y el grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

El perfil corresponde a graduados que quieran completar su formacién para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Industrial, con una soélida base en las &reas de Tecnologias Industriales,
Construcciones Industriales y Gestién, y deseen adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades

necesarias para desarrollar funciones relacionadas con la figura del Ingeniero Industrial.

En Inglés, se exigird como nivel minimo Nivel B1: Se adquiere cuando el aprendiz es capaz de
comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que le
son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio; cuando sabe desenvolverse en la
mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua;

cuando es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que
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tiene un interés personal y cuando puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones,

asf como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.
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6.1. Personal académico disponible

La Universidad Loyola Andalucia nace en 2013. Por eso, necesariamente, es una Universidad joven, lo
que implica un reto importante: el de allegar, en el menor tiempo posible, unos recursos humanos, un capital
humano que sitle a la Universidad en lo que pretende ser. Para ello, la Universidad, ademas de potenciar el
talento del que ya dispone en el personal de ETEA, necesita atraer talento y formar talento. Esta meta es factible
alcanzarla, en el mundo globalizado en el que vivimos, porgue es posible atraer, a un proyecto como éste,

talento ya formado al tiempo que se invierte en la formacién de nuevo talento.

Para el célculo de la plantilla de profesorado hemos tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 15/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades asi como los de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades y su posterior

modificacién recogida en la Ley 12/2011 de 16 de diciembre.

En esta Ley 12/2011 Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola Andalucia,
promovida por la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario
andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacion privada. Asimismo, el 16 de julio de 2013,
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprueba el Decreto de Inicio de Actividades de la nueva

universidad, publicdndose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Decreto 82/2013.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en Julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de Noviembre de 2011, y en Consejo de Gobierno en
julio de 2013 se establece el compromiso de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia de incorporar en los
préximos anos al personal académico necesario y una prevision de calendario de incorporacion del mismo que

se detalla en el Punto 6.1.3.

Los cuatro primeros anos de funcionamiento de la Universidad han dado lugar a las contrataciones

necesarias para la puesta en marcha del Méaster en Ingenieria Industrial.

Los puntos en los que se desarrollard este apartado se ordenan segun lo especificado en el documento
“Guia de apoyo para la verificacién de titulos universitarios de la Agencia Andaluza de Evaluaciony

Acreditacion, V.03", publicada en mayo de 2016. Los aspectos que en dicha guia se reflejan son:
a) Lainformacioén aportada debe estar diferenciada por &mbito de conocimiento.
b) Categorias académicas del profesorado disponible.

c) Personal académico disponible por &rea y categoria.

Los apartados b) y c) se detallan en la tabla 6.1.1., para un total de 23 docentes.
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Area Ramén y Cajal | Asociado | Auxiliar | Adjunto | Titular | Catedratico| SUMA
Organizacion de Empresas 0 3 0 0 2 0 5
Ingenieria Mecanica 0 1 0 1 0 0 2
Ingenieria de la Construccién 0 1 1 0 0 0 2
Ingenieria de Sistemas y Automatica 0 0 0 0 0 1 1
Ingenieria Quimica 1 2 0 0 0 0 3
Derecho Mercantil 0 2 0 0 0 0 2
Filosofia Moral 0 0 0 0 0 1 1
Proyectos de Ingenieria 0 2 0 0 0 0 2
Ingenieria Eléctrica 0 0 0 0 0 1 1
Tecnologia Electrénica 1 0 0 1 0 0 2
Maquinas y Motores Térmicos 0 1 0 0 0 1 2
Subtotales 2 12 1 2 2 4 23

Tabla 6.1.1. Personal académico disponible

d) Para el caso de las universidades privadas se deben definir las categorias (pudiéndose senalar
su posible equivalencia a las figuras descritas anteriormente) e indicar el nimero de personal disponible en
cada una de ellas. Asimismo, se debe especificar si han obtenido evaluacién positiva por el érgano de

evaluacion que la ley de la comunidad auténoma determine.

Las categorias mostradas de profesores a tiempo completo, salvo los contratos Ramén y Cajal cuya
naturaleza es publica, corresponden a contratos indefinidos de la Universidad Loyola Andalucia, para los que se
exigen los mismos objetivos de experiencia docente, investigadora y de gestidn que los contratos con la misma
denominaciéon en las universidades publicas, mediante baremos homogéneos y publicamente conocidos. El
acceso a las categorias de Profesor Auxiliar y Profesor Adjunto requieren, entre otros méritos, las acreditaciones
respectivas de profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor (o profesor de Universidad Privada) por
la agencias de evaluacién y acreditacién andaluza y nacional. Estos baremos se aplican de forma general y
transparente de acuerdo a la normativa publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Loyola Andalucia
(BULA), n° 4, de 1 de septiembre de 2016.

Ademads de los profesores resenados, existen becarios de investigacién que dan soporte a las

actividades précticas de laboratorio.
Total profesorado disponible: 23 docentes
e) Porcentaje total del profesorado que son doctores.

Observando la siguiente tabla, obtenemos:

Area Doctores

Organizacién de Empresas 3

Ingenieria Mecanica

Ingenieria de la Construccién

1
1
Ingenieria de Sistemas y Automatica 1
2

Ingenieria Quimica
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Derecho Mercantil 1
Filosofia Moral 1
Proyectos de Ingenieria 0
Ingenieria Eléctrica 1
Tecnologia Electrénica 2
Maquinas y Motores Térmicos 1
SUMA 14
% doctores sobre el total 61%

Tabla 6.1.2. Personal académico doctor disponible

Esto nos da un 61% de doctores.

Master en Ingenieria Industrial

Todas las areas estén cubiertas con al menos un profesor doctor, salvo el drea de proyectos de

ingenieria, que por su caracter esencialmente profesional, se ha decidido cubrir con un profesional de prestigio,

director de una destacada empresa de ingenieria con mas de 30 anos de experiencia profesional en grandes

proyectos industriales y 20 ahos de experiencia docente.

f)

dedicacion al titulo de docentes a tiempo completo por area.

9)

Numero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de dedicacién al titulo.

Dado que la dedicacion varia de un docente a otro, se proporciona el promedio de porcentaje de

Numero de % de dedicacion

) docentes a por profesor
Area tiempo completo | (promedio)
Organizacién de Empresas 2 225
Ingenieria Mecanica 1 25
Ingenieria de la Construccion 1 25
Ingenieria de Sistemas y Automatica 1 50
Ingenieria Quimica 1 25
Derecho Mercantil 0
Filosofia Moral 0
Proyectos de Ingenieria 0
Ingenieria Eléctrica 1 25
Tecnologia Electrénica 2 25
Maquinas y Motores Térmicos 1 30

TOTAL 10

Tabla 6.1.3. Porcentaje de dedicacién al titulo del personal a tiempo completo.

10 de noviembre de 2016

NuUmero total de personal académico a tiempo parcial y horas/semanas de dedicacién al titulo.
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Numero de | Horas de

docentesa | dedicacién

tiempo por profesor
Area parcial (promedio)
Organizacion de Empresas 3 100
Ingenieria Mecanica 1 100
Ingenieria de la Construccion 1 100
Ingenieria de Sistemas y Automatica 0 0
Ingenieria Quimica 2 80
Derecho Mercantil 2 100
Filosofia Moral 1 50
Proyectos de Ingenieria 2 80
Ingenieria Eléctrica 0 0
Tecnologia Electrénica 0 0
Maquinas y Motores Térmicos 1 100
TOTAL 13

Tabla 6.1.4. Horas de dedicacion al titulo del personal a tiempo parcial.

Total profesorado disponible: 23 docentes de los cuales hay 10 de docentes (43.4%) a tiempo completo

en el momento de inicio de la imparticiéon del titulo.

h) Experiencia docente (anos). Se debe aportar la informacion agrupadas en intervalos.

) Entre1y5 Entre 6y 10 |Entre 11y Mas de 20
Area afios afios 20 afios afios
Organizacién de Empresas 2 1 0 2
Ingenieria Mecanica 1 0 0 1
Ingenieria de la Construccién 0 2 0 0
Ingenieria de Sistemas y Automadtica 0 0 1 0
Ingenieria Quimica 3 0 0 0
Derecho Mercantil 1 0 1 0
Filosofia Moral 0 0 0 1
Proyectos de Ingenieria 1 0 0 1
Ingenieria Eléctrica 0 0 0 1
Tecnologia Electrénica 0 2 0 0
Maquinas y Motores Térmicos 0 0 1 1
Subtotales 8 5 3 7

Tabla 6.1.5. Experiencia docente del personal académico disponible.

i) Experiencia investigadora y profesional.

En primer lugar se desea senalar el caracter eminentemente profesional y generalista del Master de
Ingenieria Industrial, donde hay mads asignaturas relacionadas con los proyectos, el disefo de procesos
productivos, la construccion, las instalaciones, y la gestién, materias todas ellas practicas y multidisciplinares,

que asignaturas relacionadas con las tecnologias especificas asimilables a dreas de conocimiento académicas.
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En este contexto se ha disefiado un profesorado mixto profesional, con un grupo a tiempo completo de caracter
principalmente académico/investigador, aproximadamente la mitad del profesorado, y un equipo profesional en
general con al menos 20 anos de experiencia destacada, en el que la experiencia docente ha sido un valor

selectivo, asi como el grado de doctor, las patentes y los proyectos realizados.

En lo que respecta a la experiencia investigadora se han medido tres parametros: las publicaciones
cientificas, las patentes, los proyectos de investigaciéon y los sexenios. Los sexenios de investigacion estan
limitados por la antigledad del personal a tiempo completo, que es mayoritariamente joven, y se resume en la
tabla adjunta, pero ello no obsta que actualmente 3 de estos profesores a tiempo completo sean actualmente
Investigadores Principales de Proyectos del Plan Nacional de 1+D, 2 profesores a tiempo completo hayan
obtenido contratos Ramon y Cajal de Ministerio de Economia y Competitividad, y que la productividad cientifica
sea muy destacada: numerosas publicaciones y patentes (uno de los profesores a tiempo parcial tiene en su
haber 15 patentes). Ademads, dos profesores a tiempo completo poseen indice h superior a 45 y 25,

respectivamente.
A continuacion se expone un listado de publicaciones recientes relacionadas con la Ingenieria Industrial

pertenecientes al profesorado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad Loyola Andalucia

y el profesorado a contratar para la titulacién de Ingenieria Industrial.
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Articulo

Area

Ano

Titulo: Catalytic conversion of biomass to monofunctional hydrocarbons and
targeted liquid-fuel classes.

Revista: Science

Numero: 322

Paginas: 417-421

Autores: EL Kunkes, DA Simonetti, RM West, JC Serrano-Ruiz, CA

Gértner, ...

Tecnologia Energética

2008

Titulo:Catalytic routes for the conversion of biomass into liquid hydrocarbon
transportation fuels

Revista: Energy Environ. Sci.

Nuamero: 4

Paginas: 83-99

Autores: JC Serrano-Ruiz, JA Dumesic

Tecnologia Energética

2010

Titulo: Transformations of biomass-derived platform molecules: from high
added-value chemicals to fuels via aqueous-phase processing

Revista: Chem.Soc. Rev

Numero: 40

Paginas: 5266-52831

Autores: JC Serrano-Ruiz, R Luque, A Sepulveda-Escribano

Industria quimica

2011

Titulo: Catalytic upgrading of levulinic acid to 5-nonanone
Revista: Green Chemistry

Numero: 12 (4)

Paginas: 574-577

Autores: C Serrano-Ruiz, D Wang, JA Dumesic

Industria quimica

2010

Titulo: Decoupled double synchronous reference frame PLL for power
converters control

Revista: IEEE Transactions on Power Electronics

Namero: 22 (2)

Paginas: 584-592

Autores: P Rodriguez, J Pou, J Bergas, JI Candela, RP Burgos, D Boroyevich

Electrénica Industrial
(sistemas de potencia)

2007

Titulo: Control of power converters in AC microgrids
Revista: IEEE Transactions on Power Electronics 27
Numero: 27 (11)

Paginas: 4734-4749

Autores: J Rocabert, A Luna, F Blaabjerg, P Rodriguez

Electrénica Industrial
(sistemas de potencia)

2012

Titulo: Evaluation of current controllers for distributed power generation
systems

Revista: IEEE Transactions on power electronics

Namero: 24 (3)

Paginas: 654-664

Autores: A Timbus, M Liserre, R Teodorescu, P Rodriguez, F Blaabjerg

Electrénica Industrial
(sistemas de potencia)

2009

Titulo: PV panel model based on datasheet values

Revista: 2007 IEEE international symposium on industrial electronics
Numero:

Paginas: 2392-2396

Autores: D Sera, R Teodorescu, P Rodriguez

Energias Renovables

2007

Titulo: Modelo no lineal basado en redes neuronales de unidades producto
para clasificacion. Una aplicacién a la determinacién del riesgo en tarjetas de
crédito

Revista: Revista de métodos cuantitativos para la economia y la empresa
Nuamero: 3

Paginas: 40-62

Autores: Francisco José Martinez Estudillo, César Hervas Martinez,
Mercedes Torres Jiménez, Alfonso Carlos Martinez Estudillo

Métodos Cuantitativos
en Ingenieria de
Organizacién

2007

Titulo: Hybrid Evolutionary Algorithm With Product-Unit Neural Networks
For Classification

Revista: Lecture Notes in Computer Science

Namero: 4507

Paginas: 351-358

Autores: Francisco José Martinez Estudillo, César Hervas Martinez, Alfonso
Carlos Martinez Estudillo, Pedro Antonio Gutiérrez Pena

Métodos Cuantitativos
en Ingenieria de
Organizacién

2007

Titulo: Evolutionary Product-Unit Neural Networks For Classification
Revista: Lecture Notes in Computer Science
Numero: 4224

Métodos Cuantitativos
en Ingenieria de
Organizacién

2006
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Articulo

Area

Ano

Paginas: 1320-1328

Autores: Francisco José Martinez Estudillo, César Hervas Martinez, Pedro
Antonio Gutiérrez Pena, Alfonso Carlos Martinez Estudillo, Sebastian Emilio
Ventura Soto

Titulo: Generacion de Valor y Mitigacion de Riesgos a través de la
Sostenibilidad y la Gestion Responsable: el caso de Abengoa

Revista: Ambienta, Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
Numero: 94

Paginas: 112-119

Autores: Arroyo Barriglete, J. L.; Bousono Crespo, C.; Martinez Salcedo, F.

Organizacién Industrial

2011

Titulo: Estrategia e innovacion Il: Alineacion de la [+D+i con el esquema de
los 3 Horizontes

Revista: Forum Calidad

Numero: 206

Paginas: 29-32

Autores: Arroyo Barriglete, J. L.; Sdnchez-Seco Fernandez, C.

Gestion de Tecnologia y
de Innovacion
Tecnolégica

2009

Titulo: Estrategia e innovacién |: Alineacion de la [+D+i con la estrategia de
la organizacién

Revista: Forum Calidad

Numero: 205

Paginas: 26-28

Autores: Arroyo Barriglete, J. L.; Sdnchez-Seco Fernandez, C.

Gestién de Tecnologia y
de Innovacion
Tecnoldgica

2009

Titulo: Algunas ideas para la gestién por horizontes en tiempos de crisis
Revista: Forum Calidad

Numero: 202

Paginas: 42-45

Autores: Gdmez Amores, R.; Arroyo Barriglete, J. L.; Camacho Donézar, J.

Organizacién Industrial

2009

Titulo: Integracion de la gestion de RR.HH. en la estrategia: transformacion
responsable Il

Revista: Forum Calidad

Numero: 198

Paginas: 62-65

Autores: Rico, C.; Bousofio Crespo, C; Arroyo Barriglete, J. L.; Camacho
Donézar, J.

Gestion de Recursos
Humanos

2008

Titulo: Integracion de la sostenibilidad medioambiental en la estrategia:
transformacién responsable |l

Revista: Forum Calidad

Numero: 197

Paginas: 57-59

Autores: Arroyo Barriglete, J. L.; Bousono Crespo, C; Rico, C.; Camacho
Donézar, J.

Gestién de Calidad,
Seguridad y Medio
Ambiente

2008

Titulo: Flexible operation of solvent regeneration systems for CO2 capture
processes using advanced control techniques: Towards operational cost
minimisation.

Revista: International Journal of Greenhouse Gas Control

Numero: 11

Paginas: 236-250

Autores: Alicia Arce, Niall Mac Dowell, Nilay Shah, Lourdes F. Vega

Optimizacion

2012

Titulo: Global Versus Local MPC Algorithms in Freeway Traffic Control with
Ramp Metering and Variable Speed Limits

Revista: |IEEE Transaction on Intelligent Transportation Systems

Volumen: 13

Namero: 4

Paginas: 1556-1565

Autores: J.R.D.Frejo, E.F.Camacho

Electrénica y Control

2012

Titulo: Andlisis del Sector Aerondutico en Andalucia y Sevilla
Revista: Economia Industrial
Autores: Manuel Alejandro Cardenete Flores, R. Lopez-Cabaco

Anélisis econémico

2014

Titulo: Energy Intensities and CO2 Emissions in a SAM Model of the
Andalusian Economy

Revista: Journal of Industrial Ecology

Volumen: 16

Numero: 3

Paginas: 378-386

Anélisis econdmico

2012
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Articulo Area Ano
Autores: Manuel Alejandro Cardenete Flores, P. Fuentes, C. Polo
Titulo: Andlisis de Impacto Econémico de Sectores Industriales a partir de
Matrices de Contabilidad Social
Re'wsta: Economia Industrial Andlisis econémico 2006
Numero: 359
Paginas: 211-222
Autores: Manuel Alejandro Cardenete Flores, F. Sancho
Titulo: The Impact of Socio-Economic Status on Self-Rated Health: Study of
29 Countries Using European Social Surveys (2002-2008)
Revista: International journal of environmental research and public health . .
. Gestion de calidad
Numero: 10 dicambiental y salud | 2013
Paginas: 747-761 m,il.'oam ientaty
Autores: Javier Alvarez Galvez, M? Luisa Rodero Cosano, Emma Motrico publica
Martinez, José Alberto Salinas Pérez, Carlos Ramén Garcia Alonso, Luis
Salvador Carulla
Titulo: An integrative cross-design synthesis approach to estimate the cost
of illness: An applied case to the cost of depression in Catalonia
Revista: Journal of mental health
Volumen: 22 Gestion de calidad
Nuamero: 2 medioambiental y salud 2013
Paginas: 153-154 publica
Autores: Murielle Bendeck, Antoni Serrano-blanco, Carlos Ramén Garcia
Alonso; Pere Bonet, Esther Jorda, Ramon Sabes-figuera, Luis Salvador
Carulla
Titulo: A macro-economic model to forecast remittances based on Monte-
Carlo simulation and artificial intelligence
Revista: Expert systems with applications Métodos Cuantitativos
Volumen: 39 L
. en Ingenieria de 2012
Numero: 1 Organizacién
Paginas: 7929-7937
Autores: Carlos Ramoén Garcia Alonso, Esther Arenas-arroyo, Gabriel M?
Pérez Alcala
Titulo: Income prediction in the agrarian sector using product unit neural
networks
Revista: European journal of operational research Métodos Cuantitativos
Volumen: 204 .
. en Ingenieria de 2010
Numero: 2 Organizacién
Paginas: 355-365
Autores: Carlos Ramén Garcia Alonso, Mercedes Torres Jiménez, César
Hervas Martinez
Titulo: Formation Control of Autonomous Underwater Vehicles Subject to Electrénica y Control 2014
Communication Delays
Revista: IEEE Transactions on control systems technology
Volumen: 22
Nuamero: 2
Paginas: 770-777
Autores: Pablo Millan, Luis Orihuela, Isabel Jurado, Francisco R. Rubio.
Titulo: Sensor-network-based robust distributed control and estimation Electrénica y Control 2013
Revista: Control Engineering Practice
Volumen: 21
Numero: 9
Paginas: 1238-1249
Autores: Pablo Millan, Luis Orihuela, Carlos Vivas, Francisco R. Rubio,
Dimos Dimarogonas
Titulo: Design and Application of Suboptimal Mixed H2/H-Infinitive Electronica y Control 2012
Controllers for Networked Control Systems
Revista: IEEE Transaction on Control Systems Technology
Volumen: 20
Nuamero: 4
Paginas: 1057-1065
Autores: Pablo Millan, Luis Orihuela, Guillermo Bejarano, Carlos Vivas,
Teodoro Alamo
Titulo: Distributed consensus-based estimation considering network Electrénica y Control 2012

induced delays and dropouts
Revista: Automatica
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Articulo Area Ano
Volumen: 48

Numero: 11

Paginas: 2726-2729

Autores: Pablo Millan, Luis Orihuela, Carlos Vivas, Francisco R. Rubio

Titulo: Robust Stability of Nonlinear Time-Delay Systems With Interval Time- | Electrénica y Control 2011
Varying Delay

Revista: International journal of robust and nonlinear control

Volumen: 21

Nuamero: 7

Paginas: 709-724

Autores: Luis Orihuela, Pablo Millan, Carlos Vivas, Francisco R. Rubio

Titulo: Scheduled Communication in Sensor Networks Electrénica y Control 2014
Revista: IEEE Transactions on Control Systems Technology

Volumen: 22

Nuamero: 2

Paginas: 301-308

Autores: Luis Orihuela, Fabio Gémez-Estern, Francisco R. Rubio

Titulo: Automatic Web-Based Grading System: Application in an Advanced Electrénica y Control 2013
Instrumental Analysis Chemistry Laboratory

Revista: Journal of Chemical Education

Volumen: 90

Numero: 3

Paginas: 308-314

Autores: Arsenio Mufoz de la Pefa Castrillo, David Gonzalez Gémez, David

Munoz de la Pefa Sequedo, Fabio Gémez-Estern Aguilar, Manuel Sadnchez

Sequedo

Titulo: Voltage Balancing in Three-Level Neutral-Point-Clamped Converters Ingenieria Eléctrica 2013
Via Luenberger Observer

Revista: Control Engineering Practice

Paginas: 1-9

Autores: Francisco Umbria Jiménez, Francisco Gordillo Alvarez, Fabio

Gdémez-Estern Aguilar, Francisco Salas Gémez, Ramon Carlos Portillo

Guisado

Titulo: Asymptotic Rejection of Sinusoidal Disturbances Based Voltage Ingenieria Eléctrica 2013
Balance Control in Back-to-Back Power Converters

Revista: International Journal of Robust and Nonlinear Control

Paginas: 1-21

Autores: Francisco Umbria Jiménez, Francisco Gordillo Alvarez, Francisco

Salas Gémez, Javier Aracil Santonja, Fabio Gdmez-Estern Aguilar

Titulo: Energy efficiency and quality of service optimization for constant bit Electrénica y Control 2012
rate real-time applications in 802.11 networks

Revista: Wireless Communications and Mobile Computing

Autores: Juan Ignacio Jiménez Anguiano, Rafael Maria Estepa Alonso,

Antonio José Estepa Alonso, Francisco Rodriguez Rubio, Fabio Gomez-

Estern Aguilar

Titulo: Adaptive Delta Modulation in Networked Controlled Systems With Electrénica y Control 2011
Bounded Disturbances

Revista: IEEE transactions on automatic control

Volumen: 56

Nuamero: 1

Paginas: 129-134

Autores: Fabio Gomez-Estern Aguilar, Carlos Canudas de Wit, Franciso

Rodriguez Rubio

Titulo: Stability of Sequence-Based Electronica y Control 2014
Control with Random Delays and Dropouts

Revista: IEEE Transactions on

Automatic Control

Volumen: 59

Numero: 5

Paginas: 1296-1302

Autores: Daniel E. Quevedo and Isabel Jurado

Titulo: Adaptive Controller Placement for Wireless Sensor-Actuator Electrénica y Control 2013

Networks with Erasure Channels
Revista: Automatica
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Articulo Area Ano
Volumen: 49

Paginas: 3458-3466

Autores: Daniel Quevedo, Karl H. Johansson, Anders Ahlén and Isabel

Jurado

Titulo: An Hinf suboptimal robust control approach for Networked Control Electrénica y Control 2013
Systems with uncertainties and data dropouts

Revista: International Journal of Systems Science

Autores: Isabel Jurado, Manuel G. Ortega, Daniel Quevedo and Francisco R.

Rubio

Titulo: Combined Environmental and Economic Dispatch of Smart Grids Ingenieria Eléctrica 2013
Using Distributed Model Predictive Control

Revista: International Journal of Electrical Power and Energy Systems

Autores: Alejandro J. del Real, Alicia Arce and Carlos Bordons

Titulo: An integrated framework for distributed model predictive control of Electrénica y Control 2013
Large-scale networks

Revista: IEEE Transactions on Industrial Informatics

Autores: Alejandro J. del Real, Alicia Arce and Carlos Bordons

Titulo: Limits to the Strength Design of Reinforced Concrete Shells and Ingenieria mecénica 2014
Slabs

Revista: Engineering Structures

Volumen: 61

Paginas: 184-194

Autores: E. F. Herndndez-Montes, J. F. Carbonell-Méarquez, L. M. Gil-Martin

Titulo: Eccentricity-based optimization procedure for strength design of RC Ingenieria mecanica 2014
sections under compression and in-plane bending moment

Revista: Journal of Structural Engineering

Volumen: 140

Nuamero: 1

Autores: D. Lopez-Martin, J. F. Carbonell-Marquez, L. M. Gil-Martin, E.

Hernandez-Montes

Titulo: Strength design optimization of structural steel members according Ingenieria mecanica 2013
to Eurocode 3

Revista: Journal of Constructional Steel Research

Volumen: 80

Paginas: 213-223

Autores: J. F. Carbonell-Mérquez, L. M. Gil-Martin, E. Hernandez-Montes

Titulo: Magnetization Dynamics Under a Quasiperiodic Magnetic Field Electrénica y Control 2012
Revista: IEEE Transactions on Magnetics

Volumen: 48

Numero: 11

Paginas: 3567-3570

Autores: David Laroze, David Becerra-Alonso, Jason A. C. Gallas,

Harald Pleiner

Titulo: Periodicity of Kalman-based scheduled filters Electrénica y Control 2014
Revista: Automatica

Volumen: 50

Numero: 10

Paginas: 2672-2676

Autores: L. Orihuela, A. Barreiros, F. Gdmez-Estern and F.R. Rubio

Titulo: Suboptimal distributed control and estimation: application to a four Electrénica y Control 2014
coupled tanks system

Revista: International Journal of System Science

Autores: L. Orihuela, P. Millan, C. Vivas, and F.R. Rubio

Titulo: Estimacién y Control Distribuidos de Sistemas sobre Redes de Electrénica y Control 2014
Comunicacion.

Revista: Revista Iberoamericana de Automatica e Informatica Industrial

(RIAI). Volumen: 11

Numero: 4

Paginas: 377-388

Autores: F.R. Rubio, P. Millan, L. Orihuela y C. Vivas

Titulo: Event-based H2/Heo controllers for networked control systems Electrénica y Control 2014

Revista: International Journal of Control (IJC)
Volumen: 87
Nuamero: 12
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Articulo Area Aio

Paginas: 2488-2498
Autores: L. Orihuela, P. Millan, C. Vivas and F.R. Rubio

Titulo: Control éptimo-L2 basado en red mediante funcionales de Lyapunov- Electrénica y Control 2012
Krasovskii

Revista: Revista Iberoamericana de Automatica e Informaética Industrial
(RIAI).

Volumen: 9

Namero: 1

Paginas: 14-23

Autores: Pablo Millan, Luis Orihuela, Carlos Vivas, Francisco R. Rubio

Titulo: Distributed estimation in networked systems under periodic and Electrénica y Control 2013
event-based communication policies

Revista: International Journal of Systems Science

Volumen: 46

Nuamero: 1

Paginas: 139-151

Autores: Pablo Millan, Luis Orihuela, Isabel Jurado, Carlos Vivas, Francisco
R. Rubio

Titulo: Reduced-order H2/Heo distributed observer for sensor networks Electrénica y Control 2013
Revista: International Journal of Control
Volumen: 86

Numero: 10

Paginas: 1870-1879

Autores: L. Orihuela, P. Millan, C. Vivas, F.R. Rubio

Titulo: H2 /Heo control for discrete TDS with application to networked Electrénica y Control 2013
control systems: Periodic and asynchronous communication
Revista: Optimal Control Applications and Methods
Autores: L. Orihuela, P. Millan, C. Vivas, F. R. Rubio

Titulo: Stochastic MPC with applications to process control Electrénica y Control 2014
Revista: International Journal of Control
Autores: Isabel Jurado, Pablo Millédn, Daniel E. Quevedo, Francisco R. Rubio

Titulo: Automatic Web-Based Evaluation of C-Programming Exercises in Electrénica y Control 2010
Engineering Education

Revista: International Journal for Knowledge, Science and Technology
Volumen: 1

Nuamero: 2

Paginas: 1-6

Autores: Manuel Lépez Martinez, Fabio Gomez-Estern Aguilar, David Mufoz
de la Pena Sequedo

Titulo: Sistemas de Evaluacion Automatica Via Web en Asignaturas Electrénica y Control 2010
Practicas de Ingenieria

Revista: Revista iberoamericana de automética e informatica industrial
Volumen: 7

Ndamero: 3

Paginas: 111-119

Autores: Fabio Gomez-Estern Aguilar, Manuel Lépez Martinez, David Mufioz
de la Pena Sequedo

Titulo: Modification Via Averaging of Partial-Energy-Shaping Control Creating Electrénica y Control 2009
Oscillations: Cart-Pendulum Example

Revista: International journal of control

Volumen: 82

Nuamero: 9

Paginas: 1582-1590

Autores: L. Freidovich, A. Shiriaev, Fabio Gomez-Estern Aguilar, Francisco
Gordillo Alvarez, Javier Aracil Santonja

Titulo: Delta-Modulation Coding Redesign for Feedback-Controlled Systems | Electrénica y Control 2009
Revista: |IEEE transactions on industrial electronics

Volumen: 56

Numero: 7

Paginas: 2684-2696

Autores: Carlos Canudas de Wit, Fabio Gomez-Estern Aguilar, Francisco
Rodriguez Rubio
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Titulo: Partial-Energy-Shaping Control for Orbital Stabilization of High-
Frequency Oscillations of the Furuta Pendulum

Revista: IEEE transactions on control systems technology

Volumen: 17

Nuamero: 4

Paginas: 853-8538

Autores: L. Freidovich, A. Shiriaev, Francisco Gordillo Alvarez, Fabio Gomez-
Estern Aguilar, Javier Aracil Santonja

Automatizacion y Control

2009

Titulo: Modeling, simulation and experimental set-up of a renewable
hydrogen-based domestic microgrid

Revista: International Journal of Hydrogen Energy

Autores: Luis Valverde, Felipe Rosa, Alejandro Del Real, Alicia Arce, Carlos
Bordons

Automatizacion y Control

2013

Titulo: Real-Time Implementation of a Constrained MPC for Efficient Airflow
Control in a PEM Fuel Cell

Revista: IEEE Transactions on Industrial Electronics

Volumen: 57

Numero: 6

Paginas: 1892-1905

Autores: Alicia Arce, Alejandro J. del Real , Carlos Bordons and Daniel R.
Ramirez

Automatizacién y Control

2010

Titulo: MPC for Battery/fuel cell hybrid vehicle including fuel cell dynamics
and battery performance improvement

Revista: Journal of Process Control

Volumen: 19

Paginas: 1289-1304

Autores: Alicia Arce, Alejandro J. del Real, Carlos Bordons

Tecnologia Electrénica

2009

Titulo: Optimization Strategy for Element Sizing in Hybrid Power Systems
Revista: Journal of Power Sources

Volumen: 193

Paginas: 315-321

Autores: Alejandro del Real, Alicia Arce, Carlos Bordons

Automatizacién y Control

2009

Titulo: Development and Experimental Validation of a PEM Fuel Cell
Dynamic Mode

Revista: Journal of Power Sources

Volumen: 173

Numero: 1

Paginas: 310-324

Autores: Alejandro del Real Torres, Alicia

Arce Rubio, Carlos Bordons Alba

Métodos Cuantitativos
en Ingenieria de
Organizacién

2007

Titulo: Stochastic Sensitivity Analysis Using Extreme Learning Machine
Revista: Extreme Learning Machines 2013: Algorithms and Applications
Paginas: 1-12

Autores: David Becerra-Alonso, Mariano Carbonero-Ruz, Alfonso Carlos
Martinez-Estudillo, Francisco José Marténez-Estudillo

Métodos Cuantitativos
en Ingenieria de
Organizacién

2014

Titulo: Requisitos minimos para la limitacion de la demanda energética de
edificios.

Revista: Instalaciones y técnicas del confort Paginas: 56-69

Autores: S. Alvarez-Dominguez, R. Velazquez-Vila, J.L. Molina-Félix

Instalaciones

2005

Titulo: La calificacién energética de edificios a debate

Revista: El instalador: Revista de técnicas ambientales e instalaciones
Paginas: 5-26

Autores: R. Velazquez-Vila

Tecnologia Energética

2001

Titulo: Equipos auténomos

Revista: El instalador: Revista de técnicas ambientales e instalaciones
Paginas: 2-52

Autores: R. Velazquez-Vila

Tecnologia Energética

1998

Titulo: Design methodology and cooling potential of the environmental heat
sinks

Revista: International Journal of Solar Energy

Tecnologia Energética

1997
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Paginas: 19-179
Autores: S. Alvarez-Dominguez, |.R. Maestre, R. Velazquez-Vila

Titulo: Calidad de aire interior y consumo de energia
Revista: Clima noticias

Paginas: 11-17

Autores: R. Velazquez-Vila

Tecnologia Energética

1997

Titulo: Produccion frigorifica por acumulacion frente a produccion directa
Revista: Montajes e instalaciones

Paginas: 57-65

Autores: R. Velazquez-Vila, J.M. Cejudo Lépez, E. Rodriguez Garcia

Ingenieria Térmica

1991

Titulo: Hacia un mix energético sostenible Revista: Ambienta, Ministerio de
Medio Ambiente y Medio Rural y Marino

Volumen: 96
Paginas: 96-105
Autores: Arroyo Barriglete, J. L.; Rodriguez-lzquierdo Serrano, E.

Tecnologia Energética

2011

Titulo: Energia Undimotriz: la Préxima Ola en Renovables
Revista: Energética

Volumen: 21

Numero: 111

Paginas: 72-73

Autores: Arroyo Barriglete, J. L.; Montoro Mantilla, 1.

Energias renovables

2011

Titulo: Evaluation of current controllers for distributed power generation
systems

Revista: IEEE Transactions on Power Electronics

Volumen: 24

Numero: 3
Paginas: 654-664
Autores: A Timbus, M Liserre, R Teodorescu, P Rodriguez, F Blaabjerg

Tecnologia Energética

2009

Titulo: Flexible active power control of distributed power generation
systems during grid faults

Revista: IEEE Transactions on Industrial Electronics
Volumen: 54

Numero: 5
Paginas: 2583-2592
Autores: P Rodriguez, AV Timbus, R Teodorescu, M Liserre, F Blaabjerg

Tecnologia Energética

2007

Titulo: Reactive power control for improving wind turbine system behavior
under grid faults

Revista: |IEEE Transactions on Power Electronics

Volumen: 24

Numero: 7-8

Paginas: 1798-1801

Autores: P Rodriguez, A Timbus, R Teodorescu, M Liserre, F Blaabjerg

Tecnologia Energética

2009

Titulo: Simplified modeling of a DFIG for transient studies in wind power
applications

Revista: |IEEE Transactions on Industrial Electronics

Volumen: 58

Numero: 1

Paginas: 9-20

Autores: A Luna, FKA Lima, D Santos, P Rodriguez, EH Watanabe, S
Arnaltes

Tecnologia Energética

2011

Titulo: Local reactive power control methods for overvoltage prevention of
distributed solar inverters in low-voltage grids

Control de potencia

2011
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Revista: |[EEE Journal of Photovoltaics

Volumen: 1

Numero: 2

Paginas: 174-182

Autores: Erhan Demirok, Pablo Casado Gonzalez, Kenn HB Frederiksen,

Dezso Sera, Pedro Rodriguez, Remus Teodorescu

Titulo: Evaluation of storage energy requirements for constant production in | Tecnologia Energética 2013
PV power plants

Revista: |[EEE Transactions on Industrial Electronics

Volumen: 60

Numero: 3

Paginas: 1225-1234

Autores: H Beltran, E Bilbao, E Belenguer, | Etxeberria-Otadui, P Rodriguez

Titulo: An Integrated framework for distributed model predictive control of | Tecnologia Energética 2014
large-scale power networks.

Revista: IEEE Transactions on Industrial Informatics.

Volumen: 10

Numero: 1

Paginas: 197-209

Autores: Del Real Torres, Alejandro José, Arce Rubio, Alicia, Bordons Alba,

Carlos

Titulo: Stratified rod network model of electrical conductance in ultrathin Tecnologia Energética 2013
polymer-carbon nanotube multilayers.

Revista: Physical Review

Volumen: 87

Paginas: 195449-1-195449-9

Autores: Zurita Gotor, Mauricio, Gittleson, Forrest S, Taylor, Andre D.,

Blawzdziewicz, Jerzy

Titulo: A Meta-Analysis of the Specific Heat Enhancement of Nanofluids”, Mecéanica de Fluidos 2014
Proceedings of the ASME

Revista: International Mechanical Engineering Congress & Exposition

(IMECE2014)

Autores: V.D. Romanin, S. Fereres

Titulo: Latent heat of fusion and melting temperature of molten salt based Mecanica de Fluidos 2015
carbon nanotube suspensions used as phase change materials.

Revista: 9th International Conference on

Energy Sustainability

Autor: Gimenez-Gavarrell, V.D. Romanin, S. Fereres

Titulo: Spot Fire Ignition of Natural Fuel Beds by Hot Metal Particles, Ingenieria Térmica 2015

Embers and Sparks
Revista: Comb. Sci. Tech. Commemorative

volume in honor of Professor Forman Williams's 80th birthday
Volumen: 187

Autores: A. C. Fernandez-Pello , C. Lautenberger, D. Rich, C.Zak, J. Urban ,
R. Hadden, S. Scott, and S. Fereres
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Las &reas con docentes con sexenios se resumen en la siguiente tabla:

Area Sexenios

Organizacién de Empresas

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Ingenieria Eléctrica

Tecnologia Electrdnica

W = [NN -

M4dquinas y Motores Térmicos

Tabla 6.1.6. Areas de conocimiento con sexenios reconocidos

La guia de apoyo a la verificacién establece que es preciso, para los titulos de master con caracter
profesional, se aportara la experiencia profesional y los &mbitos profesionales del profesorado. Esta experiencia
se resume refleja en la tabla adjunta, donde sélo se han considerado los docentes que han desarrollado una
actividad profesional significativa fuera del &mbito académico (no excluye a los docentes e investigadores a

tiempo completo que cuenten con este tipo de experiencia)

Entrely5 |Entre6y10 |Entrelly Mas de 20
Ambito profesional afios afios 20 afios afios

Gestion y direccién 0 0 2 2
1+D en Ingenieria 2 0 0 0
Plantas Industriales 0 1 0 1
Procesos Industriales 0 0 0 1
Proyectos técnicos 1 0 1 3
Departamento legal 0 0 0 1
Administracién publica 0 0 0 1
Innovacién y emprendimiento 1 0 0 1
Totales 4 1 3 10

Tabla 6.1.7. Experiencia profesional fuera del &mbito académico.

) Justificacién de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer la tutoria
de las préacticas externas en empresas, administraciones publicas, centros sanitarios, etc. Este aspecto
se considera de especial relevancia en aquellos titulos con regulaciones especiales que incluyan practicas
obligatorias.

Este titulo posee una regulacion especifica, pero ésta no hace referencia a las practicas en la formacion.

La orden CIN 311/2009 que desarrolla este titulo solo establece la obligatoriedad de cursar un determinado

numero de competencias y créditos, y un trabajo de fin de grado. La Universidad Loyola Andalucia, en su

proposito de acercar a sus estudiantes al mundo laboral, propone la obligatoriedad de las practicas en todos
sus titulos, y por tanto debe desplegar los medios para la correcta tutorizacion de dichas préacticas. El Servicio
de Empleabilidad y Emprendimiento, la experiencia adquirida con las préacticas obligatoria de los grados de

Ingenieria Industrial, los numerosos convenios vigentes con empresas, la mayoria de profesorado con

formacion en ingenieria y la experiencia profesional del equipo docente reflejada en la tabla 6.1.7 garantizan

dicho objetivo.
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En lo referente a proyectos: Todos los doctores participantes en el méster son o han sido miembros de equipos
de investigaciéon de numerosos proyectos del Plan Nacional de [+D. Dos de los profesores son investigadores
principales de proyectos de la convocatoria de 2016 de dicho plan. Ademas, los doctores implicados en el
maéster han participado en proyectos de investigacion con financiacién publica de la de la Comisién Europea
(programas FP5, FP7 y H2020).

6.2. Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria de

las practicas externas en empresas, administraciones publicas, tercer sector, etc.

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de dichas
practicas. Para ello cuenta con la plataforma informéatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas y
empleo. Las préacticas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que
complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada préactica
realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o

institucién y por el tutor interno de la ULA.

El S.E.E esté integrado por un equipo de cuatro personas; director del servicio, un gestor de empresas,
un gestor administrativo y una persona responsable de orientacién laboral. Ademas del equipo humano, cuenta
con instalaciones adecuadas para llevar a cabo su actividad estando situado en el area de servicios multiples y
teniendo a su disposicién de salas y despachos para llevar a cabo la gestion del programa de practicas asi como

las actividades formativas relacionadas a este.

Para la promocién y maximo provecho del programa de practicas externas por parte de los estudiantes

se realizan con caracter periédico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

. Presentacién del programa de practicas.- donde se les presenta e informa del programa.

. Sesion de preparacion.- sesiones grupales donde se les da las pautas generales y consejos practicas
para el maximo aprovechamiento de las préacticas.

. Talleres de busqueda de empleo.- talleres en los que aprenden a hacer un CV y superar un proceso de
seleccién. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas procesos de
seleccion.

. Presentaciones de empresas.- empresas e instituciones que ofrecen en la Universidad practicas a los

estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.

Las practicas externas, previstas en la planificacién de ensefnanzas del plan de estudios, se sostienen,
en todo caso, sobre un conjunto de convenios firmados entre las principales empresas industriales del entorno
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad Loyola Andalucia. La tutoria de las practicas
externas responde al principio de colegialidad: segun la normativa de la Escuela, todo estudiante en préacticas

tiene un tutor académico nombrado por el Centro y otro nombrado por la empresa que realizara el seguimiento
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del estudiante durante su estancia. Los convenios de préacticas incluyen entre las cldusulas el compromiso por

parte de las empresas de nombrar un tutor que realice el seguimiento del estudiante.

6.3. Personal Académico necesario y prevision de calendario de incorporacion

El Master en Ingenieria Industrial se impartird en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la
Universidad Loyola Andalucia. Este es un centro, tras tres anos de funcionamiento, que se encuentra en un
proceso continuo de incorporacién del profesorado de Ingenieria, incluyendo el especificamente necesario para
la imparticion del Master en Ingenierfa Industrial con garantias académicas de calidad cumpliendo los requisitos

legales exigidos por la normativa anteriormente citada.

Las siguientes tablas 6.1.8 y 6.1.9 muestran la previsiéon de incorporaciones de profesorado, en los
préximos dos anos para impartir el master, seguln areas de conocimiento y categoria académica. También se
incorpora la dedicacién de cada profesor/a al titulo.

El célculo de las necesidades de personal se ha hecho sobre la base de los siguientes pardmetros:

e  Mantener un ratio profesor-estudiante de 1/20 segun la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre,

Andaluza de Universidades
e Respuesta a las necesidades especificas en determinadas materias.

e Organizacién docente de un grupo de 40 alumnos maximo por curso.

k) Plan de incorporaciones.

Los ambitos que no quedan cubiertos con el profesorado vy la dedicacion actuales son los siguientes. Para cada
materia, se ha hecho un plan de incorporaciones que ha de ser armonizado con el resto de titulaciones de
ingenieria que se iniciardn en los proximos cursos, pero se estima que la siguiente propuesta sea lo minimo

gue se necesitara.

Materia Numero de profesorado a contratar | Calendario de incorporacion

Innovacién y emprendimiento 1 Curso 2017/2018

Organizacién Industrial y
Gestion de la Calidad 2 Curso 2017/2018

Ingenieria del Transporte y
Manutencion Industrial 1 Curso 2017/2018

Tabla 6.1.8. Plan de incorporaciones.
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El perfil del profesorado a contratar se resume en la siguiente tabla

Horas de % de
dedicacién dedicacién Experiencia
(prof. tiempo | (prof. tiempo profesional
Materia Vinculacién Categoria parcial) completo) requerida
Innovaciény
emprendimiento | Tiempo parcial | Profesor Asociado 100 Mas de 20 afios
Organizacion 1 Tiempo
Industrial y parcial 1
Gestion de la Tiempo 1 Profesor Asociado
Calidad completo y 1 Profesor Adjunto | 100 25 | Mas de 20 afios
Ingenieria del
Transporte y
Manutencion
Industrial Tiempo parcial | Profesor Asociado 100 Mas de 20 afios

Tabla 6.1.9. Perfil del profesorado a incorporar.

La prevision de contrataciones para impartir el Méaster en Ingenieria Industrial, sefalada en las tablas
6.1.8 y 6.1.9 aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Loyola Andalucia en su reuniéon celebrada
el 7 de noviembre de 2016.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la Universidad
Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles especificamente

adscritos a las titulaciones y/o facultades.

6.2.1.Recursos humanos no docentes comunes

La Universidad Loyola Andalucia tiene a marzo de 2017, 131 empleados no docentes, de los cuales son

mujeres 86 (un 65%) y 45 son hombres (un 35%). El total del personal estéd contratado a jornada completa.

El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Aios Numero Porcentaje
De 0 a 5 anos 58 47%
De b5 a 10 anos 15 10%
De 10 a 15 anos 25 28%
De 15 a 20 afnos 16 21%
De 20 a 25 anos 5 7%
De 25 a 30 arios 4 5%
Més de 30 anos 8 12%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacién interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Nuamero Porcentaje

Personal de recepcion, o
telefonistas, ordenanzas 19 14%
Personal administrativo 33 25%
Personal de Investigacion 3 2%
Personal de Biblioteca 4 3%
_Personf':]l_ sistemas y servicios 11 8%
informéticos
P | técni itul

ersona tecnlcp (titulados 55 42%
medios y superiores)
Personal de Direccion 6 5%

Personal de Administracion y Servicios para la gestiéon propia del Master

» Personal del Servicio de Infraestructuras. Responsables de atender a cualquier cuestion relativa a
las tecnologias de informacion e instalaciones donde se desarrolla el méaster.

e Academic Postgraduate Program Manager, persona responsable de coordinar y colaborar en el
desarrollo de los mésteres universitarios, asi como de coordinar al equipo de Postgraduate Program

Manager.
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e Postgraduate Program manager. Cuatro personas responsables de responder a necesidades de
ponentes y alumnado prestando especial atencién a los detalles. De detectar y anticiparse a
cualquier imprevisto o necesidad que pueda surgir en el desarrollo del programa formativo.

» El personal del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento. Responsables de gestionar las
practicas del alumnado en centros educativos y del desarrollo de carreras profesionales de los
egresados.

» El personal del Servicio de Relaciones Internacionales.Responsables de gestionar los programas de
movilidad del alumnado y personal de la Universidad, de fomentar de redes internacionales de
cooperacion e investigacion, asi como de la puesta en marcha de convenios y la organizacion
de actividades internacionales.

» Elpersonal de Loyola Sol, School of Language Culture and Comunication de la Universidad Loyola
Andalucia. Responsable de impartir una formaciéon que desarrolle en sus alumnos competencias

lingUisticas y culturales que les permitan moverse en contextos multiculturales.

Personal técnico para la gestion de infraestructuras y laboratorios

Se dispone de personal técnico para la gestion de infraestructuras segun el cuadro que se adjunta.
Ademas de ello, se ha incorporado un técnico responsable de laboratorio a tiempo completo con experiencia y
formacion polivalente en equipamiento industrial, con nociones de electrénica, mecénica e informaética. Las
funciones que realizard el responsable del laboratorio en relacion con el Méaster de Ingenieria Industrial se

detallan a continuacion:

- Mantenimiento de la infraestructura y elementos de proteccion y contraincendios del laboratorio.

- Vigilancia de los procedimientos y normas de seguridad en el laboratorio.

- Seguimiento en la compra, recepcionado, verificacién y montaje de equipos de laboratorios.

- Gestién de las garantias y las reparaciones por parte del proveedor.

- Puesta a punto, mantenimiento y reparacién de equipos de laboratorio.

- Gestién de los recambios y caducidades en los equipos y consumibles.

- Verificacién y montaje de equipos antes del comienzo las practicas.

- Recogida de equipos en almacén al término de las préacticas.

- Integracion de equipos: sistemas de adquisicion, tarjetas D/A, adaptadores sistemas de
monitorizacion.

- Gestién del inventario del laboratorio.

- Gestién y reposicion de consumibles.

- Gestién de documentacion de laboratorio: manuales de equipos y practicas, albaranes, certificados.
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DIRECTOR DE
INFRAESTRUCTURAS
Y TIC'S
DIRECTOR
ADJUNTO
TIC'S
I I I ] [ |
COORDINADOR | [COORDINADOR| | COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR DE
REDES Y SISTEMAS MICRO DESARROLLO Y OFICINA TECNICA Y| | |NFRAESTRUCTURAS
PROGRAMACION MANTENIMIENTO
[ ! |
ADMINISTRATIVO | | 5 \| ANTENIMIENTO
TECNICO TECNICO ———
MICROINFORMATICA| PROGRAMADOR ADMINISTRATIVOS |  [P.SUBALTERNO

Formacion continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere de una formacién continua que
le permita estar al dia en diferentes d&mbitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente planes de
formacion que pretenden contribuir a alcanzar la méxima cualificacién de nuestro Personal no docente. En

algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDI y en otros cursos ad hoc de las materias especificas del
PAS.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formaciéon continua desarrollados conjuntamente con

el PDI en los ultimos 18 meses.

Experiencia y formacion Nuamero
- PAS gue ha participado en el curso “.MICROSOFT OFFICE EXCEL (12 horas de formacion). 23
- PAS que ha participado en el curso “ Formacion de evaluadores” (3 horas de formacion) 12

Los cursos especificos para el PAS han sido:

» Curso de Gestion del Talento.

» Gestion y organizacion de recursos electrénicos.

e Curso de Certificacion ACSP Apple Certified Support Professional 10.9

Ademas de la formacion en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia
ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.
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Plan de incorporacion del personal administrativo y de servicios.

Ano 2017
Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 0
Personal de limpieza y mantenimiento 0
Personal administrativo 2 2° semestre 2017
Personal de investigacion 0
Personal de Biblioteca 0

—_

Personal sistemas y servicios informaticos 2° semestre 2017

Personal técnico (titulados superiores)

Personal de Direccién

TOTAL

w | o | o

6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el proceso de seleccion del profesorado se tendran presentes los principios de igualdad de
oportunidades y de no discriminacion por razones de sexo, etnia, religién o discapacidad, asi como cualquier

otra condicién o circunstancia personal o social.

Como expresién de su caracter propio, la Universidad privada Loyola Andalucia fomentarad la
participacion y el compromiso del profesorado, del personal investigador, del personal de administraciéon vy
servicios y del alumnado en iniciativas y actividades que contribuyan a la realizacién de los derechos humanos,
a la cultura de la paz, a la cooperacion al desarrollo, al didlogo interreligioso e intercultural, a la atencién a las
minorias, a la igualdad de oportunidades e igualdad entre mujeres y hombres, al desarrollo sostenible y al
respeto al medio ambiente (art. 4.3. de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad Loyola

Andalucia).

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de flexibilidad

de la jornada laboral:

a) En funcion de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral
diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos anos pueden optar por una

jornada laboral intensiva.

Se cuenta con personal con formacion en lgualdad que revisa los procesos de reclutamiento vy

seleccion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1.  JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

El Master propuesto se impartird en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia, que permite
garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacién se
adecuan a los objetivos formativos y a la planificaciéon de la docencia previstos en el titulo, puesto que se
adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten
la imparticion de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacion de seminarios, asi como los

laboratorios necesarios para las materias mas préacticas.

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Palmas Altas — Sevilla se encuentra en la calle Energia Solar n® 1, 41014 de Sevilla. Esta
ubicada en el Campus Palmas Altas. EI Campus cuenta con una parcela de 42.000 m2 donde se han edificado
7 edificios con una superficie construida superior a los 70.000 m2.

Las instalaciones dedicadas en la actualidad al Campus Palmas Altas ocupan dos edificios,
denominados G, y F, con una superficie total construida de 10.948 m2, contando asi mismo de zonas verdes y

aparcamientos cubiertos.

a) Edificio G: tiene una superficie construida de 5.474 m2, distribuidos en 3 plantas con dos ascensores
y aseos en todas las plantas para caballeros, senoras y minusvalidos. En este edificio se ubican los
despachos de los profesores y profesoras, 8 aulas, 5 seminarios, 1 capilla, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y los servicios generales.

b) Edificio F: su superficie edificada es de 5.474 m2 distribuidos en 3 plantas con dos ascensores y aseos
en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos. En la planta baja de este edificio se
encuentra la papeleria, el estudio de televisién, un area de administracion/gestion y el restaurante-
cafeteria del Campus. La primera y segunda planta albergan 13 aulas, espacios libres para las reuniones

de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y areas de administracién/gestion/atencion al alumnado.

c) Edificio E: su superficie edificada es de 1.824 m2 distribuidos en Planta Primera, con dos ascensores
y aseos en la planta para caballeros, seforas y minusvalidos. En la planta baja de este edificio se

encuentra la recepcion donde se encuentra el servicio de vigilancia de Abengoa.

Todos los dos edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad,
poseen cobertura wifi y disponen asimismo de escaleras de incendio, equipos de deteccion y extincién de
incendios, y sistema anti-intrusiéon con cdmaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso vy la
utilizacion de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a
Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

La superficie de aparcamientos alberga 300 plazas Utiles de aparcamiento.
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Ademas de su idénea ubicacion en la ciudad, estad bien comunicado mediante transporte publico que
dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de autobus numero 34 y 37.

Recursos Materiales

a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su méaxima ocupacién y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccion para conexién de ordenadores y video,
retroproyectores, conexion wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior, ordenador
integrado en la mesa del/la profesor/a y sistema automatico de cortinas para oscurecimiento del aula.

Por otra parte, el tamafo de las aulas se adecua al tamafo de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacion de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

Méster Universitario en Ingenieria Industrial

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefanza Superior.

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

; SUPERFICIE | SUPERFICIE | N°MAXIMO | _ RATIO
AULARIO | EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m?) | OCUPACION | MEDIA
0 GOl 104 o 20 2.60
Gl 149 38 3,92
G.12 105 40 2,63
G.13 105 20 2,63
! G4 105 4 20 2,63
EDIFICIO G G.15 149 38 3,92
G.16 131 38 3,45
G2t 25 18 2,50
G.22 25 18 2,50
2 G.23 25 239 18 2,50
G.24 52 20 2,60
G.25 52 20 2,60
TOTAL 12 AULAS 1.087 328
; SUPERFICIE | SUPERFICIE | N°MAXIMO | _ RATIO
AULARIO | EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m?) | OCUPACION | MEDIA
F1i 149 62 2.40
F12 105 61 1,72
F13 105 61 1,72
1 F14 105 744 60 1,75
F15 149 62 2,40
F16 131 58 2,26
EDIFICIOF F21 149 &5 2.44
F22 133 80 1,67
F23 105 60 1,75
2 F24 133 800 80 1,67
F25 149 62 2,40
F26 131 58 2,26
TOTAL 12 AULAS 1544 765
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) SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA () TOTAL (m?) | OCUPACION | RATIO MEDIA
E1l 151 64 236
E12 132 83 159
E13 106 62 171
o E14 52 30 173
Edificio E 1 E15 52 849 21 248
E16 50 24 208
E17 151 64 236
E18 154 88 175
Total 8 Aulas 849 436

Tabla 7.1.2. Descripcién y Distribucion de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Palmas Altas.

La capacidad méaxima es de 1.157 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y tarde, la

disponibilidad de plazas supera las 2.300 plazas.

b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de 5 salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio G, especialmente pensadas para el
estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para diez (10) alumnos/as.

Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualguier momento con su grupo
de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo de canones de proyeccion.

Ademas de estas salas, en los distintos edificios existen espacios libres habilitados para ser utilizado
por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educaciéon Superior llevada a cabo en un
buen nimero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los espacios

suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Los tres edificios del Campus de Sevilla - Palmas Altas, cuentan con una conexidbn completa vy
redundante a través de fibra éptica, con armarios de comunicaciones principales de edificios y armarios de
reparto por plantas. La red cableada da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como
los funcionales.

Existe cobertura inaldambrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet
desde cualquier ubicacién.

Las aulas de informética cuentan con ordenadores personales individuales de ultima generacién, con
el software necesario para el desarrollo practico de las materias del Méaster en Ingenieria Industrial. Se dispone
de aplicaciones profesionales de CAD, CAM, célculo numérico y simbdlico, estadistica, simulacion de sistemas
de distinto tipo (sistemas socioecondmicos, automatizacion de la produccién, ...), programacion, disefo
industrial, programacion y optimizacion.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacién de

interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

En su extranet, y en conexién con la plataforma de Gestion Académica OCTOPUS, facilita al alumnado:
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e Acceso y revision a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

» Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacion de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

« Expediente académico

« (Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisién de exdamenes

e Sistema de alarmas y avisos

e Programacioén de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electrénico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo

e Lista de alumnos/as a tutorizar

» Gestion de pruebas, notas y actas

» Repositorio de gestién documental

» Acceso al catalogo de libros electrénicos ofertados por la biblioteca.

« Area web personal, en la que ademéas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta 4rea también esta a disposicién del personal de investigacion y del personal de administracion

Y SErvicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta en
su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan matriculados.
El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la herramienta da un
especial soporte a las ensefanzas no presenciales, ya gue cuenta con mecanismos de comunicacién
bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociacion de antiguos alumnos) disponen de cuenta
de correo electronico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino y en la parte
de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de un webmail.
Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios, agenda, reserva
de recursos (aulas, salén de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificaciéon de reuniones, asi como
aplicaciones internas de desarrollo propio. Esta cuenta también permite el acceso a libros electrénicos dentro

y fuera del Centro.
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Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacién de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Laboratorios

En el Campus Palmas-Altas, la Escuela Técnica de Ingenieria de la Universidad Loyola Andalucia, cuenta
con los siguientes laboratorios y sus respectivas dotaciones (presentes o futuras) dedicados a la docencia:

o Laboratorio de Fisica Experimental (LFE). Dispone actualmente de equipamiento diverso para

experimentacion y analisis de fenédmenos fisicos fundamentales relacionados con la mecénica, el
electromagnetismo vy las ondas. Contiene mecanismos basicos, sistemas para medicién de inercias,
oscilaciones (péndulos) y colisiones; cuenta con sensores de movimiento, equipos digitales para
captura y andlisis de trayectorias, y equipos de induccidon magnética, campo electrostatico,

electromagnetismo, reflexion, refraccion, difraccién e interferencia en ondas.

e Laboratorio de Mecanica de Fluidos y Magnitudes Hidrdulicas (LMF). Dispone actualmente de bancos

diversos para mostrar experimentos basicos de Mecanica de Fluidos (Osborne, pérdidas de carga, flujo
en canales abiertos, cantidad de movimiento, cavitacién...) asi como programas de simulacién de redes
hidraulicas. Se suministrardn ademas de elementos singulares de medida de caudal para llevar a cabo
calibraciones de los mismos y comprobar las ecuaciones que los rigen (diafragmas, depdsito

gravimétrico, molinete, vertedero, toberas, tubo de Prandtl, anemdmetro de hilo caliente,...).

e Laboratorio de Termodindmica e Ingenieria Térmica (LTER). Dispone actualmente de equipos para

verificar experimentalmente las leyes de la Transmisién del calor (conduccién, conveccion y radiacion),
asi como fenémenos fisicos asociados (condensacién/ebulliciéon y transferencia de masa). A nivel
tecnolégico consta de diversas maquinas térmicas para comprobar su funcionamiento y su aplicacion

a la psicrometria (tunel de aire acondicionado, bomba de calor, equipos seccionados, tubo voértice,...).

» Laboratorio de Quimica y Medio Ambiente (LOMA). Este laboratorio estd actualmente equipado con

las instalaciones necesarias para la realizaciéon de practicas de Quimica General, Quimica Analitica
Elemental, Tecnologia Medioambiental y Electroquimica. Para ello, esta instalacion dispone o dispondra
de, entre otros, los siguientes equipos: Absorcién Atémica, Espectroscopia UV-Vis, Espectroscopia
Infrarroja por transformada de Fourier (FTIR), Potenciostato y Analizador de respuesta en frecuencia
(EIS), etc, asi como un armario de material y reactivos tipicos y el equipamiento de seguridad requerido

para trabajo con material quimico (campana de gases, ducha lavaojos, etc.)

e Laboratorio de Materiales y Estructuras (LMAT). En este laboratorio se realizardn los ensayos de

caracterizacion de materiales. Ensayos mecénicos de traccion, compresién, flexién y dureza. Asi
mismo, este laboratorio dispondré de hornos de tratamientos térmicos (con y sin atmdsfera controlada),
equipos para la preparacién de probetas para metalografia, microscopios 6pticos. Dilatometria y
Calorimetria Diferencial de Barrido (DSC). Ensayos no destructivos (ultrasonidos, corrientes inducidas,

particulas magnéticas, liquidos penetrantes, etc.). A este laboratorio se dotaré igualmente de sistemas
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de estructuras a escala, con dispositivos de medida para andlisis de comportamiento estatico vy

dindmico.

e Laboratorio de Técnicas de Fabricacion (LTF). Este laboratorio se empleara en asignaturas donde la

Ingenieria de Fabricacion tiene incidencia. Estard estructurado para que los alumnos trabajen
individualmente y en grupo. Las &reas de trabajo seran las siguientes: Area de arranque de material:
tornos, fresadoras, rectificadoras y electroerosion, Area de deformacion y corte: prensa excéntrica,
cizalla hidraulica, curvadora y plegadora, Area de fundicién: banco de fundicion por gravedad, Area de

soldadura: cabinas de soldadura TIG, MIG, arco eléctrico y puntos.

» Laboratorio méquinas eléctricas y electrotecnia (LME). El laboratorio se equipara para realizar practicas

de Electrotecnia y Circuitos eléctricos. Dispondrd de puestos de trabajo con ordenador tipo PC,
osciloscopio, fuente de alimentacion, generador de sefal, multimetro y otros aparatos de medida. Se
dispondré de equipos de entrenamiento por simulacién de etapas electrotécnicas como
transformadores, condensadores y bobinas, iluminacién, etc. Dichos equipos tendran la posibilidad de

emular fallas.

Este laboratorio constara asimismo con equipos para la realizacion de practicas de Maquinas Eléctricas
(generadores y motores de corriente alterna y corriente continua) y Accionamientos Eléctricos para las

que se dispondra de grupos polimérficos de potencia superior a 10 kVA.

Para las asignaturas de Electrénica de Potencia, el laboratorio dispondra de un sistema de desarrollo

que permitird al alumnado simular y controlar en tiempo real convertidores electrénicos de potencia.

» Laboratorio de Tecnologia Electréonica (LELTR). Este laboratorio cuenta actualmente con puestos de

trabajo con osciloscopio, fuente de alimentacion, generador de senal, multimetro y otros aparatos de
medida. Dispondré ademas de ordenadores personales y del software necesario para la simulacién de
circuitos electroénicos. Se dispondra de un armario de pequeno material electrénico: elementos pasivos,

transistores, amplificadores operacionales, puertas légicas y placas de prototipado.

Consta igualmente de material para el trabajo con sistemas electrénicos digitales: microprocesadores,
microcontroladores, conversores A/D, software de programacién, monitorizacion y depuracion,

sensores e interruptores de distinto tipo, control de movimiento por PWM y servomecanismos, etc.

« Laboratorio de Automatica y Robdtica (LAR). Estard dotado con puestos de trabajo con plantas a escala,
donde el alumnado podra analizar y disefar diferentes controles de tipo analdgico y digital. Se utilizaran
herramientas informaticas para la identificacion de sistemas y la simulaciéon y diseno del control de

plantas.

Ademads se dotard con simuladores realistas de plantas de produccién industrial, que se controlaran

externamente mediante autdmatas programables (PLC) y dispositivos de comunicaciones industriales.

El aspecto robdtico se pondréa en practica tanto mediante simuladores offline, como mediante robots
educativos en los que se aprenderan los lenguajes de programacion y se ensayaran los algoritmos

propuestos por los estudiantes.
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e Aula polivalente (LP). Esta aula sera utilizada para el desarrollo de trabajos tecnolégicos en grupo y

trabajos de fin de master, ya que dispondra de todas las aplicaciones de software disponibles en la

Escuela Técnica de Ingenieria.

Todos los laboratorios estardn dotados de red inaldmbrica, pizarra, proyector y tomas de electricidad

Méster Universitario en Ingenieria Industrial

redundantes en cada puesto de trabajo.

El mantenimiento y desarrollo futuro de los laboratorios docentes estard a cargo del Departamento de
Infraestructuras.

La Universidad Loyola Andalucia gestiona una base de datos de inventario de equipos, material fungible,
proveedores, fecha de adquisicién, revisiones, garantias, manuales de mantenimiento y de uso, a cargo del
departamento de infraestructuras y del técnico especifico de laboratorio de ingenieria desde su momento de

incorporacion.

El material existente y las previsiones de equipamiento para los laboratorios, se detalla a continuacién:

Disponibilidad en la

Conductimetro

pH-metro

Reactivos

Tubo de ensayos, vasos de precipitados y Probetas
Embudos

Balanzas de precision

Agitadores magnéticos

Indicadores

Micropipetas y pipetas

Buretas

Equipos para filtracion al vacio

Familia Materia Equipamiento Universidad Loyola
Andalucia
Fisica Optica, Ondas y Motor con polea Hoffman, para generador ondas Disponible
Electromagnetismo estacionarias
Banco con juego de lentes, para construir instrumentos
opticos
Material electrénico basico: resistencias condensadores,
protoboards, multimetro.
Osciloscopios, fuentes de continua y alterna, generadores
de sefal, tesldametro
Balanza de corrientes, para medir la fuerza generada por
campos magnéticos.
Juego de conductores rectos y bobinas, para generar
campos magnéticos
Mecanica Péndulo Simple. Disponible
Equipo de carril para colisiones elasticas e inelasticas
Péndulo de Pohl, con fuentes de alimentacién
Muelle de Torsién con Sélidos para momentos de inercia y
Steiner
Quimica béasica Quimica General Aparato de Hoffman Disponible
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Disponibilidad en la

coeficientes de resistencia
Equipo de practicas de Numero de Reynolds
Equipo de préacticas de efecto Venturi, Bernoulli y Cavitacion

Equipo de practicas de Banco Hidraulico

Familia Materia Equipamiento Universidad Loyola
Andalucia
Espétulas y varillas agitadoras
Columna de destilacion
Electrodos y puentes salino
Frascos limpiadores
Placas calefactoras
Termoémetros y densimetros
Gafas y guantes de proteccion
Matraces Kitasato, Erlenmeyer y aforados
Ingenieria Térmica | Termodinamicay Calorimetria: Calentador, vaso Dewar, metales y cristales Disponible
Transferencia de Calor | Equipo demostracion del ciclo de refrigeracion
Ingenieria Térmica Equipo intercambiador de calor de carcasa y tubos
Motores Térmicos Equipo de transferencia de calor lineal
Equipo de transferencia de calor por radiacién
Equipo de demostracion de la ley de los gases perfectos
Maquinas y motores térmicos (2015/2016)
Equipamiento de aire acondicionado para laboratorio
(2015/2016)
Ingenieria Resistencia de Equipo para el estudio de propiedades de materiales Disponible
Mecénica Materiales mediante extensometria
Maquina universal de ensayos hidraulica
Equipo de torsién de barras
Equipo de determinacién de centro de esfuerzos cortantes
Equipo de prueba de flexion de vigas de varios vanos
Equipo informatico para determinacion de deformaciones y
esfuerzos en estructuras
Maquina de ensayos de traccion
Mecanismos y Mdédulo de andlisis cinematico Solidworks Disponible
Elementos de Simulador SimMechanics
Maquinas Maquinas de vibraciones (curso 2015/2016)
Mecanismos sencillos
Tecnologia de Torno Disponible
Fabricacion Fresadora
Maquina herramienta de control numérico
Impresora digital
Simulador de méaquinas de control numérico
Estructuras Equipos y maquetas docentes equipadas de sistemas de 2016/2017
adquisicion de datos para el anélisis estatico y dindmico de
estructuras
Programas de célculo de estructuras
Mecénica de Mecdénica de Fluidos Equipo de practicas de Pérdidas de Carga Disponible
Fluidos Equipo de préacticas de determinacion de viscosidades y
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Disponibilidad en la

y Sostenibilidad

Ambiente

Energias Renovables

de 02y CO2.

Equipos docentes de energias renovables: solar y edlica.

Familia Materia Equipamiento Universidad Loyola
Andalucia
Electronica Electronica Microcontroladores y conjuntos de sensores y actuadores. Disponible
Software para desarrollo con microprocesadores.
Osciloscopios, placas de prototipado, fuentes, multimetros,
componentes discretos y circuitos integrados.
Ingenieria Electronica Equipos individuales de entrenamiento en electrotecnia, y Disponible
Eléctrica equipamiento accesorio (fuentes, protoboards, etc.)
Maquinas eléctricas Aparellaje y protecciones eléctricas junto con el material Disponible
accesorio la construccion y ensayo de cuadros eléctricos.
Motores de induccién, aparellaje, sensores y sistemas de
adquisicion de datos.
Medio Ambiente Tecnologia del Medio Equipos de ensayo de sistemas con produccién y consumo Curso 2016/2017

Practicas

Informaticas

Todos los Cursos

60 ordenadores en aula.

Licencias:

MATLAB y Toolboxes

Solidworks, con paquetes de analisis simulacién en
diferentes materias de ingenieria.

AutoCAD vy paguetes Autodesk

MS Office

Compiladores y software de desarrollo.

Software de diseno y simulacién de sistemas electrénicos
Software de simulacion de sistemas industriales
Software para CAD/CAM

Software para célculo simbdlico

Software para optimizacion

Software para célculo estadistico

Simuladores de diversas éareas

Sistemas de adquisicion de datos

Disponible

Automatizacion y

Control

Regulacion Automatica
Robotica y
Automatizacion

Industrial

Laboratorios virtuales (Easy Java Simulations, ITS PLC)
Laboratorios remotos (compartidos en red AutomatLabs)
Simuladores industriales para control y automatizacién
Autdmatas programables

Maquetas de plantas de automatizaciéon

Robots Mindstorms (disponibles)

Material de laboratorio de electrénica

Disponible

Soporte a la

docencia

Todos los cursos

Mandos elnstruction
Plataforma e-learning Moodle
Plataforma e-learning Goodle GMS

Plugins Moodle: EJSApp, elnstruction

Disponible

La organizacién fisica de los laboratorios se representa en la Figura 1:

04 de noviembre de 2016

9/16

csv: 234423305922694662989693





** LOYOLA

prr ]

2 |

274

a00000 A
'ﬁE::::jE
Dooooo—
nooooo DEETFJ
(W[ [ [ ol || D
i ol || O
Oyl O
= _|_
.1'.c.-|" d
:I_,__'t';:".'__'l.__"i"'"l.!' 1
= = =T
)
__ug

i3

[Tl
| =

| 2000

04 de noviembre de 2016

a)

b)

c)

d)

e)
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Sala de materiales y estructuras. Alberga los laboratorios
LMAT y LTE Contiene equipos permanentes: pérticos
para experimentaciéon en Resistencia de Materiales,
sensores, galgas, pequehas estructuras para actividades
educativas, sistemas de vibraciones, etc.

Almacén. Alberga estanterias y armarios para el
almacenamiento permanente de material de todas las
disciplinas y una zona de trabajo para los técnicos de

mantenimiento de laboratorio.

Sala de ciencias experimentales y tecnologias bésicas.
Contiene los laboratorios LFE y LOMA y LELTR. Tiene
una configuraciéon de bancadas con puestos modulares
adecuada para el trabajo con equipos de pequena
dimensién. Estos equipos se guardaran en el almacén
contiguo cuando no se estén empleando en practicas, lo

que facilitara un uso multidisciplinar de este espacio.

Sala de fluidos, calor y gases. Contiene los laboratorios
LMF y LTER, por lo que estard especialmente dotada
para el trabajo con fluidos, calor y emisiones de gases,
propio de las materias de ingenieria Térmica y Mecanica
de Fluidos. Contiene un sistema propio de suministro de

agua, saneamiento y evacuacién de gases.

Sala de Ingenieria Eléctrica. Esta sala seca contiene
laboratorios de materias relacionadas con la Electricidad,
Automatica y Robdtica. Alberga los laboratorios LME, vy
LAR, dado que estas materias comparten en gran
medida el equipamiento accesorio (fuentes de
alimentacién, osciloscopios, etc.) y las medidas de

seguridad.
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Biblioteca

El edificio G se ubica la Biblioteca ocupa 685 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los siguientes

espacios:

a)
b)

f)

Depésito de libros: 116 m2

Sala de estudio/silencio: 128 m2. a la que se accede desde el hall, disponiendo de una entrada
independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en
época de exdmenes. Consta de 60 puestos, repartidos en mesas para 3 personas, con iluminacion
en el techo y las mesas, conexiéon cableada y wifi y tomas de corriente individuales. Asi mismo esta
equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccion.

Sala de lectura, reuniéon y trabajo en grupo con libre acceso al fondo bibliografico: 313 m2. con
iluminacion en el techo y las mesas, conexién cableada y wifi y tomas de corriente individuales. Asi
mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccién.

Area de Publicaciones y Prensa: 64 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades,
en ella, se pueden consultar los Ultimos nimeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como
la prensa diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Ultimo numero de la
revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los nimeros anteriores.

Archivo: 12 m2.

Area de bibliotecarios y distribuidor: 64 m2.

El fondo bibliografico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Capacidad para 5.000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

Suscripciones a libros electrénicos de las materias que se impartan en los grados y posgrados, a
peticion del profesorado y los estudiantes, disponibles en la intranet y la extranet mediante
autenticacién de usuario.

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacion se describen las

caracteristicas de cada una de ellas:

= Bases de datos de economia y negocios:

- Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la
calidad de las revistas académicas que contiene, en el &mbito de la economia y los negocios.
Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece al menos
el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores econémicos y
de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red de Universidad
Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

- Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que

desde hace afnos incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
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mas reconocidas en el ambito de la Economia. Acceso también libre, mediante
reconocimiento de la IP

- Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccién de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

- SABI (Sistema de Anélisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales de
las principales empresas espafnolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta base
de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los ordenadores
del personal docente. Ademas de la informacién precisa para identificar a la empresa:
nombre, CIF, actividad, poblacién, teléfono, personal, etc. ofrece datos completos de la
situacion econdmico-financiera: ratios, cotizacién en bolsa, cuentas consolidadas,
auditorias, etc.

= Bases de datos juridicas:

- Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la empresa
matriz Thompson. Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacién consolidada
de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del Tribunal Supremo
y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia
Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas y resoluciones
de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal de Defensa de la
Competencia y Tribunal Econémico-Administrativo Central. También se ha contratado en ese
portal la legislacion completa de toda las Comunidades Auténomas, convenios colectivos
laborales y resoluciones de la Direccién General de Tributos. La conexién se realiza mediante
contrasefa, que se facilita a todos los/as alumnos/as y docentes, pues el acceso solo
funciona desde nuestra propia red.

- Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante
reconocimiento de la IP

- CISS Fiscal: base de datos especializada en el &rea financiera-tributaria. El DVD que contiene
la base se ha instalado en el despacho de los/as profesores/as del &rea, aunque también es
accesible mediante contrasefa a través de internet.

- Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el drea del derecho
fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de Universidad
Loyola Andalucia.

- Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero
especializada en derecho de sociedades.

= Bases de datos multidisciplinares:
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- ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,
entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto que
un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; IS/ Proceedings, articulos y ponencias
presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales
y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el impacto de cada revista
en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice de indicadores de calidad
de la producciéon cientifica de instituciones, universidades o departamentos; Derwent
Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a texto
completo.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,

Europa y Estados Unidos.

Otras Instalaciones
Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 987 m2 y con capacidad para 250 plazas esta compuesta por 2 zonas: La primera es
servida por la propia cocina del campus vy la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos
por el alumnado. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados de 25 m2 cada uno de ellos.

Las instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvalidos.
Sostenibilidad

El Campus de Palmas Altas estd catalogado como uno de los més altos nivel de sostenibilidad y
eficiencia energética en mundo, siendo el primer Campus certificado como Leed Platino en Europa.

Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

= Trigeneracién, que suministra por un lado electricidad, agua caliente y agua fria para climatizacion

= Paneles fotovoltaicos para sombreamiento y produccién eléctrica

= Pila de combustible de Hidrégeno

= QOrientacién de los edificios y proximidad entre ellos para darse sombra

= Patios vegetados con fuentes entre edificios para mejorar la ventilacion natural de la fachada.

OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento: Practicas Externas

En el Master en Ingenieria Industrial la Universidad Loyola Andalucia proporciona a los estudiantes la
realizacion de practicas en empresas € instituciones externas. Para ello la ULA cuenta con més de 150 acuerdos

de colaboracién con empresas e instituciones.
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La gestidon de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de dichas
practicas. Para ello cuenta con la plataforma informéatica GESTIEMPLEQO desarrollada por la empresa Infoempleo
especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas y empleo. Las
practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que complementa a los
anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada préactica realizada por nuestros
estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o institucién y por el tutor interno
de la ULA.

Entre el volumen de empresas e instituciones con las que contamos para llevar a cabo la realizacién de

practicas externas por nuestros estudiantes mostramos a continuacién una muestra representativa.

Campofrio Food Group

Cepsa Refineria Gibraltar San Roque
Cunext Copper Industries

Daplast S.L.

Deoleo S.A.

FAASA AVIACION S.A.

GHENOVA Ingenieria S.L.U.

Green Power Technologies S.L.
Heineken Espana

Inés Rosales S.A.U

Isotrol S.A.

Kometasoft S.L

MACPUAR S.A.

Magtel, Redes De Telecomunicaciones
Management Solution

Taghleef Industries SLU

Wellness Telecom

Worldwide Poyment Systens S.A.

La informacion de las practicas quedara publicada con anterioridad al comienzo del curso, detallando el
nombre de las empresas o instituciones, lugar geografico, nombre del estudiante, tareas a realizar, duracién,

fecha de inicio, tutor responsable y datos de contacto de la empresa

Tanto los convenios, como los documentos utilizados para la gestién de los programas de practicas

pueden ser consultados en la direccion:
e Convenios para practicas:

https://www.uloyola.es/component/phocadownload/category/124?download=542
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e Otros documentos

https://www.uloyola.es/component/phocadownload/cateqory/49?download=232

Asociacion de Antiguos/as Alumnos y Alumnas, y Amigos y Amigas de la Universidad Loyola Andalucia

Esta asociacion se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacién y la participacién entre los
antiguos/as estudiantes y amigos y amigas de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las
relaciones personales y profesionales y ser via de comunicacion entre la comunidad universitaria y la sociedad.

En la actualidad cuenta con unos 700 asociados.

La Asociacion tiene, entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos/as
alumnos y alumnas.

= Realizar actividades culturales, recreativas y de formaciéon entre sus miembros, y terceros
interesados.

= Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con este Centro y con las empresas.

=  Servir de vinculo de relacién entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.

Fundacién ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperacion se crea en el ano 2002. En la actualidad, trabaja
tanto en colaboracién con organismos de cooperacion espanola, centralizada y descentralizada, como con
organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacién
Internacional del Café, Unidn Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su accién son Nicaragua,
Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracion
regional comparada, desarrollo de micro, pequenas y medianas empresas, y politicas de cooperacién vy

planificacion del desarrollo.

Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan adaptadas para
facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana, estan

interconectados entre si y disponen de ascensores y rampas.

Ademads, el sistema de prevencién de riesgos estad externalizado con MC Previsiéon. Asi mismo, el
Comité de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia estd en permanente relacion con la mutua MC

Prevision.
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Mecanismos de garantia de revisibn, mantenimiento y actualizacién de los materiales y servicios

disponibles
Desde la Gerencia, la Unidad de Administracién y Servicios Generales se ocupa de:

= Gestionar los espacios fisicos disponibles.

= Supervisar los contratos de mantenimiento.

= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos € instalaciones eléctricas
y de la megafonia estan subcontratadas con la empresa Percci.

= Revisar periddicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

=  Programar pequenas obras y reformas.

= Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revision, mantenimiento y actualizacién de las instalaciones docentes, el equipo de la
plantilla de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademaés, se dispone de una conexién en tiempo real a
través del programa informatico Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a

las mismas. El programa permite la aportacion de sugerencias a través del buzén “aylddanos a mejorar”

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se lleva a
cabo por el Departamento de Tecnologias de la Informaciéon conformado por ingenieros de telecomunicacion,
informaticos, personal de mantenimiento de equipos informéticos y operadores de aulas informéticas. Ademas,

se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.
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RESULTADOS PREVISTOS
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORE S Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1. Justificaciéon de los indicadores

Como se ha indicado en varios lugares de la memoria, el sistema de ensenanza-aprendizaje disefado
para el plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria Industrial en el EEES vy el crédito ECTS como
punto central sobre el que se articula todo el sistema, suponen una clara oportunidad para el alumnado que
estudie en la Universidad Loyola Andalucia. En efecto, se prevé una participacidon mas activa del alumnado en
todo el proceso ensefanza-aprendizaje, una mayor interacciéon entre el profesorado y el alumnado, la reduccion
del tiempo dedicado a las clases magistrales y el incremento del tiempo dedicado a las tutorias y al trabajo en
seminarios y talleres, y la inclusion de sistemas de evaluacién en los que se valorara todo el proceso de
aprendizaje. Todo ello, en buena légica, debiera redundar en un incremento de las tasas de eficiencia y de
graduacion, asi como en la reduccion de la tasa de abandono. En cualquier caso, hay que ser conscientes de
que el cambio de sistema de ensenanza-aprendizaje sera asimilado progresivamente y por tanto la mejora de
los resultados se producird también de esta forma. La estimacion realizada prevé por tanto incrementar

ligeramente la tasa de eficiencia y el incremento de la tasa de graduacion.

8.1.2. Indicadores obligatorios estimados
Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo previsto

en el plan de estudios o en un ano académico mas en relaciéon a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo en el aho académico anterior y el niumero de

estudiantes que no se han matriculado ni en ese ano ni en el anterior.

c) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los

que realmente han tenido que matricularse.

d) Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de

créditos matriculados.

La Universidad Loyola Andalucia estima posible alcanzar para el Master Universitario en Ingenieria

Industrial los siguientes valores en los indicadores que a continuaciéon se mencionan:

07 de marzo de 2017 Master Universitario en Ingenieria Industrial 1/5

csv: 248201664172518405125891





' LOYOLA

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Tabla 8.1. Indicadores de Resultados Previstos.

Tasa de Graduacion 80%
Tasa de Abandono 10%
Tasa de Eficiencia 90%
Tasa de Rendimiento 90%

Las tasas de Graduacion, Eficiencia y Rendimiento se han establecido segun los datos disponibles para
el Master en Ingenieria Industrial de otras universidades tales como Deusto, Comillas, y la Universidad de

Sevilla (US). Asimismo, hemos tenido en cuenta nuestra propia experiencia en los programas no oficiales y

oficiales que venimos impartiendo.

MUIIND UsS DEUSTO COMILLAS Media
UNIVERSIDADES LOYOLA l\/lfosjglraes
Tasa de Graduacion 80% 60% 83.6% 100%
Tasa de Abandono 10% 30% 4.98% 1.47%
Tasa de Eficiencia 90% 70% 82,7% 977 %
Tasa de Rendimiento 90% 60% 98,19% 92,9%

Con respecto a la tasa de abandono, segiin nuestra experiencia en las titulaciones actuales de segundo
ciclo, el abandono temporal o permanente es reducido y se produce por la aparicion de circunstancias

personales que dificultan la continuidad en los estudios o por cambios acaecidos en la vida laboral del estudiante

(cambios de responsabilidad laboral, traslados, etc.).
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8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LO S
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

A continuacién se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para
valorar el progreso vy los resultados de aprendizaje del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a
continuacion, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores correspondientes

estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) seré la encargada de recabar al final de cada curso
académico, los resultados de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en los
procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del alumnado. La CGCT
incluird en su Informe Anual una descripcion lo méas detallada posible de la situacién actual y, en su caso,

recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1. Indicadores institucionales de rendimiento académa

La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general

del alumnado del titulo principalmente por medio de los siguientes indicadores de rendimiento:

a) Nota media de ingreso: valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo

ingreso en el Titulo para un curso académico determinado.

b) Tasa de éxito: relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de

créditos presentados a examen.

c¢) Duracion media de los estudios: expresa la duracidon media (en anos) que los estudiantes tardan
en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de

master). Indica el nUmero de anos que un alumno emplea en conseguir el titulo de master.

d) Grado de insercion laboral de titulados y tituladas: porcentaje de insercion un ano después de

obtener el Titulo.

e) Resultados de las encuestas de opinion del alumnado: valor medio obtenido por Titulo de los

resultados de las encuestas de opinidn del alumnado sobre la actividad docente del profesorado

f) Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primera vez
al Titulo en el que constan como matriculados en el aho académico (n) y que acceden por una de
las vias de acceso siguientes: posesion de un titulo universitario oficial espanol u otro expedido
por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefanzas de maéster; o ajeno al EEES pero

homologado por el Ministerio de Educaciéon espanol conforme a la normativa vigente.
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g) Tasa de presentados por asignatura: porcentaje de estudiantes sobre el total de matriculados,
gue se han presentado a alguna de las convocatorias finales de la asignatura en un curso

académico. (Un indicador por cada asignatura).

h) Tasa de aprobados por asignatura: porcentaje de estudiantes sobre el total de matriculados que

aprueban la asignatura en un afo académico. (Un indicador por cada asignatura).

i) Tasa media de presentados: media aritmética de las tasas de presentados por asignatura del

titulo.
j) Tasa media de aprobados: media aritmética de las tasas de aprobados por asignatura del titulo.

k) Tasa de éxito alumnos nuevo ingreso: alumnos de nuevo ingreso que superan méas del 80% de

créditos de la titulacion.

I) Tasa de bajo rendimiento alumnos nuevo ingreso: alumnos de nuevo ingreso que aprueban

menos del 30% de créditos de la titulacion.

m) Nota Académica: nota media del expediente académico de los estudiantes que finalizan el titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizard los resultados de los indicadores
anteriores y que se especifican en la herramienta ULA P-1.1 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT).
También considerara para su analisis los datos histéricos del titulo (véase herramienta ULA P-1.1lI del SGCT) y
los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta ULA P-1. IV del SGCT). El anélisis debera
examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores
obligatorios senalados en las citadas herramientas. En el supuesto de que no se cumplieran los valores de
referencia establecidos, la CGCT deberd recomendar un plan de mejora que solucione los problemas
detectados, senalando al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de
seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y

como se recogen en las herramientas del procedimiento ULA P - 9 del SGCT.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizard, ademés, informacién complementaria
a las tasa descritas con anterioridad, incluyendo en su anélisis datos referentes al rendimiento del alumnado
(nota media, nUmero y porcentaje de suspensos, nUmero y porcentaje de no presentados, nimero y porcentaje

de renuncias, nUmero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.

8.2.2. Andlisis del desempefio por los estudiantes de lasmpetencias previstas

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabaréd los resultados de la opinion del
alumnado, graduados, profesorado y empleadores sobre el nivel de satisfaccién respecto a las competencias
transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a estudiantes, graduados,

profesorado y empleadores (véase herramientas ULA del procedimiento P-2 y P-8 del SGCT).
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La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y

especificas del Titulo esta conformada por las siguientes variables:

a) Datos generales.
b) Valoracién de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas y valores):
= Satisfacciéon respecto al desarrollo de las competencias transversales y especificas para el
ejercicio de la profesién.
= Contribucién del Titulo al desarrollo de las competencias transversales y especificas.

c) Puntos fuertes y puntos débiles en relacion con la valoraciéon de las competencias adquiridas.

La realizacion de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizaré el

tratamiento de los datos y elaborara el informe correspondiente.

Este anélisis tendrd en consideracién, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se
incluyen los informes externos emitidos por el tutor o tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el
procedimiento P - 5 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Master, a través del cual los estudiantes

deberan demostrar la adquisicién de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantegpfpsorado y egresados y

egresadas

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizard los resultados de las encuestas
realizadas al alumnado, profesorado y a los egresados y egresadas, para evaluar la satisfaccion con la formacion
tanto recibida como emitida (ver los procedimientos ULA P — 2 y ULA P — 4 del SGCT) en las que se consideran
las siguientes variables: datos generales, valoracién global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos

débiles en relacion con la formacion recibida.

La realizaciéon de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afo

siguiente a la graduacion.

8.2.4. Evaluacién de la insercién laboral y satisfaccionan la formacion recibida

El estudio sobre la insercién laboral de nuestros titulados, (ver el procedimiento ULA P -7 del SGCT)
aporta informacién complementaria que seré utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de
los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagdgico-didacticos que lo componen (curriculum, sistemas
de evaluacion, metodologias,...), al mismo tiempo que permitird valorar el impacto diferido de nuestros

programas formativos en el alumnado.
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