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Acta - Il Reunion Comision de Garantia de Calidad del Titulo - MUES

Ano Académico: 2018-2019

FECHA 19/11/2019

HORA 13:00 - 14:00

CONVOCADOS Director Area: D. Javier Lozano (J.L.), Director Méaster: D. Rafael Ruiz (R.R.),
Profesor del Master: D. Jesus Conde (J.C.), Responsable de Calidad: Dha. M? del
Mar Maestre (MM.), Representante de alumnos: Dha. M?® Begona del Tio (MBT.);
Profesional del drea: Dna. Alicia Torres (AT); Program Manager: Dha. M? Delia
Mengod (M.D.M.) ; PAS : Dna. Cora Morales (CM)

ASISTENTES Director Area: D. Javier Lozano (J.L.), Director Master: D. Rafael Ruiz (R.R.),

Profesor del Méster: D. Jesus Conde (J.C.), Responsable de Calidad: Dha. M?
del Mar Maestre (MM.), Representante de alumnos: Dnha. M® Begona del Tio
(MBT.); Profesional del &rea: Dna. Alicia Torres (AT); Program Manager: Daa. M?
Delia Mengod (M.D.M.) ; PAS : Dha. Cora Morales (CM)

Dna. Mar Maestre da la bienvenida y comienza la reunién introduciendo los
puntos a tratar.

Temas a tratar:

e Aprobar el acta de la reunién anterior

e Revision y analisis de los indicadores disponibles. Definicion del plan de
mejora para el curso 2019/20.

e Ruegos y preguntas

Aprobacion del acta anterior.

Dna. Mar Maestre lee brevemente el contenido del Acta de la | Reunion de
MUES, explica como se va a llevar a cabo la reunidon y procede a aprobar el Acta
anterior bajo confirmacién de los asistentes/ miembros de la comision.

Revision y analisis de los indicadores disponibles.

Dna. Mar Maestre muestra los indicadores de satisfacciéon, de empleabilidad
y los académicos actualizados. Se analiza y se resalta lo siguiente:

o La satisfaccion en la docencia es lineal y en general alta. Valoracion del
profesorado de 4 sobre b.

o Propuesta de temas como item de mejora en relacion al TEFM: La actuacion
del director/a del trabajo, informacién y material para realizar el trabajo.

o Practicas - Tutor Externo: la satisfaccion en general ha sido media,
destacando como items mas bajos la coordinacion entre el tutor/a
externo/a y el tutor/a interno/a.
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o Alumnos de nuevo ingreso: Ha bajado el nUmero de nuevos estudiantes
con respecto a anos anteriores, se deduce que uno de los motivos podria
ser el nivel de inglés que se exige para el acceso.

o Insercion laboral, se revisan los datos.

¢ Definicion de propuestas de mejorar para el curso 2019/20

Se debaten y se ponen en comun las propuestas de mejora.

IF

La coordinaciéon debe trabajar en las siguientes cuestiones de mejora:

Establecer una comunicacién més fluida con los estudiantes para evitar falsas
expectativas: el TFM es un trabajo que cierra el proceso de formacién del méster, es
exigente y la defensa depende del visto bueno del director del trabajo. EL TFM sera
sometido a un tribunal imparcial que podra valorar el trabajo en una horquilla numérica
de 0 a 10. Un TFM puede ser evaluado como suspenso o aprobado si el tribunal
considera que no alcanza la calidad suficiente. EL coordinador debe comunicar a los
estudiantes que no se aceptaran presiones hacia los directores para defender los
trabajos. Igualmente, debe cuidarse la seleccién de directores, evitando la codireccion y
potenciando el contacto y la comunicacion durante el proceso entre las dos partes.

También habria que explicar la “liturgia” del proceso de evaluaciéon y el protocolo
ante el tribunal.

Hay que buscar el equilibrio entre la investigacion seria y de calidad y el trabajo
de aplicacion practica.

Se propone como sugerencia incorporar a estudiantes del curso pasado con
buenos TFM para que cuenten su exoeriencia.

Diseno. organizacién

Se propone potenciar y profundizar més en el diseno vy la elaboraciéon de una
programacion didactica.

Integrar a antiguos alumnos en sesiones de encuentro con los alumnos
actuales.

Empleabilidad:

Se aclara que el indice de empleabilidad (56% para el curso 2018-19) se calcula
sobre los alumnos que estan en disposicién de trabajar, es decir, excluyen del célculo a
aquellos que ahora mismo estan preparando oposiciones y no tienen interés en
emplearse.

Se detecta que, en varias ediciones, algunos de los estudiantes optan por
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opositar. Por tanto, se decide incorporar informacién y formacién de interés para
este perfil de alumnado.

Se concluye la reunién a las 14:30, Dna. M? del Mar Maestre agradece las
aportaciones y despide a los asistentes.
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