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Acta - |l Reuniéon Comision de Garantia de Calidad del

Titulo - MUES
Ano Académico: 2017-2018

FECHA 29/01/2018
HORA 12:00 - 13:00
CONVOCADOS Director Area: Javier Lozano (J.L.), Director Méaster: Rafael Ruiz (R.R.), Profesor del Master:

Oscar Gonzalez (0.G.), Responsable de Calidad: M? del Mar Maestre (P.S.), Representante de
alumnos: M? Angeles Nevado (M.A.N.); Program Manager: M? Delia Mengod (M.D.M.)

Director Area: Javier Lozano (J.L.), Director Master: Rafael Ruiz (R.R.), Profesor del M4ster:
Oscar Gonzalez (0.G.), Responsable de Calidad: M? del Mar Maestre (P.S.), Representante de
alumnos: M? Angeles Nevado (M.A.N.); Program Manager: M? Delia Mengod (M.D.M.)

Temas a tratar:

e Aprobar el acta de la reunién anterior
e Revisién y analisis de los indicadores disponibles.
e Definiciéon del plan de mejora para el curso 2017/18.

e Ruegos y preguntas

M.M. da la bienvenida y comienza la reuniéon introduciendo los puntos a tratar.

e Aprobacion del acta anterior.

M. M. lee brevemente el contenido del Acta de la | Reunion de MUES, explica como se va a

llevar a cabo la reunién y procede a aprobar el Acta anterior bajo confirmacion de los

asistentes / miembros de la comision.

¢ Revisién y andlisis de los indicadores disponibles.

M.M. muestra los indicadores de satisfaccion, de empleabilidad y los académicos actualizados
a enero de 2018. Se analiza y se resalta lo siguiente:

(@]

Distribucion temporal y coordinacién de las asignaturas adecuada, aunque el
periodo de elaboracion de TFM ha sido intenso.

La satisfaccion en la docencia es lineal y en general alta. Valoracion del
profesorado de 4 sobre 5.

Satisfaccion global baja en los items: infraestructuras de biblioteca; gestion de
trdmites administrativos, y sistema de respuestas a sugerencias y
reclamaciones.

Mejoras ligeras en la gestién de practicas, aunque aun por debajo de las
expectativas de la escuela.

Propuesta de temas como item de mejora en relacién al TFM




UNIVERSIDA

LOYO LA

END ALY G A
Leadershlp School

o Rendimiento académico en el TFM es el item que hace que no se complete el
100% de egresados.

o Insercién laboral, se revisa la primera edicién, de la segunda no hay datos.

¢ Definiciéon de propuestas de mejorar para el curso 2017/18

Se debate y se ponen en comun las propuestas de mejora

Disefno, organizacion

Mejorar la busqueda de recursos y fuentes de investigacion en los alumnos de TFM. Se esté
planteando que el TFM tenga menos caracter investigador y mejorar los criterios de evaluacion

(rabrica).
Mejorar la coordinaciéon de las asignaturas optativas.

El director plantea como propuesta de mejora para el master: internacionalizacién, incorporar
masterclass con docentes de referencia y seguimiento en el plan de carrera de los alumnos.

Aumentar el porcentaje de empleabilidad.

Sistema de garantia de calidad.

Se pregunta sobre la posibilidad de aumentar el nimero de respuestas de evaluacién en TFM y

practicas. La alumna propone que se haga en papel en el momento del depésito.
Profesorado

Fomentar la participacion en acciones formativas.

Mejorar la comunicacién de las actividades de la universidad.

Nada méas.

Se concluye la reunion a las 13:30, M? del Mar Maestre agradece las aportaciones y despide a
los asistentes.



