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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 24/06/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Loyola Andalucia Escuela de Postgrado (Loyola Leadership 41015780
School) (Sede de Sevilla)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Atencién Temprana

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Atencién Temprana por laUniversidad L

oyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ

Secretario General

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 30495588A
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3046257172

CARGO

MARTA PEREZ VIGUERA

Directora escuela de posgrado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

28621241H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Av delas Universidades S/N 41704 Dos Hermanas 616555637
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uloyola.es Sevilla 957222182
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Sevilla, AM 29 de septiembre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Atencion Tempranapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Salud Salud
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 15

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 39 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad L oyola Andalucia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

41015780 Escuela de Postgrado (Loyola Leadership School) (Sede de Sevilla)
1.3.2. Escuela de Postgrado (L oyola L eader ship School) (Sede de Sevilla)

1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ul oyol a.es/'component/phocadownl oad/category/49?downl oad=228

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/ 47
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Resolucion de problemas. Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CG2 - Toma de decisiones. Elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose del
acancey consecuencias de la opcidn tomada

CG3 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles

CG4 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo

CGS5 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion

CG6 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos

CG7 - Automotivacion: Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandoles en desarrollarlas y superarlas para ocuparse
con interésy cuidado en lastareas aredizar.

CGS8 - Diversidad e interculturalidad: Comprender y aceptar la diversidad socia y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia, entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica.

CG9 - Resistenciay adaptacion al entorno: Afrontar situaciones criticas del entorno psicosocial, manteniendo un estado de bienestar
y equilibrio fisico y menta que permite ala persona seguir actuando con efectividad

CG10 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empéticay através de
laexpresion claray asertivade |0 que piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CG11 - Tratamiento de conflictos y negociacion: tratar y resolver las diferencias que surgen entre personasy /o grupos en cualquier
tipo de organizacion

CG12 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, lUdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicaci6n eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos

CG13 - Orientacion ala calidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a resultadosy
centrada en lamejora continua

CG14 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado

CG15 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia).

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar una comprension critica de los model os tedricos y basados en la evidencia en atencion temprana

CE2 - Conocer lasituacién actual, desde o internacional hasta el &mbito local, de los diferentes model os tedricos y de aplicacion
clinicaen el dmbito de la atencion temprana

CE3 - Conocer & funcionamiento de un Centro de Atencidn Infantil Temprana, la normativa por laque serige, y los perfiles
profesionales que desarrollan su actividad en €l mismo

CE4 - Identificar los ambitos de actuacién de la atencion temprana en los distintos sectores y dentro de la perspectiva de la
prevencion primaria, secundariay terciaria

CES5 - Conocer las etapasy |os hitos en el neurodesarrollo evolutivo normativo en lainfancia, de los 0-6 afios.

CEG - Prevenir, detectar& #8239;de forma temprana& #8239;y diagnosticar los factores de riesgo de |as& #8239;alteraciones en €
neurodesarrollo parainiciar tratamiento de forma temprana (prevencion secundaria)

CE7 - Desarrollar habilidades de trabajo en equipo con las distintas disciplinas y de forma transectorial en Atencién Temprana.

CE8 - Conocer eintegrar ladistintas terminologias y procesos de |os ambitos de salud, educacion y servicios sociales implicados en
atencion temprana

CE9 - Reconocer |as necesidades nucleares de intervencion en los menores, las familiasy el entorno en el &mbito de la atencidn
temprana

CE10 - Conocer y aplicar las herramientas de deteccidn y valoracion necesarias en el proceso diagnostico en atencidn temprana

CE11 - Conocer los procesos que conllevan los diagnosticos asociados a los trastornos del neurodesarrollo o riesgos de padecerlo.

CE12 - Comprender y usar adecuadamente el diagnostico funcional desde una perspectiva longitudinal y de trayectorias del
neurodesarrollo en atencion temprana

CE13 - Disefiar planes de actuacion individualizados de tratamiento ajustados a las necesidades nucl eares de cada menor/familia/
entorno en atencién temprana

CE14 - Conocer y aplicar los principios éticos y moraes en el &mbito de laintervencion en atencidn temprana

CE15 - Conocer las metodologias, procedimientos e instrumentos de investigacion diferenciales en la Atencion Temprana.

CE16 - Conocer las Ultimas tendencias aplicadas en atencién tempranay su proyeccion futura

CE17 - Disefiar y poner en practicas planes de innovacion en atencion temprana

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

En los criterios de acceso y admision del master se sigue la normativa de acceso y admisién del RD 412/2014 de 6 de junio.

Segun los Estatutos de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, en el punto 2 del articulo 19, le corresponde al Patronato el alto gobierno de la
Universidad le compete adoptar en todo caso, y del modo establecido en dichas Normas de Organizacion y Funcionamiento, los siguientes acuerdos o,
en su caso, aprobar las propuestas que, cuando asi lo determine la legislacién universitaria, deba someter a la ulterior aprobacion de las autoridades
administrativas:

k) Aprobar los criterios basicos en materia de admision y régimen de permanencia del alumnado.

Funcién que es, a su vez recogida, en el articulo 1, de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, en el que se recoge a pro-
puesta de qué érgano ejerce esta funcion el Patronato:

n) A propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar los criterios basicos en materia de admision y régimen de permanencia del alumnado.

Mas adelante, en el articulo 22 de estas mismas Normas de Organizacion y Funcionamiento, se recoge qué érgano de la Universidad ha de hacer
cumplir estas normas. Segun ese articulo sera el Secretario General el que ha de:

h) Organizar y supervisar el proceso de admision del alumnado

En consonancia con esta distribucién de funciones y por la necesidad de incluir en los expedientes de los titulos las normas de admisién de los estu-
diantes es por lo que se propone al Patronato, por parte de su presidente, las siguientes Normas de Admisién y de Permanencia.

4.2. 1. Criterios de acceso
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El acceso al Master Universitario en atencién temprana (MUAT) por la Universidad Loyola Andalucia, de acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto
822/2021, requerira estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol (grados) u otro expedido por una institucién de educacién superior perte-
neciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Secretaria General de la Universidad Loyola de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefian-
zas de Postgrado. Conforme a la legislacién vigente, el acceso por esta via no implicard en ningln caso la homologacién del titulo previo de que esté
en posesion la persona, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar estas ensefianzas de Master.

Ademas de los requisitos de acceso que dicta la legislacion vigente, cada estudio de posgrado de la Universidad Loyola podra establecer los criterios
de admisién y pruebas de acceso que considere mas idéneos de acuerdo con el perfil profesional, académico, investigador o mixto del titulo. En cual-
quier caso, cada titulo debera aplicar los criterios establecidos en la correspondiente Memoria de Verificacion, una vez haya recibido la Resolucién fa-
vorable del Consejo de Universidades.

Para aquellos estudiantes procedentes de un pais cuyo idioma oficial no sea el castellano se exigira un nivel minimo de B1 de castellano y preferente-
mente un B2.

4.2.2. Comision de Admisiones

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el/la Secretario/a General de la Universidad, que la presidira; el/la Vicerrector/a de Ordenacion
Académica, el/la vicerrector/a de Investigacion, el/la Directora/a de la Escuela de Postgrado Loyola Masteres y un miembro del Personal de Adminis-
tracion y Servicios perteneciente a la Secretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comision de Admisiones para los estudios de posgrados seran las siguientes:

Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo |os requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de | as pruebas, €l precio de las mis-
mas, etc.

Definir las pruebas de admision y sus contenidos.
Evaluar los resultados de | as pruebas.
Proponer al Rector lalista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.

4.2.3. Proceso de admision

En el proceso de admisién se tendran presentes los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacion. De esta forma se pretende garan-
tizar su acceso a la Universidad, la permanencia en la Universidad y el ejercicio de sus derechos académicos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la Comisiéon de Admisiones, establece las pruebas de ingreso para cada una de las titulacio-
nes oficiales.

En estos momentos, y a sugerencia de la Comisién de Admisiones, las pruebas de admisién consisten en una bateria de test estandarizados relevan-
tes para el &mbito formativo y profesional, una prueba de inglés y una entrevista personal.

En los test estandarizados se evallan aspectos cognitivos como aptitud verbal, atencién y concentracién o calculo, entre otros.

En cuanto a la prueba de inglés que se realiza durante las pruebas de admision, esta abarca las destrezas de comprension de lectura y auditiva, asi
como conocimientos de gramatica y vocabulario de la lengua inglesa. La puntuacién de las pruebas se alinea con el Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las lenguas y los candidatos y candidatas obtienen un resultado desde el inferior A1 hasta nivel C1.

Aquellos estudiantes que acrediten en la prueba de acceso, mediante el correspondiente certificado, un nivel de inglés igual o superior a B2, se incluira
en su expediente una vez el estudiante se haya matriculado y para esta parte de la prueba de admision se le concedera la méaxima puntuacion

La entrevista personal busca profundizar en la informacién que ya se tiene de la persona candidata a través de su curriculum previo y comprobar si el
estilo personal de la persona candidata (actitud, motivaciones, personalidad, habilidades, experiencia, etc.) coincide con las caracteristicas del méaster
al que opta.

4.2.4. Resolucion y comunicacién a los candidatos/as

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calculara la nota ponderada correspondiente a cada solicitud.

Curriculum Vitae incluyendo el expediente académico (40%)

Evaluacion de pruebas de admision, incluyendo prueba especifica de inglés (20%)

Evaluacion entrevista personal (30%)

Otros méritos (10%) () Application Form y cartas de recomendacién)
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Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admision final para cursar el
master y la realizacion de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el acceso a la
titulaciéon de posgrado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez formalizada su incorporacién al Master Universitario en Atencién Temprana (MUAT) se entregara a los estudiantes una Guia-Agenda que
contiene informacion de interés: recomendaciones para la adaptacion inmediata al Master; relacion de los recursos materiales que se ponen a disposi-
cién del alumnado, tales como la biblioteca, zonas de trabajo en grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso (cursos,
seminarios, conferencias, etc.); un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administracién y servicios y del profesorado; informacion deta-
llada de la historia, ubicacion y caracter formativo de la Universidad Loyola y de Loyola Mésteres, asi como de la estructura organizativa que la gobier-
na con descripcién de sus funciones y cargos departamentales.

También se les proporciona una clave de acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del centro. En ella se encuentra disponible toda la informacién an-
teriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo en cada materia/asignatura del Master. Cada estudiante tiene una cuenta de co-
rreo electrénico asignada.

Ademas, los estudiantes del Master recibiran asesoramiento y orientacion profesional y académica durante sus estudios. Para ello, se cuenta con un
plan de accién tutorial https://www.uloyola.es//media/com_seguimiento/st’UJDB_26_6/plan-de-accion-tutorial-master.pdf y destacamos principalmente
los siguientes servicios:

4.3.1. Sesioén de Acogida a los nuevos estudiantes

El objetivo de las sesiones es facilitar el acceso al Centro, proporcionando consejos practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y
mejorar los resultados académicos. Se trata de una forma sencilla de solucionar los problemas a los que se enfrentan los estudiantes en la primera to-
ma de contacto con el Méaster Universitario en Atencion Temprana (MUAT). Por otra parte, es una forma dinamica y agradable de conocer tanto al pro-
fesorado como a los comparieros/as.

Del mismo modo, la jornada de acogida es una actividad que permite a los estudiantes conocer mas a fondo la Institucién en la que van a realizar sus
estudios, asi como todos los recursos a su disposicion. En esta sesion, se presentan los servicios de la universidad (SEE: empleabilidad y emprendi-
miento, biblioteca), y entre ellos el SRI: servicio de relaciones internacionales, que informara sobre los programas a los que los alumnos podran aco-
gerse. Esta sesion es obligatoria tanto para estudiantes nacionales como extranjeros

Las actividades realizadas en la sesién van orientadas en torno a varios ejes:

Acercar lahistoriadel Centro alos estudiantes de nuevo acceso para hacerles participes de nuestra tradicion.

Presentar |a paginaweb de |a Institucion como fuente de informacion e instrumento de aprendizaje. Mostrar la plataforma virtual de trabajo.
Informar acerca de qué se esperadel estudiante del programa MUNP

Informar de la estructuray programa académico del Master.

Informar sobre |as acciones de seguimiento alo largo del Master.
Informar acerca de los métodos de trabajo y sistemas de evaluacion.
Presentar lainformacion relativaa Trabajo Fin de Méster.

Informar sobre el Claustro del programa.

Informar de los servicios de la Universidad Loyolay de la Escuela de Postgrado Loyola Mésteres a su disposicion y las personas de contacto para diferentes
cuestiones.

A los estudiantes se les entrega un dossier de la institucién con informacién de interés: normativa académica, calendarios de exdmenes, horarios, in-
formacién sobre las materias/asignaturas, programas, guias docentes, sistemas de evaluacion, etc. El alumnado rellenara un breve cuestionario con
informacién personal basica. Estos datos son confidenciales y estan sujetos a la Ley de Proteccion de Datos.

4.3.2. Acciones para potenciar el desarrollo cientifico de los estudiantes

Durante la realizacion del Master Universitario en Atencién temprana (MUAT) por la Universidad Loyola cada estudiante tendra acceso a la informacion
y a las actividades de investigacién promovidas por la Universidad. A través de los tutores/as los estudiantes que lo deseen podran incorporarse a pro-
yectos de |+D+i especificos en calidad de alumnos/as colaboradores/as.

4.3.3. Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados/as

La Universidad Loyola ofrece sus servicios de orientacion profesional al alumnado del programa MUAT. En este sentido, la orientacién profesional se
hara principalmente por los siguientes medios:

Las propias materias/asignaturas del Programa MUAT.

Laasignatura de Précticas en Empresa. Para capacitar alos usuarios de una mayor competencia profesional la Universidad tiene establecidos |azos de colabora-
€ién con numerosas empresas e instituciones publicas y privadas.

El Servicio de Carreras Profesionales de la Universidad Loyola es uno de los principal es instrumentos para apoyar la promocion y el desarrollo profesional de
sus egresados/as. En este sentido, desde lainstitucion se realiza un ingente esfuerzo de promocion a nivel empresarial e institucional, de tal modo que desde hace
afios son muchas las empresas e instituciones locales, regionales, nacionales e internacional es que confian en los servicios que ofrece. El Servicio facilitara el ac-
ceso alas fuentes de informacion del alumnado del Programa MUAT y |os orientar& en la construccién de un itinerario personalizado de insercién laboral.

Todos los egresados/as del Master Universitario en Atencién Temprana (MUAT) por la Universidad Loyola tendran acceso inmediato al Servicio de
Bolsa de Trabajo cuyos objetivos principales son los siguientes:

Facilitar el acceso a primer empleo alos recién titulados/as del programa MUAT.
Ayudar alapromocion profesiona de los antiguos/as alumnos/as con experiencia.
Proporcionar alas empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para las titulaciones de Master de la Universidad Loyo-
la Andalucia en virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia
(aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2013), se establece el sistema de reconocimiento
y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido Real Decreto.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica Gene-
ral para las titulaciones de Master y en el marco de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad
Loyola Andalucia (Decreto 82/2013 de 16 de julio, BOJA n° 138 de 18 de julio), realizados los tramites preceptivos,
se aprobo la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de julio, que establece en materia de reconocimiento de cré-
ditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas segin el RD 1393/2007, y que deben ser contempladas
en el marco normativo que regula los estudios de Master en nuestra Universidad.

Segun la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para las titulaciones de Master de la Universi-
dad Loyola que se desarrolla mas abajo, el reconocimiento de la experiencia laboral o profesional debidamente acre-
ditada se efectuara teniendo en cuenta la relacién con las competencias inherentes al titulo.

Se podran reconocer asignaturas concretas de conocimiento, siempre que estén relacionadas con la actividad profe-
sional central realizada por el solicitante, y/o la asignatura de practicas profesionales.

En el caso de reconocer las practicas profesionales, la experiencia laboral o profesional se computara a razén de
tres créditos por cada afio acreditado. Si el estudiante obtiene el reconocimiento de su experiencia practica, no ten-
dria que acudir a un centro de préacticas, pero si debera matricularse en la asignatura y realizar el Plan de Trabajo
que determine el equipo docente.

En cualquier caso, el nimero de créditos reconocidos no podra superar los 9 ECTS (15% de la carga lectiva total del
titulo, segun establece la Normativa General de la Universidad Loyola Andalucia sobre reconocimiento y transferen-
cia de créditos).

Para aquellos estudiantes que tengan experiencia laboral y profesional relacionada con el Master Universitario en
Atencion Temprana se les podra reconocer hasta un 15% del total de créditos del titulo. En concreto para este titu-
lo se le reconoceran hasta un méaximo de 9 créditos del médulo-materia-asignatura Practicas Externas (el total de
créditos a cursar en este Master Universitario de un afio es 60 ECTS). El tiempo estimado de experiencia laboral y/o
profesional deber& ser un minimo de un afio siempre que la experiencia laboral y profesional esté claramente vincu-
lada con las competencias del médulo-materia-asignatura Practicas Externas de este Master Universitario.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES OFICIA-
LES DE MASTER UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién
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La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las
titulaciones oficiales de Méaster implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007 (modificado por el RD
861/2010), sera de aplicacién a partir del curso académico 2013-2014.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 2. Definicion

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-
de por reconocimiento la aceptacion por la Universidad Loyola Andalucia de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos por el estudiante en ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la Univer-
sidad Loyola Andalucia o en otra universidad, asi como en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados
en los estudios a los que accede a los efectos de obtencion del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencién del titulo de Master, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada
y relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacién de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-
nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados.

3. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificaciéon que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacion de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extension de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extension de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales o no
oficiales, concluidas o no concluidas en la Universidad Loyola Andalucia o en otra universidad asi como la experien-
cia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento sera la asignatura y, en su caso, se producird la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o médulo a la que pertenezca.

4. La calificaciéon de cada asignatura reconocida en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-
les 0 no oficiales, concluidas o no concluidas en la Universidad Loyola Andalucia o en otra universidad sera equiva-
lente a la calificacién obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento.

En caso necesario, se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el
reconocimiento de una, o varias, en la titulacion de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Gnicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacion numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las Normas sobre calificaciones que rigen en esta Universidad.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razon de la experiencia profesional o laboral acreditada no incor-
poraran calificacién, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacién del expediente (Art. 6.3 RD
861/2010).

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o institucién de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad
o de formacién conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que
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contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Master correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como reconocidos -que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento- no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral no podra ser superior, en su
conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

11. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de re-
conocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
tos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
(Art. 6.4 RD 861/2010).

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podré exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencion del titulo, a excepcion de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacion del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
te los créditos de los médulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo o materia, el reconocimiento se llevara a ca-
bo, segun el caso, por materias o asignaturas, en funcion de las competencias y conocimientos asociados expresa-
mente a las mismas.

Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento

1. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-

diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-

laciéon que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

2. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podran ser objeto de reconocimiento, en razoén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos maximo establecido para éste.

3. Los Trabajos Fin de Master, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al res-
pectivo titulo, no podran ser objeto de reconocimiento (Art. 6.3 RD 861/2010).

4. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versidad Loyola Andalucia, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones
de educacioén superior, obtendréan el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde
con las directrices establecidas en el RD 1393/2007.

Articulo 6. Competencia

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la Universidad Loyola Andalu-
cia es el Rector y, por delegacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los
reconocimientos compete a la Comision de Reconocimientos de la Universidad.

2. La Comision de Reconocimientos de la Universidad Loyola Andalucia sera nombrada por el Consejo de Gobierno
a propuesta del Rector.

3. Las funciones de la Comision de Reconocimientos seran:
a) Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

b) Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacién necesaria para solicitar el reco-
nocimiento.

c¢) Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable,
con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen 'y
destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso, asi
como los criterios de aceptacion y conversion en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas

Resolucién de gjercicios de ensayo y préctica de los conocimientos previamente adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de casos

Realizacion de trabajos grupales o individuales

Lecturay andlisis de documentosy materiales

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje
auténomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento.

Asistenciay participacion en conferencias, charlasy debates.

Estancias en entidad/centro asistencial desarrollando funcionesy tareas

Elaboracion del informe semanal y/o 0 memoria de précticas.

Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en la entidad/centro asistencial y de larealizacion dela
memoria de practicas.

Desarrollo del Trabajo Fin de Méster y redaccion de lamemoria del proyecto.

Tutoria de Seguimiento del Trabajo Fin de Méster.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de
laadquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su vaoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre €l estudiantey €l profesorado mediante tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y
seguimiento del trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autdnomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
delamateriay 3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales
dirigidas ala supervision y seguimiento del trabajo

Actividades de progresivainmersién / observacion en la préctica profesional Descripcién: Asistencia como observador alos
procesos compl etos que conforman la atencién neuropsicol 6gica, desde lainvestigacion ala evaluacion, el diagndsticoy la
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intervencion especializada. Propésitos: aprender a partir de la observacion del trabajo realizado por €l profesional. Fomentar la

Identificador : 4318068

implicacion del alumno en el conjunto de actividades desarrolladas en un centro de atencién temprana o similar.

Fecha: 24/06/2022

Evaluacion diagndstica: Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de dénde parte cada alumno. Propésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual: Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad Propdsitos: facilitar el desarrollo del

trabajo del alumno

Actividades de intervencion: Descripcion: participacion en procesos completos del gjercicio de la atencion temprana. Proposito:
poner en précticalos conocimientos adquiridos y entrenar, de forma progresiva, las habilidades y competencias desarrolladas alo

largo de laformacion.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que e alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que € alumno tendra que poner en practica en el gjercicio real de su trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas y/o pruebas escritas de resolucion de gjercicios y problemas realizadas durante el periodo lectivo

Pruebas objetivas y/o pruebas escritas de resolucion de cuestiones tedricas, gjerciciosy problemas al final del periodo lectivo.

Evaluacion por parte del Tutor/a Profesional del trabajo desarrollado en las précticas, teniendo en cuentalaimplicaciény
motivacién en € trabajo, la proactividad, la contribucion, la capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontol dgico.

Autoevaluacion del estudiante sobre su desempefio.

Evaluacion del informe semanal y/o de la memoria de précticas evaluado por el Tutor/a Académico asignado/a.

Evaluacion por € tribunal del Trabajo Fin de Méster.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

5.5 NIVEL 1: Conocimientos especificos en atencién temprana

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptoy gestion dela Atencién Temprana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Concepto y dimensionamiento de la atencion temprana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion, gestion de serviciosy sistemas de infor macion
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia Resultados del aprendizaje
CG2 R1. Demuestra seguridad e iniciativa para tomar decisiones. R2. Asumey aprende de |os errores cometidos
CG4 Es capaz de manejar las diferentes TICS para aumentar su productividad
CG8 Demuestra convencimiento de que ladiversidad cultural, consus-

tancial ala convivencia humana genera cohesién einclusién social.

CG9 R1. Mantiene el dinamismo y energia para seguir redizando |as tareas en situacio-
nes de presion de tiempo, desacuerdo y dificultades R2. Afrontaretos dificiles en si-
tuaciones cambiantes y novedosas sin que se vea afectado su alto nivel de efectividad

CG12 R1. Establece objetivos y metas, planificar su consecucion y controlar su gra-
do de avance. R2. Persigue eficientemente | os objetivos y metas trazados, ana-
lizando y respondiendo alas dificultades realizando |os gjustes oportunos

CG13 R1. Estd motivado por mejorar lacalidad del trabajo y la consecucion de logros. R2. Tiene mé-
todo en su actuacion y lo revisa sisteméticamente. R3. Profundiza en los trabajos que realiza
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CE1l R1 Conoce |os diferentes model os sobre los que se fundamenta la précticade la

atencién temprana R2 Aplica criterios de evidencia ala hora de tomar decisiones

CE2 R1 Contextuaiza | os distintos model os de manera comparada

CE3 R1 Es capaz de identificar y aplicalanormativa parala puesta en marcha o gestién de un CAIT
CE4 R1 Clasificalas intervenciones llevadas a cabo en la prevencion primaria, secundariay terciaria
CE7 R1. Participa de forma activa aportando |os conocimientos especificos de cada disciplina R2. Se

orientaala consecucion de acuerdos y objetivos comunes de forma transdisciplinar R3. Contribu-
yeal establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo transectorial

CE8 R1 Analiza, maneja e interpreta conceptos, informacion y procedimientos usa-
dos en sectores como salud, educacion y social asociados alas actuacionesen AT

CEl11 R1 Distingue signos asociados a diagndsticos etiol 6gicos/sindrémicos R2 Reconoce y sabe cémo actuar
ante situaciones de derivacion frente a un proceso de diagnéstico coordinado con otros especialistas

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS:
Asignatura Descripcion
Concepto y dimensionamiento de la Atencién Temprana Fundamentos en |a atenci6n temprana Concepto y dimensionamiento de la Atencion Tempra-
na (nacional einternacional) Concepto y dimensionamiento de la Atencién Temprana (inter-
nacional) Impacto en los sistemas de salud y socialesy educativos (epidemiologia) Preven-
cién primariay secundaria en Atencién Temprana Prevencion terciariaen Atencién Temprana
Organizacion, gestion de servicios y sistemas de informacién Orientacion transectorial: perspectiva desde la salud, desde la educacion y desde lo social Orientacion

transdisciplinar: modelo de trabajo del equipo de Atencién Temprana Orientacion a las necesidades del
nifio: nifio y familia como centro en la toma de decisiones Organizacion: El servicio de atencion tempra-
na: centros generalistas y especificos, modelos de intervencion. Gestion de personas/servicios: El servi-
cio de atencion temprana: centros generaistas y especificos, modelos de intervencién. Sistemas de infor-

macién: El servicio de atencién temprana: centros generalistasy especificos, modelos de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Toma de decisiones. Elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose del
alcance y consecuencias de la opcion tomada

CG4 - Uso de las TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo

CG8 - Diversidad e interculturalidad: Comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia, entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica.

CG9 - Resistenciay adaptacién al entorno: Afrontar situaciones criticas del entorno psicosocial, manteniendo un estado de bienestar
y equilibrio fisico y mental que permite ala persona seguir actuando con efectividad

CG12 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, lUdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos

CG13 - Orientacion ala calidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada aresultadosy
centrada en lamejora continua

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia).

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar una comprension critica de los model os tedricos y basados en la evidencia en atencion temprana

CE2 - Conocer lasituacién actual, desde o internacional hasta el &mbito local, de los diferentes model os tedricos y de aplicacion
clinicaen el dmbito de la atencion temprana

CE3 - Conocer € funcionamiento de un Centro de Atencién Infantil Temprana, la normativa por laque serige, y los perfiles
profesionales que desarrollan su actividad en el mismo
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CE4 - Identificar los ambitos de actuacién de la atencion temprana en los distintos sectores y dentro de la perspectiva de la
prevencion primaria, secundariay terciaria

CEY - Desarrollar habilidades de trabajo en equipo con las distintas disciplinas y de forma transectorial en Atencion Temprana.

CES8 - Conocer eintegrar ladistintas terminologias y procesos de los ambitos de salud, educacion y servicios sociales implicados en
atencion temprana

CE11 - Conocer los procesos que conllevan los diagnosticos asociados a los trastornos del neurodesarrollo o riesgos de padecerlo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesor en clases 40 100
teorico-expositivas

Resolucion de gercicios de ensayo 'y 10 100
préctica de |os conocimientos previamente
adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 6 100
casos

Realizacion de trabajos grupales o 10 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 20 0
materiales

Estudio personal a partir de material 70 0
recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autnomo y significativo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre €l estudiantey €l profesorado mediante tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervisiény
seguimiento del trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
delamateriay 3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales
dirigidas ala supervisién y seguimiento del trabajo

Evaluacion diagnostica: Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdsito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad
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Plataforma virtual: Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad Propositos: facilitar el desarrollo del
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trabajo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y/o pruebas escritas
de resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo

30.0

100.0

Pruebas objetivas y/o pruebas escritas
de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

0.0

70.0

Autoevaluacion del estudiante sobre su
desempefio.

0.0

10.0

NIVEL 2: Neurodesarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neurodesarrollo del nifio 0-6 afios per spectiva transectorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

18/ 47
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Procesos de evaluacion y diagndstico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia Resultados del aprendizaje
CG1 R1. Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacién para latoma de deci-
siones. R2. Analiza, resuelve y toma decisiones en casos précticos basados en situaciones reales.
CG3 R1. Es capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir los resultados en el tiempo previsto
CG5 R1. Es capaz de expresarse con claridad utilizando laterminolo-
gia adecuada R2. Resulta convincente mediante la comunicacion oral.
CG6 R1. Es capaz de redactar un informe ejecutivo comprensible por otros profesiona-
les R2. Resulta convincente mediante |a comunicacion escrita, demostrando un esti-
lo propio en la organizacion y expresion del contenido de escritos largosy complejos
CG14 R1. Generay transmite nuevas ideas o genera dternativas in-
novadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

CE1l R1 Conoce |os diferentes model os sobre |os que se fundamenta la précticade la

atencion temprana R2 Aplica criterios de evidencia a la hora de tomar decisiones
CE5 R1 Sabe identificar los logros esperables para cada etapa del desarrollo
CE6 R1 Identifica sefiales de alerta del neurodesarrollo R2 apli-

camedidas compensatorias a alteraciones del desarrollo
CE9 R1 Identificay darespuesta a las necesidades de menores familiasy entorno
CE10 R1 Utilizainstrumentos de eval uacion adecuados segun |as caracteristi-
cas del menor R2 Sabe interpretar |os resultados del proceso de evaluacion
CEl11 R1 Distingue signos asociados a diagndsticos etiol 6gicos/sindrémicos R2 Reconoce y sabe cémo actuar
ante situaciones de derivacion frente a un proceso de diagnostico coordinado con otros especialistas
CE12 R1 Dominalaclasificacién de los diagnésticos funcionales en AT R2 Comprende laim-
portancia de revisar las nuevas necesidades en funcion de latrayectoria del neurodesarrollo
5.5.1.3 CONTENIDOS
Asignatura Descripcion
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Neurodesarrollo del nifio 0-6 afios perspectiva transectorial Neurodesarrollo del nifio 0-6 afios (4/6) El nifio en el &mbito familiar El nifio se-
guimientos de pediatra: nifios sanos El nifio en el &mbito educativo Sefiales de aler-
tadel neurodesarrollo en los distintos ambitos Escalas y técnicas de screening

Procesos de evaluacion y diagnéstico Diagndstico como proceso en atencion temprana (casos) Estudio del Diagnostico etiol 6gico/sindrémico
Estudio del Diagnostico funcional Herramientas para el diagndstico Diagndstico compartido con edu-
cacion, servicios especializados y derivacion Orientacion diagnéstica longitudinal (cierre del proceso)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Resolucién de problemas. Identificar, analizar y definir los el ementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CG3 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles

CG5 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion

CG6 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréaficos

CG14 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay original en un contexto dado

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar una comprension critica de los model os tedricos y basados en la evidencia en atencion temprana

CES5 - Conocer las etapasy |os hitos en el neurodesarrollo evolutivo normativo en lainfancia, de los 0-6 afios.

CEB6 - Prevenir, detectar& #8239;de forma temprana& #8239;y diagnosticar |os factores de riesgo de las& #3239;alteraciones en el
neurodesarrollo parainiciar tratamiento de forma temprana (prevencion secundaria)

CE9 - Reconocer |as necesidades nucleares de intervencion en los menores, las familiasy el entorno en el ambito de la atencion
temprana

CE10 - Conocer y aplicar las herramientas de deteccidn y val oracion necesarias en el proceso diagnostico en atencidn temprana

CE11 - Conocer los procesos que conllevan los diagnosticos asociados a los trastornos del neurodesarrollo o riesgos de padecerlo.

CE12 - Comprender y usar adecuadamente el diagnostico funcional desde una perspectiva longitudinal y de trayectorias del
neurodesarrollo en atencion temprana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 70 100
tedrico-expositivas

Resolucién de gjercicios de ensayo y 13 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de 13 100
casos

Realizacion de trabajos grupales o 14 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 30 0
materiales
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Estudio personal a partir de material 140 0
recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesorado mediante tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervisiény
seguimiento del trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
delamateriay 3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales
dirigidas ala supervisién y seguimiento del trabagjo

Evaluacion diagndstica: Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de dénde parte cada alumno. Proposito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual: Descripcidn: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad Propositos: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio real de su trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y/o pruebas escritas 30.0 100.0
deresolucion de gercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo

Pruebas objetivas y/o pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 10.0
desempefio.

NIVEL 2: Intervencion en atencion temprana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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14

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos de intervencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion con la familia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

22147
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion con el entorno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia

CG1

CG2
CG3
CG5

CG8

CG10

CG11

CG14

CG15

CE7,

CES8,

CE9

CE12

CE13

Resultados del aprendizaje

R1. Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacién para latoma de deci-
siones. R2. Analiza, resuelve y toma decisiones en casos précticos basados en situaciones reales.

R1. Demuestra seguridad e iniciativa paratomar decisiones. R2. Asume y aprende de |os errores cometidos
R1. Es capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

R1. Es capaz de expresarse con claridad utilizando laterminolo-
gia adecuada R2. Resulta convincente mediante la comunicacion oral.

R1. Demuestra convencimiento de que ladiversidad cultural, consus-
tancial alaconvivencia humana genera cohesion einclusién social.

R1. Sabe comunicar los andlisisy conclusiones con precision en el lenguajey en lajustifica
cién de los argumentos utilizados, adapténdose al publico objetivo. R2. Es capaz de argumen-
tar, discutir y defender las conclusiones'y planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica

R1. Afrontasituaciones de conflicto entre personas y grupos con actitudes posi-
tivasy constructivas, reflexionando sobre |as situaciones, defendiendo con ha-
bilidad y estrategia sus posiciones y conciliando puntos de vista discrepantes

R1. Generay transmite nuevas ideas o genera dternativasin-
novadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

R1. Buscay proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacion) ante situacio-
nes y/o problemas dados (reales o hipotéticos) R2.Disefiay aplicar procesos innovadores
que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

R1. Participa de forma activa aportando |os conocimientos especificos de cada disciplinaR2. Se
orientaala consecucion de acuerdos y objetivos comunes de forma transdisciplinar R3. Contribu-
yeal establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo transectorial

R1 Analiza, maneja e interpreta conceptos, informacién y procedimientos usa-
dos en sectores como salud, educacién y social asociados alas actuacionesen AT

R1 Identificay da respuesta alas necesidades de menores familiasy entorno

R1 Domina laclasificacion de los diagnésticos funcionales en AT R2 Comprende laim-
portancia de revisar las nuevas necesidades en funcion de latrayectoria del neurodesarrollo

R1 Desarrollaintervenciones que respondan alas necesidades del menor, familiay entorno

23147
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55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcion

Procesos de intervencion Principios bésicos de |os procesos de intervencion Proceso sensorio-motor Proceso cognitivo Pro-
ceso del lenguaje y comunicacion Proceso socio-comunicativo Trayectorias del neurodesarrollo

Intervencion con lafamilia El papel delafamiliaen el neurodesarrollo Lafamiliaen el proceso de AT
Modelos de intervencion con la familia Familia como motor de desarrollo

Intervencién con el entorno Intervencién con el entorno educativo Intervencion con el entorno social | ntervencién intersectorial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Resolucion de problemas. Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CG2 - Toma de decisiones. Elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose del
acancey consecuencias de la opcidn tomada

CG3 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles

CG5 - Comunicacién verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos'y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y laaudiencia para lograr su comprension y adhesion

CGS8 - Diversidad e interculturalidad: Comprender y aceptar la diversidad socia y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia, entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica.

CG10 - Comunicacion interpersonal : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empéticay através de
laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales.

CGL11 - Tratamiento de conflictosy negociacion: tratar y resolver |as diferencias que surgen entre personasy /o grupos en cualquier
tipo de organizacién

CG14 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado

CG15 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia).

55.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Desarrollar habilidades de trabajo en equipo con las distintas disciplinas y de forma transectorial en Atencién Temprana.

CES8 - Conocer eintegrar la distintas terminologias y procesos de los &mbitos de salud, educacion y servicios sociaes implicados en
atencion temprana

CE9 - Reconocer |as necesidades nucleares de intervencidn en los menores, las familiasy el entorno en el ambito de la atencién
temprana

CE12 - Comprender y usar adecuadamente el diagnostico funcional desde una perspectiva longitudinal y de trayectorias del
neurodesarrollo en atencion temprana

CE13 - Disefiar planes de actuacion individualizados de tratamiento ajustados a las necesidades nucl eares de cada menor/familia/
entorno en atencién temprana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

241 47

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
<
-
©
@
©
0
©
N~
[
S
©
o
<
1%
I
o
©
~
™
©
@
—
0
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518637602340508755686140

Identificador : 4318068 Fecha: 24/06/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Exposiciones del profesor en clases 72 100
teorico-expositivas

Resolucién de gjercicios de ensayo y 10 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 30 100
casos

Realizacion de trabajos grupales o 34 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 35 0
materiales

Estudio personal a partir de material 145 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 20

Asistenciay participacion en conferencias, |4
charlasy debates.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesorado mediante tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervisién y
seguimiento del trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
delamateriay 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes
dirigidas ala supervision y seguimiento del trabajo

Evaluacion diagndstica: Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de dénde parte cada alumno. Proposito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual: Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad Propdsitos: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno

Dindmicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles rel acionados con la actividad profesional parala que se forma. Proposito: fortalecer el aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que €l alumno tendra que poner en préctica en el gjercicio real de su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y/o pruebas escritas
deresolucion de gercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo

30.0

100.0

Pruebas objetivas y/o pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 10.0

desempefio.

NIVEL 2: Investigacion e innovacion en atencién temprana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacién, futuro e innovacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticay Valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia Resultados del aprendizaje
CG1 R1. Identifica correctamente |os conocimientos aplicables a cada situacion paralatoma de deci-
siones. R2. Andliza, resuelve y toma decisiones en casos précticos basados en situaciones reales.
CG4 Es capaz de mangjar |as diferentes TICS para aumentar su productividad
CG6 R1. Es capaz de redactar un informe gjecutivo comprensible por otros profesiona-
les R2. Resulta convincente mediante la comunicacion escrita, demostrando un esti-
lo propio en laorganizacién y expresion del contenido de escritos largos y complejos
CG7 R1. Tiene conciencia de sus recursos personales y limitaciones (personales, en-
torno, etc,) para aprovecharlos en el dptimo desempefio de |as tareas encomendadas
R2. Desarrollarecursos personal es para motivarse R3. Transmite la propia motiva-
cioén através del contagio emociona de su entusiasmo y constanciaal resto del equipo
CG8 R1. Demuestra convencimiento de que ladiversidad cultural, consus-
tancial alaconvivencia humana genera cohesion einclusién social.
CG9 R1. Mantiene el dinamismo y energia para seguir redizando |as tareas en situacio-
nes de presion de tiempo, desacuerdo y dificultades R2. Afrontaretos dificiles en si-
tuaciones cambiantes y novedosas sin que se vea afectado su alto nivel de efectividad
CG13 R1. Estd motivado por mejorar |la calidad del trabagjo y la consecucion de logros. R2. Tiene mé-
todo en su actuacion y o revisa sisteméticamente. R3. Profundiza en los trabajos que realiza
CG14 R1. Generay transmite nuevas ideas o genera dternativas in-
novadoras alos problemas o situaciones que se le plantean
CG15 R1. Buscay proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacion) ante situacio-
nes y/o problemas dados (reales o hipotéticos) R2.Disefiay aplicar procesos innovadores
que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
CE14 R1 Acttia en su toma decisiones desde el compromiso ético
CE15 R1 Entiende |as posibilidades y limitaciones metodol dgicas de investigacion en Atencion
Temprana R2 Es capaz de disefiar un proyecto de investigacion en Atencién Temprana
CE16 R1 Identifica fuentes fiables de informacion y divulgacion cientifica relevantes parala Atencion
Temprana R2 Reconoce |a aplicabilidad y funcionalidad de los Gltimos avances con actitud critica
CE17 R1 Concibe planes programas y proyectos innovadores para Atencion Temprana
55.1.3 CONTENIDOS
Asignatura Descripcion
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Investigacion, futuro e innovacion Trayectoriainvestigadoraen el &rea Métodos cuantitativos aplicados ala
AT Métodos cudlitativos aplicados ala AT Tratamientos basados en eviden-
cias Innovacion en AT Tecnologias en las terapias y tratamientos Robética

Eticay Valores Eticay valores en atencién temprana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Resolucion de problemas. Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CG4 - Uso de las TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta para la expresion y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo

CG6 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escritura'y los apoyos graficos

CG7 - Automotivacion: Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandoles en desarrollarlas y superarlas para ocuparse
coninterésy cuidado en lastareas aredlizar.

CGS8 - Diversidad e interculturalidad: Comprender y aceptar la diversidad socia y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia, entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica.

CG9 - Resistenciay adaptacién al entorno: Afrontar situaciones criticas del entorno psicosocial, manteniendo un estado de bienestar
y equilibrio fisico y mental que permite ala persona seguir actuando con efectividad

CG13 - Orientacion ala calidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada aresultadosy
centrada en lamejora continua

CG14 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado

CG15 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
0 introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en |os resultados

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer y aplicar los principios éticos y moraes en el &mbito de laintervencion en atencidn temprana

CE15 - Conocer las metodol ogias, procedimientos e instrumentos de investigacion diferenciales en la Atencion Temprana.

CE16 - Conocer las Ultimas tendencias aplicadas en atencién tempranay su proyeccion futura

CE17 - Disefiar y poner en practicas planes de innovacion en atencion temprana
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 34 100
tedrico-expositivas

Resolucion de gjercicios de ensayo y 4 100
préctica de |0s conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de 10 100
casos

Realizacion de trabajos grupales o 5 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 17 0
materiales

Estudio personal a partir de material 70 0
recopilado y de las actividades realizadas
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dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autonomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesorado mediante tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y
seguimiento del trabgjo). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
delamateriay 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales
dirigidas ala supervision y seguimiento del trabajo

Evaluacion diagndstica: Descripcion: evaluacién que se realiza para conocer de dénde parte cada alumno. Propésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual: Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad Propositos: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que € alumno tendra que poner en practica en el gjercicio real de su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y/o pruebas escritas 30.0 100.0
de resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo

Pruebas objetivas y/o pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 10.0
desempefio.

55NIVEL 1: Practicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia

Resultados del aprendizaje

CG7 R1. Tiene conciencia de sus recursos personales y limitaciones (personales, en-
torno, etc,) para aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de |as tareas encomendadas
R2. Desarrollarecursos personal es para motivarse R3. Transmite la propia motiva-
cién através del contagio emocional de su entusiasmo y constanciaal resto del equipo

CG10 R1. Sabe comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lengugjey en lajustifica
cion de los argumentos utilizados, adaptandose al pablico objetivo. R2. Es capaz de argumen-
tar, discutir y defender las conclusiones y planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica

CG11 R1. Afronta situaciones de conflicto entre personasy grupos con actitudes posi-
tivasy constructivas, reflexionando sobre |as situaciones, defendiendo con ha-
bilidad y estrategia sus posicionesy conciliando puntos de vista discrepantes

CG12 R1. Establece objetivos y metas, planificar su consecucion y controlar su gra-
do de avance. R2. Persigue eficientemente |os objetivos y metas trazados, ana-
lizando y respondiendo alas dificultades realizando | os gjustes oportunos

CG14 R1. Generay transmite nuevas ideas o genera dternativasin-
novadoras alos problemas o situaciones que se le plantean
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CE3 R1 Es capaz deidentificar y aplicalanormativa para la puesta en marcha o gestion de un CAIT
CE5 R1 Sabe identificar los logros esperable para cada etapa del desarrollo
CE7 R1. Participa de forma activa aportando |os conocimientos especificos de cada disciplina R2. Se

orientaala consecucion de acuerdos y objetivos comunes de forma transdisciplinar R3. Contribu-
yeal establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo transectorial

CE10 R1 Utilizainstrumentos de eval uacién adecuados segun |as caracteristi-
cas del menor R2 Sabe interpretar |os resultados del proceso de evaluacion
CE13 R1 Desarrollaintervenciones que respondan alas necesidades del menor, familiay entorno
CE14 R1 Acttia en su toma decisiones desde el compromiso ético
5.5.1.3 CONTENIDOS
Asignatura Descripcion
Précticas El objetivo delas précticas es aproximar a estudiante a las salidas més ligadas al perfil del titulo de

méster universitario en atencion temprana. Se nombraran Tutores/as Académicos 'y Profesionales que
serén encargados de establecer sus objetivos especificos, evaluar su desarrollo y serén responsables de
su calificacion. Las précticas equivalen a 15 créditos ECTS, es decir a 375 horas de trabgjo. De ellas

225 horas constituyen el trabajo presencial en el lugar en que
serealice lapréctica desarrollando las tareas que se le asignen
20 horas restantes se utilizarén en tutorias
60 en la preparacion de informes semanales 0 memoria de Practicum.
70 en el estudio no presencial de los casos por parte del aumno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado que larealidad de las entidades/centros asistenciales es muy diversa, lanaturaleza de las précticas y las competencias entrenadas tam-
bién lo serd Laevaluacion se realizaré de un méaximo de 5 competencias sel eccionadas conjuntamente por €l tutor académicoy el tutor profesional

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Automotivacion: Afrontar las propias capacidades y limitaciones, empefidandoles en desarrollarlas y superarlas para ocuparse
coninterésy cuidado en lastareas aredlizar.

CG10 - Comunicacion interpersonal : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empéticay através de
laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales.

CG11 - Tratamiento de conflictosy negociacion: tratar y resolver las diferencias que surgen entre personasy /o grupos en cualquier
tipo de organizacion

CG12 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, |Gdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicaci6n eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos

CG14 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer & funcionamiento de un Centro de Atencidn Infantil Temprana, la normativa por laque serige, y los perfiles
profesionales que desarrollan su actividad en €l mismo

CES5 - Conocer las etapas y |os hitos en el neurodesarrollo evolutivo normativo en lainfancia, de los 0-6 afios.

CE7 - Desarrollar habilidades de trabajo en equipo con las distintas disciplinas y de forma transectorial en Atencién Temprana.

CE10 - Conocer y aplicar las herramientas de deteccién y val oracion necesarias en el proceso diagnostico en atencion temprana

CE13 - Disefiar planes de actuacion individualizados de tratamiento ajustados a las necesidades nucleares de cada menor/familia/
entorno en atencién temprana
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CE14 - Conocer y aplicar los principios éticos y morales en el ambito de laintervencion en atencién temprana.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio personal a partir de material 70 0
recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Estancias en entidad/centro asistencial 225 100
desarrollando funciones y tareas

Elaboracion del informe semanal y/o o 60 0
memoria de précticas.

Tutorias universitarias de seguimiento de |20 0
las actividades desarrolladas en la entidad/
centro asistencial y delarealizacion de la
memoria de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesorado mediante tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y
seguimiento del trabajo). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
delamateriay 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuaes o grupaes
dirigidas ala supervision y seguimiento del trabajo

Actividades de progresivainmersion / observacién en la practica profesional Descripcion: Asistencia como observador alos
procesos compl etos que conforman la atencidn neuropsicol égica, desde lainvestigacién alaevaluacion, el diagnosticoy la
intervencion especializada. Propésitos: aprender a partir de la observacion del trabajo realizado por €l profesional. Fomentar la
implicacion del alumno en el conjunto de actividades desarrolladas en un centro de atencidn temprana o similar.

Actividades de intervencién: Descripcidn: participacion en procesos completos del gjercicio de la atencion temprana. Proposito:
poner en préctica los conocimientos adquiridos y entrenar, de forma progresiva, las habilidades y competencias desarrolladas alo
largo de laformacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por parte del Tutor/a 40.0 50.0
Profesional del trabajo desarrollado

en las précticas, teniendo en cuentala
implicacion y motivacion en € trabajo, la
proactividad, la contribucién, la capacidad
para adaptarse y su comportamiento ético
y deontol 6gico.

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 10.0
desempefio.
Evauacion del informe semanal y/o de 50.0 60.0

la memoria de practicas evaluado por €l
Tutor/a Académico asignado/a.

55NIVEL 1: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencia Resultados del aprendizaje
CG4 Es capaz de mangjar |as diferentes TICS para aumentar su productividad
CG6 R1. Es capaz de redactar un informe ejecutivo comprensible por otros profesiona-
les R2. Resulta convincente mediante la comunicacion escrita, demostrando un esti-
lo propio en la organizacion y expresion del contenido de escritos largosy complejos
CG7 R1. Tiene conciencia de sus recursos personales y limitaciones (personales, en-
torno, etc,) para aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de |as tareas encomendadas
R2. Desarrolla recursos personal es para motivarse R3. Transmite la propia motiva-
cién através del contagio emocional de su entusiasmo y constanciaal resto del equipo
CG12 R1. Establece objetivos y metas, planificar su consecucion y controlar su gra-
do de avance. R2. Persigue eficientemente |os objetivos y metas trazados, ana-
lizando y respondiendo alas dificultades realizando |os gjustes oportunos
CG14 R1. Generay transmite nuevas ideas o genera dternativas in-
novadoras alos problemas o situaciones que se le plantean
CE14 R1 Acttia en su toma decisiones desde e compromiso ético
CE15 R1 Entiende las posibilidades y limitaciones metodol dgicas de investigacion en

Atencion Temprana R2 Es capaz de disefiar un proyecto de investigacion en AT
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CE16 R1 Identifica fuentes fiables de informacion y divulgacion cientifica relevantes parala Atencion
Temprana R2 Reconoce |a aplicabilidad y funcionalidad de los Ultimos avances con actitud critica

CE17 R1 Concibe planes programas y proyectos innovadores para Atencion Temprana
5.5.1.3 CONTENIDOS
Asignatura Descripcion
Trabgjo fin de Méster Los contenidos del Trabajo fin de Méster responderéan a andlisis tedrico y/o aplicacion préctica que

el alumno haga de |os contenidos de | as diferentes materias segtin el enfoque seleccionado. El tra-
bajo podré tener una orientacion investigadora. En un seminario de orientacion préctico se presen-
tardlametodologia que el alumnado deberé de seguir en la elaboracion del trabajo Fin de Méster

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado que la realidad sobre las que se realizaran los TFM es muy diversa y las competencias entrenadas también lo seran. La evaluacién se realizara
de un maximo de 5 competencias seleccionadas conjuntamente por el Tutor académico y el Tutor profesional.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacidn (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo

CG6 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréaficos

CG7 - Automotivacion: Afrontar |as propias capacidades y limitaciones, empefiandoles en desarrollarlas y superarlas para ocuparse
coninterésy cuidado en lastareas aredlizar.

CG12 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, lGdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacin eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos

CG14 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer y aplicar los principios éicos y morales en el &mbito de laintervencion en atencidn temprana.

CE15 - Conocer las metodol ogias, procedimientos e instrumentos de investigacion diferenciales en la Atencion Temprana.

CE16 - Conocer las Ultimas tendencias aplicadas en atencién tempranay su proyeccion futura

CE17 - Disefiar y poner en practicas planes de innovacion en atencion temprana
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 5 100
tedrico-expositivas

Desarrollo del Trabgjo Fin de Méster y 120 0

redaccion de lamemoria del proyecto.

Tutoria de Seguimiento del Trabajo Fin de |25 0

Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion
entre el estudiantey el profesorado mediante tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y
seguimiento del trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
delamateriay 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes
dirigidas ala supervision y seguimiento del trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion por e tribuna del Trabajo Fin |100.0 100.0
de Méster.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
<
-
©
@
©
0
©
N~
[
S
©
o
<
1%
I
o
©
~
™
©
@
—
0
>
[0}
O

35/47



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518637602340508755686140

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4318068

Fecha: 24/06/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Ayudante Doctor (11.8 100 12,2
Universidad Loyola Andalucia Profesor 17.7 100 15,9
Contratado
Doctor
Universidad Loyola Andalucia Profesor 67.7 435 70,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Loyola Andalucia Profesor Titular |[2.9 100 1,2
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasarendimiento 90

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

A continuacion se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacion, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-

res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado. La CGCT incluira en su Informe Anual una descripcion lo mas detallada posible de la situacién actual y, en su caso, recomendaciones para

alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1 Indicadores institucionales de rendimiento académico

La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-
dio de los siguientes indicadores de rendimiento:

a) Nota media de ingreso: valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico de-
terminado.

b) Tasa de éxito: relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

c) Duracién media de los estudios: expresa la duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan
de estudios (exceptuando el proyecto fin de master). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en conseguir el titulo de master.

d) Grado de insercion laboral de titulados y tituladas: porcentaje de insercién un afio después de obtener el Titulo.

e) Resultados de las encuestas de opinién del alumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alum-
nado sobre la actividad docente del profesorado

f) Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como matriculados en
el afio académico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes: posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ense-
flanzas de master; o ajeno al EEES pero homologado por el Ministerio de Educacién espafiol conforme a la normativa vigente.
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g) Tasa de presentados por asignatura: porcentaje de estudiantes sobre el total de matriculados, que se han presentado a alguna de las convocato-
rias finales de la asignatura en un curso académico. (Un indicador por cada asignatura).

h) Tasa de aprobados por asignatura: porcentaje de estudiantes sobre el total de matriculados que aprueban la asignatura en un afio académico.
(Un indicador por cada asignatura).

i) Tasa media de presentados: media aritmética de las tasas de presentados por asignatura del titulo.

j) Tasa media de aprobados: media aritmética de las tasas de aprobados por asignatura del titulo.

k) Tasa de éxito alumnos nuevo ingreso: alumnos de nuevo ingreso que superan mas del 80% de créditos de la titulacion.

I) Tasa de bajo rendimiento alumnos nuevo ingreso: alumnos de nuevo ingreso que aprueban menos del 30% de créditos de la titulacion.
m) Nota Académica: nota media del expediente académico de los estudiantes que finalizan el titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramienta
ULA P-1.1 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su andlisis los datos histéricos del titulo (véase herramien-
ta ULA P-1.11l del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta ULA P-1. IV del SGCT). El andlisis debera examinar ex-
haustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el su-
puesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas
detectados, sefialando al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia es-
tablecidos, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento ULA P - 9 del SGCT.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasas descritas con anterioridad, inclu-
yendo en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no pre-
sentados, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.

8.2.2 Andlisis del desempefio por los estudiantes de las competencias previstas

La Comisi6n de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinién del alumnado, graduados, profesorado y empleadores so-
bre el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a estu-
diantes, graduados, profesorado y empleadores (véase herramientas ULA del procedimiento P-2 y P-8 del SGCT).

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables:

a) Datos generales.
b) Valoracion de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas y valores):

Satisfaccion respecto a desarrollo de las competencias transversales y especificas parael gjercicio de la profesion.
Contribucion del Titulo a desarrollo de las competencias transversales y especifica.

c¢) Puntos fuertes y puntos débiles en relacién con la valoracién de las competencias adquiridas.

La realizacién de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe
correspondiente.

Este andlisis tendré en consideracién, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos emitidos por el tutor o
tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento P - 5 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Master, a través del cual los
estudiantes deberan demostrar la adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3 Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccién con la formacién tanto recibida como emitida (ver los procedimientos ULA P 2y ULA P 4 del SGCT) en
las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracion global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacion
con la formacién recibida.

La realizacién de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la graduacion.
8.2.4 Evaluacién de la insercién laboral y satisfaccion con la formacién recibida

El estudio sobre la insercion laboral de nuestros titulados, (ver el procedimiento ULA P7 del SGCT) aporta informacién complementaria que sera utili-
zada por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagdégico-didacticos que lo componen
(curriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,), al mismo tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en el

alumnado.
9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE https://www.uloyola.es//docs/com_acreditacion/4c/eydQ_25 5/punto-9-sistema-garantia-

calidad-muat.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al ser un méster de nueva creacion en esta universidad.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28621241H MARTA PEREZ VIGUERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av delas Universidades S/N 41704 Sevilla Dos Hermanas

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mperez@uloyola.es 689972755 957222100 Directora escuela de posgrado
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
304625717 GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av delas Universidades S/IN 41704 Sevilla Dos Hermanas

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uloyola.es 616555637 957222182 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30495588A PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av delas Universidades S/N 41704 Sevilla Dos Hermanas

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222100 Secretario Genera
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Punto 2- Justificacion MUAT (2 alegacion).pdf
HASH SHA1 :15C2857286E5084E3F3CF47D353D379195E9F464

Codigo CSV :514937392738203434614109
Ver Fichero: Punto 2- Justificacion_MUAT (2 alegacion).pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:Punto 4.1 - Acceso y Admision de Estudiantes MUAT (2) (1).pdf
HASH SHA1 :C5339983268656A070C439CC6BC1D64A2AA5C12F

Codigo CSV :482824171216314562109478
Ver Fichero: Punto 4.1 - Acceso y Admision de Estudiantes MUAT (2) (1).pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :punto 5.1 - planificacion de las ensefianzas MUAT (6) (4).pdf
HASH SHA1 :B714A9394A 2CEA770214C5EC0198D7A 30640BBF5

Caodigo CSV :482825331832240315163936
Ver Fichero: punto 5.1 - planificacion de las ensefianzas MUAT (6) (4).pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Punto 6 -Personal academico MUAT (1) (1).pdf
HASH SHA1 :8E799476368FD9922B719A 277DFASEE1FABOA4B4

Caodigo CSV :482995068206643203474686
Ver Fichero: Punto 6 -Personal academico MUAT (1) (1).pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Punto 6.2. Otros Recursos Humanos MUAT.pdf
HASH SHA1 :1E09A74CD172943F9C2D2D3CE44A D8BDF3D69D65

Caodigo CSV :429225847338509003162407
Ver Fichero: Punto 6.2. Otros Recursos Humanos MUAT .pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Punto 7-Recursos Materialesy Servicios MUAT (1) (2).pdf
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Master Universitario en Atencion Temprana

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién del plan de estudios del Master en Atencién Temprana por la Universidad Loyola se iniciara

a partir del curso 2022-2023, siguiendo el cronograma el que a continuacion se indica:

SEDE

2022 -2023

2023- 2024

Sevilla

12 Edicién

22 Edicion

Madster Universitario en Atencion Temprana
1/1
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.%u LOYOLA Master Universitario en Atencién Temprana

RESPUESTA AL INFORME FINAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA VERIFICACION
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION TEMPRANA

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

1. Aclarar como se puntuaran los niveles certificados de inglés inferiores al B2 sobre el
porcentaje final.

RESPUESTA:

El nivel minimo de inglés para acceder al Master es un B1; aun siendo acreditado este nivel, el
estudiante realizara la prueba de nivel de inglés segun se establece en la normativa de admisién de la
Universidad. En el proceso de admision al Master se especificard este nivel minimo de inglés para
poder ser admitido.

2. Especificar si teniendo un nivel B1 certificado en el momento de la admision (sirviendo para
su entrada a la titulacion) se incluira en el expediente del alumno, de forma que pueda acceder
a programas de movilidad, por ejemplo.

RESPUESTA:

Los estudiantes que acrediten un nivel de inglés B1 en la admisién a este titulo lo veran reflejado en
su expediente si ellos lo solicitan y podran tener acceso a programas de movilidad para aquellos paises
que requieran ese nivel de inglés.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

1. Aunque se anade informacion util y clara sobre los requisitos que se exigen al estudiantado
en la asignatura TFM, en la calificacion final debe aclararse la ponderacion de cada parte:
memoria escrita / defensa.

RESPUESTA:

Tal y como se recoge en el punto 5.5.1.8. de la memoria de verificacion, la evaluacién otorgada por el
tribunal serd el 100% de la calificacién final. La evaluacion de la asignatura se realizara a partir de los
siguientes elementos: evaluacién de competencias generales (20%), redaccién del trabajo (20%) y
defensa del proyecto (60%).

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

1. Se debe indicar la carga docente adecuada del profesorado que va a tutorizar las practicas y
en su caso, aumentar el nimero de docentes con objeto de incrementar la ratio profesor
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,%u LOYOLA Master Universitario en Atencién Temprana

tutor/alumno, a fin de garantizar una atencion adecuada que asegure la adquisicion de los
aprendizajes establecidos en la propuesta formativa y la apropiada atencion, seguimiento y
orientacion profesional del titulo, preparando al estudiante para su futura insercion laboral.

RESPUESTA:

En la siguiente tabla, se detallan aquellas tareas que tienen un componente formativo y que han de ser
realizadas por un tutor/a académico en cumplimiento del Real Decreto 592/2014 que regula la
realizacion de las practicas externas en los estudios de master.

Tareas de formacion que realizaran los tutores académicos:

Informacion y orientacion

Informar y orientar a los estudiantes antes de la estancia, en relacion con los objetivos formativos de
las préacticas, sus aspectos técnicos, proceso de seguimiento y evaluacion, funciones de los diferentes
actores y de todo lo que crea conveniente con el objetivo de ayudarle a prepararse para su mejor|
aprovechamiento. Se realizaria en sesiones de grupo, y en caso necesario, por causa justificada, de
forma individual.

Total 6 horas.

Seguimiento del estudiante

Realizar un seguimiento del estudiante durante su estancia en la entidad colaboradora para conocer la
marcha de las practicas en sus aspectos técnicos, detectar posibles dificultades que pueda estar|
encontrando y proporcionar orientaciones adecuadas para su superacion.

Se puede llevar a cabo mediante un cuestionario de seguimiento que se envie al estudiante y al tutor/a
profesional en algun momento intermedio de la practica. En caso necesario, se debera entrar en
contacto directo con el estudiante y/o tutor/a profesional para solventar alguna incidencia identificada.

Total 2 horas por
estudiante.

En los mésteres oficiales, en los que el factor empleabilidad es clave, realizar un seguimiento con el
tutor profesional al comienzo, en un momento intermedio y al finalizar el periodo de préacticas
curriculares, asi como un posterior en las practicas extracurriculares, caso muy frecuente en masteres.
Realizar seguimiento para obtener la evaluacion del tutor profesional.

Total 3 horas por
estudiante.

Evaluacion del estudiante

Correccion de la memoria de préacticas desarrollada por el estudiante y, en caso necesario, entrevista
personalizada al finalizar la practica. Completar el cuestionario de evaluacion de la practica.

Total 1,5 horas por

Evaluacion final del estudiante de practicas de empresa. .
estudiante.

Factor de conversion en ECTS: 0.5 ECTS=12,5 horas

Los créditos totales se asignan en funciéon del nimero de alumnos matriculados y asignados al
profesor/a correspondiente. Dado que las horas destinadas a la atencién de los estudiantes en practicas
es de 12,5 horas y el nimero maximo de estudiantes es de 30, la dedicacion serd de 375 horas. Para

CSV: 514937392738203434614109 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514937392738203434614109



,%u LOYOLA Master Universitario en Atencién Temprana

ello se contard con la participacion un tutor/a académico a dedicacion exclusiva que se hard cargo de
187,5 horas (15 estudiantes) y tres tutores académicos de apoyo que destinaran 62,5 horas cada uno
(5 estudiantes por tutor académico).

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

1. Se recomienda aumentar significativamente el porcentaje de profesorado permanente, asi
como el porcentaje de doctores entre el profesorado no permanente.

RESPUESTA:

En el plan de contratacion docente puesto en marcha por la Universidad, se han seleccionado, para su
contratacioén, profesorado a tiempo completo y a tiempo parcial o asociados con el titulo de doctor.
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,%u LOYOLA Master Universitario en Atencién Temprana

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA VERIFICACION
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION TEMPRANA POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA
ANDALUCIA

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Mejoras

1. Se recomienda, en el caso de las competencias especificas, que en la competencia CE3, sustituir
"CAIT" por el significado de las siglas (Centro de Atencion Infantil Temprana). El uso de siglas sedes
aconseja en la redaccidn de competencias. Se recomienda corregir en la CE6 "intervenir", en la CE7:
"transdisciplinar" y en la CE11: "diagndstico etioldgico/sindrémico".

Accion realizada:
Se modifica la redaccion de las competencias solicitadas en el punto 3 de competencias de la
plataforma segun lo siguiente:

CE3: conocer el funcionamiento de un Centro de Atencidn Infantil Temprana, la normativa por la que
se rige, y los perfiles profesionales que desarrollan su actividad en el mismo.

CE6: Prevenir, detectar de forma temprana y diagnosticar los factores de riesgo de las alteraciones en
el neurodesarrollo para iniciar tratamiento de forma temprana (prevencién secundaria).

CE7: Desarrollar habilidades de trabajo en equipo con las distintas disciplinas y de forma transectorial
en Atencidon Temprana.

CE11: Conocer los procesos que conllevan los diagndsticos asociados a los trastornos del
neurodesarrollo o riesgos de padecerlo.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE LOS ESTUDIANTES

Modificacion

1. Se debe incluir como requisito de admisiéon que aquellos estudiantes procedentes de paises donde
el castellano no sea la lengua oficial deberdn acreditar un conocimiento de castellano segun las

competencias contempladas en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Accion realizada:
Se afiade la siguiente informacion en el apartado 4.2.1:

Para aquellos estudiantes procedentes de un pais cuyo idioma oficial no sea el castellano se exigird un
nivel minimo de B1 de castellano y preferentemente un B2.
2. Se debe aportar informacién de reconocimiento y transferencia de créditos cursados en las

ensefianzas superiores oficiales no universitarias que se consideren mas afines con el titulo propuesto.

Accion realizada:
Se afiade la siguiente informacion en el apartado 4.1:

El acceso a los estudios de Master Universitario como es el caso del Master Universitario en
Atencidon Temprana, debe hacerse desde estudios superiors oficiales universitarios.
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,%u LOYOLA Master Universitario en Atencién Temprana

3. Se debe concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional, especificando el tiempo minimo que seria necesario para obtener el
reconocimiento total, el tipo de experiencia laboral o profesional reconocida, y qué parte del plan de
estudios quedaria afectada por el reconocimiento.

Accion realizada:
Se afiade la siguiente informacion en el apartado 4.4 de la plataforma:

Para aquellos estudiantes que tengan experiencia laboral y profesional relacionada con el Master
Universitario en Atencidon Temprana se les podra reconocer hasta un 15% del total de créditos del
titulo. En concreto para este titulo se le reconoceran hasta un maximo de 9 créditos del médulo-
materia-asignatura Practicas Externas (el total de créditos a cursar en este Master Universitario de un
afio es 60 ECTS). El tiempo estimado de experiencia laboral y/o profesional debera ser un minimo de
un afo siempre que la experiencia laboral y profesional esté claramente vinculada con las
competencias del médulo-materia-asignatura Practicas Externas de este Mdster Universitario

Mejoras

1. Se recomienda que para la valoracion del nivel B1 de inglés se sustituya la entrevista por la
presentacion de un certificado oficial.

Accion realizada:
Se afiade la siguiente informacion en el aparatado 4.2.3 de la plataforma:

Aquellos estudiantes que acrediten en la prueba de acceso, mediante el correspondiente certificado,
un nivel de inglés igual o superior a B2, se incluird en su expediente una vez el estudiante se haya
matriculado y para esta parte de la prueba de admision se le concedera la maxima puntuacion

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA
Modificacién

1. Se debe corregir la indicacién de que al finalizar el Master que se habrd adquirido un nivel B2 o
bien se deben incluir actividades formativas disefiadas para adquirir la competencia de adquirir el
nivel B2 de inglés.

Accion realizada:
Se afiade la siguiente informacion en el apartado 5.1.C y se sube el documento a la plataforma:

Los estudiantes tendran que acreditar un nivel B2 de inglés para poder matricular el Trabajo Fin de
Master en virtud de la Normativa Académica General de la Universidad. La exigencia de un nivel B2
forma parte de las directrices sobre bilingliismo, aprobadas por el Patronato de la Universidad Loyola,
en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2011.

Mejoras

1. Se recomienda aclarar y revisar la forma de evaluacion del TFM ya que por el texto parece que el
TFM no necesariamente esta vinculado a las practicas externa.
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Accion realizada:
Se afiade la siguiente informacion al apartado 5.1.c y se sube el documento a la plataforma.

La evaluacion del TFM se realizara a través de un tribunal de expertos en atencién temprana que
valorara la adquisicion de las competencias por parte del estudiante del master universitario con un
tema relacionado con su area de estudio, pudiendo estar o no vinculado con las practicas externas o
cualquiera de las otras materias del programa. El tribunal evaluara el trabajo depositado y su posterior
defensa en un acto publico teniendo en cuenta la adecuacidon de los contenidos y las destrezas
adquiridas, el nivel de aportacién personal y el grado de originalidad, los aspectos formales y de
estructura del mismo, la fundamentacion y el rigor académico, asi como el nivel de implicacion y
capacidad critica del estudiante en el trabajo.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
Modificacién

1. Se debe aportar informacién sobre la trayectoria investigadora del profesorado de forma que
pueda valorarse su adecuacién.

Accion realizada:
Se incorpora la siguiente informacion relativa a la trayectoria investigadora del equipo docente en el
apartado 6 y se sube el documento actualizado a la plataforma:

En primer lugar, se corrige el cuadro 6.1.9, aclarando que el concepto que se denominaba “cantidad”
se corresponde con “nimero de docentes”. Ademas, se afiade una nueva tabla con informacion sobre
los sexenios de los que dispone el profesorado del Master, y se incorporan nuevos articulos de
investigacion atendiendo a recomendacion reciba.

En relacion con el claustro no doctor (11) se encuentran profesionales no dedicados por sus funciones
a la creacién cientifica (perfiles no académicos). No obstante, un 50% de dichos docentes participan
en diversos congresos o jornadas de caracter mas profesional como por ejemplo las jornadas
organizadas por Asociaciones de Atencion Temprana, y participan con articulos en revistas
divulgativas.

2. Se debe aportar informacién sobre los tutores de practicas de forma que pueda valorarse su
adecuacioén. Indicando el nimero de horas que el profesorado dedica a la tutorizacién del alumnado
que realice las practicas en instituciones, empresas u organizaciones, a fin de garantizar una atencién
adecuada que asegure la adquisicion de los aprendizajes establecidos en la propuesta formativa y la
apropiada atencidn, seguimiento y orientacion profesional del titulo, preparando al estudiante para
su futura insercién laboral.

Accion realizada:
Se afiade la siguiente informacidn en el apartado 6.1.11:

La gestién de las practicas externas la realiza el Servicio de Carreras Profesionales (SCP) de la
Universidad en colaboracién con el Coordinador de la asignatura de practicas y de acuerdo con la
normativa de précticas curriculares de la Universidad Loyola que se aprobd en enero de 2014. Esta
normativa contiene las directrices basicas relacionadas con la definicidn, elaboracidn, tutela interna 'y
externa, presentacion y evaluacién de las practicas curriculares. De acuerdo con la misma, en la
asignatura de Practicas intervienen dos figuras con los perfiles que se describen a continuacién:
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De una parte, el Tutor/a Profesional, que es nombrado por la entidad u organizacion colaboradora,
para supervisar el trabajo del estudiante, apoyarle y orientarle. En cuanto a su perfil, son personas
vinculadas a la entidad colaboradora en la que se realizaron las practicas, con experiencia profesional
en el area en la que el estudiante desarrollara su actividad y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. El equipo de tutores profesionales estara conformado por distintos
perfiles profesionales en ejercicio, y que intervienen en el ambito de atencién temprana (profesionales
en fisioterapia, psicologia sanitaria, logopedia, terapia ocupacional, pedagogia terapéutica y audicién
y lenguaje como parte de la educacién especial, trabajo social, medicina, enfermeria, etc.). Estos
profesionales cuentan con mas de 5 afios de experiencia en la aplicacion de tratamientos en centros
de atencidn infantil temprana, asi como con formacidn especifica en este ambito.

De otra parte, el Tutor/a Académico/a, que al mismo tiempo podra ser el Coordinador de la asignatura,
gue cuenta con amplia experiencia profesional en el sector de la atencidon temprana. Dependiendo del
nimero de estudiantes matriculados, se podra llegar a contar hasta con tres tutores/as
académicos/as. Estos profesionales mantendran relacion con las entidades colaboradoras, lo que les
permitira conocer el dmbito profesional relacionado con el desarrollo de las practicas profesionales.
Sus funciones principales seran, elaborar, junto con el Tutor/a profesional, el plan de practicas a
desarrollar por los estudiantes y realizar el seguimiento de los estudiantes durante su estancia en las
empresas. El responsable de coordinar la asignatura, ademas, elaborard la guia docente, y sera el
interlocutor con la Direccién del Servicio de Carreras Profesionales e de informar a la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo sobre los aspectos relacionados con la asignatura de practicas. Es el
responsable de que se mantengan unos estandares alineados en el desarrollo del programa, y que
tanto alumnos como tutores profesionales, tengan unas lineas generales basicas claras de lo que se
espera del desarrollo de la préctica, tanto a nivel académico como en el centro de practicas.

El SCP esta integrado por un equipo de cinco personas; director del servicio, dos gestores de empresas
y dos gestores administrativos, los cuales se responsabilizan de ofrecer orientacién laboral, gestionar
el programa de practicas y el programa de empleo. Por un lado, trabajan con los estudiantes,
analizando su perfil, conociendo sus intereses y casando estos con las demandas del mercado laboral.
Por otro lado, el equipo de responsables de carreras profesionales interactla activamente con centros
del sector obteniendo oportunidades que se estudian y se valoran para ofrecerlas a los estudiantes
que buscan practicas.

Para acceder a una plaza de practicas curriculares el alumnado cuenta con dos procedimientos
definidos y conocidos por cada uno de ellos, excluyente uno de otro:

1. Inscripcidn en las ofertas publicadas a través de la plataforma de practicas y empleo.

O Se realizard proceso de seleccidn, entrevista, etc., si la entidad asi lo requiere. El
estudiante mejor valorado serd adjudicado a la plaza ofertada.

0 Encasode que la entidad no desee realizar proceso de seleccidn, el servicio de carreras
profesionales, tras conocimiento de las inquietudes del estudiante y el centro, asigna
por idoneidad las practicas.

2. Autogestion, rellenando el formulario on-line

0 El alumnado que rellene este formulario y formalice asi su deseo de autogestiéon de
practicas no podrd participar en las inscripciones de las ofertas publicadas a través de
la plataforma. No sera por tanto considerado en los procesos de seleccion del Servicio
de Carreras Profesionales.

0 ElServicio de Carreras Profesionales contactara con la entidad para realizar la firma de
la documentacién pertinente y corroborar que la entidad cumple los requisitos.

0 Si finalmente no se pudiera proceder a la incorporacién por cualquier motivo, el
alumno pasaria a incorporarse en alguna de las entidades ofertadas por el Servicio de
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Carreras Profesionales que tuvieran plaza vacante. Ademas del equipo humano, cuenta
con instalaciones adecuadas para llevar a cabo su actividad estando situado en el drea
de servicios multiples y teniendo a su disposicidn salas y despachos para llevar a cabo
la gestion del programa de practicas, asi como las actividades formativas relacionadas
con este.

Mejoras

1. Se recomienda aumentar significativamente el porcentaje de profesorado permanente. Asi como
el porcentaje de doctores entre el profesorado no permanente.

Accion realizada:
Se afiade la siguiente informacion en el apartado 6.1:

Siguiendo la recomendacidn, se decide incorporar a 5 personas mas como profesorado permanente,
prescindido de dos docentes asociados. Con estos cambios pasamos de 31 docentes a 34,
aumentdndose la dedicacion del titulo del profesorado permanente de un 19.35% a un 32.35%, y el
numero de doctores totales del cuerpo docente de 16 a 21, suponiendo el 61.76% del claustro total.
Se reduce del 80.7% al 67,65% la categoria de profesor asociado. Mejora igualmente la ratio
profesor/alumno. Esta mejora supone también un aumento en la carga de horas de dedicacidn al titulo
en el personal permanente respecto a la propuesta inicial, y sigue siendo parte de la labor afiadida a
su docencia, la asuncién de varias coordinaciones de asignatura.

El plan de contratacidn docente siempre esta abierto para cubrir el crecimiento orgdnico del master y
para la activacion del sistema de suplencias frente a vacantes, ausencias o enfermedades de media o
larga duracién.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Modificacién

1. Se debe revisar la informacién aportada e incluir Unicamente aquella que sea de aplicacion al
titulo, sobre las entidades con las que se tiene convenios de cooperacidn suscritos, aportando como
evidencias los archivos especificos de acuerdos, cartas de adhesién al proyecto o compromisos
debidamente firmados y acreditados con las empresas o instituciones que asumiran la demanda de
plazas en el Titulo.

Accion realizada:
Se afiade la siguiente informacion en el punto 7 en relacion a los centros de prdcticas.

Se adjunta Carta de Intenciones de San Juan de Dios para asumir 30 alumnos, el convenio de Practicas
con Hospital San Juan de Dios Sevilla, un_excel modificado con el listado de convenios Atencién
Temprana especifico de atencidon temprana y plazas, un pdf refundido con los convenios Atencidn
Temprana, documento de argumentacién de convenios del servicio de carreras profesionales.

1. Se debe aportar el convenio actualizado entre la Universidad de Loyola y la Junta de Andalucia
para la utilizacién de las instituciones sanitarias en investigacién y docencia

Accidn realizada:
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La Universidad Loyola Andalucia firmé un convenio especifico para el desarrollo del Master en
Atencidon Temprana con la Orden Hospitalaria de los Hermanos de San Juan de Dios (OHHSJD) el 25 de
marzo de 2021 (ver en el siguiente enlace:
https://www.uloyola.es//docs/com_acreditacion/4c/eydQ 25 5/210524-convenio-especifico-de-
colaboracion-master-uloyola-ohsjd.pdf).

El conocimiento y la experiencia que los profesionales que trabajan en el Hospital de San Juan de Dios
en Sevilla, en relacién con la Atencién Temprana, es de reconocido prestigio en el ambito de la Salud
y sus instalaciones en los dos hospitales que poseen en Sevilla tienen una capacidad mas que suficiente
para atender adecuadamente a los estudiantes en sus necesidades académicas que este Master
requiere.
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1. JUSTIFICACION
1.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO: ASPECTOS HISTORICOS, INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y
PROFESIONAL.
1.1.1. Interés académico y cientifico

Las ideas que en la actualidad tenemos sobre la infancia y la forma de relacionarnos con los
nifios y las nifias son fendmenos relativamente nuevos. Durante siglos, los nifios y las nifias estaban
lejos de tener la consideracion social y los derechos de que ahora gozan. No es hasta los S. XVIl y S.
XVIII, gracias a movimientos religiosos y culturales como el protestantismo y la llustracién que dieron
lugar, entre otros, al descubrimiento de la infancia, su consideracidn como etapa distinta de la adultez
y su tratamiento educativo diferenciado. Actualmente, el estudio del desarrollo infantil y sus
determinantes supone un tema de interés académico y cientifico fundamental que, casi desde el
principio, ha sido interdisciplinario (Parke, 2004). Se entiende, y asi se establece en el “Libro Blanco
de la Atencidon Temprana” (GAT, 2000), que el desarrollo infantil “es un proceso dinamico, sumamente

Ill

complejo, que se sustenta en la evolucidn bioldgica, psicolédgica y social”. Se sabe que los primeros
afios de vida constituyen un momento clave de crecimiento y desarrollo infantil en los diferentes
dominios (fisico, cognitivo, linglistico y psico-social) (Diamond y Lee, 2011) pues es durante estos
momentos en los que se configurardn una serie de habilidades que permitiran que los menores se
adapten de la forma mas satisfactoria posible al entorno que le rodea.

En la actualidad, el desarrollo de técnicas de neuroimagen cada vez mas precisas que permiten
el estudio de la actividad del sistema nervioso en vivo, unido a los multiples avances que se han
realizado en las diversas dreas de conocimiento que se integran dentro de la Atencién Temprana
(pediatria, neurologia, psicologia, psiquiatria, fisioterapia, logopedia, terapia ocupacional, entre otras)
han permitido un auge de los conocimientos disponibles sobre las bases neurobioldgicas implicadas
en el desarrollo fisico, cognitivo, linglistico y psico-social en la primera infancia, asi como sobre los

procesos que contribuyen a optimizarlo. Esto, unido al hecho de que cada vez hay una mayor

prevalencia de los trastornos del neurodesarrollo, ha supuesto un aumento del interés y la necesidad
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de contar con profesionales con formacién especifica en el drea de Atencién Temprana. En este
sentido, segln un estudio publicado por Coleen et al. (2011) se estima que los trastornos del
neurodesarrollo estdn presentes en 1 de cada 6 nifios y nifias. De hecho, en los ultimos afios la
prevalencia de trastornos del neurodesarrollo (especialmente trastornos del espectro autista,
trastornos por déficit de atencién e hiperactividad y otros déficits en el desarrollo) se ha incrementado
desde un 12.84% hasta un 15.04%, requiriendo de este modo mds recursos asistenciales, ya sean de
salud y/o educativos.

Esta situacion ha favorecido que en la actualidad estemos viviendo un momento de creciente
interés entre académicos e investigadores por los conocimientos provenientes de las distintas areas
implicadas en la Atencién Temprana. Esto se constata en el incremento de investigaciones a nivel tanto
nacional como internacional sobre esta materia, en el desarrollo de nuevos programas de masteres y
formaciones especializadas con caracter tanto clinico como investigador, y en una tendencia por
aplicar los conocimientos derivados de las evidencias empiricas a la practica diaria que desarrollan los
equipos de Atencién Temprana.

En lo que respecta al interés cientifico, la Atencidén Temprana representa un drea cientifico-
profesional con una larga trayectoria, al mismo tiempo que una disciplina en pleno auge que
evoluciona a la par que los avances de la neurociencia. En Atencidn Temprana, la interconexion entre
practica profesional y evidencia empirica es esencial ya que, como recoge el “Libro Blanco de la
Atencidon Temprana” a nivel nacional (GAT, 2000) y las recomendaciones de la Division for Early
Childhood (DEC, 2014) a nivel internacional, todas las intervenciones en Atencién Temprana deberian
seleccionarse en base a estudios con disefios adecuados y resultados convergentes que demuestren
la efectividad de un tratamiento y que permitan determinar los procedimientos y las practicas de
intervencién mas recomendables. Este objetivo se ha venido alcanzado progresivamente en los
ultimos anos, de modo que hoy en dia la Atencién Temprana se ha consolidado como un contexto
idoneo en el que desarrollar investigacion basica y aplicada con la que seguir ampliando el

conocimiento de los de los procesos implicados en el neurodesarrollo en la infancia. Prueba de ello es
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la evolucidn que han experimentado los programas de prevencion e intervencidn precoz en las Ultimas
décadas que no solo han aumentado en nimero, sino que también han evolucionado para recabar
evidencias de su validez y ser publicados en revistas de alto impacto en el drea. En la evaluaciéon y
diseminacién de estas evidencias han jugado un papel esencial las revistas cientificas en el dmbito de
la Atencién Temprana. Estas revistas, especialmente centradas en los trastornos del neurodesarrollo,
han proliferado en las ultimas décadas, llegando a constituirse como una categoria propia (education,
special) en la clasificaciéon de revistas con factor de impacto en el Journal of Citations Reports (JCR
2019). De hecho, en la ultima actualizacién de la clasificacion JCR son 42 las revistas que pertenecen
a esta categoria, algunas de las cuales son generales acerca de los trastornos del neurodesarrollo y
otras se ocupan de la publicacién de estudios bdsicos o aplicados sobre areas de desarrollo o
trastornos especificos en Atencion Temprana. Globalmente, las revistas del drea acumulan mds de
53.000 citas en la base de datos de la Web of Science, siendo un 31% las revistas que individualmente
superan las 1.000 citas. Estos datos ponen de manifiesto la relevancia y el impacto cientifico de la
investigacion en Atencién Temprana.

Por todo lo anterior y ante la demanda y necesidad social existente se propone el presente
madster, que permitird al alumnado adquirir los conocimientos académicos y cientificos necesarios
para realizar una carrera investigadora en el contexto de la Atencidn Temprana, dando acceso a los
estudios de doctorado.

2.1.2 Interés profesional

La Atencién Temprana es una disciplina que viene desarrollandose desde los afios 70
aproximadamente, y en su corta trayectoria ha experimentado innumerables cambios tanto en el
ambito de actuacién, como en los marcos conceptuales y en la forma de desarrollarse y de financiarse.
Tanto es asi, que los modelos de trabajo son muy diferentes, ya no solo a nivel internacional, sino
también nacional, entre comunidades auténomas, e incluso entre provincias de una misma
comunidad (Cabrerizo de Diago et al., 2012).

Se estima (UNICEF, 2005; Olusanya et al., 2018; Zablotsky et al., 2017) que en los paises
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desarrollados al menos un 10% de la poblacidn infantil de 0 a 6 afios va a necesitar Atencién Temprana
en algun momento. En Andalucia, segln la Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia Personal y
situaciones de Dependencia (Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2012) se considera
que en torno al 1.7 % de los menores de 6 afios presentan alguna limitacion (9.254 nifios y nifias). En
la consulta realizada a los sistemas informaticos de las Consejerias de Salud (Alborada), Servicios
Sociales (SISS) y Educacidn (SENECA), dentro del marco del “I Plan Andaluz de Atencién Integral para
Personas Menores de seis afios en situacion de dependencia o en riesgo de padecerla” (Cabrerizo de
Riago et al., 2012), los nifios y nifias atendidos en alguno o varios de estos sistemas por limitacion o
alteracion de su funcionalidad son los siguientes:

-2.054 menores de 6 afios tenian reconocida la situaciéon de dependencia en Andalucia en el
2017, 62,56% nifios y 37.44% nifas. De la totalidad de estos nifios y nifas, el 61.10% tienen una
resolucién de grado Il de dependencia, el 28.89 % de grado Il y el 9.01 % de grado I.

-4.168 menores de 6 afios tienen un reconocimiento de discapacidad del 33 % o mas, teniendo
el 63.7 % una discapacidad que iria del 33 al 41%. La discapacidad psiquica seria la mas prevalente
(49%), tras la cual irian la mixta (26.7%), la fisica (17.8 %) y la sensorial (6.5 %)

-6.680 menores de 6 aiios fueron censados por el Sistema Educativo Andaluz como alumnado
con necesidades educativas especiales en el curso 2015-2016, de los cuales 6.512 estuvieron
escolarizados en centros ordinarios y 168 en centros con necesidades educativas especiales.

-19.649 menores de 6 anos fueron registrados el sistema informatico para la gestion de la
Atencidon Temprana en Andalucia (Alborada), entre julio de 2015 y junio de 2016, con una edad media
de 2.29 afios. Los diagndsticos mayoritarios estaban relacionados con trastorno de la comunicacién y
del lenguaje (5.796), seguidos por retrasos evolutivos (4.216) y con trastornos del espectro del autismo
(2.057)

La Atencion Temprana se sustenta sobre el del desarrollo infantil en los primeros aifos de vida,
marcado por la maduracién y plasticidad del sistema nervioso. Las alteraciones producidas en el

proceso madurativo cerebral, de origen diverso y/o multicausal, pueden condicionar la aparicion de
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las funciones esperables o hitos de desarrollo y un progresivo desajuste en la emergencia del resto de
funciones. Por tanto, fruto de esa interaccidn entre los factores genéticos y ambientales, los trastornos
del desarrollo deben considerarse como una desviacidn significativa del curso en la adquisicidn de
funciones relacionadas con el control postural, la autonomia, la comunicacion, el lenguaje y la
interaccion social. Al mismo tiempo, el Sistema Nervioso cuenta con los mecanismos de plasticidad
neuronal, especialmente importante en los primeros afios de vida, que va a favorecer una mayor
capacidad de recuperacién y reorganizacién estructural y funcional.

Por tanto, la poblacién menor de 6 afios susceptible de iniciar un proceso de Atencién
Temprana redne una o varias de las siguientes caracteristicas (Federacion Estatal de Asociaciones de
Profesionales de Atencidon Temprana — GAT, 2018):

e Presentar un diagnostico etioldgico asociado a posible riesgo o trastorno del
desarrollo.

e Mostrar alteracidon o retraso en la adquisiciéon de los hitos del neurodesarrollo con
relacién a su edad.

e Vivir en situacién de alto riesgo social, estrés y/o desajuste sostenido en el sistema
familiar y en las funciones parentales, que pudieran derivar en riesgo o trastorno del
desarrollo.

o Necesitar apoyos especificos en la crianza o presentar riesgo evolutivo, desde el punto
de vista familiar, social, educativo y/o sanitario.

e Encontrarse en situacion de desamparo, en acogimiento familiar extenso o ajeno, con
una especial vulnerabilidad a desarrollar riesgo o trastorno en el neurodesarrollo.

Debe considerarse, ademas, que, en esta etapa inicial del desarrollo humano, las funciones
adquiridas no se expresan de forma diferenciada, sino global. Ello va a determinar la planificacion de
las intervenciones, que debe integrar los aspectos intrapersonales, bioldgicos, psico-sociales y
educativos del menor, y los interpersonales relacionados con su entorno, familia, escuela, cultura y

contexto social.
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En este sentido, el Libro Blanco de la Atencidn Temprana (Federacion Estatal de Asociaciones
de Profesionales de Atencién Temprana — GAT, 2000). en la misma definicidn ya apunta a que las
intervenciones realizadas deben considerar la globalidad del menor, y que por tanto las actuaciones
llevadas a cabo “han de ser planificadas por un equipo de profesionales de orientacién interdisciplinar
o transdisciplinar.” Cabe destacar que, segun la normativa actual en Andalucia (Decreto 85/2016 por
el que se regula la intervencidn integral de la Atencidn Infantil Temprana en Andalucia), estos equipos
inter o transdisciplinares, deben incluir entre sus miembros al menos tres perfiles profesionales:
psicologia, logopedia y fisioterapia

En la misma linea, la Agencia Europea para la Atencién Temprana recogié en el analisis
sobre la situacion de la Atencidn Temprana en Europa (Soriano, 2005) que, teniendo en cuenta las
caracteristicas y los principios basicos, el desarrollo de la Atencidn Temprana va a conllevar el
trabajo y esfuerzo conjunto de un equipo de profesionales, asi como la coordinacién de todos los
sectores implicados.

Por tanto, el equipo de Atencidon Temprana estara formado por profesionales con una alta
cualificacion que, partiendo de sus disciplinas de origen, realizan un esfuerzo formativo integrador
y comprensivo para atender las necesidades de los nifios y nifias y sus familias cubriendo de forma
integral las distintas perspectivas biopsicosociales que influyen en el desarrollo.

Desde el dmbito europeo, se orienta que los profesionales de Atencidn Temprana
deberian tener especializaciéon (Dimova, 2005) en:

e Desarrollo infantil

e (Colaboracién con la familia

e Trabajo en equipo

e Meétodos de observacion e intervencién relacional
e Competencias personales

e Competencias especificas

Concretamente, en Espafia (Dimova, 2005) la formacidn cientifico-técnica base
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conducente a una especializacién en Atencidn Temprana debe recoger las siguientes areas:

- Amplio conocimiento de desarrollo infantil, en cuanto a etapas y factores influentes en el
mismo, las consideraciones tipicas y las desviaciones de la normalidad, los periodos criticos
y los hitos de desarrollo en las diferentes edades.

- Conocimiento y comprension de los trastornos del neurodesarrollo, etiologias, signos,
evolucidn y prondstico, ademads de las medidas preventivas y terapéuticas mas eficaces.

- Psicologia Infantil, que dé respuestas a las necesidades emocionales de cada nifio y nifa
adecudndose a su momento evolutivo.

- Neurobiologia del desarrollo y neurologia infantil que permitan comprender los principios
fundamentales del sistema nervioso, su maduracion y plasticidad.

- Psicopedagogia del aprendizaje y de la motivacién para el periodo de menos de 6 afios.

- Principios de intervencion educativa, bases didacticas y metodoldgicas.

- Conocimientos sobre sistemas alternativos-aumentativos de la comunicacién aplicados en
diferentes trastornos.

- Conocer y comprender la dinamica familiar, como facilitadora del desarrollo y como
receptora de servicios, atendiendo a sus particularidades socioculturales.

- Comprension e integracidon teodrico-practica del funcionamiento del equipo de AT,
atendiendo a los diferentes perfiles profesionales y teniendo en cuenta la distribucién de
roles, la dindmica grupal y el procedimiento den la toma de decisiones.

- Tecnologia y bioingenieria en la rehabilitacién.

- Investigacidon, metodologia y busqueda de informacién en AT, que fomenten un espiritu
critico entre los profesionales y traten de contrastar empiricamente los resultados de las
distintas intervenciones.

- Andlisis de la realidad legislativa, institucional, normativa, social, antropoldgica, variables del
entorno y recursos existentes en AT.

Siguiendo el reglamento de posgrado de las universidades espafiolas®, actualmente los
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grados que podrian tener acceso a una formacion especializada en Atenciéon Temprana son
Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Logopedia, Educacion Social, Trabajo Social, Educacion
Infantil y Primaria, Enfermeria, Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Medicina.

En el documento que elaboré el Grupo de Atencién Temprana sobre la situacién en Espaiia,
se recogen todos los perfiles profesionales de Atencién Temprana que en el 2008 participaban en
Andalucia. Puede observarse que los porcentajes mayores corresponden a los perfiles
considerados bdsicos en el equipo de AT, como son Psicélogo (31.32%), Logopeda (18.16 %) y

Fisioterapeuta (14,74 %).
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Tabla 1

Master Universitario en Atencion Temprana

Perfiles profesionales en Andalucia. Adaptado de Cabrerizo de Riago et al. (2012)

PROFESIONALES SUMA %
PSICOLOGO 119 31.32
PEDAGOGO 16 4.21
TRABAJADOR SOCIAL 21 5.53
NEUROPEDIATRA 2 0.53
MEDICO RHB 2 0.53
FISIOTERAPEUTA 56 14.74
LOGOPEDA 69 18.16
MAESTRO (ESPECIALIDAD) 31 8.16
T. OCUPACIONAL 2 0.53
PSICOMOTRICISTA 2 0.53
TECNICO EN ATENCION 12 3.16
TEMPRANA (ESTIMULADOR)

PSICOPEDAGOGO 7 1.84
ADMINISTRACION 31 8.16
ORDENANZAS 6 1.58
OTRO 4 1.05

Concretamente, en el 2012 (Carrasco y Ponce 2013) se realizé una consulta al sistema

informatico Alborada, y la distribucidn por provincias reflejan la heterogeneidad en la formacién

de los equipos y en el peso de cada disciplina de origen. En algunas provincias, como Cérdoba y

Cadiz, la representaciéon de la formacién del equipo bdsico estd mas equilibrado vy, sin embargo,

en provincias como Sevilla hay un claro predominio en la representacién de la figura del psicélogo.
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Tabla 2

Distribucion de los perfiles profesionales por provincias en Andalucia

TIPO DE PROFESIONAL

PROVINCIA Psicélogo Logopeda Fisioterapeuta Otros
ALMERIA 39.47% 11.84% 30.26% 18.24%
CADIZ 22.76% 25.52% 19.31% 32.41%
CORDOBA 25.49% 20.59% 18.63% 35.29%
GRANADA 39.66% 24.14% 12.07% 24.14%
HUELVA 43.90% 24.39% 9.76% 21.95%
JAEN 42.00% 23.00% 16.00% 19.00%
MALAGA 25.18% 30.94% 20.86% 23.02%
SEVILLA 54.41% 11.76% 8.09% 25.74%
Total General 35.26% 21.71% 17.19% 25.85%

Por todo ello, es necesario desarrollar una formacién de calidad en Atencidn Temprana
gue otorgue a los profesionales una alta cualificacion cientifico-técnica. Esta formacién debe tener
como pilares fundamentales, ademds del conocimiento e intervencién del neurodesarrollo
infantil, la interaccién y la dindmica familia y el desarrollo funcional en el entorno, la integracion
en equipos inter-transdisciplinares, y la vocacion critica al desarrollo cientifico de la AT.

En consecuencia, el propuesto es un programa de alto interés profesional por la creciente
demanda social de expertos en AT.

La universidad debe disponer de unas ensefanzas dirigidas a la formacién de
profesionales especialistas en AT, que contemple la formacidn completa de la persona
disponiendo de los conocimientos, aptitudes, valores y competencias adecuadas de manera que
estén en disposicién de acudir capaces y debidamente preparadas a ejercer sus funciones

correspondientes (Helms y Rogers, 2011). El Titulo de Master Universitario en Atencién Temprana
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por la Universidad Loyola pretende contribuir a formar profesionales competentes cuyo talento
revierta en el desarrollo y prosperidad de nuestra sociedad en su orientacién profesional y
cientifica (Novotney, 2011). En resumen, unir ensefianza para saber, y para saber hacer bajo el
conocimiento cientifico y ético.

2.1.3. Universidad Loyola y centros de investigacion colaboradores.

Los rasgos definitorios de la idiosincrasia de la Universidad Loyola, los cuales contribuyen
acusadamente a su diferenciacion y especificidad, surgen de la larga historia de la Compaiiia de
Jesus, de su mision y de su modo de entender la prestacidn del servicio publico de la educacidn
superior desde la iniciativa privada. Estos rasgos son:

. Pasion por conocer: Una universidad es un centro de pensamiento, una comunidad
animada por el impulso permanente por saber, ensefiar y la pasién de buscar respuestas.
Por eso Loyola serd un lugar en el que se han de conjugar la libertad de pensar y crear con
el rigor de contrastar y demostrar lo pensado.

] Excelencia: La expresion magis (mas) es esencial en el proceder de la Compaiiia. La
excelencia en formacién, en investigacion y en la gestion debe ser consustancial al
proceder de la Universidad Loyola. Excelencia que debe ser reconocida, tanto de manera
interna como externa, por agencias de acreditacién y evaluacién de la calidad.

Ll Servicio: La Universidad Loyola ofrece una permanente voluntad de servicio respecto a su
entorno mas cercano y al mas lejano, a los estudiantes y a los antiguos alumnos, a las
instituciones y a las empresas con las que se relaciona.

. Universalidad y sostenibilidad: Es consustancial al caracter universitario y a la mision de
la Compaiiia el percibira la humanidad como un todo que ha de vivir en paz y armonia
sostenible con el Mundo. De ahi se deriva una vision internacional e intercultural del
mundo, con una actitud de permanente dialogo.

Ll Compromiso: Pero no basta con conocer, es preciso hacer. Y la actuacion debe orientarse

a un compromiso por transformar el mundo y la sociedad, para hacerlo mas humano y
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‘humanizador’.

Transcendencia y espiritualidad: En Loyola, la concepcidn del ser humano y de su lugar en
el mundo esta inspirada en la fe cristiana, que alienta a comprometerse con la justicia y
ofrece espacios para la dimension trascendente del ser humano. Porque creyentes y no

creyentes pueden ayudar juntos a desarrollar la calidad humana de los estudiantes.

La docencia en la Universidad Loyola se nutre, asimismo, de las “Orientaciones Identidad+Mision,
y

ante los nuevos desafios universitarios” (Documento Marco de UNIJES-Universidad Jesuitas), por

ello teniendo en cuenta que el objetivo de toda educacidn es la formacidn de la persona y que

cada sistema pedagdgico tiene su propio concepto de persona, en la pedagogia de un Centro de

la Compaiiia de Jesus ese objetivo es la “persona completa” en sus cuatro dimensiones:

a)

b)

Dimensidn practica (UTILITAS). La competencia profesional que se deriva no solo incluye
“conocimiento” (saber) y “destreza-habilidad” (saber hacer) sino también unas
“referencias de valor” como la creatividad y la capacidad innovadora, el pensamiento
critico y la madurez personal, el liderazgo y la orientacion al logro, y la visién holistica de
la realidad.

Dimensidn civico-social o ético-politica (IUSTITIA). Sobre este contenido el paradigma
jesuitico construye y afirma la dimensidn civico-social y ético-politica del profesional y de
la profesidn, y sus principales rasgos serian la cooperacion, el liderazgo/servicio, la
solidaridad, el compromiso social, la opcién preferencial por los pobres y la conciencia
internacional.

Dimensién humana-personal (HUMANITAS). En cuanto afirmacién del ser humano, esta
dimension pone como tarea universitaria la centralidad de la persona humana como valor

en si misma, mas alla de exigencias técnico-funcionales del mercado y de la profesién.
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d) Dimensién religiosa (FIDES): Esta dimensién coloca en un plano central el horizonte de la
dimension religiosa interpretada en clave cristiana. La Universidad no sélo transmite
perspectivas y valores sociales y humanos (implicitamente cristianos), sino que confronta
explicitamente su actividad docente e investigadora con el mensaje cristiano como
principio animador e inspirador, dentro del respeto a la libertad personal y de conciencia
de toda la comunidad universitaria.

La Ley andaluza 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de
Universidades reconoce, y fija el marco basico de este reconocimiento, a la Universidad privada
Loyola Andalucia (ULA), promovida por la Fundaciéon Universidad Loyola Andalucia, como
universidad privada del sistema universitario andaluz con personalidad juridica propia y forma
juridica de fundacién privada. La ULA se establece en el Campus ETEA de Cérdoba y en el Campus
de Sevilla. En cuanto Universidad, tiene como objetivo principal la docencia e investigacion en el
ambito de las ciencias sociales, recibiendo, y haciendo suya, para el desarrollo de su labor, de
forma mediata, toda la experiencia docente e investigadora de los Centros de enseianza superior
de la Compaiiia de Jesus, y de forma inmediata, toda la experiencia universitaria en el ambito de
las Ciencias Empresariales, y en menor medida del Derecho, de los Centros que se han ido creando
a lo largo del tiempo en el Instituto Social Agrario (INSA-ETEA), en especial, de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA). Desde 1988, afio de creacion de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales (ETEA) en Cdrdoba, y con anterioridad los Centros del
Instituto Social Agrario que le precedieron, ha sido un referente andaluz en la formacién integral,
en el dmbito profesional y personal, con un fuerte componente practico y una orientacion critica
y participativa. Tradicion, calidad, formacién integral y compromiso social son palabras que
definen esta Institucion.

Al margen de la docencia en ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos reglados,

a lo largo del periodo de referencia se ha desarrollado una importante labor de investigacion en
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los dmbitos de la Economia general y de la Economia de la empresa, facilitdndose asi la formacion
y el crecimiento cientifico del profesorado a través del fomento de la investigacidon bdsica de
caracter metodoldgico y de la investigacidn aplicada, a la vez que se contribuye al conocimiento
cientifico y al progreso econémico de la sociedad. Esa continua labor ha dado lugar a gran nimero
de informes de la mas variada naturaleza y formato y a publicaciones en revistas especializadas
nacionales y extranjeras, a la vez que ha merecido el reconocimiento expreso de la Sociedad
mediante la concesidn frecuente de premios tanto a los autores materiales de los trabajos como
a la Institucidn.

A todo ello se une la preocupacién recurrente de ésta por la difusion del saber en su
entorno mas préximo, desarrollando para ello frecuentes actividades de extension universitaria y
otras acciones dirigidas a mejorar el contacto permanente con el tejido empresarial andaluz, en
particular, y con la sociedad en general: Cursos monograficos de corta duracion dirigidos a
profesionales en ejercicio, Cursos de Experto y Cursos Master de caracter nooficial. En esta tarea
toma el relevo el Centro Loyola Masteres, que viene ofertando programas oficiales y no oficiales
en Sevilla y Cérdoba desde hace poco mas de cuatro aifios y que pasa a formar parte de la ULA,
como Escuela de Postgrado para ocuparse del desarrollo de la Extensién Universitaria y de los
programas de Formacién Continua.

El Grado en Psicologia en la Universidad Loyola fue verificado por el Consejo de
Universidades del Ministerio de Educacién Cultura y Deporte el pasado 25 de julio de 2013. Por
su parte, el Grado en Educacidn Primaria (Bilinglie), el Grado en Educacidn Infantil (bilingle) y el
Doble Grado en Educacién Primaria Bilinglie y Educacién Infantil Bilinglie fue verificado por la
Agencia Andaluza del Conocimiento el curso 2019/2020. La entidad cuenta con la experiencia en
la imparticion de asignaturas propias de la Atencion Temprana (entre las que se incluyen la
asignatura de Psicologia del Desarrollo |, Neuropsicologia, Dificultades de Aprendizaje y Atencién
a la Diversidad o Psychopedagogical Bases of Special Educational Needs, entre otras), asi como de

asignaturas sobre Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Psicologia Clinica,
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Evolutiva, y Social. También es resefiable la experiencia en los ambitos del desarrollo y la

cooperacion a través de la Fundacion ETEA para el Desarrollo y la Cooperacidn, asi como una

fructifera relacién académico-investigadora de la Universidad Loyola con asociaciones y grupos de

investigacion nacionales e internacionales del ambito de la Atencién Temprana, de la Psicologia

Evolutiva, de la Neuropsicologia y de la Psicologia clinica y sanitaria en la cual se integra la

actividad de los especialistas en Atencion Temprana:

Colaboradores nacionales: Centros del Hospital San Juan de Dios con Unidades de Atencién

Temprana (San Juan Grande, Jerez; San juan de Dios, Cérdoba; Hospital San Rafael, Granada;
Hospital San Juan de Dios, Sevilla; Escuela Infantil de Intervencidon Temprana San Juan de Dios,
Las Palmas); Centro de Atencidon Temprana del Ayuntamiento de Montilla (CAIT Montilla);
Centro de Atencidn Temprana Aspanri- AspanriDown; Unidad de Psicofisiologia
(Departamento de Psicologia Experimental) y Laboratorio de Diversidad, Cognicion y
Lenguaje, y Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacidn de la Universidad de
Sevilla (Sevilla); Area de Psicologia Basica de la Universidad de Almeria; Basque Center on
Cognition, Brain and Language (San Sebastian); Centro Tecnoldgico Biomédico (CTB) de la
Universidad Politécnica de Madrid (Madrid); Asociacién Cientifica PSICOST; Fundacion
Argibide (Navarra); Sant Joan de Déu. S.S.M. Gava (Barcelona); Unidad de Investigacion en
Salud Mental Granada-Sur; Univ. Granada; Fundacién Pardo Valcarce; Dpto. de Bioestadistica
de la Universidad de Cadiz; Dpto. de Psicologia de la Universidad de Cadiz; Universidad de
Alicante; Universidad Politécnica de Barcelona; Instituto de Salud Carlos Il (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad); Department de Salud, Generalitat de Catalunya;
Hospital “Marqués de Valdecilla”; Fundacié Villablanca; Red de Investigacidon en Actividades
Preventivas y Promocion de la Salud (RedlAPP); Unidad de investigacion del Distrito Sanitario
Malaga; Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Salud (Ayuntamiento de Jerez).

Colaboradores internacionales: Department of Psychiatry and Psychotherapy of Charité

Universitdtsmedizin Berlin, (Berlin, Alemania), Laboratorio de Neuropsicologia y
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Neurolinglistica del Instituto de Neurociencias (Guadalajara, México), Department of
Psychology of the University of Macau (Macau, China), Centre for Disability Research and
Policy, Faculty of Health Sciences, University of Sydney (Sidney, Australia); Department of
Mental Health Sciences, University College of London (Londres, Reino Unido); Departamento
de Psiquiatria (Division of Psychiatry), University College London (Londres, Reino Unido);
Centro Studi e Ricerche en Psichiatria ASL-4 (Turin, Italia), Schon Klinik (Bad Aibling, Alemania),
Department of Research & Development, Division of Mental Health Services; Akershus

University Hospital (Lgrenskog, Noruega); OECD - Health Division (Francia); National Center

for Public Health Protection (Ministry of Health, Bulgaria); Psychiatry Research Unit of

Cantabria (WHO collaborating Centre).. Los centros de la OH no hacen proyectos de
cooperacion. Los lleva a cabo la ONGD Juan Ciudad.

Algunos centros aportan fondos para proyectos de Juan Ciudad ONGD, a través de
campaias de recaudacion, por ejemplo. Sélo podriamos compartir un proyecto
directamente relacionado con infancia (el resto van dirigidos a adulto mayor, poblaciéon
general, mujer...)

Construccién de una escuela inclusiva para nifios/as con discapacidad en Monze
(Zambia): El Hogar Clinica San Juan de Dios de Vigo estd recaudando fondos para

construir el comedor. Pero aun no ha terminado la campafa

Asi mismo, en la actualidad la Universidad Loyola colabora en proyectos nacionales e

internacionales relacionados con el ambito de la Atencién Temprana y de la Psicologia Clinica y

Sanitaria y Evolutiva en la cual se integra la actividad profesional de la Atencién Temprana:

Participacion en proyectos nacionales:

2020-2025 Parentalidad positiva en tiempos de crisis: elaboracion de un programa online

basado en evidencias para familias con adolescentes con problemas de salud mental. PID2020-

(%}
Q
Q0
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
®
o
()
o
2
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
()
o
S
°
Q
(O]
©
(O]
2
2
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
[e2]
o
—
<
—
o
<
[3p]
<
™
o
N
[e0]
[a2]
N~
N
()]
™
N~
™
[e)]
<
—
{e]
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514937392738203434614109



,%u LOYOLA Master Universitario en Atencién Temprana

117363RA-100. Programa estatal de [+D+i orientada a los retos de la sociedad.

e 2019-2022. Estimacidn del impacto econémico y social de los trastornos mentales comunes en
Espafia. Proyecto PECUNIA. P115/01986 Instituto de Salud Carlos Il

e 2019-2022. Activacién semantica e inhibicidon episédica en pensamiento creativo. PGC2018-
093786-B-100. Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

e 2019-2022. Procesos de Autorregulacion en la Lectura de Personas con Trastorno del Espectro
del Autismo. PGC2018-096094-B-100. Proyecto de I+D de Generacidon de Conocimiento,
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

e 2019-2022. El estilo de pensamiento abstracto como estrategia de promocidn de la salud y el
bienestar en personas en situacidn de escasez econémica. Programa Estatal de Generacién de
Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de Sistema de 1+D+i,
Subprograma Estatal de Generacién de Conocimiento.

e 2019-2021. Los origenes Psicofisiolégicos del potencial evocado por el latido cardiaco
(PGC2018-096655-A- 100). Proyectos de 1+D de Generacidn de Conocimiento.

e 2016-2019. Ensayo hibrido de evaluacién de una intervencién compleja multiriesgo para
promover conductas saludables en personas de 45-75 afos atendidas en Atencién Primaria:

estudio EIRA 3 (PI15/01151). Instituto de Salud Carlos IlI.

e 2016-2019. Control proactivo y reactivo de la interferencia en memoria: Perfiles vy

correlatos Neurales.

Ministerio de Economia y Competitividad.

e 2016-2019. Evaluacidn del Deterioro Atencional en la Esclerosis Multiple: Analisis Tiempo-
Frecuencia, Analisis de Componentes Independientes y Aplicacion de Algoritmos de
Clasificacién (PSI2016-78133-P). Ministerio de Economia y Competitividad. Gobierno de
Espaia.

e 2016-2019. Zapatos magicos: Mejora de los estilos de vida sedentarios mediante la alteracién

de la representacién mental del cuerpo usando feedback sensorial (PSI2016-79004-R). 2016-
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2019. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Programa Estatal de I+D+i
orientada a los Retos de la Sociedad.

2016-2018. Evaluacién de los centros de acogimiento residencial especializado para
adolescentes con problemas graves emocionales y de conducta. PSI2015-65229-R. Ministerio

de Economia y Competitividad.

Participacion en proyectos internacionales:

2021-2024. Teaching to be: Supporting teachers, professional growth and wellbeing in the
field of social and emotional learning (T2B). Erasmus+.Key Action 3.

2018-2021. Disorders of Consciousness (DoC): enhancing the transfer of knowledge and
professional skills on evidence-based interventions and validated technology for a better
management of patients (Marie Curie Action. Ref: 778234). European Commission — H2020.
2018-2021. PECUNIA Project 'ProgrammeE in Costing, resource use measurement and outcome
valuation for Use in multi-sectoral National and International health economic evaluAtions'
(AMD 779292-1). Horizon 2020 - Research and Innovation Framework Programme.
2018-2020. Estatus socioecondmico y desarrollo cognitivo en la infancia y la adolescencia:
Herramientas de evaluacién innovadoras para poblaciones vulnerables: El caso de Guatemala.
(Ref. OINNO07/2017). Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AACID).

2017-2020. European Network on Individualized Psychotherapy Treatment of Young People
with Mental Disorders (TREAT-ME). CA16102. European Cooperation in Science &
Techonology (COST).

2017-2020. Developing of Practices and Methodologies for Assessing Social, Emotional and
Health skills within Education Systems /Learn2B. 582955-EPP-1-2016-2-LT-EPPKA3-PI-POLICY.
Education, Audiovisual and Culture ExecutiveAgency.

2018-2019. Técnicas de procesamiento automatico aplicadas al anadlisis y prediccidon del

consumo de drogas (Ref.: CEPRA-XII-2018-05). REDCEDIA (Red Nacional de Investigacién y
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Educacién del Ecuador/ RNIE). (Proyecto activo)

e 2018-2019. Observatorio de Salud Mental y Drogas (OBASTAL). “Evaluacién de indicadores de
consumo de drogas y salud mental” (Ref.: PROY_INV_OBASTAL_2019). Universidad Técnica
Particular de Loja y SmartLand (Loja, Ecuador).

e 2017-2020. Learning to Be: Development of Practices and Methodologies for Assessing Social,
Emotional and Health Skills within Education Systems. Eramus + Key Action 3.

Cabe destacar el Instituto Internacional Loyola de Politicas Sociales y Salud con el quese
pretende institucionalizar toda la experiencia académica-investigadora de nuestra universidad en
un organismo que centralice y coordine su orientacidn hacia la politica social y, con especial
énfasis, en la politica sanitaria. En el desarrollo de este instituto se cuenta con la especial
colaboracién de la Asociaciéon Cientifica PSICOST (Dirigida por el Dr.Luis Salvador-Carulla). Por otro
lado, la puesta en marcha y desarrollo del grupo de investigacion LoyolaHealth, muy vinculado al
Instituto, tiene como objetivo, mediante un enfoque multidisciplinar, generar evidencia cientifica
gue informe, apoye y facilite la toma de decisiones politica sanitaria, planificacién y gestion de
servicios sociosanitarios y las intervenciones de prevencion de enfermedades y promocidn de la
salud en la practica clinica. El grupo cuenta con tres lineas de investigacion principales en las areas
de analisis de ecosistemas de salud (Dr. José Alberto Salinas Pérez), promocién de la salud (Dr.
Emma Motrico), y neuropsicologia (Dr. Federica Sassi).

Por otra parte, la Universidad Loyola cuenta con el Servicio de Atencidn Psicoldgica,
Educativa y Social (SAPES) (Dr. Mencia Ruiz Gutiérrez-Colosia), con NICA 48814 en el Campus de
Dos Hermanas y NICA 55282 en el Campus de Cérdoba, que durante este afio pasara a convertirse
en la Clinica Universitaria Loyola. Esta constituido tanto por Personal Docente e Investigador,
como por personal contratado externo, y su objetivo es proporcionar a todos los miembros de la
comunidad universitaria con atencién psicolégica, asesoramiento, informacion y formacién de a
estudiantes en practicas en los ambitos personal, social y académico. Para ello se desarrollan

intervenciones psicoldgicas que abordan principalmente problematicas relacionadas con los
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trastornos del estado de animo, trastornos de ansiedad y trastornos de adaptacidn, pedagdgicas
asociadas al desarrollo de técnicas y metodologias de estudio y neuropsicolégicas que permiten
la evaluacion de alteraciones cognitivas, emocionales, o conductuales, asociadas a trastornos del
neurodesarrollo o a dafio cerebral sobrevenido. Con ello se pretende la mejora de las relaciones
de los estudiantes con discapacidad con su entorno académico, gestionando su diversidad y
minimizando el impacto de las situaciones asociadas a la discapacidad. Como parte del desarrollo
de la Clinica se encuentra planificado el desarrollo de un drea especifica para la Atencidn
Temprana.

También es preciso destacar el Laboratorio de Neurociencia Humana (Human
Neuroscience Lab - HNL) asociado al Departamento de Psicologia de la Universidad Loyola como
una unidad de investigacion transdisciplinar en la que se encuentran adscritas diversas lineas de
investigacion: 1) Analisis psicobioldgico de las disfunciones cognitivas a lo largo del ciclo vital, 2)
Memory, language and cognition, 3) Procesos de aprendizaje y su papel en lectura y escritura, 4)
Estimulacidon multisensorial para alterar lapercepcidn del cuerpo y el espacio, las emociones y la
conducta motora, y 5) Expertise and cognitive functioning. El objetivo fundamental del laboratorio
es el estudio de los correlatos neurales de la conducta humana, ya sea esta sana opatoldgica,
individual o grupal, econdmica o social. La aplicacion de técnicas electrofisioldgicas al estudio
cientifico de los procesos perceptivos, atencionales o memoristicos humanos puede ser de gran
utilidad en diversos ambitos como laneurologia, psicologia, publicidad, marketing, la ingenieria de
sistemas robdticos y automatizados, etc. Actualmente, el laboratorio cuenta con equipo de
registro de la actividad eléctrica del sistema nervioso tanto central como periférico, asi como un
equipo de estimulacion perceptiva y cognitiva con registro de la actividad conductual, y un
laboratorio de realidad virtual para el desarrollo de instrumentos de evaluacidon e intervencion
neurocognitiva.

Finalmente, la Universidad Loyola dispone de una Escuela de Doctorado para aquellos

profesionales con vocacion investigadora que deseen continuar su formacion académica con la
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realizacion de la Tesis Doctoral. Para ello se ofrece un conjunto organizado de actividades
formativas y de investigacion dentro de las lineas de investigacién propuestas enlos programas
de doctorado. Recientemente, a los ya consolidados programas de doctorado en Ciencia de los
Datos, y de doctorado en Desarrollo Inclusivo y Sostenible, se ha sumado el programa de
doctorado en Psicologia, el cual pretende presentar en profundidad los métodos, procesos y
procedimientos de andlisis estadisticos en el ambito de la psicologia con el objetico de formar a
investigadores e investigadoras en este ambito de conocimiento, asi como estimular la generacién
y desarrollo de conocimiento aplicado que pueda ser transferido a la sociedad en sus diferentes
expresiones. El programa incorpora dos lineas de investigacidon que se corresponden con las dos
areas mas fuertes de contribucién y produccidn cientifica del Departamento de Psicologia: el drea
de Psicologia Clinicay de la Salud (avalista Dra. Emma Motrico) y el drea de Neurociencia Cognitiva
y Afectiva (avalista Dr. Alejandro Galvao). Estas lineas de investigaciéon enlazarian de manera
muy significativa con los contenidos formativos del titulo de Master Universitario en
Atencién Temprana que se presenta en este documento.
2.1.4. Datos y estudios acerca de la demanda del titulo y su interés para la sociedad.

Uno de los factores mas relevantes de la competitividad de un territorio es, sin lugar a duda,
el grado de formacién de su capital humano. En un entorno de creciente desarrollo técnico, de
innovacion permanente, de aparicion de nuevos competidores y de complejidad del entorno
empresarial, se hace cada vez mas necesario que los directivos de las empresas y centros sanitarios
cuenten con unos recursos humanos capaces de dar respuesta a la variabilidad del entorno y que
desarrollen sus funciones desde la calidad humana. Esto es especialmente relevante en el drea de la
salud, educacién y bienestar social, y en concreto en la especialidad de Atencién Infantil Temprana, la
cual esta experimentando un desarrollo muy significativo al proporcionar atencién a menores de 6
anos con riesgo o trastorno en el neurodesarrollo, y sus familias, con intervenciones cada vez mas
precoces y eficaces en el dmbito de la salud, apoyos sociales, y recursos educativos que mejoran la

integracidn en el entorno donde el nifio o la nifia se desarrolla.
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La sociedad demanda profesionales altamente cualificados, capaces de asumir las
funciones especializadas en Atencién Temprana, y mejorar el funcionamiento de centros,
organizaciones e instituciones que influyen directamente en la calidad de vida de las personas que
la componen. La universidad debe responder, por tanto, con criterio a estas demandas. En este
sentido, la eficacia de la formacién debe medirse por su capacidad para formar individuos con una
educacion de calidad, flexible y suficiente, que les capacite para adaptarse a una sociedad
tecnoldgica y culturalmente cambiante. De hecho, la formacién universitaria estd siendo
considerada como una de las piezas clave de desarrollo tanto cientifico y tecnoldégico, como
econdmico y social. La formacion de su capital humano se ha convertido en la verdadera ventaja
competitiva de la empresa, asi como en la mejor herramienta para cambiar el presente y alcanzar
un futuro basado en el conocimiento. Un futuro que ya se conoce como la «Sociedad del
Conocimiento» (Panera, 1999).

En el caso concreto de Andalucia, la Atencién Temprana se esta convirtiendo en un campo
de gran desarrollo profesional, como asi lo demuestra el incremento en la dotacidn presupuestaria
en los ultimos afios.

Si bien en el Tercer Acuerdo Marco (Consejeria de Salud y Familias. Junta de Andalucia,
2017) el presupuesto designado para el afio 2016 era de 15.7000.000 €, la previsidon presupuestaria
para los afos 2022-23, asciende a 91.241.472 € (Consejeria de Salud y Familias. Junta de Andalucia,
2021), cifra muy superior que va encaminada al aumento de contrataciones y a garantizar la
viabilidad de los centros. Este incremento presupuestario responde al reconocimiento social del
valor, en términos sanitarios, sociales, educativos y de calidad humana, de las actuaciones
desarrolladas desde la Atencidn Temprana, que se traduce en un 25 % de las plazas ofertadas.

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales que trabajan en los CAIT, adjuntamos una
tabla resumen de elaboracién propia (segun la informacion publica de cada centro) con las plazas
ofertadas en las distintas universidades andaluzas, para algunos de los grados susceptibles para

acceder al master de Atencidon Temprana. Con un total de 9709 estudiantes, se considera que el
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master universitario en Atencién Temprana puede dar salida en las inquietudes formativas a aquellos

Master Universitario en Atencion Temprana

que quieran dedicar su carrera profesional a este campo.

Tabla 3.

Plazas ofertadas en el curso 2019/2020 en las distintas universidades andaluzas, para

algunos de los grados susceptibles para acceder al Mdster de Atencion Temprana. Fuente:

elaboracion propia, segun informacion publica de cada centro.

Grados UPO us UCO UHU UCA UMA UGR UJA UAL TOTAL
60 (San
Fisioterapia Isidoro) 105 45 60 65 200 75 60 610
Logopedia 80 200 280
Terapia
ocupacional 65 200 265
Educacion Infantil 180 130 120 210 260 N/S 300 213 1413
Primaria 520 195 240 210 490 540 430 213 2838
Social 60 62 106 65 200 75 65 633
Trabajo social 160 130 100 130 N/S 140 60 720
Enfermeria 260 126 130 202 65 200 140 130 1253
Psicologia 270 62 165 75 275 N/S 210 150 1207
Pedagogia 160 130 200 490
Total 220 1495 620 891 857 1625 1740 1370 891 9709

Es por ello que el Master Universitario en Atencién Temprana por la Universidad Loyola pretende

contribuir a formar profesionales competentes cuyo talento revierta en el desarrollo y prosperidad de

la sociedad andaluza en su orientacion profesional y cientifica.

2.1.5. Relaciéon de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la zona de
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influencia del titulo

La ensefianza es un medio para mejorar la cualificacién del trabajo. Por tanto, el nivel de
estudios de los miembros de una sociedad influye en el desarrollo econémico del pais (Shugurensky,
2006) Segun el estudio “La situacion Laboral de las personas egresadas en Ensefianzas Universitarias
en Andalucia. Promociones 2008-2009 y 2007-2008”, publicado por ARGOS en 2011, en el afo
académico 2008-2009, 2.578 personas obtuvieron un titulo de master oficial por alguna de las
universidades andaluzas. A 30 de septiembre de 2010, es decir, al afio siguiente de la obtencién del
titulo de master oficial, el 66,47% de las personas identificadas, dos de cada tres, se encontraban
trabajando. Se ha de destacar que esta tasa de insercién basada en la situacién laboral a 30 de
septiembre de 2010 es casi veinte puntos porcentuales superior que en el caso de las personas
egresadas en Ensefianzas Universitarias de Primer y Segundo Ciclo. Atendiendo a la tasa de demanda
de empleo se tiene que el 12,34% del alumnado que obtuvo un titulo de master oficial en el afo
académico 2008-2009 se encontraba inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo. Por género, el valor de esta tasa asciende al 13% entre las mujeres, cifrandose en el
11,33% entre los hombres. A 30 de septiembre de 2010, sélo nueve de cada cien personas que
obtuvieron un titulo de master oficial constaban como parados registrados en el Servicio Andaluz de
Empleo.

En general, estd demostrado que las personas con un mayor nivel de formacidn pueden
adaptarse de una forma mas eficaz a un mercado laboral tecnolégicamente cambiante, para
desarrollar esa tecnologia y adoptar sistemas de organizacion eficientes en un contexto donde cada
vez se exige un mayor grado de especializacién profesional. Las universidades y los centros e
institutos de investigacién, junto con las empresas y centros sanitarios especializados, son los
organismos responsables de la produccidon de un conocimiento que facilite el desarrollo de técnicas
de intervencion innovadoras en el ambito profesional de la Atencién Temprana.

2.1.6. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen

la propuesta.
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Master Universitario en Atencion Temprana

A continuacién, se presenta una serie de planes de estudios en Atencidn Temprana

pertenecientes a universidades espafiolas e internacionales de calidad e interés contrastado. En

el dmbito nacional e internacional existen suficientes referentes de cursos de formacién, masteres

y programas de postgrado con contenidos y orientaciones de utilidad en relacién con el Master

Universitario en Atencidon Temprana. Entre las universidades nacionales e internacionales con

planes de estudios de master de Atencion Temprana (o disciplinas afines) han sido consultados

para el desarrollo del presente titulo los siguientes:

Tabla 4

Planes de estudios en Atencion Temprana pertenecientes a universidades espafiolas e

internacionales de calidad e interés contrastado. Fuente: Elaboracidn propia.

Centro

Informacion web

Universidad de Granada

Universidad Pablo de Olavide
Universidad San Pablo CEU

Universidad Complutense de
Madrid

Universidad Camilo José Cela

UNIR

ViU

https://escuelaposgrado.ugr.es/static/EP_Management/*/showCar

d/21/M/008#toc info general

https://www.upo.es/postgrado/Master-Atencion-Temprana/

https://www.ceuandalucia.es/posgrados/master-atencion-temprana/

https://www.ucm.es/estudios/master-atenciontemprana

https://www.ucjc.edu/estudio/master-universitario-en-

atencion-temprana/#Sectionl

https://www.unir.net/educacion/master-atencion-temprana-online/

https://www.universidadviu.com/es/master-educacion-

especial?var=no&c=190502M7002&gclid=CjOKCQjwI9GCBhDvVARIsAFunh

snnVLcCOrzjJhONfszgly2hrZfSm9m9ijt JfIHIINol41csdJfxwQoaAgJOEALW

wcB&gclsrc=aw.ds
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https://escuelaposgrado.ugr.es/static/EP_Management/*/showCard/21/M/008#toc_info_general

https://www.upo.es/postgrado/Master-Atencion-Temprana/

https://www.ceuandalucia.es/posgrados/master-atencion-temprana/

https://www.ucm.es/estudios/master-atenciontemprana

https://www.ucjc.edu/estudio/master-universitario-en-atencion-temprana/#Section1

https://www.ucjc.edu/estudio/master-universitario-en-atencion-temprana/#Section1

https://www.unir.net/educacion/master-atencion-temprana-online/

https://www.universidadviu.com/es/master-educacion-especial?var=no&c=I90502M7002&gclid=Cj0KCQjwl9GCBhDvARIsAFunhsnnVLcCOrzjJh0NfszgIy2hrZfSm9m9jt_JflHIINol41csdJfxwQoaAqJ0EALw_wcB&gclsrc=aw.ds

https://www.universidadviu.com/es/master-educacion-especial?var=no&c=I90502M7002&gclid=Cj0KCQjwl9GCBhDvARIsAFunhsnnVLcCOrzjJh0NfszgIy2hrZfSm9m9jt_JflHIINol41csdJfxwQoaAqJ0EALw_wcB&gclsrc=aw.ds

https://www.universidadviu.com/es/master-educacion-especial?var=no&c=I90502M7002&gclid=Cj0KCQjwl9GCBhDvARIsAFunhsnnVLcCOrzjJh0NfszgIy2hrZfSm9m9jt_JflHIINol41csdJfxwQoaAqJ0EALw_wcB&gclsrc=aw.ds

https://www.universidadviu.com/es/master-educacion-especial?var=no&c=I90502M7002&gclid=Cj0KCQjwl9GCBhDvARIsAFunhsnnVLcCOrzjJh0NfszgIy2hrZfSm9m9jt_JflHIINol41csdJfxwQoaAqJ0EALw_wcB&gclsrc=aw.ds
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Southeastern Oklahoma State
University (EE.UU): Master of
Early Intervention and Child
Development

Trinity College Dublin (Irlanda):
Master's Degree in Early
Intervention

Jonkoping University (Suecia):
Master of Science in
Interventions in Childhood

Kent State University (EE.UU.):
Early childhood intervention
specialist program

University College London (Reino

Unido): Infancy and Early
Childhood Development MSc

Pace University, NYC (EE.UU.):
Early Childhood Development,
Learning, and Intervention, MST

University of Pretoria
(Inglaterra): Masters in Early
Childhood Intervention

Univeristy of Oregon (EE.UU):
Early Intervention/Early
Childhood Special Education
Master’s and Licensure

Hofstra University (EEUU):
Special Education Early
Childhood Intervention (Birth-
Grade 2), MSEd

Master Universitario en Atencion Temprana

https://www.se.edu/gus/master-eicd/

https://www.tcd.ie/Education/programmes/masters/early-

intervention/

https://ju.se/en/study-at-ju/our-programmes/master-
programmes/interventions-in-childhood.html

https://www.kent.edu/ehhs/Ides/sped/early-childhood-intervention-
specialist

https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-
degrees/infancy-childhood-development-msc

https://www.pace.edu/program/early-childhood-development-
learning-and-intervention-mst

https://www.up.ac.za/media/shared/212/7ZP Resources/caac-degree-

programmes-brochure-2018.zp160754.pdf

https://education.uoregon.edu/sped/graduate/ms

https://www.hofstra.edu/academics/colleges/soeahs/sped/special-
education-early-childhood-intervention-b-2-master-msed.html

La revisidon de estos referentes nacionales e internacionales dentro del ambito académico

nos muestra la existencia de una considerable heterogeneidad en la estructuracién de los

diferentes planes de estudios de los diferentes titulos relacionados con la Atencién Temprana. De

este modo, encontramos desde programas de postgrado centrados principalmente en la parte

educativa o psicopedagdgica (como los de las Universidades de VIU, o la Complutense de Madrid),

pasando por planes de estudio con una mayor profundizacién en aspectos diagndsticos vy
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https://www.se.edu/gus/master-eicd/

https://www.tcd.ie/Education/programmes/masters/early-intervention/

https://www.tcd.ie/Education/programmes/masters/early-intervention/

https://ju.se/en/study-at-ju/our-programmes/master-programmes/interventions-in-childhood.html

https://ju.se/en/study-at-ju/our-programmes/master-programmes/interventions-in-childhood.html

https://www.kent.edu/ehhs/ldes/sped/early-childhood-intervention-specialist

https://www.kent.edu/ehhs/ldes/sped/early-childhood-intervention-specialist

https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-degrees/infancy-childhood-development-msc

https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-degrees/infancy-childhood-development-msc

https://www.pace.edu/program/early-childhood-development-learning-and-intervention-mst

https://www.pace.edu/program/early-childhood-development-learning-and-intervention-mst

https://www.up.ac.za/media/shared/212/ZP_Resources/caac-degree-programmes-brochure-2018.zp160754.pdf

https://www.up.ac.za/media/shared/212/ZP_Resources/caac-degree-programmes-brochure-2018.zp160754.pdf

https://education.uoregon.edu/sped/graduate/ms

https://www.hofstra.edu/academics/colleges/soeahs/sped/special-education-early-childhood-intervention-b-2-master-msed.html

https://www.hofstra.edu/academics/colleges/soeahs/sped/special-education-early-childhood-intervention-b-2-master-msed.html
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psicopatoldgicos (Universidad Camilo José Cela o CEU), hasta titulos con una orientacién mas
clinica en el abordaje de los Trastornos del Neurodesarrollo para la prevencion de la discapacidad
(Universidad de Granada y Universidad Pablo de Olavide), e incluso titulaciones con un enfoque
transversal basado en las practicas centradas en la familia (Universidad Internacional de La Rioja).
Esta heterogeneidad de orientaciones conlleva inevitablemente una gran diversidad de criterios
de acceso, asi como de estructuracion de planes docentes.

Adicionalmente, como referentes externos al ambito académico, se ha revisado el Libro
Blanco de la Atenciéon Temprana. Este es considerado unos de los documentos de referencia,
donde se encuentran los principios basicos sobre los que se debe trabajar en el sector. El
documento es coherente con el plan de formacidn del titulo de cara a una especializacion

profesional en cuanto a conceptos vy planteamiento de formas de trabajo.

Orientacidn de la propuesta.

El Master Universitario en Atencién Temprana por la Universidad Loyola teniendo
presente la investigacidn tiene una orientacién profesional.
1.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LAELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1.2.1. Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracién del presente proyecto se constituyd en el mes de Mayo de 2011 la
Comisién General de Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La
Comisién fue nombrada por acuerdo del Patronato de la Universidad Loyola en reunidn celebrada
el 20 de Mayo de 2011 con la misidn de fijar las directrices y criterios generales a seguir en la
elaboracion de las memorias de verificacion de los planes de estudio y de desplegar en cada
proyecto los principios generales definidos en la Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola
presentado a la Junta de Andalucia en julio de 2011 y aquellos establecidos por el Patronato de la

Universidad.
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La composicidn de la Comisién General de Planes fue la siguiente:

e Sr.D. lldefonso Camacho Larafa, Presidente de la Fundacidn Loyola Andalucia.

e Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. 2 Pérez Alcala de la Universidad Loyola
Andalucia.

e Sr.Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad
Loyola Andalucia.

e Sr.D. Francisco J. Martinez Estudillo, Jefe de Estudios de Universidad Loyola
Andalucia.

e Sr.D. Carlos Garcia Alonso, Responsable del Servicio de Investigacién de la
Universidad Loyola Andalucia.

e Sr.D. Francisco J. Pérez Fresquet, Director de Loyola Masteres.

e Sr.D.Julio Jiménez Escobar, miembro del Patronato de la Universidad Loyola
Andalucia.

La Comisidn General de Planes elaboré el Documento de Directrices Basicas de Planes de
Estudio de Grado y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos
generales de formacidén, competencias generales y transversales, modelo pedagdgico, modelo
linguistico y estructura de los mddulos del plan de estudios). En su trabajo laComisidn analizo el
conjunto de referentes externos del titulo que se han citado anteriormente en orden a garantizar la
adecuacion a criterios nacionales e internacionales, asi como los referentes internos siguientes que
merecen una mencion especial:

o Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola presentado a la Junta de Andalucia el 27
de julio de 2011.

. Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola en relacidn con los titulos oficiales de
Grado y Master de la Universidad de la reunién celebrada el 20 de mayo de 2011.

. El documento Reflexiones de Identidad y Misién ante los nuevos desafios universitarios,
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elaborado en noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar
el cuadro de titulaciones universitarias y redefinicidn de sus curriculos académicos para la
construccion del EEES desde la perspectiva dela misidn de sus centros.

Posteriormente la Comisidon nombré las comisiones especificas de cada titulo de Mdaster y
establecié los mecanismos decoordinacién de los trabajos de elaboracién de las memorias de
verificacion realizados por cada una de las comisiones encargadas de cada plan de estudios. La
composicion de la Comision del Plan de Estudios del Master universitaria en Atencion Temprana fue
la siguiente:

e Sra. Dia. Mencia Ruiz Gutiérrez-Colosia
e Sra. Dfia. Rocio Carrasco Villalén

e Sra. Dia. Lucia Ponce Rodriguez

e Sra. Dia. M2 Delia Mengod Ibaiez

e Sr.D.Jose Antonio Muiiiz Veldzquez

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto del Mdaster Universitario en Atencidn
Temprana, se identificaron y analizaron el conjunto de referentes externos, descritos en el apartado
anterior, con el fin de garantizar una titulacion enmarcada segun criterios nacionales e
internacionales. Ademas, se ha tenido en cuenta el resultado del amplio trabajo llevado a cabo en
los ultimos afios en esta institucidn para su adaptacion al Marco de Bolonia y, en cuyo plan
experimental, ha participado activamente todo el profesorado de la Institucidon. La Comision ha
trabajado de manera intensiva y ha mantenido varias reuniones conjuntas de trabajo y deliberacion.
Su primer cometido consistid en elaborar un primer borrador con los elementos clave del proyecto:
Justificacién del Titulo, Objetivo General, Mapa de competencias, Estructura del Master y Mddulos.

El procedimiento interno es el que a continuacidn se describe:

e Elaboracion, por parte de la Comisidén especifica del Primer Borrador: Justificacidn de la
titulacién; Objetivo General, Competencias Generales y Especificas; Propuesta de

Estructura.
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e Revision del Primer Borrador por parte de la Comisidn General de Planes. El resultado fue

un informe con valoraciones y sugerencias de mejora que se incorporaron a la propuesta.

e Presentacidén y aprobacién por unanimidad, por parte la Comisién General de Planes, de la

estructura del titulo de Master en Atencién Temprana el reparto de créditos en materias

basicas, obligatorias y optativas, practicas externas y trabajo fin de grado, asi como de los

maodulos que lo integran.

1.2.2. Procedimientos de consulta EXTERNOS

El documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por

la Comision General de Planes fue sometido a la consideracién del Consejo Universidad Sociedad

de la Universidad Loyola cuya composicion es la siguiente:

Tabla 5

Miembros del Consejo Universidad Sociedad de la Universidad Loyola Andalucia

8
E
S
8
:
©
®©
[}
3
E_
CARGOS CONSEJO NOMBRES EMPRESA CARGO %
®
Presidente Vazquez Romero, Antonio UNIVERSIDAD LOYOLA Presidente Consejo Coop 5
©
@
Presidente Honor  Felipe, Benjumea Llorente H2B2 Presidente S
>
!
Secretario Pedro Pablo, Pérez Hernandez UNIVERSIDAD LOYOLA Secretario %
2
Consejero José, Dominguez Abascal UNIVERSIDAD DE SEVILLA Catedratico de Ingenieria g
®
Consejero Javier, Gonzdlez de Laray CEA, CONFEDERACION Presidente §
¢
°
Sarria EMPRESARIOS ANDALUCIA k.
g
Consejero Blanca, Hernandez Rodriguez  MAGALLANESVALUE - Presidenta g
3
EBRO FOODS 8
5
Consejero Santiago, Herrero Ledn GRUPO LAMAGNIERE Presidente
Consejero José, Joly Martinez de Salazar GRUPO JOLY Presidente
Consejero Inmaculada, Martinez Rubio LIBRE - EXPERTA Venture partner Deep
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Consejero Manuel, Molina Trujillo UNIVERSIDAD LOYOLA Gerente
Consejero Ignacio, Osborne Cologdn BODEGAS OSBORNE Director
Consejero Gabriel M2, Pérez Alcala UNIVERSIDAD LOYOLA Rector

Consejero Francisco J., Pérez Fresquet UNIVERSIDAD LOYOLA Adjunto al Rector
Consejero Susana, Rodriguez Vidarte BBVA Consejera
Consejero Fernando, Ruiz Ruiz DELOITTE Presidente
Consejero Ana, Segurado Escudero ALANTRA Directora General
Consejero Fernando, Vives Ruiz GARRRIGUES Presidente
Consejero Alvaro, Ybarra Pacheco ABC VOCENTO SEVILLA Director

Las reflexiones y sugerencias del Consejo Universidad Sociedad permitieron mejorar algunas

de las directrices fijadas por la Comisién General. También han servido de referencia para la

definicién del perfil que deberia tener el egresado del Master universitario en Atencién Temprana

las recomendaciones realizadas por profesionales pertenecientes a organizaciones de reconocido

prestigio en el ambito del master. Entre ellas mencionamos:

Dr Antonio de Toro Salas. Doctor en medicina y cirugia por la Universidad de Sevilla.

Director Asistencial Corporativo. Orden Hospitalaria San Juan de Dios. Provincia

Bética.

Dr José Maria Galan Gonzalez-Serna. Doctor por la Universidad de Sevilla. Médico

especialista en Medicina Interna. Profesor del Centro Universitario de Enfermeria San

Juan de Dios Universidad de Sevilla y profesor Colaborador Doctor de la Universidad

Pontificia Comillas Madrid. Director del Departamento de Etica Orden Hospitalaria

de San Juan de Dios en Espafia.

Dra. Ana Rodriguez Meirinhos. Doctora en Psicologia con Mencidn Internacional por

la Universidad de Sevilla en 2020. Especialmente, su investigacion se centra en el

estudio de las influencias del contexto familiar sobre el bienestar y ajuste en
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adolescentes normativos y con problemas de salud mental. En este dmbito, ha
participado como investigadora en diversos proyectos de [+D+i con financiacién
obtenida en convocatorias competitivas a nivel Europeo y Nacional.

» Dra. Laura Esteban Garcia. Doctora en Salud Mental: Genética y Ambiente con
Mencién Internacional por la Universidad de Almeria y la Universitat Rovira i Virgili.
Master Interuniversitario con Mencidén de Calidad en Neurociencia Cognitiva y
Necesidades Educativas Especificas. Su investigacidn se centra en el reconocimiento
y mejora del procesamiento de informacidén viso-espacial en poblaciones tanto
normativas como no normativas. En este ambito, ha participado como investigadora
en diversos proyectos de [+D+i con financiacién obtenida en convocatorias
competitivas a nivel Europeo y Nacional.

= Dr Aaron Fernandez del Olmo. Dr. en Psicologia por la Universidad de Sevilla,
Neuropsicdlogo, acreditado CNAP. Neuropsicdlogo en hospital San Juan de Dios
Sevilla. Vocal de la division de neuropsicologia del consejo general de la psicologia.

= Dra. Elena Pinero Pinto. Profesora Ayudante Doctora del Departamento de
Fisioterapia de la Universidad de Sevilla. Master en Atencidn Infantil Temprana por
la Universidad de Jaén. Master en Actividad Fisica y Salud por la Universidad Pablo
de Olavide. Experiencia en centros de Atencién Temprana desde 2004-2015 (Down
Sevilla y CPM Espartinas, siendo coordinadora del Servicio de Atencidn Temprana).
Actualmente PDI en la Universidad de Sevilla y una de las responsables del Programa
de optimizacién al desarrollo y Atencién Temprana en las Escuelas Infantiles de la
Universidad de Sevilla (2015-actualidad). Mas de 15 publicaciones JCR sobre pediatria
y ponente en varios congresos nacionales e internacionales sobre Fisioterapia
Pedidatrica y Atencién Temprana

* Dra. Rita P. Romero Galisteo. Fisioterapeuta Doctora por la Universidad de Malaga.

18 afios de experiencia acreditada en Centros de Atencién Temprana. Profesora e
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investigadora del Dpto. de Fisioterapia de la Facultad CC de la Salud de la UMA.
Profesora colaboradora en el Master de AT de la UPO y UMA, asi como en masteres
especificos de Fisioterapia Pediatrica (UIC, US).

* |Inmaculada Ramos Sanchez. Neuropediatra en Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen Macarena. Participante en la configuracién de la nueva

Estrategia de atencion a la salud de la infancia y adolescencia de Andalucia
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Master Universitario en Atencién Temprana

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Los potenciales estudiantes del Master Universitario en Atencién Temprana (MUAT) deberan poseer, bien un
titulo universitario oficial espafiol (art. 16 del Real Decreto 1393/2007), bien un titulo expedido por una institucién de
educacidén superior del EEES que faculte para el acceso a ensefianzas de Master (art. 16 del Real decreto 1393/2007).
Asimismo, estudiantes con titulos universitarios procedentes de otros paises fuera del marco del EEES, pueden acceder
al MUAT, una vez que su solicitud haya sido aprobada por los 6rganos competentes de la Universidad Loyola y por los

Departamentos de la Universidad.

Sistema de informacion para los estudiantes potenciales del programa MUAT en la Universidad Loyola

La Universidad Loyola a través de su Escuela de Postgrado, Loyola Masteres (en adelante LM) desarrollara a lo

largo del afio las siguientes actividades para la informacion académica al estudiante potencial del MUAT.

Actividad Dirigida a: Objetivos Lugar

Orientacidn sobre competencias
Sesiones de Presentacion del

programa a estudiantes
potenciales.

Estudiantes que cumplen el Orientacidén sobre el Plan de Estudios, Centro de Estudios
perfil de acceso metodologia y profesorado Otras localidades

Orientacidn salidas profesionales

Informar sobre normas de acceso y
proceso de matriculacién
Orientacion sobre competencias

Orientacion sobre el Plan de Estudios, Centro de estudios,
profesorado, metodologias teléfono, correo
postal, etc.

Sesiones de informacién Estudiantes que cumplen el
académica personalizada perfil de acceso
Orientacion sobre salidas profesionales
Orientacion sobre la realizacion del
Trabajo fin de Master y posible
desarrollo de una Tesis Doctoral

Propiciar un contacto directo y real con
Estudiantes que cumplen el | el mundo universitario

perfil de acceso. Padres y | qjentacion sobre competencias Centro de estudios
tutores de estudiantes . ¥ . Otras localidades
potenciales Orientacion sobre el plan de estudios

Jornada de Puertas Abiertas

Orientacion sobre salidas profesionales

Tabla 1. Actividades de Informacion Académica. Fuente: Elaboracion Propia.

Para la informacidn a los potenciales estudiantes del programa MUAT por la Universidad Loyola se utilizan los

siguientes instrumentos:

1. Carta de presentacion a los estudiantes que van a finalizar su formacion de Grado

Master Universitario en atencion temprana (MUAT)
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La Escuela de Postgrado Loyola Masteres de la Universidad Loyola presentara a los estudiantes de la
Universidad Loyola la oferta de programas Madster de forma general, asi como el Master Universitario en atencién

temprana (MUAT) por la Universidad Loyola Andalucia, de modo particular.

2. Informacion a través de la pdgina Web de la Universidad Loyola y difusion mediante medios de

comunicacion de masas

La pagina web de la Universidad Loyola (www.uloyola.es) ofrecera puntual y actualizada informacién
académica sobre el Master Universitario en atencién temprana (MUAT). Asimismo, se incluirdn todas las noticias
relevantes que éste genere, asi como la produccidn cientifica y eventos generados o participados por su profesorado

y/o su alumnado.

La difusion del Master Universitario en atencién temprana (MUAT) incluird la publicidad en medios

convencionales de distinto ambito.

Por ultimo, se utilizard la extensa red de intercambios académicos y los contactos con asociaciones,

organismos, empresas, etc. para difundir la informacién académica.

En todos los casos la informacidn necesariamente incluira:

- Plazos para solicitud de preinscripcidn y matricula

= Régimen de admision y permanencia

. Procedimientos de matricula.

®  Ayudas econédmicas al estudio.

u Idiomas en los que se imparten las diferentes materias.

®  Actividades extraacadémicas.

®  Oportunidades de formacidn complementaria.

u Servicio de alojamiento.

. Lineas de investigacidn y proyectos de |+D+i en este ambito.

"  Produccidn cientifica relacionada con el Master en general.

3. Informacion personalizada desde la Escuela de Postgrado Loyola Mdsteres

Desde la Escuela de Postgrado Loyola Masteres de la Universidad Loyola se atenderdn las solicitudes de

informacién que formulen los estudiantes potenciales.

El procedimiento de actuacidn consistird en la toma de datos de la persona interesada para hacerle llegar un
dossier informativo posteriormente sobre las caracteristicas del programa y el proceso de admision y permanencia. En
caso de dudas la Escuela de Postgrado Loyola Masteres orientard a la persona interesada en cualquier aclaracion que

necesite.

Master Universitario en atencion temprana (MUAT)
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La Escuela de Postgrado Loyola Mdsteres serd el servicio responsable de ponerse en contacto con el estudiante

potencial, una vez que se conozca si retine los requisitos para cursar el MUAT (ver apartado 4.2.), para informarle del

proceso de admisidén y matricula y prestarle ayuda en caso de necesitarlo.

En las situaciones en las que el estudiante necesite un proceso previo para determinar si su titulacion es la
adecuada para ser admitido en el MUAT, la Escuela de Postgrado Loyola Masteres le informard del proceso de
admision.

Una vez finalizado el proceso de admision, se confeccionara una estadistica para realizar las oportunas

comparaciones con cursos anteriores.

Junto a Loyola Masteres trabaja el Servicio de Orientacion e Informacion (SOI) de la Universidad Loyola
Andalucia cuya actividad se concreta en orientar e informar a toda la comunidad educativa de los centros educativos,
alumnos, padres y madres, AMPAs, orientadores, profesores, equipos directivos y titularidades de los centros, sobre la
universidad con el objetivo de que los futuros estudiantes puedan tener criterios en el proceso de eleccién de sus
estudios universitarios. Asi mismo, atienden a los alumnos que llegan a la Universidad para facilitarles el conocimiento

de la institucidn en todas sus dimensiones y ayudarles en la decisién sobre su futuro académico y profesional.

4. Jornadas de Puertas Abiertas (JPA)

En la Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad Loyola en general y de la Escuela de Postgrado en particular se

recibird y orientard, entre otros, a los potenciales estudiantes de Posgrado.

Las visitas al Centro y la informacién durante esta jornada se realizan de forma personalizada. Ademas, se
organizan presentaciones, diferenciadas para cada una de las titulaciones, sobre el Centro y los estudios que pueden

cursarse. Las personas interesadas cuentan con un guia que les acompafia durante su estancia en el Centro.

1. Perfil de Ingreso

El perfil de acceso al MUAT de la Universidad Loyola sera el de titulados universitarios preferentemente en
Psicopedagogia, Psicologia, Pedagogia, Medicina, diplomados en Magisterio (Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Educacién Especial y Audicion y Lenguaje), Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Logopedia,
Enfermeria y sus equivalentes de titulo de grado (titulaciones adaptadas al EEES) previa valoracion del
expediente académico de los estudiantes, que quieran completar su formacidn con una sélida base en el ambito
de la atencidn temprana y deseen adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para desarrollar
las funciones profesionales del sector. El acceso a los estudios de Master Universitario como es el MU en Atencidn
Temprana se debe hacer desde estudios oficiales superiores universitarios.

En Inglés, se exigira como nivel minimo Nivel B1: Se adquiere cuando el aprendiz es capaz de comprender los puntos
principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones
de trabajo, de estudio o de ocio; cuando sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir
durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua; cuando es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre
temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal y cuando puede describir experiencias,

acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Master Universitario en atencidon temprana (MUAT)
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6.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Para el célculo de la plantilla de profesorado se han tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Orgéanica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica

15/2001, de 21 de diciembre, asi como los de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades y su posterior

Master Universitario en Atencién Temprana

modificacién recogida en la Ley 12/2011 de 16 de diciembre.

En esta Ley 12/2011 Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola, promovida por la

Fundacién Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de noviembre de 2011, se establece el compromiso

de la Fundaciéon Universidad Loyola de incorporar en los préximos anos al personal académico necesario. En

el caso de este programa Master este aspecto se explicita en el Punto 6.1.12.

6.1.1. Numero total de profesores disponibles para el titulo.

El nimero total de profesores para el titulo de Master Universitario en Atencién Temprana es de 34,

de los cuales son mujeres 25 (73.5%), y son hombres 9 (26.5%).

6.1.2. Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores".

De los 31 34 profesores disponibles, 21 serian doctores (61.7%). Del conjunto de doctores que

formarian el claustro del titulo propuesto, 6 medicina, 1 fisioterapia, 13 Psicologia, 1 Psicopedagogia y uno 1

Educacion, de manera que estén presente las disciplinas principales de la atencion temprana.

6.1.3. Categorias Académicas

Categoria Namero de | % sobre el % de % de horas Nuamero de
personal total de Doctores del impartidas profesores
disponible | profesorado | profesorado en la con
de la disponible titulacion Evaluacion
titulacion positiva
(Aneca o
Deva)
Titular de éarea 1 2.94 100% 1.22% 1
Profesor  adjunto  / 6 17.65 100 % 15.85 % 5
Contratado doctor
Profesor auxiliar / 4 11.76 100 % 12.20 % 4
Ayudante doctor
Profesor asociado 23 67.65 435 % 70.73 % 3

Master Universitario en Atencion Temprana
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6.1.4. Profesorado disponible segiin materia a impartir en el Master

Hay profesores que por su perfil participaran en distintas materias

Materias Namero
Materia 1: Concepto y gestiéon de la Atencién Temprana 10
Materia 2: Neurodesarrollo 11
Materia 3: Intervencién en atencién temprana 17
Materia 4: Investigacion y ética 6
Materia TFM (coordinador/a) 1
Materia Practicas (coordinador/a) 1

6.1.5. Nimero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacién al titulo.

En total se contempla la participacion en el titulo de 11 profesores contratados a tiempo completo
por la Universidad Loyola, representando el 32.35 % del claustro. La dedicacién al titulo en docencia sera
menor del 25%, pero asumiran la responsabilidad de la coordinacién de asignaturas. El resto de los
tiempos de dedicacion del personal académico a tiempo completo se emplearan en otros titulos de grado
y postgrado de la Universidad Loyola Andalucia. Respecto a las horas de docencia asumidas por el claustro

de este perfil, asumirian un 29.3% de las horas de docencia del master.

Cantidad Porcentaje de dedicacion al titulo (sobre el total contratado)
10 <25%
1 > 25%

6.1.6. Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de

dedicacién al titulo.

En total se contempla la participacién en el titulo de 23 profesores contratados a tiempo parcial,
representando el 67,64% del claustro. En lo que respecta al porcentaje de dedicacién al titulo sobre el total
contratado, 20 de ellos seran contratados para impartir contenidos especificos del presente titulo (100% de
dedicacion sobre el total contratado), mientras que 3 de los profesores a tiempo parcial también
participaran en otros titulos de grado y postgrado de la Universidad Loyola, siendo su dedicacién al

presente titulo <25% sobre el total contratado.

Cantidad Porcentaje de dedicacion al titulo (sobre el total contratado)
20 100%
3 <25%

Master Universitario en Atencion Temprana
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6.1.7. Experiencia Docente agrupada en intervalos.

Master Universitario en Atencién Temprana

Anos de experiencia

Porcentaje (sobre el total de

docente Zmbho e 2 docentes del Titulo)

Entre 1y 5 afios fisioterapia 1 2.94
Entre 1y 5 afios psicologia 7 20,59
Entre 1y 5 afios medicina 1 2.94
Entre 1y 5 afios logopedia 1 2.94
Entre 1y 5 afios terapia ocupacional 1 2.94
Entre 1y 5 afios educacion/psicopedagogia 1 2.94
Entre 6 y 10 afios fisioterapia 1 2.94
Entre 6 y 10 afios psicologia 6 17,65
Entre 6 y 10 afios medicina 1 2.94
Entre 6 y 10 afios logopedia 1 2.94
Entre 11 y 15 afios psicologia 2 5,88
Entre 11y 15 afios medicina 1 2.94
Entre 11y 15 afios trabajo social 1 2.94
Mas de 15 afios psicologia 3 8,82
Mas de 15 afios medicina 4 11,76
educacidn/psicopedagogia 2 5,88

Maés de 15 afios

6.1.8. Distribucién del profesorado por areas ANEP agrupada en intervalos.

AroaANEe | Cantca | Popeentiefebescal | Nde | Popenels e
Fisioterapia 2 5,88 1 50,00
Logopedia 2 5,88 0 0,00
Terapia ocupacional 1 2.94 0 0,00
Medicina 7 20.59 5 71.43
Educacion 3 8.82 1 33,33
Trabajo social 1 2.94 0 0,00
Psicologia 18 52.94 14 77.78

Del total de profesores propuestos, 18 pertenecen al area de psicologia (52.94%), 7 (20.59%) al area de
la medicina y el resto contemplan el resto de disciplinas en las que interviene un equipo multidisciplinar
en Atencidn temprana. Todos los profesionales estan relacionados dentro de su area con la atencidn
temprana. De los 11 profesores no doctores, todos han realizado alguna formacion de especializacion en
Atencién temprana, cerebro y conducta, neurorrehabilitacion, educacién especial y otros campos

concretos en relacién al contenido de docencia asignada.

6.1.9. Experiencia Investigadora agrupada en intervalos.

Area de conocimiento

Anos de experiencia

Nuamero

Porcentaje (sobre el ‘

Master Universitario en Atencion Temprana
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(Ministerio) investigadora de total de docentes del
docentes Titulo)
Educacién Entre 1y 5 1 2.94
Fisioterapia Entre 1y 5 1 2.94
Medicina Mas de 20 4 11.76
Medicina Entre 11y 20 1 2.94
Psicologia Mas de 20 1 2.94
Psicologia Entre 11y 20 2 5.88
Psicologia Entre 6y 10 7 20.59
Psicologia Entre 1y 5 5 14.71
Area de conocimiento Sexenios Anos de experiencia
reconocidos investigadora
Psicologia 2 Entre 11y 20
Psicologia Mas de 3 Mas de 20
Medicina Mas de 3 Mas de 20
Psicologia 1 Entre6y 10
Psicologia 1 Entre6y 10
Medicina 2 Mas de 20
Psicologia 1 Entre6y 10

Junto con la adecuacion de las especialidades de los perfiles al programa, también existen perfiles puramente
académicos. En cualquier caso, se considera que la riqueza del claustro es mayor si se tiene en cuenta que

gran parte del personal asociado combina la experiencia investigadora en el ejercicio de su profesion.

El personal docente de la Universidad Loyola Andalucia ha realizado una intensa labor investigadora
desde su fundacién, que se remonta a hace méas de 50 afos cuando se cred ETEA. La generalizacion de la
actividad de investigacion se instrumentaliza en la adscripcion de los docentes a grupos de investigacion del
Plan Andaluz de Investigacion. Actualmente, tienen una presencia recurrente en las diversas reuniones
cientificas, publicando en revistas indexadas en bases de datos cientificas de caracter profesional con cierta
regularidad.

A continuaciéon, se muestran algunas de las publicaciones (articulos y libros) de los ultimos anos de
algunos de los miembros del claustro que participaria en el titulo que nos ocupa. Se recogen en orden
alfabético las publicaciones que son mas relevantes por tener relacion con contenidos de atencién temprana.
La mayor parte de los articulos que seguidamente se mencionan han sido publicados en revistas indexadas

en el Journal Citation Reports con factor de impacto.

Master Universitario en Atencion Temprana
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Online, 16.

6.1.10. Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Dado que el presente titulo de Mdster tiene una orientacion profesional, el 80.6% del claustro previsto tiene
experiencia profesional diferente a la académica o investigadora. A continuacién, se presentan los anos de
experiencia profesional agrupados por intervalos y el numero de profesores en cada uno de ellos,
correspondientes a actividades profesionales desarrolladas en organismos publicos y entidades del &mbito de
la atencion temprana, como CAIT, agencia de calidad sanitaria, hospitales, asociaciones, y centros de
atencién médica y psicoldgica, o educativos de atencidn especial. Cabe destacar que el 68% del profesorado
con perfil ejecutivo tiene méas de 11 anos de experiencia profesional en el campo de actuacion del programa,
y como se ha descrito anteriormente, de ellos, un 40% han realizado el doctorado y desarrollado un perfil

profesional ejecutivo.

Anos de experiencia profesional Numero
Entre 6y 10 anos 8
Entre 11 y 15 afos 1
Mas de 15 afos 16

6.1.11. Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria

de las practicas externas en empresas, administraciones publicas, gabinetes de psicologia, etc.

Presentacién del Servicio de Carreras Profesionales

La gestién de las practicas externas la realiza el Servicio de Carreras Profesionales (SCP) de la
Universidad en colaboracion con el Coordinador de la asignatura de préacticas y de acuerdo con la
normativa de practicas curriculares de la Universidad Loyola que se aprobd en enero de 2014. Esta
normativa contiene las directrices bdsicas relacionadas con la definicion, elaboracién, tutela interna y
externa, presentacion y evaluacién de las practicas curriculares. De acuerdo con la misma, en la

asignatura de Practicas intervienen dos figuras con los perfiles que se describen a continuacién:

De una parte, el Tutor/a Profesional, que es nombrado por la entidad u organizacién colaboradora, para
supervisar el trabajo del estudiante, apoyarle y orientarle. En cuanto a su perfil, son personas vinculadas a
la entidad colaboradora en la que se realizaron las practicas, con experiencia profesional en el area en la

que el estudiante desarrollarad su actividad y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela

efectiva. El equipo de tutores profesionales estard conformado por distintos perfiles profesionales en

Master Universitario en Atencion Temprana
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ejercicio, y que intervienen en el &mbito de atencion temprana (profesionales en fisioterapia, psicologia

sanitaria, logopedia, terapia ocupacional, pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje como parte de la
educacion especial, trabajo social, medicina, enfermeria, etc.). Estos profesionales cuentan con mas de 5
anos de experiencia en la aplicacién de tratamientos en centros de atencién infantil temprana, asi como

con formacion especifica en este dmbito.

De otra parte, el Tutor/a Académico/a, que al mismo tiempo podra ser el Coordinador de la asignatura,
que cuenta con amplia experiencia profesional en el sector de la atencién temprana. Dependiendo del
ndimero de estudiantes matriculados, se podra llegar a contar hasta con tres tutores/as académicos/as.
Estos profesionales mantendran relacion con las entidades colaboradoras, lo que les permitira conocer el
ambito profesional relacionado con el desarrollo de las practicas profesionales. Sus funciones principales
seran, elaborar, junto con el Tutor/a profesional, el plan de practicas a desarrollar por los estudiantes y
realizar el seguimiento de los estudiantes durante su estancia en las empresas. El responsable de
coordinar la asignatura, ademas, elaborara la guia docente, y sera el interlocutor con la Direccion del
Servicio de Carreras Profesionales e de informar a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo sobre los
aspectos relacionados con la asignatura de practicas. Es el responsable de que se mantengan unos
estadndares alineados en el desarrollo del programa, y que tanto alumnos como tutores profesionales,
tengan unas lineas generales bésicas claras de lo que se espera del desarrollo de la practica, tanto a nivel

académico como en el centro de practicas.

El SCP estd integrado por un equipo de cinco personas; director del servicio, dos gestores de empresas y
dos gestores administrativos, los cuales se responsabilizan de ofrecer orientacién laboral, gestionar el
programa de practicas y el programa de empleo. Por un lado, trabajan con los estudiantes, analizando su
perfil, conociendo sus intereses y casando estos con las demandas del mercado laboral. Por otro lado, el
equipo de responsables de carreras profesionales interactla activamente con centros del sector
obteniendo oportunidades que se estudian y se valoran para ofrecerlas a los estudiantes que buscan

practicas.

Para acceder a una plaza de précticas curriculares el alumnado cuenta con dos procedimientos definidos y

conocidos por cada uno de ellos, excluyente uno de otro:
1. Inscripcién en las ofertas publicadas a través de la plataforma de préacticas y empleo.

0 Se realizaré proceso de seleccién, entrevista, etc., si la entidad asf lo requiere. El estudiante
mejor valorado sera adjudicado a la plaza ofertada.

0 En caso de que la entidad no desee realizar proceso de seleccién, el servicio de carreras
profesionales, tras conocimiento de las inquietudes del estudiante y el centro, asigna por

idoneidad las practicas.

2. Autogestion, rellenando el formulario on-line

Master Universitario en Atencion Temprana
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o El alumnado que rellene este formulario y formalice asi su deseo de autogestién de préacticas no
podra participar en las inscripciones de las ofertas publicadas a través de la plataforma. No sera por
tanto considerado en los procesos de seleccién del Servicio de Carreras Profesionales.

o El Servicio de Carreras Profesionales contactard con la entidad para realizar la firma de la
documentacion pertinente y corroborar que la entidad cumple los requisitos.

o Si finalmente no se pudiera proceder a la incorporaciéon por cualquier motivo, el alumno pasaria a
incorporarse en alguna de las entidades ofertadas por el Servicio de Carreras Profesionales que
tuvieran plaza vacante. Ademas del equipo humano, cuenta con instalaciones adecuadas para llevar a
cabo su actividad estando situado en el area de servicios multiples y teniendo a su disposicién salas y
despachos para llevar a cabo la gestién del programa de préacticas, asi como las actividades

formativas relacionadas con este.

Para la promociéon y méximo provecho del programa de practicas externas por parte de los

estudiantes se realizan con caracter periddico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

e  Presentacion del programa de préacticas donde se les presenta e informa del programa.

e Sesiones de preparacion grupales donde se les dan las pautas generales y consejos practicos
para el maximo aprovechamiento de las practicas.

e Talleres de busqueda de empleo en los que aprenden a hacer un CV y superar un proceso de
seleccién. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas procesos de
seleccion.

e Presentaciones de empresas e instituciones que ofrecen en la Universidad practicas a los

estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.
6.1.12. Personal Académico necesario

El personal con dedicacién completa ya esta contratado y el personal con dedicacién parcial (asociado) esta

identificado, informado y dispuesto a participar como profesorado en el programa.

En conclusion, consideramos que la distribucion de especialidades del personal académico se adecuaria
satisfactoriamente al programa que se presenta. Asi, ademdas de los perfiles académicos de doctores
docentes e investigadores, consideramos de gran riqueza poder contar en el claustro con personal asociado
que combina la experiencia investigadora y el ejercicio profesional tanto en el dmbito de la Atenciéon

Temprana.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la Universidad
Loyola atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles especificamente adscritos a las

titulaciones y/o facultades.

6.2.1. Recursos humanos no docentes comunes

La Universidad Loyola tiene a 10 de julio de 2021, 210 empleados no docentes, 131 (62,38%) son

mujeres y 79 (37,61%) son hombres. De ellos, 199 estan a tiempo completo y 11 a tiempo parcial.

El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Aios Numero Porcentaje
De 0 a5 afios 98 46,7%
De 5 a 10 afios 61 29,0%
De 10 a 15 afios 22 10,5%
De 15 a 20 afios 8 3,8%
De 20 a 25 afios 8 3,8%
De 25 a 30 afios 8 3,8%
Mas de 30 afios 5 2,4%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificaciéon interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Numero Porcentaje

Personal de recepcion, telefonistas, 18 8,6%
ordenanzas
P | d limpi

ersona. _ e impieza y 5 2.4%
mantenimiento
Personal administrativo 40 19,0%
Personal de Investigacion 4 1,9%
Personal de Biblioteca 13 6,2%
.Personajxll sistemas y servicios 16 7.6%
informaticos
Personz?\I técnico (titulados medios 107 51.0%
y superiores)
Personal de Direccidn 7 3,3%

Personal de Administracion y Servicios para la gestion propia del Master

El area de psicologia en la escuela de postgrado se encuentra en fase de diseno y desarrollo, y de ahi

la importancia de las figuras profesionales con carga de gestién orientadas al area.

e Direccion de la escuela de postgrado. De acuerdo con el rector de la universidad, marca las

directrices generales de la escuela de postgrado y por tanto del programa presentado.
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e Director de drea. Es la persona que establece la coordinacion entre directores de departamento
y directores de masteres. Realiza la propuesta de nuevos programas dentro del area y
supervisa y colabora en el diseno de los programas del drea, y por tanto del programa
presentado.

e Academic program manager. Es la persona del equipo de gestion que establece el seguimiento
de las acciones orientadas a la calidad del mismo. Cuenta con una persona de apoyo.
Igualmente, es la persona responsable de la coordinacion del equipo de programas managers.

e Coordinadora de drea. Persona responsable junto al director del master, del diseno y desarrollo
de los programas del drea y por tanto de este programa.

e Director de master. Responsable del diseno del master, junto al coordinador de area, asi como
del seguimiento académico y organizativo del mismo una vez puesto en marca el programa.

e Coordinador de asignatura. Bajo las indicaciones del director del master, da forma a las
asignaturas segun la memoria, con el fin de crear un todo coherente a la estrategia académica
del master.

e Personal del Servicio de Infraestructuras. Responsables de atender a cualquier cuestion relativa
a las tecnologias de informacién e instalaciones donde se desarrolla el master. Para el
programa se encuentras a disposicién tanto del claustro, como del alumnado, personal de TICS,
recepcion, limpieza, bedeles, ...

e Postgraduate Program manager. Persona asignada al master en cuestion, responsable de
responder a las necesidades diarias de ponentes y alumnado prestando especial atencién a los
detalles. De detectar y anticiparse a cualquier imprevisto o necesidad que pueda surgir en el
desarrollo del programa formativo. Este profesional es la referencia para la correcta ejecucion
del programa en la parte operativa del dia a dia. Acompana y atiende alumnado dando respuesta
a sus consultas y gestiona con otros servicios la reserva de aulas, gestiones de
desplazamientos de docentes, sus acuerdos de colaboracién para la docencia, apoyo en las
plataformas de gestion el programa... Existe un profesional asignado al programa que se
presenta.

e Elpersonal del Servicio de Carreras Profesionales. Responsables de gestionar las practicas del
alumnado en empresas del sector y del desarrollo de carreras profesionales de los egresados.
Existe en el equipo del servicio una persona dedicada al area de psicologia, otra a educacion y
otra persona mas, orientada a préacticas internacionales.

e El personal del Servicio de Relaciones Internacionales. Responsables de gestionar los
programas de movilidad del alumnado y personal de la Universidad, de fomentar de redes
internacionales de cooperacion e investigacién, asi como de la puesta en marcha de convenios
y la organizacién de actividades internacionales. El equipo de profesionales de relaciones

internacionales colabora con el servicio de carreras profesionales mediante la gestion de becas
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erasmus y otras de caracter similar. Igualmente, profesionales de la Fundacién etea y el
servicio de voluntariado, apoyan la puesta en marcha de acciones con cardcter internacional a
través de oportunidades de voluntariado internacional en el drea de psicologia, y por tanto
aplicable a este programa.

e Elpersonal de Loyola Idiomas de la Universidad Loyola Andalucia. Responsable de impartir una
formacién que desarrolle en sus alumnos competencias linglisticas y culturales que les
permitan moverse en contextos multiculturales. La coordinacion entre la escuela de postgrado
y la escuela de idiomas permite tanto la formacién al equipo en idiomas para el correcto
desarrollo de sus funciones si llegase el caso con profesionales internacionales, como adecuar

los horarios a las sesiones de idiomas orientadas a los alumnos del programa.

Formacion continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola requiere de una formacién continua que le permita
estar al dia en diferentes d&mbitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente planes de formacion
que pretenden contribuir a alcanzar la maxima cualificaciéon de nuestro Personal no docente. En algunos casos

se ofertan cursos comunes con el PDIl y en otros cursos ad hoc de las materias especificas del PAS.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formaciéon continua desarrollados conjuntamente con

el PDIl en los ultimos 12 meses.

Los cursos especificos para el PAS han sido:

Experiencia y formacion Personas Horas
1. Agile testing 3 20
2. Angular framework opensource 4 20

3. Metodologia BELBIN

1 20
4. Comunicaciony RRSS 12 15
5. La nueva Comunicacién interna 3 9
6. Storytelling Visual y Creatividad 6 9
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7. Estrategia de audio y desarrollo de Podcast 3 9
8. DOCKERS CERTIFIED ASSOCIATE PREPARATION 1 25
9. Microsoft Excel 16 4
10. Gestion de Asuntos Publicos 12 24
11. I+M Dialogo interreligioso 51 8
12. [+M Justicia y Medioambiente 62 8
13. 1+M Migraciones y Exclusién 41 8
14. Communication Seminars: International Federation of Catholic

Universities 3 4
15. Igualdad 22 4
16. Plan estratégico de Comunicacion 14 14
17. Microsoft Power Platform Fundamentals 3 10
18. Transicion al Teletrabajo 184 3
19. I+M: Jornada de acogida 25 10

n
o
o
[¢)
o
c
el
o
I
=
2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
O
o
S
@
o
o
©
O
>
B
(&}
L
2]
Q
o
o)
@
c
kel
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Qo
Q
[
Q2
=
=
3
>
\
N~
o
<
N
©
-
™
=)
S
o)
S
o)
o)
»
%
N~
<
@
re)
N
N
)
I
<
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=429225847338509003162407



¥ | OYOLA

Ademads de la formacion en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola ofrece a todo
su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola Idiomas con un interés estratégico en la mejora del nivel

de inglés de todo el personal.

Plan de incorporacion del personal administrativo y de servicios. Aiio 2020/21. Personal

incorporado a partir de mayo de 2020.

Tipo Namero
Personal de recepcion, 4
telefonistas, ordenanzas
Personal de Ilimpieza vy
mantenimiento

Personal administrativo 12
Personal de investigaciéon
Personal de Biblioteca 1

Personal sistemas y servicios
informaticos

Personal técnico (titulados 10
superiores)

Personal de Direccién

TOTAL 28

MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de flexibilidad

de la jornada laboral:

a) En funcion de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo vy final de la jornada laboral
diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

c) Finalmente, los trabajadores vy trabajadoras con hijos menores de dos anos pueden optar por una

jornada laboral intensiva.

Se cuenta con personal con formacion en lgualdad que revisa los procesos de reclutamiento vy

seleccion.

No existe ningiin componente de discrecionalidad en la retribucion.

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
Q
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
~
o
<
I
©
—
™
=
S
>
S
Ty,
@
™
g
N~
<
@
0
N
N
2}
N
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=429225847338509003162407



				2021-08-02T14:01:05+0200

		España










¥ | OYOLA

Master Universitario en Atencién Temprana

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.  JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

El Master propuesto se impartird en las instalaciones de la Universidad Loyola en Sevilla, las cuales

permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacién se
adecuan a los objetivos formativos y a la planificacion de la docencia previstos en el titulo, puesto que se
adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten
la imparticién de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacion de seminarios, asi como las
necesidades propias de las materias méas practicas (aulas de informatica, laboratorio de idiomas, etc.).

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Dos Hermanas — Sevilla se encuentra en la Avenida de las Universidades s/n, 41703
Sevilla. Estd ubicado en la zona de Entrenucleos del municipio de Dos Hermanas, con accesos por SE-40,

Metro L1, Cercanias y linea 5 de autobus urbano.

CORDOBA

HUEWA

METRO 11

MALAGA

£ TRANVIA DOS HERMANAS

UTRERA

cAoiz FFCC

Master Universitario en Atenciéon Temprana

CSV: 482841688216921444127787 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482841688216921444127787



¥ | OYOLA

Master Universitario en Atencién Temprana

El Campus cuenta con una parcela de 110.944 m? y 28.407 m? de aparcamientos. Las instalaciones
ocupan cuatro edificios: edificio principal, biblioteca, capilla, edificio deportivo, mas vestuarios y pistas
deportivas, con una superficie total construida de 38.805 m?, contando asi mismo con plaza exterior y de

zonas verdes.

a) Edificio principal: tiene una superficie construida de 33.536 m2, distribuidos en 3 plantas mas

sétano, con ascensores y aseos en todas las plantas para caballeros, sefioras y minusvalidos.

En este edificio se ubican los despachos de los profesores y profesoras, el éarea de
administracién/gestion y servicios generales, salas de reuniones, de trabajo en grupo (complemento
de la Bibilioteca), 24 aulas, 27 seminarios, 7 aulas informaticas, 14 laboratorios, salén de actos,

estudio de TV y radio, asi como el restaurante cafeteria del Campus con terraza exterior.

b)  Biblioteca: su superficie edificada es de 3.306 m2 distribuidos en 2 plantas mas sétano, con

ascensores y aseos en todas las plantas para caballeros, sefioras y minusvalidos.

CSV: 482841688216921444127787 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Cuenta con zonas de trabajo en grupo para 76 alumnos y estudio/lectura para una capacidad de
313 alumnos. En planta baja se encuentra la zona de atencion, préstamos y consultas. En planta

sétano se ubica un archivo con doble altura y un depédsito.

Capilla: su superficie edificada es de 569 m2 distribuidos en dos plantas con ascensor y aseos para
caballeros, sefioras y minusvalidos. En la planta primera de este edificio se encuentra la zona de

culto y sacristia, y en planta sétano se encuentra la zona de meditacién y oficinas.

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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d) Edificio deportivo: su superficie edificada es de 1.255 m2 distribuidos en dos plantas y pabellon,
con comunicacién vertical y vestuarios para caballeros, sefioras y minusvalidos. En la planta primera
de este edificio se encuentra la zona de recepcion y oficinas y en planta primera el gimnasio con
140 m2.  El pabellén deportivo cuenta con una superficie de 432 m2. El Campus estd dotado de

vestuarios, 2 pistas de padel y una pista multideportiva dentro de su parcela.

Los edificios tienen climatizacion y estdn dotados de cableado de fibra 6ptica en su totalidad,
cobertura wifi, disponiendo asi mismo de escaleras de incendio, equipos de deteccidén y extincién de

incendios, y sistema anti-intrusion cdmaras de vigilancia.

El Campus dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso

y la utilizacion de las instalaciones a personas con necesidades especiales.
La superficie de aparcamientos anexa al Campus alberga 1.170 plazas.

Recursos Materiales

a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacién y
con los medios necesarios para la docencia: pizarras, cafiones de proyeccidn para conexion de ordenadores
y video, conexion wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, ordenador integrado en la mesa del/la

profesor/a y sistema automatico de cortinas para oscurecimiento del aula.

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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Por otra parte, el tamafio de las aulas se adecua al tamafio de los grupos y el tipo de mobiliario
facilita la aplicaciéon de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos.
Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién incorporadas en cada una de las aulas permiten un

proceso de ensefianza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.

La distribucién de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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Tabla 7.1.2. Descripcién y Distribucion de Aulas.

AULARIO EDIFICIO DLANTA " SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAxu\’no RATIO
PRINCIPAL AULA (m?) TOTAL (m? | OCUPACION MEDIA
] R R _ R R
A1 130 72 1.80
A12 133 72 1.84
A13 110 60 1.83
Al4 136 72 188
1 912
A15 137 72 1.88
A16 134 72 1.86
A7 66 41 1.60
A18 66 41 1.60
A2.1 65 41 1.58
BLOQUE A A22 65 41 1.58
A23 65 41 1.58
A24 65 41 1.58
A25 110 60 1.83
A26 62 41 1.51
2 A27 68 897 41 1.65
A26 68 41 1.65
A29 66 41 1.60
A2.10 66 41 1.60
A2.11 65 41 1.58
A2.12 65 41 1.58
A2.13 67 41 163
TOTAL 19 AULAS 1809 502

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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AULARIO EDIFICIO DLANTA \o SUPERFICIE | SUPERFICIE | Ne° MAxu\lno RATIO
PRINCIPAL AULA (m?) TOTAL (m?) | OCUPACION MEDIA
C1.1 135 72 187
C12 135 72 187
1 C13 110 647 60 183
C14 134 72 186
ci15 133 72 184
ca1 68 28 242
c22 66 41 1.60
c23 65 41 1.58
BLOQUE € C24 66 41 1.60
c25 139 71 1.95
2 C26 138 915 71 194
c27 110 60 1.83
c28 66 28 235
c29 66 41 1.60
€210 66 41 1.60
C2.11 65 28 232
TOTAL 16 AULAS 1562 839
AULARIO EDIFICIO DLANTA \e SUPERFICIE | SUPERFICIE |N° MAXII\,/IO RATIO MEDIA
PRINCIPAL AULA (m?) TOTAL (m?) | OCUPACION
B.1.1 136 72 1.88
B.1.2 133 72 1.84
B.1.3 110 60 1,83
BLOQUE B 1 B.1.4 136 922 72 1.88
B.1.5 137 72 1.88
B.1.6 134 72 1.86
B.1.7 136 72 1.88
Total 7 AULAS 922 492

La capacidad maxima es de mas de 1.800 estudiantes por turno por lo que en dos turnos,

mafana y tarde, la disponibilidad de plazas supera las 3.600 plazas.

b) Salas de Trabajo en Grupo

Se dispone de salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio principal y biblioteca,

especialmente pensadas para el estudio en el ambito del sistema ECTS. Estas salas tienen capacidad para

130 alumnos/as y 76 alumnos/as respectivamente.

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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Dichas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su

grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi

c¢) Aulas de Informatica

El Campus cuenta con una conexidon completa y redundante a través de fibra dptica, con armarios
de comunicaciones principales de los distintos bloques y armarios de reparto por plantas. La red cableada

da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como los funcionales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet

desde cualquier ubicacion.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion

de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién http://www.uloyola.es. La direccién

ofrece una informacién detallada (instalaciones, oferta académica, servicios, normativas, etc.) y facilita al

alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

e Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacion de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

e Expediente académico

o Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revision de examenes

e Sistema de alarmas y avisos

e Programacién de cada asignatura

¢ Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electrénico

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.

Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo

e Lista de alumnos/as a tutorizar

e Gestion de pruebas, notas y actas

e Repositorio de gestién documental

o Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV, dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imégenes, blogs o formularios.
Esta area también estd a disposicién del personal de investigacion y del personal de

administraciéon y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensefianzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de

comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracion y servicios, alumnado y miembros de la asociacion de antiguos alumnos) disponen de
cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Microsoft Office
y en la parte de cliente es Office 365. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través
de un web mail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracion, suministra listas de direcciones de los
usuarios, agenda, reserva de recursos (aulas, salon de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacion

de reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las

instalaciones, la realizacién de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Biblioteca

El edificio de la Biblioteca ocupa 3.306 m?2 construidos, los cuales se distribuyen en los siguientes

espacios:

f)

Depodsito de libros: zona de estanterias en doble altura con una superficie 365 m2 en sétano.
Archivo cerrado: superficie de 115 m2 en planta sétano.

Sala de trabajo: en planta baja, a la que se accede desde el hall, disponiendo también de una
entrada independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles,
sobre todo en fines de semanas. Consta de 76 puestos, repartidos en mesas para 6 personas,
con iluminaciéon en el techo, wifi y tomas de corriente individuales. Asi mismo estd equipada
con sistema de aire acondicionado y calefaccién. Toda la sala dispone de luz natural.

Sala de lectura/estudio: distribuida en planta baja y primera, con una ocupacién de 313 alumnos.
Dispone de iluminacién en el techo y las mesas, wifi y tomas de corriente individuales. Todos
los puestos tienen luz natural. Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y
calefaccion.

Area de Publicaciones y Prensa: La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades, en ella,
se pueden consultar los ultimos ndmeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como la
prensa diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Ultimo numero de la
revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los nimeros anteriores.

Area de bibliotecarios y atencién: 82 mz2.

El fondo bibliografico estd compuesto por:

a)

Capacidad para 5.000 voliumenes.

b) Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién, se describen

las caracteristicas de cada una de ellas:

* Bases de datos de economia y negocios:

Bases

Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por
la calidad de las revistas académicas que contiene, en el ambito de la economia y los
negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece
al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores
econdémicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red
de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace afios incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
mas reconocidas en el ambito de la Economia. Acceso también libre, mediante
reconocimiento de la IP.

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccion de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

SABI (Sistema de Analisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales
de las principales empresas espafolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta
base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los
ordenadores del personal docente. Ademas de la informacion precisa para identificar a
la empresa: nombre, CIF, actividad, poblacién, teléfono, personal, etc. ofrece datos
completos de la situacién econdmico-financiera: ratios, cotizacion en bolsa, cuentas
consolidadas, auditorias, etc.

de datos juridicas:

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la

empresa matriz 7Thompson. Contiene la legislacién del Estado desde 1930, la legislacién

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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consolidada de las Comunidades Autonomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores
de Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direccién General de los Registros y del Notariado, Tribunal
de Defensa de la Competencia y Tribunal Econdmico-Administrativo Central. También se
ha contratado en ese portal la legislacion completa de toda las Comunidades Auténomas,
convenios colectivos laborales y resoluciones de la Direccion General de Tributos. La
conexién se realiza mediante contrasefia, que se facilita a todos los alumnos y docentes,
pues el acceso sélo funciona desde nuestra propia red.

- Tirant on Line: portal juridico de la editorial 7irant lo Blanch, con prestaciones similares
a Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus
mediante reconocimiento de la IP.

- CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. El DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los profesores del area, aunque
también es accesible mediante contrasefa a través de internet.

- Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

- Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero
especializada en derecho de sociedades.

» Bases de datos multidisciplinares:

- IS/ Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,
entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &

Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto
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que un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de
datos de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; /S/ Proceedings, articulos y
ponencias presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias,
ciencias sociales y humanidades; Journal Citation Report informe anual que evalla el
impacto de cada revista en su area de conocimiento; £ssential Science Indicators, indice
de indicadores de calidad de la produccién cientifica de instituciones, universidades o
departamentos; Derwent Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas,
muchas de ellas a texto completo.
La biblioteca dispone de un sistema de informacién y catalogacién con el programa "Amicus”. Su
conexién informatica con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espafia,

Europa y Estados Unidos.

Otras Instalaciones

Laboratorio de neurociencia humana

La Universidad Loyola ha creado el Laboratorio de Neurociencia Humana (LNH), un espacio de
investigacidn transdisciplinar de alcance internacional que pretende impulsar y apoyar la investigacién de su
personal docente e Investigador desde diferentes ambitos de conocimiento. Cuyo objetivo fundamental es el estudio
de la conducta y de la cognicién humanas.

Fundamentalmente, se centra en la investigacién de procesos cognitivos basicos y superiores (percepcidn,
atencion, memoria, emocion, lenguaje y pensamiento) tanto en poblacién sana como patoldgica. Al laboratorio se
encuentran adscritas diversas lineas de investigacion por lo que esta investigacion se realiza desde diversas
perspectivas: cognitiva, conductual, clinica, educativa, econémica o social, entre otras.

Los investigadores adscritos al LNH utilizan medidas comportamentales y fisioldgicas relacionadas con los
procesos y fenémenos psicolégicos objeto de estudio. Actualmente, el laboratorio cuenta con equipo de registro de
la actividad eléctrica del sistema nervioso tanto central como periférico, equipo de neuroestimulacidn, equipo de

registro de movimientos oculares, equipo de realidad virtual y salas de evaluacion conductual.

Descripciéon de los equipos

Cabinas conductuales

Las salas conductuales estan equipadas con ordenares que contienen software y hardware que nos permite
presentar estimulos visuales y auditivos en tareas cognitivas en las que podemos registrar respuestas motoras y/o

vocales con una precision temporal de milisegundos.

[%]
Q
o]
o
o
c
Re]
(8]
@®
=
L
£
S
©
C
(]
°©
(]
»n
=
[%2]
Q.
=
o
@®
c
[}
©
@®©
o
=)
(G]
©
-
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
(8]
=
%)
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
o
=}
©
Q
(0]
©
[0]
»n
=
[%2]
Q.
=
R
c
(0]
o
o)
®
L
=
=
(V]
>
1
N~
<)
~
N~
AN
—
<
<
<
—
AN
D
©
—
(]
(o]
[+
(o]
—
<
[ee]
[
[ee]
<t
>
0
(G]

Master Universitario en Atenciéon Temprana




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482841688216921444127787



¥ | OYOLA

Master Universitario en Atencién Temprana
Contamos con PC de sobremesa con E-prime 2, caja de respuestas manual, pedal, llave vocal, auriculares y

altavoces.

Equipo de Registro Electrofisiolégico

El sistema permite registrar y analizar la actividad de nuestro sistema nervioso central y periférico
mediante el registro de su actividad eléctrica. Asi, el sistema registrar en tiempo real sefales electrofisiolégicas
durante la presentacién o exposicién de los participantes a diferentes condiciones y situaciones de experimentacion.
Por ejemplo, podemos registrar electroencefalografia (EEG), electromiografia (EMG), electrooculografia (EOG) y

respuesta electrodermal.

Nuestro espacio estd equipado con un Sistema de Registro de electroencefalografia (EEG) y medicion de
variables del Sistema Nervioso Central y Periférico de la empresa alemana Brain Products GmbH

(www.brainproducts.com). Dicho sistema esta formado por amplificadores compactos de 32 canales ampliables a

64, 96, 128 o hasta 256, con una tasa de muestreo de hasta 5.000 muestras por segundo. Disefiado para registrar
sefiales electrofisioldgicas como EEG, electromiografia (EMG), electrooculografia (EOG) y Potenciales Evocados
(PE), el sistema permite registrar y analizar variables electrofisiologicas durante la presentacion o exposicion de los
sujetos a diferentes condiciones y situaciones de experimentacién, ademas de ofrecer opciones de promediacién a
tiempo real. Ademas, el sistema ofrece la posibilidad de registrar simultdneamente sefiales de EEG y PE en un
entorno de Resonancia Magnética funcional (RMf). Otras caracteristicas técnicas son: un ancho de banda de 1000
Hercios (Hz), constante de tiempo de 10 segundos en AC; transmisidén digital por fibra éptica, software de registro
de la sefal electrofisiolégica (Brain Recorder), asi como sistema de medicién de impedancias de todos los

electrodos, incluyendo los electrodos de referencia y tierra.

Equipo de Movimientos Oculares

Este recurso nos permite investigar sobre los procesos cognitivos implicados en el lenguaje, la atencion,

control ejecutivo, etc. a partir del registro de los movimientos oculares que se realizan al ejecutar una tarea.

Nuestra Cabina de eye-tracking esta equipada con el sistema Eye-Link Portable Duo y el software
Experiment Builder y Data Viewer de SR-Research. Se trata de un equipo de registro de movimientos oculares
compacto y portable que proporciona un registro rapido y preciso de varias medidas oculares (fijaciones y diametro

pupilar, entre otras) con una tasa de muestreo de hasta 2000 Hz.

Equipo de Realidad Virtual

Contamos con sala especificamente dedicada de 3x3 metros con el sistema de realidad virtual Oculus Rift.
El equipo nos permite evaluar por ejemplo, las capacidades de orientacidn espacial, o la integracion multisensorial
perceptivo-motora.

Nuestro sistema consiste en un visor con auriculares integrados conectado mediante cable, 2 controladores
touch que permiten la presencia intuitiva de la manos en la experiencia virtual, y 2 sensores LED de infrarrojos que

permiten captar el movimiento tanto de pie como sentado. Este sistema de realidad virtual esta controlado por un
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equipo LENOVO Y720 CUBE con tarjeta grafica GTX1060. Dicho equipo cuenta con acceso a la tienda de aplicaciones

Oculus, asi como con herramientas de ofimatica y analisis estadistico.

Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 1187 m? distribuidos en dos plantas y compuesta por 2 zonas: la primera es servida
por la propia cocina del campus y la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos por
el alumnado. Cuenta con una terraza exterior. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e
insonorizados de 140 m2 cada uno de ellos. Las instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvalidos

y comunicacién vertical con ascensor.

Sostenibilidad

El Campus esté catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y eficiencia energética

en mundo, siendo un Campus certificado como Leed Oro.
Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

» Paneles fotovoltaicos para produccién eléctrica

» Orientacion de los edificios y construccion de voladizos para sombreado.

» Patios interiores con comunicacion vertical para mejorar la ventilacion y luz natural.

» Zonas ajardinadas con especies que potencian la sostenibilidad del territorio, creando zonas
estacionales segun la climatologia.

» la fachada estad protegida con velas, permitiendo el paso tamizado de luz natural y a conservar

la temperatura confort del edificio.

7.1.3. Otros Servicios

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento: Practicas Externas

En el Master propuesto la Universidad Loyola Andalucia garantizara a los estudiantes plazas para la

realizacién de practicas en empresas e instituciones externas.

Para la preparacién y firma de convenios, el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento cuenta

con un equipo humano de 12 personas:

- Un Director del Servicio.

- Una subdirectora

- Tres personas de administraciéon que dan soporte al servicio en cuanto a la gestién de
oportunidades profesionales de los alumnos de grado y posgrado de la Universidad.

- Dos personas como Orientadores de Carreras Profesionales quienes trabajan con el
alumno las salidas profesionales y la adquisicién de herramientas necesarias para su
empleabilidad, a traves de tutorias, talleres y desarrollo de eventos especializados por
titulacion.

- Cinco responsables de carreras profesionales cuya misién es fomentar la empleabilidad
de los alumnos de grado y posgrado de la Universidad, generando oportunidades
profesionales mediante contactos con empresas y otras actividades que faciliten su

insercion en el mundo laboral a través de practicas o empleo.

Todo esto es apoyado por un servicio de Emprendimiento compuesto por dos personas mas, cuya funcién
principal es fomentar el emprendimiento de los alumnos de grado y posgrado de la Universidad, apoyando

la organizacidon, promocién y seguimiento de los programas de emprendimiento.

A dia de hoy, la Universidad Loyola Andalucia tiene compromiso de acuerdo de practicas con
distintos gabinetes, centros y servicios sanitarios de nuestra Comunidad Autébnoma en los que nuestro

alumnado podria realizar su Practicum

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad y

Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
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dichas précticas. Para ello cuenta con la plataforma informéatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas
y empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que

complementa a los anteriores.

La informacién de las practicas quedara publicada con anterioridad al comienzo del curso, detallando el

nombre de las empresas o instituciones, lugar geografico, nombre del estudiante, tareas a realizar, duracion, fecha
de inicio, tutor responsable y datos de contacto de la empresa.

Tanto la muestra de convenios, como los documentos utilizados para la gestién de los programas de

practicas pueden ser consultados en las direcciones:
Normativa de practicas:

https://www.uloyola.es/ftp/gestor/Emprendimiento/Normativa de pr%C3%Alcticas de empresa de U

niversidad _Loyola Andaluc%C3%ADa.pdf

Listado de centros de practica:

En el siguiente enlace se enumeran los centros con los que la universidad mantiene vigentes convenios por
los que los alumnos podrian realizar las practicas en ellos. En el documento, se dan a conocer las plazas que podrian

estar a disposicién de la universidad y el listado de convenios

Se establecen varios enlaces con:

Carta de Intenciones de San Juan de Dios para asumir 30 alumnos

https://www.uloyola.es//docs/com acreditacion/4c/eydQ 25 5/0-carta-de-intenciones-sjd.pdf
Convenio de Practicas con Hospital San Juan de Dios Sevilla

https://www.uloyola.es//docs/com acreditacion/4c/eydQ 25 5/1-hospital-san-juan-de-dios-sevilla.pdf

Excel con el listado de convenios Atenciéon Temprana especifico de atencién temprana y plazas
https://www.uloyola.es//docs/com acreditacion/4c/eydQ 25 5/3-listado-convenios-at-loyola.xlsx

Pde refundido con los convenios Atencién Temprana
https://www.uloyola.es//docs/com acreditacion/4c/eydQ 25 5/4-pdf-refundido-convenios.pdf

Servicio de Relaciones Internacionales

El Servicio de Relaciones Internacionales (SRI) lidera la internacionalizacién de la Universidad Loyola
mediante el desarrollo de los programas de movilidad para alumnado, tanto de grado como de master y
doctorado y personal, el fomento de redes internacionales de cooperacién e investigacion, asi como la
puesta en marcha de convenios y la organizacién de actividades internacionales. Este servicio participara
en la jornada de acogida para presentar a los alumnos de master los distintos programas internacionales

que la Universidad les ofrece.

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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Se hace especial hincapié en la posibilidad de realizar practicas dentro del programa Erasmus Plus,
ya que la Universidad Loyola cuenta con una carta Erasmus extendida para ser entidad de envio en practicas,
y los alumnos de master pueden complementar su formacién realizando una estancia de practicas en algun
pais de la UE, y recibir una ayuda financiera durante la realizaciéon de las mismas, asi como asesoramiento

personalizado. Pueden encontrar informacion detallada en la web: https://www.uloyola.es/servicio-

relaciones-internacionales/practicas-erasmus Ademés, los alumnos pueden participar en los

distintos programas de verano que las universidades socias organizan en mas de 30 paises y de distintos
contenido académico, impartidos en inglés o francés y complementar asi su formaciéon permitiéndoles
compatibilizar el méaster con estancias de formacién de 2 semanas a 1 mes. Para ver toda la informaciéon

de estos programas se puede consultar: https://www.uloyola.es/servicio-relaciones-

internacionales/programas-de-verano-universidad-loyola Alguno de estos programas cuentan con beca

que cubre parte de los costes para los alumnos de la Universidad.

En el apartado correspondiente de la web de la universidad, https://www.uloyola.es/servicio-

relaciones-internacionales/estudiantes-de-la-universidad-loyola se encuentra recogida la informacién sobre

los programas a los que tienen acceso tanto estudiantes como PDI y PAS, la informacién sobre las
universidades socias y las asociaciones internacionales forma parte la universidad asi como de acogida a
los international students. En el enlace de la web mencionado, se especifican las caracteristicas de cada uno

de los programas (plazos de presentacién, documentacion a presentar, dotacion econémica...)

En la linea de apostar por la globalizaciéon en la formacién, la Universidad Loyola fomenta la
“Internacionalizaciéon at home”, que implica la visita durante el curso de profesores procedentes de otras
universidades tanto europeas como americanas para impartir clases magistrales en inglés dentro del
calendario académico. Cada afio, el Servicio de Relaciones Internacionales organiza dos seminarios

"

internacionales titulados “ Global Affairs Seminars”, uno cada semestre, impartidos integramente en
inglés, abierto a todos los alumnos de master y en los que asisten conjuntamente alumnos internacionales

de intercambio, de temas transversales a todas las areas, como la interculturalidad, la comunicacion en un

ambiente internacional, la inmigracién etc. Reforzando la Internacionalizacién de los programas, existe un

Master Universitario en Atenciéon Temprana
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convenio de colaboracién con la Universidad Loyola Chicago por el que se vienen desarrollando acciones
de docencia e investigacion conjuntas, habiéndose generado en este marco de colaboracion 3 lineas de
investigacion colaborativas entre ambas Universidades.

Por otro lado, el Departamento de Psicologia de la Universidad Loyola tiene una importante
dimension de internacionalizaciéon de la cual se beneficiard el alumnado del maéster. Por ejemplo, el
Departamento cuenta con PDI con gran trayectoria investigadora internacional en el campo (procedente de
universidades como University College London, University of Sydney o University of Wisconsin-Madison) y
alguno de ese PDI serd profesor del master o profesor invitado para impartir sesiones especificas, aportando
a todas ellas conocimiento internacional. Ademas, el Departamento de Psicologia organiza regularmente a
lo largo del curso académico, seminarios de investigacion, Brown-bag seminars, workshops, etc, con
personal investigador y profesional invitado de primer nivel internacional. Todas estas actividades

académicas se ofreceran siempre al alumnado del master.

Servicio de Atencion Psicologica, Educativa y Social

La Universidad Loyola cuenta con un Servicio de Atencién Psicoldgica, Educativa y Social con NICA
48814, adscrito al Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad Loyola. Esta constituido por
Personal Docente e Investigador y su objetivo es proporcionar a todos los miembros de la comunidad,
especialmente a los estudiantes de grado, informacion, asesoramiento y formacién en los &mbitos personal,

social y académico. En este sentido, el SAPES ofrece en los Campus de Sevilla y Cérdoba:

e Asesoramiento e intervenciones psicopedagdgicas adecuadas a las necesidades del
estudiante.

e Oferta de actividades especificas relativas al desarrollo académico: habitos y técnicas de
estudio, control del estrés, ansiedad y miedo a hablar en publico, etc.

e Mejora de las relaciones de los estudiantes con discapacidad y su entorno académico,
gestionando su diversidad y minimizando el impacto de las situaciones asociadas a la

discapacidad.
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Loyola Alumni
Este servicio se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacion y la participacion entre los
antiguos estudiantes de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las relaciones personales

y profesionales y ser via de comunicacién entre la comunidad universitaria y la sociedad.
Loyola Alumni tiene, entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos

alumnos y alumnas.
» Realizar actividades culturales, recreativas y de formaciéon entre sus miembros.
» Mantener relaciones de cooperacién y colaboracion con este Centro y con las empresas.

= Servir de vinculo de relacién entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.
Fundacion ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperacion se crea en el afio 2002. En la actualidad,
trabaja tanto en colaboracién con organismos de cooperacion espafola, centralizada y descentralizada,
como con organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
Organizacién Internacional del Café, Unidén Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su accidon

son Nicaragua, Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracién
regional comparada, desarrollo de micro, pequefias y medianas empresas, y politicas de cooperaciéon y

planificacién del desarrollo.
Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan adaptadas
para facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie

llana, estan interconectados entre si y disponen de ascensores y rampas.
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Ademas, el sistema de prevencidn de riesgos estd externalizado con MC Previsiéon. Asi mismo, el
Comité de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia estd en permanente relacién con la mutua

MC Prevision.

Mecanismos de garantia de revisién, mantenimiento y actualizacion de los materiales y

servicios disponibles
Desde la Gerencia, la Unidad de Administracién y Servicios Generales se ocupa de:

» Gestionar los espacios fisicos disponibles.
= Supervisar los contratos de mantenimiento.

= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones

eléctricas y de la megafonia estan subcontratadas con la empresa Percci.
» Revisar periédicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

» Programar pequeias obras y reformas.

» Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacién de las instalaciones docentes, el equipo de
la plantilla de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademas, se dispone de una conexién en tiempo
real a través del programa informético Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran
agilidad a las mismas. El programa permite la aportacidon de sugerencias a través del buzon "ayudanos a

mejorar”.

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se lleva
a cabo por el Departamento de Tecnologias de la Informacion conformado por ingenieros de
telecomunicacion, informaticos, personal de mantenimiento de equipos informaticos y operadores de aulas

informaticas. Ademas, se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Master Universitario en Atencion Temprana

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1. lJustificacion de los indicadores

Como se ha indicado en varios lugares de la memoria, el sistema de ensefianza-aprendizaje disefiado para el
plan de estudios del Master Universitario en Atencion Temprana en el EEES y el crédito ECTS como punto central sobre
el que se articula todo el sistema, suponen una clara oportunidad para el alumnado que estudie en la Universidad
Loyola Andalucia. En efecto, se prevé una participacion mas activa del alumnado en todo el proceso ensefanza-
aprendizaje, una mayor interaccion entre el profesorado y el alumnado, la reduccién del tiempo dedicado a las clases
magistrales y el incremento del tiempo dedicado a las tutorias y al trabajo en seminarios y talleres, y la inclusién de
sistemas de evaluacion en los que se valorara todo el proceso de aprendizaje. Todo ello, en buena légica, debiera
redundar en un incremento de las tasas de eficiencia y de graduacion, asi como en la reduccion de la tasa de abandono.
En cualquier caso, hay que ser conscientes de que el cambio de sistema de ensefianza-aprendizaje serd asimilado
progresivamente y por tanto la mejora de los resultados se producird también de esta forma. La estimacion realizada

prevé por tanto incrementar ligeramente la tasa de eficiencia y el incremento de la tasa de graduacion.

8.1.2. Indicadores obligatorios estimados

Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a) Tasa de graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan

de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo en el afio académico anterior y el nimero de estudiantes que no se

han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.

c) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que

matricularse.

d) Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos

matriculados.

La Universidad Loyola estima posible alcanzar para el Master Universitario en atencidon temprana los siguientes

valores en los indicadores que a continuacién se mencionan:

Tabla 8.1. Indicadores de Resultados Previstos.

Master Universitario en Atencidn Temprana
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Tasa de Graduacion 80%
Tasa de Abandono 10%
Tasa de Eficiencia 90%
Tasa de Rendimiento 90%

Las tasas de Graduacion, Eficiencia y Rendimiento se han establecido segun los datos disponibles en otras
universidades y teniendo en cuenta nuestra propia experiencia en los programas no oficiales que venimos impartiendo.
Con respecto a la tasa de abandono, segln nuestra experiencia en las titulaciones actuales de segundo ciclo, el
abandono temporal o permanente es reducido y se produce por la aparicidn de circunstancias personales que dificultan
la continuidad en los estudios o por cambios acaecidos en la vida laboral del estudiante (cambios de responsabilidad

laboral, traslados, etc.).

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE DE LOS ESTUDIANTES

A continuacion se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacién, junto con las
herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores correspondientes estdn detallados en el apartado 9 de la

memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comisidon de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) serd la encargada de recabar al final de cada curso
académico, los resultados de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos
considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del alumnado. La CGCT incluird en su Informe
Anual una descripcion lo mas detallada posible de la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el

valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1. Indicadores institucionales de rendimiento académico

La CGCT evaluara ademads de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del

alumnado del titulo principalmente por medio de los siguientes indicadores de rendimiento:

a) Nota media de ingreso: valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso

en el Titulo para un curso académico determinado.

b) Tasa de éxito: relacién porcentual entre el niUmero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a

examen.

Master Universitario en Atencidn Temprana
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c¢) Duracion media de los estudios: expresa la duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en
superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de master). Indica

el numero de afios que un alumno emplea en conseguir el titulo de master.

d) Grado de insercidon laboral de titulados y tituladas: porcentaje de insercidén un afio después de obtener el

Titulo.

e) Resultados de las encuestas de opinidn del alumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados

de las encuestas de opinién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado

f)  Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo
en el que constan como matriculados en el afio académico (n) y que acceden por una de las vias de
acceso siguientes: posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucidn
de educacidén superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de master; o ajeno al EEES pero homologado por el Ministerio de

Educacion espafiol conforme a la normativa vigente.

g) Tasa de presentados por asignatura: porcentaje de estudiantes sobre el total de matriculados, que se han
presentado a alguna de las convocatorias finales de la asignatura en un curso académico. (Un indicador

por cada asignatura).

h) Tasa de aprobados por asignatura: porcentaje de estudiantes sobre el total de matriculados que

aprueban la asignatura en un afio académico. (Un indicador por cada asignatura).
i)  Tasamedia de presentados: media aritmética de las tasas de presentados por asignatura del titulo.
j)  Tasa media de aprobados: media aritmética de las tasas de aprobados por asignatura del titulo.

k) Tasa de éxito alumnos nuevo ingreso: alumnos de nuevo ingreso que superan mas del 80% de créditos de

la titulacion.

) Tasa de bajo rendimiento alumnos nuevo ingreso: alumnos de nuevo ingreso que aprueban menos del

30% de créditos de la titulacion.

m) Nota Académica: nota media del expediente académico de los estudiantes que finalizan el titulo.

La Comisidn de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y
que se especifican en la herramienta ULA P-1.I del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También
considerara para su analisis los datos histdricos del titulo (véase herramienta ULA P-1.11l del SGCT) y los datos globales
del Centro y la Universidad (véase herramienta ULA P-1. IV del SGCT). El analisis debera examinar exhaustivamente el
cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas
herramientas. En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGCT debera
recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable de su ejecucion, los
mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi como el nivel de

prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento ULA P - 9 del SGCT.
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La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacion complementaria a las tasa
descritas con anterioridad, incluyendo en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nUmero
y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no presentados, nUmero y porcentaje de renuncias, nimero y

porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, modulos y cursos.

8.2.2. Anadlisis del desempeiio por los estudiantes de las competencias previstas

La Comisidon de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinion del alumnado,
graduados, profesorado y empleadores sobre el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y
especificas del Titulo. Para ello se llevardan a cabo encuestas cruzadas a estudiantes, graduados, profesorado vy

empleadores (véase herramientas ULA del procedimiento P-2 y P-8 del SGCT).

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccidon respecto a las competencias transversales y especificas del

Titulo esta conformada por las siguientes variables:

a) Datos generales.
b) Valoracion de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas y valores):
= Satisfaccion respecto al desarrollo de las competencias transversales y especificas para el ejercicio de
la profesién.
= Contribucidn del Titulo al desarrollo de las competencias transversales y especificas.

¢) Puntos fuertes y puntos débiles en relacién con la valoracidn de las competencias adquiridas.

La realizacién de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el

tratamiento de los datos y elaborara el informe correspondiente.

Este andlisis tendra en consideracion, ademas, la evaluacidén de las practicas externas, donde se incluyen los
informes externos emitidos por el tutor o tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento P - 5 del
SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Master, a través del cual los estudiantes deberan demostrar la adquisicidon

de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3. lLas encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y

egresadas

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al
alumnado, profesorado y a los egresados y egresadas, para evaluar la satisfaccién con la formacién tanto recibida como
emitida (ver los procedimientos ULA P — 2 y ULA P — 4 del SGCT) en las que se consideran las siguientes variables: datos

generales, valoracién global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacién con la formacién recibida.

La realizacién de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la

graduacion.

8.2.4. Evaluacidn de lainsercidn laboral y satisfaccidon con la formacion recibida

Master Universitario en Atencidn Temprana
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El estudio sobre la insercion laboral de nuestros titulados, (ver el procedimiento ULA P —7 del SGCT) aporta
informaciéon complementaria que sera utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de
estudio y los diferentes aspectos pedagodgico-didacticos que lo componen (curriculum, sistemas de evaluacion,
metodologias,...), al mismo tiempo que permitird valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en el

alumnado.

Master Universitario en Atencidn Temprana
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS.

Distribucion del pan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de Master.

Tipo de Materia Créditos
Obligatorias 39
Optativas 0
Practicas externas 15
Trabajo Fin de Méster 6
Créditos Totales 60

Tabla 5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tijpo de materia.

Estructura del plan de estudios: médulos y materias.

TIPOLOGIA MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
MODULO
. Concepto y dimensionamiento de la atencién temprana 3
Concepto y gestién de la
atencion temprana L . o ) ) .
Organizacion, gestion de servicios y sistemas de informacion 4
Neurodesarrollo del nifio 0-6 afios perspectiva transectorial 6
Neurodesarrollo
Procesos de evaluacion y diagnéstico 6
Conocimientos
eSpeC.I,ﬂCOS en Procesos de intervencién 6
atencion temprana
Intervencion en atencion Intervencion con la familia 4
temprana
Intervencion con el entorno 4
o .| Investigacion, futuro e innovacion 4
Investigacion e innovacion
en atencion temprana L
Etica y Valores 2
Practicas Externas | Préacticas Practicas externas 15
TFM Trabajo fin de Master Trabajo fin de Master 6

Tabla 5.2. Estructura del plan de estudios: mddulos y materias.

Distribucion temporal de asignaturas por cursos y semestres.

1° semestre 2° semestre

ASIGNATURA CARACTER| CTOS. | ASIGNATURA CARACTER | CTOS.

Concepto y dimensionamiento de la

) OB 3 Intervencién con el entorno OB 4
atencion temprana

02 de marzo de 2022 Master Universitario en Atencion Temprana
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1° semestre 2° semestre

ASIGNATURA CARACTER| CTOS. | ASIGNATURA CARACTER| CTOS.

Organizacion, gestion de servicios y
sistemas de informacion OB 4 Investigacion, futuro e innovacion OB 4

Neurodesarrollo del nifio 0-6 afios
perspectiva transectorial OB 6 Etica y Valores OB 2

Procesos de evaluacion y Practicas Externas

diagnéstico OB 6 OB 15
Procesos de intervencion OB 6 Trabajo fin de Master OB 6
Intervencion con la familia

OB 4
Total 29 Total 31

a) Caracteristicas generales de la planificaciéon expuesta.
De acuerdo con el art. 15.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Master Universitario en
atenciéon temprana tiene un total de 60 créditos europeos ECTS distribuidos en dos semestres. Con
caracter general, cada semestre se compone de entre 29 y 31 créditos, que incluyen toda la formacion

tedrica y practica que el alumnado debe adquirir.
Las asignaturas se han agrupado en los siguientes médulos:

e Modulo Basico: Conocimientos especificos en atencién temprana
o Atencién temprana
o Neurodesarrollo
o Intervencidn en atencién temprana
o Investigacién e innovacién en atencién temprana
e Practicas Externas

e Trabajo fin de master

Los modulos, materias y asignaturas que componen el Master son una propuesta coherente que

garantiza la adquisicion de las competencias indicadas para el titulo.
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El mdédulo de préacticas externas se desarrolla durante el segundo semestre del curso. Este médulo
prepara al alumno para su incorporaciéon al mercado laboral junto con el Trabajo de Fin de Master (6

créditos) que se llevard a cabo durante el segundo semestre del curso.

b) Practicas
Las practicas persiguen como objetivo general integrar al estudiante en un contexto de
aprendizaje situado en campos reales relacionados con la practica del rol profesional a desempefiar. Con
ello se trata de posibilitarle la adquisicién de los conocimientos, informacién, habilidades y competencias
necesarias para el ejercicio profesional en un determinado dmbito del mercado laboral. Las practicas se
realizardn en aquellos centros donde actualmente pueda ejercer el profesional de la atencién temprana
segun la normativa vigente y cuya tasa de actividad sea suficiente para garantizar el cumplimiento de

los objetivos docentes.

Objetivos de las précticas
Los objetivos que se pretenden son los siguientes:

e Situar en un marco real los contenidos recibidos durante el desarrollo del curriculo en la
Universidad.

e Familiarizarse con funciones y tareas concretas de un area en el entorno de un contexto laboral.

e Facilitar que el estudiante realice sintesis entre los contenidos trabajados en la universidad y la
aplicacién en la organizacion.

e Fomentar la observacién y el analisis critico en un ambito limitado y concreto.

e Poner en practica actividades de colaboracién y de trabajo en equipo con otros profesionales.

e Impulsar actividades de auto evaluacion en el contexto de actividades laborales.
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e Darse cuenta de los comportamientos que suponen carga ética y entrenar los principios

recomendados en la carrera.

Elementos bdsicos de las practicas

Los elementos basicos de las practicas son: el estudiante, la entidad colaboradora, representada

por un Tutor Profesional y la Universidad, representada por un Tutor Académico.

Los estudiantes son el principal elemento. Las practicas tienen sentido en funciéon de que
contrasten los contenidos recibidos durante la carrera y desarrollen competencias propias del

correspondiente perfil profesional.

La entidad colaboradora u organizacién participa proporcionando un campo de accién real y unos
Tutores Profesionales, que supervisaran el trabajo del estudiante, le apoyaran y orientardn con un mayor

realismo en su integracién en el mudo del trabajo.

La Universidad interviene a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento y mas

inmediatamente con el Tutor Académico asignado.

c) Trabajo fin de Master

Atendiendo al art. 15.3 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de
Méaster deberd realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo, se han establecido las siguientes condiciones para defender el Trabajo
de Fin de Master, el estudiante debe haber superado el 100% del resto de los créditos del Master y estar
en posesion de un certificado oficial de inglés de nivel B2. Los estudiantes tendran que acreditar un nivel
B2 de inglés para poder matricular el Trabajo Fin de Master en virtud de la Normativa Académica General

de la Universidad. La exigencia de un nivel B2 forma parte de las directrices sobre bilingliismo, aprobadas por el
Patronato de la Universidad Loyola, en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2011.

La evaluacion del TFM se realizara a través de un tribunal de expertos en atencion temprana que valorara la adquisicién de
las competencias por parte del estudiante del master universitario con un tema relacionado con su area de estudio,
pudiendo estar o no vinculado con las practicas externas o cualquier otra materia del programa. El tribunal evaluara el
trabajo depositado y su posterior defensa en un acto publico teniendo en cuenta la adecuacién de los contenidos y las
destrezas adquiridas, el nivel de aportacién personal y el grado de originalidad, los aspectos formales y de estructura del
mismo, la fundamentacién y el rigor académico, asi como el nivel de implicacién y capacidad critica del estudiante en el

trabajo.
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Orientacion del trabajo fin de Master

El alumno realizard una aplicacién practica de los conocimientos adquiridos a través de las
distintas materias y/o de las practicas realizadas.

Convocatorias de examen

Habra dos convocatorias de examen para los alumnos matriculados en cada curso académico.

Tribunal de examen del trabajo fin de Master

En cada curso académico actuard un tribunal en cada una de las dos convocatorias, que sera
nombrado entre el coordinador/a de la asignatura y el director/a del master. El tribunal estard compuesto
por un minimo de dos y un maximo de tres miembros: un presidente y uno o dos vocales. En ningun

caso podra ser miembro del tribunal, el tutor/a del trabajo a evaluar.
Presentacion del trabajo fin de Master

El depdsito del trabajo se harad en formato pdf a través de la plataforma Moodle.

El trabajo presentado serd sometido a un escaneo anti-plagio para verificar que cumple con los

estandares de calidad académicos exigidos.

En Moodle apareceran dos actividades:

a. Turniting: cada alumno sube su TFM para someterlo a un escaneo anti-plagio que le permita
verificar el cumplimiento de los estdndares de calidad académicos exigidos. En el momento que el
TFM cumpla con estos estandares podra realizar el depdsito.

b. Deposito: sera virtual en la actividad correspondiente en Moodle

Para su entrega, el trabajo necesitara la firma de el/la tutor/a autorizando la defensa. Se enviara el

pdf del TFM a los miembros del tribunal para su estudio.
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Exposicion publica del trabajo fin de Master

El alumnado y el tribunal serdn convocados en los plazos que se establezcan a acto publico para

la exposicion y evaluaciéon del trabajo.

Cada miembro del tribunal podra formular cuestiones y consideraciones al estudiante en el
debate publico, que tendra lugar inmediatamente después de la exposicion.

Evaluacion del trabajo fin de Master

El tribunal, una vez realizadas las exposiciones de los estudiantes y tenido en cuenta el debate
posterior (si ha lugar), otorgarad una calificacidn numérica en la escala del 0 al 10, con expresiéon de un

decimal, a la que podra afadir la correspondiente calificacion cualitativa.

Calificacién numérica Calificaciéon cualitativa
0.0-49 Suspenso
50-6.9 Aprobado
70-89 Notable
9.0-99 Sobresaliente

10.0 Matricula de Honor

d) Acreditacion de segundo idioma.
Para poder obtener el titulo de Master el alumnado debera acreditar como minimo el nivel B2 en
inglés previo a la matriculacion del Trabajo Fin de Master. Para su acreditacién, la Universidad Loyola ofrecera

cursos de formacién permanente a través de su centro Loyola Idiomas

e) Competencias y modulos.
Las tablas siguientes muestran la coherencia del plan de estudios propuesto y la adecuada y

equilibrada presencia de todas las competencias en los mddulos propuestos.
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FICHAS DESCRIPTIVAS POR MATERIAS

Mapas de competencias y modulos.
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FICHAS DESCRIPTIVAS POR MATERIAS

f) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades formativas, metodologias

docentes, evaluacion y estructura de coordinacion.

La descripcién de las actividades formativas, la estimacion de la dedicacién en créditos ECTS y la
informacioén sobre la evaluacion estd basada en algunos supuestos y estimaciones que deben tenerse en
cuenta para una correcta interpretacion de los mismos. Estos supuestos y consideraciones los resumimos

a continuacion.
Créditos ECTS

Considerando que el nimero de horas por crédito ECTS es de 25 (Real Decreto 1125/2003), cada
curso consta de 60 ECTS (1.500 horas de trabajo del estudiante) y se divide en dos semestres.
Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en ensefianza adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la carga docente de caracter presencial en cada una de las
materias no debera superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS.
Esta limitacion sitla el maximo de horas de caracter presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo
asi el minimo de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. Por otra parte, para cada crédito
ECTS se establece un minimo de 8 horas de actividad presencial minima, que corresponde a un maximo
de 17 horas de trabajo autdbnomo del estudiante por crédito. Estos pardmetros generales no seran

aplicables al Trabajo de Fin de Master ni a las Practicas por su caracter especial.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los titulos de Master lleva consigo una
exigencia de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por
el profesorado a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la

presencia del alumnado en clases impartidas en grupos numerosos y exige una mayor participacién en
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FICHAS DESCRIPTIVAS POR MATERIAS

tutorias en grupos reducidos o en tutorias individualizadas asi como en grupos de trabajo de pocos

estudiantes con un seguimiento mas personalizado.

Una gran parte del volumen de trabajo total del alumnado en una asignatura (nunca menor del

60%), corresponde al trabajo individual o en grupo que el estudiante se compromete a realizar sin la

presencia del profesorado. En estas horas de trabajo se incluyen todas las actividades necesarias para la

asimilaciéon de las materias correspondientes a cada asignatura.

Relacién de las Actividades Formativas

—_

9.

Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos previamente adquiridos.
Resolucion de problemas y analisis de casos.

Realizacién de trabajos grupales o individuales

Lectura y analisis de documentos y materiales

Elaboracién, presentacion y evaluacidon de una memoria o trabajo de profundizacién.

Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas dentro del aula,
para conseguir un aprendizaje auténomo Yy significativo.

Tutorias y seguimiento.

Asistencia y participacion en conferencias, charlas y debates.

10.Estancias en entidad/centro asistencial desarrollando funciones y tareas.

11.Elaboracién del informe semanal y/o o memoria de précticas.

12.Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en la entidad/centro

asistencial y de la realizacién de la memoria de practicas.

13.Desarrollo del Trabajo Fin de Master y redaccién de la memoria del proyecto.

14. Tutoria de Seguimiento del Trabajo Fin de Master.

Metodologias Docentes

02 de marzo de 2022 Master Universitario en Atencion Temprana
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FICHAS DESCRIPTIVAS POR MATERIAS
Con respecto a la Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje, las anteriores actividades formativas
se desarrollardn desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas-expositivas, los seminarios o talleres, las
clases practicas, las tutorias académicas, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de

organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las materias.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adeclen a los
contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Esta informacién esta reflejada en las fichas por

materia contenidas en esta memoria de verificacion.

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcién: Presentacidon en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los

contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexiéon y a la

mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la
verificacién de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de

competencias basicas, generales y especificas.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién
de diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como

practicos y la adquisicién de competencias basicas, generales y especificas.
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Seminarios o talleres

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en

profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la

materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en
aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicién de conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades
evaluativas (informes, exdmenes,...), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracidon guiada por un

Caso.

Proposito:  Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificdndolo, evaluandolo y adecudndolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura

de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en

grupo en aspectos concretos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificaciéon y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién

critica.

Tutorias académicas
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Descripcién: manera de organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje que se basa en la
interaccién entre el estudiante y el profesorado mediante tutorias presenciales y on-line, individuales o

grupales dirigidas a la supervisiéon y seguimiento del trabajo).

Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales

y on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del trabajo.

Dinémicas de simulacion y role playing.

Descripcién: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempeiar distintos

roles relacionados con la actividad profesional para la que se forma.

Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la experiencia, entrenando las habilidades vy

competencias que el alumno tendra que poner en préactica en el gjercicio real de su trabajo.

Evaluacion diagndstica:

Descripcién: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno.

Propdsito: identificar las carencias del alumno en una determinada materia, competencia o

habilidad

Plataforma virtual:

Descripcién: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad

Propésitos: facilitar el desarrollo del trabajo del alumno

Actividades de progresiva inmersién / observacién en la practica del profesional

Descripcién: Asistencia como observador a los procesos completos que conforman la atencion

temprana, desde la investigacion a la evaluacidn, el diagndstico y la intervencién especializada.
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Propositos: aprender a partir de la observacion del trabajo realizado por el profesional. Fomentar
la implicaciéon del alumno en el conjunto de actividades desarrolladas en un centro d atencién temprana

o similar.

Actividades de intervencion:

Descripcién: participacién en procesos completos del ejercicio de la atencidon temprana.

Propdsito: poner en practica los conocimientos adquiridos y entrenar, de forma progresiva, las

habilidades y competencias desarrolladas a lo largo de la formacion.

Sistemas de Evaluacién

Con caracter general, se identifican las siguientes metodologias de evaluacién que serdn
adaptadas a los contenidos de cada una de las materias. 1) Evaluacidon continua, puede comprender la
participacion, pruebas de autocontrol, ejercicios, dinamicas en el aula, pequefios casos practicos, etc.; 2)
Presentacién de trabajos transversales: la especializacion de este Master requiere que ciertos aspectos se
aborden conjuntamente desde diferentes materias, por lo que se prevé la realizacion de trabajos
comunes; 3) Examen final que corresponde a la evaluacion tradicional de conocimientos teéricos y/o

practicos.

Ponderacion
Modulos Método de evaluacion
(% min.-max.)

Evaluacién continua 30%-100%

Asignaturas
Examen final 0%-70%

Evaluacién memoria por tutor
50%-60%

académico

Practicas B ]
Evaluacién por tutor entidad 40%-50%
Autoevaluacion estudiante 0%-10%

o ) Evaluacién de contenidos y
Trabajo fin de Master L 100%
exposicion publica
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Tabla 5.5. Porcentaje de Examenes y Evaluacion Continua en Calificacion Final.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacion continuada que debe
contribuir de forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse méas en su
propia formacion. La evaluacién debe servir para verificar que el estudiante ha asimilado los
conocimientos basicos que se le han transmitido y adquirido las competencias generales y especificas del
titulo. En este sentido, en el Master, el examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacién
también debe ser el instrumento de comprobacién de que el estudiante ha adquirido las competencias
practicas del titulo. Por ello, es recomendable, que, ademas del examen escrito o como alternativa al
mismo, se utilicen métodos de evaluacion distintos (exposiciones orales preparadas de antemano,
exposiciones realizadas por los estudiantes en clase, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador,

trabajo en equipo...) que permitan valorar si el estudiante ha adquirido las competencias del titulo.

Métodos de evaluacion

1. Pruebas objetivas y/o pruebas escritas de resolucion de ejercicios y problemas realizadas
durante el periodo lectivo

2. Pruebas objetivas y/o pruebas escritas de resolucidn de cuestiones tedricas, ejercicios y
problemas al final del periodo lectivo.

3. Evaluacion por parte del Tutor/a Profesional del trabajo desarrollado en las practicas, teniendo
en cuenta la implicacion y motivacién en el trabajo, la proactividad, la contribucion, la
capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontoldgico.

4. Autoevaluacion del estudiante sobre su desempefio.

5. Evaluacion del informe semanal y/o de la memoria de practicas evaluado por el Tutor/a
Académico asignado/a.

6. Evaluacion por el tribunal del Trabajo Fin de Master.

7. Elaboracién, presentacion y evaluacién de una memoria o trabajo de profundizacién.
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Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades de evaluacidn que mas se adeclan a
los contenidos y competencias que se han de adquirir. Esta informacién esté reflejada en las fichas por

materia contenidas en esta memoria de verificacién.
Estructura de coordinacion de las actividades formativas

En el Master Universitario en Atencion Temprana estd previsto establecer un sistema de

coordinacion.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos expresados en la planificacién de las
ensefianzas del Master, la adquisicién de las competencias transversales y especificas explicitadas en las
diferentes asignaturas y la necesaria coordinacién de las ensefianzas, actuarad la Comisién Académica del
Master, que tendra en cuenta los datos y sugerencias proporcionados por el trabajo de la Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo. Entre otros, los criterios de coordinacion deberan centrarse en aspectos
tales como la seleccion de competencias semejantes, la distribucion temporal de actividades, el contenido
de dichos trabajos y/o actividades, el desarrollo de actividades compartidas, los criterios y los

instrumentos de evaluaciéon comunes, etc.

Para llevar a cabo la tarea de coordinacién, la Comisidon Académica hard un seguimiento continuo
del desarrollo académico del Master por medio de consultas a los estudiantes y reuniones con el
profesorado. Tanto al inicio, como a la terminacién de cada curso académico se realizard una reuniéon
conjunta de todo el profesorado responsable de las asignaturas, donde se analizaran y planificaran el
desarrollo de las ensefianzas y se adoptaran cuantas medidas de coordinacion sean necesarias para la

consecucion de los objetivos planteados.

La coordinacion docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen
desarrollo del crédito ECTS y la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La diversidad de areas
de conocimiento, materias y asignaturas que participan en la formaciéon del alumnado, unida a los

diferentes grupos en los que se organiza la docencia y el elevado nimero de profesores que intervienen
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en el proceso, exigen una estructura de coordinacion bien definida que contribuya a dar coherencia y

unidad al proceso de formacién del alumnado.

Por este motivo se establece una estructura de coordinacién docente en diferentes niveles para

los titulos de Master:

- Director del programa Master, responsable méximo del titulo, encargado de velar por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulacion en general. Se encuentra en
permanente contacto con los coordinadores de asignatura. Es un profesor que imparte docencia
en el titulo correspondiente. Es nombrado por el director de la Escuela de Postgrado. Su principal
labor es la coordinacién de la actividad docente del programa Master. La labor de coordinacion

se concreta en las siguientes tareas:

o Realiza una evaluacion continuada del plan de estudios del master, con objeto de

detectar y resolver las posibles disfunciones.

o Se reunird con los coordinadores al menos dos veces por curso académico para la
revision de Guias Docentes (contenidos, sistemas de evaluacion y evaluacién de
competencias y resultados de aprendizaje) y de las actividades académicas desarrolladas
(tipo, ECTS, organizacion temporal, resultados de aprendizaje) y para coordinar el
calendario previsto para las practicas, trabajos y otras actividades programadas que

comportan a los estudiantes trabajo fuera del aula.

o Analizar y evaluar anualmente el programa de practicas profesionales y del desempefio de

los estudiantes en este ambito.
o Atendera las consultas planteadas tanto por el alumnado como por los docentes.
o Formar parte de la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo.

o Informara sobre el estado del programa y las propuestas de mejora al Director/a de la

escuela de posgrados
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- Responsables/coordinadores de asignaturas. Es el responsable de elaborar las Guias Docentes
asegurando el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el titulo y de realizar el
seguimiento del plan docente, coordinar y supervisar los Guiones de aprendizaje de cada una de
las sesiones, distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y detectar
deficiencias. Estd en permanente contacto con la Direccion Académica del Master. La labor de

coordinacién se concreta en las siguientes tareas:

o El coordinador se retne antes del comienzo del curso con el equipo de profesores de la
asignatura para la planificacion de las actividades propuestas en las Guias Docentes. En
estas reuniones se concretara la planificacion temporal de contenidos, asi como los
resultados de aprendizaje previstos, actividades programadas para adquirirlos y forma de

evaluacion de los mismos.
o Sera el responsable de presentar la guia docente a los alumnos.

o El coordinador velard por el desarrollo de las actividades formativas necesarias para la

adquisiciéon de los correspondientes resultados de aprendizaje.

o El coordinador podra recibir las demandas del profesorado de la asignatura sobre
aspectos relacionados con la planificacion y desarrollo de las actividades formativas

propuestas.

o El responsable de la asignatura trabajard con el director del master manteniendo el
contacto antes, durante y después de la ejecucién de la asignatura son el fin de que se
cumpla lo establecido en la memoria del programa.

g) Seis ejes esenciales de la formacion en los Master de la Universidad Loyola Andalucia.
Finalmente, y desde esta perspectiva pedagdgica y didactica, sefialamos los ejes esenciales que

caracterizan la formacién en la Universidad Loyola y orientan todo el proceso formativo:
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Formacioén personalizada. La formacién se centra en el individuo. Para ello, se ha determinado una

ratio estudiantes/claustro adecuado en grupos de tamafio reducido con itinerarios y procedimientos
pedagdgicos que se adaptan a las diversas formas de aprendizaje entre otras actuaciones. Ademas, se
han disefiado procesos de orientacidén y acompafiamiento personalizados: orientacion durante el proceso
de matriculacién, orientacién para la adaptacién del alumnado de nuevo ingreso, orientacion sobre
intercambios culturales, orientacién sobre las practicas en la entidad/centro asistencial y orientacién
laboral. De tal forma que el estudiante encuentre asesoramiento en todas las facetas de su vida

universitaria.

Formacién humana y con humanidades. La ensefianza universitaria no puede ser sélo una

formacién especializada y técnica, ha de “imprimir caracter” y ha de dotar también a los estudiantes de
valores que hagan de ellos personas maduras, cultas y responsables. Para todos los Master de la
Universidad Loyola se establecen como asignaturas comunes, la asignatura de FEtica Profesional que
aportara al estudiante la clave de compresién ética de toda la actividad profesional en la que se forma vy

de la misma condicién de ciudadano responsable.

Formacién para un mundo tecnoldgico. Las nuevas tecnologias son una realidad cotidiana en el

mundo moderno. Este hecho es una oportunidad para explorar nuevos sistemas de formacion (plataforma
Moodle), de relacion e interacciéon (plataforma web y sistema de redes). Estd formacion estd integrada en

las metodologias utilizadas para la docencia de las asignaturas del Master.

Formacién para la indagacion, la investigacién y la innovacién. Para la formacidon de nuestros

estudiantes, se considera mas importante que el acumulo de conocimientos, la capacidad para usar
aquellos que se necesitan para la consecucidn de los objetivos, asi como de generar nuevos
conocimientos. Por ello, la Universidad Loyola ha establecido en los programas Master diferentes

asignaturas relacionadas con la innovacién y la creatividad.

Formacién para un mundo global y diverso. La preparacién para vivir en el mundo globalizado del

siglo XXI ha de realizarse en una atmésfera internacional que se consigue ofreciendo formacién especifica
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y actividades en inglés, internacionalizacién de la comunidad universitaria, y desarrollo de postgrados en

colaboracién con universidades extranjeras.

Formaciéon para el empleo y el emprendimiento. La formacién de nuestros estudiantes se

completa con una orientacion para el empleo y el emprendimiento adecuada para cada nivel y adaptada
a cada titulo, incluyendo practicas de empresa en entidades/centros asistenciales y la orientacién

profesional de los futuros egresados.

h) Modalidad elegida para incluir la informacion del plan de estudios en la plataforma.
La descripcion detallada de las competencias, resultados de aprendizaje, metodologias docentes y

sistemas de evaluacion del plan de estudios se ha estructurado en médulos y materias/asignaturas.

Para la evaluacion de las competencias genéricas se seguira el modelo de evaluacion propuesto
por Aurelio Villa y Manuel Poblete (dir.) (2007) Aprendizaje basado en competencias: una propuesta

para la evaluacion de competencias genéricas”. Ediciones Mensajero.
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