
 
 

Acta - Reunión II Comisión de Garantía de Calidad 
del Título - MUAT 

Año Académico: 2022-23 
 

FECHA 30/11/2023 
HORA 10.30h 
CONVOCADOS Responsable de Calidad Mª del Mar Maestre Espejo y Romina Mahtani 

Dirección del Área Desirée Ruiz 

Dirección del Máster 
Rocío Carrasco Villalón / Ana Rodríguez 
Meirinhos 

Profesional del Área Lucía Ponce 

Profesorado del Máster Elena Piñero 
Representante del Alumno Cristina Abad / Rocío Martín 

Coordinación de Área María Delia Mengod 
Personal de Administración y Servicios Sonia Seara / Rocío García 

 

ASISTENTES Todos los convocados menos Cristina Abad.  

Se unen Ana Moro y Carmen Romero del Servicio de Carreras Profesionales 

 
 

 
Dña. Mar Maestre da la bienvenida y comienza la reunión introduciendo los puntos a tratar. 
 
 
 

Orden del día:  
1.     Aprobación del acta de la reunión anterior.  
2.   Revisión y análisis de indicadores de satisfacción.  
3.     Revisión y análisis de indicadores académicos.  
4.     Revisión y análisis de indicadores de empleabilidad.  
5.   Definición de nuevas propuestas de mejora para el curso 2023/24.  
6.     Ruegos y preguntas 
 
 
 

• Aprobación del acta anterior. 
 

Dña. Mar Maestre explica cómo se va a llevar a cabo la reunión y procede a aprobar el Acta anterior bajo 
confirmación de los asistentes/ miembros de la comisión. 
 
 
 

• Revisión y análisis de nuevos indicadores de satisfacción/ Revisión y análisis de indicadores 
académicos/Revisión y análisis de indicadores de empleabilidad.  

  
  
Dña. Mar Maestre muestra los indicadores de satisfacción, de empleabilidad y los académicos actualizados. Se 
analiza y se resalta lo siguiente: 
 
 
Encuesta de Satisfacción Docente 

− Resultado muy positivo 9.76/10, mayor a la media de la escuela de 8.89/10 



 
− Se presentan las medias de las asignaturas y son todos mayores a 9,5/10.  

 
 
Encuesta de Satisfacción Global Alumnado 

− Resultado positivo superior a 4/5 
− Las medias son altas.  

 Se revisa el ítem sobre los horarios de 3.14/5 aunque con desviación alta.  
 El ítem sobre la biblioteca tiene una valoración del 3.20/5. Se ha recibido feedback de los 

alumnos sobre la variedad de bibliografía disponible y recursos.  
 Con respecto al horario se recibió feedback sobre la distribución de días en cuanto al horario y 

se solicitaba disminuir el descanso entre la sesión de mañana y de tarde. Se revisará en lo 
posible para las próximas ediciones 

 
 
Encuesta de Satisfacción Global PDI 

− Resultados positivos, siendo la mayoría superior a 4/5 
 
Encuesta de Satisfacción Global PAS 

− Resultados positivos, son de la universidad 
 
Encuesta de Satisfacción TFM 

Se presentan los resultados, con media de 3.67/5 
Se destaca el ítem 1 sobre la información inicial puntuando más baja, 2.78/5. Desde la dirección se 
comenta que una de las razones fue la planificación de los talleres/sesiones de TFM que fue en enero, 
aunque se asignaron los tutores con anterioridad.  
Se ha planificado el primer seminario para noviembre en la próxima edición.  
Desde el alumnado se confirma lo anterior y se destaca mejorar la disponibilidad de recursos 
bibliográficos 

 
 
Encuesta de Satisfacción Prácticas: alumnado, tutor interno, tutor externo 

− Datos muy positivos.  
− La satisfacción del alumnado es cercana a 5 y se ha ido recibiendo feedback constante. La tasa de 

respuesta es del 100% 
− Los tutores de prácticas también están muy contentos con valoración prácticamente de 5 y tasa de 

respuesta del 100% 
− Se recordará a la UTEC pasar la encuesta de satisfacción al tutor interno. La directora comenta el buen 

desarrollo de las prácticas y a pesar de ser todas en el mismo centro, ha sido positivo en todos los 
niveles.  

 
 
Indicadores de Rendimiento Académico 

− Es un máster de reciente implementación y hay datos que no se pueden computar aún.  
− La tasa de rendimiento está disponible y el resto se calcularán en el transcurso de los próximos dos 

años 
− Se presentan datos de nuevo ingreso, nota de acceso y nota de expediente por curso 

 
 
Encuesta de Inserción Laboral, Empleabilidad y Egresados 
 

− Se presentan los datos de primera edición y se comenta el buen desarrollo de las prácticas 
− Datos de egresados: aún no disponibles al ser primera edición 
− Desde la dirección comentan que 6 alumnas están trabajando, 1 pronto empezará y una pendiente de 

entregar el TFM. 
 

 
 

• Definición de propuestas de mejorar para el curso 2022/23 
 

Las anotadas anteriormente.  
 
Se concluye la reunión y Dña. Mª del Mar Maestre agradece las aportaciones y despide a los asistentes. 


	 Aprobación del acta anterior.

