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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Loyola Andalucia Facultad de Ciencias Juridicasy Politicas 14010427
(Sede de Cordoba)
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas 41016103
(Sede de Sevilla)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones Internacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad L oyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ

Secretario General

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30495588A

CARGO

GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

304625717

CARGO

FRANCISCO JOSE MARTINEZ ESTUDILLO

Vicerrector de Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

26466510L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 Cordoba 616555637

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uloyola.es Coérdoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cordoba, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502979

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Internaciona y Diplomacia

Mencién en Economiay Negocios Internacionales

Mencion en Politica Exterior y de Seguridad

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad L oyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

33 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Derecho Internaciona y Diplomacia 27.

Mencién en Economiay Negocios Internacionales 27.

Mencion en Politica Exterior y de Seguridad 27.

1.3. Universidad L oyola Andalucia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
14010427 Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas (Sede de Cérdoba)
41016103 Facultad de Ciencias Juridicasy Politicas (Sede de Sevilla)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Politicas (Sede de Sevilla)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL |

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

120 120 120

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

120 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0

RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uloyola.es’/docs/Normas_de permanencia_Titulaciones de Grado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Paliticas (Sede de Cérdoba)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uloyola.es’docs/Normas_de _permanencia_Titulaciones _de Grado.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

4132

CSV: 299854234322640868532825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2502979

GOBIERND  MINISTERIO.
DE Esri”&a. DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

"
<
L

1%

L&

PORTUGUES

No

No
ALEMAN

No

OTRAS
No

No
FRANCES

No

ITALIANO

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavisiéon
global.

CGL - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o énica Nivel de dominio: 1 - Comprender la diversidad cultural y social como un fendémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy aenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Manejo de idioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito 1o que
se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension einterés del lector en escritos de extension media.

CGS8 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociaes, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1 - Introducir nuevos procedimientos
y acciones en el propio proceso de trabajo pararesponder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2 - Buscar y proponer
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nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3 - Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Andlizar larealidad del mundo global actual y relacionar sus caracteristicas estructurales con la evolucion de los sucesos y
procesos histéricos para comprender las claves que sustentan |as relaciones internacionales.

CE10 - Saber analizar la diversidad de crisisy conflictos internacionales actual es atendiendo a sus causas, formas de desarrollo y
efectos sobre los paises y la sociedad internacional .

CE11 - Comprender lainfluenciade las creencias religiosas e ideologias en el desarrollo de las relaciones internacional es.

CE12 - Comprender las estructuras, cambiosy retos actuales en materia de seguridad e inteligencia en el marco internacional .

CE13 - Ser capaz de analizar €l crecimiento y desarrollo econémico como elemento reductor de la pobreza'y conocer los
mecanismos paralaayudaa desarrollo.

CE14 - Identificar los escenarios internacionales y las distintas zonas geopoliticas mundiales y ser capaz de evaluar y analizar los
elementos que las confirman.

CE15 - Identificar los elementos que integran el sistema de informacion internacional y comprender el papel de los medios de
comunicacion en la creacion de la opinidn pablicainternacional .

CE16 - Conocer ladimension historica, politica, econdmica, social y cultural de las grandes areas geogréficas del mundo.

CEL17 - Aplicar los métodos bésicos de investigacion en Ciencias Sociales a andlisis de las tendencias de la sociedad internacional
y alaelaboracion de trabajos originales sobre los campos teméti cos propios de la titulacion.

CE18 - Valorar laimportancia de los derechos humanos como fundamento de la convivenciatanto anivel nacional como
internacional.

CE19 - Adquirir una actitud analitica para razonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, sociolégica, juridica, histérica, econébmicay demogréfica

CE2 - Conocer € origen 'y laevolucion de las principal es corrientes del pensamiento politico occidental y comprender las teorias e
ideol ogias politicas contemporaneas.

CE20 - Comunicar con correccion, anivel oral y escrito, en inglésy espafiol, utilizando laterminologiay las técnicas aceptadas en
los dmbitos profesional es de las relaciones internacionales.

CE21 - Ser capaz de comprender el enfoque ético subyacente en las relaciones internacionales y sus incidencias sobre las naciones,
organizacionesy actores.

CE22 - Desarrollar lapracticadel andlisis de larealidad internacional en el marco de la ética profesional, respetando y aplicando
los principios éticos que inspiran una conducta civicay solidaria ante las grandes cuestiones de nuestra sociedad contemporanea:
derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz, etc.

CE23 - Ser capaz de integrar las herramientas informéticas, linglisticas, de investigacion, organizacién y de gestion en un trabgjo
deinvestigacion y una préctica profesional.

CE3 - Conocer las principales corrientes de debate tedrico que han configurado el desarrollo epistemol 6gico, metodol égico,
doctrinal y conceptual de ladisciplina, y aplicarlas ala comprension de los actores y factores condicionantes de las relaciones
internacionales.

CE4 - Aplicar los principios y conceptos de la Economia, particularmente de la Economia Politica, a andlisis de la estructura
economica mundial.

CES5 - Comprender los conceptos basicos del Derecho y analizar latipologiay naturaleza de las normas que configuran el
ordenamiento juridico internacional para profundizar en ladimension internacional de los problemasyy |as cuestiones alos que se
enfrentan las sociedades, ante €l reto de la globalizacion.

CEB6 - Saber aplicar los conceptos analiticos y enfoques de la Sociologia en el estudio de las relaciones internacionales.

CE7 - Comprender la estructuray funcionamiento de las organizaciones e instituciones internacional es, asi como sus competencias
frente alos desafios y problemas claves de la sociedad internacional .
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CE8 - Conocer los distintos procesos internacional es de integracion regional, particularmente €l proceso de integracion de laUnién
Europeay su organizacion institucional.

CE9 - Adquirir la capacidad de relacionar |os sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los procesos de decision, en
particular respecto de la politica exterior y su impacto dentro del sistema internacional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Segun el articulo 19.2 de los Estatutos de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, le ¢ corresponde al Patronato el alto gobierno de la Universidad,
[¢] le compete adoptar en todo caso, y del modo establecido en dichas Normas de Organizacién y Funcionamiento, los siguientes acuerdos o, en su
caso, aprobar las propuestas que, cuando asf lo determine la legislacién universitaria, deba someter a la ulterior aprobacion de las autoridades admi-
nistrativas: [¢]

¢[e] k) Aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Funcién que es, a su vez recogida, en el articulo 1, de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, en el que se recoge a pro-
puesta de qué érgano ejerce esta funcién el Patronato:

¢le]l n) A propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Més adelante, en el articulo 22 de estas mismas Normas de Organizacién y Funcionamiento, se recoge qué 6rgano de la Universidad ha de hacer
cumplir estas normas. Seguln ese articulo, sera el Secretario General el que ha de:

¢[¢] h) Organizar y supervisar el proceso de admisién de los alumnosy,.

En consonancia con esta distribucién de funciones y por la necesidad de incluir en los expedientes de los titulos las normas de admisién de los estu-
diantes es por lo que se propone al Patronato, por parte de su Presidente, las siguientes Normas de Admisién y de Permanencia.

4.2.1. Requisitos académicos para la solicitud de admision

Para candidatos que provengan del sistema educativo espafiol:

- Los estudiantes que provengan de bachillerato deberan estar cursando segundo curso en el momento de presentar la solicitud de admision. También
se aceptaran solicitudes de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Gltimos 5 afios.

- Podran acceder a cada uno de los grados en funcién de la opcién cursada en bachillerato.
- Los candidatos que provengan de Ciclos Formativos de Grado Superior deben estar cursando el segundo curso del Ciclo Formativo en el momento

de presentar la admision.

Para candidatos procedentes de otras universidades:

Los candidatos que hayan estado matriculados en estudios universitarios oficiales, seran considerados alumnos que acceden mediante reconocimien-
to y transferencia de créditos, siempre que cumplan los anteriores requisitos académicos exigidos para su ingreso en la Universidad de origen, y sea
aprobada su solicitud de traslado de expediente por la Comisioén de Admisiones.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos de otros paises de la Unién Europea:

- El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos propios del resto de paises del mundo:

- El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol. También se aceptaran solicitudes
de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Ultimos 5 afios o que tengan el Bachillerato Internacional.

- El candidato debera solicitar la homologacion de sus estudios preuniversitarios. Si desea ampliar informacioén referente a los tramites puede consultar
la pagina web del Ministerio de Educacion espafiol: http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones.html

- Es necesario, ademas, superar el examen de Selectividad o Prueba de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU). Para ampliar la informacién
sobre este proceso puede consultar la pagina web de la UNED o puede acudir a la embajada o consulado méas cercano a su domicilio.
4.2.2. Requisitos minimos de acceso a la Universidad Loyola Andalucia

-Los candidatos deberan superar las Pruebas de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU).

-Los candidatos mayores de 25 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 25 afios.
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-Los candidatos mayores de 45 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 45 afios.

Todos ellos deberan superar las pruebas de ingreso establecidas por la Comisién de Admisiones a partir de los criterios basicos fijados por la Universi-
dad.

4.2.3. Comisién de Admisiones para los Grados.

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el Secretario General, que la presidird; el Vicerrector de Ordenacién Académica, los decanos de las
Facultades, el Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y un miembro del Personal de Administracion y Servicios perteneciente a la Se-
cretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comision de Admisiones seran las siguientes:

- Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo los requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el precio
de las mismas, etc.

- Definir las pruebas de admisién y sus contenidos.
- Evaluar los resultados de las pruebas.

- Proponer al Rector la lista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.

4.2.4. Pruebas de ingreso

El Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la Comisién de Admisiones, establecera las pruebas de ingreso para cada una de las titula-
ciones oficiales. Estas pruebas incluiran, al menos, una entrevista personal, pruebas genéricas psicotécnicas, de conocimientos generales y de com-
petencias, pruebas de nivel de inglés (en caso de no presentar certificacion oficial), asi como pruebas especificas para cada titulacién. Estas pruebas
seran o tendran equivalencia con pruebas de ingreso internacionales tales como SAT, ACT, LNAT o CAS.

En cuanto a las pruebas de acceso para mayores de 25 y 45 afios, seran similares a la de los alumnos procedentes de bachillerato y Ciclos Formati-
vos de Grado Superior.

4.2.5. Resolucién

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calculard una nota ponderada correspondiente a cada solicitud tenien-
do en cuenta las siguientes calificaciones y ponderaciones:

- Evaluacién del expediente académico (65%).

- Evaluacion de pruebas de admision, incluyendo prueba especifica de inglés (35%). Estas pruebas consistirdn en una prueba de contenidos por area
de conocimiento (25%) y prueba de inglés (10%).

Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admision final para cursar el
Grado y la realizacion de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el acceso a la
Universidad. De manera especifica, para acceder al grado en Relaciones Internacionales los alumnos/as deberan acreditar el nivel B1 en Inglés.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Los servicios de Orientacion y Tutoria Universitaria implementados en la Universidad Loyola Andalucia tienen como misiéon fundamental la orientacion
del estudiante en los diferentes momentos de su paso por la Universidad: al inicio de sus estudios, durante sus estudios y a la finalizacion de éstos.
Cada una de estas etapas tiene sus necesidades especificas de orientacién por lo que deben ser planificadas con un carécter diferenciado. En concre-
to, las actividades que se implementan en nuestra Universidad son las siguientes:

Momento de desarrollo dela actividad Actividad

Inicio de los estudios Jornadas de Acogida Guia universitaria (agenda) Plan de accién tutorial paraaum-
nado de nuevo ingreso Prueba de nivel de idiomas Cursos'y talleres especializados

Durante los estudios Orientacion en la eleccion de asignaturas optativas Orientacion en los intercambios académicos
Orientacion y supervision de las précticas de empresa Cursos especializados Orientacion laboral

Finalizacién de los estudios Orientacion laboral Bolsa de trabajo

4.3.1. Sistemas de Apoyo y Orientacién al inicio de los estudios
Sin duda el paso de la ensefianza secundaria a la universitaria supone todo un reto para cualquier persona.
A continuacion se realiza una breve explicacion de cada actividad:

Jornadas de Acogida
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Se trata de un seminario pensado especialmente para el alumnado de nuevo ingreso. Se celebra durante la semana de inicio del curso, en el mes de
septiembre.

En estas jornadas se dan a conocer todos los servicios que a disposicién del alumnado: manejo de la Intranet, orientacién académica, intercambios
académicos, orientacion laboral, bolsa de empleo, deportes, actividades de formacién complementaria, programa de précticas, etc.

Guia Universitaria (AGENDA)

A cada alumno y alumna se le entrega una guia-agenda que contiene informacién de interés: recomendaciones para la adaptacion inmediata a la Uni-
versidad; una relacién de los recursos materiales que se ponen a su disposicion, tales como la biblioteca, la sala de ordenadores, zonas de trabajo en
grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso; un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administracién y
servicios y del profesorado; informacién detallada de la historia, ubicacién y caracter formativo del campus universitario, asi como de la estructura or-
ganizativa que la gobierna con descripcion de sus funciones y cargos departamentales.

La guia contiene también informacion especifica de la oferta de las titulaciones que se cursan en la Universidad Loyola Andalucia, ademas de una
orientacién sobre los programas de ayudas a los estudios que hay disponibles para el estudiante. Dado que el maximo objetivo de nuestra oferta edu-
cativa es la insercién exitosa en el mercado laboral de nuestros estudiantes, nuestra guia pone especial énfasis en informar sobre las practicas de em-
presa, los cursos de idiomas, los programas de intercambio de estudiantes, los programas de especializacién profesional, y el asesoramiento necesa-
rio para que el estudiante establezca con éxito sus primeros contactos con el mundo empresarial.

También se les proporciona una Clave de Acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del Centro en la que se encuentra disponible toda la informacion
anteriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo de las distintas asignaturas.

Plan de Accidn Tutorial para Alumnado de Nuevo Ingreso

El Plan de Accion Tutorial tiene como objetivo fundamental facilitar la integracioén en la Universidad Loyola Andalucia del alumnado de nuevo ingreso.
Para ello existe un equipo de profesores tutores que apoya y acompafia a cada alumno y alumna en este proceso de ajuste a un nuevo escenario edu-
cativo con nuevos espacios, nuevas normas, huevos compafieros, nuevo profesorado y nuevas formas de ensefianza y aprendizaje.

A cada alumno y alumna se le asigna un profesor o profesora que seré su tutor durante el curso. A lo largo de este los tutores y tutoras mantienen tu-
torias individuales con los alumnos que les han sido asignados, con el fin de conocer sus inquietudes y expectativas con relacién a esta nueva etapa
que inician, facilitarles informacién sobre cuestiones académicas y de organizacion de la titulacién en la que estan matriculados, analizar el rendimien-
to académico que van teniendo y sugerirle modos de mejorar su formacion o de superar sus problemas ante el estudio.

En definitiva, el tutor o tutora seré la persona de referencia dentro de la Institucién a la que los estudiantes podran acudir cuando tengan cualquier pro-
blema.

Prueba de Nivel de Idiomas

En la semana de las Jornadas de Acogida se realiza una prueba de nivel de idiomas a todos los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, organizada por
la Loyola School of Languages, Culture and Communication. Una vez corregidas las pruebas, se comunica a cada alumno y alumna su resultado y se
le orienta sobre el itinerario que debe seguir para lograr como minimo el nivel B1 exigido para poder finalizar sus estudios.

Cursos y Talleres Especializados

A lo largo del afio académico se organizan cursos y talleres especialmente destinados a los y las estudiantes de primer curso. Algunos de ellos pueden
tener caracter obligatorio y se encuentran enmarcados entre las actividades de alguna de las asignaturas de primero. Esto es lo que ocurre con los ta-
lleres de blusqueda de informacién, de expresion escrita y de expresion oral, necesarios para el desarrollo de las competencias generales descritas en
el apartado 3 de esta memoria. Otros tienen carécter voluntario, como los cursos de manejo de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, presen-
taciones, hojas de célculo, etc.).

4.3.2. Sistemas de Apoyo y Orientacién durante los estudios

Durante los estudios universitarios, la accién tutorial actia sobre cinco &mbitos: la planificacion del itinerario curricular de cada estudiante, la orienta-
cién y supervision de las practicas, el aporte o la sugerencia de mejora del rendimiento académico, el aporte o la sugerencia de recursos de mejora de
las capacidades y competencias profesionales y la orientacién laboral. Los objetivos pueden concretarse en:

- El aprovechamiento del aprendizaje por el estudiante.

- La mejora de los resultados académicos.

- La integracion del estudiante en la vida académica.

- El disefio de actividades extraacadémicas para la mejora de la formacién personal, profesional y cientifica.

- La orientacion en los intercambios con Universidades extranjeras.

Dentro de la accién tutorial el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ofrece las siguientes actividades de orientacion laboral:

- Jornadas de salidas profesionales, en las que el alumnado conoce las salidas profesionales mas significativas que ofrece la titulacién de la mano de
profesionales en activo que explicaran en qué consisten dichas profesiones y que requisitos se exigen para desarrollarlas profesionalmente.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan para la consecucion de estos.

- Programas de contacto profesional, en los que el alumnado entra en contacto con profesionales en activo para conocer de primera mano las salidas
profesionales que ofrece su titulacion.

- Programas de emprendimiento, que tienen como objetivo dar a conocer y fomentar entre el alumnado el emprendimiento como opcién profesional.
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4.3.3. Sistemas de Apoyo y Orientacién al final de los estudios

En el tercer momento, al final de los estudios, la accién tutorial se desarrollara en dos dimensiones: la insercién laboral y la continuacion de otros estu-
dios, combinados 0 no con ocupacion laboral (segundo o tercer ciclo, masteres).

Las acciones se concretan en:
- Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes.
- Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y graduadas.

Con carécter general, son muchos los estudiantes que esperan a finalizar su etapa universitaria para preguntarse en qué desean trabajar, lo que cons-
tituye un error de consecuencias imprevisibles y, en algunos casos, irreparables. Reflexionar sobre este asunto y actuar en consecuencia optimiza las
posibilidades de insercién en el mercado laboral. Por ello, la orientacién profesional ejercida desde los Centros universitarios debe facilitar al alumnado
toda la informacién necesaria para que reflexione acerca de si mismo, sobre sus expectativas, deseos y oportunidades de futuro, haciéndole compren-
der que la decision final depende exclusivamente de él y debe estar orientada a la busqueda de un complejo equilibrio entre vocacién, oportunidades
gue ofrece el mercado y capacidades personales.

Conscientes de esta realidad, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se pretende orientar al alumnado en este sentido, acompafiandolo
en la travesia de los estudios universitarios a fin de que desemboque con éxito en el mercado laboral. De ningiin modo se pretende suplantar al estu-
diante en el proceso de toma de decisiones, sino que, por el contrario, la filosofia que subyace en todas las actuaciones que se realizan es que el estu-
diante debe asumir las riendas de su propio destino, responsabilizadndose del disefio y perfeccionamiento de su propio curriculum vitae en aras a mejo-
rar su empleabilidad laboral en la direccion que él decida. La Universidad Loyola Andalucia lo acompafiara en este proceso, pero sin su implicacion y
compromiso ninguna actuacion lograra los resultados deseados. Asimilar y comprender este principio inspirador constituye el primer aprendizaje para
gue el estudiante comience a disefiar su propio futuro.

Teniendo en consideracion lo expuesto en los parrafos previos, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se realiza un doble esfuerzo.
Por un lado, de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes. Por otro, de promocién y desarrollo profesional de los graduados y gra-
duadas.

Acciones de preparacién para potenciar la empleabilidad de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Loyola Andalucia trabaja directamente con el futuro graduado o graduada a lo largo
de toda la etapa universitaria, orientandole de tal modo que pueda definir y perfilar con criterio un curriculo coherente con sus objetivos y expectativas,
con independencia de que a lo largo de la etapa universitaria se realicen los ajustes pertinentes, redefiniendo la meta a medida que progresen y madu-
ren tanto personal como profesionalmente.

La herramienta que se emplea para lograr este fin es el desarrollo del Plan de Empleabilidad Loyola de naturaleza dinamica, donde el alumno o alum-
na analiza a lo largo de su ciclo universitario cual es su perfil y potencial profesional, de tal modo que este proceso de reflexién lo conduzca a estable-
cer una serie de medidas correctoras encaminadas a mejorar aquellos aspectos que suponen un obstaculo para lograr el objetivo perseguido: una in-
sercion laboral coherente con sus metas y expectativas, asumida en todo momento desde un punto de vista consciente, realista y disponiendo del apo-
yo necesario desde la Universidad Loyola Andalucia. Este esfuerzo se dirige a orientar al futuro profesional en la construccién de su propio itinerario
personalizado que lo conecte con el entorno socioeconémico que le espera.

Las vivencias, productos y progresos generados por estas actividades se van recogiendo en una carpeta archivadora que, a modo de historia perso-
nal, debe acompafiar durante el periplo universitario al estudiante, incitdndole y ayudandole en los procesos de reflexion y autoandlisis.

Ademas de orientar el Plan de Empleabilidad Loyola, la Universidad Loyola Andalucia organiza y gestiona otras actividades dirigidas a allanar la inser-
cién laboral de sus estudiantes. Las mas significativas se resumen a continuacion:

- Publicacion y difusion del Libro de Curricula. El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento edita desde hace afios el Libro de Curricula, una herra-
mienta en formato electrénico cuya finalidad es gestionar y dar a conocer el curriculum vitae de los alumnos y alumnas de la Universidad Loyola An-
dalucia a mas de un millar de empresas nacionales. Mediante una aplicacién informatica, los responsables de seleccion de las empresas interesadas
pueden buscar y seleccionar aquellos candidatos y candidatas que se ajusten al perfil que pretenden incorporar a sus plantillas.

- Programa de talleres de busqueda de empleo, en los que se entrena a los alumnos en las principales herramientas y metodologias para la busqueda
de un empleo. Caben destacar actividades destinadas a preparar el CV, preparar procesos de seleccion o los destinadas a conocer los diferentes me-
dios para buscar empleo y cémo usarlos con eficacia.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucién de estos.

- Presentaciones de empresas en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia que estan a disposicién de las empresas interesadas durante
todo el curso académico, de tal forma que a lo largo del afio se desarrollan numerosas presentaciones que ofrecen practicas de empresa a los estu-
diantes de Ultimo curso o bien la incorporacion directa a la plantilla de la compafiia. En muchos casos, las practicas de empresa se emplean como el
mejor de los instrumentos de seleccion posible, ya que, tras superar el periodo de practicas con éxito, muchos estudiantes se vinculan laboralmente
con dichas empresas.

Por ultimo, hay que destacar la fructifera colaboracién entre el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento con numerosas consultoras y firmas espe-
cializadas en temas de seleccién de personal, de la cual se materializan cada afio muchos contratos de trabajo dirigidos a los graduados y graduadas
de la Universidad Loyola Andalucia.

Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y graduadas

La Bolsa de Trabajo de la antigua Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA (actualmente Campus de Cérdoba de la Universidad Loyo-
la Andalucia), gestionada por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, es el principal instrumento del que se dispone para apoyar la promocion
y desarrollo profesional de sus graduados y graduadas. En este sentido, desde la institucion se realiza un ingente esfuerzo de promocién a nivel em-
presarial, de tal modo que desde hace afios son muchas las empresas de auditoria, instituciones financieras y de muchos otros sectores de actividad,
tanto publicos como privados y de ambito local, regional, nacional e internacional, que confian en los servicios que ofrece el Servicio de Empleabilidad
y Emprendimiento para incorporar savia nueva que inyecte empuje y motivacion a sus respectivas compafiias. Una relacién de las empresas que han
utilizado los servicios de la Bolsa de Trabajo en los Gltimos afios puede consultarse en el Anexo 1 del apartado 7 de la presente memoria.

11/132

CSV: 299854234322640868532825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



38

Identificador : 2502979

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Los objetivos principales de la Bolsa de Trabajo son los siguientes:

- Facilitar el acceso al primer empleo a los recién titulados y tituladas.

- Ayudar a la promocién profesional de los antiguos alumnos y alumnas con experiencia.

- Proporcionar a las empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.
Orientacion especifica para el Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado, que se describe en el apartado 5 de la Memoria, también sera objeto de asistencia y orientacién especifica. El trabajo sera
dirigido por un profesor o profesora del Centro que realizard una labor de asistencia y orientacién mediante reuniones periédicas con el alumno o alum-
na.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para las titulaciones de Grado de la Universidad
Loyola Andalucia

En virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia se establece
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que sustituye al
sistema de adaptacion y convalidacion que rige en las titulaciones reguladas segun ordenaciones precedentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica General
para las titulaciones de Grado y en el marco de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Lo-
yola Andalucia, realizados los tramites preceptivos, se aprobd la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de julio,
gue establece en materia de reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas segun
el RD 1393/2007, y que deben ser contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Grado en nuestra
Universidad.

www.uloyola.es/docs/Reconocimiento_Grados.pdf

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES DE GRA-
DO

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las ti-

tulaciones oficiales de Grado implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007, sera de aplicacién a partir
del curso académico 2013-2014.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Articulo 2. Definicion

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-
de por reconocimiento la aceptacién por la Universidad Loyola Andalucia de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos por el estudiante en ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la Univer-
sidad Loyola Andalucia o en otra universidad, asi como en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados
en los estudios a los que accede a los efectos de obtencién del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencion del titulo de Grado, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada y
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacién de destino deberéa disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-
nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados, o bien al haber obtenido créditos en materias de
Formacién Bésica que son objeto de reconocimiento en aplicacion del Articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos
dispuestos por el RD 861/2010.

3. Las resoluciones de reconocimiento en proceso de ingreso surtiran efecto progresivamente, a medida que va-
ya efectudndose la matricula de los cursos a los que, segun la planificacion de las ensefianzas, correspondan tales
asignaturas.

4. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificaciéon que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacién de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extension de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extension de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales, asi
como la experiencia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento sera la asignatura y, en su caso, se producird la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o médulo a la que pertenezca.

4. La calificaciéon de cada asignatura reconocida en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-
les sera equivalente a la calificacion obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el re-
conocimiento de una, o varias, en la titulacién de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Gnicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacion numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las normas sobre calificaciones que rigen en la Universidad Loyola An-
dalucia.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razén de la experiencia profesional o laboral acreditada no incorpo-
raran calificacion, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacion del expediente.

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos 0, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o instituciéon de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad

o de formacion conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que

contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Grado correspondiente.
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9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢reconocidosg, ¢que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento - no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El numero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

11. No obstante lo anterior, en el caso de que los estudios no oficiales cursados hayan sido sustituidos por los estu-
dios de Grado a los que accede, el porcentaje de créditos reconocidos podra ser superior, sujetandose en su trata-
miento a lo establecido, en todos sus términos, en la correspondiente Memoria de Verificacion.

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podré exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencion del titulo, a excepcion de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacion del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
te los créditos de los médulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse
superado integramente un determinado médulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por
materias o asignaturas, en funcién de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.

Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento

1. El reconocimiento de créditos pertenecientes a materias basicas de los titulos de Grado se efectuara, en cumpli-
miento del articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos establecidos por el RD 861/2010, en raz6n de los siguien-
tes criterios:

a) Siempre que el titulo al que se accede sea de la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama

b) Asimismo, ser&n objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se accede

¢) En los casos no contemplados en los dos apartados anteriores, podran reconocerse asignaturas de formacion ba-
sica en razén de los criterios generales de reconocimiento establecidos en esta Normativa.

2. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-

diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-

lacion que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

3. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podran ser objeto de reconocimiento, en razén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos maximo establecido para éste.

4. Los Trabajos Fin de Grado, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al respec-
tivo titulo, no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versidad Loyola Andalucia, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones
de educacion superior, obtendran el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde
con las directrices establecidas en el RD 1393/2007.

6. El reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, en el marco de lo estipulado en la Normativa Académica
General de Grado, se realizara segun lo estipulado en las Normas Académicas especificas del titulo en el que el soli-
citante estuviera matriculado.

Articulo 6. Competencia

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la Universidad Loyola Andalu-
cia es el Rector y, por delegacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los
reconocimientos compete a la Comision de Reconocimientos de Universidad.

2. La Comisién de Reconocimientos Universidad Loyola Andalucia sera nombrada por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Rector.
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3. Las funciones de la Comisiéon de Reconocimientos seran:
a. Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

b. Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacién necesaria para solicitar el reco-
nocimiento.

c. Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable,
con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen 'y
destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso, asi
como los criterios de aceptacién y conversion en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.

d. Proponer las modificaciones y mejoras que se estimen necesarias dentro de su ambito de actuacion.

IIl. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 7. Definicion

Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entiende por transferencia de créditos la inclusion,
en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totali-
dad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Loyola Andalu-

cia o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 8. Efectos de la transferencia

1. En la transferencia de créditos de titulaciones de Grado se trasladara la siguiente informacion referida a las en-
sefianzas de procedencia: la(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y la rama de conoci-
miento a la que éstas se adscriben, en su caso, la denominacién de las materias y/o asignaturas transferidas, el ni-
mero de créditos, la calificacion obtenida y el nimero de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certifi-
cacion pertinente.

2. En la transferencia de créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD se incluiran las informaciones recogi-
das en la certificacion académica oficial de los estudios cursados; y en la transferencia de créditos de titulaciones
cursadas en universidades extranjeras las que consten en el certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

4. Los créditos transferidos no seran objeto de certificacion al margen del expediente académico abierto con el nue-
Vo ingreso en estudios de Grado.

Disposicion final: Situaciones excepcionales

Las situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anteriores seran resueltas por la Secretaria o Secre-
tario General, previa presentacion por el interesado o la interesada de la solicitud razonada y suficientemente justifi-
cada, siempre en el marco legislativo universitario.

ANEXO |

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran obtener, durante el periodo de estudios universitarios,
hasta 6 créditos de reconocimiento por uno o varios de los siguientes conceptos:

1. Actividades culturales y cursos

1. Aquellos cursos y actividades que hayan sido propuestos para cada curso desde la Universidad Loyola y que es-
tén directamente relacionados con la titulacién del solicitante y no incurran en incompatibilidades con las materias
que curse o deba cursar el alumno en su titulacion.

2. Conocimiento acreditado de una lengua extranjera adicional a la necesaria para la obtencién del Grado (segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas). Dos créditos por cada nivel superior al exigido para la titu-
lacion.

2. Actividades deportivas
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Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran solicitar anualmente reconocimiento de créditos a través
de los programas que se detallan a continuacion:

1. Campeonatos de Espafia Universitarios, organizados por el Consejo Superior de Deportes y desarrollados en la
universidad en la que se delegue, controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
numero de créditos sera el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase internacional o/y final representando a la Universidad.

- Un crédito adicional en caso de quedar campe6n de la modalidad deportiva en la que participe.

2. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria competente, desarrollados en las Uni-
versidades en las que se delegue y controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
numero de créditos sera el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase final representando a la Universidad Loyola.

- 1 crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.

3. Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacional.

Ne° de Créditos:

- 0,5 créditos por participar representando a la Universidad.

- Un crédito adicional en caso de quedar campeo6n de la modalidad deportiva en la que patrticipe.

El maximo nimero de créditos por este apartado sera de 2

3. Representacién estudiantil

Para el reconocimiento de créditos por haber ejercido cargos de representacion estudiantil en érganos colegiados de
la Universidad Loyola, el alumnado debera presentar en el Vicerrectorado competente, un certificado de haber asisti-
do al menos al 60% de las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate.

1. Los representantes en Claustro, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad y Juntas de Centro
tendran un reconocimiento de 0,5 créditos por curso académico.

El maximo de créditos que se puede reconocer por esta actividad sera de 1.
4. Cursos y actividades solidarias y de cooperacion
1. Por cursos organizados y/o reconocidos por la Universidad Loyola Andalucia.

2. Por participacion en actividades organizadas desde la Universidad Loyola en el &mbito del Voluntariado, la Solida-
ridad y la Cooperacion al Desarrollo.

Estos cursos y actividades deberan ser aprobados por Consejo de Gobierno, a propuesta de la comisiébn competen-
te.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios y practica de los conocimientos previamente adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de casos.

Tutoriasy seguimiento.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

Conferencias, charlasy debates.

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccién de lamemoriadel proyecto.

Estancias en organismos publicos o privados desarrollando funcionesy tareas.

Tutorias universitarias de seguimiento de | as actividades desarrolladas en organismos y de larealizacion de lamemoria.

Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Grado.

Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje autbnomo
y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o individuales.

Realizacion de trabajos grupales o individuales.

Lecturay andlisis de documentos y materiales.

Elaboracion del informe de précticas.

53 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién de competencias generales
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de gjercicios y problemas realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones tedricas, gjerciciosy problemas al final del periodo lectivo.

Pruebas en ordenador de resolucion de gjercicios.

Evaluacion de las précticas.

Presentacion oral por parte del alumno.

Evaluacién de la memoria de proyecto.

Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo en cuenta laimplicacion y motivacion
en el trabajo, la proactividad, la contribucién, la capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontol 6gico.

Evaluacién de la memoria de practicas en empresa evaluado por € tutor de la Universidad.

Evaluacion por parte del tutor-director del proyecto.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, gerciciosy problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.

55NIVEL 1: Fundamentos para las Relaciones | nternacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién alas Relaciones | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencia Politica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadelas Relaciones I nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

-Comprende la génesis de las Relaciones Internacionales como disciplina académica y conoce los conceptos fundamentales sobre los que se desarro-
lla.

-Adquiere las bases para analizar desde una visién global los actores y factores determinantes en las relaciones internacionales.
-Conoce los principales enfoques teéricos y paradigmas que fundamentan las Relaciones Internacionales.

-Desarrolla la capacidad de razonamiento critico a la hora de evaluar los fenémenos que acontecen en el entorno internacional y es capaz de cuestio-
nar las explicaciones simplificadoras.

-Es capaz de reflexionar sobre la sociedad internacional, mas alla de los Estados-nacién, e identificar y analizar los principales problemas y temas de
la agenda internacional.

-Desarrolla sus habilidades de expresion oral y escrita.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria de las Relaciones Internacionales

-Las Relaciones Internacionales como disciplina académica.
-Conceptos fundamentales en las Relaciones Internacionales.
-Enfoques tedricos principales en las Relaciones Internacionales.
-Paradigmas de las Relaciones Internacionales.

-Los actores y la estructura de las relaciones internacionales.

-La sociedad internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar |as cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre |arealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade los juicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CGE5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areas 'y organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension 'y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
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intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito 1o que
Se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar larealidad del mundo global actual y relacionar sus caracteristicas estructurales con la evolucion de los sucesos y
procesos histéricos para comprender las claves que sustentan las relaciones internacionales.

CE3 - Conocer las principales corrientes de debate tedrico que han configurado el desarrollo epistemol 6gico, metodol égico,
doctrinal y conceptua de ladisciplina, y aplicarlas ala comprension de los actores y factores condicionantes de las relaciones
internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy practicadelos |20 100

conocimientos previamente adquiridos.

Tutorias y seguimiento. 10 100

Conferencias, charlasy debates. 20 33

Realizacion de proyectos grupales o 40 0

individuales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidén de competencias bésicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

20/ 132

CSV: 299854234322640868532825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2502979

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gerciciosy problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 50 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0

de resolucién de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evauacion de las practicas. 10.0 30.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delas |deas Paliticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Internacional (1914-1991)

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

raneo.

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

-Conoce las doctrinas politicas clasicas mas relevantes que han configurado, y contintan haciéndolo todavia hoy en gran medida, el mundo contempo-

-Comprende las obras de los autores clasicos mas importantes, la evolucién de sus ideas politicas, su impacto e influencia actual.
-Aprende a analizar textos de autores clasicos relevantes y a argumentar desde distintas perspectivas tedricas.
-Conoce los hitos histéricos mas importantes acaecidos en el contexto internacional a lo largo del siglo XX.

-Vincula las discusiones tedricas con los debates practicos y los dilemas politicos de las democracias contemporaneas.

-Desarrolla la capacidad de razonamiento critico a la hora de evaluar autores y corrientes.

-Desarrolla sus habilidades de expresion oral y escrita.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de las Ideas Politicas
-Génesis de los conceptos y las construcciones teéricas de la teoria politica clasicas.
- Principales contribuciones de la filosofia politica clasica.

- La teorfa politica en la Edad Moderna y principios de la contemporaneidad, principales doctrinas y autores.

Sistema Internacional (1914-1991)
-Evolucion del sistema internacional desde la Primera Guerra Mundial hasta la Caida del Muro de Berlin.

-Evolucion del orden internacional y de los actores clave del siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy aenos, y valorar lasimplicaciones personaesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CGS5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
Se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Anadlizar larealidad del mundo global actua y relacionar sus caracteristicas estructurales con la evolucién de los sucesos y
procesos histéricos para comprender las claves que sustentan las relaciones internacionales.

CE19 - Adquirir una actitud analitica para razonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, socioldgica, juridica, histérica, econémicay demogréfica.
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CE2 - Conocer € origen 'y laevolucion de las principal es corrientes del pensamiento politico occidental y comprender lasteorias e
ideol ogias politicas contemporaneas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 50 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy practicadelos |50 100

conocimientos previamente adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 40 33

Realizacion de trabajos grupales o 80 0

individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 40 0

materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias generales 50 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 50 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion delas précticas. 10.0 30.0
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NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia implica que el/la estudiante:
- Es capaz de utilizar el lenguaje sociolégico en e

- Reconoce los enfoques tedricos mas relevantes

| estudio de casos concretos.

de la Sociologia.
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- Sabe interpretar los fenémenos del mundo actual a partir de las coordenadas tedricas y analiticas proporcionadas por la Sociologia.

- Comprende los fundamentos sociolégicos basicos sobre los procesos que vertebran las sociedades contemporaneas, con una especial referencia a
la desigualdad y la estructura sociales, asi como a los procesos de cambio social.

- Es capaz de extraer las ideas principales de textos fundamentales de Sociologia, ordenarlas en funcién de su relevancia y valorarlas criticamente.
- Sabe recopilar, clasificar y analizar informacion relevante para la explicacion de los fenémenos y procesos sociales.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de Sociologia

- La Sociologia como ciencia. La imaginacién socioldgica.

- Los cimientos de la sociedad: del nivel macro al nivel micro. Sociedad y cultura. Grupos y organizaciones. Microsociologia: la vida cotidiana.
- Desigualdad y estratificacién social.

- Estructuras, practicas e instituciones sociales.

- Cambio social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre |arealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade los juicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que los sostienen.

CG4 - Manejo de idioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CGE5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito 1o que
se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG8 - Innovacién: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando

o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1 - Introducir nuevos procedimientos

y acciones en el propio proceso de trabajo pararesponder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2 - Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3 - Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos real es.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano 'y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Adquirir una actitud analitica pararazonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultdneamente distintas variables de indole politica, socioldgica, juridica, historica, econdmicay demogréfica.

CEG6 - Saber aplicar los conceptos analiticos y enfoques de la Sociologiaen el estudio de las relaciones internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy précticadelos |20 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Conferencias, charlasy debates. 20 33
Realizacion de trabajos grupales o 40 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 25 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
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ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales

50

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjerciciosy problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases préacticas. 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0

de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion delas précticas. 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Economia para las Relaciones | nter nacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion ala Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica M acroeconémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Comprende los elementos fundamentales para situar la importancia de los factores econémicos en el contexto de las relaciones internacionales.
- Identifica los problemas y decisiones microeconémicas y macroeconémicas.

- Es capaz de entender y utilizar modelos econémicos simples.

- Aprende a relacionar el andlisis de los problemas econdémicos con los objetivos y los instrumentos de la politica econémica.

- Conoce las principales variables microeconémicas y macroeconémicas, y algunas de las principales bases de datos donde se pueden consultar.

- Conoce los mecanismos de funcionamiento del mercado.

- Conoce las instituciones de financiacion de la actividad econémica.
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- Conoce los fundamentos de la toma de decisiones de politicas macroeconémicas.
- Conoce los diferentes tipos de politicas macroeconémicas, sus objetivos, estrategias e instrumentos.
- Analiza y comprende la estrategia de politica macroeconémica de un determinado gobierno.

- Desarrolla la capacidad de presentar argumentos conceptuales e informacion de interés para defender sus posiciones ante temas de relevancia en el
debate econémico.

- Comunica correcta y claramente por escrito lo que se piensa con los recursos adecuados, utilizando los tecnicismos econémicos necesarios.
- Demuestra seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.

Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de Economia

- Fundamentos de la Economia.

- Demanda y Oferta. Elasticidad.

- Conducta de los consumidores.

- Conducta de la empresa.

- Panorama general de la macroeconomia.
- Actividad econémica.

- Equilibrio en el mercado de bienes.

- Equilibrio en el mercado de dinero.

Politica Macroeconémica

- Fundamentos macroeconémicos de la Politica Econémica.
- La politica monetaria y financiera.

- La politica fiscal.

- La politica de crecimiento econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucién de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CGL1 - Diversidad einterculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fendémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CGS3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade los juicios propiosy agjenos, y vaorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que los sostienen.
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CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Adquirir una actitud analitica pararazonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, sociolégica, juridica, histérica, econémicay demogréfica

CE4 - Aplicar los principios y conceptos de la Economia, particularmente de la Economia Politica, a andlisis de la estructura
econdémica mundial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 48 100
teorico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy précticadelos |36 100

conocimientos previamente adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 20 100

€asos.

Tutoriasy seguimiento. 16 100

Estudio personal apartir material 100 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 20 100
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 60 0
materiales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.
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Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 0.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 20.0
resolucion de gjerciciosy problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases préacticas. 10.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 40.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacién delas précticas. 15.0 25.0

NIVEL 2: Economia en el Contexto Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

32/132

CSV: 299854234322640868532825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 2502979

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No

No

NIVEL 3: Economia I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Crecimientoy Desarr

olo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
- Conoce el entorno econémico mundial.
- Comprende las tematicas econémicas y su relevancia a nivel internacional.

- Entiende el proceso de globalizacién econémica y sus repercusiones.

actualidad.

ro profesional.

debate econémico.

- Adquiere la capacidad para analizar la coyuntura econémica y comprender sus implicaciones.

- Conoce y entiende la evolucion de las distintas teorias del crecimiento y desarrollo econémico.

- Adquiere un sentido critico sobre la problemética de los temas econdémicos en el &mbito internacional a la hora de abordar problemas y debates de

- Es capaz de articular una posicion personal en relacién con la problematica del desarrollo y cémo ésta afecta a su posicién como ciudadano/a y futu-

- Conoce y entiende, de manera dial6gica y cooperativa, las acciones dirigidas a lograr la erradicacion de la pobreza y promover el desarrollo humano.

- Desarrolla la capacidad de presentar argumentos conceptuales e informacion de interés para defender sus posiciones ante temas de relevancia en el

- Comunica correcta y claramente por escrito sus ideas con los recursos adecuados, utilizando los tecnicismos econémicos necesarios.
- Sabe incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y muestra una actitud activa para su asimilacion.

Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Economia Internacional

- La mundializacién de la economia

- La dinamica del crecimiento geografico
- Comercio internacional

- Integracion Econémica

- Finanzas Internacionales

- Recursos naturales y medioambientales

Mercados Internacionales
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- Modelos clasicos y modernos de comercio internacional
- Evolucioén y tendencias de los mercados internacionales
- Intervencion en los mercados: Politicas comerciales

- La contratacién internacional

Economia del Crecimiento y Desarrollo
- Los hechos de crecimiento y el concepto de desarrollo
- Modelos de Crecimiento: teorias clasicas y alternativas
- Fundamentos econdmicos del desarrollo
- La medicién del desarrollo y el bienestar

- Subdesarrollo y Economia del Desarrollo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavisiéon
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelos juicios propiosy agenos, y vaorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Manegjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
Se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprensién einterés del lector en escritos de extension media.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Ser capaz de analizar €l crecimiento y desarrollo econémico como elemento reductor de la pobrezay conocer los
mecanismos paralaayudaa desarrollo.

CE19 - Adquirir una actitud analitica pararazonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, sociolégica, juridica, histérica, econdbmicay demogréfica

CE4 - Aplicar los principios y conceptos de la Economia, particularmente de la Economia Politica, a andlisis de la estructura
econémica mundial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 110 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy practicadelos |55 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Conferencias, charlasy debates. 10 100
Realizacion de trabajos grupales o 30 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 90 0
materiales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales

0.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases précticas. 5.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 40.0 70.0

de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion delas préacticas. 10.0 30.0
55NIVEL 1: Politica paralas Relaciones | nter nacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion ala Ciencia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ideas Paliticas Contempor aneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Paliticos Compar ados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

-Conoce las doctrinas politicas mas relevantes que han configurado, y contintan haciéndolo todavia hoy en gran medida, el mundo contemporaneo.
-Comprende las obras de los autores contemporaneos mas importantes, la evolucion de sus ideas politicas, su impacto e influencia actual.
-Aprende a analizar textos de autores contemporaneos relevantes y a argumentar desde distintas perspectivas tedricas.

-Vincula las discusiones tedricas con los debates practicos y los dilemas politicos de las democracias contemporaneas.

-Reconoce la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

-Comprende los diversos elementos que conforman los sistemas politicos y el entorno con que interactdan.

-Aprende a analizar y explicar los fenémenos politicos de forma comparada.

-Comprende los diversos elementos politico-institucionales y culturales que conforman los diferentes sistemas politicos y el entorno con que interac-
tan.

-Avanza en el desarrollo de su capacidad analitica, de sintesis y de razonamiento critico, asi como en sus habilidades de expresion, oral y escrita.

Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ideas Politicas Contemporaneas

-Andlisis de la Teoria Politica Contemporanea del siglo XX y del presente a partir de los autores clasicos y relevantes actuales.
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-Conocimiento basico sobre las ideologias politicas contemporaneas: liberalismo (clasico, conservador y radical); socialismo, comunismo y anarquis-
mo; nacionalismo y federalismo; pensamiento contrarrevolucionario; fascismo y el neofascismo.

- El nuevo republicanismo. Los nuevos debates en la Teoria Politica contemporanea (postmodernidad, feminismo, multiculturalismo, comunitarismo,
nuevos movimientos revolucionarios).

Sistemas Politicos Comparados

- Andlisis de los principales enfoques teéricos en Politica Comparada.

- La metodologia comparada en la investigacion politica.

- Sistemas politicos y Gobiernos en perspectiva comparada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |l os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy aenas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que los sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de maneraverbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CGE5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito 1o que
Se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer € origeny laevolucion de las principal es corrientes del pensamiento politico occidental y comprender las teorias e
ideol ogias politicas contemporéaneas.
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CE9 - Adquirir la capacidad de relacionar |os sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los procesos de decision, en
particular respecto de la politica exterior y su impacto dentro del sistema internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 50 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy practicadelos |50 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 20 100
Conferencias, charlasy debates. 40 33
Realizacion de trabajos grupales o 90 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 50 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases préacticas. 5.0 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.
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Evaluacion delas préacticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Palitica en el Contexto Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de los Asuntos M undiales Contempor aneos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Exterior de los Estados Unidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Religion e Ideologia en lasrelaciones I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geopalitica I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
-Comprende la complejidad de los fenémenos que acontecen en el entorno internacional y es capaz de contextualizarlos.
- Adquiere las bases para analizar desde una vision global los actores y factores determinantes en las relaciones internacionales contemporaneas.

-Desarrolla la capacidad de razonamiento critico a la hora de evaluar acontecimientos sociopoliticos internacionales y es capaz de cuestionar las expli-
caciones simplificadoras.

- Es capaz de relacionar ideas y datos de la realidad contemporanea para evaluar su relevancia en la evolucién del orden internacional.

-Desarrolla su conocimiento relativo al sistema informativo internacional, comprende e interpreta sus efectos y aprende a desenvolverse en situaciones
concretas de comunicacion de crisis.

-Desarrolla la capacidad de evaluar el peso de la religion y las ideologias en el desarrollo de las relaciones internacionales.
-Analiza el peso de la mayor potencia del siglo XX y sabe interpretar criticamente su intervencion internacional.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS
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Andlisis de asuntos mundiales contemporaneos

-Seguimiento de la actualidad internacional.

-Andlisis con procedimientos cualitativos y cuantitativos de los principales fenémenos que afectan al orden internacional.
-Blsqueda y empleo de fuentes, instituciones, organismos y entidades diversos.

-Elaboracién de sumarios factuales y de datos.

Comunicacién internacional

-Estructura internacional de la informacién. Medios y agencias internacionales.

-Comunicacion estratégica: planificacion, desarrollo de centros especializados, manejo de datos.
-Modelos de comunicacién empleados en las crisis del siglo XX y del siglo XXI.

-Gestion de crisis y gestién de la comunicacién en las crisis.

-Periodismo e informacién de conflictos.

Politica exterior de los Estados Unidos
-Estudio de las escuelas de pensamiento que han marcado la politica exterior estadounidense desde la creacion de la republica.
-Revision histérica de los hitos de la politica exterior estadounidense.

-Andlisis critico de la intervencién exterior y de sus fundamentos.

Religion e ideologia en las relaciones internacionales

-Las religiones monoteistas: fundamentos doctrinales y vinculos con las relaciones internacionales.

-Politica, teologia e historia en el mundo moderno y contemporaneo.

-Proyeccion ideolégica de las religiones. Efectos y crisis en el orden interno de los Estados y en el orden internacional.

-Factores ideol6gico-religiosos del mundo moderno y contemporaneo.

Geopolitica internacional

-Teorfas y paradigmas de la geopolitica. Los actores globales y sus relaciones.
-Geopolitica del Imperialismo.

-Geopolitica de la Guerra Fria.

-Geopolitica del Nuevo Orden Mundial.

- Perspectivas de futuro en la politica mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucién de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucidn, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar las causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CGL1 - Diversidad einterculturalidad: comprender y aceptar la diversidad socia y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
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relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade losjuicios propiosy agenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber analizar la diversidad de crisisy conflictos internacionales actual es atendiendo a sus causas, formas de desarrollo y
efectos sobre los paises y la sociedad internacional .

CE11 - Comprender lainfluenciade las creencias religiosas e ideologias en el desarrollo de las relaciones internacional es.

CE14 - Identificar los escenarios internacionales y las distintas zonas geopoliticas mundialesy ser capaz de evaluar y analizar los
elementos que las confirman.

CE15 - Identificar los elementos que integran €l sistema de informacién internacional y comprender el papel de los medios de
comunicacion en la creacion de la opinidn publicainternacional.

CE19 - Adquirir una actitud analitica pararazonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, socioldgica, juridica, histérica, econémicay demogréfica.

CE9 - Adquirir la capacidad de relacionar |os sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los procesos de decision, en
particular respecto de la politica exterior y su impacto dentro del sistema internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 100 100
tedrico-expositivas.
Resolucién de gjerciciosy practicadelos |100 100
conocimientos previamente adquiridos.
Tutorias y seguimiento. 50 100
Conferencias, charlasy debates. 75 33
Lecturay andlisis de documentosy 170 0
materiales.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases précticas. 50 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion delas précticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Seguridad I nternacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Exterior y Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Exterior y Seguridad de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formas Contempor aneas de Violencia: guerray terrorismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

-Conoce las doctrinas de la seguridad internacional tanto en perspectiva histérica como en su aplicacién actual.
-Comprende los fundamentos teéricos y practicos de las decisiones de los Estados en materia de seguridad internacional.
-Conoce los problemas de seguridad de Espafia y aprende a anticipar respuestas a posibles problemas futuros.

-Conoce los problemas polemolégicos de la actualidad y es capaz de interpretar su evolucién y de entender sus efectos.

-Conoce los nuevos tipos de guerra tras la caida del Muro de Berlin y las respuestas que los Estados ofrecen y es capaz de hacer labor de prospecti-
va.

-Conoce la naturaleza, la estrategia y la tactica del terrorismo transnacional y es capaz de analizarlas.
-Conoce las respuestas antiterroristas mas relevantes y es capaz de aprender su disefio.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politica exterior y de seguridad
-Principales corrientes y escuelas de la seguridad.
-Organismos internacionales de seguridad y de defensa.

-Seguridad euroatlantica.

-Seguridad y defensa en el Mediterraneo.
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-Seguridad y defensa en Iberoamérica.

-Seguridad y defensa en Asia

Politica exterior y de seguridad de Espafia

-La politica exterior y de seguridad del régimen franquista.

-Politica exterior y de seguridad en la Transicion.

-Politica exterior y de seguridad de la Espafia democratica: gobiernos centristas, gobiernos socialistas, gobiernos del Partido Popular.
-La Alianza de Civilizaciones y el socialismo de Rodriguez Zapatero.

-Tiempos recientes: el actual Gobierno de Espafia.

Formas contemporéaneas de violencia: guerray terrorismo

-Teoria de la guerra, polemologia y conflicto.

-Panoramas estratégicos y estrategias internacionales de contencion.

-Nuevas guerras y desorden internacional.

-Conceptualizacién y desarrollo histérico del accionar terrorista.

-Naturaleza del terrorismo contemporaneo, estrategia y relaciones con el orden democratico.

-Politica antiterrorista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucién de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavisiéon
global.

CGL1 - Diversidad einterculturalidad: comprender y aceptar la diversidad socia y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o énica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG4 - Manegjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG6 - Comunicacién Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientosy sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar |as propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender las estructuras, cambios y retos actuales en materia de seguridad e inteligencia en el marco internacional.

CE9 - Adquirir la capacidad de relacionar |os sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los procesos de decision, en
particular respecto de la politica exterior y su impacto dentro del sistema internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 90 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy practicadelos |70 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 30 100
Conferencias, charlasy debates. 50 33
Realizacion de trabajos grupales o 130 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 80 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales

50

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de |as clases practicas.

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evaluacion de las préacticas.

10.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Internacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos del Derecho | nternacional Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instituciones de Derecho dela Union Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
- Conoce el lenguaje juridico basico, sus instituciones y el sistema de fuentes del ordenamiento juridico internacional.

- Entiende las normas que configuran el ordenamiento juridico internacional y es capaz de aplicarlas en el andlisis de los problemas internacionales a
los que se enfrentan las sociedades.

- Comprende la estructura y funcionamiento de las organizaciones e instituciones internacionales dentro del contexto teérico y practico de las Relacio-
nes Internacionales, incluyendo los aspectos juridicos, financieros y sociol6gicos de toda organizacion.

- Conoce el proceso de integracion de la Unién Europea y su organizacion institucional.

- Comprende en toda su complejidad el ordenamiento juridico europeo y cémo condiciona dicho ordenamiento al ordenamiento juridico nacional, cono-
ciendo las diversas vias previstas por los Tratados para garantizar el respeto de la legalidad y el cumplimiento del Derecho de la Uni6n Europea

- Comunica correcta y claramente por escrito y de forma oral sus ideas sobre cuestiones internacionales con los recursos adecuados, utilizando los
tecnicismos juridicos necesarios.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Internacional Publico

- Naturaleza y concepto del Derecho Internacional Publico.

- Los sujetos del Derecho Internacional. La representacion exterior de los sujetos.

- La elaboracién del Derecho internacional y su aplicacion. La responsabilidad internacional. La solucién de controversias. La proteccion internacional
de la persona. Regulacién internacional de los espacios. La reglamentacion internacional de los conflictos armados.

Organizaciones Internacionales

- Conceptos, teoria e historia de las Organizaciones Internacionales.

- El andlisis de las Organizaciones Internacionales como sistemas politicos.

- Las Organizaciones internacionales de caracter universal

- Las Organizaciones internacionales de ambito regional.

Instituciones y Derecho de la Unién Europea
- Origen y evolucién histérica de la Unién Europea.
- La Unién Europea. Sistema institucional y proceso de adopcién de decisiones en la Unién Europea.

- Las fuentes del Ordenamiento Juridico de la Unién Europea. Las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y los ordenamientos juridicos de
los Estados miembros. Derecho Europeo y Derecho espafiol.

- El sistema jurisdiccional de la Unién Europea: Recursos ante el Tribunal de Justicia. Colaboracién entre el juez nacional y el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea.

- La proteccion de los derechos fundamentales en la Unioén Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavisiéon
global.

CGL - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o énica Nivel de dominio: 1 - Comprender la diversidad cultural y social como un fendmeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelos juicios propiosy aenos, y valorar lasimplicaciones personaesy
sociales delos mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Manejo de idioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
Se piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar lacomprensién einterés del lector en escritos de extension media.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Ser capaz de comprender el enfoque ético subyacente en las relaciones internacionales y sus incidencias sobre las naciones,
organizacionesy actores.

CES5 - Comprender los conceptos basicos del Derecho y analizar latipologiay naturaleza de las normas que configuran el
ordenamiento juridico internacional para profundizar en la dimension internacional de los problemasyy las cuestiones alos que se
enfrentan las sociedades, ante el reto de la globalizacion.

CE7 - Comprender la estructuray funcionamiento de |as organizaciones e instituciones internacional es, asi como sus competencias
frente alos desafios y problemas claves de la sociedad internacional.
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CEB8 - Conocer los distintos procesos i nternacional es de integracion regional, particularmente el proceso de integracion de la Union
Europeay su organizacion institucional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 110 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy practicadelos |55 100
conocimientos previamente adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de 10 33
Casos.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Realizacion de trabajos grupales o 30 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 90 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias generales 50 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases préacticas. 5.0 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
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Evaluacion de las préacticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Derecho Internacional Humanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Naciones Unidasy Derecho I nternacional Humanitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
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- Conoce el desarrollo de las Naciones Unidas y comprende su estructura y funcionamiento dentro del contexto tedrico y practico de las Relaciones In-
ternacionales,

- Comprende la naturaleza y funcionamiento de los mecanismos de proteccion internacionales de los derechos humanos, con especial énfasis en el ré-
gimen de Naciones Unidas.

- Conoce el proceso histérico de internacionalizacion de los Derechos Humanos.
- Conoce las instituciones juridicas que conforman el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.
- Conoce los instrumentos juridicos béasicos de proteccién de los derechos humanos

- Comunica correcta y claramente por escrito y de forma oral sus ideas sobre cuestiones internacionales con los recursos adecuados, utilizando los
tecnicismos juridicos necesarios.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Naciones Unidas y Derecho Internacional Humanitario

- Instrumentos juridicos basicos de caracter universal relativos a Derechos Humanos

- Mecanismos convencionales de proteccién de los Derechos Humanos: Pactos y Convenciones de Naciones Unidas y procedimientos facultativos.
- Los mecanismos extraconvencionales de proteccién desarrollados en el seno de Naciones Unidas.

- Justicia internacional y derechos humanos.

- Sistemas regionales de proteccion internacional de los derechos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavisiéon
global.

CGL - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicidn social, politicay/o énica Nivel de dominio: 1 - Comprender la diversidad cultural y social como un fendbmeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
Se piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Valorar laimportancia de |os derechos humanos como fundamento de la convivenciatanto a nivel nacional como
internacional.

CES5 - Comprender los conceptos basicos del Derecho y analizar latipologiay naturaleza de las normas que configuran el
ordenamiento juridico internacional para profundizar en ladimension internacional de los problemasyy |as cuestiones alos que se
enfrentan las sociedades, ante €l reto de la globalizacion.

CE7 - Comprender la estructuray funcionamiento de las organizaciones e instituciones internacional es, asi como sus competencias
frente alos desafios y problemas claves de la sociedad internacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy practicadelos |20 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Conferencias, charlasy debates. 20 33
Realizacion de trabajos grupales o 40 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 25 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.
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Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 50 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evauacion de las practicas. 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Estudios Regionales: sociedad, politicay cultura

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estudios Regionales: sociedad, paliticay cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 9 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Europa (Guerra, Sociedad y Estado / Palitica en Europa Oriental)

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

59/132

CSV: 299854234322640868532825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502979

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EE.UU. (Sistema Palitico, I nstituciones, Culturay Sociedad)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudios Regionales| (Asia): Politica Asidticay Sociedad Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudios Regionales |1 (Africa): Estado, Democraciay Desarrollo en Africa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudios Regionales |11 (Iberoamérica): Estado, Conflicto y Sociedad en | beroamérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudios Regionales |V (Oriente Préximo): Conflicto Arabe-lsragli / Pensamiento y Movimientos Arabe-l sraelies

Contempor aneos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia implica que el/la estudiante:

- Analiza la diversidad cultural y social como resultado de la interaccién humana.

- Es capaz de dilucidar el porqué de los habitos y comportamientos sociales de personas pertenecientes a diferentes culturas y regiones del mundo.
- Entiende la relacién con personas de otras culturas y condicién social como enriquecimiento personal.

- Comprende que la diversidad es consustancial a la especie humana.

- Identifica y comprende las principales caracteristicas del sistema socio-politico y econémico-financiero de las diferentes regiones del mundo.

- Analiza y describe los sistemas de gobierno y la politica exterior recientes de las diferentes regiones del mundo.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Europa (Guerra, Sociedad y Estado / Politica en Europa Oriental)
-Occidente y sociedad europea: formas culturales y societales del continente.
-Surgimiento de las formas estatales y desarrollo posterior.

-Europa como continente de conflicto.

-Europa oriental: semejanzas y diferencias con el Occidente europeo.

EE.UU. (Sistema Politico, Instituciones, Culturay Sociedad)

- Régimen politico e instituciones de los Estados Unidos.
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- Estructura socioldgica de los EE.UU.

- Formas culturales y sociales de los Estados Unidos.

Estudios Regionales | (Asia): Politica Asiatica 'y Sociedad Civil
- Culturas y sociedades en Asia.

- Politica asiatica: formacién del Estado moderno en Asia oriental y sistemas politicos actuales.

Estudios Regionales Il (Africa): Estado, Democraciay Desarrollo en Africa
-Culturas y sociedades de Africa.

-Colonialismo y poscolonialismo.

-Politica y gobernanza en el Africa contemporéanea.

-Cooperacion y trabajo social internacional: Africa en el Sur-Global.

Estudios Regionales lll (Iberoamérica): Estado, Conflicto y Sociedad en Iberoamérica
- Sociedades y culturas contemporaneas iberoamericanas.

-Construccion del Estado contemporaneo en Iberoamérica.

-Iberoamérica en el sistema internacional.

-Derechos Humanos, desarrollo y democracia en Iberoamérica.

Estudios Regionales IV (Oriente Préximo): Conflicto Arabe-Israeli / Pensamiento y Movimientos Arabe-Israelies Contemporaneos
- Culturas y sociedades de Orienta Préximo

- Historia y andlisis critico del problema arabe-israeli.

-Movimientos politicos nacionalistas en Oriente Préximo.

-Filosofia y doctrinas politicas del Oriente Préximo en el siglo XX y XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucién de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavisiéon
global.

CGL1 - Diversidad einterculturalidad: comprender y aceptar la diversidad socia y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o énica Nivel de dominio: 1 - Comprender la diversidad cultural y social como un fendmeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy aenos, y valorar lasimplicaciones personaesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.
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CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CGS5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordiaidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Identificar los escenarios internacionales y las distintas zonas geopoliticas mundialesy ser capaz de evaluar y analizar los
elementos que las confirman.

CE16 - Conocer ladimension histdrica, politica, econdmica, socia y cultural de las grandes areas geogréaficas del mundo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 140 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gerciciosy practicadelos |125 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutorias y seguimiento. 60 100
Conferencias, charlasy debates. 100 33
Realizacion de trabajos grupales o 200 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 100 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
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examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

critica.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidon e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabgjo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion delas préacticas. 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades Profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Herramientas para €l Andlisis de las Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos para el andlisis de las Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria de Juegos Aplicada a las Rel

aciones Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

. Conocey es capaz de identificar el pluralismo metodol6gico y cognitivo de las Ciencias Sociales.

. Escapaz de plantear el estudio de cuestiones internacionales, disefiar técnicas paralarecogida de datosy verificar hipétesis.
. Posee un conocimiento basico de técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos en Ciencias Sociales.
. Posee un conocimiento y habilidades en |a blisqueda de informacién secundaria en diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, Internet, etc.)
. Posee un conocimiento basico de los principales programas informéticos para el andlisis de datos asistidos por ordenador.
. Escapaz de elegir |as técnicas de investigacion social pertinentes en cada momento y para cada problemética.

. Escapaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

. Escapaz de interpretar y transmitir con claridad |os resultados de unainvestigacion cualitativa o cuantitativa.

66/ 132

CSV: 299854234322640868532825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2502979

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Es capaz de aplicar sus conocimientos a lainterpretacion de la actualidad politica, socia y econémica, asi como de construir un marco de interpretacion y andli-
sis de los fenémenos a escala global .

Conoce lateoria de juegos y las posibles aplicaciones bésicas dentro del ambito de las relaciones internacionales

Es capaz de comprender el contenido de la materiaen inglésy demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos para el andlisis de las Relaciones Internacionales

- Aproximaciones metodoldgicas al andlisis de la realidad. La investigaciéon: Fundamentos epistemol6gicos y metodoldgicos.
- Disefio y planificacién de la investigacion: la obtencién de los datos.

- Técnicas de utilidad para el andlisis de las relaciones internacionales

- Los indicadores internacionales: construccion, aplicacion e interpretacion

- Aplicaciones practicas.

Teoria de Juegos aplicada a las Relaciones Internacionales
- Introduccién a la teoria de juegos y el pensamiento estratégico.
- Tipos de juegos mas relevantes, estrategias y sus aplicaciones dentro del &mbito de las relaciones internacionales.

- Disefio y aplicacion de modelos basados en teoria de juegos como herramienta de apoyo a la toma de decision en asuntos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |las causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavisiéon
global.

CGL - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o énica Nivel de dominio: 1 - Comprender la diversidad cultural y social como un fendbmeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propias y genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy aenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CGS5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordiaidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG8 - Innovacién: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando

0 introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1 - Introducir nuevos procedimientos

y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2 - Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3 - Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicar los métodos bésicos de investigacion en Ciencias Sociales a andlisis de las tendencias de la sociedad internacional
y alaelaboracion de trabajos original es sobre |os campos teméticos propios de la titulacion.

CE19 - Adquirir una actitud analitica pararazonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultdneamente distintas variables de indole politica, socioldgica, juridica, historica, econdmicay demogréfica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy précticadelos |35 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutorias y seguimiento. 25 100
Conferencias, charlasy debates. 30 33
Realizacion de trabajos grupales o 80 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 25 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de |ectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

68/ 132

CSV: 299854234322640868532825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502979

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de |as clases practicas.

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evaluacion delas préacticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Técnicas para la comunicacion en las Relaciones | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicaciéon Oral y Escrita

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia implica que el/la estudiante:

- Muestra una actitud critica ante la realidad.

- Diferencia hechos de opiniones, interpretaciones, valoraciones, etc. en las argumentaciones de otros.
- Participa activamente en los debates.

- Utiliza las distintas estrategias verbales y no verbales para una comunicacion eficaz.

- Realiza presentaciones orales coherentes y adecuadas sobre temas tratados en las materias.

- Aporta comentarios y preguntas relevantes en discusiones grupales.

- Redacta correctamente informes, comentarios y trabajos de diversa indole utilizando correctamente los diversos registros y tipos de discurso acadé-
mico.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Comunicacioén oral y escrita
- La comunicacion oral: Técnicas de expresion oral, presentaciones en publico. Preparacién de discursos. Comunicacién corporal.
- El proceso de escritura: Técnicas de expresion escrita. Planificacion de la comunicacion escrita

- Algunos problemas relacionados con la eficacia de los textos: coherencia, cohesién y correccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o énica Nivel de dominio: 1 - Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
Se piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG8 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
0 introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1 - Introducir nuevos procedimientos
y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2 - Buscar y proponer
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nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3 - Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimension moral de |as instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos dambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Comunicar con correccion, anivel ora y escrito, en inglésy espafiol, utilizando la terminologiay las técnicas aceptadas en
los &mbitos profesionales de las relaciones internacionales.

CE21 - Ser capaz de comprender e enfoque ético subyacente en las relaciones internacionales y sus incidencias sobre las naciones,
organizacionesy actores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy practicadelos |15 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Conferencias, charlasy debates. 20 33
Realizacion de trabajos grupales o 50 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 25 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.
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Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 50 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evauacion de las practicas. 10.0 30.0

55 NIVEL 1: Eticay Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Eticay Humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Artesy Humanidades Etica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Humanismo y Etica Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica Social y Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mano y las instituciones sociales.

sario.

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

. ldentificay reconoce lo que es la personalidad moral y sus principal es elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
. Identificay reconoce ladimensién moral de lasinstituciones socialesy su relacion con lamoral personal.
. ldentifica, reconocey aplicalos valoresy principios éticos que deben estar presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento hu-

. Identificalos valores éticos que estan presentes en larealidad con sus alternativas, saber analizarlosy tomar decisiones adecuadas, sabiendo revisarlas si es nece-

. Esconsciente y sabe detectar y reconocer las propias motivaciones personaesy susimplicaciones de todo tipo (afectivo, ambiental, cultural, etc.,) en lacons-
truccion de respuestas que sean coherentes con |os propios valores.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Humanismo y Etica Basica

Antropologia: del ser al deber ser.

Pluralismo de concepciones antropolégicas.
Eticas de la vida plena: religiosas y seculares.
Etica civica y derechos humanos.

Una nueva sintesis: humanismo integral y solidario.

Etica social y profesional

Etica fundamental y teorias de la justicia.
Estado social y democréatico de derecho.
Idealismo y realismo ético-politico.

Etica aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucién de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender la diversidad cultural y social como un fendémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar |las cosas e interesarse por |os fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre |arealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |l os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade los juicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es |a personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de |as instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Ser capaz de comprender el enfoque ético subyacente en las relaciones internacionales y sus incidencias sobre las naciones,
organizacionesy actores.

CE22 - Desarrollar lapracticadel andlisis de larealidad internacional en el marco de la ética profesional, respetando y aplicando
los principios éticos que inspiran una conducta civicay solidaria ante las grandes cuestiones de nuestra sociedad contemporanea:
derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 60 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy practicadelos |18 100

conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 12 100

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |18 100

unamemoria o trabajo de profundizacién.

Conferencias, charlasy debates. 12 100

Estudio personal apartir material 105 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 30 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 45 0
materiales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales

50

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

20.0

Entregables de |as clases précticas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

70.0

Evaluacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

15.0

250

55NIVEL 1: Mencion en Derecho I nter nacional y Diplomacia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional y Diplomacia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Internacional y Diplomacia

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Internacional y Diplomacia

NIVEL 3: Derecho Diplomaticoy Consular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Internacional y Diplomacia

NIVEL 3: Derechos Humanos en el marco de las Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Internaciona y Diplomacia

NIVEL 3: Comercio | nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Internaciona y Diplomacia

NIVEL 3: Préctica Diplométicay Consular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

781132

CSV: 299854234322640868532825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Identificador : 2502979

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
- Conoce los ordenamientos juridicos comunitario e internacional, en sus vertientes tanto privado como publico.

- Entiende los aspectos directamente relacionados con el fundamento juridico y sabe relacionarlos con la teoria y practica de la diplomacia y la activi-
dad consular.

- Es capaz de identificar los aspectos institucionales, regulativos y normativos generales que rigen el comercio internacional.

- Conoce los diferentes elementos, tanto juridicos como extrajuridicos, que confieren peso especifico a los derechos humanos en el marco de las Rela-
ciones Internacionales.

- Es capaz de reconocer y gestionar la diversidad cultural y juridica.

- Es capaz de identificar y aplicar los principales instrumentos y conocimientos que ofrece el Derecho para el analisis y resolucién de situaciones que
se plantean en el contexto internacional actual.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Internacional Privado

Objeto y contenido del Derecho internacional privado. Fuentes normativas. Competencia judicial internacional.

- Métodos de reglamentacion y técnicas normativas del Derecho internacional privado.

- Problemas de aplicacion de la norma de conflicto. Asistencia judicial internacional.

- Derecho civil internacional: derecho de familia internacional; obligaciones contractuales y obligaciones extracontractuales. Reconocimiento y ejecu-
cién de resoluciones judiciales extranjeras.

Derecho Diplomatico y Consular

- Origen, evolucién y papel actual de las relaciones diplométicas y consulares en el marco de las relaciones internacionales.

- Fuentes del Derecho diplomatico y consular.

- Las funciones diplomaticas. La misi6n diplomatica permanente. Sujetos y status de la misién diplomética y de sus agentes.

- Las funciones consulares. Las oficinas consulares. Agentes y status consular.

Comercio Internacional

- Origen y evolucién del comercio exterior. Aranceles y medidas contingentarias a los intercambios comerciales.
- Los efectos de la globalizacién en el comercio internacional.

- El régimen de los acuerdos comerciales y el sistema de la Organizacién Mundial del Comercio.

- Politica comercial exterior y libertad de circulacién en el &mbito de la Unién Europea.

Derechos Humanos en el marco de las relaciones internacionales

- La centralidad de los Derechos Humanos en el contexto de las relaciones internacionales contemporaneas.

- Multiculturalidad y Derechos Humanos.
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- El reconocimiento y los sistemas de proteccion de los Derechos Humanos en el plano universal y en los modelos regionales.

Practica Diplométicay Consular

- Establecimiento y organizacion de las misiones y oficinas.

- Transformacion, suspension y extincién de las misiones diplomaticas y de las oficinas consulares.

- Presentacion de credenciales, nombramientos y practica de acreditaciones. Gestion diplomatica y consular y procedimientos.

- Relaciones institucionales y protocolo. Privilegios e inmunidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales con Mencién en Derecho Internacional y Diplomacia deben poseer al finalizar sus estudios
las competencias especificas de mencién que se detallan a continuacion:

CEDID1. Conocimientos del ordenamiento juridico comunitario e internacional, en sus vertientes tanto privado como publico.

CEDID2. Capacidad para comprender los aspectos directamente relacionados con el fundamento juridico y saber relacionarlo con la teoria y practica
de la diplomacia y la actividad consular.

CEDID3. Capacidad para identificar y aplicar los aspectos institucionales, regulativos y normativos generales que rigen el comercio internacional.

CEDID4. Conocimientos sobre los diferentes elementos, tanto juridicos como extrajuridicos, que confieren peso especifico a los derechos humanos en
el marco de las relaciones internacionales.

CEDID5. Capacidad para reconocer y gestionar la diversidad cultural y juridica.

CEDID6. Capacidad para identificar y aplicar los principales instrumentos y conocimientos teéricos que ofrece el Derecho para el andlisis y resolucion
de situaciones que se plantean en el contexto internacional actual.

Esta Mencion capacita para desempefiar multiples actividades profesionales en el ambito del derecho internacional en sus vertientes tanto privado co-
mo publico: la actividad diplomética o consular es una de las salidas potenciales de estos egresados; a esto hay que sumarle el desarrollo profesional
en despachos de abogados internacionales; organizaciones intergubernamentales de caracter regional o mundial; 6rganos de proyeccion exterior de
las administraciones estatal, autonémica y local; gabinetes de consultoria y asesoramiento juridico internacional; gestores culturales de instituciones
en el exterior. Puede también desarrollar su actividad profesional en el &mbito de la docencia o la investigacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar |as cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade los juicios propiosy aenos, y valorar las implicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que los sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG?5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en méas formalesy estructuradas. 2 - Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar €l discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito 1o que
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se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension einterés del lector en escritos de extension media.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimensién moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 150 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy practicadelos |150 100

conocimientos previamente adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisisde 65 33

Casos.

Tutoriasy seguimiento. 20 100

Estudio personal a partir material 100 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 250 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 90 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacién de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidén de competencias bésicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
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examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

critica.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidon e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabgjo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion delas préacticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Mencion en Economiay Negocios | nternacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economiay Negocios | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economiay Negocios Internacionales

NIVEL 3: Marketing | nternacional
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios Internacionales

NIVEL 3: Estrategias de Negocios | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios Internacionales

NIVEL 3: Relaciones Monetarias I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios Internacionales

NIVEL 3: Desarrolloy Cooperacion I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios Internacionales

NIVEL 3: Gestion Empresarial I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios Internacionales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

con actuacion internacional.

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Es capaz de desarrollar su ejercicio profesional en el ambito de las empresas transnacionales u organismos e instituciones de caracter econémico

- Comprende el marco politico-legal, sociocultural, econémico y tecnolégico que condiciona la actividad empresarial en el &mbito internacional.
- Es capaz de identificar, disefiar y desarrollar los elementos claves de la gestién de proyectos empresariales en el marco internacional.

- Es capaz de llevar a cabo la valoracion estratégica y de riesgo y la toma de decisién empresarial en cuanto a expansion a nuevos mercados.
- Es capaz de establecer relaciones con socios comerciales extranjeros y gestionar las relaciones internacionales de empresas en otros paises.

- Comprende el funcionamiento del sistema monetario y financiero internacional, asi como los organismos financieros mas importantes que regulan los
movimientos monetarios internacionales y proporcionan financiacién a la economia internacional para el desarrollo de sus actividades.

- Es capaz de identificar los agentes implicados en la cooperacion internacional al desarrollo y comprender los instrumentos de actuacion.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Estrategia de Negocios Internacionales

- Andlisis de casos de diferentes entornos.

- Introduccién a la estrategia empresarial global: Elementos claves que intervienen.

- Alianzas estratégicas internacionales: definiciones, tipos de alianzas, beneficios, riesgos.

- Estrategias de desarrollo en mercados emergentes.

Relaciones Monetarias y Financieras Internacionales

- Disefio de objetivos y estrategia de desarrollo: andlisis de los entornos, factores y condiciones de demanda, disefio y control, asuntos culturales.

- La balanza de pagos. La movilidad internacional de capitales y las inversiones exteriores.
- Los sistemas cambiarios. Los mercados de divisas.

- El sistema financiero internacional. Los organismos financieros internacionales.
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- El sistema monetario internacional. Los mercados internacionales monetarios y de capitales.

- Problemas y crisis financieras.

Desarrollo y Cooperacién Internacional

- El desarrollo como un objetivo ineludible: pero ¢,qué desarrollo?

- Elementos transversales del desarrollo.

- De la ayuda a la cooperacion al desarrollo.

- Relaciones internaciones de la eficiencia del comercio al comercio justo

- La cooperacion al desarrollo a través de los nuevos agentes.

Marketing Internacional
- Introduccién al marketing: principales conceptos.
- El entono del marketing internacional: factores socio-culturales, politicos, legales y regulativos.

- Desarrollo y gestion de la marca a nivel internacional. Estrategias de expansion internacionales: segmentacion, objetivos y posicionamiento. Publici-
dad e investigaciéon comercial.

- Andlisis de casos.

Gestion Empresarial Internacional

- Andlisis de casos précticos de desarrollo internacional empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales con Mencién en Economia y Negocios Internacionales deben poseer al finalizar sus estudios
las competencias especificas de mencién que se detallan a continuacion:

CEENI1. Capacidad para desarrollar su ejercicio profesional en el &mbito de las empresas transnacionales u organismos e instituciones de caracter
econdémico con actuacion internacional.

CEENI2. Conocimiento sobre el marco politico-legal, sociocultural, econémico y tecnolégico que condiciona la actividad empresarial en el &mbito inter-
nacional.

CEENI3. Capacidad para identificar, disefiar y desarrollar los elementos claves de la gestién de proyectos empresariales en el marco internacional.

CEENI4. Capacidad para llevar a cabo la valoracién estratégica y de riesgo y la toma de decisién empresarial en cuanto a expansién a nuevos merca-
dos.

CEENIS5. Capacidad para establecer relaciones con socios comerciales extranjeros y gestionar las relaciones internacionales de empresas en otros
paises.

CEENI6. Conocimiento sobre el funcionamiento del sistema monetario y financiero internacional, asi como de los organismos financieros més impor-
tantes que regulan los movimientos monetarios internacionales y proporcionan financiacion a la economia internacional para el desarrollo de sus activi-
dades.

CEENI7. Capacidad para identificar los agentes implicados en la cooperacion internacional al desarrollo y comprender los instrumentos de actuacion.

Esta Mencién capacita para desempefiar multiples actividades profesionales en el ambito de la economia y los negocios internacionales: gestor, res-
ponsable o asesor internacional en empresas multinacionales y en todas aquellas entidades con proyectos de expansion en el mercado internacional;
analista o gestor en organizaciones intergubernamentales de caracter regional o mundial en el &mbito econémico; analista internacional en entidades
financieras o consultorias; gestor o asesor en caAmaras de comercio exterior nacionales o regionales; gestor o coordinador de programas internaciona-
les de cooperacion y desarrollo; responsable en ONGs internacionales; periodista en la seccién de economia internacional. Puede también desarrollar
su actividad profesional en el &mbito de la docencia o la investigacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir los e ementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.
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CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que los sostienen.

CG4 - Manegjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de maneraverbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es |a personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de |as instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 150 100
teorico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy précticadelos | 150 100

conocimientos previamente adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 65 33

€asos.

Tutoriasy seguimiento. 20 100

Estudio personal apartir material 100 0

recopilado de |as actividades reslizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 250 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 90 0
materiales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala

871132

CSV: 299854234322640868532825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502979

verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 5.0 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 5.0 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion delas précticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Mencién en Palitica Exterior y de Seguridad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Exterior y de Seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

NIVEL 3: Migraciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

NIVEL 3: Medio Ambiente, Sostenibilidad y Paz Regional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

NIVEL 3: Gestion de Conflictos | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

NIVEL 3: Fundamentos de I nteligencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

NIVEL 3: Fuerza Militar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
- Comprende el fenémeno migratorio y sus efectos en el orden estatal e interestatal.
- Conoce los problemas del medio ambiente y el marco internacional en el que se abordan.

- Comprende las férmulas de equilibrio regional y conocimiento sobre los factores que facilitan la estabilidad y la paz.

- Es capaz de entender las claves de la gestion interna de conflictos internacionales de diverso tipo y conocimiento sobre cémo anticiparse a ellos.

- Conoce los servicios de inteligencia y capacidad para organizar informacion de fuentes diferentes e interpretarlas.
- Comprende los mecanismos y las formas de las operaciones militares y su aplicacién en orden de seguridad nacional e internacional adecuado.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Migraciones

-Concepto y procesos migratorios.

-Tendencias de los flujos migratorios.

-Gestion de los flujos: politicas de control y de integracion.
-Tensiones intraestatales y orden publico.

-Tensiones interestatales y estabilidad internacional.
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Medio ambiente, sostenibilidad y paz regional
-Cuestiones ambientales. Ecologia politica.
-Cambio climético y desarrollo.

-Politicas medioambientales y activismo.
-Sostenibilidad y desarrollo humano.

-Conflictos por recursos energéticos.

Fundamentos de inteligencia

-Ciclo de inteligencia: técnicas de investigacion y de presentacion de informes.

-Fundamentos de inteligencia: servicios y unidades de inteligencia.

-Obtencién, tratamiento e integracion de la informacion: fuentes abiertas e inteligencia de fuentes humanas.

-Inteligencia competitiva: andlisis y sectores estratégicos.

Fuerza militar

-Modos en el empleo de la fuerza armada.

-Planeamiento estratégico, capacidades operativas, misiones, estructura organizativa, roles del combatiente y del no combatiente.
-Leyes de guerray leyes de la guerra.

-Asuntos politicos.

-Fuerza militar y democracia.

Gestion de conflictos internacionales

-Marco institucional de la prevencion.

-Geografia de la conflictividad.

-Control de armas y desarme.

-Prevencion e intervencion en situaciones de crisis y catastrofes.
-Operaciones de mantenimiento de la paz.

-Asistencia a las victimas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales con Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional deben poseer al finalizar sus es-
tudios las competencias especificas de mencién que se detallan a continuacion:

CEPESI1. Capacidad para comprender el fenémeno migratorio y sus efectos en el orden estatal e interestatal.
CEPESI2. Conocimiento sobre los problemas del medio ambiente y el marco internacional en el que se abordan.
CEPESI3. Capacidad para comprender las férmulas de equilibrio regional y conocimiento sobre los factores que facilitan la estabilidad y la paz.

CEPESI4. Capacidad para entender las claves de la gestion interna de conflictos internacionales de diverso tipo y conocimiento sobre cémo anticipar-
se a ellos.

CEPESI5. Conocimiento sobre los servicios de inteligencia y capacidad para organizar informacion de fuentes diferentes e interpretarlas.

CEPESI6. Conocimiento sobre los mecanismos y las formas de las operaciones militares y su aplicaciéon en un orden de seguridad nacional e interna-
cional adecuado.

Esta Mencién capacita para desempefiar maltiples actividades profesionales en el &mbito de la politica exterior, orientandose fundamentalmente hacia
perfiles profesionales con especial relevancia en la actual agenda politica global, relacionados con la paz y la seguridad internacional: asesores, gesto-
res y técnicos en organismos intergubernamentales de caracter regional o mundial en el &mbito de accion exterior y seguridad; asesores y especialis-

tas en agencias internacionales y think-tanks relacionados con la politica exterior y de seguridad internacional; responsables en los departamentos gu-
bernamentales encargados de la seguridad y defensa del pais; analistas de servicios de informacién, inteligencia y contrainteligencia; periodistas espe-
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cializados en informacion internacional y corresponsales internacionales y de guerra; mediadores y observadores en conflictos internacionales; consul-
tores y asesores de politica internacional y defensa. Por ultimo, pueden desarrollar su actividad en el &mbito de la docencia y de la investigacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucién de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones més eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenébmeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelos juicios propiosy agenos, y vaorar lasimplicaciones personaesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesor en clases 150 100
tedrico-expositivas.
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Resolucién de gerciciosy précticadelos | 150 100
conocimientos previamente adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 65 33
Casos.

Tutoriasy seguimiento. 20 100
Estudio personal apartir material 100 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 250 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 90 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases précticas. 50 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion delas précticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Proyeccion Profesional
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
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- Conoce el ambito real de las tareas profesionales para las que capacita el Grado de Relaciones Internacionales.

-Esta capacitado para el aprendizaje auténomo de nuevos conocimientos y técnicas en el contexto de situaciones reales.
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- Desempefia en la practica las competencias adquiridas en otros médulos del plan de estudios del Grado de Relaciones Internacionales.

- Es capaz de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la adquisicién continuada de
conocimientos y destrezas.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas externas

Desarrollo de practicas externas en empresas multinacionales, Administraciones Publicas, embajadas o consulados, consultoras, organizaciones inter-
nacionales, organizaciones del tercer sector, grupos mediaticos o similares mediante convenios.

Las practicas se canalizan a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento que, en coordinacién con un profesor o profesora, se hace res-
ponsable del proceso de seleccion, asignacion, seguimiento y evaluacion. Al estudiante se le asignara un tutor o tutora de la organizacién donde reali-
ce las practicas, que serd el responsable de que el proyecto de trabajo asignado por la estancia del estudiante alcance los objetivos propuestos. El
profesor o profesora responsable realiza la evaluacién mediante una doble informacién: el informe del estudiante sobre la actividad realizada (memoria
de las préacticas) y el informe emitido por el tutor o tutora de la organizacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucién de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones més eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Pensamiento Ciritico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy agenos, y vaorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
se piensa 0 se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar lacomprensién einterés del lector en escritos de extension media.

CGS8 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociaes, modificando

o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1 - Introducir nuevos procedimientos

y acciones en el propio proceso de trabajo pararesponder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2 - Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacidn) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3 - Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Adquirir una actitud analitica pararazonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, sociolégica, juridica, histérica, econémicay demogréfica

CE22 - Desarrollar lapracticadel andlisis de larealidad internacional en el marco de la ética profesional, respetando y aplicando
los principios éticos que inspiran una conducta civicay solidaria ante |as grandes cuestiones de nuestra sociedad contemporéanea:
derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz, etc.

CE23 - Ser capaz de integrar las herramientas informéticas, linglisticas, de investigacion, organizacién y de gestion en un trabajo
deinvestigacion y una préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estancias en organismos publicos o 175 100
privados desarrollando funcionesy tareas.

Tutorias universitarias de seguimiento 15 100
delas actividades desarrolladas en
organismosy de larealizacion dela
memoria.

Elaboracion del informe de practicas. 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumental es de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
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trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral por parte del alumno.

10.0

30.0

Evaluacion por parte del tutor dela
empresa del trabajo desarrollado en la
empresa, teniendo en cuenta laimplicacion
y motivacion en el trabajo, la proactividad,
la contribucién, la capacidad para
adaptarse y su comportamiento ético y
deontol 6gico.

30.0

50.0

Evaluacion de la memoria de précticas
en empresa evaluado por € tutor dela
Universidad.

30.0

50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méaster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
-Es capaz de definir un tema y ordenar adecuadamente las ideas.

-Sabe redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden I6gico, suministrando la informacién precisa y de acuerdo con las
normas gramaticales y léxicas establecidas.

-Es capaz de desarrollar una investigacion rigurosa que le permita llegar a conclusiones personales que demuestren capacidad critica y de reflexion
personal.

-Es capaz de programar el propio trabajo de investigacion delimitando unos objetivos, consultando bibliografia, bases de datos y documentacion, asi
como aplicando técnicas cuantitativas y cualitativas en funcién de las necesidades del objeto de estudio.

-Es capaz de exponer y defender publicamente un proyecto o memoria.

- Es capaz de reflexionar sobre su comportamiento, y ser capaz de modificarlo a la luz de la experiencia y de identificar y someter a revisién sus pro-
pios limites personales y profesionales.

-Es capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio pro-
grama de trabajo.

-Es capaz de analizar la propia préactica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la adquisicién continuada de
conocimientos y destrezas.

-Es capaz de utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la practica.
-Es capaz de sintetizar informacién y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado a lo largo del tiempo.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado (TFG) ha de asegurar la aplicacién de los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de los estudios de Grado, per-
mitiendo a su vez que la superacién de la materia por parte del estudiante represente una garantia de que ha adquirido las competencias especificas y
transversales del Grado. El TFG consistira en la realizacion individual de un proyecto de investigacion o informe sobre un tema de relevancia politica o
social, que oriente o afecte a decisiones publicas, representando una aproximacion a la practica profesional.

El Trabajo se realizara bajo la direccién de un profesor o tutor. Con las mismas garantias académicas, y siempre bajo tutoria, el TFG podré realizarse
en otras instituciones, como otras Universidades nacionales o extranjeras, centros de investigacion pablicos o privados, o empresas. El TFG culminaréa
con la redaccién de una memoria y su presentacion y defensa frente a un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar las causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
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condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenébmeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade losjuicios propiosy agenos, y valorar lasimplicaciones personaesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Mangjo de idioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
Se piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG8 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando

0 introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1 - Introducir nuevos procedimientos

y acciones en €l propio proceso de trabajo pararesponder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2 - Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3 - Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicar los métodos bésicos de investigacion en Ciencias Sociales al andlisis de las tendencias de la sociedad internacional
y alaelaboracion de trabajos originales sobre los campos teméti cos propios de la titulacion.

CE19 - Adquirir una actitud analitica para razonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, socioldgica, juridica, histérica, econémicay demogréfica.

CE23 - Ser capaz de integrar las herramientas informéticas, linglisticas, de investigacion, organizacion y de gestion en un trabajo
deinvestigacion y una practica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Tutoriasy seguimiento. 15 100
Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y 60 0
redaccion de lamemoria del proyecto.

Presentacion y defensaoral del Proyecto |2 100
Fin de Grado.

Estudio personal apartir material 50 0
recopilado de |as actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje autdnomo y significativo.

Lecturay andlisis de documentos y 23 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 250 50.0
Presentacion oral por parte del alumno. 5.0 20.0
Evaluacion de la memoria de proyecto. 40.0 60.0
Evaluacién por parte del tutor-director del [40.0 60.0

proyecto.

55NIVEL 1: Ampliacién en Eticay Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion en Eticay Humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

101/ 132

CSV: 299854234322640868532825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 2502979

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Acontecimiento Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Liderazgo y Cambio Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analiza la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.
Tiene una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.

Es capaz de captar desde la perspectiva histérica la configuracién del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémica y
cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Acontecimiento Cristiano

Tradiciones religiosas judeo-cristianas. Las Escrituras y la Palabra. La persona y el mensaje de JesUs de Nazaret, el Cristo. Aproximacion teol6gica al
misterio cristiano. Teologia de la encarnacién y espiritualidad actual.

Pensamiento Social Cristiano

Aportacion cristiana a la ética social. La Iglesia ante la sociedad actual. Evolucién del pensamiento social cristiano contemporaneo. Debate sobre siste-
mas contemporaneos. Principios generales del pensamiento social cristiano. La empresa y el mercado. El desarrollo de los pueblos equitativo y soste-
nible. La comunidad politica y el bien coman.

Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad

Aproximacion fenomenoldgica y sociol6gica al hecho religioso. Didlogo como estructura cultural-social. Multiculturalismo e interculturalidad. Mundializa-
cion (tecnolégica y econémica) y conflictos culturales. Relaciones interreligiosas. Teologia cristiana del didlogo interreligioso. Espiritualidades en dialo-
go.

Liderazgo y Cambio Social

Organizaciones y cambio social. Didlogo como estructura antropolégico-social. Responsabilidad social y compromiso ético transformador. Liderazgo
institucional y liderazgo para el cambio. Inspiracion ignaciana y cultura jesuita de liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo de optatividad se desarrolla en el cuarto curso, teniendo el alumno/a que superar un total de 33 créditos ECTS de caracter optativo.

Los estudiantes podran cursar un maximo de 6 créditos de la materia ¢ Ampliacién en Etica y Humanidades,, para cubrir los créditos de caracter optati-
vo del plan de estudios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade losjuicios propiosy agenos, y vaorar lasimplicaciones personaesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 60 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy practicadelos |30 100
conocimientos previamente adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de 60 100
Casos.

Tutoriasy seguimiento. 18 100
Elaboracion, presentacion y evaluacion de |30 100
una memoria o trabajo de profundizacion.

Estudio persona apartir material 180 0

recopilado de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o 60 0
individuales.

Realizacion de trabajos grupales o 90 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 72 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
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examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidon e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

20.0

Entregables de |as clases practicas.

10.0

20.0

Evauacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

15.0

20.0

55NIVEL 1: Optatividad Complementaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion en Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Internacional de los Negocios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia y Cultura Juridica I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Igualdad L aboral Comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fiscalidad Internacional

Profundizar y conocer |afiscalidad internacional; reconocer |os supuestos de doble imposicion; comprender |os tratados de doble imposicion internacional.

Derecho Internacional de los Negocios
Conocer lareaidad de |os negocios internacionales; comprender |os distintos problemas juridicos que pueden darse en € comercio internacional; comprender los

problemas juridicos y laregulacion de las relaciones econémicas y empresariales; asimilar laimportancia del arbitraje internacional en los conflictos de |os nego-
ciosanivel internacional .

Metodologiay Cultura Juridica

Conocer el carécter unitario del ordenamiento juridico; comprender lavision interdisciplinar de los problemas juridicos internacional es; conocer los valores
constitucionales como método de trabajo de lainterpretacion del ordenamiento juridico internacional.

Derecho Penal Internacional

Conocer los problemas y controversias suscitados en | os distintos el ementos e instituciones que planteala materia, de forma que permita el andlisis de losinstru-
mentos e instituciones internacionales en el &mbito penal; ser capaz de analizar de forma criticay abiertalarealidad social; conocer las principal es amenazas ac-
tuales parala paz; comprender las formas de solucion de los conflictos juridicos.

Igualdad Laboral Comparada

Conocer |os presupuestos constitucionaes de la igualdad; conocer |os derechos fundamentales y libertades publicas; comprender y analizar las desigualdades en
el mercado de trabajo; interpretar y elaborar datos con indicadores de mercado de trabajo; comprender el significado de las transformaciones de las relaciones la-
borales internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia 6: Ampliacién en Derecho

Fiscalidad Internacional: Los principios tributarios internacionales: doble imposicién; modelo convenio OCDE; la tributacién en Espafia de los no resi-
dentes; la tributacién de la inversién espafiola en el extranjero; andlisis del sistema fiscal internacional

Derecho Internacional de los Negocios: El negocio transfronterizo; los negocios internacionales y los procedimientos de produccion juridica; la cons-
titucion y establecimiento de sociedades fuera del Estado; la actividad arbitral internacional.

Metodologia y Cultura Juridica Internacional: Ordenamientos constitucionales de caracter internacional; alcance, contenido y significado internacio-
nal de los Derechos Humanos; los principales operadores juridicos internacionales.

Derecho Penal Internacional: Fundamentos del principio de justicia universal; concepto de derecho penal internacional; bienes juridicos protegidos
por el derecho penal internacional y la proteccién de los derechos humanos; los delitos de genocidio, crimenes contra la humanidad, crimenes de gue-
rra, crimenes de agresion; otros delitos en perspectiva comparada; la Corte Penal Internacional; los estudios de paz y las causas de los conflictos.

Igualdad Laboral Comparada: Las relaciones laborales desde una perspectiva comparada; el mercado laboral en los diferentes paises; origenes his-
téricos de la discriminacion en el trabajo; politicas de igualdad en la Unién Europea; los planes de igualdad en un mundo globalizado; estudio compa-
rado de la desigualdad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 187.5 100
teorico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento. 375 20

Elaboracion, presentacion y evaluacion de | 150 20

una memoria o trabajo de profundizacién.

Conferencias, charlasy debates. 375 100

Estudio personal apartir material 150 0

recopilado de | as actividades reslizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 75 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 1125 5
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 20.0 40.0
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de |as clases practicas.

10.0

30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

50.0

Presentacion oral por parte del alumno.

0.0

40.0

Evauacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

10.0

30.0

NIVEL 2: Ampliacion en Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Anélisisriesgo-pais

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis comparado del Estado de Bienestar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Andlisis riesgo-pais:

Capacidad para analizar de forma multidisciplinar un pais y la estabilidad de su sistema politico, econémico y social en un contexto internacio-
nal, utilizando para ello informes, bases de datos e indicadores para la evaluacion del riesgo-pais.

Andlisis comparado del Estado de Bienestar:

. Conocimiento de |as distintas teorias sobre |os origenes, las bases sociaes, |os efectos redistributivos y sociales de los diferentes tipos de Estado de bienestar.

. Capacidad de comprension de |os principales retos a los que se enfrentan los diferentes tipos de Estado de bienestar en un mundo globalizado y |os efectos del
Estado de bienestar sobre la sostenibilidad de los recursos.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia 7: Ampliacién en Economiay Empresa
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Andlisis riesgo-pais: Estructuraciéon y marco conceptual del informe pais en un contexto internacional: estrategia, objetivos y actores publicos y priva-
dos. Indicadores del desempefio y evaluacién. Andlisis institucional, de la estructura econémica, de las variables sociales y demogréficas en la valora-
cion del riesgo-pais. Estudio de las interacciones internacionales y su repercusion en el riesgo-pais.

Andlisis comparado del Estado de Bienestar: El Estado de bienestar: origenes, evolucion y caracteristicas segun zonas geogréaficas. Bases socia-
les y culturales del Estado de bienestar: indicadores de igualdad versus desigualdad. Problemas actuales del Estado de bienestar: regionalizacién y
globalizacién. Efectos de la evolucién econémica sobre el Estado de bienestar. Actitudes frente a la redistribucion y el estado de bienestar en perspec-
tiva comparada. La equiparacion del bienestar entre regiones y los efectos sobre la sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 75 100
teorico-expositivas.

Tutorias y seguimiento. 15 20

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |60 20

unamemoria o trabajo de profundizacién.

Conferencias, charlasy debates. 15 100

Estudio personal apartir material 60 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacién de trabajos grupales o 30 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 45 5
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
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ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabgjo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales

20.0

40.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de las clases préacticas.

10.0

30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

50.0

Presentacion oral por parte del alumno.

0.0

40.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

10.0

30.0

NIVEL 2: Ampliacion en Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

33

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

33

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informacion I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién en las Organizaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién Argumentativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gabinetes de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Diplomacia Publicay Mar ca Pais

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Opinién Puablica I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Informacién Internacional:

. Desarrollar un pensamiento critico y saber comunicarlo de forma efectiva: conocer los medios de lainformacién internacional y sus relaciones; conocer las dife-
rentes posibilidades de informacién internacional.

Diplomacia Pablicay Marca Pais:

. Adquirir espiritu critico ante los fenémenos internacional es; reconocer |as configuraciones globales en el estudio de |os actores internacionales como institucio-
nes, organismos, grupos de presion; identificar 1os conceptos de politica publicay sus relaciones; comprender y desarrollar estrategias paralagestion delaima-

gen para afianzar la creacion de marca pais.
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Comunicacién en las Organizaciones Internacionales:

Conocimiento y aplicacion de los principal es model os comunicativos de la Publicidad y Ias Relaciones Publicas, asi como el andlisis de sus contenidos.

Analizar la comunicacion que se genera en instituciones, tanto de caréacter publico como privado, de los métodos y herramientas de difusion internay externa de
los mensajes, y de los procesos de elaboracién de materia discursivo, especialmente para los medios de comunicacion.

Opinién Publica Internacional:

Conocer los fenémenos 'y proceso de la opinién publicainternacional ; conocer |as habilidades para percibir y actuar sobre la opinion publica

Comunicacién Argumentativa:

Elabora mensajes informativos o promocionalesy es capaz de comunicarlos de forma ora o escrita.
Distingue entre los mensajes orientados ala informacion, promocion, persuasion o negociacion.
Manejar la terminologia propiadel lenguaje del ciney latelevision.

Aplicar técnicas de lectura, andlisisy comprension de |as estrategias de lenguaje audiovisual .
Argumentar en los distintos formatos de |os medios de comunicacion

Gabinetes de Comunicacién:

Conoce larealidad socia y sus peculiaridades para poder contextualizar |os hechos informativos.

Sabe donde buscar datos y conoce lainmediatez informativa. Lee, se documentay es capaz de relacionar acontecimientos.

Muestra capacidad para transmitir informacion actual, ideas, problemas y soluciones sobre temas de interés social para su comprension por todos los publicos.
Aplicalos génerosinformativos a tratamiento periodistico de la actualidad.

Analiza criticamente larealidad informativa audiovisual .

Comprende el papel critico del plblico como vigilante del poder y del cumplimiento de los derechos.

Conoce la historia de la opinién publica como generadora de | as revoluciones y provocadora de los grandes cambios sociales.

Comprende y pone en préctica el ritmo de trabajo en los medios de comunicacion de cualquier clase.

Reconocey utiliza los diferentes formatos, procesos de transformacion entre los mismos'y las necesidades especificas de |os diferentes dispositivos desde un
punto de vista técnico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informacién Internacional: Concepto de informacion internacional y sus relaciones; informacién y multiculturalidad; informacion y relacion entre cultu-
ras; terminologias y metodologias para el estudio y andlisis de la informacion internacional: redes de la comunicacion internacional.

Diplomacia Publica y Marca Pais. Concepto de diplomacia tradicional y diplomacia publica; nuevos modelos de diplomacia plblica; procesos de difu-
si6n del poder; estrategias de diplomacia publica; técnicas de persuasion, comunicacion y relaciones publicas; diplomacia publica en un contexto inter-
nacional de actualidad; gestién de imagen y marca-pais; marketing de naciones.

Comunicacion en las Organizaciones Internacionales: Estudia desde una perspectiva general la planificacion, gestion, coordinacion y ejecucion de
la funcién de comunicacién que desarrolla toda organizacion internacional, publica o privada, lucrativa o no lucrativa, para el establecimiento, desarro-
llo y fortalecimiento de las relaciones con todos sus publicos de interés.

Opinién Publica Internacional. Contenidos. Concepto de opinién publica internacional; opinién publica internacional y comunicacién politica; gobierno
internacional y opinién publica; esfera publica y modelos de gobierno democrético internacional.

Comunicacion Argumentativa: Estudia los conceptos y métodos para la produccion y el andlisis de discursos argumentativos. Estudia los modos de
argumentar segun la retérica. Conoce los géneros periodisticos en los diferentes medios para la elaboracién de contenidos de opinién.

Gabinetes de Comunicacion: Desarrollo de las habilidades para editar textos especializados sobre cualquier tema relevante y saber adaptarlos a un
lenguaje comprensible apto para su difusién en cualquier medio de comunicacion. Capacidad para la produccion y ejecucion de planes y proyectos de
comunicacion institucional y empresarial en cualquier soporte, y posterior elaboracién de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposiciones del profesor en clases 206.3 100
teorico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento. 41.3 20
Elaboracion, presentacion y evaluacion de | 165 20
unamemoria o trabajo de profundizacién.

Conferencias, charlasy debates. 41.3 100
Estudio personal apartir material 165 0

recopilado de | as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 825 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 123.8 5
materiales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias generales 20.0 40.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 10.0 30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 50.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Presentacion oral por parte del alumno. 0.0 40.0
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Evaluacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

10.0

30.0

120/ 132

CSV: 299854234322640868532825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2502979

MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Profesor Auxiliar |19 100 70
Universidad Loyola Andalucia Profesor Adjunto |24 100 70
Universidad Loyola Andalucia Profesor Titular |24 100 60
Universidad Loyola Andalucia Ayudante Doctor |17 100 60
Universidad Loyola Andalucia Catedratico de 10 100 50
Universidad
Universidad Loyola Andalucia Profesor 6 50 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 15 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 80

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

A continuacién se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacion, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-

res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado. La CGCT incluira en su Informe Anual una descripcion lo mas detallada posible de la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para

alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

Indicadores institucionales de rendimiento académico

La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-
dio de los siguientes indicadores de rendimiento:
1. Nota mediadeingreso: valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en €l Titulo para un curso académico determinado.
2. Tasadeéxito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio
y €l nimero total de créditos presentados a examen.
3. Duracion media delos estudios: expresala duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (ex-
ceptuando el proyecto fin de carrera, si esel caso). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en graduarse.
4. Gradodeinsercion laboral detituladosy tituladas: porcentaje de insercion un afio después de obtener el Titulo
5. Resultados de las encuestas de opinién del alumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados de |as encuestas de opinién del aumnado sobre la ac-
tividad docente del profesorado
6. Estudiantesdenuevoingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primeravez a Titulo en el que constan como matriculados/as en el afio aca-
démico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso a la Universidad (Selectividad, mayores de 25 afios), Ciclos Formativos, ti-
tulado/a universitario, otros.
Tasa de presentados/as por asignatura: porcentaje de alumnos/as sobre el total de matriculados/as que se han presentado a alguna de las convocatorias finales
de laasignatura en un curso académico. (Un indicador por cada asignatura).
8. Tasadeaprobados/as por asignatura: porcentaje de alumnos/as sobre el total de matriculados/as que aprueban la asignatura en un afio académico. (Un indica-
dor por cada asignatura).
9. Tasamedia de presentados/as: media aritmética de |as tasas de presentados/as por asignatura del titulo.
10. Tasa media de aprobados/as: media aritmética de las tasas de aprobados/as por asignatura del titulo.

~
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11. Tasa de éxito alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que superan més del 80% de créditos del primer curso.
12. Tasa bajo rendimiento alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que aprueban menos del 30% de créditos del primer curso
13. Nota Académica: notamediadel expediente académico de los alumnos/as que finalizan el titulo.

La Comisi6n de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramien-

ta ULA P1 - | del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su analisis los datos histéricos del titulo (véase herra-
mienta ULA P1 - Ill del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta ULA P1 ¢ IV del SGCT). El andlisis debera exami-
nar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En
el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los proble-
mas detectados, sefialando al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia
establecidos, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento ULA P - 10 del SGCT.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasa descritas con anterioridad, incluyen-
do en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no presenta-
dos, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.

Andlisis del desempefio por los estudiantes de las competencias previstas

La Comisién Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinioén de los alumnos/as, graduados/as, profesorado y empleado-
res sobre el nivel de satisfaccién respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a
estudiantes, graduados, profesorado y empleadores (véase herramientas ULA del procedimiento P ¢, 2 del SGCT.

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables:
1. Datosgenerales.
2. Vaoracion de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas):
Satisfaccion respecto a desarrollo de las competencias transversales y especificas para el gercicio de la profesion.
Contribucion del Titulo a desarrollo de las competencias transversales y especificas.
3. Puntos fuertesy puntos débiles en relacion con lavaloracion de las competencias adquiridas.

La realizacién de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe
correspondiente.

Este andlisis tendra en consideracion, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos emitidos por el tutor o
tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento ULA P - 6 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Grado, a través del cual
los estudiantes deberan demostrar la adquisicién de las competencias asociadas al titulo.

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccion con la formacion tanto recibida como emitida (ver los procedimientos ULAP ¢, 2, ULAP ¢ 4y ULAP ¢ 8
del SGCT) en las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracion global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles
en relacién con la formacién recibida.

La realizacién de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la graduacion.

Evaluacién de lainsercion laboral y satisfaccion con la formacion recibida

El estudio sobre la insercién laboral de nuestros titulados/as, (ver el procedimiento ULA P ¢, 1 del SGCT) aporta informacién complementaria que sera
utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo compo-
nen (curriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,¢ ), al mismo tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos
en el alumnado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.ul oyol a.es/si stema-garantia-cali dad-titul o-graduado-en-rel aciones-
internacionales

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al ser una titulacién de nueva creacioén en la Universidad Loyola Andalucia

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

| 11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

264665101 FRANCISCO JOSE MARTINEZ ESTUDILLO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vordenacion@uloyola.es 619009757 957222101 Vicerrector de Ordenacion
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

304625717 GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30495588A PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222101 Secretario Genera
1237132
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Grado deRelaciones Internacionales

“* LOYOLA

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION DEL GRADO EN
RELACIONES INTERNACIONALES, CON ID n° 2502979

Informe provisional sobre la propuesta de modificacion del Titulo oficial

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la

Denominacion Universidad Loyola Andalucia

Mencién en Economia y Negocios Internacionales
Menciones: Universidad/es Mencion en Derecho Internacional y Diplomacia
Mencion en Politica Exterior y de Seguridad

Centrol Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas (Sede de Sevilla)
entro/s
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas (Sede de Cérdoba

Universidad/es

participante/s: Universidad Loyola Andalucia

Rama de Conocimiento Ciencias sociales y Juridicas

La Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar la modificacion realizada en el plan de estudios que
conduce al Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25 del RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29
de octubre y con el Protocolo de evaluaciéon para la verificacidon de Titulos Oficiales
(Grado y Master) (REACU).

La evaluacion de la modificacion propuesta del plan de estudios se ha realizado por la
Comision de Evaluacién de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y
de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, se emite un informe de
evaluacion PROVISIONAL.

La Universidad dispone de un plazo de 10 dias naturales, para presentar las alegaciones
que considere necesarias. Dichas alegaciones deberan estar identificadas en el apartado
"Justificacion" dentro de un epigrafe que se denomine "Respuesta al informe provisional
de modificacién". En cada uno de los criterios correspondientes a la modificacion
solicitada y no aceptada, se debera incorporar el cambio propuesto junto a las evidencias
que avalen la pertinencia de dicha modificacion.

Motivacion:

La universidad plantea la modificacion justificada por una ampliacion del catalogo de
optativas que se ofertan en el Grado de Relaciones Internacionales, tratando de ampliar
la formacion por la via interdisciplinar.

Las modificaciones afectan al punto 5 de planificacion de las ensefianzas con la inclusién
de nuevas asignaturas optativas, modificandose los puntos correspondientes incluyendo
los contenidos, resultados de aprendizaje, metodologias docentes, actividades formativas
y sistemas de evaluacién de las nuevas asignaturas optativas.

Se actualiza también el punto 6 de profesorado, asi como el punto 10, calendario de
implantacion.

La aceptacion de las siguientes modificaciones esta condicionada a que se atiendan
adecuadamente las modificaciones de los criterios 5.1. Plan de Estudios y 6.1.
Profesorado, cuya propuesta puede afectar a la naturaleza y objetivos del Titulo.
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Se aceptan las siguientes modificaciones solicitadas:

5.2 — Actividades formativas

Se han incluido las actividades formativas en las asignaturas optativas de las diferentes
ampliaciones realizadas. Estas se consideran adecuadas a las asignaturas nuevas que
se proponen.

5.3 — Metodologias docentes

Se actualizan las metodologias docentes que van a ser evaluadas en las nuevas
asignaturas optativas en las que se amplia la oferta formativa. Estas se consideran
adecuadas a las asignaturas nuevas que se proponen.

5.4 — Sistemas de evaluacion

Se introducen los nuevos sistemas de evaluacion que se utilizaran en las asignaturas.
Estos se consideran adecuados a las asignaturas nuevas que se proponen.

6.2 - Otros recursos humanos

Se ha procedido a ampliar informacion en los apartados correspondientes. Se considera
que la Universidad dispone de personal de administraciéon y servicios suficiente y
cualificado para cubrir las necesidades del Titulo.

10.1 - Cronograma de implantacion

Se modifica el cronograma de implantacién indicando cuando se haran efectivos los
cambios, si bien no tiene efectos sobre ninguno de los alumnos, en caso de aceptarse la
modificacion prevista el alumnado matriculado se podria beneficiar de la ampliacién en el
Titulo.

No se aceptan las siguientes modificaciones solicitadas:

5.1 - Descripcion del plan de estudios
Se propone ampliar el catalogo de optativas:
- Ampliacién en Derecho, haciendo posible que los alumnos se formen en asignaturas

para conocer la forma de empresas internacionales y su tributacion.

- Ampliaciéon en Administracién y Direccidon de empresas, incluyendo materias en el
area de direccién empresarial.

- Ampliacién en Economia, para conocer los cambios producidos por la
internacionalizacion.

- Ampliaciéon en Comunicacién, como consecuencia de la importancia que adquiere en
las relaciones internacionales.

RESPUESTA. Siguiendo las orientaciones del informe provisional de la DEVA, se
modifica el punto 5.1 Descripciéon del Plan de Estudios actualizando la propuesta
inicialmente presentada de asignaturas optativas.

16-de diciembre de 2013
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Con respecto a la propuesta, se indica que si bien la Universidad sefiala que el objetivo
general del Grado de Relaciones Internacionales de la Universidad Loyola Andalucia es
formar a profesionales con una fuerte fundamentacion generalista y transversal que los
capacite para desarrollarse profesionalmente en el ambito de la actuacién internacional
de instituciones, organismos y empresas. Si bien esto es adecuado, no se puede perder
de vista que los alumnos deben obtener una formacioén en Relaciones Internacionales.
Los objetivos académicos que se sefalan, seis en total, giran en torno a la adquisicion
de competencias para comprender las Relaciones Internacionales, que si bien es un
area cientifica pluridisciplinar y, en este sentido, en el mundo actual cobra sentido la
adecuacion de conocimientos juridicos y econdémicos, no debe perderse la perspectiva
de que lo que deben adquirir son competencias en Relaciones Internacionales y por
tanto, con materias o asignaturas que refuercen el conocimiento de esta disciplina
cientifica.

En este sentido, las asignaturas que se proponen en los distintos itinerarios refuerzan
conocimientos de otras areas y muy tangencialmente los conocimientos de las
Relaciones Internacionales por lo que no vienen a consolidar los objetivos planteados con
la creacion del Grado de Relaciones Internacionales.

En el formulario de modificaciones, se amplia el catalogo de optativas en varias areas:
1. Ampliacién en Derecho.

2. Ampliaciéon en Administracion y Direccidon de empresas, incluyendo materias en el
area de direccion empresarial.

3. Ampliacion en Economia, para conocer los cambios producidos por la
internacionalizacion

4. Ampliacién en Comunicacion, como consecuencia de la importancia que adquiere
en las relaciones internacionales.

Las asignaturas que se incorporan no reflejan un ahondamiento en los conocimientos
especificos de Relaciones Internacionales, sino otras areas o disciplinas, lo que conlleva
un alejamiento del Grado de Relaciones Internacionales y una aproximacion a otros
Grados, como el de Derecho, Econdmicas o ADE.

En este sentido, cabe sefialar que a pesar de que es necesario el conocimiento de actores
internacionales como las empresas multinacionales, esto no se logra con asignaturas
como “Sistema tributario espafiol” o “Tributacién”. Si, por ejemplo, tendrian cabida y
servirian a los objetivos del Grado asignaturas como “Justicia transicional y
democratizacion”, “Misiones de paz” y “Ayuda humanitaria” (de esto hay una asignatura
que podria reforzarse sobre Naciones Unidas y Derecho Internacional Humanitario), por

citar algunas.

Con las asignaturas propuestas para los itinerarios de Marketing y Economia tampoco se
cumplirian los objetivos del Grado de Relaciones Internacionales, pues se incorporan
asignaturas mas propias de esos Grados. Se echaria en falta asignaturas como “Analisis
Riesgo-pais” o “Informe y evaluacion de riesgo-pais”, “Procesos de integracion
supranacional/supra-regional”, “Sistema financiero internacional’”, o por ejemplo
“Técnicas de negociacion internacional” o “Mercados emergentes” solo por citar algunas.

En el itinerario de comunicacion seria necesario reforzar los conocimientos
internacionales como, por ejemplo, “Informacién internacional” (hay una asignatura de
comunicacion internacional que podria ser reforzada), “Diplomacia publica y marca pais”
(que también reforzaria el itinerario de Marketing) u “Opinién publica internacional”, baste
algunos ejemplos.

La justificacion para que se incorporen asignaturas mas propias de la disciplina de
Relaciones Internacionales esta intimamente relacionada con la potenciacion del perfil
profesional de los estudiantes, siendo el objetivo de estas modificaciones que los
estudiantes obtengan todos los conocimientos necesarios para comprender como
expertos internacionalistas que pretenden ser los cambios de la sociedad
internacional como fendmeno global e interconectado. Estudiar sélo asignaturas de
Economia o Derecho sin que en ellas se aplique unas estructuras metodolégicas y
referencias propias de la disciplina de Relaciones Internacionales les impide obtener el
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andamiaje necesario para afrontar el analisis de dichos cambios con la formacion y
competencias adecuadas y con el rigor que se le requiere a un estudiante de Relaciones
Internacionales. Siendo la economia, el derecho o las ciencias de la informacién y
comunicacion disciplinas complementarias, no se debe ofrecer en un grado de
Relaciones Internacionales una base tan generalista, sino combinada

Con una formacion mas especializada en las realidades internacionales que aporten un
conocimiento profundo del sistema internacional y permitan afrontar al alumnado con
garantias de éxito su integracién en un mercado laboral dinamico y exigente.

Por todo ello, debe replantearse la propuesta de optatividad formulada orientandola a
reforzar la adquisiciéon de conocimientos y competencias en Relaciones Internacionales.

RESPUESTA: Siguiendo las orientaciones y sugerencias realizadas por la DEVA en el
informe provisional recibido, se han realizado las siguientes modificaciones:

Se han reducido de cuatro a tres los campos de especializacion propuestos: Ampliacion
en Economia (con dos asignaturas); Ampliacion en Derecho, incluyendo asignaturas con
un caracter de mayor profundizacion en los aspectos especificos de las Relaciones
Internacionales (en concreto se proponen las asignaturas siguientes: “Derecho Penal
Internacional”; “Metodologia y Cultura Juridica Internacional”; “Fiscalidad Internacional’;
“Igualdad Laboral Comparada”; “Derecho Internacional de los Negocios”); Ampliacion en
Comunicacion, reforzando los conocimientos internacionales con las asignaturas:
“Informacién internacional”, “Diplomacia publica y marca pais” y “Opinidon publica
internacional”, siguiendo la orientaciones del informe de la DEVA.

Con esta relacion de nuevas asignaturas para el Grado en Relaciones Internacionales se
logra que los estudiantes se acerquen a problemas actuales de gran importancia, como
son los estudios de paz y los crimenes contra la humanidad, las desigualdades laborales
en el ambito internacional y sus consecuencias, y los aspectos generales de las diferentes
culturas juridicas; pero también se les acerca a otros campos de especializacion como
son los negocios internacionales y los problemas de los diferentes sistemas fiscales
internacionales, las variables sociales y demograficas en la valoracion del riesgo-pais y
los indicadores de igualdad y desigualdad regionales, asi como los analisis sobre la
sostenibilidad global y aspectos relacionados con la Informacion Internacional. Todo ello,
proporciona un contenido mas amplio de analisis social-internacional para que los
estudiantes obtengan los conocimientos suficientes para apreciar los cambios en la
sociedad internacional como un fendmeno interconectado.

6.1 - Profesorado

En la propuesta se introducen modificaciones en el apartado de profesorado. Se actualiza
la tabla de profesorado.

No obstante, en la Memoria modificada se dice que el niumero total de profesores
disponibles para el titulo es 62 (en equivalencia a tiempo completo 51 profesores), de los
cuales 22 son mujeres (35,5%), y 43 son hombres (65,5%), también se recoge que las
nuevas asignaturas seran impartidas por profesores de las areas de Derecho, ADE,
Econémicas y Comunicacion.

Por tanto, si bien no se pone en duda la cualificacién del profesorado actual, pues el
porcentaje de doctores es del 100% si se considera necesario buscar una mayor
especializacion del profesorado en Relaciones Internacionales, pues segun la tabla que
se facilita, tan solo 6 profesores son del area de Derecho Internacional Publico y RR. Il
En este sentido, hay que potenciar la incorporaciéon de profesorado especializado en el
Grado que se va a impartir y en especial en las asignaturas propias de Relaciones
Internacionales, no se podria concebir un Grado, por ejemplo, de Derecho o de Economia
donde mas del 80% del profesorado fuera experto en otras disciplinas, como en Historia,
Estadistica o Marketing, solo por poner algun ejemplo. Si bien esto no seria nunca motivo
de cuestion, lo mismo debe suceder con un Grado como el que se presenta. Por tanto,
no se acepta la sustitucion del profesorado de Relaciones Internacionales por profesores
de otras disciplinas e incluso otras areas de conocimiento. Pretender impartir un Grado
con tan solo 6 profesores del area de conocimiento de Derecho Internacional Publico y
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Relaciones Internacionales no es una opcién ni una solucién congruente que refuerce
los objetivos y naturaleza del titulo, pues de lo contrario la formacion recibida por los
estudiantes no correspondera con la calidad que requiere un Grado de esta naturaleza.
La incorporacién de profesorado para impartir las asignaturas optativas propuestas sin
la oportuna incorporacién de las metodologias de relaciones internacionales refuerza
la debilidad del Grado en cuanto a contenido y al profesorado, pues en vez de paliar la
carencia de expertos en Relaciones Internacionales la incrementa, no equilibrandose
los porcentajes, sino aumentando la horquilla entre el profesorado experto y el que
no lo es.

Por tanto, teniendo en cuenta que se trata de un Grado de Relaciones Internacionales, la
propuesta de profesorado de esa especializacion debera ser un objetivo prioritario a
corto-medio plazo.

RESPUESTA: Con las orientaciones el informe, sera un objetivo prioritario a corto plazo
que exista una mayor especializacion del profesorado en el area de Derecho Internacional
y Relaciones Internacionales.

Sin embargo, es necesario aclarar que ya hay un grupo numeroso de profesorado
especializado en el ambito de las Relaciones Internacionales, trabajando en lineas de
investigacion en esta area e impartiendo clase en el Grado en Relaciones Internacionales,
aunque estén asignados a otras areas de las formalmente establecidas por el Ministerio.

Los Departamentos de Estudios Internacionales, Derecho y Economia de la Universidad
son los que aportan el mayor numero de profesorado al Grado de Relaciones
Internacionales.

En el Departamento de Estudios Internacionales estan integradas las Areas oficiales de
Ciencia Politica y de la Administracién, Estudios de Asia Oriental, Estudios Arabes e
Islamicos, Sociologia, América Latina. Son 20 los profesores doctores que actualmente
forman parte de esas areas, la mayoria a tiempo completo.

El Departamento de Derecho esta formado por diferentes areas de contenido juridico,
pero solamente las de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, y la
de Derecho Internacional Privado, aportan profesorado a las asignaturas de Formacion
Basica y Obligatorias del Grado. Estas dos areas estan formadas por un nucleo de 8
profesores doctores, 6 de ellos a tiempo completo.

Los Departamentos de Economia, Organizacion de Empresas y Economia Financiera y
Contabilidad, aportan al Grado, 9 profesores (4 de ellos doctores a tiempo completo) para
las asignaturas de Mercados Internacionales, Teoria de Juegos en las RRIl, Estrategias
de Negocios Internacionales, Marketing Internacional, Relaciones Internacionales
Monetarias y Financieras, Desarrollo y Cooperacioén Internacional y Gestion Empresarial
Internacional. Algunas de estas asignaturas estan impartidas por profesores con una
amplia experiencia profesional internacional.

No obstante, en el corto-medio plazo sera un objetivo prioritario aumentar, en mayor
medida, el profesorado especializado en Relaciones Internacionales.
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JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN EL TITULO OFICIAL DE GRADO EN
RELACIONES INTERNACIONALES PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

(27/02/2018)

Justificacion.

Las reuniones de Comision Académica del 07-02-2018 y del Consejo de Gobierno del 15-02-2018 de la Universidad Loyola
Andalucia aprobaron, a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y después de varias
reuniones con delegados de curso correspondientes, la modificacion propuesta en la Panificacién de la Ensenanzas con

el objetivo de mejora en la formacién de los alumnos.
Las modificaciones realizadas han sido las siguientes:
Punto 5. Planificacion de las Enseihanzas.

La modificacion que se ha presentado en el Grado en Relaciones Internacionales consiste en una ampliacion del

catalogo de asignaturas optativas ofertadas en el Grado.

Esta ampliacion de la oferta de asignaturas optativas responde a un triple interés: en primer lugar se trata de
enriquecer la formacion del Graduado/a en Relaciones Internacionales tratando de ampliar esa formacion por la via
multidisciplinar, en un mundo donde existe una interconexion e interrelacion constante en materias de diferentes
ambitos; en segundo lugar en la demanda del grupo de alumnos que cursan el Grado, y que han manifestado su
interés por abarcar contenidos que le permitan una formacién con amplias perspectivas de empleabilidad, donde se
exige una continua formacién para afrontar los retos de un entorno internacional; y en tercer lugar, la posicién del
propio Grado en Relaciones Internacionales en el contexto de sus areas de proyecciéon profesional: el Graduado en
Relaciones Internacionales, con una amplia formacion, tiene sus ambitos profesionales en sectores diversos. Por un
lado, el sector de la empresa internacional, y para ello las habilidades directivas y de gestion de recursos humanos
son fundamentales. Por otro lado, y relacionado con lo anterior, en el sector juridico-empresarial, prestara servicios
en instituciones y organizaciones en las que una formacion juridica en legislacion nacional, le puede dar las bases
suficientes para la interpretacion juridica de legislacion internacional. Y, por ultimo, el sector de la comunicacién sera
primordial para un Graduado/a en Relaciones Internacionales, las competencias y habilidades de comunicacion y de
informacion en los sectores juridico-empresariales internacionales le daran los complementos de formacion

necesarios para trasmitir en un mundo cada vez mas global.

1. AMPLIACION EN DERECHO. Se han incluido cinco asignaturas que estan orientadas a una
especializacion en el area del Derecho Mercantil, Derecho Tributario y Derecho Penal. Nuestro
Derecho Mercantil y Derecho Tributario estd siguiendo las orientaciones de las Directivas
comunitarias, por tanto, la formacion y conocimiento de la normativa reguladora de la empresa,
de la contratacion internacional y de la tributacion empresarial, tanto espanola como europea, es
cada vez mas necesaria para un Graduado/a en Relaciones Internacionales. Empresa, Empresario
y Derecho de Sociedades; Derecho Financiero y Tributario; Sistema Tributario Espanol; Derecho
de la Competencia y Propiedad Industrial; Delitos contra el Estado, el Orden Publico y los
Intereses Generales; son las cinco asignaturas que se proponen como ampliacion en el dambito

juridico.
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2. AMPLIACION EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. Se incluyen cinco
materias en el ambito de la direccion empresarial. Direccion de Recursos Humanos, Direccion
Estratégica de la Empresa, Habilidades de Direccion, Fundamentos de Marketing, Innovacién de
la Empresa; son materias fundamentales para el Graduado/a en Relaciones Internacionales que
desea orientar su proyecciéon profesional en el ambito de la empresa internacional. Al mismo
tiempo estas asignaturas complementarian la formacidon que el alumno puede adquirir con la

mencién de Negocios Internacionales.

3. AMPLIACION EN ECONOMIA. La internacionalizacion de la economia ha tenido como
consecuencia profundos cambios en el mundo de las relaciones comerciales nacionales e
internacionales, y esto exige un mayor conocimiento e interpretacion de los datos que aportan
los andlisis econdmicos. Las asignaturas que se proponen como ampliacion de optatividad en
este Grado, Historia Econdmica y del Pensamiento Econdmico; Politica Econdmica |, Politica
Econoémica ll, Economia Espanola, Economia Comparada, son conocimientos que demandan los
alumnos del Grado en Relaciones Internacionales.

4. AMPLIACION EN COMUNICACION. La comunicacion publica cobra importancia creciente en todos
los dmbitos y quizd de una forma mas clara en las relaciones internacionales. Ello necesita del
conocimiento de los marcos regulatorios de la informacién, de su vertiente empresarial inmediata y
de los procedimientos discursivos necesarios para la persuasion eficaz. Las asignaturas que se
proponen como ampliacion de optatividad en este grado en Relaciones Internacionales son, por tanto,

Derecho de la Informacion, Comunicacion Organizacional y Comunicacion Argumentativa.

Para las nuevas materias de asignaturas optativas se incluyen se incluyen los resultados de aprendizaje, actividades

formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién de las nuevas materias optativas propuestas.
Punto 6. Profesorado

Por otra parte, se ha procedido a actualizar el profesorado disponible para la imparticion del titulo y su disponibilidad
para cubrir la ampliacion de la oferta de asignaturas optativas que se propone en la modificacion. Las nuevas asignaturas
que son ofertadas como optativas para el Grado en Relaciones Internacionales van a ser impartidas por profesores que

imparten docencia en los grados en Administracion y Direccion de Empresas, Comunicacion, Derecho y Economia.
Punto 10. Calendario de implantacion

De la misma forma, se modifica el apartado 10 de la memoria incluyendo el momento en el que se hara efectiva la
implantacion de las modificaciones propuestas. Concretamente, de los cambios solicitados correspondientes a la

ampliacién del catdlogo de asignaturas optativas podra beneficiarse todo el alumnado matriculado en el titulo.

16-de diciembre de 2013 7/4

CSV: 299578071948536251973550 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Grado deRelaciones Internacionales

“* LOYOLA

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL

GRADO DE RELACIONES INTERNACIONALES PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA
ANDALUCIA

Criterio 3: COMPETENCIAS

Modificaciones:
1. Se debe justificar la adquisicion de las competencias CG4 y CE20 que se refieren a idiomas implicaria
que en el Grado se ofrece formacién especifica en idiomas. No se justifica su consecucidon con el programa formativo

presentado (apartado de planificacion de las ensenanzas).

Accion realizada:

Por un lado, en el epigrafe 5.1.a) sobre las caracteristicas generales de la planificacion de plan de estudios
se ha incluido informacion complementaria que justifica la formacién especifica en idiomas propuesta en este plan
de estudios. Se ha precisado que “La docencia en castellano e inglés se ha planificado dentro del plan de estudios
estableciendo tres tipos de asignaturas: 1) Asignaturas en Castellano: el 100% del contenido de estas asignaturas se
desarrollarad en castellano. 2) Asignaturas en Castellano/inglés: el 60-40% del contenido de esta asignatura se
desarrollara en inglés. El profesorado responsable de estas asignaturas indicard en las correspondientes guias
docentes especificas las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion que se
desarrollaran en este segundo idioma. 3) Asignaturas en inglés: el 100% de las actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacion de estas asignaturas se desarrollaran en inglés.”

Por otro lado, en aquellas materias cuyas asignaturas se imparten en inglés/Castellano o inglés, se ha
incluido un resultado de aprendizaje especifico que responde a la competencia CG4. En concreto, este resultado de
aprendizaje indica que el/la alumno/a “Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y muestra
habilidad para transmitir estos conocimientos en este segundo idioma”. La competencia CE20 corresponde
Unicamente a la materia “Técnicas para la comunicacién en las Relaciones Internacionales”, como asi se senala en
el mapa de competencias y en los resultados de aprendizajes especificos recogidos en la ficha descriptiva de dicha

materia.

Criterio 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Modificaciones:
1. Se debe establecer una ponderacién de los elementos que seran considerados para la selecciéon de los
estudiantes en la “prueba de acceso”. En la memoria se hace referencia que la prueba de acceso tiene una

ponderacién del 35% pero no se establece la ponderacion de cada uno de los elementos que la componen.
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Accion realizada:
Se han indicado los elementos que componen la prueba de admisién y la ponderacién de cada uno de ellos.
En concreto, estas pruebas de acceso se componen de dos elementos: una prueba de contenidos por area de

conocimiento (cuya ponderacién es del 25%) y una prueba de inglés (cuya ponderacion es del 10%).

2. Se debe especificar el nivel de inglés minimo exigido, en la prueba de acceso, que habra expresarse
siguiendo la terminologia del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que se utilizara inglés
como una de las lenguas en las que se imparte el programa formativo y, ademas, se exige como requisito de

admisién al grado el conocimiento de dicha lengua que se valorara en la prueba de acceso especifica.

Accion realizada:
Se ha especificado el nivel de inglés minimo exigido para acceder al Grado de Relaciones Internacionales
en el punto 4.2.5. Se exige como requisito de admision el nivel B1 de inglés, siguiendo la terminologia del Marco

Comun Europeo de Referencia.

Criterio 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modificaciones:
1. Se debe indicar como se oferta en el plan de estudios la docencia en castellano e inglés. Se indican en la
memoria todas las asignaturas que se impartiran en castellano e inglés, pero se debe especificar en qué porcentaje

se ofertan o si se establecen varios grupos de docencia.

Accion realizada:

Como ya se ha indicado en la respuesta a la modificacién del criterio 3, se ha detallado en el punto 5 cémo
se oferta en el plan de estudios la docencia en castellano e inglés. Ademas, en las fichas descriptivas por materias
se ha especificado el idioma de imparticién concreto para cada asignatura: castellano (100%), inglés/castellano (60-
40% en inglés) o inglés (100%). De esta forma, se concreta que la docencia en castellano e inglés se integra en el
plan de estudios para todos los alumnos que curse el Grado de Relaciones Internacionales y no se estableceran

diferentes grupos de docencia.

2. Se debe aclarar el nimero de créditos que componen cada una de las menciones. En los datos del titulo
aparecen que seran 30 ECTS los créditos que se deben cursar para obtener cada una de las menciones, pero en el

plan de estudios se indica que seran 27 ECTS.

Accion realizada:
Se ha subsanado la errata senalada. Se deben cursar 27 créditos ECTS para obtener cada una de las

menciones del plan de estudios.

3. Se debe aclarar el nimero de créditos que se ofertan de practicas externas. Se aporta informacién

diferente segun el apartado de la memoria, en unos casos se indica que seran 9 ECTS y en otros 12 ECTS.
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Accion realizada:

Se ha corregido la errata senalada. Se ofertan 9 créditos ECTS de practicas externas.

Recomendacion:
1. Se recomienda indicar si existen ayudas para financiar la movilidad del estudiante. En su caso, se

recomienda aportar la informacién.

Accion realizada:

Se ha actualizado la informacién referida a las ayudas para financiar la movilidad del estudiante en el punto
5. 2.a.

En este mes de diciembre le ha sido concedida a la Universidad Loyola Andalucia la Carta Universitaria
Erasmus para la movilidad de estudiantes y personal en el marco del Programa Erasmus +, que se desarrollarad en
los anos 2014-2020. Esta Carta Universitaria Erasmus, con niumero de referencia 263048- LA-1-2014-1-ES-E4AKA1-
ECHE, garantiza entre otros la concesion de becas Erasmus para la movilidad de estudiantes entre universidades.
Las becas Erasmus proceden de tres fuentes:

1. Ayuda de la Unién Europea: La cuantia de la beca Erasmus procedente de la Union Europea y abonada
por el OAPEE para el curso 2013/2014 es de 115 euros/mes. Se percibe por el nimero total de meses de estancia.

2. Ayudas complementarias del Ministerio de Educacién: La cuantia que ha dispuesto el Ministerio de
Educacién para el curso 2013/2014 es de aproximadamente 100€/mes para un periodo maximo de 8 meses.

3. Ayuda complementaria de la Junta de Andalucia: la cuantia de estas ayudas depende del pais de destino
de los estudiantes. Esta ayuda solo se abona cuando el estudiante ha regresado de su intercambio y ha demostrado

haber superado un minimo de créditos.

Criterio 6: PERSONAL ACADEMICO

Modificaciones:

1. Se debe justificar la adecuacién de profesorado que impartira la docencia en inglés, al menos para el
primer curso de ofertado, aportando la informacion del profesorado implicado en la docencia (aportar la
informacion que permita valorar la oferta de las asignaturas al menos en primer curso). La informacion aportada se
indica solo que 26 de los 42 profesores disponibles estan habilitados en esta lengua y que los profesores que

impartan la docencia en inglés deberan tener un nivel equivalente o superior al B2 consolidado.

Accion realizada:

Segun la planificacién de las ensenanzas de las asignaturas que se impartirdn en inglés/castellano o inglés,
en el primer curso del Grado se establecen 5 asignaturas cuyo idioma oficial sera ingles/castellano. Los 5 profesores
gue impartiran la docencia de dichas asignaturas tienen un nivel de inglés acreditado equivalente o superior al B2
consolidado. Progresivamente, en los siguientes cursos académicos el numero de asignaturas cuya docencia sera

impartida en inglés se ird incrementando. En estos momentos el 62% del
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PDI disponible para este Grado posee un nivel de inglés acreditado equivalente o superior al B2 consolidado. A esto
hay que sumar que la Universidad Loyola Andalucia ofrece a todo su PDI cursos de idiomas gratuitos a través de
Loyola School Of Languages, con un interés estratégico en la mejora continua del nivel de inglés para impartir la
docencia en este segundo idioma. Ademas, las futuras incorporaciones previstas para impartir docencia en este
Grado tendran un nivel equivalente o superior al C1.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se ha justificado la adecuacion de profesorado que impartira la docencia

en inglés en el epigrafe 6.1.5. sobre el perfil linglistico para docencia.

Recomendacion:
1. El titulo se oferta en dos sedes de la Universidad Loyola Andalucia. Se recomienda especificar como se

gestionara la docencia entre las distintas sedes.

Accion realizada:
Se ha especificado en el epigrafe 6.1.12 cémo se gestionara la docencia entre las distintas sedes,
indicandose los criterios generales de tipo organizativo que garanticen la viabilidad de la implantaciéon simultanea

del Grado en Relaciones Internacionales en los campus de Sevilla y de Cérdoba.

Criterio 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Modificaciones:

1. Se recomienda corregir en enlace proporcionado con la direccién web sobre los convenios de practicas.

Accion realizada:

Se ha corregido el enlace proporcionado con la direccion web sobre los convenios de practicas.
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2. JUSTIFICACION
2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de ensenanzas
universitarias oficiales, establece los principios generales que deberaninspirar el diseno de los nuevostitulos de
Grado, y, portanto, del Titulo de Grado de Relaciones Internacionales que se solicita, que deben realizarse desde

el respeto —y la promocion- a los siguientes principios y valores (Art. 3.5 RD 1393/2007.):

o El respeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
o El respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefno
para todos/as.

e Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Junto a estos principios inspiradores que han sido tenidos muy en cuenta, a continuacion, exponemos las
razones por las que se solicita el Titulo de Grado en Relaciones Internacionales, distinguiendo las evidencias que
ponen de manifiesto el interés y pertinencia académica, cientifica y profesional del titulo, como exige la normativa
vigente (Anexo | RD 1393/2007). Ofreciendo para ello evidencias relacionadas con el entorno y la capacitacién que
el Grado en Relaciones Internacionales ofrece, y las derivadas de la misidon propia de la Universidad Loyola

Andalucia.

2.1.1. Los estudios de Relaciones Internacionales en las universidades europeas y espaiiolas.
a) El entorno universitario europeo.

Los estudios de Relaciones Internacionales surgen como disciplina académica en 1919 en Reino Unido, con
la creacion de la Catedra Woodrow Wilson en la Universidad de Gales, actual Universidad de Aberystwyth. A partir
de ahi, otras universidades tanto norteamericanas como europeas incorporaron los estudios en relaciones
internacionales en su itinerario formativo. En concreto, la facultad de relaciones internacionales mas antigua de
Estados Unidos es la Edmund A. Walsh School of Foreign Services, fundada en 1919 en el seno de la Georgetown
University, universidad de la Compania de Jesus. De manera paralela a lo acontecido en Estados Unidos, el primer
departamento de Relaciones Internacionales en Europa se constituyé en el seno de la London School of Economics
and Political Science en la segunda década del siglo
XX. Tras ello, la primera institucion dedicada exclusivamente al estudio de las Relaciones Internacionales fue el

Graduate Institute of International Studies, fundada en 1927 en Ginebra.

A partir de estas primeras iniciativas, son numerosas las universidades europeas que imparten estudios en
Relaciones Internaciones en la actualidad. En concreto, hoy dia, en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), encontramos mas de 49 universidades diferentes que imparten ensehanzas oficiales universitarias

de grado en el ambito de las Relaciones Internacionales, destacando paises como
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Reino Unido y Francia por el prestigio y amplitud de su oferta académica en este campo1. En el caso de los Estados

Unidos y Canada, mas de 500 universidades ofrecen estudios en Relaciones Internacionales (bajo denominaciones

como International Relations, International Studies o Global Studies)z.

Esto evidencia como la tradicion de casi un siglo en el estudio de las Relaciones Internacionales en Europa
y Estados Unidos, continta constituyendo una constante en los itinerarios académicos de las mejores universidades
del mundo. Su justificacion ha descansado siempre en la necesidad de examinar la actuacion internacional de
instituciones, organismos y empresas transnacionales. Siendo esto asi, la pertinencia de ensenanzas oficiales
universitarias en el ambito de las Relaciones Internacionales se incrementa si cabe en un mundo cada vez mas
globalizado a nivel econdmico, politico y social, donde los procesos se producen de manera interrelacionada y para

cuya comprension resulta necesario adquirir una perspectiva que trascienda las fronteras nacionales.

b) El sistema universitario espaiiol.

En el caso especifico de Espana, el desarrollo de los estudios universitarios de Relaciones Internacionales
ha sido mas reciente que en la mayoria de los paises europeos. En la actualidad, segun datos del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, existen 9 universidades que han comenzado a impartir el Grado de Relaciones
Internacionales: Universidad Alfonso X El Sabio, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Europea de

Madrid, IE Universidad, Universidad Antonio Nebrija, Universidad de Deusto, Universidad Pontificia Comillas,

Universidad Ramon Llull y Universidad Rey Juan Carlos3. Entre estas universidades que imparten el Grado de
Relaciones Internacionales, cabe destacar la Universidad de Deusto y la Universidad Pontificia de Comillas por su
pertenencia a la Red Universidades Jesuiticas (UNIJES). Por otra parte, situdndonos en el marco universitario de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se advierte que ninguna universidad andaluza ha ofertado hasta la fecha una
formacion de grado en Relaciones Internacionales.

Estos datos evidencian el incipiente desarrollo de un titulo de grado innovador en el sistema universitario
de Espaha que viene a cubrir la demanda de una formacion generalista en Relaciones Internacionales, con una

solida tradicion como grado universitario en la mayoria de paises integrantes del EEES.

1 En el Reino Unido destacan la Universidad de Oxford, la Universidad de Cambridge, la London School of Economics and Political Science, el King's College, el University
College, la Universidad de Warwick, la Universidad de Sheffield, la Universidad de Bristol, la Universidad de Essex y la Universidad de Leeds. En Francia destacan Science
Po Paris, la Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, las Ecoles des Hautes Etudes Internationales et Politiques, (HEI-HEP), el Centre d'Etudes Diplomatiques et Stratégiques
(CEDS), el Institut d'Etudes Politiques, el Institut de Relations Internationales et Stratégiques (IRIS), el Institute of Hiher International Studies, la American University of Paris
y la American Graduate School of International Relations and Diplomacy.

2 Education in U.S. Schools of International Affairs (Goheen Report) http://www.apsia.org/wpcontent/uploads/2012/05/Education.pdf
http://www.studyincanada.com./english/index.asp

3 Fuente: https://www.educacion.gob.es/ruct/home Fecha de consulta: Septiembre 2013.
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c) La Universidad privada Loyola Andalucia.

La Ley Andaluza 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacién de la Ley Andaluza de Universidades
reconoce, y fija el marco basico de este reconocimiento, a la Universidad privada Loyola Andalucia, promovida por
la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario andaluz con
personalidad juridica propia y forma juridica de fundacion privada (Disposicion Adicional primera). La Universidad
Loyola Andalucia se establece en el Campus ETEA de Cérdoba y en el Campus de Sevilla. En cuanto Universidad,
tiene como objetivo principal la docencia e investigacion en el ambito de las ciencias sociales, recibiendo, y
haciendo suya, para el desarrollo de su labor, de forma mediata, toda la experiencia docente e investigadora de los
Centros de ensenanza superior de la Compania de Jesus, y de forma inmediata, toda la experiencia universitaria en
el ambito de las Ciencias Empresariales, y en menor medida en Ciencias Sociales, de los Centros que se han ido
creando a lo largo del tiempo en el Instituto Social Agrario (INSA-ETEA), en especial, de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales(ETEA).

Los principales hitos en el desarrollo de INSA-ETEA a lo largo de sus, ya casi cincuenta anos de existencia,

son:

1.- En 1963 se crea, como ya hemos dicho, la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria (ETEA) que
imparte las ensefanzas conducentes a la obtencion del titulo privado de Licenciado/a en Ciencias Empresariales
(Especialidad Agraria) y desarrolla, a lo largo de sus 25 afos de existencia, una intensa actividad investigadora en
relacion con la empresa agraria, el sector agrario en su conjunto y el desarrollo rural, dando ello lugar a multitud
de trabajos y publicaciones, recogidos en los curriculums vitae de sus profesores/as y en sus Memorias de

investigacion.

2.- Alo largo de los cinco primeros anos de la década de los setenta se producen una serie de desarrollos
del marco legal de la ensefanza universitaria espanola, que van a posibilitar el propio desarrollo académico-docente
del Instituto Social Agrario: nos referimos a la creacién de las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
con lo que se empezd a impartir por primera vez en Espana los estudios oficiales de Licenciatura en Ciencias
Econdmicas y Empresariales (Secciéon Empresariales); a la creacion en 1973 de las Escuelas Universitarias de
Estudios Empresariales, llamadas a impartir el nuevo titulo de Diplomado/a en Ciencias Empresariales; a la creacion
de los Colegios Universitarios de Ciencias Empresariales, llamados a impartir el primer ciclo de la Licenciatura en
Ciencias Empresariales (Seccion Empresariales); a la creacion legal de la figura del Centro privado adscrito a una

universidad publica; y a la creacién en 1973 de la Universidad de Cérdoba. Todo ello permitio:

° Crear en 1978 el Colegio Universitario de Ciencias Empresariales (ETEA), adscrito a la Universidad de
Cordoba, y empezar a impartir las ensehanzas oficiales del primer ciclo de la Licenciatura en Ciencias
Econdomicas y Empresariales (Seccion Empresariales), a la vez que se mantiene la actividad académico-
docente de la primitiva Escuela Técnica Superior de Estudios Empresariales (ETEA), impartiendo las
ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo privado de Licenciado/a en Ciencias Empresariales

(especialidad agraria), de cinco anos de duracion.
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° Firmar, también en 1978, un convenio con la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ICADE) de
la Universidad Comillas de Madrid, por el que los/as alumnos/as del Colegio Universitario que terminaran
los estudios del primer ciclo podian seguir en Cordoba los estudios del segundo ciclo de la licenciatura en
Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccion Empresariales), segun el plan de estudios de dicha Facultad,
y obtener el titulo de Licenciado/a por ella impartido, con los mismos derechos y obligaciones que los
estudiantes que cursan sus estudios en la sede de la Facultad en Madrid.

° Crear en 1983 la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales (ETEA), también adscrita a la Universidad
de Coérdoba, y empezar a impartir los estudios oficiales conducentes a la obtencién de la Diplomatura en

Ciencias Empresariales, de tres anos de duracion.

3.- En 1988, y previo el reconocimiento en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (LRU) de la posibilidad de adscribir a universidades publicas centros universitarios privados de grado
superior, se crea la actual Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA), adscrita a la Universidad de
Cordoba y autorizada para impartir los estudios oficiales de Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales
(Seccion Empresariales), que a partir del Curso 1995/96 seria sustituida por la Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas, fruto de la profunda revision de planes de estudio y catalogo de titulacién vigentes, a que
obligé la Ley Orgéanica 1/1983, ya referida, el R.D. 1496/1987, de 6 de noviembre y el R.D. 1497/1987, de 27 de

noviembre.

Este importante avance trae ldgicamente consigo la desaparicion del Colegio Universitario de Ciencias
Empresariales y la suspensiéon de la actividad docente de la primitiva Escuela Superior de Técnica Empresarial

Agricola y su posterior desaparicion.

4.- Los Estudios de Tercer Ciclo:

Previa aprobacion por la Junta de Andalucia del Reglamento de la Facultad (1 de diciembre de 1992) y la
aprobacion, en marzo de 1994, por la Junta de Gobierno de la Universidad de Cordoba de los dos Departamentos
propuesto por el Patronato de la Facultad en abril de 1993, se inician formalmente en el ano académico 1994/95 los
Estudios de Tercer Ciclo conducentes a la obtencion del Titulo de Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales
(Seccion Empresariales), que, justo es decirlo, ya se venian realizando con caracter provisional desde el curso
1990/91. Posteriormente (curso 1998/99) se amplia la oferta con los conducentes a la obtencion del Titulo de Doctor/a

en Investigacion y Técnicas de Mercado.

5.- La Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado.

En el Curso 1996/97, la Facultad comienza impartir las ensefianzas de 2° Ciclo de dos afnos de duracion,
conducentes a la obtencion del Titulo de Licenciado/a en Investigacidon y Técnicas de Mercado, previa autorizacion
en 1995 por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia y previa homologaciéon del plan de

estudios por el Consejo de Ministros de 28 de diciembre de 1995, a propuesta del Consejo de Universidades.
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La posibilidad, contemplada en el cuerpo legislativo referido en el punto 3, de que un determinado Centro
universitario de orden superior pudiera proponer e impartir mas de una titulacion, lleva a la desaparicion de la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales en 1995, pasando a la Facultad el Derecho y la responsabilidad de

impartir los estudios conducentes a la obtencién del Titulo de Diplomado/a en Ciencias Empresariales.

6.- La Declaracion de Bolonia: el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Su incidencia sobre la

actividad docente y el catalogo de titulacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA)

En mayo de 1998 los Ministros de Educacién de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en la
Sorbona una Declaracion (http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades) instando al desarrollo de un
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). En la Conferencia que tiene lugar el 19 de junio de 1999 se aprueba
la Declaracion de Bolonia que es suscrita por 30 Estados europeos, no sélo los Estados de la Union Europea. La

Declaracién establece un plazo hasta el 2010 para la realizacién del EEES.

Ello obliga a una profunda reordenacién de las ensefanzas universitarias espanolas, que se inicia con la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, profundamente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que
incluye entre sus objetivos el impulso de la movilidad tanto de estudiantes como de profesores/as e
investigadores/as dentro del sistema espanol y, especialmente, en el ambito europeo e internacional. Viene a
continuacién el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos vy el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
al que le sigue el fundamental R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefnanzas universitarios oficiales, promulgandose, por ultimo, en fecha mas reciente, el
R.D. 161872011, de 14 de noviembre, de regulacion del reconocimiento de estudios en el &mbito de la Ensenanza

Superior.

El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura las ensefnanzas universitarias oficiales en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado. Del enfoque de catalogo cerrado de titulacion, vigente
hasta el momento, se pasa al enfoque de catalogo abierto y se establece que la implantacién de las nuevas
ensehanzas deberd iniciarse en el curso académico 2010/2011, a la vez que la extincion progresiva de las titulaciones

vigentes hasta el momento de Licenciado/a y Diplomado/a, entre otras.

En respuesta a lo anterior, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA) en su calidad de
Centro Privado adscrito a la Universidad de Cérdoba, aborda con celeridad el proceso conducente a la verificacién
y acreditacion de los tres titulos oficiales que a continuacion se relacionan, a efectos de su implantacion en el curso
2010/2011: a) Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE); b) Grado en Finanzas y Contabilidad (FICON);
y ¢) Master en Métodos de Investigacion en Ciencias Econdmicas y Empresariales(MMiInv). El proceso se consigue
cerrar con éxito, con lo que el catdlogo de titulacion oficiales de la Facultad presenta en la actualidad la siguiente

configuracion:
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A. Ensefnanzas universitarias oficiales emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES):
e Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
e Grado en Finanzas y Contabilidad (FICON)
e Master en Métodos de Investigacion en Ciencias Econdmicas y Empresariales (MMiInv)
B. Ensenanzas en proceso de extincion: Licenciatura en Administracién y Direcciéon de Empresas; Licenciatura en

Investigacion y Técnicas de Mercado, Diplomatura en Ciencias Empresariales, y Estudios de Tercer Ciclo.

Se cierra asi un proceso complejo de desarrollo docente marcado por el éxito, que tuvo su inicio en 1963
con la creaciéon de la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria y que marcha hacia su final en el aho
académico 2013/2014, coincidiendo con el inicio de las actividades docentes e investigadoras en la Universidad

Loyola de Andalucia.

En todos estos anos, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA), y con anterioridad los
Centros del Instituto Social Agrario que le precedieron, ha sido un referente andaluz en la formacién integral, en el
ambito profesional y personal, con un fuerte componente practico y una orientacion critica y participativa. Tradicion,

calidad, formacidn integral y compromiso social son palabras que definen esta Institucion.

Aungue la formacién de Grado en Relaciones Internacionales es una novedad en el catalogo formativo de
la Universidad Loyola Andalucia, esta Universidad, a través de sus origenes en INSA-ETEA, tiene una experiencia
amplia y reconocida por su calidad académica y orientacion practica, en la formacion de profesionales en ambitos

vinculados a las Relaciones Internacionales. A continuacién, se senalan algunas de las experiencias en esta area:

Con el reconocimiento oficial de los titulos impartidos por la institucion INSA-ETEA se refuerza la apuesta
por la formacidén en materias relacionadas con las Ciencias Sociales. En sus tres titulaciones bésicas: Diplomatura
en Ciencias Empresariales (DCE), Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas (LADE y posteriormente
ADE) y Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado (LITM), se desarrollan asignaturas vinculadas a las
Relaciones Internacionales y, en concreto, destacan aquellas centradas en el area de Economia y Negocios
Internacionales: Marketing, Economia Mundial. Sistemas y Mercados Financieros, Internacionalizacion de

Empresas, Comercio Internacional, Desarrollo y Cooperacion, Asuntos Europeos, etc.

Asimismo, como fruto de ese empeno por una formacién integral e internacional del alumnado, la
institucion INSA-ETEA ha sido pionera en posibilitar a sus estudiantes cursos y seminarios, entre los que han
destacado los relacionados con el ambito internacional. Ha sido tradicidon que, a lo largo del ciclo formativo, se
hayan ofertado Jornadas Internacionales, el Taller de Comunicacién Intercultural, Seminarios de Gestion de
conflictos y Negociacidn, etc. Incluso, en los ultimos afnos la realizacion de estas actividades tuvo reconocimiento
oficial como créditos de Libre Configuracion. Ademas, desde sus inicios, ha sido distintivo de la Institucion la

vocacion internacional y lo intercambios académicos con universidades extranjeras.
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La Universidad Loyola Andalucia, a través de sus origenes en INSA-ETEA, tiene una consolidada
experiencia en la imparticion de programas y la investigacion sobre areas que tienen una gran relacion con el Grado
de Relaciones Internacionales. A esta formacidon puntual sobre temas relacionados con los estudios internacionales,
INSA-ETEA ha venido impartiendo desde hace varios anos cursos de postgrado a nivel de Méaster sobre areas que

tienen una gran relacién con el Grado en Relaciones Internacionales:

. Master en Cooperacion al Desarrollo y Gestion de ONGD. Se realiza en colaboracion con Intermdn Oxfam y
Entreculturas. El objetivo es formar como profesionales a personas especialmente concienciadas en la lucha
contra la pobreza, dotandolas de las capacidades y de las herramientas imprescindibles para gestionar no sélo
los proyectos que se realizan en los paises empobrecidos, sino también las organizaciones e instituciones
desde las que se acometen, iluminados siempre con un pensamiento ético y solidario. El programa tiene una
duracién de 700 horas (400 lectivas + 200 practicas

+ 100 proyecto Fin de Master) y se imparte en Cordoba.

=  Programme for Leadership Development — PLD. El objetivo fundamental del programa es el desarrollo integral
de los conocimientos y competencias de los directivos participantes con el fin de permitir una mejora sustancial
en el proceso de consecucién de sus retos profesionales. Este programa consigue una experiencia de
aprendizaje completa, basada en la formula del Blended Learning, que combina diferentes métodos y recursos,
tanto presenciales como virtuales. La formacion en el aula se desarrolla mediante clases en las que los
participantes pueden exponer y debatir conceptos clave de gestion. Con el fin de asegurar el mayor impacto y
la mayor eficiencia formativa, el equipo docente utiliza diversas herramientas pedagogicas adaptadas a la
realidad de cada concepto y materia tratada: clases magistrales, casos y mini casos, ejercicios practicos y de
simulacion, rol-playing, analisis de videos, etc. El programa tiene una duracién de 200 horas y se imparte en
Sevilla.

= [liderazgo de Personas y Direccion de Equipos. La gestién de las personas es un factor diferenciador de
excelencia en la gestidn, en cualquier area funcional. Las personas hacen las empresas y su correcta gestion
determina el éxito del negocio. Por eso, con este programa se pretende desarrollar y mejorar las competencias
de gestion de los directivos participantes, competencias que influyen en la eficacia de los individuos y de los
equipos que trabajan bajo su responsabilidad y, por tanto, mejorar la eficacia del conjunto de la organizacion
a través de las personas. El programa utiliza un modelo de Blended Learning, que combina diferentes métodos
de aprendizaje, tanto presenciales como virtuales.

= Master Universitario en Direccion de Personas y Gestion del Talento. Este programa tiene como objetivo
general formar a profesionales socialmente responsables en el &mbito de la Direccion de Personas, dotandoles
de los conocimientos, capacidades, habilidades y herramientas necesarias para gestionar y dirigir un
Departamento de Recursos Humanos o cualquier equipo humano. Para responder a las exigencias reales del
mundo empresarial, el programa ha sido disenado con las aportaciones de un comité de expertos procedente
de empresas e instituciones como: la Asociacién Espanola de Directores de Recursos Humanos, Abengoa,

BBVA, Acesur, DHL, RTVA, Emasesa, Mutua Universial y CECOFAR.
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Por ultimo, la Universidad Loyola Andalucia cuenta con una institucion muy relacionada con uno de los &mbitos
profesionales derivados de los estudios de Relaciones Internacionales: la Fundacién ETEA para el Desarrollo y la
Cooperacion. La Fundacion ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion es un centro de formacion, investigacion y
accion cuya misiéon es ser el instrumento de la Universidad para el servicio a los mas pobres y marginados,
especialmente en sociedades subdesarrolladas, mediante la generacién de ideas y de presencia para la
transformacidn de sus estructuras sociales, econdmicas y politicas. Constituida en el afno 2002, ha sido la heredera
de la tradicion de 25 ahos de trabajo en desarrollo y cooperacion de ETEA. Actualmente estd presente en
Centroamérica y Uruguay, en Asia (Vietham, Camboya, Bangladesh, Timor) y en el Magreb. Sin contar con los
equipos de trabajo que desarrollan los proyectos sobre el terreno de cada pais, la Fundacién ETEA cuenta con 18
personas y gestiona mas de 2,5 millones de euros en proyectos directos. Su actividad es basicamente la promocioén,
organizacion y ejecucion de proyectos de cooperacién al desarrollo, tanto de caracter propio gestionados con
gobiernos (por ejemplo, AECID) e instituciones privadas, como los licitados por organismos internacionales (Banco

Mundial, FAO).

Asimismo, tal y como se recoge en la memoria del proyecto de la Universidad Loyola Andalucia, la
Universidad Loyola Andalucia acogera dos organismos directamente relacionados con el &mbito de la Relaciones
Internacionales: el Centro de Didlogo Javiery el Instituto Internacional Loyola de Investigacion de Politicas Sociales
y Salud. El Centro de Didlogo Javier pretende ser un instrumento de servicio a los demas y un lugar de encuentro
para el didlogo y el debate. Este didlogo quiere ser intercultural, politico, creencia- laicidad, inter-religioso y
ecuménico. El Instituto Internacional Loyola de Investigacion de Politicas Sociales y Salud pretende especializarse
en una marcada orientacion internacional en investigacion cientifica en el area de Politicas Sociales y Gestion de la

Salud.

Al margen de la docencia en ensefnanzas conducentes a la obtencion de titulos reglados, a lo largo del
periodo de referencia se ha desarrollado una importante labor de investigacién en los dmbitos de la Economia
General y de la Economia de la Empresa, facilitdndose asi la formacion y el crecimiento cientifico del profesorado
a través del fomento de la investigacion basica de caracter metodolégico y de la investigacion aplicada en distintos
contextos, a la vez que se contribuye al conocimiento cientifico y al progreso econdmico de la sociedad. Esa
continua labor ha dado lugar a gran numero de informes de la mas variada naturaleza y formato y a publicaciones
en revistas especializadas nacionales y extranjeras, a la vez que ha merecido el reconocimiento expreso de la
Sociedad mediante la concesion frecuente de premios tanto a los/las autores/as materiales de los trabajos como a

la Institucion.

A todo ello se une la preocupacion recurrente de ésta por la difusion del saber en su entorno mas proximo,
desarrollando para ello frecuentes actividades de extension universitaria y otras acciones dirigidas a mejorar el
contacto permanente con el tejido empresarial andaluz, en particular, y con la sociedad en general: Cursos
monograficos de corta duracion dirigidos a profesionales en ejercicio, Cursos Experto y Cursos Master de caracter
no oficial, relativos a las distintas funciones empresariales, dirigidos a titulados/as en Ciencias Empresariales sin
experiencia y profesionales en ejercicio. En esta tarea tomara el relevo el Centro Loyola Leadership School, que

viene ofertando programas no oficiales en Sevilla y Cérdoba desde hace poco
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mas de dos anos y que pasara en su momento a formar parte de la Universidad Loyola Andalucia, para ocuparse
del desarrollo de la Extensiéon Universitaria y de los programas de Formaciéon Continua, orientados,

fundamentalmente, a los profesionales de la gestion empresarial en ejercicio.

Los rasgos definitorios de la idiosincrasia de la Universidad Loyola de Andalucia, los cuales contribuyen
acusadamente a su diferenciacion y especificidad, no se han pensado, pues, para esta ocasion, surgen de la larga
historia de la Compania de Jesus, de su mision y de su modo de entender la prestacion del servicio publico de la

educacidn superior desde la iniciativa privada. Estos rasgos son:

. Pasién por conocer: Una universidad es un centro de pensamiento, una comunidad animada por el impulso
permanente por saber, ensenary la pasion de buscar respuestas. Por eso Universidad Loyola de Andalucia sera
un espacio en el que se han de conjugar la libertad de pensar y crear con el rigor de contrastar y demostrar lo

pensado.

= Excelencia: La expresion “magis” (mas) es esencial en el proceder de la Compania. La excelencia en formacion,
en investigacién y en la gestion debe ser consustancial al proceder de la Universidad Loyola Andalucia.
Excelencia que debe ser reconocida, tanto de manera interna como externa, por agencias de acreditacion y

evaluacion de la calidad.

Ll Servicio: La Universidad Loyola Andalucia ofrece una permanente voluntad de servicio respecto a su entorno
mas cercano y al mas lejano, a los estudiantes y a los antiguos/as alumnos/as, a las instituciones y a las

empresas con las que se relaciones.

= Universalidad y sostenibilidad: Es consustancial al caracter universitario y a la mision de la Compania el
percibir a la humanidad como un todo que ha de vivir en paz y armonia sostenible con el Mundo. De ahi se

deriva una vision internacional e intercultural del mundo, con una actitud de permanente didlogo.

= Compromiso: Pero no basta con conocer, es preciso hacer. Y la actuacion debe orientarse a un compromiso

por transformar el mundo y la sociedad, para hacerlo mas humano y ‘humanizador’.

= Transcendencia y espiritualidad: En Loyola, la concepcion del ser humano y de su lugar en el mundo esta
inspirada en la fe cristiana, que alienta a comprometerse con la justicia y ofrece espacios para la dimension
trascendente del ser humano. Porque creyentes y no creyentes pueden ayudar juntos a desarrollar la calidad

humana de los estudiantes.

La docencia en la Universidad Loyola Andalucia se nutre, asimismo, de las “Orientaciones Identidad +
Misién, ante los nuevos desafios universitarios” (Documento Marco de UNIJES-Universidad Jesuitas), por ello
teniendo en cuenta que el objetivo de toda educacién es la formacion de la persona y que cada sistema pedagogico
tiene su propio concepto de persona, en la pedagogia de un Centro de la Compania de JesuUs ese objetivo es la

“persona completa” en sus cuatro dimensiones:

a) Dimension practica (UTILITAS). La competencia profesional que se deriva no solo incluye

““conocimiento”” (saber) y “destreza-habilidad”” (saber hacer) sino también unas “referencias de valor’™”
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como la creatividad y la capacidad innovadora, el pensamiento critico y la madurez personal, el liderazgo y la

orientacion al logro, y la vision holistica de la realidad.

b) Dimension civico-social o ético-politica (IUSTITIA). Sobre este contenido el paradigma jesuitico construye y
afirma la dimensidn civico-social y ético-politica del profesional y de la profesidn, y sus principales rasgos
serian la cooperacion, el liderazgo/servicio, la solidaridad, el compromiso social, la opcion preferencial por los

pobres y la conciencia internacional.

c) Dimension humana-personal (HUMANITAS). En cuanto afirmacién del ser humano, esta dimensién pone
como tarea universitaria la centralidad de la persona humana como valor en si misma, mas alla de exigencias

técnico-funcionales del mercado y de la profesion.

d) Dimension religiosa (FIDES): Esta dimension coloca en un plano central el horizonte de la dimension religiosa
interpretada en clave cristiana. La Universidad no sélo transmite perspectivas y valores sociales y humanos
(implicitamente cristianos), sino que confronta explicitamente su actividad docente e investigadora con el
mensaje cristiano como principio animador e inspirador, dentro del respeto a la libertad personal y de

conciencia de toda la comunidad universitaria.

2.1.2. La demanda del Titulo de Grado en Relaciones Internacionales y su insercion laboral.
a) Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo.

En la actualidad, segun datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes del ano 2013, nos
encontramos que 9 centros universitarios imparten la titulacion de Grado en Relaciones Internacionales. De ellos, 2
centros son propios o adscritos a universidades publicas (Universidad Complutense de Madrid y Universidad Rey
Juan Carlos) y 7 son centros privados. Entre estos, se encuentra la universidad privada Pontificia de Comillas
(Madrid) y la Universidad de Deusto (Bilbao/San Sebastian), pertenecientes a la Red Universidades Jesuiticas
(UNIJES). En lo que respecta a la Comunidad Auténoma de Andalucia, como ya se apuntaba en el apartado 2.1.1.,
no existe en la actualidad oferta de titulo de Grado en Relaciones Internacionales en el panorama universitario

andaluz.

Como pone de manifiesto la Association of Professional Schools of International Affairs en su informe

4, existe a nivel europeo una importante y creciente

“International Affairs Education at the Dawn of the 21st Century”
demanda de formacién en Relaciones Internacionales. En lo que respecta al andlisis de la demanda de esta titulacién
a nivel nacional, dadas las circunstancias de que no existe en Espana todavia promocién de egresados de Grado en
Relaciones Internacionales de las universidades que ya imparten dicha formacion, no se pueden aportar datos
estadisticos oficiales que reflejen la trayectoria y cifras generales de alumnos matriculados para extraer de los

mismos una tendencia.

El desarrollo de la demanda del Grado en Relaciones Internacionales es una tendencia al alza si tenemos

en cuenta las exigencias de una sociedad global en las que es necesario formar a profesionales

4 http://www.apsia.org/apsia/publication/
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capaces de analizar, disenar estrategias y tomar decisiones en una variedad de campos de las Relaciones
Internacionales. En este sentido, la formacién a nivel de postgrado en Relaciones Internacionales resulta pertinente
como formacién especializada, si bien resulta necesaria una formacion generalista de grado que permita adquirir
unas competencias bdsicas para la comprensién de los acontecimientos politicos, econdmicos o sociales que se
desarrollan en un mundo globalizado. Por tanto, la oferta académica de Grado en Relaciones Internacional a nivel
nacional resulta todavia reducida dada la potencial demanda social y el interés académico, cientifico y profesional

del titulo a nivel europeo.

La actual demanda social de los estudios de Relaciones Internacionales viene provocada por la necesidad
de formacién de profesionales cualificados como consecuencia de los cambios sociales, tecnoldgicos, politicos,
econodmicos Yy juridicos acontecidos en las ultimas décadas a nivel internacional. Asi, la creciente diversidad de
actores internacionales y las nuevas y cada vez mas complejas interrelaciones entre los distintos actores y factores
que intervienen y afectan a los acontecimientos mundiales, han generado nuevas necesidades profesionales y, en
consecuencia, han incrementado la demanda de profesionales capacitados para analizar, gestionar, coordinar,
dirigir y buscar soluciones a situaciones internacionales y realidades complejas. Al tratarse de un titulo generalista,
los graduados en Relaciones Internacionales pueden desarrollar sus actividades en la propia Administracion Publica,
organizaciones e instituciones internacionales, consultorias publicas y privadas, empresas transnacionales,

organizaciones no gubernamentales, grupos de interés, etc.

En este sentido, a modo de sintesis final, una serie de motivos generales justifican que la titulacién de
Relaciones Internacionales tenga unas buenas perspectivas en la coyuntura actual tanto con respecto a la demanda
social, como en lo concerniente a su interés académico/profesional. Entre estos motivos se encuentran los

siguientes:

1) La existencia de numerosas universidades europeas que tienen implantados titulos generalistas de grado
en Relaciones Internacionales, con planes de estudios de caracteristicas similares al titulo propuesto por la
presente Memoria.

2) La situacién de los estudios de Relaciones Internacionales en Espana: numero de universidades que los
ofertan, que evidencia la reducida oferta en relacién con la creciente demanda social y salidas profesionales
en este campo.

3) La elevada demanda de profesionales en el ambito de las Relaciones Internacionales en el mercado
laboral, y la aparicion de nuevos campos de trabajo para los nuevos egresados, por lo que se demuestra que
hay un espacio propio para los recientes y futuros licenciados en Relaciones Internacionales, haciéndose asi
realidad la adecuacion de los estudios a las necesidades de la sociedad.

4) La movilidad de estudiantes entre universidades y centros de investigacion tanto espafoles como

extranjeros en el campo de las Relaciones Internacionales.

29 de octubre de 2013 11/33

C5V12906368939838236246719¥3550 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





“¢ LOYOLA

b) La insercion laboral los/as graduados/as en Relaciones Internacionales.

La insercion laboral de los graduados resulta de indiscutible relevancia, maxime en la coyuntura actual. Pese
a las enormes dificultades por las que esta atravesando el mercado de trabajo, la situacién parece atenuarse entre

aquellos demandantes con titulo universitario. De hecho, segun el ultimo Informe de la Fundacion Conocimiento y

Desarrollo, de 2012 (pags. 24-25)5, los graduados en educacion superior muestran una tasa de paro del 15%, frente
al 32% en aquellos que tienen como maximo estudios obligatorios y al 23% en aquellos titulados en educacién
postobligatoria no terciaria. Ademas, dentro de la educacion superior, se presentan mejores perspectivas de empleo
conforme aumenta el nivel de estudios. Asi, la tasa de paro para los titulados universitarios de grado es del 14% y
tan solo del 6% para los que adquieren el titulo de doctor. Por tanto, no resulta exagerado afirmar que, per se, la
formacién universitaria es un factor de insercién y de flexibilidad laboral en Espana, en consonancia con lo que

ocurre en los paises de la OCDE. Asi lo corrobora el estudio Datos y cifras del sistema universitario espanol. Curso

2010/2011 (pégs. 49-52)°.

En este sentido, situdndonos en el area que nos concierne, la ANECA en su estudio “Los procesos de

insercion laboral de los titulados/as universitarios/as en Espana. Factores de facilitacion y de obstaculizacién"7,

concluye que los estudios superiores en la rama de Ciencias Sociales en general mantienen su versatilidad en la
insercion laboral a través tanto del sector publico, como la empresa privada, y formulas de autoempleo, incluyendo

el ejercicio de muchas profesionales liberales.

En el caso particular de los titulados de Grado en Relaciones Internacionales, no existen estudios que analicen
la insercion profesional de los egresados de las universidades espanolas que imparten tal grado. De hecho, esta
titulacion ni siquiera fue incorporada a la Encuesta de Insercion Laboral de la ANECA del ano 2005. No obstante, si
que existen estudios internacionales que avalan la generalizada incorporaciéon al mercado laboral y la versatilidad

de las salidas profesionales de los graduados en esta titulacion.

Segun una encuesta de 2012 sobre la carrera profesional de los egresados de la Elliott School of International

8 un 90% de los graduados en Relaciones Internacionales

Affairs, perteneciente a la George Washington University,
estaba empleado tras finalizar sus estudios. De ese 90%, el 35% se hallaba trabajando en el sector publico (en el
Gobierno de Estados Unidos, fundamentalmente), el 34% en organizaciones no lucrativas (especialmente, en
organizaciones de cooperacion para el desarrollo, think-tanks y universidades) y el 31% restante se encontraba
empleado en el sector privado (fundamentalmente en empresas transnacionales). De todo ello se desprende la
existencia de un equilibrio significativo entre las distintas ramas en las que los titulados en Relaciones
Internacionales pueden desarrollar su futuro laboral, lo que muestra un abanico amplio de posibilidades de

colocacién en sectores de muy diversa indole.

5 Fundacién Conocimiento y Desarrollo (2012), Informe Conocimiento y Desarrollo, Barcelona [recurso electronico].

6 Datos y cifras del sistema universitario espanol: Curso 2011/2012, Antonio Arino (dir.) y Ramoén Llopis (dir.).
Madrid: Ministerio de Educacion. [recurso electronicol.

Subdireccion General de Documentacién y Publicaciones, 2011.

7 Edicién electronica, disponible en www.aneca.es

8 Graduate Student Career Development (Dic. 2011-Ago. 2012), The George Washington
University, disponible en http://elliott.gwu.edu/assets/docs/gscd/results11-12.pdf
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A la vista de estos datos podria alegarse que la realidad laboral norteamericana dista mucho de la espafhola
y que, por tanto, tales cifras no tendrian por qué aplicarse al caso que nos ocupa. No obstante, conviene apuntar
que el ambito potencial en el que un titulado en Relaciones Internacionales habria de desarrollar su profesion no se
circunscribe al territorio nacional, sino que traspasa sus fronteras, por lo que la oferta de empleo bien se podria
igualar a aquella a la que acceden los titulados encuestados de la Elliott School of International Affairs. Mas aun si
se incluyen las amplias posibilidades de empleo que ofrece la Unidn Europea, y a la cual solo pueden acceder los

nacionales de los paises que laintegran.

En un mundo globalizado, la demanda de perfiles adaptados a trabajar en el contexto internacional resulta
cada vez mas elevada. Asi ocurre en el caso de las organizaciones internacionales, donde existe una amplia oferta
de puestos de trabajo que se actualiza a diario, lo que contrasta con el inmovilismo de la oferta de empleo en el

contexto nacional espanol.

Dentro del vasto espectro de organizaciones internacionales, destacan aquellas que se encuadran en el marco

de las Naciones Unidas, para las cuales la propia organizacion establece las vias a través de las cuales los recién

titulados pueden desarrollar una carrera profesional en el futuro (ver https://careers.un.org/lbw/Home.aspx). Si bien
la oferta cubre una gran variedad de puestos de trabajo, existe una amplia demanda de perfiles vinculados a los
estudios de relaciones internacionales tanto para la realizacion de practicas (internships), como para cubrir todas
las categorias laborales que se ofertan dentro de la organizacién. Asimismo, la Unién Europea también ofrece la
posibilidad de realizar una carrera profesional en cualquiera de las instituciones que la integran, existiendo una
demanda expresa de perfiles relacionados con la Administracién Publica europea y con las Relaciones Exteriores,
y para los que los estudios de Relaciones Internacionales resultan clave (ver

http://europa.eu/epso/discover/why eu career/index es.htm).

Junto a estas, las organizaciones que ofrecen la posibilidad de realizar carreras profesionales a largo plazo,
empezando por la oferta de practicas a recién graduados, son, entre otras, el FMI

(http://www.imf.org/external/np/adm/rec/recruit.htm), el Banco Mundial

(http://www.bancomundial.org/empleos/), el Consejo de Europa

(http://www.coe.int/t/jobs/external offices en.asp), la Organizacion para la Seguridad y Cooperacion en Europa

(http://www.osce.org/employment/), la OTAN (http://www.nato.int/wcm-asp/recruit-wide.asp), la OCDE

(http://www.oecd.org/careers/), la Organizacion Mundial del Comercio (https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-

vac-view.asp?jobinfo uid c=3475&vacing=en) vy el Tribunal Penal Internacional (http://www.icc-

cpi.int/en_menus/icc/recruitment/Pages/recruitment.aspx).

Por otro lado, los graduados en Relaciones Internacionales también podrian desarrollarse profesionalmente
en otros sectores tanto de caracter publico (Administraciones Publicas de ambito estatal y autondmico,
Universidades y centros de investigacion), como de caracter privado (empresas trasnacionales, consultoras de
caracter internacional, universidades y centros de investigacion privados, escuelas de negocios, etc.), asi como en

organizaciones del Tercer Sector (ONG's de ambito internacional y think-tanks, entre otras).
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A partir de la amplia oferta de empleo que existe en los citados sectores, es posible identificar tres grandes
ambitos profesionales que podrian adecuarse al perfil de un titulado en Relaciones Internacionales: Derecho
Internacional y Diplomacia, Economia y Negocios Internacionales y Politica Exterior y de Seguridad. A continuacion,
se detallan las principales actividades profesionales que podrian desarrollar los egresados en Relaciones

Internacionales:

1. En el ambito del Derecho Internacional y Diplomatico, los egresados podran desempefar multiples
actividades profesionales en sus vertientes tanto privado como publico: la actividad diplomatica o consular
es una de las principales salidas potenciales; a esto hay que sumarle el desarrollo profesional en despachos
de abogados internacionales; organizaciones intergubernamentales de caracter regional o mundial;
organos de proyeccién exterior de las administraciones estatal, autonémica y local;, gabinetes de
consultoria y asesoramiento juridico internacional; gestores culturales de instituciones en el exterior. Puede

también desarrollar su actividad profesional en el &mbito de la docencia o la investigacién.

2. En el ambito de la Economia y Negocios Internacionales, los egresados podran desempenar multiples
actividades profesionales, fundamentalmente orientadas al sector privado: gestor, responsable o asesor
internacional en empresas multinacionales y en todas aquellas entidades con proyectos de expansiéon en
el mercado internacional; analista o gestor en organizaciones intergubernamentales de caracter regional o
mundial en el &mbito econdmico; analista internacional en entidades financieras o consultorias; gestor o
asesor en camaras de comercio exterior nacionales o regionales; gestor o coordinador de programas
internacionales de cooperacion y desarrollo; responsable en ONGs internacionales; periodista en la seccidn
de economia internacional. Puede también desarrollar su actividad profesional en el ambito de la docencia

o la investigacién.

3. En el ambito de la Politica Exterior y de Seguridad, los egresados podran desempenar multiples actividades
profesionales, orientandose fundamentalmente hacia perfiles profesionales con especial relevancia en la
actual agenda politica global, relacionados con la paz y la seguridad internacional: asesores, gestores y
técnicos en organismos intergubernamentales de caracter regional o mundial en el ambito de accion
exterior y seguridad; asesores y especialistas en agencias internacionales y think- tanks relacionados con
la politica exterior y de seguridad internacional; responsables en los departamentos gubernamentales
encargados de la seguridad y defensa del pais; analistas de servicios de informacion, inteligencia y
contrainteligencia; periodistas especializados en informacién internacional y corresponsales
internacionales y de guerra; mediadores y observadores en conflictos internacionales; consultores y
asesores de politica internacional y defensa. Por ultimo, pueden desarrollar su actividad en el ambito de la

docencia y de la investigacion.

Si bien algunos de los perfiles citados serian similares a otros especificados por la ANECA en sus diversos
Libros Blancos de titulaciones de grados de Ciencias Sociales, conviene incidir en que la formacion generalista en
el ambito de las Relaciones Internacionales que permite esta nueva titulacién dotaria a los egresados de un abanico

mas amplio de posibilidades de insercion laboral, dada la flexibilidad y amplitud que
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caracteriza al mercado de trabajo internacional. De hecho, la realidad del mercado laboral y los procesos acaecidos
en un entorno cada vez mas interrelacionado muestran que los conocimientos generalistas por areas de estudio
especificas (Ciencias Politicas, Economia, Derecho, etc.) resultan cada vez mas insuficientes para comprender y
explicar de forma adecuada los fendomenos que acontecen mas alla de las fronteras nacionales. De ahi que la
formacién del Grado en Relaciones Internacionales que se presenta en esta Memoria de Verificacion tenga un
caracter basico y generalista y, al mismo tiempo, contemple una formacion integral que atienda contenidos
disciplinares, competenciales y actitudinales que contribuyan a generar profesionales que no so6lo sepan hacer, sino

que también conozcan el medio en el que trabajan y sean capaces de analizarlo criticamente.

c) Normas reguladoras del ejercicio profesional

En los Estados de la Unidon Europea existen profesiones reguladas cuyo acceso y ejercicio esta reservado a
los que poseen determinadas calificaciones profesionales. Para evitar que dicha regulacién pueda suponer un
obstaculo a la libertad de circulacion de profesionales, la directiva europea 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988,
establecio un sistema general de reconocimiento mutuo de los titulos de ensefanza superior. Este sistema fue
completado por una segunda Directiva, la 92/51/CEE, del Consejo, de 18 de junio de 1992, que contemplaba tres
niveles de cualificacion denominados “titulo” (formacién postsecundaria de uno o dos anos de formacion),
«certificado» (formaciones postsecundarias o secundarias que no alcanzan la categoria de «titulo», tal como se
definia éste) y «certificado de competencia» (resto de acreditaciones que posibilitan el acceso a determinadas
actividades reguladas). Estas dos Directivas fueron incorporadas al ordenamiento espanol, respectivamente, por

los Reales Decretos 1665/1991, de 25 de octubre, y 1396/1995, de 4 de agosto, con sus modificaciones posteriores.

Mas recientemente, la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de
2005, cuya transposicion se realizd por el RD 1837/2008, de 8 de noviembre, se propuso como objetivo refundir y
actualizar toda la legislacién comunitaria anterior sobre el reconocimiento de cualificaciones profesionales. De
acuerdo con esta ultima normativa, se entiende por “profesion regulada” “la actividad o conjunto de actividades
profesionales para cuyo acceso, ejercicio o modalidad de ejercicio se exija, de manera directa o indirecta, estar en
posesion de determinadas cualificaciones profesionales, en virtud de disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas” (art. 4, RD 1837/2008). Asimismo, se entiende por “cualificacion profesional” la capacidad para el
acceso a una determinada profesion, o a su ejercicio, que viene acreditada oficialmente por un titulo de formacion,
por un certificado de competencia, por una experiencia profesional formalmente reconocida, o bien por el concurso

de mas de una de tales circunstancias.

En relacion con el titulo de Relaciones Internacionales, no existe en el contexto nacional ningun colegio
profesional que aglutine a aquellos graduados en esta disciplina, dada la falta de tradicion de titulos generalistas
en esta area, lo que contrasta enormemente con los paises de nuestro entorno europeo e internacional. Tomando

como ejemplo los casos de Estados Unidos y Canada, las universidades que ofertan
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el grado de Relaciones Internacionales bajo distintas denominaciones supera el medio millar entre ambos paises,

lo que explica la existencia en ellos de asociaciones profesionales vinculadas a los distintos perfiles relacionados

con la titulacién en Relaciones Internacionales. Seguidamente se enumeran las asociaciones y colegios

profesionales mas representativos en el nivel internacional:

La Association of Professional Schools of International Affairs (APSIA) (http://www.apsia.org/apsia/about-

apsia/) trabaja para promover la excelencia profesional en el ambito de las relaciones internacionales,
centrandose en la formaciéon de los futuros profesionales del sector y en la creacion de redes de apoyo
mutuo entre instituciones, asi como en el asesoramiento para la busqueda de empleo.

La Association of International Consultants (AIC) (http://www.aic2000.org/Experts/About/About.asp) es una

organizacion profesional independiente encargada de proveer de expertos altamente cualificados en las
relaciones internacionales a las empresas de consultoria y a las instituciones internacionales (Banco
Mundual, USAID, le Banco de Desallollo Asiatico, etc.) que asi lo soliciten para la elaboracion de
determinados trabajos vinculados con su area de especializacion.

La International Association of Professional Security Consultants (http://iapsc.org/about-us/) es una

asociacion de profesionales cuyo principal propdsito es mantener unos estandares profesionales elevados

y una conducta ética en lo relacionado con el sector de la consultoria en temas de seguridad.

La International Studies Association (http://www.isanet.org/ISA/AboutlSA.aspx), es una asociacion pionera

en el area de las relaciones internacionales, pues desde 1959 se encarga de promover la investigaciony la
educacion en este ambito, asi como de mantener interconectados a los profesores y expertos en la materia
de todo el mundo. Se trata de la asociacion académica mas importante en el area de las relaciones
internacionales.

La International Professional Managers Association (http://ipma.co.uk/) es una organizacion profesional que

aglutina a los directores y gerentes del sector privado y de la administracién publica. Entre otras
cuestiones, establece un cdédigo deontoldgico para los profesionales del sector, dentro del cual se incluye
el “respeto a la confidencialidad de la informacidon en el ejercicio de sus responsabilidades”, el “ser
objetivos cuando se les pida opinidn profesional” y la “no implicacion en practicas corruptas”, entre otras

cuestiones.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE
LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

El disenho del titulo de Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad Loyola Andalucia esta basado

en un conjunto de referentes externos de caracter académico y profesional, tanto a nivel nacional como

internacional. Todos ellos se presentan a continuacion.
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2.2.1. Planes de estudios de Universidades espaiiolas, europeas, de otros paises o

internacionales de calidad o interés contrastado

Han sido analizados planes de estudios de universidades estadounidenses, europeas y espanolas, que nos
han permitido orientar nuestro plan de estudios, tratando siempre de combinar aquellos aspectos que se han
considerado mas beneficiosos y/o innovadores para la formacion y posterior insercién en el mercado del trabajo de

los alumnosg.

a) Universidades estadounidenses.

Se tuvo en cuenta un hecho relevante tanto para organizar el plan de estudios de Relaciones
Internacionales, como para decidir que este grado debia ofrecerse en la Universidad Loyola Andalucia: el 62% de las
cincuenta mejores universidades estadounidenses ofrecen titulos en Relaciones Internacionales. Habida cuenta de
la relevancia de estos estudios en aquel pais, se tomaron como referentes los programas de grado de Relaciones
Internacionales de universidades de Estados Unidos con mejor posicion en los rankings de calidad a nivel
internacional, especialmente las de la reputada /vy League. Entre estas universidades cabe destacar, tanto el modelo
de Harvard como el de Columbia, de probada calidad y prestigio, han sido referencias claras. A ellas hay que ahadir
como referente el programa de International Studies de la Universidad Loyola de Chicago, universidad
estadounidense de referencia mundial perteneciente a la red de universidades de la Compania de Jesus. Estas tres
universidades norteamericanas han sido tomadas como referentes principales para el desarrollo de una perspectiva
interdisciplinar del plan de estudios, que permita integrar las distintas disciplinas que proporcionan las
competencias necesarias en el ejercicio de esta profesion, entendida en este pais de forma muy generalista y

versatil.

Desde las escuelas universitarias norteamericanas, la formacion de Grado en Relaciones Internacionales
integra tanto el desarrollo de conocimientos sobre teorias politicas e ideas contemporaneas, historia universal y de
las instituciones, derecho y economia, asi como el dominio de aspectos relacionados con las politicas publicas en
una dimension extensa, la seguridad como factor clave y de estabilidad, y las técnicas de investigacién. Este
equilibrio ha querido reflejarse en la propuesta del plan de estudio de la Universidad Loyola Andalucia, haciendo
especial hincapié en el desarrollo de asignaturas que refuerzan el conocimiento de los fundamentos que permiten
comprender tanto el tiempo contemporaneo como sus hechos relevantes, asi como el desarrollo de un conjunto
de asignaturas que profundizan en el desarrollo de capacidades y herramientas analiticas orientadas hacia la

dimension aplicada y la interpretacion de la realidad actual.

9 Adicionalmente, se han consultado las titulaciones en Relaciones Internacionales de diferentes universidades
iberoamericanas, asiaticas y africanas, con objeto de contrastar el plan de estudios propuesto en la presente
Memoria con el contenido desarrollado en estas universidades, a fin de establecer sinergias y potenciar la vocacién
internacional con la que se desarrollan estos estudios. La consulta de los programas de estudios de algunas de
estas universidades ha permitido comprobar la similitud formativa y los enfoques conceptuales de gran parte de
estos centros con los programas universitarios de los Estados Unidos y los paises europeos tomados como
referentes en la Memoria que se presenta.
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Por otra parte, pese a la importancia concedida al estudio de la politica interior y de las instituciones
estadounidenses -tanto por tradiciéon académica, como por la relevancia que ese pais tiene en la direccion de los
asuntos internacionales-, estas universidades profundizan especialmente en el estudio de la politica, sociedad,
historia y cultura de distintas sociedades del mundo. Este estudio de las Relaciones Internacionales desde el
conocimiento de las distintas regiones del mundo ha querido integrarse en las materias obligatorias del plan de

estudios propuesto por la Universidad Loyola Andalucia.

Asimismo, las escuelas norteamericanas también han servido de referentes centrales para el disefo de
aquellas asignaturas centradas en aspectos de gestion de organizaciones, planificacion y desarrollo de proyectos
internacionales. Mediante este tipo de asignaturas se pretende dotar al alumno con nuevas habilidades eficaces y
flexibles para la toma de decisiones, la planificacidn y la gestién eficiente de recursos en organizaciones de caracter

transnacional, sean estas publicas, privadas u organizaciones sin animo de lucro.

Los centros de Relaciones Internacionales y de Estudios Internacionales cuyos programas de estudio,

proyectos y publicaciones han sido consultados y estudiados con detenimiento son los siguientes:

University of Harvard, Belfer Center for Science and International Affairs,

http://belfercenter.ksg.harvard.edu/

Columbia University, School of International and Public Affairs (SIPA),

http://new.sipa.columbia.edu/

Yale University, Jackson Institute for Global Affairs, http://jackson.yale.edu/

Cornell University, Mario Einaudi Center for International Studies, http://einaudi.cornell.edu

Brown University, Watson Institute for International Studies, http://watson.brown.edu/

University of Pennsylvania, Christopher H. Browne Center for International Politics,

https://bc.sas.upenn.edu/

Princeton University, Woodrow Wilson School of Public & International Affairs,

http://wws.princeton.edu/

Stanford University, Ford Dorsey Program in International Policy Studies, http://ips.stanford.edu/

University of California Berkeley, Goldman School of Public Policy, http://gspp.berkeley.edu/

Massachusetts Institute of Technology, MIT Center for International Studies,

http://web.mit.edu/cis/

The University of Chicago, Center for International Studies,

http://internationalstudies.uchicago.edu/

The George Washington University, Elliott School of International Affairs (ESIA),

http://elliott.gwu.edu/

University of Michigan, Gerald R. Ford School of Public Policy, International Policy Center (IPC),

http://www.ipc.umich.edu/

University of Wisconsin-Madison, Robert M. La Follette School of Public Affairs

http://www.lafollette.wisc.edu
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Por otra parte, se han considerado los programas de estudios en Relaciones Internacionales de los Collleges

de la Asociacion de Universidades Jesuitas en Estados Unidos (Association of Jesuit Colleges and Universities -

AJCU-).

Boston College, College of Arts & Sciences,
http://www.bc.edu/content/bc/schools/cas/isp/program_of_study/major.html#content_text
Georgetown University, Georgetown University School of Foreign Service,
http://sfs.georgetown.edu/academics/

Gonzaga University, http://www.gonzaga.edu/Academics/Colleges-and-Schools/College-of-Arts- and-
Sciences/Majors-Programs/International-Studies/default.asp

John Carroll University, Peace, Justice and Human Rights,
http://sites.jcu.edu/pjhr/pages/programs-of-study/major/

Le Moyne College, Peace and Global Studies,
http://www.lemoyne.edu/Academics/DivisionofArtsSciences/PeaceandGlobalStudies/tabid/1085/
Default.aspx

Fordham University, International Political Economy and Development (IPED),
http://www.fordham.edu/academics/programs_at_fordham_/international_politi1/index.asp
Loyola University Chicago, International Studies, http://www.luc.edu/international/

Loyola University Maryland, Global Studies, http://www.loyola.edu/academic/globalstudies.aspx
Loyola University New Orleans, Middle East Peace Studies,
http://interdisciplinary.loyno.edu/mideastpeace

Marquette University, International Affairs, http://www.marquette.edu/explore/major-
international-affairs.shtml

Rockhurst University, Global Studies,
http://www.rockhurst.edu/academics/undergraduate/majors/global-studies/overview/

Saint Joseph’s University, International Relations Major, http://www.sju.edu/majors-
programs/undergraduate/majors/international-relations-major

Saint Louis University, International Studies, http://www.slu.edu/x18812.xml

Saint Peter's University, Center for Global Learning, http:/www.saintpeters.edu/global-
learning/about-the-center-for-global-learning/

Santa Clara University, Global Studies and Service, http://www.scu.edu/cas/polisci/Global-
Studies-and-Service.cfm

Seattle University, International Studies Department,
http://www.seattleu.edu/artsci/departments/international/

Spring Hill College, International Studies, http://www.shc.edu/department/interdivisional-
studies/ug#tochb

University of Detroit Mercy, Intelligence Analysis,
http://liberalarts.udmercy.edu/programs/depts/cjs/intelanalysis/index.htm

University of San Francisco, International Studies, http://www.usfca.edu/artsci/bais/
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University of Scranton, International Studies,
http://catalog.scranton.edu/preview_program.php?catoid=24&poid=4555
Wheeling Jesuit University, International Studies, http://www.wju.edu/academics/ins/default.asp

Xavier University, International Studies, http://www.xavier.edu/international-studies/

El Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad Loyola Andalucia comparte con estas
universidades las siguientes caracteristicas: 1) la perspectiva interdisciplinar que integra los conocimientos
generales las distintas areas de conocimientos que intervienen en las relaciones internacionales; 2) los planes de
estudios combinan la formacion tedrica y practica que el alumno debe llevar a cabo para adquirir las destrezas
propias del graduado en Relaciones Internacionales, asi como capacidades para la planificacion, la gestion logistica
y la toma de decisiones; 3) el énfasis en la ensehanza de valores y la formacion ética profesional; y 4) la
consideracion de los estandares de calidad de la practica profesional para el correcto desempefo de una actividad

adecuada a las necesidades de los diferentes ambito de trabajos.

b) Universidades europeas

Los estudios de Grado en Relaciones Internacionales gozan de una consolidada tradicion en Europa, tanto
en universidades como en centros e institutos de investigacion especificos. Seguidamente se detallan los referentes

mas importantes de Reino Unido, Francia, Alemania, Suecia, Finlandia y Dinamarca:

Reino Unido

De las universidades del Reino Unido se ha considerado de interés el modelo innovador docente y la
formacion pluridisciplinar de alto nivel en Ciencias Sociales y Humanas. La asimilacién de este modelo anglosajon
posibilita el desarrollo de una formacion generalista que, progresivamente, va redirigiendo al alumno hacia la
especializacién a través de la eleccion de asignaturas optativas y la formacion de posgrado. En concreto, mediante
este enfoque se permite al alumnado bien obtener una sélida base en Relaciones Internacionales y, a partir de ahi,
especializarse en aspectos concretos de esta disciplina, o bien acceder directamente a la amplia gama de maestrias
vinculadas a las Relaciones Internacionales que se ofrece en las principales universidades britanicas y que estan

enfocadas tanto a la practica profesional, como a la investigacion académica.

Del top cincuenta de universidades en el mundo que ofrecen estudios de grado en Relaciones
Internacionales, nueve son britanicas, destacandose en todas ellas la oferta de Grados en Relaciones
Internacionales, bien en solitario (London School of Economics and Political Science, King’s College, University of
Edingburgh, University of Essex), o bien en conjuncién con estudios de Politicas (Cambridge University, Manchester
University, University of Warwick), con estudios de Historia (London School of Economics and Political Science,

Oxford University, University of Essex) o con estudios de Derecho (University of Edingburgh).
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Entre estas universidades anglosajonas, cabe resaltar la importancia concedida en los planes de estudios
de Relaciones Internacionales a las asignaturas de métodos cuantitativos para el analisis de la realidad politica y
social internacional, especialmente relevantes en las universidades de Essex y Manchester. Estas referencias han
sido integradas en el plan de estudios en la materia de “Herramientas para el analisis de las Relaciones
Internacionales”. Por otra parte, al igual que ocurria en las universidades norteamericanas, se hace particular énfasis
en la politica comparada y las relaciones internacional, dedicando en este caso especial mencién a la politica
europea. Finalmente, otro aspecto destacado de las universidades anglosajones que ha servido de referente en la
elaboracion de esta propuesta de grado, ha sido el refuerzo de habilidades de comunicacion para el desarrollo

profesional.

Las universidades britanicas cuyas titulaciones en Relaciones Internacionales sirvieron como referentes son

las que se senalan a continuacion:

London School of Economics and Political Science:

http://www.lIse.ac.uk/study/undergraduate/degreeProgrammmes2014/internationalRelations/overvi

ew and features.aspx

Oxford University:

http://www.ox.ac.uk/admissions/postgraduate courses/course guide/politics and.html

Cambridge University:

http://www.admin.cam.ac.uk/students/gradadmissions/prospec/studying/qualifdir/courses/pppi/

Manchester University:

http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2014/bysubject/00675/politics-and-

international-relations-3-years-bsocsc/

University of Warwick:

http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search2014/bysubject/00675/politics-and-

international-relations-3-years-bsocsc/

King's College:

http://www.kcl.ac.uk/prospectus/undergraduate/programmes/alpha/GHI/keyword/international-

relations
University of Edinburgh:

http://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees?r=site/bySubject&sid=18&cw xml=.

University of

Essex:http://www.essex.ac.uk/coursefinder/course details.aspx?course=BA++L258

Francia

De los programas de Grado en Relaciones Internacionales que se ofertan en Francia, se ha tomado como
referencia central dos de los centros universitarios mas relevantes a nivel mundial: la Science Po Paris'y Université

Paris 1 Panthéon-Sorbonne.
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El modelo de Science Po Paris resulta muy innovador en cuanto que ofrece un recorrido académico que
parte de los estudios de grado de tres afnos, en los que se ofertan asignaturas generales en Ciencias Sociales
(microeconomia, instituciones politicas, historia contemporanea, metodologia...) con la finalidad de aportar una
sélida base generalista a los alumnos. Ademas de eso, se les permite especializarse en areas geopoliticas
estratégicas (Latinoameérica, Asia, Paises Arabes, relaciones transatlanticas, Europa) y en idiomas especificos en
funcién de la region escogida en su formacidn optativa. Lo interesante de esta oferta académica es que se permite
a los estudiantes especializarse no sbélo en areas geogréficas, sino en ramas profesionales: instrumentos de
seguridad, métodos, fundraising y gestion de proyectos. Una cuestién que se pretende abordar en el caso de la
Universidad Loyola Andalucia mediante el desarrollo de menciones y la realizacion de practicas en diferentes

sectores y puestos profesionales.

El modelo de la Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne también resulta interesante por cuanto que oferta
un titulo de grado de tres anos en Relaciones Internacionales con una sélida base en Ciencias Sociales, informatica
e idiomas. Tras ese recorrido, la Universidad permite al alumnado desarrollar un itinerario formativo especifico a
través de distintos estudios de master (Estudios Europeos y Asuntos Internacionales, Derecho Internacional y
Organizaciones Internacionales, Investigacion en Relaciones Internacionales, Cooperacion Internacional y Accion

Humanitaria), algunos de los cuales pueden enfocarse tanto al &mbito académico, como al profesional.

= Science Po Paris: http://www.sciencespo.fr/en/content/20/degrees-programmess

= Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne: http://www.univ-paris1.fr/formations/offre-de-

formation/

Alemania

En la elaboracion del Grado de Relaciones Internacionales de la Universidad Loyola Andalucia también se
han tomado como referentes dos de los grados de Relaciones Internacionales més prestigiosos de Alemania: el
ofertado por la School of International Studies de la Universidad Técnica de Dresde, que fue el primer centro del
pais en ofrecer un grado en esta materia en 1998, y el desarrollado por la Schiller International University (SIU) de

Heidelberg.

La contribucion mas relevante de estas universidades a la propuesta de plan de estudio de la Universidad
Loyola Andalucia ha sido el modelo de formacidn practica tutelada desde la propia universidad en instituciones
especificas con la finalidad de desarrollar habilidades profesionales en el alumnado antes de que concluyan sus
estudios de grado. En concreto, en la Universidad Técnica de Dresde se exige un numero de horas de practicas por
valor de ocho créditos. Un modelo que ha sido trasladado y ampliado en el caso de la Universidad Loyola Andalucia,

donde se exige a los alumnos un total de nueve créditos de practicas tuteladas.
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Asimismo, conviene destacar también el peso que en los planes de estudio de estas universidades se otorga
a la formacién en economia internacional, en derecho internacional, en diplomacia y en instituciones
internacionales. Este enfoque ha sido incorporado en el plan de estudios de la Universidad Loyola Andalucia en la
formacién basica y obligatoria, reforzandose también especialmente en la mencién en Economia y Negocio

Internacional y la mencion en Derecho Internacional y Diplomacia.

Por ultimo, en sintonia con el modelo de formacidén universitaria aleman, en la Universidad Loyola
Andalucia se considera apropiado que las clases sean de reducido tamano para posibilitar la evaluacién continua
del alumno y el seguimiento mas personalizado de los conocimientos adquiridos y la aplicacion de los mismos.

Technische Universitat Dresden: http://tu-

dresden.de/die tu dresden/zentrale einrichtungen/zis/ba ib

Schiller International University (Heidelberg):

http://www.siuheidelberg.de/siu/images/SIU/pdf/BIRD%20Insert%202013.pdf

Paises Escandinavos

Adicionalmente, se han consultado los programas de Relaciones Internacionales de diferentes
universidades escandinavas de referencia, en concreto, de Suecia, Finlandia y Dinamarca. Por un lado, desde estas
universidades se fomenta la reflexion sobre las nuevas teorias y debates en torno a las Relaciones Internacionales
y los cambios y dinamicas del orden mundial en su dimension social. Por otro lado, en ellas se les concede gran
importancia a los estudios sobre desarrollo y accién humanitaria, pero también a los relacionados con la paz, la
seguridad y la resolucion de conflictos (Uppsala University, University of Tampere y University of Southern
Denmark). Estas cuestiones han sido incorporadas al Grado de Relaciones Internacionales disefado por la
Universidad Loyola Andalucia en la medida en que se ha incluido una mencién especifica sobre Politica Exterior y
de Seguridad.

= Lund University: http://www.lunduniversity.lu.se/international-students/bachelor-s-studies

= Uppsala University: http://www.uu.se/en/education/master/masterprogrammes/

= University of Tampere: http://www.uta.fi/studies/studying/degrees/degree programmes.html

= University of Southern: http://sdu.dk/en/Uddannelse/Kandidat

c) Universidades espaiiolas

La presente propuesta de Grado en Relaciones Internacionales ha utilizado como referentes nacionales
aquellas universidades que en la actualidad ofertan esta titulacion. Como ya se ha sehalado en este punto 2 de la
Memoria, hoy dia existen 9 universidades que imparten el Grado de Relaciones Internacionales. Si bien todas las
universidades parten del mismo modelo formativo de las Relaciones Internacionales centrado en el caracter

generalista e interdisciplinar, los diferentes planes de estudios
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presentan ciertas singularidades en funcion de la universidad y dada la ausencia de unas directrices generales
comunes expuestas en un Libro Blanco, como asi ocurre en otras titulaciones universitarias.

Por un lado, los planes de estudios ofrecidos en la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad
Pontificia de Comillas y la Universidad de Deusto han servido de referentes para la concrecidon de las materias
formativas basicas y obligatorias. Para ello, se ha querido privilegiar el enfoque generalista e interdisciplinar de
estos planes de estudios que combinan con equilibrio las materias mas relevantes en el area de la Ciencia Politica,
Derecho, Economia, Sociologia e Historia aplicadas al andlisis del contexto internacional. Asimismo, la mayoria de
estas universidades desarrollan dentro de la formacion obligatoria la materia de estudios regionales donde se
estudian las diferentes regiones del mundo desde su dimension social, politica, cultural e histérica.

Por otro lado, para el establecimiento de las menciones optativas se ha tomado como referencia central el
plan de estudios de la Universidad Pontificia de Comillas, especialmente en las areas de negocios internacionales
y de politica exterior y de seguridad. Si bien otras universidades contemplan como materias optativas estos ambitos
profesionales diferentes (IE University, Universidad Europea de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad
de Deusto), el plan de estudios de la Universidad Pontificia de Comillas es el Unico que recoge dichas optativas en
diferentes menciones. En el caso del plan de estudios propuesto por la Universidad Loyola Andalucia en esta
Memoria, se ha tomado como estructura general de referencia las menciones desarrolladas por la Universidad
Pontificia de Comillas, no obstante la seleccion de las asignaturas especificas se ha visto completada con las
referencias obtenidas de universidades norteamericanas y europeas, especialmente Loyola University Chicago, asi
como con los conocimientos y experiencia docente e investigadora del personal de la Universidad Loyola Andalucia.

Finalmente, los planes de estudios de estas 9 universidades espanolas incluyen elementos propios del
Espacio Educativo Europeo como la incorporacion de actividades practicas (practicum) y talleres de “habilidades
profesionales” que han sido integrados en la propuesta del plan de estudios de la Universidad Loyola Andalucia.

=  Universidad Europea de Madrid. http://www.uem.es/titulacion/grado-en-relaciones-

internacionales

= |E University.__ http://www.ie.edu/es/universidad/estudios/oferta-academica/grado-relaciones-

internacionales
=  Universidad Ramon LLull.

http://www.blanquerna.url.edu/web/interior.aspx?idf=&id=&alias=fcc.estudis-grau.relacions-

internacionals&lang=_es

= Universidad Complutense de Madrid._http://www.ucm.es/estudios/grado-

relacionesinternacionales-estudios

=  Universidad Antonio de Nebrija. http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/relaciones-

internacionales/grado-relaciones-internacionales.php
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=  Universidad de Deusto.

http://www.nuevosestudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/que-puedo-

estudiar/relaciones-internacionales/programa

=  Universidad Pontificia Comillas,

http://www.upcomillas.es/estudios/estudiar grado RRIl TRAD.aspx

=  Universidad Rey Juan Carlos.

http://www.urjc.es/estudios/grado/relaciones _internacionales/presentacion.html

=  Universidad Alfonso X El Sabio._http:/www.uax.es/que-estudiar/grados-en-la-uax/ciencias-

sociales-y-juridicas/grado-en-relaciones-internacionales.html

2.2.2. Otros referentes externos, con la justificacion de su calidad o interés académico.

a) El proceso de Bolonia.

En mayo de 1998 los Ministros de Educacién de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en la
Sorbona una Declaracién (los Documentos que se citan pueden consultarse en
http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades) instando al desarrollo de un Espacio Europeo de Educacién
Superior. En la Conferencia que tiene lugar el 19 de junio de 1999 se aprueba la Declaracidon de Bolonia que es
suscrita por 30 Estados europeos, no soélo los Estados de la Union Europea. La Declaracion establece un plazo hasta

el 2010 para la realizacion del EEES.

La memoria del Titulo de Grado en Relaciones Internacionales que se presenta hace posible la consecuciéon
de los objetivos recogidos en la Declaracion de Bolonia: un titulo facil de entender y facil de comparar con el
equivalente en otros Estados, un titulo de Grado, un titulo basado en el sistema de créditos ECTS, un titulo que
asegura un nivel de calidad y unas metodologias comparables en Europa, un titulo que facilita la movilidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo, y el reconocimiento de estudios en otros Estados y en otras
universidades. Esta memoria de Titulo esta en linea con los dos objetivos estratégicos del EEES: el incremento del
empleo en la Unién Europea y la conversién del sistema europeo de educacion superior en un polo de atraccién

para estudiantes y profesores de otras partes del mundo.

b) Los documentos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes sobre la organizacion de

las enseifnanzas universitarias en Espaiia.

Estos documentos, disponibles en la web del Ministerio, arrancan con la Propuesta fechada el 26 de
septiembre de 2006 donde se anticipan algunas caracteristicas de los Titulos de Grado: constaran de 240 créditos
ECTS incluyendo todo tipo de aprendizajes con sus correspondientes evaluaciones, constaran de una formacion
comun por ramas de conocimiento que facilite la movilidad, incluirdn actividades con alto contenido practico, y
terminara con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de Grado. En esta Propuesta ya figura el contenido del
Plan de Estudios como documentacion principal para solicitar la autorizacion para la inscripcion del Titulo en el

Registro oficial.
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A este Documento le siguen las Aclaraciones del Ministerio de Educacion y Ciencias sobre dicha Propuesta
(fechadas el 6 de noviembre de 2006) y el Informe del Consejo de Coordinacion Universitaria (Sesion de 14 de
noviembre de 2006). Estos trabajos permiten elaborar el Borrador de propuesta de Directrices para la elaboracion
de Titulos universitarios de Grado y Master (fechado el 21 de diciembre de 2006). En febrero de 2007 se dan a
conocer las Materias Basicas por Ramas, a modo de Anexo al documento anterior; y en marzo de 2007 el Ministerio
de Educacion y Ciencias elabora un Documento de trabajo sobre las profesiones reguladas y las directrices de los
titulos universitarios. Este largo proceso lleva a la elaboracion por el citado Ministerio del Borrador de Real Decreto

por el que se establece la ordenacion de las ensefnanzas universitarias oficiales: el citado Real Decreto 1393/2007.

Toda esta documentacién, con las ideas y analisis que los acompanan, han sido tenidos en cuenta en la

memoria del Titulo de Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad Loyola Andalucia.

c) El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (con la modificacion introducida por el Real Decreto 861/2010, de

2 de julio).

Publicado en el BOE de 30 de octubre de 2007, se marca como objetivo desarrollar la estructura de las
ensefnanzas universitarias espanolas, teniendo en cuenta las lineas generales del Espacio Europeo de Educacién
Superior. La memoria del Titulo de Grado en Relaciones Internacionales por la Universidad Loyola Andalucia tiene
su base en la finalidad marcada en el art. 9 del citado Real Decreto 1393/2007, esto es, persigue la obtencion por
parte del estudiante de una formacion general orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de caracter

profesional dentro del ambito juridico.

Para la correcta aplicacion del Real Decreto 1393/2007 en la elaboracién de la memoria del Titulo de Grado
en Relaciones Internacionales por la Universidad Loyola Andalucia, se han tenido muy en cuenta las aclaraciones y
desarrollos realizados por la ANECA en su Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria de Verificacion de
Titulos Oficiales Universitarios (Grado) (en la version fechada el 6 de septiembre de 2011), en el Protocolo para la

Verificacion y en los Referentes utilizados en su Evaluacion.

d) Otros referentes.

Tuning Educational Structure in Europe. La contribucion de las Universidades al Proceso de
Bolonia. Es un documento financiado por Comisién Europea dentro del Programa Sdcrates, coordinado por la
Universidad de Deusto y editado en 2006, que refleja los resultados de un estudio sobre los rasgos fundamentales

de cada una de las areas disciplinares y perfiles de titulacion en el Proceso de Bolonia.

http://www.unideusto.org/tuningeu/

CHEA, Council for Higher Education Accreditation. Se ha consultado la informacién que proporciona
su pagina web para elaborar un plan de estudio de calidad y valorado por la sociedad. De forma muy especifica se

ha tenido en cuenta el documento CHEA Talking Points: Accreditation, Students and
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Society (agosto 2008), en el que se resumen las 10 vias para que la acreditacion de los planes de estudios sirva a

los estudiantes, a la sociedad y al interés publico.

http://www.chea.org/pdf/2008 Talking Points.pdf

APSIA, Association of Professional School of International Affairs. Se ha consultado la
informacién que proporciona su pagina web para elaborar un plan de estudio de calidad y valorado por la sociedad.
De forma muy especifica se ha tenido en cuenta el informe International Affairs Education at the Dawn of the 21st
Century, en el que se evalian los estudios universitarios en Relaciones Internacionales en relacion con las

demandas profesionales actuales.

http://www.apsia.org/

Informe sobre insercion laboral de titulados universitarios elaborado por ANECA: El profesional
flexible en la Sociedad del Conocimiento (2007). Este documento se ha consultado para orientar las
competencias que se estaban considerando en la propuesta inicial del equipo de trabajo que ha elaborado la

propuesta del Plan de Estudios del Grado en Relaciones Internacionales.

http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA jornadasREFLEXV20.pdf

Los criterios y directrices de Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Este documento elaborado por la ANECA ha sido un referente para la elaboracién del sistema de garantia de calidad.

http://www.aneca.es/active/docs/enga_criteriosydirectrices 261005.pdf

UNIJES (Universidad Jesuitas) Documento marco: Orientaciones i+m ante los nuevos desafios
universitarios. Se trata de un documento de orientacion curricular que considera que la reforma de las ensenanzas
universitarias constituye una oportunidad para revisar la justificacion de los titulos, no sélo en funcion de
parametros prefijados por el EEES, sino también en funcion de la razéon de ser de las Universidades y Centros
Superiores de la Compania de Jesus, a la luz de su entidad y misién. UNIJES presenta la justificacion de sus
titulaciones en funcion de los objetivos basicos del Proyecto Apostolico de la Compania de Jesus: “servicio a la fe”

y “promocion de la justicia” como politica; “evangelizacion de la cultura”, “diadlogo intercultural e interreligioso” y

“colaboracion”, como estrategias.

Este documento no solo ha inspirado la definicion del perfil de la titulacidn, el objetivo y la justificacion de
los planes de estudios propuestos, sino que ha implicado ademas que en los planes de todas las carreras ofertadas
por la Universidad Loyola Andalucia haya asignaturas generales formativas como oferta de reflexion ética, tratando
siempre de responder a las cuatro dimensiones de la “persona completa”: préctica, civico- social, humana y

religiosa.
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2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3. Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracion del presente proyecto se constituyd en el mes de mayo de 2011 la Comision General de
Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La Comision fue nombrada por acuerdo
del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunioén celebrada el 20 de Mayo de 2011 con la mision de fijar
las directrices y criterios generales a seguir en la elaboracion de las memorias de verificacion de los planes de
estudio y de desplegar en cada proyecto los principios generales definidos en la Memoria del Proyecto de la
Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia en julio de 2011 y aquellos establecidos por el

Patronato de la Universidad.
La composicion de la Comisién General de Planes fue la siguiente:

e Sr.D. lldefonso Camacho Larana, Presidente de la Fundacién Loyola Andalucia.

e Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. ? Pérez Alcaléa de la Universidad Loyola Andalucia.

e  Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. D. Francisco J. Martinez Estudillo, Vicerrector de Ordenacion Académica de Universidad Loyola
Andalucia.

e Sr.D. Carlos Garcia Alonso, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr.D. Francisco José Pérez Fresquet, Director de Loyola Leadership School.

e Sr.D. Julio Jiménez Escobar, miembro del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia.

La Comision General de Planes elaboro el Documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado
y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales de formacion, competencias
generales y transversales, modelo pedagogico, modelo lingliistico y estructura de los modulos del plan de estudios).
En su trabajo la Comisién analizo el conjunto de referentes externos del titulo que se han citado anteriormente en
orden a garantizar la adecuacion a criterios nacionales e internacionales, asi como los referentes internos siguientes

que merecen una mencién especial:

° Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia el 27 de julio
de 2011.
° Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relacion a los titulos oficiales de Grado y

Master de la Universidad de la reunion celebrada el 20 de mayo de 2011.

° El documento Reflexiones de ldentidad y Mision ante los nuevos desafios universitarios, elaborado en
noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar el cuadro de titulaciones y
redefinicion de sus curriculos académicos para la construccion del EEES desde la perspectiva de la misidon

de sus centros.
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Posteriormente la Comision nombro las comisiones especificas de cada titulo de grado y establecié los

mecanismos de coordinacion de los trabajos de elaboracion de las memorias de verificacion realizados por cada una

de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.

La composicion de la Comision del Plan de Relaciones Internacionales fue la siguiente:

Prof. Dr. D. Juan Antonio Carrillo Donaire, Area de Derecho. Decano Adjunto a la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas.

Prof. Dra. D. # Carmen Merchan Hernandez, Area de Ciencias Politicas y Sociologia. Coordinadora de
la Comision.

Prof. Dra. D. ® Gloria Martinez Cousinou, Area de Ciencia Politica y Sociologia.

Prof. Dra. D. ® Eider Muniategui Azcona, Area de Sociologia.

Prof. D. Pedro Rivas Nieto, Area de Seguridad.

Prof. Dra. D. # Ana Mercedes Lépez Rodriguez, Area de Derecho.

Prof. Dr. D. José Maria Margenat Peralta, Area de Historia y Humanidades.

Prof. Dr. D. Pedro Caldentey del Pozo, Area de Economia.

Prof. Dr. D. Manuel Alejandro Cardenete Flores, Area de Economia.

En una fase previa a la elaboracion del plan de estudios del Grado en Relaciones Internacionales, se

identificaron y analizaron el conjunto de referentes externos, descritos en el apartado anterior, con el fin de

garantizar una titulacion enmarcada segun criterios nacionales e internacionales. Ademads, se ha tenido en cuenta

el resultado del amplio trabajo llevado a cabo en los Ultimos afnos en esta institucién para su adaptacion al Marco

de Bolonia y, en cuyo plan experimental, ha participado activamente todo el profesorado de la Institucion.

La Comisién ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido diferentes reuniones conjuntas de trabajo y

deliberaciéon. Su primer cometido consistié en elaborar un primer borrador con los elementos claves del proyecto -

Justificacion del Titulo; Objetivo General; Mapa de competencias; Estructura de Grado y Modulos (que en nuestro

caso no eran sino los denominados Bloques de Materias por Competencias del Libro Blanco de la ANECA)- con

base tanto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, como al Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, y el resto de normativa

estatal relativa a la Reforma.

El procedimiento interno es el que a continuacién se describe.

Elaboracion, por parte de la Comisién del Primer Borrador: Justificacion de la titulacion; Objetivo
General, Competencias Generales y Especificas; Propuesta de Estructura de Grado en Relaciones
Internacionales.

Revisidon del Primer Borrador por parte de la Comision General de Planes. El resultado fue un informe
con valoraciones y sugerencias de mejora que se incorporaron a la propuesta.

Envio del Segundo Borrador al profesorado del Centro a través de los Coordinadores/as de los Equipos
de Integracion Académica para su revision de modo que se pudieran realizar comentarios,

valoraciones y propuestas de mejora.
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e A continuacion, se procedié a la revisiéon del expediente por parte de diferentes evaluadores
independientes. Estos evaluadores realizaron un exhaustivo andlisis del contenido de la memoria del
Plan de Estudios propuesto, utilizando como referencia el Protocolo de Evaluacion para la Verificacion
del Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master) (ANECA V.02- 03-09-08), la Guia de Apoyo para la
Elaboracion de la Memoria para la Verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master) (ANECA V.02- 03-
09-08), y referentes utilizados en la evaluacion para la verificacion de Grados (ANECA v.: 01_17-07-08).
Tras las correcciones sugeridas por los evaluadores, se procedio a la redaccion final del informe que
se presenta.

e Presentacion y aprobacién por unanimidad, por parte la Comision General de Planes, de la estructura
del titulo de Grado en Relaciones Internacionales, con el reparto de créditos en materias basicas,
obligatorias y optativas, practicas externas y trabajo fin de grado, asi como de los mddulos que lo
integran.

e El plan de estudios fue finalmente aprobado por la Comisién Permanente del patronato de la

Universidad Loyola Andalucia en su reunién celebrada el 13 de septiembre de 2013.

2.3.2. Procedimientos de CONSULTA EXTERNOS.

A efectos de contrastar y verificar la adecuacion del Grado que se propone, y al mismo tiempo con el fin
establecer un proceso de mejora continuada del desarrollo del Grado en Relaciones Internacionales, se ha llevado
a cabo una fase de consulta externa con un grupo de expertos y la propia comunidad universitaria. Se ha pretendido
que estos contactos se conviertan en vinculos permanentes en el futuro, a efectos de mantener también una
informacion actualizada sobre las salidas profesionales y formativas para los/las Graduados/as en esta titulacion, y
de mejorar el programa formativo y las practicas docentes ofrecidas. Todo ello, con el fin de asegurar la adecuacion

y la adaptacion sucesiva de estos estudios a las demandas y oportunidades profesionales y formativas vigentes.

El procedimiento seguido para la evaluacién externa de la propuesta del Grado en Relaciones Internacionales
se ha basado en dos mecanismos diferenciados: 1) Evaluacién del Plan de Estudios del Grado en Relaciones
Internacionales por parte del Consejo Universidad Sociedad de la Universidad Loyola Andalucia y 2) Entrevistas con
una seleccidon de expertos externos pertenecientes a distintos &mbitos profesionales para la evaluacion del Grado

en Relaciones Internacionales.
1) Evaluacién del Plan de Estudios del Grado en Relaciones Internacionales parte del Consejo
Universidad Sociedad de la Universidad Loyola Andalucia

El documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por la Comision
General de Planes fue sometido a la consideraciéon Consejo Universidad Sociedad de la Universidad Loyola

Andalucia cuya composicion es la siguiente:

Presidente

- Sr. D. Felipe Benjumea Llorente, Presidente de Abengoa.
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Secretario

- Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola Andalucia.

Vocales

- Sr. D. Juan Antonio Carrillo Salcedo, Catedratico Emérito, Vicepresidente de la Fundacién Focus

Abengoa.
- Sr.D. José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa.
- Sr. D. Antonio Hernandez Callejas, Presidente de Ebro Puleva, S.A.
- Sr. D. Santiago Herrero Leodn, Presidente de la CEA.
- Sr.D. José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.
- Sr. D. Ignacio Osborne ologan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.
- Sr.D.?Ana M?Plaza Arregui, Directora Financiera de Microsoft.
- Sr.D. Antonio Pulido Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de Cajasol.
- Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de Iberia.

- Sr. D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos

- Sr. D. Vicente Gonzalez Cano, Delegado Ejecutivo de la Fundacién ETEA para el Desarrollo y la

Cooperacion.
- Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. ? Pérez Alcala de la Universidad LoyolaAndalucia.

- Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director Ejecutivo de Loyola LeadershipSchool.

Las reflexiones y sugerencias del Consejo Universidad Sociedad permitieron mejorar algunas de las
directrices fijadas por la Comision General de Planes que fueron revisadas y modificadas en el Plan de Estudios de

Relaciones Internacionales.

2) Entrevistas a una seleccion de expertos externos pertenecientes a distintos ambitos

profesionales para la evaluacion del Grado en Relaciones Internacionales.

Para completar el proceso de consulta externa del Grado en Relaciones Internacionales se han seleccionado
una serie de expertos o informadores clave, pertenecientes a organizaciones y entidades vinculadas al titulo, que
representan distintas responsabilidades y areas de especializacion. La relacion de expertos externos consultada fue

la siguiente:

- Prof. Dr. D. Francisco Colom Gonzalez, Profesor de Investigacion del Instituto de Filosofia del Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

- Prof. Dr. D. Manuel Zafra Victor, Profesor Titular de Ciencias Politicas y de la Administracion de la Facultad

de Ciencias Politicas de la Universidad de Granada.
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- Prof. Dr. D. Joaquin Alcaide Fernandez, Catedratico de Derecho Internacional y Relaciones Internacionales

de la Universidad de Sevilla.

- Prof. Dr. D. Carlos Alberto Patino Villa, Catedratico de Politica Publica, Director del Instituto de Estudios

Urbanos de la Universidad Nacional de Colombia.

- Prof. Dr. D. Tomas Pérez Vejo, Catedratico de Historia de América, Medalla de Isabel la Catdlica,

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) de México.

- Prof. Dr. D. Miguel Angel Centeno, Catedratico de Princeton University, Director del Departamento de

Sociologia de Princeton University.
- Dra. D. ? Susana Elena Pérez, Scientific Officer, European Commission.

- Prof. Dr. D. Jesus Rodriguez Zepeda, Catedratico de Filosofia Politica, Director del Departamento de

Filosofia Politica de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), México.

Prof. Dr. D. Luis Guillermo Patino Aristizabal, Decano de la Escuela de Ciencias Politicas de la

Universidad Pontificia Bolivariana, Medellin, Colombia.

- Prof. Dr. D. Angel Rivero, Profesor Titular de Ciencia Politica y de la Administracién, Universidad

Autonoma de Madrid.

- Dra. D. ? Cristina Martinez-Fernandez, Senior Policy Analyst, OECD.

En todos los casos, se establecié un primer contacto para proporcionar el plan de estudio, objetivos y
competencias del Grado de Relaciones Internacionales y, posteriormente, se mantuvieron entrevistas personales —
por teléfono, correo electrénico o, en algunos casos, cara a cara- para recoger su evaluacion sobre la titulacion.
Estas consultas a expertos externos han permitido tanto la evaluacion de las competencias del Grado en Relaciones
Internacionales, como la valoracién de los diferentes mdédulos, materias y asignaturas impartidas, ademas de su
adecuacion a las necesidades reales de la profesion en la actualidad. Asimismo, en estas consultas se ha incluido
una pregunta final abierta en la que los expertos han podido desarrollar de forma mas detallada su evaluacion del
plan de estudios.

En términos generales, los expertos externos consultados mostraron una evaluacién buena o muy buena
de la propuesta del Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad Loyola Andalucia. La mayoria de los
evaluadores estan de acuerdo tanto con las competencias, como con los moédulos, materias y asignaturas que se
desarrollaran en el Grado, manifestando la idoneidad del titulo para la adecuada formacién de los futuros
profesionales. Cabe destacar los reconocimientos especificos que ha recibido la propuesta del Grado,
fundamentalmente, referidos a la inclusién en el plan de estudio de las asignaturas de formacion en ética social y
profesional, a disciplinas novedosas en los estudios de Relaciones Internacionales como son el area de negocios
internacionales, y a la importancia concedida a las practicas externas. Asimismo, se ha valorado positivamente la
combinacion de las asignaturas de formacion basica con la incorporacién de asignaturas que permiten profundizar,

tanto a nivel tedrico como practico, en areas especificas de las
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Relaciones Internacionales orientadas a las actuales demandas del mercado laboral y en las que los/las graduados/as podran
profundizar en diferentes postgrados.

Por otra parte, algun evaluador ha manifestado la necesidad de mejorar algunas cuestiones de la propuesta inicial
del Grado de Relaciones Internacionales anadiendo el desarrollo especifico de algunos asuntos relativos a Iberoamérica,
por ser ésta una zona natural de proyeccion de Espana y de los titulados de la Universidad Loyola, y zona de recepcién
de alumnos que puedan cursar el grado. De esta forma, estas consultas externas han permitido recoger una serie de
aportaciones y recomendaciones utiles para la mejora de la propuesta de titulacion, buena parte de las cuales han

quedado incorporadas en el texto definitivo que se presenta en esta Memoria de Verificacion.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION
La implantacion del plan de estudios de Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad

Loyola Andalucia se iniciard a partir del curso 2013-2014, siguiendo el cronograma que a continuacién se

indica:
2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017-2018 2018-2019
Curso 1° Curso 1° Curso 1° Curso 1° Curso 1°
Curso 2° Curso 2° Curso 2° Curso 2°
CURSOS
Curso 3° Curso 3° Curso 3°
Curso 4° Curso 4°

Cronograma de implantacion de la modificacion propuesta en la solicitud presentada el 27-02-2018.

Los cambios solicitados en la propuesta de modificacion del grado correspondientes a la ampliacion
del catalogo de asignaturas optativas entraran en vigor en el proximo curso académico 18-19. De esta
ampliacion de la oferta de asignaturas optativas podra beneficiarse todo el alumnado matriculado en el

titulo.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Perfil de ingreso

El estudiante de Relaciones Internacionales muestra interés por analizar como operan y se interrelacionan los
distintos actores internacionales (Estados, Organizaciones Internacionales, Organizaciones del Tercer
Sector...). Asimismo, se interesa por comprender los fendmenos politicos, econémicos y sociales que
acontecen en un mundo globalizado. Su vocacion es el servicio publico, la utilidad social, asi como la
inquietud por entender el orden mundial como base que permita la mejora de muchos aspectos sectoriales
de nuestras sociedades. A este respecto conviene destacar el amplio abanico de posibilidades profesionales
qgue ofrece la titulacion en Relaciones Internacionales y que estan relacionadas con la toma de decisiones, el
andlisis y la actuacién en ambitos muy diversos (organismos internacionales, administraciones, consultorias,

empresas multinacionales, organizaciones del tercer sector...).

Entre las habilidades e inquietudes deseables del futuro estudiante del Grado de Relaciones

Internacionales cabe destacar las siguientes:

- Capacidad de anélisis, de sintesis, de relacién y de auto-evaluacion.

- Espiritu critico e imaginativo.

- Curiosidad e interés por lo que nos rodea.

- Buena expresion escrita y oral.

- Interés por los asuntos politicos, econémicos y sociales a escala internacional.

- Capacidad de adaptacion, polivalencia, trabajo en equipo, tolerancia y sociabilidad.
- Capacidad de gestion de informacién, de organizacion y de planificacion.

- Negociacion, toma de decisiones y resolucién de problemas.

Sistema de informacién para los estudiantes potenciales

Esta Institucion cuenta con una serie de estrategias de comunicacién destinadas al estudiante
potencial, padres y tutores de los mismos y a los orientadores de los Centros de ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos, cuyas acciones giran en torno a dos recursos fundamentales: el Servicio de Informacion

Académica (en adelante SIA) y la pagina web, ademas de existir otras acciones de difusién resenables.

La informacion académica se realiza fundamentalmente en Centros de Andalucfa, Extremadura,

Castilla-La Mancha, Ceuta, Melilla e Islas Canarias.

= Servicio de Informacion Académica. La Universidad Loyola Andalucia dispone de una oficina de
atencién al estudiante para personas interesadas en la oferta formativa de la Universidad. En este servicio se

le ofrece a los futuros estudiantes informacién personalizada de cada una de las titulaciones, plazos de
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entrega de solicitudes de admisién y cualquier tipo de informacién sobre las actividades programadas para el

curso académico.
Entre las actividades de difusién que se organizan desde este servicio destacamos:

- Sesiones de Informacion Académica a estudiantes potenciales. En estas sesiones se realiza
una presentacion de la Universidad Loyola Andalucia, de su modelo de ensenanza, de las
titulaciones que se pueden estudiar y de los complementos formativos ofertados. Asimismo, se
ofrece informacién detallada de cada una de los Grados.

- Sesiones informativas sobre el EEES. Con estas sesiones se les informa a los futuros
estudiantes sobre todos los aspectos relativos al nuevo marco de educacién comun.

- Visitas a la Universidad Loyola Andalucia. E| Servicio de Informacién Académica acoge a
todos los Centros que deseen visitar la Universidad y planifica y coordina las actividades que en
ellas se realizan. Se organiza una sesién informativa en la que se presenta la Universidad y su
modelo de ensefanza que culmina con una visita guiada por todas las instalaciones de la mano
de profesores y profesoras de la Universidad.

- Sesiones de informacion personalizada. Aquellos estudiantes y familias que lo soliciten tienen
la posibilidad de concretar una sesién de informacion personalizada en la que representantes del
Servicio de Informacion Académica le acompafnardn y ofrecerdn personalmente toda la
informacién que la persona solicite, ademaés de visitar las instalaciones explicando cada uno de
los espacios que se encuentran en la Universidad.

- Jornada de Puertas Abiertas. E| servicio también coordina la organizacion de las Jornadas de
Puertas Abiertas para que futuros estudiantes, padres, profesores o profesoras y orientadores,

pueden conocer la Universidad y recibir informacion detallada de las titulaciones.

= La Web de la Universidad (http://www.uloyola.es/). En la pagina web de la Universidad

encontramos un enlace destinado a los futuros alumnos en el que se explica toda la informacién necesaria

para conocer la Universidad, su oferta formativa y la comunidad universitaria antes de formar parte en ella.

= Qtras acciones de difusion:

- Ferias de Educacion. La Universidad Loyola lleva afos participando en distintas ferias de
educacion a las que los centros de ensefnanza de las diferentes ciudades acuden con cita previa y
de una manera organizada. Los asistentes reciben informacién de primera mano de los
representantes del Servicio de Informacion Académica a lo largo de todo el dia.

- Envios de informacion a los Centros Educativos. Todos los Centros contactados reciben
documentacion relativa a la Universidad y a cada una de las titulaciones que en ella se imparten,

ademas de la programacién de las actividades que desde el Servicio de organizan.
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Orientacion durante el proceso de matricula

Durante el proceso de matricula el personal del SIA atiende personalmente, asi como on-line, todas
las dudas que surgen sobre el proceso de matriculacion, documentacién a aportar, etc. Al futuro estudiante
se le entrega un documento de preguntas maés frecuentes (FAQs) que, ademés, puede consultar en la pagina

web.

Asimismo, la Universidad Loyola Andalucia dispone del Servicio de Relaciones Internacionales,
encargado de asesorar y apoyar al alumnado internacional en la obtencién del visado, en la tramitacién de las

matriculas y en la busqueda de alojamiento durante su estancia.

En concreto, el servicio de alojamiento se tramita a través de la empresa Solrent (www.solrent.es)

con la que la Universidad Loyola tiene convenio en el Campus de Cérdoba, y que ofrece apartamentos vy
asesoramiento personalizado al alumnado internacional. Asimismo, el Servicio de Relaciones Internacionales
también facilita informacién sobre pisos en alquiler de particulares para aquellos alumnos que lo soliciten y
quieran buscar alojamiento por su cuenta. En relacién con esto, la Universidad dispone del Programa Loyola
360° segun el cual un grupo de alumnos espanoles que bien han estado de intercambio, o bien tienen
previsto irse mas adelante, colaboran con los alumnos internacionales en la busqueda de piso y en la gestién
de las actividades ludicas y culturales que se les ofrecen desde la Universidad. El objetivo es ayudar a los

alumnos extranjeros desde su llegada (e incluso antes) y promover su integraciéon en el ambiente espafol.

El servicio de alojamiento y el Programa Loyola 360° se ofertan actualmente en el Campus de
Cordoba, estando previsto ofrecer tales servicios en el Campus de Palmas Altas a partir del curso 2015/2016,

cuando se empiecen a recibir alumnos internacionales.

Jornadas de Acogida a los nuevos estudiantes

Para facilitar la incorporacién y adaptacion del alumnado a la Universidad se celebrarén jornadas de
acogida al inicio de cada curso. Ademas se atenderan especialmente las necesidades que se detecten tanto
para los alumnos discapacitados como para los que presenten dificultades educativas, que seran

acompafnados personalmente por personal especializado hasta su total incorporacién y adaptacién al Centro.

a) Estudiantes de nuevo ingreso

El objetivo de las sesiones informativas es el de facilitar el acceso a la Universidad, proporcionando
consejos practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y mejorar los resultados académicos.
Se trata una forma sencilla de solucionar la situacion de desubicacion, inseguridad y desconocimiento inicial al
enfrentan los estudiantes en los primeros momentos del curso. Por otra parte, es una forma dinamica vy

cercana de conocer a quienes van a ser los profesores y companeros durante sus estudios.

Del mismo modo, la jornada de acogida es una manera de que los estudiantes puedan conocer mas a

fondo la Institucién en la que van a realizar sus estudios, asi como todos los servicios a su disposicion.

Aproximadamente entre mayo o junio se fija la fecha definitiva de la sesién, una vez que se conoce el

calendario académico de la Universidad. Las jornadas tienen una duraciéon de una semana y las personas y
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unidades implicadas son: los tutores de los estudiantes, un representante de cada una de las entidades
titulares, los responsables de Area de Deportes, Idiomas, Consejo de Estudiantes, Jefatura de Estudios,

Departamentos y profesorado de primer curso.

Las jornadas comenzaran con la bienvenida a los nuevos estudiantes, al tiempo que se les explicaran
todas las actividades que van a poder desarrollar en el Campus, asi como toda la informacién practica que les

sera de utilidad durante los afios que permanezcan en la Universidad.

b) Jornadas de acogida a los estudiantes internacionales en programas de intercambio

Durante la primera semana de estancia de los estudiantes internacionales en programas de
intercambios, el Servicio de Relaciones Internacionales organiza una serie de actividades para facilitar la
integracion de estos estudiantes en la ciudad y Campus al que se incorporan. En este punto desempefna un

papel crucial el Programa Loyola 360° antes citado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA
PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Objetivos Generales del Titulo

El objetivo general del Grado de Relaciones Internacionales de la Universidad Loyola Andalucia es formar a
profesionales con una fuerte fundamentacién generalista y transversal que los capacite para desarrollarse
profesionalmente en el &mbito de la actuacién internacional de instituciones, organismos y empresas. El Grado de
Relaciones Internacionales es una titulacién pionera en el sistema universitario andaluz que responde a los nuevos
desafios de una sociedad internacional, teniendo en cuenta el contexto en que se insertan los estudios y los
ultimos avances tedricos y practicos de las Relaciones Internacionales a nivel global. El titulo de Grado ofrece al
estudiante una formacion generalista en el marco internacional que le proporciona una serie de competencias para
orientarse hacia perfiles profesionales que se desarrollardn con una especializacion posterior en los postgrados. El
perfil formativo de esta titulacion es el resultado del estudio de las diferentes ramas de conocimiento que inciden
todas ellas en el anélisis de la teoria y practica de las relaciones internacionales, asi como en la organizacion y
actuacién en el entorno econdémico, juridico, politico y social.

Para ello se proponen los objetivos académicos, generales de la Universidad Loyola Andaluciay profesionales

gue se exponen a continuacion:

A. Objetivos Académicos
La opcion de un Grado de Relaciones Internacionales con tres menciones pretende formar profesionales que
comprendan las dinamicas internacionales en toda su amplitud y complejidad, asi como la realidad del sector

profesional y las implicaciones éticas y civicas derivadas de su ejercicio.

1. Aportar a los/las estudiantes las competencias requeridas para comprender las Relaciones
Internacionales, los elementos configuradores y las dindmicas resultantes de la actuacién en el marco
internacional.

2. Garantizar la cualificacion tedrica y practica como consultores, gestores y expertos en los campos de
la accién exterior, los negocios internacionales, la cooperacién internacional, la seguridad y la defensa,
de acuerdo con los criterios y requisitos establecidos internacionalmente para estas actividades
profesionales.

3. Ofrecer un conjunto de conocimientos al futuro graduado o graduada que le permitan desarrollarse
con soltura en la interdisciplinariedad que fundamenta el campo de las relaciones internacionales,
generando en éstos la capacidad de andlisis del mundo actual y las bases practicas exigidas en el
ambito profesional.

4. Generar un espiritu critico de andlisis que permita valorar la importancia de sus conocimientos en
contextos politicos, sociales y econdmicos nacionales e internacionales.

5. Proporcionar los instrumentos basicos de aprendizaje e investigacion en los diversos ambitos de las

Relaciones Internacionales junto con una perspectiva histérica de su desarrollo.
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6. Promover el interés por el objeto de estudio y preparar al estudiante para continuar estudios de

especializacion.

B. Objetivos Generales a las titulaciones de la Universidad Loyola Andalucia

En la formacion de los graduados se tendrdn en cuenta el respeto y la promocién de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion de
personas con discapacidad vy la cultura de paz y de valores democréaticos. Todo ello, en el marco establecido por la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad; la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de Fomento de la Educacién y la Cultura de la
Paz; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,

de 26 de noviembre, de promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Por ultimo, la Universidad Loyola Andalucia tiene para todos sus titulos de Grado los siguientes objetivos

generales de formacién:

1. Formar personas capaces para el desarrollo de una actividad profesional de forma eficaz, con sentido
practico y combinando la especializaciéon con la atencién al marco de referencia en que esta se

desarrolla.

2. Formar personas con una preparaciéon que conjugue la especializacion en el area correspondiente con

una formacién integral que atienda todos los aspectos del desarrollo y maduracién de la persona.

3. Formar personas con capacidad para descubrir y comprender la dimensién ética de los temas que se
estudian en las distintas disciplinas, asi como las cuestiones Ultimas que en ellas se plantean, siempre

con apertura al mensaje cristiano como horizonte animador e inspirador de toda esa reflexion.

4. Formar personas que, como ciudadanos y como profesionales, se sitlen con espiritu critico ante los
problemas de nuestra sociedad y del mundo, y que estén dotadas al mismo tiempo de creatividad y

de capacidad de emprendimiento.

C. Objetivos Generales a las titulaciones de la Universidad Loyola Andalucia

Por ultimo, se entiende que el graduado o la graduada en Relaciones Internacionales estara capacitado/a

para el desarrollo de su profesion en tres perfiles profesionales:

- En el entorno del Derecho Internacional y Diplomacia.
- En el entorno de la Economia y Negocios Internacionales.

- En el entorno de la Politica Exterior y de Seguridad.

16 de diciembre de 2013 2

CSV:@9937133860B3B3OB 86311 60 Zrificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





“* LOYOLA

Grado en Relaciones Internacionales

Distribucion del pan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de grado.

Tipo de Materia Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 33
Practicas externas 9
Trabajo Fin de Grado 6
Créditos Totales 240

Tabla 5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Estructura del plan de estudios: médulos y materias.

]

Maédulos Materias Asignaturas ECTS P

D

Introduccién a las Relaciones . . . =

. Teoria de las Relaciones Internacionales 6 =

) Internacionales D

Fundamentos para las Relaciones Historia de las id It 5 B
Internacionales Histor istoria de las ideas politicas +
istoria - : £

(24 ects) Sistema Internacional(1914-1991) 6 E
. . L . B ]

Sociologia Principios de Sociologia 6 g

Principios de Economia 6 ‘2

Introduccion a la Economia - - aH

, . Politica Macroeconémica 6 2
Economia para las Relaciones +
Internacionales Economia Internacional 6 g
Economia en el contexto . o

(30 ects) . ! Mercados Internacionales 6 B
internacional &

Economia del Crecimiento y Desarrollo 6 -5

0

. o ] Ideas politicas contemporaneas 6 ®

Introduccién a la Ciencia Politica =

Sistemas politicos comparados 6 b

Anélisis de asuntos mundiales contemporaneos 6 E

Politica para las Relaciones B
Internacionales Comunicacion internacional 45 B
D

(39 ects) Politica en el contexto 3
internacional Politica exterior de los Estados Unidos 6 o

Religién e ideologia en las Relaciones Internacionales 4,5 'g

D

Geopolitica Internacional 6 )

Politica Exterior y de Seguridad 6 1%

Seguridad internacional ) ) ) - P
g Seguridad internacional Politica exterior y de Seguridad de Espana 6 T
(18 ects) B
Formas contemporéaneas de violencia: guerra y terrorismo 6 RS

. L. D

Derecho Internacional Publico 6 b

Fundamentos del Derecho . . 5

) ) L Organizaciones Internacionales 6 5]

Derecho Internacional Internacional Publico &
(22,5 ects) Instituciones y Derecho de la Unién Europea 6 £
Derecho Internacional . . . o Ll

erecho Internaciona Naciones Unidas y Derecho Internacional Humanitario 6 Py

Humanitario fis}

Europa (Guerra, Sociedad y Estado / Politica en Europa 6 &

Oriental) 2§

Estudios regionales: sociedad, EE.UU. (Sistema Politico, Instituciones, Cultura y Sociedad) 6 g%

politica y cultura
(30 ects)

Estudios regionales: sociedad,
politica y cultura

Estudios Regionales | (Asia): Politica Asiatica y Sociedad
Civil

45

Estudios Regiqnales Il (Africa): Estado, Democracia y
Desarrollo en Africa

45
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Moédulos Materias Asignaturas ECTS
Estudios Regionales Ill (Iberoamérica): Estado, Conflicto y 45
. . . Sociedad en Iberoamérica !
Estudios regionales: sociedad, Estudi onal
o studios regionales:
politica y cultura sociedad, politica y cultura Estudios Regionales IV (Oriente Proximo): Conflicto
(30 ects) Arabe-Israeli / Pensamiento y Movimientos Arabe- 45
Israelies Contemporéneos
Herramientas para el analisis de Métodos para el andlisis de las Relaciones Internacionales 6
Habilidades profesionales (15 las Relaciones Internacionales ITeoria de juegos aplicada a las Relaciones Internacionales 3
ects) [Técnicas para la comunicacion
en las Relaciones Comunicacion oral y escrita 6
Internacionales
Etica y Humanidades (12 3 Humanismo y Etica Basica 6
Etica y Humanidades — : -
ects) Etica social y profesional 6
Derecho Internacional Privado 6
Derecho Diplomético y Consular 6
Mencién: Derecho Internacional y Derecho Internacional y Comercio Internacional 6

i

Q

8

O

5

Diplomacia Diplomacia ) °Q
Derechos Humanos en el marco de las Relaciones 6 =

Internacionales 2

Préctica Diplomética y Consular 3 %

Marketing Internacional 6 %

ur

Estrategias de Negocios Internacionales 6 &

(@}

Mencion: Economia y Negocios Economia y Negocios . ) . . . =
. v Neg 1ay veg Relaciones Internacionales Monetarias y Financieras 6 <
Internacionales Internacionales -
Cooperacion y Desarrollo Internacional 6 é

0

Gestion Empresarial Internacional 3 8

=

Migraciones 6 %

Medio Ambiente, Sostenibilidad y Paz Regional 6 S

Mencién: Politica exterior y de . . . c
) Politica exterior y de seguridad ili 9]
seguridad Y g Fuerza Militar 6 o
Fundamentos de Inteligencia 6 E

., . . . (0]

Gestion de conflictos internacionales 3 _8'

[&

IAcontecimiento Cristiano 6 S

IAmpliacion en Etica y IAmpliacién en Etica y Hecho religioso, didlogo interreligioso y espiritualidad 6 g
Humanidades Humanidades Liderazgo y Cambio Social 6 8
Q.

Pensamiento Social Cristiano 6 9

Fiscalidad Internacional 6 2

. . =

Derecho Internacional de los Negocios 6 c

Ampliacion en Derecho Metodologfa y Cultura Juridica Internacional 6 =

. (]

Derecho Penal Internacional 6 =

Igualdad Laboral Comparada 6 >.

oy

o Andlisis riesgo-pafs 6 =

. _ Ampliacién en Economia e}
Optatividad Complementaria Anélisis Comparado del Estado de Bienestar 6 5
- ) [=)

Informacion Internacional 6 ]

[*2]

Diplomacia Publica y Marca Pais 6 g

Yo

o o Comunicacion en las Organizaciones Internacionales 6 X

Ampliacién en Comunicacion &

Opinion Publica Internacional 6 2

[*2]

Comunicacion Argumentativa 3 o

. L )

Gabinetes de Comunicacion 6 O
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Practicas Externas Practicas Externas 9
Proyeccién profesional
Trabajo fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
Tabla 5.2. Estructura del plan de estudios: mddulos y materias.
Distribucion temporal de asignaturas por cursos y semestres.

S
o
»
PRIMER CURSO g
< 7 ™
ASIGNATURA CARACTER CTOS. | ASIGNATURA CARACTER| CTOS. S
(¢
Teoria de las Relaciones Internacionales FB 6 Humanismo y Etica Bésica FB 6 §
™
Historia de las ideas politicas FB 6 Ideas politicas contemporaneas FB 6 §
<t
Sistema Internacional (1914-1991) FB 6 Politica Macroeconémica FB 6 o
Principios de Economia FB 6 Derecho Internacional Publico FB 6 ‘;
[]
Principios de Sociologia FB 6 Sistemas politicos comparados FB 6 f‘q,;
Total 30 Total 30 8
o
c
K]
[&]
SEGUNDO CURSO g
@
ASIGNATURA CARACTER |CTOS. | ASIGNATURA CARACTER|CTOS. g
R e . B ©
Anélisis de asuntos mundiales contemporéneos OB 6 EE.UU. (SISte.ma Politico, Instituciones, OB 6 $
Cultura y Sociedad) o
[0]
T i (2]
Organizaciones Internacionales OB 6 Namone_s Unidas y D_ere_cho OB 6 =
Internacional Humanitario Q
Europa (Guerra, Sociedad y Estado / Politica en Instituciones y Derecho de la Unién £
A OB 6 OB 6 =
Europa oriental) Europea @
p P - <
l\/letodo§ para el anélisis de las Relaciones OB 6 Mercados Internacionales OB 6 °
Internacionales g
Economia Internacional OB 6 Comunicacion oral y escrita OB 6 g
©
Total 30 Total 30 %
O
&
TERCERO CURSO >
S
ASIGNATURA CARACTER| CTOS. | ASIGNATURA CARACTER CTOS. %
iti i i el
Politica Exterior y Seguridad OB 6 EO“U(_:a exterior y de seguridad de OB 6 S
spafa c
Politica exterior de los Estados Unidos OB 6 Geopolitica Internacional OB 6 'é
(]
Comunicacion internacional OB 4,5 Economia del Crecimiento y Desarrollo OB 6 é
. . o e Estudios regionales Il (Iberoamérica): g
Estgdlos reglpnales | (Asia): Politica Asiatica y OB 45 Estado, conflicto y sociedad en OB 45 3
Sociedad Civil o 2
Iberoamérica ) A
) Estudios regionales [V (Oriente _%'
Estudios regionales Il (Africa): Estado, Democracia Proximo): Conflicto Arabe-Israeli / c
o OB 4,5 : L ‘ OB 4,5 9]
y Desarrollo en Africa Pensamiento y Movimientos Arabe- s
Israelies Contemporaneos %
Religion e ideologia en las Relaciones Teoria de juegos aplicada a las &
. OB 4,5 . B OB 3 =
Internacionales Relaciones Internacionales N
Total 30 | Total 30 0
S
[Te]
o
CUARTO CURSO &
<
ASIGNATURA CARACTER| CTOS. ASIGNATURA CARACTER CTOS. §
(2]
) - . >
Formas contemporaneas de violencia: OB 6 Optativa de Mencion OPT. 9 N
guerra y terrorismo 8
. .. j [<e]
Optativas de Mencion OPT. 18 Etica social y profesional OB 6 Q
-
Trabajo Fin de Grado OB 2
Optativa OPT. 6 on &
Practicas externas OB 9 @

Total 30 Total 30
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Distribucion temporal de asignaturas optativas de mencidon por semestres.

MENCION DERECHO INTERNACIONAL Y DIPLOMACIA

SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

ASIGNATURA CTOS. ASIGNATURA CTOS.
Derecho Internacional Privado 6 Practica Diplomatica y Consular 3
Derecho Diplomatico y Consular 6 E]f;erzr?:gzritﬁerzanos en el marco de las Relaciones 6
Comercio Internacional 6
MENCION ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
ASIGNATURA CTOS. ASIGNATURA CTOS.
Estrategias de Negocios Internacionales 6 Gestion Empresarial Internacional 3
Relaciones Internacionales Monetarias y Financieras 6 Marketing Internacional 6
Desarrollo y Cooperacién Internacional 6
MENCION POLITICA EXTERIOR Y DE SEGURIDAD
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
ASIGNATURA CTOS. ASIGNATURA CTOS.
Migraciones 6 Gestion de Conflictos Internacionales 3
Medio Ambiente, Sostenibilidad y Paz Regional 6 Fuerza Militar 6
Fundamentos de Inteligencia 6
OPTATIVIDAD OCTAVO SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CTOS.
Acontecimiento Cristiano 6
Materia 5: Ampliacion en Etica y Hecho religioso, didlogo interreligioso y espiritualidad 6
Humanidades Liderazgo y Cambio Social 6
Pensamiento Social Cristiano 6
OPTATIVIDAD OCTAVO SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CTOS.
Fiscalidad Internacional 6
Derecho Internacional de los Negocios 6
E')\g?;ecﬂzﬁ: Ampliacion en Metodologia y Cultura Juridica Internacional 6
Derecho Penal Internacional 6
Igualdad Laboral Comparada 6
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OPTATIVIDAD OCTAVO SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CTOS.
Materia 7: Ampliacion en Andlisis riesgo-pais 6
E .
conormia Anélisis Comparado del Estado de Bienestar 6
OPTATIVIDAD OCTAVO SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CTOS.
Informacion Internacional 6
Comunicacion en las Organizaciones Internacionales 6
Materia 9: Ampliacion en o .
Comunicacion Comunicacién Argumentativa 3
Gabinetes de Comunicaciéon 6
Diplomacia Publica y Marca Pais 6

Opinion Publica Internacional

Tabla 5.3. Distribucion temporal de asignaturas por cursos y semestres.

a) Caracteristicas generales de la planificacion expuesta.

De acuerdo con el art. 12.2 del R.D. 1393/2007,
Internacionales tiene un total de 240 créditos europeos ECTS distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos cada
uno. Con caracter general, cada curso se divide en dos semestres, que incluyen toda la formacion teérica y practica

que el alumnado debe adquirir.

La formacién basica corresponde a 60 créditos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y la rama de Arte

y Humanidades. Las asignaturas de formacién basica se cursaran durante los cuatro primeros semestres del plan

de estudios.

El plan de estudios de Relaciones Internacionales ofrece tres menciones especificas, con el fin de que el

alumnado pueda profundizar sus conocimientos en un ambito de actuacién concreto de las relaciones

internacionales:

e Derecho Internacional y Diplomacia

e Economiay Negocios internacionales

e Politica exterior y de seguridad

Todas las asignaturas se han agrupado en 14 médulos. El criterio aplicado para la agrupacién ha sido la afinidad

de los contenidos. Los moédulos son los siguientes:

e Modulo 1: Fundamentos para las Relaciones

Internacionales

e Modulo 2: Economia para las Relaciones

Internacionales

16 de diciembre de 2013

Modulo 3: Politica para las Relaciones
Internacionales

Modulo 4: Seguridad Internacional
Mddulo 5: Derecho Internacional

Moédulo 6: Habilidades profesionales

el plan de estudios del Grado en Relaciones

CSV: 299578085279990049155115 - Verificable en https://sede euddQ44 @fidd 628983654 C20p6 Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





“* LOYOLA

e Modulo 7: Estudios regionales: sociedad,

politica y cultura

16 de diciembre de 2013
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Médulo 8: Etica y Humanidades

Moédulo 9: Mencion de Derecho Internacional y
Diplomacia

Modulo 10: Mencion de Economia y Negocios
Internacionales

Modulo 11: Mencion de Politica Exterior y de

Seguridad

Moddulo 12: Practicas Externas

Moédulo 13: Trabajo Fin de Grado
Médulo 14: Ampliacién en Etica y Humanidades
Modulo 15: Ampliacion en Derecho

Modulo 16. Ampliacion en Economia y
Empresa

Modulo 18: Ampliacion en Comunicacion
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Los moddulos, materias y asignaturas son una propuesta coherente que garantiza la adquisicién de las

competencias indicadas para el titulo.

Las tres menciones se desarrollardn durante el cuarto curso (séptimo y octavo semestre). El médulo optativo
de Ampliacion en Etica y Humanidades se desarrolla en cuarto curso (octavo semestre). Asimismo, en el Gltimo
curso del plan de estudios se prepara la insercién profesional a través de las asignaturas: Practicas (9 créditos) y

Trabajo Fin de Grado (6 créditos).

La docencia en castellano e inglés se ha planificado dentro del plan de estudios estableciendo tres tipos de

asignaturas:
1) Asignaturas en Castellano: el 100% del contenido de estas asignaturas se desarrollarad en castellano.

2) Asignaturas en Castellano/inglés: el 60-40% del contenido de esta asignatura se desarrollara en inglés. El
profesorado responsable de estas asignaturas indicard en las correspondientes guias docentes especificas las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion que se desarrollaran en este segundo

idioma.

3) Asignaturas en inglés: el 100% de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de

evaluacion de estas asignaturas se desarrollarédn en inglés.

b) Optatividad, menciones, practicas en empresa, trabajo fin de grado y acreditacién de segundo

idioma.

Optatividad

Los créditos ECTS de materias optativas permiten al alumno la especializacion mediante una de las
menciones y completar su curriculum. Para matricularse en asignaturas optativas es necesario tener superadas

las asignaturas de Formacion Basica.

De los 33 créditos ECTS ofertados como asignaturas optativas, el alumnado debe cursar 27 créditos para
obtener la mencién correspondiente. Los 6 créditos restantes se podran obtener mediante alguno de los
siguientes procedimientos:

e Por asignaturas pertenecientes a la mencién no elegida por el/la alumno/a.

e Los estudiantes podran cursar un maximo de 6 créditos de la materia “Ampliacion en ética y

humanidades'’ para cubrir los créditos de caracter optativo del plan de estudios.

e Los estudiantes podran obtener el reconocimiento de al menos 6 créditos de caracter optativo por

actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de

cooperacion previstas en el articulo 46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades modificada por la

Ley Orgénica 4/2007 y R.D. 861/2010 de 2 de Julio.
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e Por asignaturas cursadas en universidades extranjeras dentro del programa de intercambios
académicos. Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensenanzas cursadas en centros
extranjeros de educacidon superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter supletorio por las
presentes normas.

e Por la superacién de asignaturas de otras titulaciones universitarias cursadas en centros espanoles o
extranjeros. La convalidacion de los estudios se realizara en conformidad con el Acuerdo de 25 de octubre
de 2004, del Consejo de Coordinacion Universitaria (BOE n° 63, de 15 marzo 2005), por el que se
establecen los criterios generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de convalidacion
y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espanoles o extranjeros. En los estudios
conducentes a distintos titulos oficiales serdn convalidables aquellas asignaturas cuyo contenido y carga
lectiva sean equivalentes. La equivalencia serd determinada por el Departamento responsable de la

docencia de la asignatura a convalidar y aprobada por la Junta de Centro.

Menciones

De los 33 créditos ofertados como optatividad se han definido tres itinerarios de 27 créditos cada uno
orientados a un &rea profesional concreta de las relaciones internacionales que serdn reconocidos como
"“mencién’’. Para obtener dicha mencién los estudiantes deben escoger como materias optativas todas y cada una

de las pertenecientes al médulo de mencién correspondiente.

DERECHO INTERNACIONAL Y DIPLOMACIA

Los estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales con Mencién en Derecho Internacional y

Diplomacia deben poseer al finalizar sus estudios las competencias especificas de mencién que se detallan a

continuacion:

CEDID1.Conocimientos del ordenamiento juridico comunitario e internacional, en sus vertientes tanto
privado como publico.

CEDID2. Capacidad para comprender los aspectos directamente relacionados con el fundamento juridico y
saber relacionarlo con la teoria y practica de la diplomacia y la actividad consular.

CEDID3. Capacidad para identificar y aplicar los aspectos institucionales, regulativos y normativos
generales que rigen el comercio internacional.

CEDID4. Conocimientos sobre los diferentes elementos, tanto juridicos como extrajuridicos, que confieren
peso especifico a los derechos humanos en el marco de las relaciones internacionales.

CEDID5. Capacidad para reconocer y gestionar la diversidad cultural y juridica.

CEDID6. Capacidad para identificar y aplicar los principales instrumentos y conocimientos teéricos que
ofrece el Derecho para el andlisis y resolucion de situaciones que se plantean en el contexto internacional

actual.

Esta Mencién capacita para desempenar multiples actividades profesionales en el dmbito del derecho
internacional en sus vertientes tanto privado como publico: la actividad diplomatica o consular es una de las salidas
potenciales de estos egresados; a esto hay que sumarle el desarrollo profesional en despachos de abogados

internacionales; organizaciones intergubernamentales de caracter regional o mundial; érganos de proyeccién
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exterior de las administraciones estatal, autondmica y local; gabinetes de consultoria y asesoramiento
juridico internacional; gestores culturales de instituciones en el exterior. Puede también desarrollar su actividad

profesional en el &mbito de la docencia o la investigacion.

ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

Los estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales con Mencién en Economia y Negocios

Internacionales deben poseer al finalizar sus estudios las competencias especificas de mencién que se detallan a

continuacion:

CEENI1. Capacidad para desarrollar su ejercicio profesional en el ambito de las empresas
transnacionales u organismos e instituciones de caracter econdémico con actuacion internacional.
CEENI2.Conocimiento sobre el marco politico-legal, sociocultural, econémico y tecnolégico que
condiciona la actividad empresarial en el ambito internacional.

CEENI3.Capacidad para identificar, disefar y desarrollar los elementos claves de la gestién de proyectos
empresariales en el marco internacional.

CEENI4. Capacidad para llevar a cabo la valoracién estratégica y de riesgo y la toma de decision empresarial
en cuanto a expansion a nuevos mercados.

CEENI5. Capacidad para establecer relaciones con socios comerciales extranjeros y gestionar las

relaciones internacionales de empresas en otros paises.
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CEENI6. Conocimiento sobre el funcionamiento del sistema monetario y financiero internacional, asi como
de los organismos financieros mas importantes que regulan los movimientos monetarios internacionales
y proporcionan financiacion a la economia internacional para el desarrollo de sus actividades.

CEENI7. Capacidad para identificar los agentes implicados en la cooperacion internacional al desarrollo y

comprender los instrumentos de actuacion.

Esta Mencién capacita para desempenar multiples actividades profesionales en el dmbito de la economia
y los negocios internacionales: gestor, responsable o asesor internacional en empresas multinacionales y en todas
aquellas entidades con proyectos de expansion en el mercado internacional; analista o gestor en organizaciones
intergubernamentales de caracter regional o mundial en el &mbito econdmico; analista internacional en entidades
financieras o consultorias; gestor o asesoren camaras de comercio exterior nacionales o regionales; gestor o
coordinador de programas internacionales de cooperacion y desarrollo; responsable en ONGs internacionales;
periodista en la seccion de economia internacional. Puede también desarrollar su actividad profesional en el ambito

de la docencia o la investigacion.
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POLITICA EXTERIOR Y SEGURIDAD INTERNACIONAL

Los estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales con Mencién en Politica Exteriory Seguridad

Internacional deben poseer al finalizar sus estudios las competencias especificas de menciéon que se detallan a

continuacion:

CEPESI1. Capacidad para comprender el fendmeno migratorio y sus efectos en el orden estatal e
interestatal.

CEPESI2. Conocimiento sobre los problemas del medio ambiente y el marco internacional en el que se
abordan.

CEPESI3. Capacidad para comprender las féormulas de equilibrio regional y conocimiento sobre los factores
que facilitan la estabilidad y la paz.

CEPESI4. Capacidad para entender las claves de la gestion interna de conflictos internacionales de diverso
tipo y conocimiento sobre como anticiparse a ellos.

CEPESI5. Conocimiento sobre los servicios de inteligencia y capacidad para organizar informacion de
fuentes diferentes e interpretarlas.

CEPESI6. Conocimiento sobre los mecanismos vy las formas de las operaciones militares y su aplicacién

en un orden de seguridad nacional e internacional adecuado.

Esta Mencidon capacita para desempenar multiples actividades profesionales en el ambito de la politica
exterior, orientandose fundamentalmente hacia perfiles profesionales con especial relevancia en la actual agenda
politica global, relacionados con la paz y la seguridad internacional: asesores, gestores y técnicos en organismos
intergubernamentales de caracter regional o mundial en el ambito de accion exterior y seguridad; asesores y
especialistas en agencias internacionales y think-tanks relacionados con la politica exterior y de seguridad
internacional; responsables en los departamentos gubernamentales encargados de la seguridad y defensa del
pais; analistas de servicios de informacién, inteligencia y contrainteligencia; periodistas especializados en
informacién internacional y corresponsales internacionales y de guerra; mediadores y observadores en conflictos
internacionales; consultores y asesores de politica internacional y defensa. Por Ultimo, pueden desarrollar su

actividad en el &mbito de la docencia y de la investigacion.

Précticas de Empresa

Para poder acceder a las practicas de empresa sera necesario haber superado al menos el 75% de los
créditos de las asignaturas de los tres primeros cursos (entre las que se computaran el total de las
correspondientes a la Formacién Basica completa de cada titulacién), para poder asi matricularse en las Practicas

de cada titulacion.
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Trabajo de Fin de Grado

Atendiendo al art. 12.7 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de Grado
deberé realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de las competencias
asociadas al titulo, se han establecido las siguientes condiciones: serd necesario haber superado, todas las
asignaturas obligatorias del Plan de Estudios del Grado (incluido el nivel minimo del idioma exigido) para poder
matricular en el Trabajo de Fin de Grado. No se podra proceder a la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado
hasta que se hayan superado los 234 créditos correspondientes a todas las asignaturas de la titulaciéon, o bien si

solo se esta a falta de finalizar las Practicas Externas.

Para no retrasar la graduacién de los estudiantes que rednan los requisitos, la Facultad ofertara Trabajos
de Fin de Grado en los dos semestres del cuarto curso asi como estableceré varias fechas en el aflo para la defensa

del mismo.

Acreditacién de un segundo idioma.

Para la obtencion de su titulo de Grado en el Grado de Relaciones Internacionales los estudiantes deberan
acreditar obligatoriamente el conocimiento minimo de un nivel B2 (o equivalente) de una lengua extranjera
(Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas:

http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/cadre en.asp).

c) Competencias y médulos.

Las tablas siguientes muestran la coherencia del plan de estudios propuesto y la adecuada y equilibrada

presencia de todas las competencias en los moédulos propuestos.
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Mapas de competencias y médulos
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d) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades formativas, metodologias

docentes, evaluacion y estructura de coordinacion.

La descripcién de las actividades formativas, la estimacion de la dedicacion en créditos ECTS vy la
informacién sobre la evaluacion, que se tendrd en cuenta, estd basada en algunos supuestos y estimaciones
que deben tenerse en cuenta para una correcta interpretacion de los mismos. Estos supuestos y

consideraciones los resumimos a continuacion.
Créditos ECTS

Considerando que el nimero de horas por crédito ECTS es de 25 (Real Decreto 1125/2003), cada curso
consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del estudiante) con una duracién de 36 semanas a tiempo completo
y se divide en dos semestres normalmente de 30 créditos ECTS con una duracion de 18 semanas. Por tanto,
corresponde, aproximadamente a 1,67 ECTS por semana, esto es, aproximadamente 40 horas de trabajo

personal.

Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en ensenanza adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la carga docente de caracter presencial en cada una de las
materias no debera superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS. Esta
limitacion sitla el maximo de horas de caracter presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo asi el
minimo de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. Por otra parte, para cada crédito ECTS se
establece un minimo de siete horas de actividad presencial minima, que corresponde a un méaximo de 18 horas
de trabajo auténomo del estudiante por crédito. Estos pardmetros generales no seran aplicables al Trabajo de

Fin de Grado ni a las Practicas Externas por su caracter especial.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de Grado lleva consigo una
exigencia de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el
profesorado a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del
alumnado en clases impartidas en grupos numerosos y exige una mayor participacion en tutorias en grupos
reducidos o en tutorfas individualizadas asi como en grupos de trabajo de pocos estudiantes con un seguimiento

mas personalizado.

Las actividades de caracter presencial van reduciéndose a medida que transcurren los semestres,
aumentando el tiempo de trabajo auténomo del alumnado. De esta forma el sistema es progresivo, hacia el
aprendizaje personal, dando méas peso a la actividad presencial en los primeros cursos. A medida que el
estudiante va progresando, puede ser mas auténomo en su trabajo, la intervenciéon directa del profesor o
profesora es de distinta naturaleza, el sistema de ensefnanza-aprendizaje ECTS se ha ido asimilando y por tanto

el tiempo asignado a las actividades presenciales puede disminuir.
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Relacion de las Actividades Formativas

1. Exposiciones del profesor en clases tedérico-expositivas.

Resoluciéon de ejercicios y practica de los conocimientos previamente adquiridos.
Resolucion de problemas y andlisis de casos.

Tutorias y seguimiento.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.
Conferencias, charlas y debates.

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redacciéon de la memoria del proyecto.

Estancias en organismos publicos o privados desarrollando funciones vy tareas.

© ® N o g bk 0 N

Tutorfas universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en organismos y de la

realizacion de la memoria.

10. Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Grado.

11. Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para
conseguir un aprendizaje auténomo vy significativo.

12. Realizacién de proyectos grupales o individuales.

13. Realizacion de trabajos grupales oindividuales.

14. Lecturay anélisis de documentos y materiales.

15. Elaboracion del informe de practicas.

Metodologias Docentes

Con respecto a la Metodologia de Ensenanza y Aprendizaje, las anteriores actividades formativas se
desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas-expositivas, los seminarios o talleres, las
clases practicas, las tutorias académicas, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar

los procesos de ensenanza y aprendizaje de las materias.

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.
Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad

critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a
partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion
de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas,

generales y especificas.
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Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de
diferentes pruebas para la verificacién de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como practicos vy la

adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.

Seminarios o talleres

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcioén: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en

aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos vy
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades
evaluativas (informes, exdmenes,...), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustraciéon guiada por un caso.
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos y/o su

ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo
en aspectos concretos de la materia.
Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y andlisis

de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.

Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefnanza y aprendizaje que se basa en la interaccion
entre el estudiante y el profesor (tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervision
y seguimiento del trabajo).

Propésito: 1) Orientar el trabajo autbnomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formaciéon académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales y on-line,

individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del trabajo.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecuen a los
contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Esta informacion esté reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.

Sistemas de Evaluacién

Con caréacter general, se establece un marco para los sistemas de evaluacion de las asignaturas del
plan de estudios. La tabla 5.7.muestra los intervalos de porcentajes que cada método de evaluacién supone

en la calificacion final del alumnado.
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Siguiendo esta referencia, para cada materia se concreta en la ficha correspondiente el sistema de

evaluacion en funcién de las competencias asignadas a la materia.

Métodos de evaluacién Formacién Basica Obligatorias Optatividad
Examenes Finales 60 - 80 40-70 30-60
Evaluacion continua del Trabajo Auténomo 40-20 60-30 70-40

Tabla 5.7. Porcentaje de Examenes y Evaluacion Continua en Calificacion Final.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacion continuada que debe contribuir

de forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia formacion. La

evaluacion debe servir para verificar que el estudiante ha asimilado los conocimientos béasicos que se le han

transmitido y adquirido las competencias generales del titulo. En este sentido, en el Grado en Ciencias Politicas

y de la Administracion, el examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacién también debe ser el

instrumento de comprobaciéon de que el estudiante ha adquirido las competencias practicas del titulo. Por ello,

es recomendable, que, ademas del examen escrito 0 como alternativa al mismo, se utilicen métodos de

evaluacion distintos (exposiciones orales preparadas de antemano, exposiciones realizadas por los estudiantes

en clase, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo...) que permitan valorar si el

estudiante ha adquirido las competencias del titulo.

Métodos de evaluacién

1.

Evaluacion de competencias generales (siguiendo el modelo de evaluaciéon propuesto por A. Villa. Dir.
en su liboro “Aprendizaje basado en competencias: Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas”. Universidad de Deusto — Bilbao - 2007).

Este procedimiento desarrolla un modelo fundamentado en el Aprendizaje Basado en Competencias
(ABD), entendido desde una perspectiva integradora. Como se sefala en este libro, la evaluacion de
competencias requiere distintos procedimientos y técnicas de evaluacién segun el propdsito que se
desea evaluar. Una cuestién es la evaluacion de conocimientos donde se pueden utilizar diversas
técnicas (pruebas de respuesta larga, prueba de respuesta corta, pruebas objetivas); evaluacion de
actitudes y valores (técnicas de observacion, pruebas de autoevalaucién, escalas de actitudes, etc.);
evaluacion de comportamientos competenciales (cémo aplicar los conocimientos a situaciones
concretas, escribir determinados tipos de escritos, desarrollar diferentes tipos de pensamientos —
analisis, sintesis, comparativo, deliberativo, etc. —). Para ello, es importante la coherencia entre el
propdsito a evaluar y el procedimiento seleccionado para ello. Esto implica la adecuada definicién de
las competencias, asi como su posterior operacionalizacién a indicadores que sean susceptibles de
medida y/o descripcion. Este proceso requiere: (1) saber qué se quiere evaluar, (2) definir
explicitamente lo que se va a evaluar, y (3) concretar el nivel de logro que se va a evaluar. El desarrollo
completo del Sistema de Evaluacién de la asignatura debera ser aportado por el profesor a los

estudiante mediante la Guia de Aprendizaje.
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10.
11.
12.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de ejercicios y problemas realizadas durante el
periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de cuestiones tedricas, ejercicios y problemas al
final del periodo lectivo.

Pruebas en ordenador de resolucién de ejercicios.

Evaluacion de las practicas.

Presentacion oral por parte del alumno.

Evaluacion de la memoria de proyecto.

Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo en cuenta
la implicacion y motivacion en el trabajo, la proactividad, la contribucién, la capacidad para adaptarse y
su comportamiento ético y deontolégico.

Evaluacion de la memoria de practicas en empresa evaluado por el tutor de la Universidad.

Evaluacion por parte del tutor-director del proyecto.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones) elaborados

por el estudiante.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades de evaluacién que maés se adeculan a los

contenidos y competencias que se han de adquirir. Esta informacién esté reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.

Estructura de coordinacién de las actividades formativas

La coordinacion docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo

del crédito ECTS y la mejora de los procesos de ensefnanza-aprendizaje. La diversidad de areas de conocimiento,

materias y asignaturas gue participan en la formacién del alumnado, unida a los diferentes grupos en los que

se organiza la docencia y el elevado nimero de profesores que intervienen en el proceso, exigen una estructura

de coordinacién bien definida que contribuya a dar coherencia y unidad al proceso de formacién del alumnado.

Por este motivo se propone establecer una estructura de coordinacién docente en diferentes niveles

para los titulos:

1) Coordinaciéon de materias. En primer lugar, la distribucién disciplinar de las materias aporta la ventaja

de que cada una de ellas corresponde generalmente a un solo Departamento lo que facilita la
asignacion de las tareas docentes y académicas y la adecuada y necesaria actualizacion periddica del
titulo. En esta linea, los Departamentos son responsables, en sus materias y/o asignaturas, de realizar
el seguimiento del plan docente, coordinar y supervisar los programas de asignaturas, asi como las
gufas de aprendizaje, distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y detectar

deficiencias. A criterio de cada Departamento, y dependiendo de la materia (de su tamanfo,
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por ejemplo), podra concebirse la existencia de una figura que canalice explicitamente esta
coordinacion intra-materia.

2) Coordinador de grado. En segundo lugar, el Coordinador de Grado es responsable maximo del titulo,
encargado de velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulaciéon en general. El
Coordinador de Grado se encuentra en permanente contacto con los Departamentos involucrados en
la titulacién, a través de sus directores y/o las personas que puedan estar al cargo de la coordinacion
intra-materia. Serd un profesor/a a dedicacidon exclusiva que imparta docencia en el titulo
correspondiente. Serd nombrado por el Decano del centro en el que se imparta el titulo y dependera
funcionalmente de él. La duracién del nombramiento serad de dos cursos académicos prorrogable por

periodos de igual duracion.

Su labor principal seré la coordinacion de la actividad docente de la titulacion. La labor de coordinacién

se concreta en las siguientes tareas:

e Realizar una evaluacién continuada del plan de estudios, con objeto de detectar y resolver las

posibles disfunciones.

e Analizar y evaluar anualmente las competencias de los titulados. El Coordinador/a de Titulacion se
reunird al menos una vez cada curso académico con los Directores/as de los Departamentos
implicados en el titulo para el analisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada
materia con las del titulo, revisién de contenidos, revision de los sistemas de evaluacion y

evaluacion de las competencias.

e Analizar y evaluar anualmente el programa de practicas y del desempeno de los estudiantes en
este ambito. La informacién sobre el programa de practicas la proporcionara el Servicio

responsable del mismo.

e Analizary evaluar anualmente los programas de intercambios académicos. La informacién sobre el

programa de intercambios académicos la proporcionara el Servicio responsable del mismo.

e Recibir los informes de los Coordinadores de Curso. Se reunird al menos una vez por curso
académico con los coordinadores de curso de la titulacion para la revisiéon de las actividades

académicas desarrolladas (tipo, créditos ECTS, organizacion temporal, etc.).

e Proponer a los Departamentos medidas para actualizar los contenidos de los planes de estudio, las

metodologias docentes y la organizacion de la docencia de las titulaciones.

e Elevarinformes al Decano/a sobre los recursos, reclamaciones y otras peticiones de los estudiantes

de las titulaciones sobre temas propios de las mismas.
e Formar parte de la Comision de Garantia de la Calidad del Centro.

e Elevar anualmente al Decanato un informe sobre la marcha de la titulacion.
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3) Coordinador de cada curso. Por Ultimo, en tercer lugar, existird un Coordinador para cada curso del
titulo. Serd un profesor a dedicacién exclusiva que imparta docencia en el titulo correspondiente. Sera
nombrado por Decano del centro en el que se imparta el titulo y que dependera funcionalmente del
coordinador de titulacion. La duracion del nombramiento sera de dos cursos académicos prorrogable
por periodos de igual duracién. Su funcién principal es de coordinar la carga de trabajo para el
estudiante por semestre y curso, de asegurar un adecuado equilibrio de metodologias, actividades
formativas y sistemas de evaluacién, coordinar las actividades programadas en las guias docentes que
conllevan trabajo de los estudiantes fuera del aula en todas las asignaturas del curso, para evitar

solapamientos de actividades y excesos de concentracion de trabajo en momentos puntuales.
La labor de coordinacién se concreta en las siguientes tareas:

e El Coordinador se reunird antes del comienzo de curso con los profesores y profesoras del curso
para la planificacion de las actividades propuestas en las guias docentes de cada asignatura. En
estas reuniones, se coordinard el calendario previsto para las practicas, trabajos y otras
actividades programadas que comportan a los estudiantes trabajo fuera del aula. Se intenta asi

evitar la concentracién de varias de estas actividades en periodos temporales breves.

e ElCoordinador en el ejercicio de sus funciones velara por el desarrollo equilibrado de las actividades
formativas propuestas evitando la concentraciéon de varias de ellas en los mismos periodos breves
de tiempo. Con este fin, y si fuera necesario, podré solicitar a cualquier profesor del curso la

modificacion de las fechas asignadas en el cronograma de actividades.

e El Coordinador podrad recibir las demandas del profesorado del curso sobre los aspectos
relacionados con la coordinaciéon entre asignaturas y la planificacion y desarrollo de las actividades

formativas.

e EI Coordinador podré recibir las demandas del alumnado del curso sobre la coordinacién de
actividades y la carga de trabajo. Para ello se reunirda al menos una vez al semestre con el

delegado/a y subdelegado/a de los grupos del curso correspondiente.
e Transmitir las demandas del profesorado y alumnado del curso al Coordinador de Titulacion.

e Realizar anualmente un informe sobre el desarrollo de las actividades de coordinacién del curso.

Este informe sera remitido al Coordinador de Titulacion.

e) Seis ejes esenciales de la formacion en los Grados de la Universidad Loyola Andalucia.

Desde esta perspectiva pedagdgica y didactica, los ejes esenciales que caracterizan la formacién en

la Universidad Loyola Andalucia seréan:

Formacion personalizada. La formacién se centra en el individuo. Para ello, se ha determinado una

ratio estudiantes/claustro adecuado en grupos de tamano reducido con itinerarios y procedimientos
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pedagodgicos que se adaptan a las diversas formas de aprendizaje entre otras actuaciones. Ademas se han
disefado procesos de orientacidon y acompafnamiento personalizados: orientacién durante el proceso de
matriculacion, orientacion para la adaptacion de los alumnos de nuevo ingreso, orientacién sobre
intercambios culturales, orientacion sobre las practicas en empresas y orientacion laboral. De tal forma que el

estudiante encuentre asesoramiento en todas las facetas de su vida universitaria.

Formacién humana y con humanidades. La ensefanza universitaria no puede ser sélo una formacion

especializada y técnica, ha de “imprimir caracter” y ha de dotar también a los estudiantes de valores que hagan
de ellos personas maduras, cultas y responsables. Para todos los grados de la Universidad Loyola Andalucia se
establecen como asignaturas comunes, las asignaturas englobadas en el mdédulo de Humanidades:
Humanismo y Etica Basica y Etica social y profesional que aportaran al estudiante la clave de compresién ética
de toda la actividad profesional en la que se forma y de la misma condicién de ciudadano responsable. De la
misma forma se oferta dentro del médulo de optatividad una materia con cuatro asignaturas optativas de
humanidades, compromiso social y hecho religioso que seran transversales para todos los titulos denominada
'Ampliacién de humanismo y ética". Los alumnos podran cursar un maximo de seis créditos de asignaturas de

este blogue para cubrir los créditos optativos del plan de estudios.

Formacién para un mundo tecnolégico. Las nuevas tecnologias son una realidad cotidiana en el mundo

moderno. Este hecho es una oportunidad para explorar nuevos sistemas de formacioén (plataforma Moodle), de
relaciéon e interaccion (plataforma web y sistema de redes). Estd formacion esta integrada en las metodologias
utilizadas para la docencia de las asignaturas que constituyen el Grado en Relaciones Internacionales. Ademas
de ofertarse un conjunto de actividades transversales y cursos que contribuyen a la formacién en esta érea de

conocimiento.

Formacién para la indagacién, la investigacién y la innovacién. Para la formacién de nuestros

estudiantes, ademas del acumulo de conocimientos, se considera mas importante el desarrollo de la capacidad
para usar aquellos que se necesitan para la consecuciéon de los objetivos, asi como de generar nuevos
conocimientos. Por ello, la Universidad Loyola Andalucia ha establecido la presencia de
materias/asignaturas de Innovaciéon adaptadas al contexto especifico de cada titulo de grado. En el presente
Grado en Relaciones Internacionales se propone tres asignaturas: Analisis de Asuntos Mundiales
Contemporaneos; Teoria de Juegos aplicada a las Relaciones Internacionales; y Estrategia de Negocios
Internacionales. Asignaturas ofertadas en segundo, tercero y cuarto curso. Asimismo, en el Grado se imparte
una asignaturas obligatorias para la formacion de los/las estudiantes en métodos y técnicas de investigacion

aplicadas a las Relaciones Internacionales: Métodos para el anélisis de las Relaciones Internacionales.

Formacién para un mundo global y diverso. Dada las caracteristicas especificas del Grado de Relaciones

Internacionales, las asignaturas se impartirdn en castellano y/o inglés. Asimismo, se facilitaran los intercambios
y se promoveran las estancias en el extranjero de al menos un semestre de duracion, siendo lo idéneo la
estancia de dos semestres en el extranjero en dos areas culturales y sociales distintas (Europa/USA

— Asia/Latinoamérica). Por otra parte, el plan de estudios incluye un médulo de 30 ects centrado en el estudio

16 de diciembre de 2013 21

E3V12998806685829980649966025 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





; oi" LOYOLA Grado en Relaciones Internacionales

de las distintas regiones del mundo (Asia, Africa, Iberoamérica, Europa y EE.UU.), a partir del anélisis de su

cultura, sociedad y politica.

Formacién para el empleo vy el emprendimiento. La formacién de nuestros estudiantes se completa

con una orientacién para el empleo y el emprendimiento adecuada para cada nivel y adaptada a cada titulo. Los
9 créditos asignados para el desarrollo de Préacticas obligatorias, asi como las asignaturas centradas en el
desarrollo de habilidades profesionales y la orientacién profesional de los futuros egresados ayudaran a alcanzar

dicho objetivo.

f) Modalidad elegida para incluir la informacion del plan de estudios en la plataforma.

La descripcion detallada de las competencias, resultados de aprendizaje, metodologias docentes y

sistemas de evaluacion del plan de estudios se ha estructurado en modulos y materias.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA.

La Universidad Loyola Andalucia, consciente de que la internacionalizacién de sus actividades es una
forma de desarrollar la dimensién europea y mundial de la educacién; de formar hombres y mujeres abiertos a
otras culturas y de colaborar en la diversificacién y en la vinculacién cultural de la facultad con la sociedad de
su entorno, la concibe como una de las acciones a potenciar en su planificaciéon estratégica. Con ello, se
favorecerd el intercambio de docentes y de estudiantes, se fomentara el intercambio de conocimiento vy
experiencias de los distintos sistemas educativos, se promoverad la comunicacion entre instituciones de
educacion superior, se desarrollaran competencias y habilidades que favorezcan la dimensién internacional del

curriculo y se incrementara la expectativa laboral de los estudiantes.

La Universidad Loyola Andalucfa, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene como
objetivo crear las condiciones apropiadas para promover vy facilitar la movilidad de sus estudiantes, de su

personal docente investigador y de su personal de administraciéon y servicios.

Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la Universidad Loyola Andalucia

realizard las funciones siguientes:

. Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones del alumnado de la Universidad Loyola Andalucia, al
igual que las del alumnado extranjero al que acogemos.

. Facilitar el apoyo al alumnado extranjero en materia de alojamiento y otros aspectos logisticos.

. Coordinar la asignacion de los “Tutores” (estudiantes locales que dan apoyo al alumnado
internacional).

. Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas al alumnado internacional durante su

estancia en nuestra universidad.
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. Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de intercambio, asi como de

otros potenciales.

Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Reino Unido,
EUROPA Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Italia, Lituania, Noruega, Polonia, Republica Checa, Suecia,
Suiza, Turquia
AFRICA Senegal
AMERICA Argentina, Brasil, Chile, Estados Unidos De América, México
ASIA Corea, India, Tailandia

Tabla 5.8. Paises con los que la Universidad Loyola Andalucia mantiene intercambios académicos.

Organizacidén de la movilidad académica internacional

Los programas de movilidad de la Universidad Loyola Andalucia se gestionan desde el Servicio de

Relaciones Internacionales.

Datos de contacto

Servicio de Relaciones Internacionales e-mail: intoffice@etea.com
¢/ Escritor Castilla Aguayo, 4 Tel.: +34.957.22.21.88
14004 — Cérdoba Fax: +34.957.22.21.82

A continuacioén, se detallan las acciones planificadas para la gestién de la movilidad:

a)  Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios.

* Previsién del numero de plazas de movilidad académica con las universidades extranjeras.

e Difusion: La Universidad Loyola Andalucia promovera la movilidad con sesiones informativas vy
divulgativas para que el alumnado conozca los diferentes programas de movilidad existentes, asf
como las universidades de destino, el nimero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir para
optar a una estancia de movilidad. El proceso a seguir antes y después de haber sido seleccionado
se encuentra integramente en la pagina web de la Universidad Loyola Andalucia, a la que todos los
estudiantes tienen acceso. En esta pagina web www.etea.com, disponible en espafnol e inglés y
actualizada de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus centros con los
cuales tenemos establecidos convenios de intercambio. Asimismo, se difunden las experiencias de
estudiantes que han participado en convocatorias anteriores. Junto con ello, se edita la Guia para
los Estudiantes en Intercambio Académico, documento que contiene informacion sobre aspectos
académicos y administrativos para el estudiante que va a cursar estudios en una institucion
extranjera.

* Recogida de solicitudes, pruebas de idiomas y entrevistas: Ademas de presentar las solicitudes en
una fecha especifica, el alumnado que opta a una plaza en un programa de movilidad debe realizar
una prueba de nivel de idiomas: cada estudiante se examinara del idioma del pais de destino. La
Universidad Loyola Andalucia pretende que todo el alumnado tenga un dominio de un idioma
extranjero a nivel general y también a nivel especializado en funcién de su carrera. Para ello, se

imparten cursos de idiomas integrados en el curriculo del estudiante. Asimismo, se realizan

16 de diciembre de 2013 23

E3V12998806685829980649966025 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Grado en Relaciones Internacionales

“% LOYOLA

entrevistas personales a todas las personas interesadas en algun programa de movilidad,

informandoles sobre las caracteristicas y requisitos del programa.

* Tratamiento de la informacién resultante y asignacién de plazas: La seleccion del alumnado se realiza
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como su conocimiento del idioma
del pafs de destino y su expediente académico.

» Adecuar el perfil de los candidatos y candidatas a los perfiles requeridos por las instituciones o
centros de destino.

» Velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres (conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo) y los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal a las personas con discapacidad (conforme
Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

* Financiacién de la movilidad: Una vez asignada la plaza, y para la movilidad dentro del Programa
Erasmus, se concede automaticamente una beca. Actualmente esta beca esté cofinanciada por el
OAPEE, el Ministerio de Educacion y Ciencia, la Junta de Andalucia y por la Universidad Loyola
Andalucia.

En diciembre 2013 le ha sido concedida a la Universidad Loyola Andalucia la Carta Universitaria

Erasmus para la movilidad de estudiantes y personal en el marco del Programa Erasmus +, que se

desarrollara en los ahos 2014-2020. Esta Carta Universitaria Erasmus, con nimero de referencia

263048-LA-1-2014-1-ES-E4AKAT-ECHE, garantiza entre otros la concesion de becas Erasmus para
la movilidad de estudiantes entre universidades.

Las becas Erasmus proceden de tres fuentes:

1. Ayuda de la Unién Europea: La cuantia de la beca Erasmus procedente de la Unién Europea y

abonada por el OAPEE para el curso 2013/2014 es de 115 euros/mes. Se percibe por el nimero

total de meses de estancia.

2. Ayudas complementarias del Ministerio de Educacion: La cuantia que ha dispuesto el Ministerio

de Educacion para el curso 2013/2014 es de aproximadamente 100€/mes para un periodo maximo

de 8 meses.

3. Ayuda complementaria de la Junta de Andalucia: la cuantia de estas ayudas depende del pais de

destino de los estudiantes. Esta ayuda solo se abona cuando el estudiante ha regresado de su

intercambio y ha demostrado haber superado un minimo de créditos.

* Formalizacién tramites administrativos previos: Todos los documentos necesarios para dichos
trdmites se encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestion de

la movilidad.

b) Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida.
» Difusion en la web de la oferta académica para los estudiantes de acogida (asignaturas impartidas
en castellano y en otro idioma extranjero): La organizacién de la movilidad procura que el alumnado,

tanto el que se desplaza como el que se acoge, tenga la mayor informacién posible
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sobre todos los aspectos del programa en el que participa. Para hacerlo posible se edita una serie
de documentos, entre los que destaca el Information Package, disponible en espafnol y en inglés,
que recopila toda la informacién que necesita tener un estudiante de movilidad que se desplaza a
nuestra Facultad.

* Recepcion y tramitacion de solicitudes de estudiantes de acogida.

e Admision de estudiantes de acogida.

* Recepcion de estudiantes de acogida: Por lo que respecta al alumnado de acogida, se les facilita
todo el apoyo necesario, ofreciéndoles distintos cursos de idioma espanol durante el ano académico:
intensivos, semestrales y anuales. Asimismo, se procura una facil integracién en nuestra vida
universitaria y social, por lo que, a su llegada, ya sea en septiembre o febrero, participan en la
semana de acogida. Dicha semana incluye sesiones informativas y de bienvenida, programa social
y cultural, curso de espanol, entrevistas personales con personal encargado, etc.

* Formalizaciéon tramites administrativos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites se
encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestién de la movilidad.

* Orientacién, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

A continuacioén, se detallan las universidades y centros universitarios con los que la Universidad

Loyola Andalucia tiene firmado convenio de movilidad para el Grado de Relaciones Internacionales.

EUROPA
NORUEGA Norwegian University of Life Sciences http://www.umb.no/english
DINAMARCA University of Southern Denmark http://www.sdu.dk
Copenhagen Business School http://uk.cbs.dk/intl
UK University of Birmingham http://www.bham.ac.uk/
University of Derby http://www.derby.ac.uk/
University of Strathclyde http://www.strath.ac.uk/
Swansea University http://www.swan.ac.uk/exchange
Nottingham PUC-RioTrent University http://www.ntu.ac.uk/
ALEMANIA Universitat Regensburg WWWw.uni-regensburg.de
FRANCIA Groupe Sup de Co Amiens Picardie http://www.supco-amiens.fr
Ecole Supérieure de Commerce La Rochelle http://www.esc-larochelle.fr/
Université Jean Moulin (Lyon [l1) Université Jean Moulin (Lyon [l1)
Ecole de Management de Strasbourg - University of http://www.em-strasbourg.eu/
Strasbourg
ITALIA Universitéd degli Studi di Pavia WWW.Unipv.eu
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" http://www.uniroma1.it/
GRECIA Athens University of Economics and Business http://www.aueb.qgr/index_en.php
LITUANIA International Business School at Vilnius University www.tvm.vu.lt
BULGARIA University of National and World Economy http://www.unwe.acad.bg/?lang=en
REPUBLICA CHECA Mendel University in Brno http://mendelu.cz/en
POLONIA University of Gdansk http://ekonom.univ.gda.pl/
TURQUIA Dogus University http://www.dogus.edu.tr/en/
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AMERICA
EEUU Texas A&M University http://www.tamiu.edu/
Marquette University http://www.marguette.edu/
Campbellsville University http://www.campbellsville.edu/
Tompkins Cortland Community College http://tc3.edu/
Loyola University Chicago www.luc.edu
University of San Francisco http://www.usfca.edu/studyabroad
Georgetown University www.georgetown.edu
MEXICO Instituto Tecnoldgico de Monterrey Www.itesm.mx
Universidad Iberoamericana de Puebla http://www.iberopuebla.edu.mx/
BRASIL Universidade de Sao Paulo www.ucc.edu.ar
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro WWWw.puc-rio.br/ccci
ARGENTINA Universidad Catélica de Cérdoba www.ucc.edu.ar
GUATEMALA Universidad Rafael Landivar http://www.url.edu.gt/

Documentos y procedimientos para la gestién de la movilidad

El Information Package de la Universidad Loyola Andalucia estad editado en espafnol e inglés, a

disposicion de aquellos estudiantes internacionales que quieren venir a la Universidad. Ademas de enviarselo

a todos los centros con los que se tiene firmado un convenio de intercambio, también estéd disponible una

version en formato electrénico en la pagina web del Centro. El documento consta de tres capitulos:

a) Informacidn sobre la institucion.

Nombre vy direccion.
Descripcién general de la institucion.
Listado de estudios.

Coordinador institucional ECTS.

b) Informacién de todas las titulaciones de la Universidad.

Estructura de los estudios de Grado.
Tipos de asignaturas.
Sistema de ensefnanza y método de evaluacion.

Plan de estudios (relacién de asignaturas).

Procedimiento de inscripcion y tramites de matricula.

Calendario académico.

c) Informacién general para el alumnado.

Alojamiento y coste de vida.

Transporte y manutencion.

Seguridad social/seguro médico.

Requisitos de entrada al pals.

Servicios de informacion y orientacién al alumnado.

Cursos de idioma espanol.
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. Actividades culturales.
. Actividades deportivas.

El expediente del estudiante que se inscribe en un programa de movilidad consta de unos documentos

disefados de acuerdo a los estandares que marca la Unién Europea.

Los documentos firmados vy certificados de una movilidad de un estudiante de la Universidad Loyola

Andalucia hacia otro pais, son:

. Formulario de solicitud — Student Application Form.

. Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.

. Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

. Contrato de subvencién de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre el alumno o

alumna y la Universidad que incluye:

Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.
Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.
Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.

YV V V V V

Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados en el centro de destino —

Proof of Academic Recognition.

Los documentos, firmados vy certificados de una movilidad hacia la Universidad Loyola Andalucia son:

. Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.

. Transcripcién de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.

. Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.

. Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia elaborado por el

estudiante, se guardan en la universidad origen del estudiante.

Existe una comunicacion constante y fluida entre los representantes institucionales, los
vicerrectorados y los responsables académicos, asi como entre el alumnado y sus tutores, para asegurar que
tanto el estudiante que viaja como el que se incorpora a la Universidad Loyola Andalucia cumple de forma

provechosa con los objetivos marcados al planificar la movilidad.

Evaluacién y Seguimiento

Los procedimientos e instrumentos para la evaluacion y seguimiento de las distintas movilidades estan
descritos en el apartado 9 de la presente memoria. Concretamente, el procedimiento P-5 del Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo (SGCT): Procedimiento para el Analisis de los Programas de Movilidad, tiene como
objetivo garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes mediante la evaluacién, el

seguimiento y la mejora de dichos programas.
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Anualmente la Comision de Gestion de la Calidad del Titulo recogera informaciéon sobre diferentes
aspectos relacionados con la movilidad del alumnado (ver el procedimiento P-5 para mas detalles). Esta
informacién se solicitard al Servicio Responsable de Calidad y se hard uso de las encuestas de satisfaccion
disefadas para los estudiantes (usuarios de los programas) y para los tutores académicos (herramientas del

procedimiento P-5: P-5.1A, P-5.1B y P-5.IC del SCGT).

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo (CGCT) se encargara de realizar el andlisis y extraer
conclusiones sobre el seguimiento de los alumnos y alumnas del titulo que participan en los programas de

movilidad, tanto nacionales como internacionales, de cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevard a cabo una revision anual de los programas de
movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas vy el

nivel de satisfaccion de los usuarios y otros agentes implicados.
Mas concretamente se llevardn a cabo, con periodicidad anual, las siguientes actuaciones:

. Andlisis de la informacion relativa al nUmero de estudiantes del titulo que han participado en los
programas de movilidad, llevando a cabo andlisis comparativos con el resto de titulos del
Centro/Universidad.

. Andlisis de las universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el alumnado
del titulo y analizar las causas.

. Andlisis de las universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un mayor
numero de estudiantes y analizar las causas.

. Anélisis del nivel de satisfaccion de los estudiantes (internos/externos) con las actividades realizadas

en el centro de destino.

Transcurridos cuatro anos desde la implantacion del titulo, se recomienda la realizacion de un estudio
sobre la evolucion de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los convenios

con otras universidades y establecer, en su caso, las posibles modificaciones en aras a lamejora.

La CGCT plasmara los resultados de su analisis en su Informe Anual, que contendrd también
recomendaciones sobre posibles acciones de mejora. Dicho informe lo hara llegar, al finalizar cada curso

académico, a la Direccién del Centro.

Reconocimiento Curricular

El sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos de los estudiantes en movilidad académica

se basa en lo siguiente:

. Estudiante y tutor académico acuerdan qué materias/asignaturas cursaréa el estudiante a lo largo de su
estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en estaUniversidad.

. La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

. El alumno o alumna puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar

los motivos de dicha modificacion.
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. Si el tutor académico considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacion.
. Todas las asignaturas cursadas en el pais de destino y aquellas equivalentes del grado por las que se

reconoceran, quedan reflejadas en la Tabla Basica de Materias.

. Las Tablas Basicas de Materias se envian a dos responsables de convalidaciones de la Universidad.

. Finalmente, las Tablas Béasicas de Materias, junto con el informe de los responsables de la Facultad,
son enviadas a Junta de Centro para su aprobacion, si procede.

. Una vez aprobadas, el proceso a seguir para el reconocimiento de los créditos de los estudios cursados
en otros centros es el que aparece en el apartado 4.4. Transferencia y Reconocimiento de Créditos, de

la presente memoria.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de

movilidad.

Enlo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion
y control est4 integrada por el Servicio de Relaciones Internacionales y el Area de Empresas. Para la seleccion
de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las practicas de egresados participantes en el
Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de destino. En este
proceso se cuenta con otras instituciones que colaboran en la busqueda de empresas, la firma de convenios y
la orientacion laboral. El Servicio de Relaciones Internacionales, en coordinacion con el Area de Empresas, lleva
a cabo la seleccion del alumnado, la evaluacion, y el reconocimiento académico de las practicas, asi como el
seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las mismas. Al alumnado seleccionado se le asigna un
tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida se organizan actividades
complementarias como jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La monitorizacién y el
reconocimiento del periodo de préacticas implican cumplimentar el cuaderno europeo de practicas, donde
figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del empleador. La calidad y utilidad del proceso se
verifican mediante la recogida de informacion del alumnado en el cuaderno de practicas, y del tutor académico
de las mismas, encuestas sobre insercion laboral de los egresados que hayan participado en el programa, y
encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce de acuerdo a lo

estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.
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6. RECURSOS HUMANOS
6.1.  Personal académico disponible

La Universidad Loyola Andalucia es una Universidad que nace. Por eso, necesariamente, serd una
Universidad joven, lo que implica un reto importante: el de allegar, en el menor tiempo posible, unos
recursos humanos, un capital humano que sitle a la Universidad en lo que pretende ser. Para ello, la
Universidad, ademaés de potenciar el talento del que ya dispone en el personal de ETEA, necesita atraer
talento y formar talento. Este reto es posible superarlo, en el mundo globalizado en el que vivimos, porque
es posible atraer a un proyecto como este talento ya formado, al tiempo que se invierte en la formaciéon
de nuevo talento.

Para el célculo de la plantilla de profesorado hemos tenido en cuenta los requisitos legales
recogidos tanto en la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 15/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades asi como los de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades y su
posterior modificacion recogida en la Ley 12/2011 de 16 de diciembre.

En esta Ley 12/2011 Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola Andalucia,
promovida por la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema
universitario andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en Julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de Noviembre de 2011, se establece el
compromiso de la Fundacion Universidad Loyola Andalucia de incorporar en los préximos afios al personal
académico necesario y una previsién de calendario de incorporacion del mismo que se detalla en el Punto

6.1.12.

6.1.1. Numero total de profesores disponibles para el titulo.

El nimero total de profesores disponibles para el titulo es 62 (en equivalencia a tiempo completo

51 profesores), de los cuales 22 son mujeres (35,5%), y 43 son hombres (65,5%).

6.1.2. Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.
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De los 62 profesores disponibles, 50 son doctores (74%).

6.1.3. Categorias Académicas.

Grado en Relaciones Internacionales

) Namero de % de % sobre el
Namero % de Doctores L
d profesores con del dedicacién al total de
e e
Categoria Evaluacion titulo del profesorado
personal . profesorado
. . positiva . . profesorado de la
disponible disponible . . . »
(ANECA o DEVA) disponible titulacién
Profesor/a Titular 17 15 100% 50% 27,4%
Profesor/a Adjunto/a 10 5 100% 70% 16,12%
Profesor/a Auxiliar 13 3 100% 70% 20%
Ayudante de Docencia e
L 6 3 60% 60% 9,6%
Investigacion
Profesor/a Asociado/a 16 1 7% 100% 25,8%

Tabla 6.1 Profesores por Categorias Académicas

6.1.4. Profesorado disponible segiin area de conocimiento.

AREA DE CONOCIMIENTO

N?@ PROFESORES

Ciencias Politica y de la Administracién (070) 30
Economia Aplicada (225) 4
Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales (160) 6
Derecho Internacional Privado (155) 2
Comercializacion e Investigacion de Mercados (095) 3
Historia del pensamiento econémico y de los movimientos

sociales 1
Derecho Civil (130) 1
Derecho Mercantil (165) 1
Derecho Penal (170) 1
Derecho Financiero y Tributario (150) 1
Antropologia Social (30) 1
Sociologia (775) 2
Organizacion de empresas (650) 2
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Filosofia Moral (383) 3
Economia Financiera y Contabilidad (230) 2
Periodismo (675) 2
Total de Profesores 62

Tabla 6.2 Profesorado Disponible por Area de Conocimiento

6.1.5. Formacion continua del Personal Docente e Investigador

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada
preparaciéon, con una actualizaciéon constante y una formaciéon permanente. Una de las maneras de

conseguirlo es por medio de los programas de Formacién del Profesorado Universitario.

A pesar de la elevada experiencia docente e investigadora de la mayor parte del profesorado, se
desarrollan anualmente planes de formacién que pretenden contribuir a alcanzar la maxima cualificacién

de nuestro Personal Docente e Investigador.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacion continua desarrollados en los ultimos

18 meses.
Experiencia y formacion Ndamero
PDI que ha participado en el curso “Presencia profesional en las redes sociales” (20 horas 2

de formacion).

PDI que ha participado en el curso “El control del estrés” (6 horas de formacion) 1
PDI que ha participado en el curso "Moodle” (2 horas de formacion) 2
PDI que ha participado en el curso "Moodle 1" (80 horas de formacion) 4
PDI que ha participado en el curso "Excel avanzado” (80 horas de formacion) 2
PDI que ha participado en el curso "Coaching ejecutivo para gestion y docencia” (25 horas 2

de formacion)

Tabla 6.3 Formacion continua del PDI

Ademas de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia ofrece a
todo su PDI cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School Of Languages, con un interés estratégico en la

mejora del nivel de inglés de todo el personal.

27 de febrero de 2018 3/21

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285843203453370221792820





K
'.? LOYO L A Grado en Relaciones Internacionales

6.1.6. Perfil lingiiistico para docencia.

Idioma Namero de profesores
Nivel de Inglés C2 3
Nivel de Inglés C1 7
Nivel de Inglés B2 18

Tabla 6.4 Perfil Lingliistico para la Docencia

Los profesores que impartan la docencia en inglés deberan tener un nivel equivalente o superior al

B2 consolidado.

6.1.7. Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion al

titulo.

Cantidad Porcentaje de dedicacion al titulo

(sobre el total contratado)

46 50-100%

Tabla 6.5 Personal Académico a Tiempo Completo

6.1.8. Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de

dedicacion al titulo.

Cantidad Horas / Semana Porcentaje de dedicacion al titulo

(sobre el total contratado)

16 4 100%

Tabla 6.6 Personal Académico a Tiempo Parcial

6.1.9. Experiencia Docente. Se puede aportar esta informacion agrupada en intervalos.

Aios de experiencia docente Ambito Cantidad Porcentaje
Entre 1y 5 afos Grado 22 35,4%
Entre 6 y 10 afios Grado 15 24.2%
Entre 11y 20 afios Grado 10 16,1%
Mas de 20 afios Grado 15 24.2%
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Tabla 6.7 Experiencia docente por intervalos

6.1.10. Experiencia Investigadora del personal docente y grupos de investigaciéon

. L. Aios de experiencia .
Area de conocimiento . . Cantidad
investigadora
Entre 1y 5 afos 1
Ciencias Politica y de la Administracién Entre 6 y 10 afios 12
(070)
Entre 11y 20 afios 17
Entre 6 y 10 afos 2
Economia Aplicada (225)
Entre 11y 20 afios 2
Entre 1y 5 afios 1
Derecho Internacional Publico y .
. . Entre 6 y 10 afos 2
Relaciones Internacionales (160)
Entre 11y 20 afios 1
. . Entre 6 y 10 afos 1
Derecho Internacional Privado (155)
Entre 11y 20 afios 1
Comercializacion e Investigacion de
Entre 6 y 10 afos 3
Mercados (095)
Sociologia (775) Entre 6 y 10 afios 2
Historia del pensamiento econémico y B
o ) Entre 6 y 10 afos 1
de los movimientos sociales (475)
Entre 6 y 10 afos 1
Organizacion de empresas (650)
Entre 11y 20 afios 1
Economia Financiera y Contabilidad Entre Ty 5 afos L
(230) Entre 11y 20 afos 1
Entre 6 y 10 afos 1
Filosofia Moral (383)
Entre 11y 20 afo 2
Derecho Civil (130) Entre 11y 20 afios 1
Derecho Mercantil (165) Entre 1y 5 aflos 1
Derecho Penal (170) Entre 11y 20 afios 1
Periodismo (675) Entre 6 y 10 afos 1
Derecho Financiero y Tributario (150) Entre 11y 20 afios 1

Tabla 6.8 Experiencia investigadora por intervalos
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Grupos del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon en Universidad Loyola Andalucia.

Desde hace més de 24 afios en ETEA y con la puesta en marcha de la Universidad Loyola Andalucia,
participamos de forma activa en los programas de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) a nivel
Andaluz, Espafiol e Internacional. La investigacion cientifica en la Universidad Loyola Andalucia se articula
a través del Plan Andaluz para la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI), a través de cuatro Grupos

de Investigacion (Grupos PAI) reconocidos por la Consejeria de Innovacién de la Junta de Andalucia:

. . L Experiencia
Afo de Creacion Identificacién . .
Investigadora (afos)

Estudios Rurales

o 1988 SEJ416 24
Universidad Loyola Andalucia
Estudios Cooperativos y Gestion de
Entidades no Lucrativas 1990 SEJ148 22
Universidad Loyola Andalucia
Estudios Empresariales

) ) 1991 SEJ209 21
Universidad Loyola Andalucia
La Informacion en la Mejora de la
Competitividad de la Empresa 2003 SEJ425 9
Universidad Loyola Andalucia

Tabla 6.9. Grupos de Investigacion.

Especificamente en el drea de Ciencias Politicas y Estudios Internacionales, la Universidad Loyola
Andalucia esta promoviendo la creacion del Instituto /nternacional de Investigacion de Politica Social y
Salud (Loyola International Institute for Health and Social Policy), dentro del cual se inscribe una linea de
estudios de politicas comparativas a nivel internacional. Aunque el desarrollo de este Instituto Internacional
de Politicas Sociales y Salud es aln un proyecto de la Universidad Loyola Andalucia, con este organismo
se pretende institucionalizar toda la experiencia académica-investigadora de nuestra universidad en un

organismo que centralice y coordine su orientacion propia hacia la politica social y, con especial énfasis, en
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la politica sanitaria. En la actualidad, de los diferentes proyectos de investigaciéon que se estan llevando a
cabo, uno de lo mas relevante es el proyecto europeo REFINEMENT que realiza un andlisis comparativo en
distintos contextos europeos; en esta area también contamos con publicaciones cientificas indexadas en
los rankings de las diferentes revistas nacionales e internacionales (In-Recs, Latindex, Journal Citation

Reports, Scopus).

Por otra parte, el grupo de investigaciéon de Estudios Rurales de la Universidad Loyola Andalucia,
constituido desde 1988, cuenta con una extensa trayectoria investigadora en distintos contextos
internacionales, especialmente en América Latina, en el campo de la politica econdmica, politica de
intervencién multinivel, desarrollo y cooperacién internacional. En estos campos especificos, este grupo de
investigacion ha participado en diferentes proyectos del Plan Nacional de Investigacion y de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa (Junta de Andalucia), asi como proyectos de asesoramiento y consultoria
para gobiernos de paises muy diversos y proyectos financiados por el Ministerio de Asuntos Exteriores.
Ademads, este grupo de investigacion ha publicado mas de 27 articulos en revistas cientificas indexadas y

capitulos de libros.

Por ultimo, esta actividad investigadora de la Universidad Loyola Andalucia en el campo de los
Estudios Internacionales se ve ampliamente reforzada con las nuevas incorporaciones de personal docente
e investigador que vienen a formar parte del equipo docente del Grado en Relaciones Internacionales y
contribuyen con su propia experiencia y trayectoria investigadora a la ya existente. En conjunto, el personal
docente e investigador recientemente incorporado a la Universidad Loyola Andalucia mantiene sus vinculos
con grupos de investigacion de otras universidades y opis a los que ya pertenecian (un total de 7 grupos
de investigacion); ha participado en mas de 20 proyectos de investigacion a nivel nacional, autondmico y
europeo; suma una amplia produccion cientifica, con mas de 40 publicaciones en revistas indexadas, libros
y capitulos en obras colectivas, a lo que se suma su extensa participacion en congresos internacionales y
nacionales en el area de Ciencia Politica, Derecho, Seguridad, Sociologia, Economia y Negocios. Por tanto,
esta amplia experiencia investigadora contribuye a consolidar las investigaciones en el campo de los

estudios internacionales desde distintas areas de conocimiento de las Ciencias Sociales, que inciden todas
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ellas en el analisis de la teoria y practica de las relaciones internacionales, asi como en la comprensién del

entorno econdmico, juridico, politico y social en el que se desarrollan.

6.1.11. Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Ambito profesional Numero segin aios de experiencia
profesional
Aios Namero
1a10 6
Organismos publicos 11a20 1
Mas de 20 -
1a10 5
Empresa 11 a 20 1
Mas de 20 -

Tabla 6.10 Experiencia profesional

6.1.11. Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer

tutoria de las practicas externas en empresas, administraciones publicas, despachos de abogados, etc.

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
dichas practicas. Para ello cuenta con la plataforma informatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas
y empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que
complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica
realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o

institucién y por el tutor interno de la ULA.

El SEE.E estd integrado por un equipo de cuatro personas; director del servicio, un gestor de
empresas, un gestor administrativo y una persona responsable de orientacién laboral. Ademas del equipo

humano, cuenta con instalaciones adecuadas para llevara a cabo su actividad estando situado en el area
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de servicios multiples y teniendo a su disposicidon de salas y despachos para llevar a cabo la gestién del

programa de practicas asi como las actividades formativas relacionadas a este.

Para la promocién y méaximo provecho del programa de préacticas externas por parte de los estudiantes se

realizan con caracter periédico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

Presentacién del programa de practicas.- donde se les presenta e informa del programa.

e Sesidon de preparacion.- sesiones grupales donde se les da las pautas generales y consejos practicas
para el maximo aprovechamiento de las practicas.

e Talleres de busqueda de empleo.- talleres en los que aprenden a hacer un CV y superar un proceso
de seleccién. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas procesos de
seleccion.

e Presentaciones de empresas.- empresas e instituciones que ofrecen en la Universidad practicas a

los estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.

Las practicas externas se sostienen, en todo caso, sobre un convenio firmado entre la entidad de que
se trate (administracion publica, despachos de abogados, empresas, ...) y la Facultad de Ciencias Sociales,
Juridicas y de la Educacion. La tutoria de las practicas externas responde al principio de colegialidad: todo
estudiante en practicas tiene un tutor académico nombrado por la Facultad y otro nombrado por la entidad
donde realiza las practicas que realizara el seguimiento del estudiante durante su estancia. Hasta la fecha,
el ratio profesor-alumno de la Facultad previsto permitird que una parte de los profesores asuman esta
responsabilidad. En el caso de las entidades colaboradoras, todos los convenios de practicas incluyen entre
las clausulas el compromiso por parte de éstas de nombrar un tutor que realice el seguimiento del

estudiante.

Si bien no contamos con experiencia previa en el drea de Relaciones Internacionales, la experiencia
acreditada en los Ultimos afios es que se han gestionado 690 practicas de media por afio en el conjunto
de las titulaciones de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Esta experiencia permite augurar que se

atendera adecuadamente la demanda a partir del curso académico 2014-2015.
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6.1.12. Personal Académico necesario y prevision de calendario de incorporacién
El calculo de las necesidades de personal se ha hecho sobre la base de los siguientes parametros:

» Mantener un ratio profesor-estudiante de 1/20 segun la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre, Andaluza

de Universidades

» Dedicacion promedio del profesorado a la docencia: 24 ECTS.

 Respuesta a las necesidades especificas en determinadas materias.

» Organizacién docente de 1 grupo de 60 alumnos maximo por curso.

Por todo ello se considera necesario reforzar el claustro, ademas de continuar con la politica de
formaciéon y promocién docente e investigadora del claustro actual.

Previsién de calendario de incorporacién del personal necesario no disponible.

Segun asignacién de profesorado a grados y planes de estudio se tiene previsto el siguiente plan de

incorporacion.

Categoria Area de conocimiento Ndamero de Fecha prevista de
personal a incorporacion
incorporar

. Derecho Internacional 1° semestre Curso
Profesor/a Auxiliar o 1
Publico 2014/2015
Ciencias Politicas 5 2° semestre Curso
2015/2016
Profesor/a Asociado/a
Derecho Internacional : 7° semestre Curso
Publico 2017/2018
Total 4 -

Tabla 6.11. Prevision Plan de Incorporacion de personal en Grado en Relaciones Internacionales.

PROFESORES EMERITOS

Ademas del personal docente especificado en los apartados anteriores, la Universidad Loyola
Andalucia cuenta con dos profesores Eméritos con mas de 25 afios de experiencia en la docencia y la

investigacion. Estos profesores participan en la integracion del nuevo profesorado y del personal
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administrativo de la Universidad Loyola Andalucia. Asimismo, han colaborado en la redaccién de estas
memorias de verificacién. En la Universidad Loyola Andalucia estamos convencidos de la importancia de la

transmisiéon del conocimiento y valores de nuestros profesores eméritos a los nuevos integrantes del

personal.

LOYOLA SCHOOL OF LANGUAGES

Por ultimo, dentro del proyecto Universidad Loyola Andalucia existe una escuela de idiomas

extranjeros llamada “Loyola School of Languages” Esta escuela funciona en Cérdoba desde el afo 2010

impartiendo Inglés, Francés, Aleman y recientemente Chino.

Desde el afio 2012, Loyola SOL también imparte clases de inglés en nuestro campus de Sevilla

Palmas Altas. En la actualidad disponemos de 10 profesores y estamos actualmente realizando un proceso

de seleccién para ampliar nuestra plantilla.

Grado en Relaciones Internacionales

Idiomas Numero de personal a tiempo Nuamero de personal a tiempo
completo parcial
Inglés 5 12
Francés - 1
Aleman - 1
Chino - 1

27 de febrero de 2018

Tabla 6.12. Profesorado Loyola School of Languages.
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PLAN GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA 2013-2015

El Plan de Investigacién de ETEA-Universidad Loyola Andalucia 2009-2012 ha finalizado y ha sido
evaluado satisfactoriamente. Todas las politicas de incentivacion de la produccién cientifica se han puesto

en marcha y los resultados, sobre todo en términos de publicaciones JCR, se resumen en la siguiente figura.
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NOTA: Los resultados en los dltimos afios -2012 y 2013- pueden variar siempre al alza debido a los
desfases que se producen entre la entrega y el andlisis de los curricula (2013 solo incluye los meses

de enero y febrero).

En el periodo transitorio hasta la plena implantacion de la Universidad se ha redactado el preceptivo
Plan General de Investigacion 2013-2015 de la Universidad Loyola Andalucia. Este nuevo plan se fundamenta

en los siguientes documentos:

MEMORIA DEL PROYECTO DE UNIVERSIDAD

o Apartado 5.2. LA VISION DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA: UNA “INTENSIVE DOCTORAL
RESEARCH UNIVERSITY” EN CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIA, ABIERTA A TODOS donde se

establecen los objetivos cualitativos de la misma.
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Capitulo 3. PENSAR LAS IDEAS QUE HACEN EL FUTURO donde se establecen los objetivos y los

programas de investigacién en el campo de las ciencias sociales y la tecnologia.

De una forma mas especifica, el Plan General de Investigacion se define y describe en el Proyecto

de universidad en:

Apartado 4.1. del Capitulo 3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA BASICA. VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION, DEPARTAMENTOS Y GRUPOS DE INVESTIGACION donde se establece que:

“La actividad investigadora se ordena a través de un Plan General de Investigacion de la Universidad

para un marco temporal determinado”,

[el Vicerrectorado de Investigacidon] “... elaborard y propondra, para su aprobaciéon por dérganos
superiores, el Plan General de Investigacion de la Universidad y desarrollara y gestionara las politicas

[de investigacion] necesarias para su realizacion”,

“Dentro del Plan General de Investigacion de la Universidad y del marco temporal determinado, los
Departamentos definirdn sus lineas de investigacion disciplinar y su participacién en las lineas de

investigacion interdisciplinar”

Apartado 4.2. del Capitulo 3. EL PLAN GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD donde se
establece que dicho plan es un “documento donde se fijan, dentro de un marco temporal

determinado,”:

los objetivos de cantidad (ratios de produccién por doctor activo, produccidon por grupo de

investigacion atendiendo a su grado de maduracién, indices de impacto, ingresos y patrocinio, etc.)

[los objetivos] de calidad a alcanzar en la produccién cientifica por el conjunto de la Universidad,

desagregado en sus lineas disciplinares e interdisciplinares,

En el mismo Apartado 4.2. del Capitulo 3, se establece que [el Plan General de Investigacion fijara]

“... los recursos humanos, materiales, organizativos y relacionales necesarios para su realizacién” y que “La

gestién del Plan General de Investigacion a través de politicas generales y de decisiones concretas es la

labor esencial del Vicerrectorado [de Investigacion]”.
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Continuando en el Apartado 4.2. del Capitulo 3, el Proyecto de universidad propone lineas de
investigacion disciplinares e interdisciplinares que estardn “sujetas a revision por parte de los érganos

competentes, para la Universidad Loyola Andalucia dentro de su primer Plan General de Investigacion”.
. Apartado 4.3. del Capitulo 3. 4.3. EVALUACION DE LA INVESTIGACION donde se establece que:

1. “En ella [Memoria Anual de Investigacion del Departamento] se incluird también una comparacién

con las metas fijadas por el Plan General de Investigacion para el Departamento” y

2. “La suma de las Memorias Anuales de Investigacién de los distintos departamentos y su agregacion
es la Memoria Anual de Investigacién [de la universidad] y su comparacién con los hitos del Plan
General de Investigacion servird para comprobar su grado de cumplimiento, el desempefio de las

personas, la eficacia de las politicas seguidas y, desde luego, para proponer mejoras”.

e Articulo 19. El Consejo de Departamento apartado 3.d establece que, entre las funciones de los
Departamentos estd: “Fomentar la investigacion de los profesores y proponer las lineas de

investigacion en el marco del plan general de investigacion de la Universidad”.

e Addenda a la memoria del Proyecto de universidad Apartado 4. INVESTIGACION insiste que: i) "La
actividad investigadora se ordena a través de un Plan General de Investigacion de la Universidad para
un marco temporal determinado”, ii) “Dentro del Plan General de Investigacion de la Universidad y
del marco temporal determinado, los Departamentos definirédn sus lineas de investigacion disciplinar
y su participacion en las lineas de investigacion interdisciplinar” y que iii) [las lineas de investigacion
interdisciplinar estaran] “... sujetas a revision por parte de los érganos competentes, dentro de su

primer Plan General de Investigacion”.

SECTOR DE EDUCACION UNIVERSITARIA UNIJES: Documentos

e Carta de Prepésito General Adolfo Nicolas, S.J. del 22 de agosto de 2012 remitida a P. Provincial de
Espafa R.P. Francisco José Ruiz Pérez, S.J., en ella se hace mencién a reforzar el apostolado intelectual
de la Compafiia (CG35. D.3, n° 39, Ill) para que ésta "pueda responder adecuadamente a la importante

n

contribucion intelectual que nos pide la Iglesia”. Asi mismo reafirma el compromiso con “... un
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profundo rigor cientifico y con la calidad académica...” y espera “... que la Universidad favorezca la

investigacion de soluciones ante los retos [crisis actual] de esta nueva sociedad en construccién.”

e Proyecto Apostdlico del Sector Universitario, en él se describen las personas y comunidades

universitarias (MISION (I). DECLARACION PROGRAMATICA) donde:

1. (p. 5) se destaca que deben ser ajenas tanto a falsas seguridades culturales como al escepticismo y

que no se contenten con analisis estrictamente profesionales procurando una visién interdisciplinar.

2. (p.8) se destaca que deben afrontar los distintos problemas y situaciones ... con rigor cientifico y

calidad académica ... todo ello para posibilitar una vida digna y en paz para todos.

3. (p.12) se establecen los objetivos para “la constante busqueda de la verdad mediante la investigacién,
la conservacion y la comunicacion del saber para el bien de la sociedad” (Ex corde Ecclesiae, n. 30).
Entre ellos, se hace mencién expresa a: i) la necesidad de impulsar la investigacion rigurosa, creativa,
dedicada, innovadora e intersectorial (obj. a), ii) la necesidad de contribuir a la presencia cualificada
de la Iglesia en el mundo cientifico y del conocimiento (obj, b), iii) cuidar las “areas preferentes” que
incluyen las ciencias humanas y sociales, la filosofia y la teologia (obj. c) y, finalmente, iv) promover

el trabajo en red como condicion de universalidad (obj. d).

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el gque se REGULAN LAS ENSENANZAS OFICIALES DE

DOCTORADO

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se APRUEBA EL ESTATUTO DEL ESTUDIANTE

UNIVERSITARIO

PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE LAS ENSENANZAS OFICIALES DE DOCTORADO.

REACU, Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria. Versién 1.0 (12/12/2011)

EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE ENSENANZAS OFICIALES DE DOCTORADO. ANECA, VERIFICA.

Version 0.4 (21/11/2012)
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La Universidad Loyola Andalucia entiende que la investigacién cientifica en una institucion

universitaria consiste en:
e la creacién de pensamiento, y
¢ |a difusién del mismo en los medios cientificos establecidos al efecto.

La creacién de pensamiento o conocimiento es condicidén necesaria para alcanzar los niveles
establecidos para una Doctoral Research University, pero no es suficiente. La difusién de dicho pensamiento
0 conocimiento es inmediatamente posterior e imprescindible para alcanzar dichos niveles. En este sentido,
es imprescindible tener en cuenta que para acreditar y mantener los programas conducentes a la obtencién

del titulo oficial de Doctor/a (programas de doctorado) es necesario tener una produccién cientifica notable.

Incorporacién de PDI en el ambito de las Ciencias Politicas

De acuerdo con los objetivos definidos en el Plan de Investigacion ETEA-Universidad Loyola
Andalucia 2009-2012, se esta incorporando PDI (ayudantes de investigacion y otras categorias superiores).
La plantilla actual y la politica de incorporaciones se especifican en el apartado correspondiente de la

presente memoria.

Obijetivos del Plan General de Investigacion de la Universidad Loyola Andalucia 2013-2015

Objetivo general

Consolidar los procesos necesarios para facilitar, incentivar y evaluar la investigacion cientifica

sostenida en el tiempo y de calidad contrastada por pares externos para la Universidad Loyola Andalucia.

Objetivos especificos

Los objetivos especificos para el marco temporal definido y de acuerdo con la estructura

organizativa del Vicerrectorado de Investigacién son:

1. Apoyar el proceso de creacidon y consolidacion de los departamentos de la universidad, en

concreto el de Ciencias Politicas.
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2. Definir y dotar de personal y equipamiento las estructuras organizativas del Vicerrectorado de

investigacion: Escuela de Doctorado, Oficina de Innovacion e Institutos de Investigacién.

3. De acuerdo con los departamentos, definir y aprobar las lineas de investigacion de la
universidad.
4, Incentivar la produccién cientifica, en especial la publicaciéon de articulos indexados en JCR y

SCIMAGO vy la participacion/presentacién de proyectos de |+D+i sobre todo en el dmbito

Espafiol y de la Unién Europea.

5. Disefiar y crear revistas cientificas de la universidad.

6. Implantar el cuadro de mando integral del Vicerrectorado de Investigacién (ver métricas a

evaluar mas adelante).

La investigacion y produccion cientificas en la Universidad Loyola Andalucia se incrementara
descargando de otras actividades a determinados/as profesores/as seleccionados/as de acuerdo con su
produccion cientifica que siempre tendrd que ser relevante. La reducciéon de carga docente y/o funcional
se decidira por parte de la Direccion de la Universidad Loyola Andalucia de acuerdo con sus competencias

tras el oportuno conocimiento y, en su caso, aprobacion del/la interesado/a.

Asi mismo, la investigacion y produccion cientificas se incrementaran apoyando al personal docente
e investigador actual de la Universidad Loyola Andalucia con nuevos recursos humanos (por ejemplo,
becarios y ayudantes de investigacién y docencia), cuya actividad se centrard de forma casi exclusiva en

tareas de investigacion.

Los/las becarios y ayudantes de investigacién y docencia se seleccionaran de acuerdo con sus
perfiles investigadores/as tras el oportuno proceso de seleccién. Todos ellos estaran al cargo de un/a
profesor/a responsable o tutor/a con un perfil investigador reconocido y experiencia sobre el que se
delegaran responsabilidades especificas. Estos tutores/as seran seleccionados por el Vicerrectorado de
Investigacion de acuerdo con sus perfiles investigadores/as y las necesidades de la Universidad Loyola

Andalucia. Los/las becarios y ayudantes de investigacion y docencia, de acuerdo con sus tareas y
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responsabilidades, se irdn incorporando progresivamente —a partir del segundo afio- en el claustro de

profesores/as de la Universidad Loyola Andalucia siempre y cuando su evaluacion anual sea satisfactoria.

Politica de diseno curricular del PDI de la universidad

El disefio curricular del PDI de la universidad es absolutamente esencial. En este sentido, la
Universidad Loyola Andalucia desea que la mayor parte de su PDI con mas de 4 afios de experiencia pueda

acreditar:

1. Un sexenio de investigacion vivo.

2. Hayan dirigido o co-dirigido Tesis Doctorales con indicios de calidad contrastados (fundamentalmente

articulos JCR).

3. Hayan dirigido (Investigador Principal) o participado en proyectos de |+D+i+t competitivos.

El Vicerrectorado de Investigacion ha incorporado a la Universidad Loyola Andalucia en el listado
de universidades susceptibles de ser evaluadas por la CNEAI. Los sexenios reconocidos por dicha agencia
tienen efectos a nivel de méritos y son idénticos (también a nivel de penalizaciones) a los que se evallan

en las universidades publicas.

El Vicerrectorado de Investigacidon considera que todas las tesis defendidas en la universidad o

dirigidas por el PDI de la universidad deben tener indicios de calidad (fundamentalmente articulos JCR).

El Vicerrectorado de Investigacion considera que el PDI de la universidad debe ser activo en la
solicitud y en la participacion en proyectos de I+D+i+t competitivos. Para ello, dentro del marco del

presente plan, disefiard y dotara los sistemas correspondientes.

Componentes de la politica de disefio curricular del PDI de la Universidad

Los componentes de la politica son:

e Sistema de evaluacion de la actividad del PDI de la Universidad. Este sistema, basado en un sistema
de puntos, se encuentra en fase de evaluacion, curso 2012-2013, e incluye el andlisis de los

siguientes apartados: i) docencia, ii) investigacion, iii) consultoria, iv) actividades de gestidn, v)
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presencia social y, finalmente, vi) identidad y misién. Los resultados de la primera evaluacion
serviran para mejorar el sistema de puntuacién y redactar el modelo de definitivo.

e Sistema de informacién sobre la documentacion de la CNEALL

e Sistema de pre-evaluacion de los curricula del PDI de la universidad.

e Sistema de seguimiento de: i) tutelas académicas, ii) proyectos de Tesis Doctorales y iii) desarrollo
y defensa de tesis (siempre con indicios de calidad, fundamentalmente articulos JCR).

e Sistema de documentacién de convocatorias de proyectos de I1+D+i+t competitivos a cualquier
nivel.

e Sistema de seguimiento del desarrollo (cientifico y presupuestario) de proyectos de |+D+i+t
competitivos a cualquier nivel.

Evaluacién de la politica de disefio curricular del PDI de la Universidad

Con independencia de los criterios de evaluacion (métricas, ver mas adelante) del sistema de

garantia de calidad, se considera que la politica tiene éxito si:

e Se disefian los sistemas propuestos.

e Se incrementa el nimero de personas del PDI con sexenios vivos y que hayan dirigido tesis
doctorales con indicios de calidad contrastados.

¢ Se incrementa el nimero de propuestas de proyectos de [+D+i competitivos a cualquier nivel.

e Se incrementa el nimero de participaciones de miembros del PDI de la universidad en proyectos
de 1+D+i competitivos a cualquier nivel.
Todos estos apartados permitirdn impulsar la actividad investigadora de la Universidad de forma

decisiva.

Politica de calidad del Plan General de Investigacién 2013-2015

La politica de calidad se funda en el establecimiento de procesos que finalmente incrementen el
valor afadido de los inputs utilizados. En este caso, el PDI, el PAS asociado al Vicerrectorado de

Investigacion y Departamentos asi como los recursos de la universidad deben producir investigacion
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cientifica de acuerdo con las directrices que emanan de los documentos mencionados al inicio de la

presente exposicion.

Componentes de la politica.

e Las métricas.

e La evaluaciéon de la politica.

Las métricas seleccionadas son:

Concepto Prioridad

1 Numero de articulos en revistas indexadas —con indice de impacto- por la Web of Knowledge (ISI Thompson) | |

—revistas JCR.

2 Numero de articulos en revistas indexadas —sin indice de impacto- por SCIMAGO. Il

3 NuUmero de articulos en revistas no indexadas —sin indice de impacto- por la Web of Knowledge (ISI | IV
Thompson) o por SCIMAGO pero indexadas en bases de datos tanto nacionales como internacionales (IN-
RECS, IN-RECJ, LATINDEX, etc).

4 NuUmero de contribuciones en libros o libros completos en editoriales de reconocido prestigio cientifico | Il

internacional.

5 NuUmero de contribuciones en libros o libros completos en editoriales de reconocido prestigio cientifico | IV
nacional.
6 NuUmero de articulos JCR y SCIMAGO en los que, al menos, un autor no estd vinculado a un centro o | |

universidad espafola

7 Numero de articulos no indexados por JCR o SCIMAGO en los que, al menos, un autor no esta vinculado a | lll

un centro o universidad espafiola

8 NuUmero de articulos JCR y SCIMAGO situados en el primer cuartil de sus categorias I
9 Numero de articulos no indexados en JCR o SCIMAGO situados en el primer cuartil de sus categorias v
10 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i internacionales en los que participa | |

como investigador principal un miembro del PDI de la universidad.

11 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de I+D+i nacionales en los que participa como | |

investigador principal un miembro del PDI de la universidad.

12 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i autonémicas en los que participa | Il

como investigador principal un miembro del PDI de la universidad.

13 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i internacionales en los que participa | |

como investigador un miembro del PDI de la universidad.

14 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de [+D+i nacionales en los que participa como | Il

investigador un miembro del PDI de la universidad.

15 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i autonémicas en los que participa | Il

como investigador un miembro del PDI de la universidad.
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16 NuUmero de comunicaciones/ponencias en congresos internacionales indexados por la Web of Knowledge. |

17 Numero de comunicaciones/ponencias en congresos internacionales no indexados por la Web of Knowledge. | Il
18 Numero de comunicaciones/ponencias en congresos nacionales. v
19 Meses de estancia en Universidades no espafolas. Il
20 Meses de estancia en Universidades espafolas. v
21 Numero de Tesis Doctorales en curso. Il
22 Numero de Tesis Doctorales defendidas con la maxima calificaciéon y con indicios de calidad. |

23 Numero de Tesis Doctorales defendidas con indicios de calidad. 1
24 Numero de seminarios/cursos/materias impartidos en la universidad en el marco de los planes de formacién | lll

del doctorado.

25 Numero de seminarios/cursos/materias impartidos en otras universidades nacionales en el marco de los | lll

planes de formacion del doctorado o de la planificacion de la produccién cientifica.

26 Numero de seminarios/cursos/materias impartidos en otras universidades internacionales en el marco de los | Il

planes de formacién del doctorado o de la planificacion de la produccion cientifica.

27 Nivel de idioma Inglés, Francés o Aleméan del PDI vinculado a las lineas de investigacién de la universidad I
28 Nivel en otros idiomas diferentes a los anteriores del PDI vinculado a las lineas de investigacién de la | llI
universidad.

NOTA: Los niveles de prioridad van desde el valor I prioridad muy alta al valor IV: prioridad muy baja.

La fuente principal de informacién para el anélisis de las métricas son los CV individuales de los

profesores de la Universidad. Estos CV estaran mecanizados en la plataforma del SICA.

A los indicadores anteriormente propuestos hay que afadir aquellos definidos en los apartados

correspondientes a la “Evaluacion de la Politica”.

Evaluacién de la politica.

Se considera que la politica de calidad ha tenido éxito si en el marco definido en el presente plan:

e Se consigue poner a punto el proceso de recogida de la informacion basado en Internet a partir

de los curricula normalizados por el SICA.

e Se elaboran las oportunas memorias justificativas de la evolucion de los procesos y sistemas.

e Se realiza la evaluacién de la actividad cientifica del PDI de la Universidad de acuerdo con las
métricas establecidas (mas amplias que las definidas en el mencionado sistema de evaluacion

de la actividad del PDI de la Universidad actualmente en fase de prueba).
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** LOYOLA

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
Dado que las infraestructuras y servicios estdn centralizadas, el personal no docente de la
Universidad Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles

especificamente adscritos a las titulaciones y/o facultades.

6.2.1. Recursos humanos no docentes comunes

La Universidad Loyola Andalucia tiene a 1 de marzo de 2018, 160 empleados no docentes, de
los cuales 101 (63%) son mujeres y 59 (37%) son hombres. El total del personal esta contratado

a jornada completa.

El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Aios Namero Porcentaje
De 0 a 5 afos 101 63,13%
De 5 a 10 afios 34 21,25%
De 10 a 15 anos 3 1,87%
De 15 a 20 anos 4 2.5%
De 20 a 25 anos 6 3,75%
De 25 a 30 anos 8 5%
Mas de 30 afos 4 2,5%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segln la clasificacion interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Ndamero Porcentaje

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas

16 10%
Personal de limpieza y mantenimiento

2 1,25%
Personal administrativo

48 30%
Personal de Investigacién

4 2,5%
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Personal de Biblioteca

6 3,75%
Personal sistemas y servicios informaticos

13 8.12%
Personal técnico (titulados medios y superiores)

65 40,62%
Personal de Direccion

6 3,75%

Formacioén continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere de una formacién continua

gue le permita estar al dia en diferentes ambitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente

planes de formacién que pretenden contribuir a alcanzar la méxima cualificacién de nuestro Personal no

docente. En algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDI y en otros cursos ad hoc de las materias

especificas del PAS.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacién continua desarrollados conjuntamente

con el PDI en los ultimos 18 meses.

Experiencia y formacion Ndamero
PAS que ha participado en el curso “. MICROSOFT PROJECT” (105 horas de formacion). 1
PAS que ha participado en el curso “ SQL MICROSOFT MCSA"(220 horas de formacion) 1
PAS que ha participado en el curso "RDA NUEVA NORMATIVA DE CATALOGACION” (50 horas de formacién). 1
PAS que ha participado en el curso "Atencién al Cliente” (8 horas de formacion). 9
PAS que ha participado en el curso “Potenciacién de la creatividad” (4 horas de formacion) 8
PAS que ha participado en el curso “Gastro-coaching” (8 horas de formacion). 10

Ademas de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia

ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.
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Ano 2018

Tipo Namero Fecha incorporacién
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 2 Enero
Personal de limpieza y mantenimiento 0
Personal administrativo 4 Enero/marzo
Personal de investigacion 3 Enero-septiembre
Personal de Biblioteca 0
Personal sistemas y servicios informaticos 3 Enero/marzo
Personal técnico (titulados superiores) 3 Enero
Personal de Direccion 0
TOTAL 15

6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA

NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de la conciliacién de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de

flexibilidad de la jornada laboral:

a) En funcién de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada

laboral diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad

de disponer de una tarde libre.

c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos afios pueden optar por

una jornada laboral intensiva.

Se cuenta con personal con formacién en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento y

seleccion.

No existe ningin componente de discrecionalidad en la retribucion.
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** LOYOLA
6.4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Normas de seleccion del personal docente para imparticion de ensefianza reglada: érganos vy

procedimientos.

Aprobadas en reunion de la Comision Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009

como punto 6° del orden del dia, en sustituciéon de las aprobadas en el mismo érgano el 26-09-95.

1. Comision para la evaluacién

1.1. Composicién

- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira

- Jefe de Estudios

- Jefe de Investigacion

- Directores de Departamento

- Coordinador del area docente afectada (sélo participarad en la segunda fase)

- Coordinador de la unidad docente afectada (s6lo participarad en la segunda fase)

1.2. Atribuciones

Valoracién de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacién de informe a la
Direccion de INSA-ETEA. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes. En caso de

empate, el presidente tendra voto de calidad.

2. Procedimiento

2.1. Fase 12.-Preseleccion

- Valoracion del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con solicitud de

informes complementarios si se considerara preciso.

- Test de personalidad: investigacion de datos de personalidad como control, estabilidad emocional,

sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en equipo, etc.

4/5

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285979271225278624219000





Grado en Relaciones Internacionales

“ LOYOLA

Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se les escribe

una carta notificandoles su no seleccién.

2.2. Fase 2°
1. Exposicion didactica

45 minutos de clase tedrica, sobre un tema propuesto de antemano por la comisién de
evaluacién y con preparacién previa. Esta exposicidon podrad ser completada con una redaccion

escrita de alguno de los aspectos del tema expuesto.
2. Entrevista

A cargo de algunos de los miembros de la Comisién, en la que se considerara todo lo
relacionado con la motivacion, posibilidades de contribucion a la misidn y objetivos de la Institucion,

etc.

3. Confeccién de relacién ordenada de candidatos y elevacién de la misma a la Direccion.
2.3. Fase 3°

1. Evaluacion de actividad

Al finalizar el primer curso de actividad, se valorard nuevamente al candidato para determinar su

continuidad.

NOTA: La Comisién de evaluacidn podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los candidatos

gue estime oportuno, en funcién de su curriculum.

5/5

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285979271225278624219000





				2018-03-01T14:17:20+0100

		España










Grado en Relaciones Internacionales

“*LOYOLA

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

El Grado propuesto se impartird en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia, que permite

garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacién se
adecuan a los objetivos formativos y a la planificacién de la docencia previstos en el titulo, puesto que se
adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten
la imparticién de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacién de seminarios, asi como las

necesidades propias de las materias méas practicas (aulas de informética, laboratorio de idiomas, etc.).

Campus Cérdoba

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

La Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se encuentra en la calle Escritor Castilla Aguayo, 4,
14004-Cérdoba. Cuenta con dos parcelas conectadas entre si: la parcela Norte de 16.285 m2 vy la parcela
Sureste de 60.823 m2 en las que se ubican actualmente tres edificios, aparcamientos, zonas verdes y pistas

deportivas.

llustracion. Vista aérea del Campus.

a) Edificio 1: tiene una superficie construida de 3.728 m2, distribuidos en cuatro plantas con un
ascensor y aseos en todas las plantas para caballeros y senoras, y un servicio adaptado a
minusvalidos en la planta baja. En el edificio 1 se ubican los despachos de los profesores y
profesoras, seis aulas, las salas de informética y los servicios generales de la Facultad y de la
Escuela de Postgrado.

b) Edificio 2: su superficie edificada es de 1.025 m2 distribuidos en dos plantas. En este edificio se

encuentran el salén de actos, dos aulas y la Fundacién ETEA para la Cooperacién y el Desarrollo.
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El edificio cuenta con servicios de caballeros, seforas y un servicio adaptado a minusvélidos en
la planta baja.

¢) Edificio 3: la superficie construida asciende a 3.919 m2. Este edificio tiene cuatro plantas y
alberga la biblioteca, once aulas, tres salas de trabajo y espacios libres para reuniones de trabajo
en grupo para los estudiantes, el laboratorio de idiomas, el servicio de reprografia y la cafeteria.
Cuenta con dos ascensores y servicios para caballeros y seforas en todas las plantas, dos de
ellos adaptados a minusvalidos, en la planta baja.

d) Edificio 4: tiene una superficie construida de 2.614 m2, distribuidos en 2 plantas dotado de
ascensor y 2 nucleos de aseos en planta baja, cada uno dando servicio a caballeros, senoras vy
minusvalidos. En este edificio se ubica el despacho de Loyola School of Languages,
disponiéndose asi mismo de zona de atencion al alumnado, zona de reprografia y sala de

profesorado.

Los cuatro edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad,
también disponen de escaleras de incendio, equipos de deteccién y extincion de incendios, y sistema anti-
intrusién mediante detectores de movimiento y camaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y
la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a
Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

El Campus ofrece equipamientos deportivos que incluyen: pistas de paddle y tenis, campo de futbol y
pista polideportiva. La superficie de aparcamientos asciende a 12.450 m2, lo que equivale a 390 plazas Uutiles
de aparcamiento.

El 100% de las instalaciones descritas del Campus esta actualmente disponible para usos docentes.
Asimismo, se dispone de un espacio cercano a los 20.000 m2, urbanizado, previsto para nuevo equipamiento.

El Campus se encuentra plenamente integrado en el nucleo urbano, en una zona rodeada por amplios
parques y zonas verdes. Ademas de su idénea ubicacion en la ciudad, estd muy bien comunicado mediante
transporte publico que dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de

autobus nimero 2y 5.

Recursos Materiales
a) Aulas

Hay un total de 37 aulas para uso docente, repartidas entre los cuatro edificios con las siguientes

capacidades:

e Trece aulas con capacidad para menos de 40 estudiantes.
. Diecinueve aulas con capacidad entre 41 y 100 estudiantes.

e Cinco aulas con capacidad superior a 101 estudiantes.
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La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1. Descripcion y Distribuciéon de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Cérdoba.

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIVO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m?) | OCUPACION MEDIA
07 26.05 30 750
1 102 1412 25321 91 125
103 93.04 7 125
EDIFICIO T , 2.01 1740 1508 9 1.25
2.02 9766 ' 78 1.25
3 3.01 20,59 20,59 13 1,50
TOTAL EDIF. 1 6 AULAS 288.86 379
0.01 29,07 2 150
EDIFICIO 2 0 = e 193,64 = s
TOTAL EDIF. 2 2 AULAS 193,64 147
o1 168.00 34 125
! 102 168.00 336,00 134 125
2.01 94.24 75 1.25
2.02 78.03 62 1.25
2 2.03 78.03 344,54 62 125
EDIFICIO 3 2.04 94.24 75 1.25
3.01 94.24 75 1.25
3.02 78.03 62 1.25
3 3.03 78.03 373,58 62 1.25
3.04 94.24 75 1.25
3.0 29.04 23 1.25
TOTAL EDIF 3 11 AULAS 1.054,12 839
0.01 909 52 147
0.02 1212 76 159
0.03 121.2 76 1,59
0 0.04 121.2 738.47 76 159
0.05 80.2 52 154
0.06 13.2 70 162
0.07 90.57 52 1.7
0 0.08 1943 1943 108 1.80
0 0.09 2017 2017 108 186
EDIFICIO 4 101 29.9 15 1.99
1.02 29.3 15 1.95
103 311 18 1.73
1.04 29.7 15 1.98
1 105 43.4 330,10 21 2.07
1.06 41.6 21 1.98
107 421 21 2.00
108 30.2 15 2,01
1.09 52.8 28 189
TOTAL EDIF. 4 18 AULAS 1.465,57 849
TOTAL 37 AULAS 3.162.19 2.214

La capacidad maxima es de mas de 2.200 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 4.400 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupaciéon y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy

video, retroproyectores, conexién wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.
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b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de tres salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio 3, especialmente pensadas para
el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para ocho alumnos. Estas
salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su grupo de trabajo vy
pudiendo acceder a la red wifi.

En funcion del horario de ocupacion de las aulas de la planta 1 del edificio 4, éstas se convierten en
Salas de Trabajo en Grupo. Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier
momento con su grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo
de pizarras electrénicas.

Ademads de estas salas, en los distintos edificios del Campus existen espacios libres habilitados para
ser utilizado por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior llevada a cabo en un
buen nuimero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Todos los edificios del Campus estén dotados de fibra optica para su conexién. Esta red LAN de
comunicaciones cuenta con un parque de 200 ordenadores (sobremesa y portatiles) para uso del
profesorado, personal de investigacion y personal de administracion y servicios.

Asimismo, da servicio a las 2 aulas de informatica, con 65 ordenadores, asi como a distintos equipos
de consulta y trabajo de los/as alumnos/as (puntos de informaciéon, ordenadores de consulta bibliotecaria,
ordenadores de libre disposicion para los alumnos, etc.).

La red wifi existente, tiene cobertura en todo el Campus. A través de ella se ofrecen servicios varios a
los diferentes colectivos de la universidad, como el acceso a internet o el acceso a servicios de impresion y
reprografia.

El alumnado dispone de un servicio de préstamo gratuito de ordenadores portatiles con acceso wifi
para facilitarles la realizaciéon de actividades docentes y trabajos individuales o en grupo fuera de las aulas de
informatica.

El campus de Cdérdoba cuenta con dos lineas de comunicaciones a Internet (fibra éptica y radioenlace)
a través de dos proveedores diferentes. Adicionalmente, cuenta con dos VPN punto a punto con la sede de
Sevilla (Campus Palmas Altas), destinadas a comunicaciones privadas WAN de telefonia y datos.

Existen diferentes niveles de seguridad de las redes, tanto a nivel de accesos internos y externos de
los diferentes colectivos, como sistemas redundantes de seguridad perimetral.

Adicionalmente, se garantiza la seguridad de los datos tanto en confidencialidad, como en integridad
y disponibilidad de los mismos. En especial, para los datos de caracter personal se ha elaborado un
documento de seguridad en colaboracién con una empresa auditora, cumpliendo las exigencias del nuevo
reglamento (Real Decreto 1720/2007) que desarrolla la LOPD (Ley Organica 15/1999). Periédicamente, dicha

empresa realiza un seguimiento y auditoria para velar por el cumplimiento del documento de seguridad.
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d) Laboratorio de Idiomas

El laboratorio de idiomas esté situado en la primera planta del edificio 3. Consta de dos salas y una
cabina de control que ocupan un espacio total de 134 m2.

El laboratorio de idiomas dispone de 82 puestos con medios audiovisuales, especialmente adaptados
para aplicar metodologias que hagan hincapié en la practica de las destrezas orales. Son varias las posibles
actividades que se pueden realizar en él, destacando entre ellas las audiciones, los ejercicios de comprension
oral, ejercicios de pronunciacién, conversaciones con un companero (siempre en el idioma extranjero),
conversaciones con el profesorado, etcétera.

Ademas de servir de apoyo a las clases de docencia reglada en otro idioma, en el laboratorio se

puede cursar el Business English Certificate (BEC) en los niveles BEC Preliminary, BEC Ventage y BEC Higer.

e) Salon de actos

Situado en la planta baja del edificio 2, tiene una superficie Util de 212 m2. Su completo equipamiento
comprende:

=  Climatizacion.

»  Sistema de sonido envolvente e insonorizacion de la sala.

] 172 butacas y plazas especiales para discapacitados en toda la primera fila del salén.

= Dos salas de traduccion simultanea (con dos puestos por sala).

=  Proyector (para diversos medios como ordenador, video, DVD, etc.) y pantalla de proyeccion de

seis metros.
=  Mesay atril para conferenciantes, dotado con monitores TFT,

= 175 receptores inaldmbricos de audio.

Ademads de los actos institucionales del Centro, se emplea como aula de grado para la defensa de
tesis doctorales, trabajos de investigacion y proyectos de fin de Master, celebraciéon de actos de fin de

carrera, conferencias, congresos y jornadas, etcétera.

Los/las estudiantes también utilizan esta instalacién para presentar algunas de las actividades que
han preparado durante el curso, como por ejemplo torneos de debate, exposiciones o representaciones

teatrales.

f) Biblioteca

El edificio donde se ubica la Biblioteca ocupa 907 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a) Depodsito de libros: 345 m2. En el depdsito, zona de acceso restringido al personal de la
Biblioteca, se guardan los fondos bibliograficos. Las publicaciones periédicas ordenadas
alfabéticamente por el titulo. Las monografias estdn ordenadas mediante la CDU (Clasificaciéon
Decimal Universal).

b) Sala de estudio: 243 m2. La Sala A, o de Estudio, a la que se accede desde el hall del tercer

edificio, tiene una entrada independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura
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c)

d)

mas flexibles, sobre todo en época de exdmenes. Consta de 222 puestos, repartidos en mesas
para 12 personas, con iluminacion en el techo y las mesas. Asi mismo esta equipada con sistema
de aire acondicionado y calefaccién. Dispone de conexiones para la utilizacion del ordenador
portatil.

Sala de lectura con libre acceso al fondo bibliografico: 181 m2. La Sala B o de Lectura se
encuentra en el interior de la Biblioteca, consta de 131 puestos, organizados en mesas de 12
personas. Cuenta con iluminacion en las mesas y en el techo, y con aire acondicionado. En la
Sala B se localizan, en régimen de libre acceso, los manuales recomendados en la asignatura,
una seleccién de publicaciones periédicas espanolas de mayor uso, asi como las obras de
referencia y la coleccidon de memorias de empresas. Dispone de conexiones para la utilizacion
del ordenador portatil.

Sala de Publicaciones Periddicas: 50 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de
novedades, en ella, se pueden consultar los Ultimos numeros de las revistas recibidas en el
Centro. La sala consta de diez puestos de lectura y trabajo. Unas estanterias especiales
permiten exponer el Ultimo ndmero de la revista, y tras levantar el expositor, acceder al resto de
numeros del ano en curso. Las revistas estan ordenadas alfabéticamente por el titulo para
facilitar su localizacién.

Archivo: 17 m2.

Deposito y consulta de microfilm: 11 m2.

Despacho de bibliotecarios y distribuidor: 60 m2.

Puestos de lectura: 363 distribuidos en tres salas.

El fondo bibliogréfico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Monografias: 56 000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional: 877 revistas.
Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electronicas: 385 revistas.

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién se describen
las caracteristicas de cada una de ellas:

. Bases de datos de economia y negocios:

» Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca
por la calidad de las revistas académicas que contiene, en el &mbito de la economia y
los negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se
ofrece al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de
sectores econdémicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador
conectado a la red de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

»  Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association,
que desde hace anos incluye también el texto completo de muchas de las revistas
académicas mas reconocidas en el dmbito de la Economia. Acceso también libre,

mediante reconocimiento de la IP
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>

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccién
de semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de
Estados Unidos.

SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas
anuales de las principales empresas espafolas y portuguesas, con un histérico desde
1990. Esta base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también
desde los ordenadores del personal docente. Ademas de la informacién precisa para
identificar a la empresa: nombre, CIF, actividad, poblacion, teléfono, personal, etc.
ofrece datos completos de la situacion econdmico-financiera: ratios, cotizacion en

bolsa, cuentas consolidadas, auditorias, etc.

. Bases de datos juridicas:

>

25 de octubre de 2013

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislaciéon del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores
de Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direcciéon General de los Registros y del Notariado,
Tribunal de Defensa de la Competencia y Tribunal Econémico-Administrativo Central.
También se ha contratado en ese portal la legislaciéon completa de toda las
Comunidades Autdnomas, convenios colectivos laborales y resoluciones de la
Direccion General de Tributos. La conexidn se realiza mediante contrasena, que se
facilita a todos los alumnos y docentes, pues el acceso soélo funciona desde la red de
Universidad Loyola Andalucia.

Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares
a Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus
mediante reconocimiento de la IP

CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. EI DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los profesores del area, aunque
también es accesible mediante contrasefa a través de internet.

Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero

especializada en derecho de sociedades.
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. Bases de datos multidisciplinares:

» ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences,
incluyendo, entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation
Index, Arts & Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder
consultar el impacto que un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica;
Current Contents, base de datos de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; ISI
Proceedings, articulos y ponencias presentados en conferencias y congresos en los
campos de las ciencias, ciencias sociales y humanidades; Journal Citation Report,
informe anual que evalla el impacto de cada revista en su area de conocimiento;
Essential Science Indicators, indice de indicadores de calidad de la produccién cientifica
de instituciones, universidades o departamentos; Derwent Innovations Index, indice de

patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a texto completo.

Desde la Biblioteca de la Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se tiene acceso a otras

bases de datos, pero de inferior calidad o alcance, asi como al texto completo de mas de 500 revistas.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,
Europa y Estados Unidos.

La Biblioteca abre sus instalaciones de forma ininterrumpida de lunes a viernes de 7:30 de la manana
a 21:30, y los sdbados, de 9:00 a 14:00. El horario de atenciéon al publico es de 10:00 a 12:30 y de 16:00 a
18:30.

Otras Instalaciones
a) Despachos docentes

La zona destinada a despachos docentes se encuentra en el edificio 1. Hay 51 despachos, con una
capacidad total para 85 profesores/as, de los cuales 17 son colaboradores/as. Cada uno de ellos dispone de
los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la actividad docente e investigadora: equipamiento
informatico, conexioén a Internet, teléfono, fotocopiadora, etc., asi como todo los elementos necesarios para la
atencién personalizada al alumnado.

Cada uno de los/as profesores/as a dedicacion exclusiva tiene su propio despacho. El hecho de que
los despachos de estos/as profesores/as no estén compartidos facilita la atencién individualizada al alumno/a.
Algunos de los/as profesores/as a dedicacion parcial comparten despachos, intentando que no exista ninguna

coincidencia en sus horas de consulta.

b) Instalaciones deportivas

Existen instalaciones deportivas tanto en la parcela Norte como en la parcela Sureste. Destacan:
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=  Una pista polideportiva de 1.416 m?, en la parcela Norte, con pavimento deportivo de hormigon,
que comprende un campo de balonmano/futbol-sala con porterias, y transversalmente al
mismo, dos campos de baloncesto con canastas. Todo ello perfectamente vallado.

= Dos pistas de tenis, en la parcela Sureste, con un é&rea total de 1296 m? valladas
individualmente.

= Dos pistas de Paddle, en la parcela Sureste, con un érea total de 418 m2 valladas
individualmente.

= Un campo de futbol con porterias, sobre una superficie de albero de 5035 m?, en la parcela

Sureste.

c) Cafeteria

La cafeteria, de 358 m2 y con capacidad para 200 plazas estd compuesta por tres zonas: la sala de
personal que también es utilizada como comedor en determinados actos institucionales, la cafeteria y una

terraza cubierta; dispone de cocina y almacén. La cafeteria cuenta con aseos adaptados a minusvalidos.

d) Aparcamiento y sistema solar fotovoltaico: proteccion medioambiental

Existen 390 plazas de aparcamiento, de ellas 150 plazas cubiertas en un area de 11.569 m2 asfaltados.
Con accesos de entrada y salida. Para hacer efectivo el derecho a la igualdad y vida independiente hay 13
plazas reservadas para discapacitados en la zona superior de la parcela Norte. Ademas, 2.946 m?2 de zona
asfaltada dedicada a maniobra de autobuses, ambulancias y bomberos que comparte los accesos con el
aparcamiento.

Para contribuir a la proteccion medioambiental se instald en el aparcamiento una planta fotovoltaica
de 84 kWp conectada a la red eléctrica de suministro publico. La instalacién genera 113.400 kilowatios hora
de electricidad verde al ano que reduce la emision a la atmdésfera de méas de 120 toneladas de CO2.

Con este sistema solar fotovoltaico la Institucion es pionera en el fomento del desarrollo sostenible, y
en la sensibilizacién de su alumnado sobre la importancia del respeto al medio ambiente y la utilizaciéon de
energfas renovables como la solar fotovoltaica.

A los beneficios medioambientales y econdmicos de la instalacién, se debe sumar el ordenamiento
del espacio y la habilitaciéon de sombras que ha proporcionado el aparcamiento de la institucién universitaria.
Es una instalacion emblematica que demuestra la idoneidad de la utilizacién de la energia solar en el entorno
urbano aprovechando las sinergias con elementos constructivos como por ejemplo las cubiertas de los
aparcamientos.

Actualmente, esta en marcha un nuevo proyecto de generacion de energia verde mediante la

instalacion de paneles solares en las azoteas de los tres edificios.

e) Otras instalaciones

Existe un Centro de Reprografia al servicio del alumnado en el edificio lll y un cajero automético de

Caixa Catalunya, en el hall del edificio 1.
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Recursos en Tecnologias de la Informacion y Comunicacidon (TICs)

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion

de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

Por su parte, el portal web http://www.etea.com ofrece una informacién detallada de todo el Campus
de Coérdoba: instalaciones, oferta académica, servicios, normativas, etc. En su extranet, y en conexion con la

plataforma de Gestién Académica OCTOPUS, facilita al alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

» Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacion de éstos de manera
personalizada

* Acceso a su matricula

* Expediente académico

« (Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisién de exdmenes

e Sistema de alarmas vy avisos

e Programacioén de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

» Acceso web a su correo electrénico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos, por asignatura y grupo

» Lista de alumnos a tutorizar

» Gestion de pruebas, notas y actas

» Repositorio de gestién documental

« Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también esta a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensenfanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
comunicacién bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal

de administraciéon y servicios, alumnado y miembros de la asociacion de antiguos/as alumnos/as) disponen
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de cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino
y en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, salén de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacion de
reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Campus Palmas Altas -Sevilla

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Palmas Altas — Sevilla se encuentra en la calle Energia Solar n° 1, 41014 de Sevilla. Esta
ubicada en el Campus Palmas Altas, donde Abengoa y sus empresas tiene su actual sede social. El Campus
cuenta con una parcela de 42.000 m2 donde se han edificado 7 edificios con una superficie construida
superior a los 70.000 m2.

Las instalaciones dedicadas al Campus Palmas Altas, ocupan dos edificios, denominados G y F con
una superficie total construida de 10.948 m2, contando asi mismo de zonas verdes y aparcamientos

cubiertos.

a) Edificio G: tiene una superficie construida de 5.474 m2, distribuidos en 3 plantas con dos ascensores
y aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvélidos. En este edificio se ubican los
despachos de los profesores y profesoras, 8 aulas, 5 seminarios, 1 capilla, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y los servicios generales.

b) Edificio F: su superficie edificada es de 5.474 m2 distribuidos en 3 plantas con dos ascensores vy
aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos. En la planta baja de este edificio
se encuentra la papeleria, el estudio de televisién, un drea de administracion/gestion y el restaurante-
cafeteria del Campus. La primera y segunda planta albergardn 12 aulas, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y &reas de administraciéon/gestién/atencion al

alumnado.

Ambos edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra 6ptica en su totalidad,
cobertura wifi, disponiendo asi mismo de escaleras de incendio, equipos de deteccidon y extincidon de
incendios, y sistema anti-intrusiéon camaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y
la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a
Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

La superficie de aparcamientos alberga 300 plazas Utiles de aparcamiento.
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Ademads de su iddnea ubicacion en la ciudad, estd bien comunicado mediante transporte publico que
dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de autobus nimero 34 y
37

Recursos Materiales
a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su méaxima ocupacién y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy
video, retroproyectores, conexidon wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior,
ordenador integrado en la mesa del/la profesor/a y sistema automatico de cortinas para oscurecimiento del
aula.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1.2. Descripcién y Distribuciéon de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Palmas Altas.

; SUPERFICIE | SUPERFICIE | N°MAXIMO | RATIO
AULARIO EDIFIClo PLANTA N AULA (m?) | TOTAL (m?) | OCUPACION | MEDIA
0.01 104 20 2.60
0 0.02 79 183 24 3,23
101 149 38 3,92
102 105 20 2,63
103 105 20 2,63
! 104 105 4 20 2,63
EDIFICIO G 105 149 38 3,92
1.06 131 38 3.45
2.01 25 18 2,50
202 25 18 2,50
2 2.03 25 239 18 2,50
2.04 52 20 2,60
2.05 52 20 2,60
TOTAL 13 AULAS 1166 392

La capacidad maxima es de unos 392 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y tarde,

la disponibilidad de plazas supera las 784 plazas.

b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de 5 salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio G, especialmente pensadas para
el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para diez (10) alumnos/as.

Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su
grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo de canones de
proyeccion.

Ademas de estas salas, en los distintos edificios existen espacios libres habilitados para ser utilizado

por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.
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La experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior llevada a cabo en un
buen nUmero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Los dos edificios del Campus de Sevilla - Palmas Altas, cuentan con una conexién completa vy
redundante a través de fibra éptica, con armarios de comunicaciones principales de edificios y armarios de
reparto por plantas. La red cableada da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como
los funcionales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet
desde cualquier ubicacion.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion
de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

En su extranet, y en conexion con la plataforma de Gestidon Académica OCTOPUS, facilita al

alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

» Gestion de matricula on-line

e Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generaciéon de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

* Expediente académico

« Calificaciones

« Fechas, horas y lugares de revisiéon de examenes

» Sistema de alarmas vy avisos

e Programacion de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electrénico

» Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo

e Lista de alumnos/as a tutorizar

e Gestion de pruebas, notas y actas

¢ Repositorio de gestion documental

« Area web personal, en la que ademéas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de

herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
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Esta area también estd a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensenfanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociacién de antiguos alumnos) disponen de
cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino vy
en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, saléon de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacion de
reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Biblioteca

El edificio G se ubica la Biblioteca ocupa 685 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a) Depoésito de libros: 116 m2

b) Sala de estudio/silencio: 128 m2. a la que se accede desde el hall, disponiendo de una entrada
independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en
época de examenes. Consta de 60 puestos, repartidos en mesas para 3 personas, con
iluminacion en el techo y las mesas, conexiéon cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccién.

c) Sala de lectura, reunién y trabajo en grupo con libre acceso al fondo bibliografico: 313 m2. con
iluminacion en el techo y las mesas, conexiéon cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccién.

d) Area de Publicaciones y Prensa: 64 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades,
en ella, se pueden consultar los Ultimos numeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como
la prensa diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Ultimo numero de la
revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los nimeros anteriores.

e) Archivo: 12 m2.

f)  Area de bibliotecarios y distribuidor: 64 m2.

El fondo bibliografico estd compuesto por:
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a)
b)
c)
d)

Capacidad para 5.000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacion se describen

las caracteristicas de cada una de ellas:

= Bases de datos de economia y negocios:

Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la
calidad de las revistas académicas que contiene, en el ambito de la economia y los
negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece
al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores
econdmicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red
de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace afnos incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
méas reconocidas en el &mbito de la Economia. Acceso también libre, mediante
reconocimiento de la IP

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccién de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales
de las principales empresas espanolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta
base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los
ordenadores del personal docente. Ademas de la informacion precisa para identificar a la
empresa: nombre, CIF actividad, poblacion, teléfono, personal, etc. ofrece datos
completos de la situacion econdmico-financiera: ratios, cotizacién en bolsa, cuentas

consolidadas, auditorias, etc.

Bases de datos juridicas:

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de
Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal
de Defensa de la Competencia y Tribunal Econdmico-Administrativo Central. También se ha
contratado en ese portal la legislacién completa de toda las Comunidades Auténomas,

convenios colectivos laborales y resoluciones de la Direcciéon General de Tributos. La

25 de octubre de 2013 15/24

csv: 117807486493761681298961





%
..? LOYO LA Grado en Relaciones Internacionales

conexion se realiza mediante contrasefa, que se facilita a todos los/as alumnos/as vy
docentes, pues el acceso sélo funciona desde nuestra propia red.

- Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante
reconocimiento de la IP

- CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. El DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los/as profesores/as del area, aunque
también es accesible mediante contrasena a través de internet.

- Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

- Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero
especializada en derecho de sociedades.

= Bases de datos multidisciplinares:

- ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,
entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto que
un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; IS/ Proceedings, articulos y ponencias
presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales
y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el impacto de cada
revista en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice de indicadores de
calidad de la produccion cientifica de instituciones, universidades o departamentos;
Derwent Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas
a texto completo.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,

Europa y Estados Unidos.
Otras Instalaciones

Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 987 m2 y con capacidad para 250 plazas esta compuesta por 2 zonas: La primera es
servida por la propia cocina del campus vy la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos
por el alumnado. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados de 25 m2 cada uno de

ellos. Las instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvalidos.
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Sostenibilidad

El Campus de Palmas Altas estd catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y
eficiencia energética en mundo, siendo el primer Campus certificado como Leed Platino en Europa.

Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

= Trigeneracion, que suministra por un lado electricidad, agua caliente y agua fria para climatizacién

= Paneles fotovoltaicos para sombreamiento y produccién eléctrica

= Pila de combustible de Hidrégeno

= Orientacién de los edificios y proximidad entre ellos para darse sombra

= Patios vegetados con fuentes entre edificios para mejorar la ventilacién natural de la fachada.

Campus Bueno Monreal -Sevilla

Ubicacidn y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Bueno Monreal — Sevilla, se encuentra en la calle Cardenal Bueno Monreal, n°® 43, en el
41.013 de Sevilla.
El Campus Bueno Monreal dispone de las siguientes instalaciones:

= 5 despachos, ubicados en la segunda planta del edificio, con capacidad total para 11 personas.

- Ocupacion fija actual: 7 personas

- Ocupacion variable actual: 9 personas

= 2 Aulas:
- Aula "Kolvenbach” Ubicada en la primera planta. Capacidad para 30 personas sentadas en U.

- Aula "Pedro Arrupe” Ubicada en la segunda planta. Capacidad para 25 personas sentadas en U.

= Sala de Juntas: Ubicada en segunda planta. Capacidad para 10 personas.

= Sala de Conferencias “Juan Guillén” Ubicada en la planta baja. Capacidad para 130 personas.
= Salén de Actos. Ubicada en planta -1. Capacidad para 400 personas.

= (Cafeteria-Restaurante. Ubicada en primera planta. Capacidad méxima 40 comensales.

= Zona de coctel exterior cerrada. Con capacidad para 400 personas aprox.

= Residencia. Habitaciones para los ponentes que asisten a los programas.

= Parking exterior. Con capacidad para 7 coches

= Parking interior. Con una capacidad para 100 coches

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su méaxima ocupacién y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy
video, retroproyectores, conexién wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.
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OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento: Practicas Externas

En Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad Loyola Andalucia proporciona a los
estudiantes la realizacién de practicas en empresas e instituciones externas. La gestién de las préacticas
externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento. Este Servicio coordina
todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de dichas préacticas. Para ello cuenta con
la plataforma informatica, GESTIEMPLEQO, desarrollada por la empresa Infoempleo especialmente para
universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas y empleo. Las practicas se
regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que complementa a los anteriores.
Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica realizada por nuestros estudiantes
es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o institucién y por el tutor interno de la

Universidad Loyola Andalucia.

El Servicio de Empleabilidad organizard las practicas externas de los estudiantes de Grado de
Relaciones Internacionales a través de tres vias: 1) Convenios-marco de colaboracion firmados por la propia
Universidad Loyola Andalucia: 2) Convenios-marcos de colaboracién firmados por la Fundacién ETEA,
perteneciente a la Universidad Loyola Andalucia; 3) Seguimiento periddico de las convocatorias de practicas
(internships) que ofrecen organizaciones internacionales y empresas multinacionales en sus bolsas de

empleos.

En primer lugar, las practicas externas se realizaran a través de convenios-marco de colaboracion
firmados por la propia Universidad Loyola Andalucia con entidades privadas y publicas especificas, siguiendo
los perfiles profesionales mencionados en el apartado 2.1.2.b. De entre ellos, cabe destacar la siguiente

muestra representativa de entidades:

ABB_ASEA BROWN BOVERI FUMIGACION AEREA ANDALUZA, S.A. (FAASA)

ACCENTURE GRUPO PUMA, S.A

ACEITUNAS TORRENT S.L. HOLCIM ESPANA, S.L.

ALMAZARAS DE LA SUBBETICA LG ELECTRONICS

ALMENDRAS FRANCISCO MORALES, S.A. MAERSK ESPANA, S.A.

ALVEAR S.A. 3 SMURFIT-STONE CONTAINER ESPANA

ASOCIACION ESPNOLA DE FABRICANTES DE JOYERIA

SAN ELOY SOS-CUETARA

ASOCIACION PROVINCIAL DE JOYEROS VODAFONE SAU

ATLANTIC COPPER ERNST&YOUNG

BODEGAS GONZALEZ BYASS KPMG

BODEGAS TORO ALBALA PWC °
CASA-EADS MANAGEMENT SOLUTIONS %
CEPSA REFINERIA GIBRALTAR SAN ROQUE PROCTER & GAMBLE é
COVAP VIAJES EL CORTE INGLES E
CUNEXT COPPER INDUSTRIES HEINEKEN %:
DANONE, S.A. FUNDACION ETEA PARA EL DESARROLLO Y LA COOPERACI§N
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DELOITTE, S.L. GRUPO HOJIBLANCA
FAREBUS GRUPO J. GARCIA CARRION
FERROVIAL

En segundo lugar, el Servicio de Empleabilidad ofrecerd précticas a los alumnos del Grado de
Relaciones Internacionales a través de la Fundaciéon ETEA, perteneciente a la Universidad Loyola Andalucia,
por medio de los acuerdos de colaboracion especificos que tiene con distintas entidades privadas y publicas.
Entre las entidades con las Fundacion ETEA tiene firmado convenios-marco para realizar este tipo de practicas

cabe destacar las siguientes:

ASOCIACION CONSORCIO DE COOPERACION.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (OFICINAS
TECNICAS DE COOPERACION EN LOS PAISES EN DESARROLLO).

INTERMON OXFAM.

FUNDACION ENTRECULTURAS.

Asimismo, existen convenios de colaboracién puntual con las siguientes instituciones:

PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD), tanto en el marco del
programa Art-Gold, como del programa Art-Bolivia.

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA.

ESTRATEGIA CENTROAMERICANA DE DESARROLLO RURAL TERRITORIAL.

SISTEMA DE INTEGRACION CENTROAMERICANA.

En tercer lugar, el equipo del Servicio de Empleabilidad realizard un seguimiento peridédico de las
convocatorias de practicas (internships) que ofrecen organizaciones internacionales y empresas
multinacionales a estudiantes y graduados con perfiles relacionados con los estudios de Relaciones
Internacionales. Asimismo, asesorara y apoyard a los alumnos a la hora de solicitar estas practicas
especificas. Puesto que se trata de procesos que se realizan internamente por las propias organizaciones
convocantes y donde la competencia por las plazas que se ofertan es muy elevada, el Servicio de
Empleabilidad considera esta via como una opcién complementaria a las vias descritas anteriormente. Es
decir, si bien no puede garantizar que los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia obtengan con éxito
una internship en las organizaciones internacionales y empresas multinacionales que realizan su propio
proceso de seleccion, si que, alternativamente, garantizaré la realizacién de préacticas a todos los alumnos a

través de los convenios de préacticas propios acordados por la Universidad y por la Fundacién ETEA.

Tanto la muestra de convenios, como los documentos utilizados para la gestién de los programas de

practicas pueden ser consultados en la direccién:

http://uloyola.es/documents/10179/123304/Convenios RRII.pdf/100cc8d7-e7a1-46e0-8578-
d1ce18c8f05b
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A continuacion se sefalan los principales organismos en los que se ofertan practicas propias

(internships) vinculadas a los perfiles profesionales de los graduados en Relaciones Internacionales:

¢ Naciones Unidas (principales departamentos y sedes):

https://careers.un.org/Ibw/Home.aspx

https://careers.un.org/Ibw/home.aspx?viewtype=SJ&vacancy=All

« QOrganismos pertenecientes a las Naciones Unidas:

(0]

(0]

ACNUR: http://www.unhcr.org/pages/49c3646c49d.html

Alto Comisionado de Derechos Humanos:

http://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/InternshipProgramme.aspx
PNUD:

http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/jobs/internships.html
UNESCO:

http://portal.unesco.org/es/ev.php-

URL ID=11716&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201.html

UNICEF: http://www.unicef.org/about/employ/index internship.html

Programa de Voluntariado de Naciones Unidas: http://www.unv.org/es/quienes-

somos/empleo/practicas.html
UNIDROIT: http://www.unidroit.org/dynasite.cfm?dsmid=90060

United Nations Office on Drugs and Crime:

http://www.unvienna.org/unov/en/job internship.html

Corte Internacional de Justicia:

http://www.icj-cij.org/registry/index.php?pl1=2&p2=6

« Otras Organizaciones Internacionales:

(0]

(0]

(o]

FMI: http://www.imf.org/external/np/adm/rec/job/summint.htm#1

Consejo de Europa: http://www.coe.int/t/jobs/traineeship en.asp

Organizacion para la Seguridad y Cooperacion en Europa:

http://www.osce.org/employment/91

OTAN: http://www.nato.int/cps/en/natolive/recruit-wide.htm

OCDE: http://www.oecd.org/careers/internshipprogramme.htm

Tribunal Penal Internacional:

http://www.icc-

cpi.int/en_menus/icc/recruitment/internships%20and%?20visiting%20profession

als/Pages/the%20internships%20and%20visiting%?20professionals%20program

me.aspx
OMC:

https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-

view.asp?jobinfo uid c=3475&vaclng=en
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Banco Mundial:
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTIOBSNEW/0,,contentMDK:231
24040~menuPK:8453544~pagePK:8453902~piPK:8453359~theSitePK:845335
3~isCURL:Y,00.html

* ONG's de ambito internacional:

o

(0]

(0]

Transparencia Internacional: http://www.transparency.org/whoweare/work/

Amnistia Internacional: https://careers.amnesty.org/category/7/39/description/

Inter Action: http://www.interaction.org/about/internship-program

e Instituciones de la Unién Europea:

(0]

Parlamento Europeo:

http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/es/007cecdlcc/Traineeships.html

Comision Europea: http://ec.europa.eu/stages/

Consejo de la UE:

http://www.consilium.europa.eu/contacts/traineeships-office/compulsory-

training-students?lang=es

Tribunal de Cuentas Europea:

http://www.eca.europa.eu/en/Pages/Traineeships.aspx

Banco Central Europeo:

http://www.ecb.europa.eu/ecb/jobs/apply/html/index.en.html#howto

Defensor del Pueblo Europeo:

http://www.ombudsman.europa.eu/es/atyourservice/recruitment.faces

Comité de las Regiones:

http://cor.europa.eu/es/about/traineeships/Pages/traineeships.aspx

Consejo Econdémico y Social:

http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.traineeships

Oficina de Accién Exterior de la UE:

http://eeas.europa.eu/delegations/jed/index _en.htm

» Agencias descentralizadas e Institutos de la Unién Europea:

o

EUROPOL:

https://www.europol.europa.eu/content/page/recruitment-internships-25

Agencia Europea para la gestion de la cooperacion operativa en las fronteras exteriores:

http://www.frontex.europa.eu/about-frontex/job-opportunities/traineeships

Agencia de los derechos fundamentales de la UE:

http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/internship

Unidad de Cooperacién Judicial de la Unién Europea:

http://eurojust.europa.eu/careers/Pages/Internships.aspx
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0 Instituto de Estudios de Seguridad de la UE: http://www.iss.europa.eu/about-

us/opportunities/detail/article/traineeships-period-september-2013-january-
2014/

* Empresas multinacionales:

0 Unilever: http://www.unilever.es/tucarreraenunilever/apply/index.aspx

o] Coca-Cola:

http://www.europeancareers.coca-cola.com/es/home/opportunities/internships/

* |Instituciones Financieras:
(o] Santander Group:
http://www.santander.com/csgs/Satellite/CFWCSancomQP01/en GB/Santander/
Work-with-us/Our-internshipprogrammes.html

o] GP Morgan:

http://careers.jpmorgan.com/student/jpmorgan/careers/europe/programs

Esta asociacién se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacién y la participacién entre los
antiguos/as estudiantes y amigos y amigas de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las
relaciones personales y profesionales y ser via de comunicaciéon entre la comunidad universitaria y la

sociedad. En la actualidad cuenta con unos 700 asociados.

La Asociacion tiene, entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos/as
alumnos y alumnas.

= Realizar actividades culturales, recreativas y de formacion entre sus miembros, y terceros
interesados.

=  Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con este Centro y con las empresas.

= Servir de vinculo de relacion entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.

Fundacién ETEA para el Desarrollo y la Cooperacién

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperacion se crea en el ano 2002. En la actualidad, trabaja
tanto en colaboracién con organismos de cooperacion espanola, centralizada y descentralizada, como con
organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacién
Internacional del Café, Unidn Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su accién son Nicaragua,
Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracion
regional comparada, desarrollo de micro, pequenas y medianas empresas, y politicas de cooperacién vy

planificacion del desarrollo.
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Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan adaptadas
para facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana,

estan interconectados entre siy disponen de ascensores y rampas.

Ademads, el sistema de prevencién de riesgos esta externalizado con MC Prevision. Asi mismo, el
Comité de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia estd en permanente relaciéon con la mutua

MC Prevision.

Mecanismos de garantia de revisién, mantenimiento y actualizacién de los materiales y servicios
disponibles

Desde la Gerencia, la Unidad de Administracién y Servicios Generales se ocupa de:

= Gestionar los espacios fisicos disponibles.

= Supervisar los contratos de mantenimiento.

= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones
eléctricas y de la megafonia estan subcontratadas con la empresa Percci.

= Revisar periddicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

= Programar pequenas obras y reformas.

=  Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacion de las instalaciones docentes, el equipo de la
plantilla de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademés, se dispone de una conexién en tiempo real a
través del programa informatico Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a

las mismas. El programa permite la aportaciéon de sugerencias a través del buzén “ayldanos a mejorar”

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se lleva a
cabo por el Departamento de Tecnologias de la Informacion conformado por ingenieros de telecomunicacion,
informaticos, personal de mantenimiento de equipos informaticos y operadores de aulas informaticas.

Ademas, se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Campus Cérdoba

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacién de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por

Bolonia, esta previsto aumentar la capacidad de la edificacion en la parcela Sureste, teniendo como premisa
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la integracion de lo edificado en el paisaje y asegurando la vinculaciéon funcional con los edificios ya
existentes.

El proyecto de actuacion se propone las siguientes actuaciones:

a) Se edificard una nueva construccion para albergar Servicios Generales y Dotacionales, con 4.300
m?2 (fase 2).

b) Se construird un aulario y la delegacion de estudiantes, con 3.700 m2

Las actuaciones se prolongaran entre dos y cuatro anos, respectivamente.

En la planta baja de los nuevos edificios se situaran los usos generales con una mayor afluencia de
publico (vestibulo, salon de actos, cafeteria, secretaria, administracion, conserjeria, reprografia, etcétera).

La primera planta recogera los usos cotidianos del alumnado, estableciéndose de igual forma aquellos
mas globales (biblioteca, aulas magnas, aulas de informatica, etcétera), y aquellos que puedan albergar
actividades mads concretas (seminarios, salén de actos, etcétera). También alberga las aulas que completan el

programa docente.

Campus Palmas Altas -Sevilla

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacién de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por
Bolonia, esta previsto aumentar la capacidad del Edificio k.

En los préximos 2 anhos esta previsto ampliar el nimero de aulas, habilitando las plantas 1 y 2 del

anteriormente mencionado edificio F, generando las siguientes capacidades:

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL (m?) | OCUPACION MEDIA
01 149 38 3.92
1.02 105 40 2.63
103 105 20 2.63
! 104 105 744 40 2.63
1.05 149 38 3.92
1.06 131 38 3.45
EDIFICIOF 2.01 149 38 3.92
2.02 105 20 2.63
2.03 105 40 2.63
2 2.04 105 744 20 2.63
2.05 149 33 3.92
2.06 131 38 3.45
TOTAL 12 AULAS 1.488 268

La capacidad méaxima serd de unos 468 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana vy

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 936 plazas.

En el edificio F estd previsto que se disponga de seis aulas adaptadas para convertirse en aulas de
informéaticas, en concreto las aulas 1.01, 1.05, 1.06, 2.01, 2.05 y 2.06. Todas ellas con conexién de red e
Internet, y wifi. Contando con servicio de impresién laser conectado a los ordenadores y a disposicion de los

usuarios.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1. Justificacién de los indicadores

Como se ha indicado en distintos puntos de esta memoria, el sistema de ensehanza-aprendizaje
disefado para el plan de estudios del Grado en Relaciones Internacionales en el EEES y el crédito ECTS como
punto central sobre el que se articula todo el sistema, suponen una clara oportunidad para los/as alumnos/as
que estudien en la Universidad Loyola Andalucia. En efecto, se prevé una participacién mas activa del
alumno/a en todo el proceso ensefnanza-aprendizaje, una mayor interaccién entre el/la profesor/a y el/la
alumno/a, la reduccién del tiempo dedicado a las clases magistrales y el incremento del tiempo dedicado a las
tutorias y al trabajo en seminarios y talleres, asi como la inclusién de sistemas de evaluacién en los que se
valorara todo el proceso de aprendizaje. Todo ello, en buena légica, debiera redundar en un incremento de las
tasas de eficiencia y de graduacion, asi como en la reduccion de la tasa de abandono. En cualquier caso, hay
gue ser conscientes de que el cambio de sistema de ensefianza-aprendizaje serd asimilado progresivamente
y, por tanto, la mejora de los resultados se producird también de esta forma. La estimacion realizada prevé
incrementar ligeramente la tasa de eficiencia y el incremento de la tasa de graduacién. Si bien advertimos
gue estos indicadores son estimados para el Grado en Relaciones Internacionales ya que, pese a que se trata

de una titulacion muy consolidada en otros paises europeos y americanos, es un titulo novedoso en Espana.

8.1.2. Indicadores obligatorios estimados
Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo previsto

en el plan de estudios o en un ano académico mas en relaciéon a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico anterior y que no se han

matriculado ni en ese ano ni en el anterior.

c¢) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los

que realmente han tenido que matricularse.

d) Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de

créditos matriculados.

La Universidad Loyola Andalucia estima posible alcanzar para el Grado en Relaciones Internacionales

los siguientes valores en los indicadores que a continuacién se mencionan:
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Tabla 8.1. Indicadores de Resultados Previstos.

Tasa de Graduacion 70%
Tasa de Abandono 15%
Tasa de Eficiencia 85%
Tasa de Rendimiento 80%

Al ser el titulo de Grado en Relaciones Internacionales de nueva implantacion en la Universidad Loyola
Andalucia, no existen datos histéricos sobre las tasas obligatorias anteriormente citadas. Asimismo, entre las
universidades espafolas que ya imparte el Grado en Relaciones Internacionales no existe todavia ninguna
promocion de egresados de estos estudios de titulacién. Por tanto, los valores fijados son una estimacion a
partir de los datos consultados sobre otras titulaciones en el drea de Ciencias Sociales de otras universidades

espanolas tomadas como referencia.

Uno de los objetivos a corto plazo es la reduccién progresiva de la tasa de abandono hasta un nivel
inferior al 15%. Segun los datos disponibles de titulaciones de éareas afines de Ciencias Sociales en otras
universidades, la mitad aproximadamente de la tasa de abandono corresponde a estudiantes que abandonan
los estudios en el primer curso, la mayoria de éstos al descubrir que la titulacién no encaja con sus
expectativas vocacionales. Las acciones de mejora de los sistemas de orientacion y acogida para los/las
alumnos/as de nuevo ingreso pueden ayudar a la reduccién de esta tasa. Por otra parte, la inclusion en el plan
de estudios de la formacién basica durante el primer curso permite una introduccidon gradual en los
contenidos del Grado y el establecimiento de 4 ahos para la realizacion de los estudios, incidiran
probablemente en la reduccion de la tasa de abandono. Estos elementos justifican la estimaciéon propuesta

en la tasa de abandonos para esta titulacion.
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