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Anexo Il. Estructura del Autoinforme de seguimiento del Titulo?®

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 14/15
(Convocatoria 15/16)

Datos de Identificacién del Titulo

Id ministerio 2502798

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Educacion Infantil por la
Universidad Loyola Andalucia

Centro/s Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Educacién

Curso académico de 2014-2015

implantacion

Web del titulo https://www.uloyola.es/grados/educacion/grado-en-

educacion-infantil-bilinguee

En caso de titulo conjunto u ofertado en més de un centro:

Centro No procede

Curso académico de implantacién | No procede

Web del titulo en el centro No procede

Analisis

- Aportar informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion
establecida en la Gltima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en
la implantacién del titulo, e identificando cuales han sido las causas por las que no se ha
logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se han realizado acciones para
corregir estas dificultades.

En 2014-2015 se implantd el Primer curso del Grado de Educacion Infantil. En lineas generales,
el desarrollo del plan de estudios se ha llevado a cabo de forma exitosa. En este primer grupo se
constituy6 un anico grupo, formado por 15 alumnas (no ha habido matriculaciones de hombres).
En el transcurso del proceso de verificacion del titulo, la agencia evaluadora realizé una serie de
recomendaciones en lo relativo al plan de estudio y al profesorado, que fueron recogidas e
integradas, y finalmente fueron aprobadas a fecha de 18 de diciembre de 2014. Esta informacion
fue actualizada en la pagina web del Grado, informandose al alumnado a través de este canal.
Asi mismo, siguiendo las recomendaciones efectuadas en la verificacidn, durante el Primer curso

se ha contratado a Personal Docente e Investigador especializado en distintas materias
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especificas de Educacién. En este sentido, es preciso destacar que el Grado de Educacion
Infantil cuenta desde sus inicios con un cuerpo docente altamente cualificado, especializado y
con una sélida experiencia, dentro y fuera del ambito académico, lo cual ha permitido hacer
posible un elevado nivel de satisfaccion del alumnado, tal y como aparece reflejado en este
informe.

El hecho de haber contado con un grupo de estudiantes de tamafio reducido ha facilitado la
Optima organizacion de la docencia y ha hecho posible un alto grado de innovacion docente. En
este sentido, cabe destacar la notable heterogeneidad en los métodos de ensefianza empleados
y de los sistemas de evaluaciéon puestos en practica. Esto ha revertido directamente en la calidad
de la ensefanza impartida y, por ende, en la elevada satisfaccion que han manifestado las
alumnas, recogida a partir de un proceso de medicién objetivo y sistematizado (una puntuacion
de 4,5 sobre 5 y desv.=0,5 en la encuesta de satisfaccion del alumnado).

En los dias previos al inicio del curso académico, se celebraron unas Jornadas de Acogida,
dirigidas al alumnado de nuevo ingreso. En estas Jornadas, se presentaron al alumnado los
diferentes servicios de los que dispone la Universidad: Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento, Servicio de Relaciones Internacionales, Servicio de Evangelizacién y Dialogo
y la Loyola School of Languages, Culture and Communication. En dicho evento, se inici6 al
alumnado en el uso del servicio de intranet de la universidad, accesible a través de los
credenciales proporcionados al alumnado en el momento de la matricula, y que podrian consultar
las guias docentes y otros materiales y recursos para el trabajo y la participacion en las diferentes
asignaturas. Asi mismo, en las Jornadas se hizo participe al alumnado de nuevo ingreso de todas
aquellas cuestiones relativas a la normativa académica, la organizacién docente y los sistemas
de evaluacion.

Cabe destacar el importante esfuerzo realizado por el Equipo docente con el fin de coordinar y
cohesionar los contenidos y enfoques de las diferentes materias a impartir, asi como entre éstas
y todas aquellas actividades complementarias planificadas a lo largo del curso académico. Entre
estas actividades complementarias es preciso subrayar la serie masterclass a cargo de
profesionales de reconocida trayectoria en diferentes ambitos, los talleres desarrollados por
profesionales de la educacion en activo, asi como las visitas a centros educativos, en las que el
alumnado ha podido observar en primera persona la aplicacion practica de muchos de los
contenidos trabajados en las distintas materias. El desarrollo de estas actuaciones responde al
compromiso de conectar el mundo profesional con la realidad de las aulas.

Durante este Primer Curso, no han tenido lugar incidencias graves ni tampoco dificultades que
guepa destacar. Si bien el procedimiento P-2.4 del SGC contempla el desarrollo de una reunién
anual entre la coordinadora del curso y la representante del alumnado para detectar y actuar
sobre cualquier incidencia, finalmente se ha estimado conveniente realizar una reunién por
cuatrimestre). El objetivo central de dichas reuniones es coordinar la carga de trabajo para el
estudiante por semestres, asegurar el equilibrio entre las metodologias, actividades formativas y

sistemas de evaluacion, armonizar las actividades programadas en las guias docentes que

Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster
V3-11/12/14 Pagina 2 de 19



arw N Agencia Andaluza del Conocimiento

T .l CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO Direccion de Evaluacion y Acreditacion

conllevan trabajo de los estudiantes fuera del aula y dar respuesta a las incidencias del dia a dia.
La dnica informacion a resefar es la solicitud por parte del alumnado de un espacio para la
realizacion de trabajos de tipo manual, y de ampliaciéon del horario de biblioteca. Dichas
peticiones fueron atendidas de forma inmediata, con el acondicionamiento de una sala de trabajo
y con un horario extendido de biblioteca en el periodo de examenes.

Con vistas al proximo curso, se ha establecido un procedimiento estandarizado con el fin de
mejorar el funcionamiento de la tarea de las personas coordinadoras de cada asignatura, de cada
curso y de la titulacion, asi como para la adecuada calendarizacion de las actividades de los
coordinadores.

Por otro lado, y teniendo en cuenta que el préximo curso el alumnado desarrollara el Practicum
I, se establece la necesidad de: ampliar los convenios con instituciones sevillanas para el
aumento de la oferta del practicum, constituir la comisién de préacticas del Grado de Educacién
Infantil, elaborar los documentos que faciliten la implantacion del practicum (guia de précticas,
guia de la memoria, protocolos de evaluacién, manual de orientacion a los tutores profesionales)
y comenzar a mantener reuniones con los tutores/as académicos del grado para informarles
sobre la organizacién temporal, el andlisis de los documentos, las tareas a realizar por el

alumnado y la distribucién de centros y alumnado.

- ¢Se han realizado revisiones periédicas del titulo? En su caso, se han identificado
mejoras y se realiza la planificacién de su ejecucién. Se hace un analisis del resultado de
las mejoras llevadas a cabo.

Se han llevado a cabo reuniones periddicas orientadas a la coordinacion, en las que se ha ido
analizando el proceso de implantacion del titulo. En dichas revisiones se ha identificado que hay
contenidos de determinadas asignaturas que son mas pertinentes trabajarlos en materias en las
que no han sido asighados.

Asi mismo, el profesorado especialista de las asignaturas “Organizacion del Centro y del aula”,
“Educational Psychology” e “Investigacion, Innovacion y Mejora Educativa” expuso la necesidad
de modificar el sistema de evaluacién y el porcentaje maximo y minimo asignado a dichas

materias.

Fortalezas v logros

= Entérminos generales, la valoracion del alumnado de su experiencia en este Primer Curso
de implantacion del Grado ha sido de 4,5 puntos sobre 5, segun los resultados de la
encuesta de satisfaccion global acerca del titulo (procedimiento P-2 del SGCT). El alumnado
ha valorado especialmente la dedicacion y la atencion personalizada del profesorado, asi
como las infraestructuras disponibles.

= La valoracion general del alumnado en la labor docente del profesorado ha sido de 9,40
sobre 10, teniendo en cuenta los resultados de la encuesta de evaluacion de la actividad
docente del profesorado (procedimiento P-4 del SGCT).

=  Grupo reducido, de menos de 20 alumnos.
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= Lacoordinacién docente, establecida reglamentariamente en la universidad y propiciada por
los numerosos encuentros y reuniones del claustro docente a lo largo de todo el curso.

= La cercania, sintonia y proximidad entre el cuerpo docente y los estudiantes.

= La presencia y uso de las nuevas tecnologias para la docencia y, en general, las buenas

infraestructuras disponibles desde el comienzo de la implantacién del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

* No se ha cubierto el total de plazas ofertadas. En afios futuros se intentara cubrir un
porcentaje mayor de las plazas disponibles, lo cual exige un mayor esfuerzo por crear
sinergias con otras instancias internas de la propia universidad.

= Si bien el proceso de disefio y organizacion de actividades complementarias ha sido
perfeccionado, es preciso seguir avanzando para instaurar un procedimiento de evaluacion
de las mismas. Esta ha sido identificada como una de las mejoras prioritarias para el
siguiente curso.

= Pertinencia de efectuar algunos cambios en los contenidos y sistema de evaluacién de las
siguientes materias: “Investigacion, Innovacion y Mejora Educativa®’, “Didactica I’ y
“Orientacion y Tutoria”. El motivo principal de este cambio es asignar algunos de sus
contenidos a otras materias en las que estos encajan mejor, ya sea en el mismo curso o en

Cursos siguientes.

Analisis

Aportar informacién sobre:

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicaciéon del SGIC derivados del
grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos
incluidos en la Memoria de Verificacion.

El proposito del Procedimiento para el analisis del rendimiento académico (P1) es conocer y

analizar los resultados previstos en el titulo en relaciéon con su Tasa de Graduacién (no procede

todavia), Tasa de eficiencia (no procede), Tasa de Abandono (no procede), Tasa de Rendimiento

y Tasa de Exito. A este respecto cabe destacar las altas tasas de éxito y rendimiento del curso

2014/15, que corresponden al 100%, siendo ambas superiores a las tasas previstas en la

memoria de verificacion y explicandose por el reducido nimero de alumnado matriculado en este

primer curso. Los datos concretos se desglosan en el apartado V de este informe, Indicadores.

El Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion global del titulo (P2) comprende tres

herramientas de evaluacién para los distintos colectivos universitarios, de las cuales ya ha sido

implementada la encuesta de satisfaccion del alumnado (P-2.1), mientras que las otras dos estan
en proceso de: Encuesta de satisfaccion del profesorado (P-2.1I) y la Encuesta de satisfaccion

del PAS (P-2.111). Ambas comenzaran a implementarse en el curso 2015-16.
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Tal y como se ha destacado con anterioridad, este procedimiento va acompafado del informe de
incidencias de los coordinadores de curso (P4-Il) de sus reuniones con los representantes de los
estudiantes de cada grupo y curso. A partir de dichas reuniones y de los comentarios y
sugerencias realizados se elaboran informes cualitativos que aportan una informacion de interés
sobre la marcha e implantacion del titulo.

El Procedimiento para sugerencias y reclamaciones (P3) se concreta en la apertura a lo largo de
todo el curso de un buzon destinado a recoger quejas, sugerencias, reclamaciones y
felicitaciones al cual el alumnado tiene acceso a través de la web. Practicamente el 100% de los
mensajes recibidos tienen que ver con servicios transversales a la universidad, y ninguno es
especifico del grado. En total se recibieron 93 mensajes durante el curso 2014-15, la mayoria
relacionados con infraestructuras, informacién general, Ordenaciéon académica y Secretaria
general.

En lo que respecta al Procedimiento para la evaluacién y mejora de la ensefianza y el
profesorado (P4) cabe destacar la alta participacién del alumnado en la realizacién de la encuesta
de evaluacion de la actividad docente del profesorado, puesto que la encuesta se administra de
forma presencial en el aula. Ademas, la tasa de evaluacion ha correspondido con un 100%, es
decir, todas las asignaturas y profesores fueron evaluados.

Los procedimientos para el Andlisis de los programas de movilidad (P5) y para la Evaluacién de
las practicas externas (P6) no proceden durante el curso 2014-15 para el grado de Educacién
Infantil, ya que ninguna alumna ha completado hasta la fecha ninglin programa de movilidad ni
ha iniciado sus précticas.

El Procedimiento para la difusion del titulo (P7) persigue establecer los mecanismos necesarios
para publicar la informacién acerca del plan de estudios, su desarrollo y resultados, con el fin de
que llegue a todos los implicados o interesados. Para ello, durante el curso 2014-15 se ha
renovado la web de la Universidad Loyola Andalucia, tanto estructural como formalmente. Asi
mismo, se han elaborado folletos informativos generales y especificos, se ha acudido a ferias
universitarias, y se han recibido visita y visitado diferentes centros educativos (en muchas
ocasiones contando con la presencia de profesorado del grado) y se han llevado a cabo sesiones

informativas con todas aquellas familias interesadas en el titulo de forma previa a la matriculacion.

- Lacontribucion y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen
del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La implantacion del SCGT y de los procedimientos correspondientes a tal fin ha tenido una

especial importancia con el fin de obtener informacién relevante acerca de la marcha del titulo,

asi como para elaborar el plan de mejora por la CGCT. El despliegue gradual del sistema ha

permitido revisar y reconducir algunos de los procedimientos y de las herramientas

correspondientes, adaptandolas a las necesidades reales de obtencion de informacién.
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- Ladinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en
su caso, informacién sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan
para el correcto desarrollo del titulo.

El dia 10 de diciembre de 2014 se constituyé con normalidad la CGT. Quedd compuesta por las

siguientes personas integrantes:

o Decano. Miembro nato. Presidente de la Comisién: D. Javier N6 Sanchez

o Coordinadora de grado y vicedecana: D2. Isabel Lopez Cobo

o Una profesora del grado: D2 Cristina Maria Pulido

o Un miembro del PAS propuesto por VOA y SG: D2, Beatriz Rodriguez Alonso

o Una profesional del &mbito de la Educacién: D3 Maria Teresa Alonso (directora del
CEIP Santa Joaquina de Vedruna)

o Unaalumna del grado: D2. Cristina Garcia

Una vez concluido el primer afio de implantacion, se decidié que la Comisién se reuniese un

minimo de dos veces al afio: la primera de ellas, con el fin de realizar las labores de seguimiento

de la implementacion del plan de mejora, y una segunda dirigida a la elaboracién del informe de
seguimiento con la informacién completa del curso académico. Esta segunda reunién quedé
definida para ser realizada a final de curso. Las actas de las reuniones e informes de seguimiento

han sido publicados en la web de la Universidad.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y
aplicabilidad de la misma.
Se ha puesto en funcionamiento el gestor documental a través de la intranet de la universidad,
con el fin de dar acceso a la informacién sobre el SGCT y los datos necesarios para las reuniones
de las comisiones, asi como para la realizacion del autoinforme a todos los responsables
académicos y miembros de las Comisiones de Garantia de Calidad. Asi mismo, se han habilitado
una serie de bases de datos que permiten generan informes especificos. Por otro lado, se esta
trabajando en el desarrollo de una Gnica aplicacién que cubra las funciones de gestor documental

de forma funcional.

Fortalezas v logros

= Las tasas de rendimiento y éxito han sido altas, superando la prevision recogida en la
memoria.

= Laparticipacion del alumnado en la evaluacion de la satisfaccion global del titulo también
ha sido alta.

= Latasa de evaluacion del profesorado ha correspondido al 100%. Se ha conseguido que
todas las asignaturas y profesores reciban la evaluacién de calidad de la ensefianza por
parte del alumnado.

= Se harealizado un importante esfuerzo por poner en marcha sesiones informativas para
futuro alumnado y familias, asi como encuentros con centros educativos, en los que se

ha contado con la participacion de profesorado del grado.
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Debilidades v decisiones de mejora adoptadas

= Se han realizado notables mejoras en lo relativo a la gestion documental para el
seguimiento. No obstante, se valora la pertinencia de avanzar en la implementacién de
una herramienta informatica unificada, y se esté trabajando para tener esa herramienta
a la mayor brevedad posible.

» Se ha decidido que la CGCT realice dos tipos de reuniones: especificas (dirigidas a la
recogida de informacion de distintas instancias) y generales (con el fin de avanzar en los
diferentes aspectos vinculados a la mejora del titulo).

= Completar el desarrollo del sistema de obtencién de indicadores y la gestion del
procedimiento de sugerencias y reclamaciones.

= Si bien se destacan los avances realizados en la reconfiguracion de la web, es preciso
seguir avanzando para facilitar un mejor y mas completo acceso a la informacion relativa
al titulo, al igual que se ve necesario que todo el contenido esté presente en inglés para

facilitar los intercambios académicos que se puedan realizar en un futuro.

Andlisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el
titulo.

En el Primer Curso de Educacion Infantil se imparten la mayoria de las materias de Formacion

bésica, que suelen tener un caracter general o introductorio. Todas ellas estan impartidas por

docentes especializados en cada una de las disciplinas.

Ocho de los nueve profesores y profesoras que han impartido docencia en 1° de Educacién

Infantil durante el curso 2014-2015 eran doctores al comenzar el curso. La profesora restante

tiene prevista la defensa de su tesis en el curso 15-16. Todo el profesorado estaba contratado a

tiempo completo excepto dos personas que contaban con un contrato a tiempo parcial.

Tabla 2: Profesorado del grado de Educacion Infantil desglosado por categorias (curso 14-15)

Categoria profesional 2014-2015
Profesor/a adjunto/a 5
Profesor/a auxiliar 2
Profesor/a asociado/a 2

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en
relacion alos mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la
cualificacion del profesorado.

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del titulo, se han puesto en funcionamiento
diversos mecanismos con el fin de permitir y fomentar la coordinacion docente. En este

sentido, cabe destacar la existencia de un mecanismo de coordinacién horizontal, formado
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por un/a coordinador/a de cada uno de los cursos, asi como uno vertical, a cargo de un
coordinador/a de titulacion.

En lo que respecta a los/as coordinadores/as de cada curso, es su funcion convocar dos
reuniones anuales (una por semestre) con el profesorado responsable de las asignaturas. En
dichas reuniones se analizan los contenidos horizontales y verticales, con el fin de detectar
duplicidades y armonizar la distribucion de la carga de trabajo del curso. Asi mismo, entre sus
funciones esta la de conocer la prevision de todas las pruebas de evaluacion del curso,
proponiendo modificaciones si se estima conveniente. Dada la importancia de esta labor de
coordinacién, sus procedimientos y estrategias estdn en permanente revision con el fin de
garantizar el éptimo funcionamiento de estos mecanismos.

A partir de la informacién recogida en las reuniones con los/las responsables de las
asignaturas, se elabora un cronograma individualizado por cada una de las materias, en el
que se recogen las distintas actividades a realizar (ya sean estas evaluables y no evaluables).
Todos los cronogramas individuales son remitidos al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, para la posterior elaboracion de los cronogramas agregados del conjunto de
asignaturas que conforman el curso académico. Dichos cronogramas agregados —
organizados por semestres- son remitidos al coordinador del curso, con el fin de que los revise
y verifique, para garantizar que no existen solapamientos o concentraciones innecesarias de
la carga de trabajo a la que debe hacer frente el alumnado. A partir de la informacién que
figura en el cronograma agregado, pueden proponerse al profesorado de las distintas
asignaturas aquellas modificaciones que resulten oportunas. Una vez concluido este proceso,
se procede a la elaboracion de un cronograma definitivo en el que se desglosa detalladamente
toda la informaciéon de las materias. Este cronograma se pone a disposicion del alumnado
antes del comienzo del semestre.

El procedimiento de coordinacién académica queda completado con la realizacion de
entrevistas entre el/la coordinador/a de cada curso y el/la representante del alumnado, con el
fin de verificar que el proceso de coordinacion se estd desarrollando de forma éptima, asi
como de garantizar que no se estan produciendo incidencias que puedan afectar al transcurso
normal de la docencia. En caso de que estas se produzcan, esta previsto que se pongan
inmediatamente en conocimiento de la persona coordinadora de la titulacién para que se
adopten las medidas oportunas.

Los/las responsables de cada asignatura deben elaborar la guia docente de cada asignatura.
Esta guia es supervisada a través de dos filtros: En primer lugar, el del Director/a del
Departamento correspondiente y, en segundo lugar, el del Decano de la titulacion.

En lo que respecta a la formacion del equipo docente, la escuela de idiomas de la universidad
(LoyolaSol) pone en funcionamiento cada curso un plan de mejora del nivel de idiomas del
personal de la universidad, que incluye las siguientes medidas: exdmenes de nivel,
configuracién de grupos y asignacion del profesorado. Asi mismo, se han desarrollado

sesiones especificas para aquellos profesores que imparten la docencia en inglés.

Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster
V3-11/12/14 Pagina 8 de 19



arw N Agencia Andaluza del Conocimiento

P Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Por su parte, la Unidad de Formacion e Innovacién Docente (UFI) de la Universidad Loyola
Andalucia, dirigida a atender las necesidades formativas de todo el personal docente e
investigador, tiene como finalidad facilitar la innovacioén en las metodologias docentes que
implican las titulaciones oficiales, mejorar la cualificacién docente del profesorado, asi como
contribuir al desarrollo de la carrera profesional del PDI. Durante el curso 2014-2015, 8 de los
9 profesores que han impartido docencia en el grado de Educacién Infantil han asistido a
algun curso de formacion en el periodo de tiempo comprendido entre septiembre de 2014 y
septiembre de 2015, con una media de 2 cursos por docente.

Tabla 3: Cursos de formacioén ofertados por la UFI (curso 14-15)

Titulo de los cursos ofertados

o ¢Como afrontar el estrés y sus emociones?

o Actuaciones de éxito en la universidad: seminario con el libro en la mano
o Aplicaciones de la realizacién y montaje de video para proyectos docentes y de

investigacion en el entorno universitario

o Cbmo elaborar un examen tipo test

o  Curso de primeros auxilios

o Evaluacion del aprendizaje basado en competencias

o Gamificacion y uso del einstruction como herramienta docente

o Guias docentes y planificacion

o ll'jornadas de innovacion docente

o Introduccion a la accién tutorial en la universidad

o Las posibilidades de Moodle en el aula

o Metodologias activas para la docencia universitaria
El profesorado de la universidad no ha sido alin evaluado por el programa Docentia. Se prevé
que la Universidad Loyola Andalucia inicie el proceso de acreditacién de su Programa Docentia
de evaluacioén de la actividad docente del profesorado. Para ello, se ha solicitado a la Agencia
Andaluza de Evaluacién y Acreditacion la participacion en este programa.
Asi mismo, puesto que la primera convocatoria de proyectos de innovacion docente sera resuelta

en el curso 2015-16, no existen aln datos sobre participacion y concesiones de proyectos en el
curso 2014-15.

En su caso, perfil del profesorado de practicas.

No procede aun

Fortalezas v logros

= La experiencia docente del profesorado se sitda en un nivel medio o alto.

= El porcentaje de Doctores entre el Profesorado de Educacién Infantil asciende al 90%.
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= La participacién en cursos Yy otras iniciativas de actualizacién y mejora de la actividad
docente ha sido alta.

= Se ha generado un sistema adecuado para la coordinacion docente, por medio del uso
de cronogramas, la figura de persona coordinadora de curso y la coordinadora de
titulacion.

= La evaluacion media de la labor docente por parte del alumnado ha sido buena (ver V.

Indicadores).

Debilidades v decisiones de mejora adoptadas

= Se identifica la pertinencia de generar una oferta diferenciada de cursos de inglés
especificos, dirigidos a satisfacer las distintas necesidades formativas del personal
docente: inglés cientifico, inglés para la docencia, inglés para conseguir certificados de
nivel.

= Necesidad de poner en funcionamiento una convocatoria propia de proyectos de
innovacion docente.

= Necesidad de mejorar la informacion en la web sobre las tareas de coordinacién. Afadir

los nombres de los coordinadores y sus funciones.

Andlisis

- Serealizard un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacién de los recursos
humanos (personal de apoyo y personal de administracién y servicios) y materiales
para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos,
el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

En lo que respecta a los espacios, cabe destacar que la totalidad de las aulas generales

empleadas para la docencia del grado de Educaciéon Infantil estan equipadas con un equipo

informético propio, asi como un sistema de proyeccién en alta definicion y un sistema de

megafonia propio. Dicho sistema domético posibilita la proyeccion de diapositivas de contenido,

asi como presentaciones y otros contenidos audiovisuales. Asi mismo, algunas de las aulas

generales estan dotadas ademas con una pizarra electrénica, y todas ellas con pizarra de

rotulador y/o tiza.

El campus tiene un aula de informatica PC (dos en el campus de Sevilla) y otra con ordenadores

Apple Macintosh. Todas las salas de informatica cuentan con personal especializado para el

mantenimiento de los equipos, ofrecer asistencia técnica y garantizar su buen uso.
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- Se realizard un analisis de la adecuacién de los servicios necesarios para poder
garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante.
Desde el comienzo de su actividad, la Universidad Loyola Andalucia ha puesto en funcionamiento
un Plan de Accion Tutorial (PAT), a través del cual se tutoriza, y se realiza un seguimiento y
acompafiamiento individualizado del alumnado, con el fin de ofrecerle todo el apoyo necesario
para un 6ptimo desarrollo de su proceso formativo.
Este Plan de Accién Tutorial se concreta a través de diferente actuaciones: tutoria académica
(en lo que respecta a todas las dimensiones de la vida universitaria, tales como planes de
estudios, eleccién de asignaturas, asesoramiento en la seleccién de vias de especializacién,
etc.); tutoria profesional (en relacién a la preparacion y desempefio de un puesto de trabajo);
tutoria personal (relacionada con problemas personales, familiares, psicolégicos, emocionales,
afectivos...).
Las tutorias especializadas se ofrecen desde los distintos servicios: el Servicio de Orientacion
Universitaria (SOU), el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (SEE), Servicio de Atencién
Psicol6gica, Psicopedagdgica y Social (SAPES); Servicio de Orientacion e Informacién (SOI); el
Servicio de Evangelizacion y Dialogo (SED) y el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI).
Es preciso destacar el crecimiento y especializacion del Servicio de Atencion Psicoeducativa y
Social (SAPES), integrado por personal docente e investigador, que pone al servicio de todos los
miembros de la comunidad universitaria, y muy especialmente de los estudiantes de grado,
informacidn, asesoramiento y formacion en los ambitos personal, social y académico. Durante el
curso 2014-15 el servicio dio atencion un total de 56 casos en toda la universidad.
En lo que respecta a las tutorias académicas, una herramienta clave en el desarrollo de la
actividad de los grados, se ha desarrollado un equipo de tutores/as, encargados de realizar el
seguimiento de un grupo aproximado de 10-15 alumnos/as, a través de sesiones de atencion
individualizada a las necesidades del alumno/a, destacando el respeto por sus circunstancias y

sus preocupaciones.

Fortalezas v logros

= Cabe destacar la alta valoracién que ha recibido la dotacién de infraestructuras y de
medios generales en las aulas, por parte del alumnado en las encuestas de satisfaccion.

= Con el fin de atender a las demandas del alumnado, se han ampliaron los horarios de
apertura de la biblioteca con un especial énfasis en los periodos de examenes.

= Se harealizada un importante esfuerzo por poner en marcha acciones informativas para
el alumnado acerca del funcionamiento de la biblioteca, asi como del acceso a los fondos
bibliogréficos y a las bases de datos.

= ElPlan de Accién Tutorial (PAT) se ha consolidado como una herramienta clave para la
orientacién y el acompafiamiento al alumnado.

= Las sesiones informativas para dar a conocer los diferentes servicios ofertados or parte

de la universidad.
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= QOrganizacioén de iniciativas de formacion dirigida al profesorado tutor, a través de la UFI.

Debilidades v decisiones de mejora adoptadas

= Ninguna

Analisis

- Aportar informacién contextualizada de los resultados de diferentes indicadores

establecidos en los procedimientos del SGCT de forma que se aborden los aspectos

mas relevantes en el desarrollo del titulo identificando areas de mejora.

En este apartado se detallan los principales indicadores principales del SGCT recogidos en el

primer afio de implementacion del Grado de Educacion Infantil (curso 2014-15). En lo que

respecta a los indicadores CURSA (P-1), se aporta informacion relativa a la tasa de éxito (ECTS

aprobados/ ECTS presentados) asi como de la tasa de rendimiento (ECTS aprobados/ ECTS

matriculados). Ni la tasa de abandono ni la tasa de eficiencia proceden hasta el momento, puesto

que aun no hay alumnos/as graduados/as.

Asi mismo, se aportan datos relativos a la satisfaccion del alumnado con el titulo (P.2-1), asi como

aquellos que emergen de la encuesta de satisfaccion del alumnado acerca del profesorado (P-

2.11), asi como de la nota media de ingreso en el grado.

Tabla 4: Tasa de éxito (ECTS aprobados/ ECTS presentados)

Curso 14-15
Tasa de éxito 100%
Total Universidad Loyola 86,36%

Tabla 5: Tasa de rendimiento (ECTS aprobados/ ECTS matriculados)

Curso 14-15
Tasa de rendimiento 100%
Total Universidad Loyola 81,00%

Tabla 6: Tasas de éxito y rendimiento

Curso 14-15
Tasa de éxito 100%
Tasa de rendimiento 100%

Tabla 7: Nota media de ingreso
Curso 14-15

Nota media de ingreso 6,76
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Tabla 8: Resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado (satisfaccion general)

Curso Media total

2014-2015 4,5

Tabla 9: Resultados de las encuestas de valoracién del profesorado (valoracion global del profesor/a)

Curso Media total

2014-2015 9,40

- Analizar los resultados de los indicadores mostrando el valor aportado en la mejora y
si han ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

Por tratarse del primer afio de imparticion del grado, y por consiguiente de los primeros

indicadores obtenidos, no procede la elaboracién del analisis comparativo y el valor aportado en

la mejora. En cualquier caso y a modo de valoracién general, los valores obtenidos en relaciéon a

las tasas de éxito y rendimiento (100%) resultan adecuados para el primer curso.

Fortalezas v logros

= Como resultado del numero reducido de alumnas, y los esfuerzos realizados por ofrecer
una atencion individualizada, se ha obtenido un alto porcentaje de alumnado con alto
rendimiento.

Debilidades v decisiones de mejora adoptadas

= |mplantar los procedimientos adecuados para recoger todos los indicadores CURSA y

tener una valoracion mas rica del titulo.

Analisis

En caso de que corresponda en este seguimiento, indicar las acciones llevadas a cabo para:

- Atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su
adecuacion.

En el marco de desarrollo del proceso de verificacion del titulo, desde la agencia evaluadora
se planteé la siguiente recomendacion y modificacién para el Grado de Educacion Infantil:
«Se recomienda redefinir los contenidos del médulo "Etica, Sociedad y Formacion Religiosa"
ya que sigue predominando una vision parcial de la ética». Dicha recomendacion ha sido
respondida de la siguiente forma; Modificacién y ampliacion de los contenidos incluyendo

otros de caracter mas especifico del ambito de la ética.
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Atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacion,
justificar su adecuacion.

De forma previa a la implantacion del titulo, se realizaron dos modificaciones. Ambas
obtuvieron un caracter favorable, y fueron objeto de la misma recomendacion: “La universidad
debera informar adecuadamente a los estudiantes de las modificaciones aceptadas a través
de los canales disponibles”. La informacion actualizada ha sido puesta a disposicion del
alumnado a través de la web de la universidad.

Atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su
adecuacion.
Con fecha de 17 de mayo de 2015 la Comisién de seguimiento de Grado hizo llegar el informe
de seguimiento de la informacién publica de la pagina web del titulo de Graduado en
Educacion Infantil. Desde aquel momento, se estan llevando a una remodelacion de la web,
teniendo en cuenta y subsanando aquellas recomendaciones que se realizaron en el informe
de seguimiento del titulo. A continuacién detallamos las actuaciones realizadas (en los casos
en los que se ha considerado pertinente, se ha afiadido un comentario que explica la solucién
adoptada o el lugar en el que esa informacién se encuentra).
Se ha incorporado la mayoria de la informacién en la Ficha técnica del titulo, o en el menu
principal de la pagina del grado. Excepto los requisitos de acceso y criterios de admision, a
los que se accede a través de la pestafia "Admision”, en este espacio hay un enlace al
apartado de Admisiones a Grados de la Universidad, donde se explica el proceso de solicitud,
de comunicacion de resultados y los calendarios de pruebas de admisién.
Por otro lado, en relacion a los datos de oferta y demanda de plazas y datos de alumnado
matriculado, podemos confirmar que se informa de la oferta de plazas. De igual forma, puede
consultarse la informacion que debe contener cada una de las asignaturas en las guias
docentes de cada una de ellas.
Referente a la informacion especifica sobre los programas de movilidad, se ha incorporado

todo en la pestafia "Estudia en el extranjero".

Andlisis

Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacion de Plan de
Estudios y justificar su adecuacion.

No procede.
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¢Se han realizado modificaciones no comunicadas al Consejo de Universidades? Ver

el documento de Procedimiento de Modificacion de titulos (DEVA)

En este primer afio de implantacion del grado, se han realizado las siguientes modificaciones

no comunicadas al Consejo de Universidades en la memoria del grado en Educacion Infantil:

Modificaciones en el sistema de informacion previo a la matriculacion. La Universidad
Loyola Andalucia ha ampliado las actuaciones detalladas en el sistema de informacion
previo incluido en la memoria. Especificamente, se han realizado sesiones informativas
para el alumnado potencial con resultado favorable en las pruebas de admisién han
tenido un resultado favorable, y se han puesto en marcha sesiones especificas para las
familias del mismo.

Cambios y ampliacion del personal académico y administrativo y de servicios. La
Universidad Loyola Andalucia continia ampliando su personal docente e investigador,
asi como su personal de administracién y servicios, con el fin de cubrir las necesidades
de los préximos cursos.

Modificaciones en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (procedimientos P-2 y P-

3), los cuales han sido detallados con anterioridad en este informe.

Analisis

Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifiquen de manera

sistemética las acciones correctivas e innovadoras apropiadas alas caracteristicas del

titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucién viables.

Ver Anexo |.
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*¥*LOYOLA

PLAN DE MEJORA DEL TITULO

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

10

P-10-1

RESPONSABLE
DE LA
EJECUCION
DE LA ACCION

PROCEDIMIENTO
A UTILIZAR PARA
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO?

META A CONSEGUIR
PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION*

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO?

PRIORIDAD!

ACCIONES DE MEJORA

P-1 ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Perfeccionamiento los procesos de coordinacidn de curso y de titulo

coordinadores

Coordinadores
de curso y titulo

Revision anual de
procesos con
informacion de
coordinadores

Decanato o )
Se han propuesto acciones de colaboracion entre el grado de Profesorado del Dlsgno de acciones
P-1 A Educacion Infantil y el Servicio de Admisiones, con el fin de ampliar Dato_s . L grado con]l_Jr!tas entre .G|.
] : - P matriculacion 15-16 Servicio de Admisiones y
los datos disponibles acerca del alumnado matriculado en el titulo. Servicio de
el grado
Admisiones
Coordinador del . -
- . o - Respuestas a la titul Encuesta de satisfaccion
Procedimiento para la evaluacion de las actividades complementarias Itulo o
P-1 A del arado encuesta que se . de actividades
9 ' disefie Coordinadores complementarias
de curso
Se propone mejorar los sistemas de informacién para que los datos
referentes a los indicadores de rendimiento académico estén Los previstos en el Disefio del sistema de
P-1 M - : - . s TIC . !
disponibles de manera automatica y con la suficiente antelacion, SGCT informacién
facilitando la toma de decisiones de manera anticipada.
P- 2. EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TIiTULO
Descripcion mas
VOA detallada de los
, procesos . )
Informacion de Decanato Perfeccionamiento del

proceso de coordinacion
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PLAN DE MEJORA DEL TITULO

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

10

PRIORIDAD?

ACCIONES DE MEJORA

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO?

RESPONSABLE
DE LA
EJECUCION
DE LA ACCION

P-10-1

PROCEDIMIENTO
A UTILIZAR PARA
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO?

META A CONSEGUIR
PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION*

Revisar la oferta de actividades de formaciéon complementaria a la

Indice de
satisfaccion del
alumnado asociado a

Que todas las actividades

vista de las competencias que se quieran reforzar en el alumnado. cada actividad Encuesta y de formacién
P-2 A ] s . . . Decanato . .
Realizar la evaluacién de las actividades de formacién Indicadores sobre el entrevistas complementaria sean
complementaria. indice de evaluadas
participacidn de los
alumnos
P2 M Se propone el disefio de una herramienta informatica que apoye la TIC Herramienta disponible
labor de los responsables del plan de accion tutorial. p
P-3. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Realizar una memoria del contenido del buzén de sugerencias de la
web: n° de sugerencias recibidas, origen, n°® sugerencias atendidas y

Memoria

N© de sugerencias
recibidas

Unidad Técnica
de Calidad y

Informe anual del buzén
de sugerencias de la

convocatoria

P-3 M no atendidas. N© de sugerencias Estadistica pagina web.
Comprobar que persona que hace la sugerencia se identifica y recibe atendidas (UTCE)
una respuesta N° de respuestas
enviadas
P-4. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
Formalizacion y VOA
P-4 A Convocatoria de proyectos de innovacion docente publicacion de la UFI Convocatoria para 15-16
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PLAN DE MEJORA DEL TITULO

10

_ GRADO EN EDUCACION INFANTIL

P-10-1

RESPONSABLE PROCEDIMIENTO META A CONSEGUIR
INDICADOR DE DE LA A UTILIZAR PARA PARA EL
1 ya
PRIORIDAD LA (30 a2 les SEGUIMIENTO? EJECUCIOI:] REALIZAR EL CUMPLIMIEI\’JTO DE LA
DE LA ACCION SEGUIMIENTO? ACCION*
Incrementar el nimero de
Motivar a los profesores para la mejora educativa mediante la N® de proyectos de profesores involucrados
P-4 M vara 'os p P - Jora innovacién UFI en la trayectoria de
participacion en proyectos de innovacidén docente. - . .7
concedidos innovacion docente de la
universidad
P-5. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD-No procede
P-6. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Ampliar los convenios con instituciones educativas sevillanas para el Servicio de Tener un abanico amplio
aumento de la oferta del practicum N© de convenios Empleabilidad y | Informes periddicos de practicas para que el
P-6 B ) L -
firmados Emprendimiento | del SEE alumnado puedan elegir
(SEE) centro
Constitucion de la comision de practicas del Grado de Educacidn Coordinacion de la
P-6 B Infantil Actas Vicedecanato docencia y evaluacion de
las practicas
P-7. PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TiTULO
de la inf del I VoA I dad
Revision y mejora de la informacion acerca del titulo que aparece Mejora en la cantidad y
P-7 M publicada en la web, asi como de su acceso publico (revisién cada ;ngsg;itfi:ln?eDEVA Deca_n_ato Checklist calidad de la informacién
curso) y traduccién al inglés Servicio de | disponible en web
Comunicacion
Informe de Un profesor Control de calidad. Mejora
Definicion de un procedimiento de revisidon sistematica anual de la responsable de P . en la cantidad y calidad
P-7 M . . . o : experto/a en la Checklist . RA
informacion disponible en la web y su accesibilidad contenido web del materia de la informacion
grado disponible en web
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¥ LOYOLA PLAN DE MEJORA DEL TITULO P-10-I

10

_ GRADO EN EDUCACION INFANTIL

RESPONSABLE PROCEDIMIENTO META A CONSEGUIR

INDICADOR DE DE LA A UTILIZAR PARA PARA EL

SEGUIMIENTO? EJECUCION REALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
DE LA ACCION SEGUIMIENTO3 ACCION*

PRIORIDAD' ACCIONES DE MEJORA

P-8. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y GRADUADAS-No procede

P-9. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO

Completar la gestion
actual con un programa
TIC que centralice y
automatice datos para
autoinforme

Implantacidon de una herramienta de gestion documental para el
seguimiento de los titulos.

Disefiar un sistema para la recogida periddica de la informacién que
B se solicita en este procedimiento, para que llegado el momento los TIC
datos estén disponibles.

1: A=ALTA (se resolvera en 2 meses); M=MEDIA (se resolverd en 4 meses); B=BAJA (se resolvera en 6 meses)

2: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accidn, indicador de tipo cuantitativo (preferente) o cualitativo
3: Se puede establecer/proponer mas de un procedimiento

4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo o cualitativo)
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