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Acta - | Reunion Comision de Garantia de Calidad del Titulo -

MUNEU
Afio Académico: 2022-23
FECHA 20.06.2023
HORA 09:30-10:30
CONVOCADOS
Miembro Nombre
Responsable de Calidad M2 del Mar Maestre Espejo y Romina Mahtani
Direccién del Area Desi Ruiz Aranda
Direccién del Master Joaquin A. Ibafiez Alfonso
Profesional del Area Aardn Fernandez
Profesorado del Master Olga Prian
Representante del Alumno Ester Cervantes / Nathalia Giral
Coordinacién de Area M2 Delia Mengod Ibanez
Personal de Administracion y Servicios Sonia Seara Garcia
ASISTENTES Todos los convocados menos Delia Mengod
Invitadas: Lourdes Mdarquez y Ana Moro del Servicio de Carreras Profesionales

Orden del dia:
Renovacion de la comisidn de garantia de calidad del titulo.
Reflexion sobre el Desarrollo del Programa 22/23 y Definicidn de propuestas de mejora
para el curso 23/24 (Plan de Mejora)
Informacién Publica Disponible
Sistema de Garantia de Calidad
Disefo, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo
Profesorado
o Infraestructura, Servicios y Dotacién de Recursos
22 Reunion: Noviembre
o Resultados del Aprendizaje
o Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento
Ruegos y preguntas
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e Renovacidn de la comisién de garantia de calidad del titulo.

Mar Maestre da la bienvenida. Comienza la reunién explicando los objetivos de la Comisién y de
la reunion, e introduce los puntos a tratar. Romina Mahtani toma acta.

e Reflexion sobre el Desarrollo del Programa 22/23 y Definicion de propuestas
de mejora para el curso 23/24 (Plan de Mejora)

a. Informacion Piblica Disponible

Desde el alumnado consideran que la pagina es accesible y contiene la informacion del
master. Agradece la facilidad de comunicarse con la persona encargada del Master y el
personal de SOI.

Desde la direccidn se sugiere anadir anotaciones basicas sobre cdmo es el calendario del
curso académico (por ejemplo, comienzo-fin, clases de mafiana/tarde, etc) para ayudar
en el proceso de admisiones hasta que el calendario oficial se publica. Se comentard con
el Servicio de Comunicacion.

Desde el profesorado ven las plataformas atiles (comunicacién con los alumnos, subir
informacién, depésito de TFM, etc.) aunque la opcién de poner las notas es menos facil.
Desde el alumnado coinciden en ser una buena plataforma, pero solicitarian que todo
se cuelgue en Moodle para facilitar tener todo consolidado en un mismo sitio y no
depender del correo.

Se comenta agilizar el proceso de credenciales para los profesores que deseen acceder
a Moodle.

Desde la direccidn se agradece el sistema de firma digital de actas, pero solicita que se
revise la plataforma de las guias docentes, su funcionalidad y estética, el proceso de
aprobacion y edicidn por parte de la Direccion ya que hay posibilidad de mejora.

b. Sistema de Garantia de Calidad

Se comenta que hasta ahora la encuestas solo se pasaba a profesores de mas de un ects
pero, tras la peticién de todos, se actualizara el sistema para el curso que viene para
encuestar a todos el profesorado de minimo una sesién. Ademads, desde la Direccion se
recordara a los coordinadores de dedicar unos minutos a recordar a los alumnos a
valorar la asignatura recién acabada.

c. Diseiio, Organizacién y Desarrollo del Programa Formativo y Profesorado

Desde el alumnado, hay una valoracidon general muy positiva del programa. Sin
embargo, ha habido desequilibrio de carga de trabajo entre cuatrimestres y el sistema
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de evaluacién y proyectos que cuentan en la media final difiere entre asignaturas. Se
anota que la carga de trabajo es diferente al cursar un mdaster simple del doble. En el
master de neuro hay mds equilibrio.

Para la asignatura de Gabinete, al parecer el plazo de entrega de trabajo ha sido
diferente al grupo de Cérdoba.

Desde la direccién se organizara para el curso que viene que los coordinadores
documenten la evaluacion de cada asignatura al que los alumnos puedas referirse.

Desde el profesorado, se solicita que haya practicas dobles para los que cursan masteres
dobles ya que por ahora se convalidan. Desde el alumnado se esta de acuerdo y ademas,
a veces las practicas comienzan antes de asignaturas que no se han impartido y son
importantes en la aplicacidon. Desde la direccién se conoce la situacién, pero hay que
tener en cuenta el plan de estudio, calendarios, cruce con el doble, etc.

Se comenta con el SCP que la oferta sea mas adaptada a MUNEU.
Se esta de acuerdo con el sistema de evaluacidn, talleres y masterclass.

Desde la Direccidn se pide feedback sobre las Jornadas organizadas donde hubo poca
asistencia. Desde el alumnado se comenta que falté informacion del beneficio de la
misma y coincidié con época de gran carga de trabajo.

Desde el profesorado, se comenta que ha habido una buena coordinacién como equipo
docente.

Desde la direccién se solicitard estar presente en las reuniones de coordinacion de
asignatura.

d. Infraestructura, Servicios y Dotacion de Recursos

Desde el alumnado, se agradece la dotacidén de recursos e infraestructura, asi como el
apoyo del Servicio de Carreras Profesionales.

Se agradece la labor de la Senior Program Manager y su apoyo.

El alumnado considera que es un programa innovador y apoya al crecimiento personal
y profesional.

22 Reunién: Noviembre
Resultados del Aprendizaje
Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento

Ruegos y preguntas

No hay.
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Sin mas que afiadir, se concluye la reunidon, Mar Maestrei agradece la asistencia y participacion
y despide a los miembros de la comision.



