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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Loyola Andalucia Facultad de Ciencias Sociales, Juridicasy de [ 14010385
la Educacion (Sede de Cérdoba)
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicasy de [ 41015755
la Educacion (Sede de Sevilla)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Relaciones Internacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad L oyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ

Secretario General

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30495588A

CARGO

GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

304625717

CARGO

FRANCISCO JOSE MARTINEZ ESTUDILLO

Vicerrector de Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

26466510L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 Cordoba 616555637

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uloyola.es Coérdoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cérdoba, AM 27 de marzo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Internaciona y Diplomacia

Mencion en Economiay Negocios Internacionales

Mencion en Politica Exterior y de Seguridad

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad L oyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

33 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Derecho Internaciona y Diplomacia 27.

Mencién en Economiay Negocios Internacionales 27.

Mencion en Politica Exterior y de Seguridad 27.

1.3. Universidad L oyola Andalucia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
14010385 Facultad de Ciencias Sociaes, Juridicasy de la Educacion (Sede de Cordoba)
41015755 Facultad de Ciencias Sociaes, Juridicasy de la Educacion (Sede de Sevilla)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales, Juridicasy de la Educacion (Sede de Sevilla)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

|VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uloyola.es’/docs/Normas_de permanencia_Titulaciones de Grado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales, Juridicasy de la Educacion (Sede de Cérdoba)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uloyola.es’docs/Normas_de _permanencia_Titulaciones _de Grado.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavisiéon
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy aenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Manejo de idioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito 1o que
se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension einterés del lector en escritos de extension media.

CGS8 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociaes, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1 - Introducir nuevos procedimientos
y acciones en el propio proceso de trabajo pararesponder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2 - Buscar y proponer
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nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3 - Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos &mbitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Andlizar larealidad del mundo global actual y relacionar sus caracteristicas estructurales con la evolucion de los sucesos y
procesos histéricos para comprender las claves que sustentan |as relaciones internacionales.

CE10 - Saber analizar la diversidad de crisisy conflictos internacionales actual es atendiendo a sus causas, formas de desarrollo y
efectos sobre los paises y la sociedad internacional .

CE11 - Comprender lainfluenciade las creencias religiosas e ideologias en el desarrollo de las relaciones internacional es.

CE12 - Comprender las estructuras, cambiosy retos actuales en materia de seguridad e inteligencia en el marco internacional .

CE13 - Ser capaz de analizar €l crecimiento y desarrollo econémico como elemento reductor de la pobreza'y conocer los
mecanismos paralaayudaa desarrollo.

CE14 - Identificar los escenarios internacionales y las distintas zonas geopoliticas mundiales y ser capaz de evaluar y analizar los
elementos que las confirman.

CE15 - Identificar los elementos que integran el sistema de informacion internacional y comprender el papel de los medios de
comunicacion en la creacion de la opinidn pablicainternacional .

CE16 - Conocer ladimension historica, politica, econdmica, social y cultural de las grandes areas geogréficas del mundo.

CEL17 - Aplicar los métodos bésicos de investigacion en Ciencias Sociales a andlisis de las tendencias de la sociedad internacional
y alaelaboracion de trabajos originales sobre los campos teméti cos propios de la titulacion.

CE18 - Valorar laimportancia de los derechos humanos como fundamento de la convivenciatanto anivel nacional como
internacional.

CE19 - Adquirir una actitud analitica para razonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, sociolégica, juridica, histérica, econébmicay demogréfica

CE2 - Conocer € origen 'y laevolucion de las principal es corrientes del pensamiento politico occidental y comprender las teorias e
ideol ogias politicas contemporaneas.

CE20 - Comunicar con correccion, anivel oral y escrito, en inglésy espafiol, utilizando laterminologiay las técnicas aceptadas en
los dmbitos profesional es de las relaciones internacionales.

CE21 - Ser capaz de comprender el enfoque ético subyacente en las relaciones internacionales y sus incidencias sobre las naciones,
organizacionesy actores.

CE22 - Desarrollar lapracticadel andlisis de larealidad internacional en el marco de la ética profesional, respetando y aplicando
los principios éticos que inspiran una conducta civicay solidaria ante las grandes cuestiones de nuestra sociedad contemporanea:
derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz, etc.

CE23 - Ser capaz de integrar las herramientas informéticas, linglisticas, de investigacion, organizacién y de gestion en un trabgjo
deinvestigacion y una préctica profesional.

CE3 - Conocer las principales corrientes de debate tedrico que han configurado el desarrollo epistemol 6gico, metodol égico,
doctrinal y conceptual de ladisciplina, y aplicarlas ala comprension de los actores y factores condicionantes de las relaciones
internacionales.

CE4 - Aplicar los principios y conceptos de la Economia, particularmente de la Economia Politica, a andlisis de la estructura
economica mundial.

CES5 - Comprender los conceptos basicos del Derecho y analizar latipologiay naturaleza de las normas que configuran el
ordenamiento juridico internacional para profundizar en ladimension internacional de los problemasyy |as cuestiones alos que se
enfrentan las sociedades, ante €l reto de la globalizacion.

CEB6 - Saber aplicar los conceptos analiticos y enfoques de la Sociologia en el estudio de las relaciones internacionales.

CE7 - Comprender la estructuray funcionamiento de las organizaciones e instituciones internacional es, asi como sus competencias
frente alos desafios y problemas claves de la sociedad internacional .
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CE8 - Conocer los distintos procesos internacional es de integracion regional, particularmente €l proceso de integracion de laUnién
Europeay su organizacion institucional.

CE9 - Adquirir la capacidad de relacionar |os sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los procesos de decision, en
particular respecto de la politica exterior y su impacto dentro del sistema internacional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Segun el articulo 19.2 de los Estatutos de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, le ¢ corresponde al Patronato el alto gobierno de la Universidad,
[¢] le compete adoptar en todo caso, y del modo establecido en dichas Normas de Organizacién y Funcionamiento, los siguientes acuerdos o, en su
caso, aprobar las propuestas que, cuando asf lo determine la legislacién universitaria, deba someter a la ulterior aprobacion de las autoridades admi-
nistrativas: [¢]

¢[e] k) Aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Funcién que es, a su vez recogida, en el articulo 1, de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, en el que se recoge a pro-
puesta de qué érgano ejerce esta funcién el Patronato:

¢le]l n) A propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Més adelante, en el articulo 22 de estas mismas Normas de Organizacién y Funcionamiento, se recoge qué 6rgano de la Universidad ha de hacer
cumplir estas normas. Seguln ese articulo, sera el Secretario General el que ha de:

¢[¢] h) Organizar y supervisar el proceso de admisién de los alumnosy,.

En consonancia con esta distribucién de funciones y por la necesidad de incluir en los expedientes de los titulos las normas de admisién de los estu-
diantes es por lo que se propone al Patronato, por parte de su Presidente, las siguientes Normas de Admisién y de Permanencia.

4.2.1. Requisitos académicos para la solicitud de admision

Para candidatos que provengan del sistema educativo espafiol:

- Los estudiantes que provengan de bachillerato deberan estar cursando segundo curso en el momento de presentar la solicitud de admision. También
se aceptaran solicitudes de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Gltimos 5 afios.

- Podran acceder a cada uno de los grados en funcién de la opcién cursada en bachillerato.
- Los candidatos que provengan de Ciclos Formativos de Grado Superior deben estar cursando el segundo curso del Ciclo Formativo en el momento

de presentar la admision.

Para candidatos procedentes de otras universidades:

Los candidatos que hayan estado matriculados en estudios universitarios oficiales, seran considerados alumnos que acceden mediante reconocimien-
to y transferencia de créditos, siempre que cumplan los anteriores requisitos académicos exigidos para su ingreso en la Universidad de origen, y sea
aprobada su solicitud de traslado de expediente por la Comisioén de Admisiones.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos de otros paises de la Unién Europea:

- El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos propios del resto de paises del mundo:

- El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol. También se aceptaran solicitudes
de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Ultimos 5 afios o que tengan el Bachillerato Internacional.

- El candidato debera solicitar la homologacion de sus estudios preuniversitarios. Si desea ampliar informacioén referente a los tramites puede consultar
la pagina web del Ministerio de Educacion espafiol: http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones.html

- Es necesario, ademas, superar el examen de Selectividad o Prueba de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU). Para ampliar la informacién
sobre este proceso puede consultar la pagina web de la UNED o puede acudir a la embajada o consulado méas cercano a su domicilio.
4.2.2. Requisitos minimos de acceso a la Universidad Loyola Andalucia

-Los candidatos deberan superar las Pruebas de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU).

-Los candidatos mayores de 25 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 25 afios.
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-Los candidatos mayores de 45 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 45 afios.

Todos ellos deberan superar las pruebas de ingreso establecidas por la Comisién de Admisiones a partir de los criterios basicos fijados por la Universi-
dad.

4.2.3. Comisién de Admisiones para los Grados.

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el Secretario General, que la presidird; el Vicerrector de Ordenacién Académica, los decanos de las
Facultades, el Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y un miembro del Personal de Administracion y Servicios perteneciente a la Se-
cretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comision de Admisiones seran las siguientes:

- Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo los requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el precio
de las mismas, etc.

- Definir las pruebas de admisién y sus contenidos.
- Evaluar los resultados de las pruebas.

- Proponer al Rector la lista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.

4.2.4. Pruebas de ingreso

El Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la Comisién de Admisiones, establecera las pruebas de ingreso para cada una de las titula-
ciones oficiales. Estas pruebas incluiran, al menos, una entrevista personal, pruebas genéricas psicotécnicas, de conocimientos generales y de com-
petencias, pruebas de nivel de inglés (en caso de no presentar certificacion oficial), asi como pruebas especificas para cada titulacién. Estas pruebas
seran o tendran equivalencia con pruebas de ingreso internacionales tales como SAT, ACT, LNAT o CAS.

En cuanto a las pruebas de acceso para mayores de 25 y 45 afios, seran similares a la de los alumnos procedentes de bachillerato y Ciclos Formati-
vos de Grado Superior.

4.2.5. Resolucién

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calculard una nota ponderada correspondiente a cada solicitud tenien-
do en cuenta las siguientes calificaciones y ponderaciones:

- Evaluacién del expediente académico (65%).

- Evaluacion de pruebas de admision, incluyendo prueba especifica de inglés (35%). Estas pruebas consistirdn en una prueba de contenidos por area
de conocimiento (25%) y prueba de inglés (10%).

Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admision final para cursar el
Grado y la realizacion de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el acceso a la
Universidad. De manera especifica, para acceder al grado en Relaciones Internacionales los alumnos/as deberan acreditar el nivel B1 en Inglés.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Los servicios de Orientacion y Tutoria Universitaria implementados en la Universidad Loyola Andalucia tienen como misiéon fundamental la orientacion
del estudiante en los diferentes momentos de su paso por la Universidad: al inicio de sus estudios, durante sus estudios y a la finalizacion de éstos.
Cada una de estas etapas tiene sus necesidades especificas de orientacién por lo que deben ser planificadas con un carécter diferenciado. En concre-
to, las actividades que se implementan en nuestra Universidad son las siguientes:

Momento de desarrollo dela actividad Actividad

Inicio de los estudios Jornadas de Acogida Guia universitaria (agenda) Plan de accién tutorial paraaum-
nado de nuevo ingreso Prueba de nivel de idiomas Cursos'y talleres especializados

Durante los estudios Orientacion en la eleccion de asignaturas optativas Orientacion en los intercambios académicos
Orientacion y supervision de las précticas de empresa Cursos especializados Orientacion laboral

Finalizacién de los estudios Orientacion laboral Bolsa de trabajo

4.3.1. Sistemas de Apoyo y Orientacién al inicio de los estudios
Sin duda el paso de la ensefianza secundaria a la universitaria supone todo un reto para cualquier persona.
A continuacion se realiza una breve explicacion de cada actividad:

Jornadas de Acogida
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Se trata de un seminario pensado especialmente para el alumnado de nuevo ingreso. Se celebra durante la semana de inicio del curso, en el mes de
septiembre.

En estas jornadas se dan a conocer todos los servicios que a disposicién del alumnado: manejo de la Intranet, orientacién académica, intercambios
académicos, orientacion laboral, bolsa de empleo, deportes, actividades de formacién complementaria, programa de précticas, etc.

Guia Universitaria (AGENDA)

A cada alumno y alumna se le entrega una guia-agenda que contiene informacién de interés: recomendaciones para la adaptacion inmediata a la Uni-
versidad; una relacién de los recursos materiales que se ponen a su disposicion, tales como la biblioteca, la sala de ordenadores, zonas de trabajo en
grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso; un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administracién y
servicios y del profesorado; informacién detallada de la historia, ubicacién y caracter formativo del campus universitario, asi como de la estructura or-
ganizativa que la gobierna con descripcion de sus funciones y cargos departamentales.

La guia contiene también informacion especifica de la oferta de las titulaciones que se cursan en la Universidad Loyola Andalucia, ademas de una
orientacién sobre los programas de ayudas a los estudios que hay disponibles para el estudiante. Dado que el maximo objetivo de nuestra oferta edu-
cativa es la insercién exitosa en el mercado laboral de nuestros estudiantes, nuestra guia pone especial énfasis en informar sobre las practicas de em-
presa, los cursos de idiomas, los programas de intercambio de estudiantes, los programas de especializacién profesional, y el asesoramiento necesa-
rio para que el estudiante establezca con éxito sus primeros contactos con el mundo empresarial.

También se les proporciona una Clave de Acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del Centro en la que se encuentra disponible toda la informacion
anteriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo de las distintas asignaturas.

Plan de Accidn Tutorial para Alumnado de Nuevo Ingreso

El Plan de Accion Tutorial tiene como objetivo fundamental facilitar la integracioén en la Universidad Loyola Andalucia del alumnado de nuevo ingreso.
Para ello existe un equipo de profesores tutores que apoya y acompafia a cada alumno y alumna en este proceso de ajuste a un nuevo escenario edu-
cativo con nuevos espacios, nuevas normas, huevos compafieros, nuevo profesorado y nuevas formas de ensefianza y aprendizaje.

A cada alumno y alumna se le asigna un profesor o profesora que seré su tutor durante el curso. A lo largo de este los tutores y tutoras mantienen tu-
torias individuales con los alumnos que les han sido asignados, con el fin de conocer sus inquietudes y expectativas con relacién a esta nueva etapa
que inician, facilitarles informacién sobre cuestiones académicas y de organizacion de la titulacién en la que estan matriculados, analizar el rendimien-
to académico que van teniendo y sugerirle modos de mejorar su formacion o de superar sus problemas ante el estudio.

En definitiva, el tutor o tutora seré la persona de referencia dentro de la Institucién a la que los estudiantes podran acudir cuando tengan cualquier pro-
blema.

Prueba de Nivel de Idiomas

En la semana de las Jornadas de Acogida se realiza una prueba de nivel de idiomas a todos los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, organizada por
la Loyola School of Languages, Culture and Communication. Una vez corregidas las pruebas, se comunica a cada alumno y alumna su resultado y se
le orienta sobre el itinerario que debe seguir para lograr como minimo el nivel B1 exigido para poder finalizar sus estudios.

Cursos y Talleres Especializados

A lo largo del afio académico se organizan cursos y talleres especialmente destinados a los y las estudiantes de primer curso. Algunos de ellos pueden
tener caracter obligatorio y se encuentran enmarcados entre las actividades de alguna de las asignaturas de primero. Esto es lo que ocurre con los ta-
lleres de blusqueda de informacién, de expresion escrita y de expresion oral, necesarios para el desarrollo de las competencias generales descritas en
el apartado 3 de esta memoria. Otros tienen carécter voluntario, como los cursos de manejo de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, presen-
taciones, hojas de célculo, etc.).

4.3.2. Sistemas de Apoyo y Orientacién durante los estudios

Durante los estudios universitarios, la accién tutorial actia sobre cinco &mbitos: la planificacion del itinerario curricular de cada estudiante, la orienta-
cién y supervision de las practicas, el aporte o la sugerencia de mejora del rendimiento académico, el aporte o la sugerencia de recursos de mejora de
las capacidades y competencias profesionales y la orientacién laboral. Los objetivos pueden concretarse en:

- El aprovechamiento del aprendizaje por el estudiante.

- La mejora de los resultados académicos.

- La integracion del estudiante en la vida académica.

- El disefio de actividades extraacadémicas para la mejora de la formacién personal, profesional y cientifica.

- La orientacion en los intercambios con Universidades extranjeras.

Dentro de la accién tutorial el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ofrece las siguientes actividades de orientacion laboral:

- Jornadas de salidas profesionales, en las que el alumnado conoce las salidas profesionales mas significativas que ofrece la titulacién de la mano de
profesionales en activo que explicaran en qué consisten dichas profesiones y que requisitos se exigen para desarrollarlas profesionalmente.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan para la consecucion de estos.

- Programas de contacto profesional, en los que el alumnado entra en contacto con profesionales en activo para conocer de primera mano las salidas
profesionales que ofrece su titulacion.

- Programas de emprendimiento, que tienen como objetivo dar a conocer y fomentar entre el alumnado el emprendimiento como opcién profesional.
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4.3.3. Sistemas de Apoyo y Orientacién al final de los estudios

En el tercer momento, al final de los estudios, la accién tutorial se desarrollara en dos dimensiones: la insercién laboral y la continuacion de otros estu-
dios, combinados 0 no con ocupacion laboral (segundo o tercer ciclo, masteres).

Las acciones se concretan en:
- Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes.
- Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y graduadas.

Con carécter general, son muchos los estudiantes que esperan a finalizar su etapa universitaria para preguntarse en qué desean trabajar, lo que cons-
tituye un error de consecuencias imprevisibles y, en algunos casos, irreparables. Reflexionar sobre este asunto y actuar en consecuencia optimiza las
posibilidades de insercién en el mercado laboral. Por ello, la orientacién profesional ejercida desde los Centros universitarios debe facilitar al alumnado
toda la informacién necesaria para que reflexione acerca de si mismo, sobre sus expectativas, deseos y oportunidades de futuro, haciéndole compren-
der que la decision final depende exclusivamente de él y debe estar orientada a la busqueda de un complejo equilibrio entre vocacién, oportunidades
gue ofrece el mercado y capacidades personales.

Conscientes de esta realidad, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se pretende orientar al alumnado en este sentido, acompafiandolo
en la travesia de los estudios universitarios a fin de que desemboque con éxito en el mercado laboral. De ningiin modo se pretende suplantar al estu-
diante en el proceso de toma de decisiones, sino que, por el contrario, la filosofia que subyace en todas las actuaciones que se realizan es que el estu-
diante debe asumir las riendas de su propio destino, responsabilizadndose del disefio y perfeccionamiento de su propio curriculum vitae en aras a mejo-
rar su empleabilidad laboral en la direccion que él decida. La Universidad Loyola Andalucia lo acompafiara en este proceso, pero sin su implicacion y
compromiso ninguna actuacion lograra los resultados deseados. Asimilar y comprender este principio inspirador constituye el primer aprendizaje para
gue el estudiante comience a disefiar su propio futuro.

Teniendo en consideracion lo expuesto en los parrafos previos, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se realiza un doble esfuerzo.
Por un lado, de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes. Por otro, de promocién y desarrollo profesional de los graduados y gra-
duadas.

Acciones de preparacién para potenciar la empleabilidad de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Loyola Andalucia trabaja directamente con el futuro graduado o graduada a lo largo
de toda la etapa universitaria, orientandole de tal modo que pueda definir y perfilar con criterio un curriculo coherente con sus objetivos y expectativas,
con independencia de que a lo largo de la etapa universitaria se realicen los ajustes pertinentes, redefiniendo la meta a medida que progresen y madu-
ren tanto personal como profesionalmente.

La herramienta que se emplea para lograr este fin es el desarrollo del Plan de Empleabilidad Loyola de naturaleza dinamica, donde el alumno o alum-
na analiza a lo largo de su ciclo universitario cual es su perfil y potencial profesional, de tal modo que este proceso de reflexién lo conduzca a estable-
cer una serie de medidas correctoras encaminadas a mejorar aquellos aspectos que suponen un obstaculo para lograr el objetivo perseguido: una in-
sercion laboral coherente con sus metas y expectativas, asumida en todo momento desde un punto de vista consciente, realista y disponiendo del apo-
yo necesario desde la Universidad Loyola Andalucia. Este esfuerzo se dirige a orientar al futuro profesional en la construccién de su propio itinerario
personalizado que lo conecte con el entorno socioeconémico que le espera.

Las vivencias, productos y progresos generados por estas actividades se van recogiendo en una carpeta archivadora que, a modo de historia perso-
nal, debe acompafiar durante el periplo universitario al estudiante, incitdndole y ayudandole en los procesos de reflexion y autoandlisis.

Ademas de orientar el Plan de Empleabilidad Loyola, la Universidad Loyola Andalucia organiza y gestiona otras actividades dirigidas a allanar la inser-
cién laboral de sus estudiantes. Las mas significativas se resumen a continuacion:

- Publicacion y difusion del Libro de Curricula. El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento edita desde hace afios el Libro de Curricula, una herra-
mienta en formato electrénico cuya finalidad es gestionar y dar a conocer el curriculum vitae de los alumnos y alumnas de la Universidad Loyola An-
dalucia a mas de un millar de empresas nacionales. Mediante una aplicacién informatica, los responsables de seleccion de las empresas interesadas
pueden buscar y seleccionar aquellos candidatos y candidatas que se ajusten al perfil que pretenden incorporar a sus plantillas.

- Programa de talleres de busqueda de empleo, en los que se entrena a los alumnos en las principales herramientas y metodologias para la busqueda
de un empleo. Caben destacar actividades destinadas a preparar el CV, preparar procesos de seleccion o los destinadas a conocer los diferentes me-
dios para buscar empleo y cémo usarlos con eficacia.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucién de estos.

- Presentaciones de empresas en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia que estan a disposicién de las empresas interesadas durante
todo el curso académico, de tal forma que a lo largo del afio se desarrollan numerosas presentaciones que ofrecen practicas de empresa a los estu-
diantes de Ultimo curso o bien la incorporacion directa a la plantilla de la compafiia. En muchos casos, las practicas de empresa se emplean como el
mejor de los instrumentos de seleccion posible, ya que, tras superar el periodo de practicas con éxito, muchos estudiantes se vinculan laboralmente
con dichas empresas.

Por ultimo, hay que destacar la fructifera colaboracién entre el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento con numerosas consultoras y firmas espe-
cializadas en temas de seleccién de personal, de la cual se materializan cada afio muchos contratos de trabajo dirigidos a los graduados y graduadas
de la Universidad Loyola Andalucia.

Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y graduadas

La Bolsa de Trabajo de la antigua Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA (actualmente Campus de Cérdoba de la Universidad Loyo-
la Andalucia), gestionada por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, es el principal instrumento del que se dispone para apoyar la promocion
y desarrollo profesional de sus graduados y graduadas. En este sentido, desde la institucion se realiza un ingente esfuerzo de promocién a nivel em-
presarial, de tal modo que desde hace afios son muchas las empresas de auditoria, instituciones financieras y de muchos otros sectores de actividad,
tanto publicos como privados y de ambito local, regional, nacional e internacional, que confian en los servicios que ofrece el Servicio de Empleabilidad
y Emprendimiento para incorporar savia nueva que inyecte empuje y motivacion a sus respectivas compafiias. Una relacién de las empresas que han
utilizado los servicios de la Bolsa de Trabajo en los Gltimos afios puede consultarse en el Anexo 1 del apartado 7 de la presente memoria.
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Los objetivos principales de la Bolsa de Trabajo son los siguientes:

- Facilitar el acceso al primer empleo a los recién titulados y tituladas.

- Ayudar a la promocién profesional de los antiguos alumnos y alumnas con experiencia.

- Proporcionar a las empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.
Orientacion especifica para el Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado, que se describe en el apartado 5 de la Memoria, también sera objeto de asistencia y orientacién especifica. El trabajo sera
dirigido por un profesor o profesora del Centro que realizard una labor de asistencia y orientacién mediante reuniones periédicas con el alumno o alum-
na.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para las titulaciones de Grado de la Universidad
Loyola Andalucia

En virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia se establece
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que sustituye al
sistema de adaptacion y convalidacion que rige en las titulaciones reguladas segun ordenaciones precedentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica General
para las titulaciones de Grado y en el marco de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Lo-
yola Andalucia, realizados los tramites preceptivos, se aprobd la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de julio,
gue establece en materia de reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas segun
el RD 1393/2007, y que deben ser contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Grado en nuestra
Universidad.

www.uloyola.es/docs/Reconocimiento_Grados.pdf

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES DE GRA-
DO

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las ti-

tulaciones oficiales de Grado implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007, sera de aplicacién a partir
del curso académico 2013-2014.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Articulo 2. Definicion

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-
de por reconocimiento la aceptacién por la Universidad Loyola Andalucia de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos por el estudiante en ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la Univer-
sidad Loyola Andalucia o en otra universidad, asi como en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados
en los estudios a los que accede a los efectos de obtencién del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencion del titulo de Grado, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada y
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacién de destino deberéa disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-
nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados, o bien al haber obtenido créditos en materias de
Formacién Bésica que son objeto de reconocimiento en aplicacion del Articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos
dispuestos por el RD 861/2010.

3. Las resoluciones de reconocimiento en proceso de ingreso surtiran efecto progresivamente, a medida que va-
ya efectudndose la matricula de los cursos a los que, segun la planificacion de las ensefianzas, correspondan tales
asignaturas.

4. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificaciéon que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacién de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extension de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extension de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales, asi
como la experiencia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento sera la asignatura y, en su caso, se producird la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o médulo a la que pertenezca.

4. La calificaciéon de cada asignatura reconocida en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-
les sera equivalente a la calificacion obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el re-
conocimiento de una, o varias, en la titulacién de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Gnicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacion numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las normas sobre calificaciones que rigen en la Universidad Loyola An-
dalucia.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razén de la experiencia profesional o laboral acreditada no incorpo-
raran calificacion, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacion del expediente.

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos 0, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o instituciéon de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad
o de formacion conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que
contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Grado correspondiente.
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9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢reconocidosg, ¢que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento - no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El numero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

11. No obstante lo anterior, en el caso de que los estudios no oficiales cursados hayan sido sustituidos por los estu-
dios de Grado a los que accede, el porcentaje de créditos reconocidos podra ser superior, sujetandose en su trata-
miento a lo establecido, en todos sus términos, en la correspondiente Memoria de Verificacion.

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podré exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencion del titulo, a excepcion de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacion del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
te los créditos de los médulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse
superado integramente un determinado médulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por
materias o asignaturas, en funcién de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.

Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento

1. El reconocimiento de créditos pertenecientes a materias basicas de los titulos de Grado se efectuara, en cumpli-
miento del articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos establecidos por el RD 861/2010, en raz6n de los siguien-
tes criterios:

a) Siempre que el titulo al que se accede sea de la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama

b) Asimismo, ser&n objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se accede

¢) En los casos no contemplados en los dos apartados anteriores, podran reconocerse asignaturas de formacion ba-
sica en razén de los criterios generales de reconocimiento establecidos en esta Normativa.

2. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-

diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-

lacion que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

3. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podran ser objeto de reconocimiento, en razén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos maximo establecido para éste.

4. Los Trabajos Fin de Grado, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al respec-
tivo titulo, no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versidad Loyola Andalucia, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones
de educacion superior, obtendran el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde
con las directrices establecidas en el RD 1393/2007.

6. El reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, en el marco de lo estipulado en la Normativa Académica
General de Grado, se realizara segun lo estipulado en las Normas Académicas especificas del titulo en el que el soli-
citante estuviera matriculado.

Articulo 6. Competencia

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la Universidad Loyola Andalu-
cia es el Rector y, por delegacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los
reconocimientos compete a la Comision de Reconocimientos de Universidad.

2. La Comisién de Reconocimientos Universidad Loyola Andalucia sera nombrada por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Rector.

14/118

csv: 169858687100621352626440



= Identificador : 2502979
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. Las funciones de la Comisiéon de Reconocimientos seran:
a. Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

b. Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacién necesaria para solicitar el reco-
nocimiento.

c. Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable,
con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen 'y
destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso, asi
como los criterios de aceptacién y conversion en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.

d. Proponer las modificaciones y mejoras que se estimen necesarias dentro de su ambito de actuacion.

IIl. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 7. Definicion

Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entiende por transferencia de créditos la inclusion,
en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totali-
dad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Loyola Andalu-

cia o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 8. Efectos de la transferencia

1. En la transferencia de créditos de titulaciones de Grado se trasladara la siguiente informacion referida a las en-
sefianzas de procedencia: la(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y la rama de conoci-
miento a la que éstas se adscriben, en su caso, la denominacién de las materias y/o asignaturas transferidas, el ni-
mero de créditos, la calificacion obtenida y el nimero de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certifi-
cacion pertinente.

2. En la transferencia de créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD se incluiran las informaciones recogi-
das en la certificacion académica oficial de los estudios cursados; y en la transferencia de créditos de titulaciones
cursadas en universidades extranjeras las que consten en el certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

4. Los créditos transferidos no seran objeto de certificacion al margen del expediente académico abierto con el nue-
Vo ingreso en estudios de Grado.

Disposicion final: Situaciones excepcionales

Las situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anteriores seran resueltas por la Secretaria o Secre-
tario General, previa presentacion por el interesado o la interesada de la solicitud razonada y suficientemente justifi-
cada, siempre en el marco legislativo universitario.

ANEXO |

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran obtener, durante el periodo de estudios universitarios,
hasta 6 créditos de reconocimiento por uno o varios de los siguientes conceptos:

1. Actividades culturales y cursos

1. Aquellos cursos y actividades que hayan sido propuestos para cada curso desde la Universidad Loyola y que es-
tén directamente relacionados con la titulacién del solicitante y no incurran en incompatibilidades con las materias
que curse o deba cursar el alumno en su titulacion.

2. Conocimiento acreditado de una lengua extranjera adicional a la necesaria para la obtencién del Grado (segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas). Dos créditos por cada nivel superior al exigido para la titu-
lacion.

2. Actividades deportivas
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Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran solicitar anualmente reconocimiento de créditos a través
de los programas que se detallan a continuacion:

1. Campeonatos de Espafia Universitarios, organizados por el Consejo Superior de Deportes y desarrollados en la
universidad en la que se delegue, controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
numero de créditos sera el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase internacional o/y final representando a la Universidad.

- Un crédito adicional en caso de quedar campe6n de la modalidad deportiva en la que participe.

2. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria competente, desarrollados en las Uni-
versidades en las que se delegue y controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
numero de créditos sera el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase final representando a la Universidad Loyola.

- 1 crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.

3. Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacional.

Ne° de Créditos:

- 0,5 créditos por participar representando a la Universidad.

- Un crédito adicional en caso de quedar campeo6n de la modalidad deportiva en la que patrticipe.

El maximo nimero de créditos por este apartado sera de 2

3. Representacién estudiantil

Para el reconocimiento de créditos por haber ejercido cargos de representacion estudiantil en érganos colegiados de
la Universidad Loyola, el alumnado debera presentar en el Vicerrectorado competente, un certificado de haber asisti-
do al menos al 60% de las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate.

1. Los representantes en Claustro, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad y Juntas de Centro
tendran un reconocimiento de 0,5 créditos por curso académico.

El maximo de créditos que se puede reconocer por esta actividad sera de 1.
4. Cursos y actividades solidarias y de cooperacion
1. Por cursos organizados y/o reconocidos por la Universidad Loyola Andalucia.

2. Por participacion en actividades organizadas desde la Universidad Loyola en el &mbito del Voluntariado, la Solida-
ridad y la Cooperacion al Desarrollo.

Estos cursos y actividades deberan ser aprobados por Consejo de Gobierno, a propuesta de la comisiébn competen-
te.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios y practica de los conocimientos previamente adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de casos.

Tutoriasy seguimiento.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

Conferencias, charlasy debates.

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccién de lamemoriadel proyecto.

Estancias en organismos publicos o privados desarrollando funcionesy tareas.

Tutorias universitarias de seguimiento de | as actividades desarrolladas en organismos y de larealizacion de lamemoria.

Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Grado.

Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje autbnomo
y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o individuales.

Realizacion de trabajos grupales o individuales.

Lecturay andlisis de documentos y materiales.

Elaboracion del informe de précticas.

53 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién de competencias generales
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de gjercicios y problemas realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones tedricas, gjerciciosy problemas al final del periodo lectivo.

Pruebas en ordenador de resolucion de gjercicios.

Evaluacion de las précticas.

Presentacion oral por parte del alumno.

Evaluacién de la memoria de proyecto.

Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo en cuenta laimplicacion y motivacion

en el trabajo, la proactividad, la contribucién, la capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontol 6gico.

Evaluacién de la memoria de practicas en empresa evaluado por € tutor de la Universidad.

Evaluacion por parte del tutor-director del proyecto.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, gerciciosy problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.

55NIVEL 1: Fundamentos para las Relaciones | nternacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién alas Relaciones | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencia Politica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadelas Relaciones I nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

-Comprende la génesis de las Relaciones Internacionales como disciplina académica y conoce los conceptos fundamentales sobre los que se desarro-
lla.

-Adquiere las bases para analizar desde una visién global los actores y factores determinantes en las relaciones internacionales.
-Conoce los principales enfoques teéricos y paradigmas que fundamentan las Relaciones Internacionales.

-Desarrolla la capacidad de razonamiento critico a la hora de evaluar los fenémenos que acontecen en el entorno internacional y es capaz de cuestio-
nar las explicaciones simplificadoras.

-Es capaz de reflexionar sobre la sociedad internacional, mas alla de los Estados-nacién, e identificar y analizar los principales problemas y temas de
la agenda internacional.

-Desarrolla sus habilidades de expresion oral y escrita.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria de las Relaciones Internacionales

-Las Relaciones Internacionales como disciplina académica.
-Conceptos fundamentales en las Relaciones Internacionales.
-Enfoques tedricos principales en las Relaciones Internacionales.
-Paradigmas de las Relaciones Internacionales.

-Los actores y la estructura de las relaciones internacionales.

-La sociedad internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar |as cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre |arealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade los juicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CGE5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areas 'y organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension 'y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
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intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito 1o que
Se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar larealidad del mundo global actual y relacionar sus caracteristicas estructurales con la evolucion de los sucesos y
procesos histéricos para comprender las claves que sustentan las relaciones internacionales.

CE3 - Conocer las principales corrientes de debate tedrico que han configurado el desarrollo epistemol 6gico, metodol égico,
doctrinal y conceptua de ladisciplina, y aplicarlas ala comprension de los actores y factores condicionantes de las relaciones
internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy practicadelos |20 100

conocimientos previamente adquiridos.

Tutorias y seguimiento. 10 100

Conferencias, charlasy debates. 20 33

Realizacion de proyectos grupales o 40 0

individuales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidén de competencias bésicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.
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Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gerciciosy problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 50 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0

de resolucién de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evauacion de las practicas. 10.0 30.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delas |deas Paliticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Internacional (1914-1991)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

raneo.

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

-Desarrolla la capacidad de razonamiento critico a la hora de evaluar autores y corrientes.

-Desarrolla sus habilidades de expresion oral y escrita.

-Conoce las doctrinas politicas clasicas mas relevantes que han configurado, y contintan haciéndolo todavia hoy en gran medida, el mundo contempo-

-Comprende las obras de los autores clasicos mas importantes, la evolucién de sus ideas politicas, su impacto e influencia actual.
-Aprende a analizar textos de autores clasicos relevantes y a argumentar desde distintas perspectivas tedricas.
-Conoce los hitos histéricos mas importantes acaecidos en el contexto internacional a lo largo del siglo XX.

-Vincula las discusiones tedricas con los debates practicos y los dilemas politicos de las democracias contemporaneas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de las Ideas Politicas
-Génesis de los conceptos y las construcciones teéricas de la teoria politica clasicas.
- Principales contribuciones de la filosofia politica clasica.

- La teorfa politica en la Edad Moderna y principios de la contemporaneidad, principales doctrinas y autores.

Sistema Internacional (1914-1991)
-Evolucion del sistema internacional desde la Primera Guerra Mundial hasta la Caida del Muro de Berlin.

-Evolucion del orden internacional y de los actores clave del siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy aenos, y valorar lasimplicaciones personaesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CGS5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
Se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Anadlizar larealidad del mundo global actua y relacionar sus caracteristicas estructurales con la evolucién de los sucesos y
procesos histéricos para comprender las claves que sustentan las relaciones internacionales.

CE19 - Adquirir una actitud analitica para razonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, socioldgica, juridica, histérica, econémicay demogréfica.
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CE2 - Conocer € origen 'y laevolucion de las principal es corrientes del pensamiento politico occidental y comprender lasteorias e
ideol ogias politicas contemporaneas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 50 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy practicadelos |50 100

conocimientos previamente adquiridos.

Conferencias, charlasy debates. 40 33

Realizacion de trabajos grupales o 80 0

individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 40 0

materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias generales 50 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 50 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion delas précticas. 10.0 30.0
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NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia implica que el/la estudiante:
- Es capaz de utilizar el lenguaje sociolégico en el estudio de casos concretos.

- Reconoce los enfoques teéricos mas relevantes de la Sociologia.
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- Sabe interpretar los fenémenos del mundo actual a partir de las coordenadas tedricas y analiticas proporcionadas por la Sociologia.

- Comprende los fundamentos sociolégicos basicos sobre los procesos que vertebran las sociedades contemporaneas, con una especial referencia a
la desigualdad y la estructura sociales, asi como a los procesos de cambio social.

- Es capaz de extraer las ideas principales de textos fundamentales de Sociologia, ordenarlas en funcién de su relevancia y valorarlas criticamente.
- Sabe recopilar, clasificar y analizar informacion relevante para la explicacion de los fenémenos y procesos sociales.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de Sociologia

- La Sociologia como ciencia. La imaginacién socioldgica.

- Los cimientos de la sociedad: del nivel macro al nivel micro. Sociedad y cultura. Grupos y organizaciones. Microsociologia: la vida cotidiana.
- Desigualdad y estratificacién social.

- Estructuras, practicas e instituciones sociales.

- Cambio social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre |arealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade los juicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que los sostienen.

CG4 - Manejo de idioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CGE5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito 1o que
se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG8 - Innovacién: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando

o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1 - Introducir nuevos procedimientos

y acciones en el propio proceso de trabajo pararesponder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2 - Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3 - Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos real es.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano 'y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Adquirir una actitud analitica pararazonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultdneamente distintas variables de indole politica, socioldgica, juridica, historica, econdmicay demogréfica.

CEG6 - Saber aplicar los conceptos analiticos y enfoques de la Sociologiaen el estudio de las relaciones internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy précticadelos |20 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Conferencias, charlasy debates. 20 33
Realizacion de trabajos grupales o 40 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 25 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
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ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias generales 50 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjerciciosy problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases préacticas. 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0

de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion delas précticas. 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Economia para las Relaciones | nter nacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion ala Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica M acroeconémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Es capaz de entender y utilizar modelos econémicos simples.

- Conoce los mecanismos de funcionamiento del mercado.

- Conoce las instituciones de financiacion de la actividad econémica.

29/118

- Identifica los problemas y decisiones microeconémicas y macroeconémicas.

- Comprende los elementos fundamentales para situar la importancia de los factores econémicos en el contexto de las relaciones internacionales.

- Aprende a relacionar el andlisis de los problemas econdémicos con los objetivos y los instrumentos de la politica econémica.

- Conoce las principales variables microeconémicas y macroeconémicas, y algunas de las principales bases de datos donde se pueden consultar.
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- Conoce los fundamentos de la toma de decisiones de politicas macroeconémicas.
- Conoce los diferentes tipos de politicas macroeconémicas, sus objetivos, estrategias e instrumentos.
- Analiza y comprende la estrategia de politica macroeconémica de un determinado gobierno.

- Desarrolla la capacidad de presentar argumentos conceptuales e informacion de interés para defender sus posiciones ante temas de relevancia en el
debate econémico.

- Comunica correcta y claramente por escrito lo que se piensa con los recursos adecuados, utilizando los tecnicismos econémicos necesarios.
- Demuestra seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.

Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de Economia

- Fundamentos de la Economia.

- Demanda y Oferta. Elasticidad.

- Conducta de los consumidores.

- Conducta de la empresa.

- Panorama general de la macroeconomia.
- Actividad econémica.

- Equilibrio en el mercado de bienes.

- Equilibrio en el mercado de dinero.

Politica Macroeconémica

- Fundamentos macroeconémicos de la Politica Econémica.
- La politica monetaria y financiera.

- La politica fiscal.

- La politica de crecimiento econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG2 - Resolucién de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar |as causas de un problemay construir
soluciones més eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade los juicios propiosy agjenos, y vaorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que los sostienen.
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CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Adquirir una actitud analitica pararazonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, sociolégica, juridica, histérica, econémicay demogréfica

CE4 - Aplicar los principios y conceptos de la Economia, particularmente de la Economia Politica, a andlisis de la estructura
econdémica mundial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 48 100
teorico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy précticadelos |36 100

conocimientos previamente adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 20 100

€asos.

Tutoriasy seguimiento. 16 100

Estudio personal apartir material 100 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 20 100
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 60 0
materiales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.
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lamateria.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

critica.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabgjo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 0.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 20.0
resolucion de gjerciciosy problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases préacticas. 10.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 40.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacién delas précticas. 15.0 25.0

NIVEL 2: Economia en el Contexto Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Economia I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Crecimientoy Desarr

olo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

Obligatoria

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
- Conoce el entorno econémico mundial.
- Comprende las tematicas econémicas y su relevancia a nivel internacional.

- Entiende el proceso de globalizacién econémica y sus repercusiones.

actualidad.

ro profesional.

debate econémico.

- Adquiere la capacidad para analizar la coyuntura econémica y comprender sus implicaciones.

- Conoce y entiende la evolucion de las distintas teorias del crecimiento y desarrollo econémico.

- Adquiere un sentido critico sobre la problemética de los temas econdémicos en el &mbito internacional a la hora de abordar problemas y debates de

- Es capaz de articular una posicion personal en relacién con la problematica del desarrollo y cémo ésta afecta a su posicién como ciudadano/a y futu-

- Conoce y entiende, de manera dial6gica y cooperativa, las acciones dirigidas a lograr la erradicacion de la pobreza y promover el desarrollo humano.

- Desarrolla la capacidad de presentar argumentos conceptuales e informacion de interés para defender sus posiciones ante temas de relevancia en el

- Comunica correcta y claramente por escrito sus ideas con los recursos adecuados, utilizando los tecnicismos econémicos necesarios.
- Sabe incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y muestra una actitud activa para su asimilacion.

Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Economia Internacional

- La mundializacién de la economia

- La dinamica del crecimiento geografico
- Comercio internacional

- Integracion Econémica

- Finanzas Internacionales

- Recursos naturales y medioambientales

Mercados Internacionales
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- Modelos clasicos y modernos de comercio internacional
- Evolucioén y tendencias de los mercados internacionales
- Intervencion en los mercados: Politicas comerciales

- La contratacién internacional

Economia del Crecimiento y Desarrollo
- Los hechos de crecimiento y el concepto de desarrollo
- Modelos de Crecimiento: teorias clasicas y alternativas
- Fundamentos econdmicos del desarrollo
- La medicién del desarrollo y el bienestar

- Subdesarrollo y Economia del Desarrollo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavisiéon
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelos juicios propiosy agenos, y vaorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Manegjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
Se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprensién einterés del lector en escritos de extension media.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Ser capaz de analizar €l crecimiento y desarrollo econémico como elemento reductor de la pobrezay conocer los
mecanismos paralaayudaa desarrollo.

CE19 - Adquirir una actitud analitica pararazonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, sociolégica, juridica, histérica, econdbmicay demogréfica

CE4 - Aplicar los principios y conceptos de la Economia, particularmente de la Economia Politica, a andlisis de la estructura
econémica mundial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 110 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy practicadelos |55 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Conferencias, charlasy debates. 10 100
Realizacion de trabajos grupales o 30 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 90 0
materiales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales

0.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases précticas. 5.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 40.0 70.0

de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion delas préacticas. 10.0 30.0
55NIVEL 1: Politica paralas Relaciones | nter nacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion ala Ciencia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ideas Paliticas Contempor aneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Paliticos Compar ados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

-Conoce las doctrinas politicas mas relevantes que han configurado, y contintan haciéndolo todavia hoy en gran medida, el mundo contemporaneo.
-Comprende las obras de los autores contemporaneos mas importantes, la evolucion de sus ideas politicas, su impacto e influencia actual.
-Aprende a analizar textos de autores contemporaneos relevantes y a argumentar desde distintas perspectivas tedricas.

-Vincula las discusiones tedricas con los debates practicos y los dilemas politicos de las democracias contemporaneas.

-Reconoce la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

-Comprende los diversos elementos que conforman los sistemas politicos y el entorno con que interactdan.

-Aprende a analizar y explicar los fenémenos politicos de forma comparada.

-Comprende los diversos elementos politico-institucionales y culturales que conforman los diferentes sistemas politicos y el entorno con que interac-
tan.

-Avanza en el desarrollo de su capacidad analitica, de sintesis y de razonamiento critico, asi como en sus habilidades de expresion, oral y escrita.

Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ideas Politicas Contemporaneas

-Andlisis de la Teoria Politica Contemporanea del siglo XX y del presente a partir de los autores clasicos y relevantes actuales.
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-Conocimiento basico sobre las ideologias politicas contemporaneas: liberalismo (clasico, conservador y radical); socialismo, comunismo y anarquis-
mo; nacionalismo y federalismo; pensamiento contrarrevolucionario; fascismo y el neofascismo.

- El nuevo republicanismo. Los nuevos debates en la Teoria Politica contemporanea (postmodernidad, feminismo, multiculturalismo, comunitarismo,
nuevos movimientos revolucionarios).

Sistemas Politicos Comparados

- Andlisis de los principales enfoques teéricos en Politica Comparada.

- La metodologia comparada en la investigacion politica.

- Sistemas politicos y Gobiernos en perspectiva comparada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |l os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy aenas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que los sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de maneraverbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CGE5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito 1o que
Se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer € origeny laevolucion de las principal es corrientes del pensamiento politico occidental y comprender las teorias e
ideol ogias politicas contemporéaneas.
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CE9 - Adquirir la capacidad de relacionar |os sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los procesos de decision, en
particular respecto de la politica exterior y su impacto dentro del sistema internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 50 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy practicadelos |50 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 20 100
Conferencias, charlasy debates. 40 33
Realizacion de trabajos grupales o 90 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 50 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumental es de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases préacticas. 5.0 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.
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Evaluacion delas préacticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Palitica en el Contexto Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de los Asuntos M undiales Contempor aneos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Exterior de los Estados Unidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Religion e Ideologia en lasrelaciones I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geopalitica I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

-Comprende la complejidad de los fenémenos que acontecen en el entorno internacional y es capaz de contextualizarlos.

- Adquiere las bases para analizar desde una vision global los actores y factores determinantes en las relaciones internacionales contemporaneas.

-Desarrolla la capacidad de razonamiento critico a la hora de evaluar acontecimientos sociopoliticos internacionales y es capaz de cuestionar las expli-

caciones simplificadoras.

- Es capaz de relacionar ideas y datos de la realidad contemporanea para evaluar su relevancia en la evolucién del orden internacional.

-Desarrolla su conocimiento relativo al sistema informativo internacional, comprende e interpreta sus efectos y aprende a desenvolverse en situaciones

concretas de comunicacion de crisis.

-Desarrolla la capacidad de evaluar el peso de la religion y las ideologias en el desarrollo de las relaciones internacionales.

-Analiza el peso de la mayor potencia del siglo XX y sabe interpretar criticamente su intervencion internacional.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS
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Andlisis de asuntos mundiales contemporaneos

-Seguimiento de la actualidad internacional.

-Andlisis con procedimientos cualitativos y cuantitativos de los principales fenémenos que afectan al orden internacional.
-Blsqueda y empleo de fuentes, instituciones, organismos y entidades diversos.

-Elaboracién de sumarios factuales y de datos.

Comunicacién internacional

-Estructura internacional de la informacién. Medios y agencias internacionales.

-Comunicacion estratégica: planificacion, desarrollo de centros especializados, manejo de datos.
-Modelos de comunicacién empleados en las crisis del siglo XX y del siglo XXI.

-Gestion de crisis y gestién de la comunicacién en las crisis.

-Periodismo e informacién de conflictos.

Politica exterior de los Estados Unidos
-Estudio de las escuelas de pensamiento que han marcado la politica exterior estadounidense desde la creacion de la republica.
-Revision histérica de los hitos de la politica exterior estadounidense.

-Andlisis critico de la intervencién exterior y de sus fundamentos.

Religion e ideologia en las relaciones internacionales

-Las religiones monoteistas: fundamentos doctrinales y vinculos con las relaciones internacionales.

-Politica, teologia e historia en el mundo moderno y contemporaneo.

-Proyeccion ideolégica de las religiones. Efectos y crisis en el orden interno de los Estados y en el orden internacional.

-Factores ideol6gico-religiosos del mundo moderno y contemporaneo.

Geopolitica internacional

-Teorfas y paradigmas de la geopolitica. Los actores globales y sus relaciones.
-Geopolitica del Imperialismo.

-Geopolitica de la Guerra Fria.

-Geopolitica del Nuevo Orden Mundial.

- Perspectivas de futuro en la politica mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o énica Nivel de dominio: 1 - Comprender la diversidad cultural y social como un fendbmeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG2 - Resolucién de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar las causas de un problemay construir
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soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade losjuicios propiosy agenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber analizar la diversidad de crisisy conflictos internacionales actual es atendiendo a sus causas, formas de desarrollo y
efectos sobre los paises y la sociedad internacional .

CE11 - Comprender lainfluenciade las creencias religiosas e ideologias en el desarrollo de las relaciones internacional es.

CE14 - Identificar los escenarios internacionales y las distintas zonas geopoliticas mundialesy ser capaz de evaluar y analizar los
elementos que las confirman.

CE15 - Identificar los elementos que integran €l sistema de informacién internacional y comprender el papel de los medios de
comunicacion en la creacion de la opinidn publicainternacional.

CE19 - Adquirir una actitud analitica pararazonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultaneamente distintas variables de indole politica, socioldgica, juridica, histérica, econémicay demogréfica.

CE9 - Adquirir la capacidad de relacionar |os sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los procesos de decision, en
particular respecto de la politica exterior y su impacto dentro del sistema internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 100 100
tedrico-expositivas.
Resolucién de gjerciciosy practicadelos |100 100
conocimientos previamente adquiridos.
Tutorias y seguimiento. 50 100
Conferencias, charlasy debates. 75 33
Lecturay andlisis de documentosy 170 0
materiales.
45/118

csv: 169858687100621352626440



Identificador : 2502979

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para

profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de las clases précticas.

50

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evaluacion delas précticas.

10.0

30.0

55NIVEL 1: Seguridad I nternacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Exterior y Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Exterior y Seguridad de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formas Contempor aneas de Violencia: guerray terrorismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

-Conoce las doctrinas de la seguridad internacional tanto en perspectiva histérica como en su aplicacién actual.

-Comprende los fundamentos teéricos y practicos de las decisiones de los Estados en materia de seguridad internacional.

-Conoce los problemas de seguridad de Espafia y aprende a anticipar respuestas a posibles problemas futuros.

-Conoce los problemas polemolégicos de la actualidad y es capaz de interpretar su evolucién y de entender sus efectos.

-Conoce los nuevos tipos de guerra tras la caida del Muro de Berlin y las respuestas que los Estados ofrecen y es capaz de hacer labor de prospecti-

va.

-Conoce la naturaleza, la estrategia y la tactica del terrorismo transnacional y es capaz de analizarlas.

-Conoce las respuestas antiterroristas mas relevantes y es capaz de aprender su disefio.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politica exterior y de seguridad

-Principales corrientes y escuelas de la seguridad.

-Organismos internacionales de seguridad y de defensa.

-Seguridad euroatlantica.

-Seguridad y defensa en el Mediterraneo.
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-Seguridad y defensa en Iberoamérica.

-Seguridad y defensa en Asia

Politica exterior y de seguridad de Espafia

-La politica exterior y de seguridad del régimen franquista.

-Politica exterior y de seguridad en la Transicion.

-Politica exterior y de seguridad de la Espafia democratica: gobiernos centristas, gobiernos socialistas, gobiernos del Partido Popular.
-La Alianza de Civilizaciones y el socialismo de Rodriguez Zapatero.

-Tiempos recientes: el actual Gobierno de Espafia.

Formas contemporéaneas de violencia: guerray terrorismo

-Teoria de la guerra, polemologia y conflicto.

-Panoramas estratégicos y estrategias internacionales de contencion.

-Nuevas guerras y desorden internacional.

-Conceptualizacién y desarrollo histérico del accionar terrorista.

-Naturaleza del terrorismo contemporaneo, estrategia y relaciones con el orden democratico.

-Politica antiterrorista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavisiéon
global.

CG4 - Manegjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG6 - Comunicacién Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientosy sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar |as propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender las estructuras, cambios y retos actuales en materia de seguridad e inteligencia en el marco internacional.

CE9 - Adquirir la capacidad de relacionar |os sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los procesos de decision, en
particular respecto de la politica exterior y su impacto dentro del sistema internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 90 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy practicadelos |70 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 30 100
Conferencias, charlasy debates. 50 33
Realizacion de trabajos grupales o 130 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 80 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumental es de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
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3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de las précticas. 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Internacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos del Derecho | nternacional Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instituciones de Derecho dela Union Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
- Conoce el lenguaje juridico basico, sus instituciones y el sistema de fuentes del ordenamiento juridico internacional.

- Entiende las normas que configuran el ordenamiento juridico internacional y es capaz de aplicarlas en el andlisis de los problemas internacionales a
los que se enfrentan las sociedades.

- Comprende la estructura y funcionamiento de las organizaciones e instituciones internacionales dentro del contexto teérico y practico de las Relacio-
nes Internacionales, incluyendo los aspectos juridicos, financieros y sociol6gicos de toda organizacion.

- Conoce el proceso de integracion de la Unién Europea y su organizacion institucional.

- Comprende en toda su complejidad el ordenamiento juridico europeo y cémo condiciona dicho ordenamiento al ordenamiento juridico nacional, cono-
ciendo las diversas vias previstas por los Tratados para garantizar el respeto de la legalidad y el cumplimiento del Derecho de la Uni6n Europea

- Comunica correcta y claramente por escrito y de forma oral sus ideas sobre cuestiones internacionales con los recursos adecuados, utilizando los
tecnicismos juridicos necesarios.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Internacional Publico
- Naturaleza y concepto del Derecho Internacional Publico.
- Los sujetos del Derecho Internacional. La representacion exterior de los sujetos.

- La elaboracién del Derecho internacional y su aplicacion. La responsabilidad internacional. La solucién de controversias. La proteccion internacional
de la persona. Regulacién internacional de los espacios. La reglamentacion internacional de los conflictos armados.

Organizaciones Internacionales

- Conceptos, teoria e historia de las Organizaciones Internacionales.

- El andlisis de las Organizaciones Internacionales como sistemas politicos.
- Las Organizaciones internacionales de caracter universal

- Las Organizaciones internacionales de ambito regional.

Instituciones y Derecho de la Unién Europea
- Origen y evolucién histérica de la Unién Europea.
- La Unién Europea. Sistema institucional y proceso de adopcién de decisiones en la Unién Europea.

- Las fuentes del Ordenamiento Juridico de la Unién Europea. Las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y los ordenamientos juridicos de
los Estados miembros. Derecho Europeo y Derecho espafiol.

- El sistema jurisdiccional de la Unién Europea: Recursos ante el Tribunal de Justicia. Colaboracién entre el juez nacional y el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea.

- La proteccion de los derechos fundamentales en la Unioén Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelos juicios propiosy aenos, y valorar lasimplicaciones personaesy
sociales delos mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Manejo de idioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
Se piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar lacomprensién einterés del lector en escritos de extension media.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Ser capaz de comprender el enfoque ético subyacente en las relaciones internacionales y sus incidencias sobre las naciones,
organizacionesy actores.

CES5 - Comprender los conceptos basicos del Derecho y analizar latipologiay naturaleza de las normas que configuran el
ordenamiento juridico internacional para profundizar en la dimension internacional de los problemasyy las cuestiones alos que se
enfrentan las sociedades, ante €l reto de la globalizacién.

CE7 - Comprender la estructuray funcionamiento de |as organizaciones e instituciones internacional es, asi como sus competencias
frente alos desafios y problemas claves de la sociedad internacional.

54/118

csv: 169858687100621352626440



Identificador : 2502979

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CEB8 - Conocer los distintos procesos i nternacional es de integracion regional, particularmente el proceso de integracion de la Union
Europeay su organizacion institucional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 110 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy practicadelos |55 100
conocimientos previamente adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de 10 33
Casos.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Realizacion de trabajos grupales o 30 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 90 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumental es de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de competencias generales 50 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases préacticas. 5.0 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
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Evaluacion de las préacticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Derecho Internacional Humanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Naciones Unidasy Derecho I nternacional Humanitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
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- Conoce el desarrollo de las Naciones Unidas y comprende su estructura y funcionamiento dentro del contexto tedrico y practico de las Relaciones In-
ternacionales,

- Comprende la naturaleza y funcionamiento de los mecanismos de proteccion internacionales de los derechos humanos, con especial énfasis en el ré-
gimen de Naciones Unidas.

- Conoce el proceso histérico de internacionalizacion de los Derechos Humanos.
- Conoce las instituciones juridicas que conforman el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.
- Conoce los instrumentos juridicos béasicos de proteccién de los derechos humanos

- Comunica correcta y claramente por escrito y de forma oral sus ideas sobre cuestiones internacionales con los recursos adecuados, utilizando los
tecnicismos juridicos necesarios.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Naciones Unidas y Derecho Internacional Humanitario

- Instrumentos juridicos basicos de caracter universal relativos a Derechos Humanos

- Mecanismos convencionales de proteccién de los Derechos Humanos: Pactos y Convenciones de Naciones Unidas y procedimientos facultativos.
- Los mecanismos extraconvencionales de proteccién desarrollados en el seno de Naciones Unidas.

- Justicia internacional y derechos humanos.

- Sistemas regionales de proteccion internacional de los derechos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
Se piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Valorar laimportancia de |os derechos humanos como fundamento de la convivenciatanto a nivel nacional como
internacional.

CES5 - Comprender los conceptos basicos del Derecho y analizar latipologiay naturaleza de las normas que configuran el
ordenamiento juridico internacional para profundizar en ladimension internacional de los problemasyy |as cuestiones alos que se
enfrentan las sociedades, ante €l reto de la globalizacion.

CE7 - Comprender la estructuray funcionamiento de las organizaciones e instituciones internacional es, asi como sus competencias
frente alos desafios y problemas claves de la sociedad internacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy practicadelos |20 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Conferencias, charlasy debates. 20 33
Realizacion de trabajos grupales o 40 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 25 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.
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Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de las clases practicas.

50

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evauacion de las practicas.

10.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Estudios Regionales: sociedad, politicay cultura

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estudios Regionales: sociedad, paliticay cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 9 9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Europa (Guerra, Sociedad y Estado / Palitica en Europa Oriental)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EE.UU. (Sistema Palitico, I nstituciones, Culturay Sociedad)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudios Regionales| (Asia): Politica Asidticay Sociedad Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

60/ 118

csv: 169858687100621352626440



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502979

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudios Regionales |1 (Africa): Estado, Democraciay Desarrollo en Africa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudios Regionales |11 (Iberoamérica): Estado, Conflicto y Sociedad en | beroamérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Estudios Regionales |V (Oriente Préximo): Conflicto Arabe-lsragli / Pensamiento y Movimientos Arabe-l sraelies
Contempor aneos
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia implica que el/la estudiante:

- Analiza la diversidad cultural y social como resultado de la interaccién humana.

- Comprende que la diversidad es consustancial a la especie humana.

- Entiende la relacién con personas de otras culturas y condicién social como enriquecimiento personal.

- Es capaz de dilucidar el porqué de los habitos y comportamientos sociales de personas pertenecientes a diferentes culturas y regiones del mundo.

- Identifica y comprende las principales caracteristicas del sistema socio-politico y econémico-financiero de las diferentes regiones del mundo.
- Analiza y describe los sistemas de gobierno y la politica exterior recientes de las diferentes regiones del mundo.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Europa (Guerra, Sociedad y Estado / Politica en Europa Oriental)
-Occidente y sociedad europea: formas culturales y societales del continente.
-Surgimiento de las formas estatales y desarrollo posterior.

-Europa como continente de conflicto.

-Europa oriental: semejanzas y diferencias con el Occidente europeo.

EE.UU. (Sistema Politico, Instituciones, Culturay Sociedad)

- Régimen politico e instituciones de los Estados Unidos.
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- Estructura socioldgica de los EE.UU.

- Formas culturales y sociales de los Estados Unidos.

Estudios Regionales | (Asia): Politica Asiatica 'y Sociedad Civil
- Culturas y sociedades en Asia.

- Politica asiatica: formacién del Estado moderno en Asia oriental y sistemas politicos actuales.

Estudios Regionales Il (Africa): Estado, Democraciay Desarrollo en Africa
-Culturas y sociedades de Africa.

-Colonialismo y poscolonialismo.

-Politica y gobernanza en el Africa contemporéanea.

-Cooperacion y trabajo social internacional: Africa en el Sur-Global.

Estudios Regionales lll (Iberoamérica): Estado, Conflicto y Sociedad en Iberoamérica
- Sociedades y culturas contemporaneas iberoamericanas.

-Construccion del Estado contemporaneo en Iberoamérica.

-Iberoamérica en el sistema internacional.

-Derechos Humanos, desarrollo y democracia en Iberoamérica.

Estudios Regionales IV (Oriente Préximo): Conflicto Arabe-Israeli / Pensamiento y Movimientos Arabe-Israelies Contemporaneos
- Culturas y sociedades de Orienta Préximo

- Historia y andlisis critico del problema arabe-israeli.

-Movimientos politicos nacionalistas en Oriente Préximo.

-Filosofia y doctrinas politicas del Oriente Préximo en el siglo XX y XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad einterculturalidad: comprender y aceptar la diversidad socia y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG2 - Resolucién de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy aenos, y valorar lasimplicaciones personaesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.
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CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CGS5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordiaidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Identificar los escenarios internacionales y las distintas zonas geopoliticas mundialesy ser capaz de evaluar y analizar los
elementos que las confirman.

CE16 - Conocer ladimension histdrica, politica, econdmica, socia y cultural de las grandes areas geogréaficas del mundo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 140 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gerciciosy practicadelos |125 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutorias y seguimiento. 60 100
Conferencias, charlasy debates. 100 33
Realizacion de trabajos grupales o 200 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 100 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
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examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidon e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion delas préacticas. 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades Profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Herramientas para €l Andlisis de las Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos para el andlisis de las Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria de Juegos Aplicada a las Rel

aciones Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

. Conocey es capaz de identificar el pluralismo metodol6gico y cognitivo de las Ciencias Sociales.

. Escapaz de plantear el estudio de cuestiones internacionales, disefiar técnicas paralarecogida de datosy verificar hipétesis.

. Posee un conocimiento basico de técnicas de produccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos en Ciencias Sociales.

. Posee un conocimiento y habilidades en |a blisqueda de informacién secundaria en diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, Internet, etc.)
. Posee un conocimiento basico de los principales programas informéticos para el andlisis de datos asistidos por ordenador.

. Escapaz de elegir |as técnicas de investigacion social pertinentes en cada momento y para cada problemética.

. Escapaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

. Escapaz de interpretar y transmitir con claridad |os resultados de unainvestigacion cualitativa o cuantitativa.
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Es capaz de aplicar sus conocimientos a lainterpretacion de la actualidad politica, socia y econémica, asi como de construir un marco de interpretacion y andli-
sis de los fenémenos a escala global .

Conoce lateoria de juegos y las posibles aplicaciones bésicas dentro del ambito de las relaciones internacionales

Es capaz de comprender el contenido de la materiaen inglésy demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos para el andlisis de las Relaciones Internacionales

- Aproximaciones metodoldgicas al andlisis de la realidad. La investigaciéon: Fundamentos epistemol6gicos y metodoldgicos.
- Disefio y planificacién de la investigacion: la obtencién de los datos.

- Técnicas de utilidad para el andlisis de las relaciones internacionales

- Los indicadores internacionales: construccion, aplicacion e interpretacion

- Aplicaciones practicas.

Teoria de Juegos aplicada a las Relaciones Internacionales
- Introduccién a la teoria de juegos y el pensamiento estratégico.
- Tipos de juegos mas relevantes, estrategias y sus aplicaciones dentro del &mbito de las relaciones internacionales.

- Disefio y aplicacion de modelos basados en teoria de juegos como herramienta de apoyo a la toma de decision en asuntos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propias y genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy aenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CGS5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordiaidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG8 - Innovacién: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando

0 introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1 - Introducir nuevos procedimientos

y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2 - Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3 - Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicar los métodos bésicos de investigacion en Ciencias Sociales a andlisis de las tendencias de la sociedad internacional
y alaelaboracion de trabajos original es sobre |os campos teméticos propios de la titulacion.

CE19 - Adquirir una actitud analitica pararazonar y argumentar sobre problemas de actualidad internacional, considerando
simultdneamente distintas variables de indole politica, socioldgica, juridica, historica, econdmicay demogréfica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy précticadelos |35 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutorias y seguimiento. 25 100
Conferencias, charlasy debates. 30 33
Realizacion de trabajos grupales o 80 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 25 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de |ectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de |as clases practicas.

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evaluacion delas préacticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Técnicas para la comunicacion en las Relaciones | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicaciéon Oral y Escrita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia implica que el/la estudiante:

- Muestra una actitud critica ante la realidad.

- Diferencia hechos de opiniones, interpretaciones, valoraciones, etc. en las argumentaciones de otros.
- Participa activamente en los debates.

- Utiliza las distintas estrategias verbales y no verbales para una comunicacion eficaz.

- Realiza presentaciones orales coherentes y adecuadas sobre temas tratados en las materias.

- Aporta comentarios y preguntas relevantes en discusiones grupales.

- Redacta correctamente informes, comentarios y trabajos de diversa indole utilizando correctamente los diversos registros y tipos de discurso acadé-
mico.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Comunicacioén oral y escrita
- La comunicacion oral: Técnicas de expresion oral, presentaciones en publico. Preparacién de discursos. Comunicacién corporal.
- El proceso de escritura: Técnicas de expresion escrita. Planificacion de la comunicacion escrita

- Algunos problemas relacionados con la eficacia de los textos: coherencia, cohesién y correccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o énica Nivel de dominio: 1 - Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito lo que
Se piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG8 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
0 introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1 - Introducir nuevos procedimientos

y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2 - Buscar y proponer
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nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3 - Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimension moral de |as instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos dambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Comunicar con correccion, anivel ora y escrito, en inglésy espafiol, utilizando la terminologiay las técnicas aceptadas en
los &mbitos profesionales de las relaciones internacionales.

CE21 - Ser capaz de comprender e enfoque ético subyacente en las relaciones internacionales y sus incidencias sobre las naciones,
organizacionesy actores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy practicadelos |15 100
conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 10 100
Conferencias, charlasy debates. 20 33
Realizacion de trabajos grupales o 50 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 25 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.
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critica.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabajo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de las clases practicas.

50

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

60.0

Evauacion de las practicas.

10.0

30.0

55 NIVEL 1: Eticay Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Eticay Humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Artesy Humanidades

Etica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Humanismo y Etica Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica Social y Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mano y las instituciones sociales.

sario.

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

. ldentificay reconoce lo que es la personalidad moral y sus principal es elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
. Identificay reconoce ladimensién moral de lasinstituciones socialesy su relacion con lamoral personal.
. ldentifica, reconocey aplicalos valoresy principios éticos que deben estar presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento hu-

. Identificalos valores éticos que estan presentes en larealidad con sus alternativas, saber analizarlosy tomar decisiones adecuadas, sabiendo revisarlas si es nece-

. Esconsciente y sabe detectar y reconocer las propias motivaciones personaesy susimplicaciones de todo tipo (afectivo, ambiental, cultural, etc.,) en lacons-
truccion de respuestas que sean coherentes con |os propios valores.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Humanismo y Etica Basica

Antropologia: del ser al deber ser.

Pluralismo de concepciones antropolégicas.
Eticas de la vida plena: religiosas y seculares.
Etica civica y derechos humanos.

Una nueva sintesis: humanismo integral y solidario.

Etica social y profesional

Etica fundamental y teorias de la justicia.
Estado social y democréatico de derecho.
Idealismo y realismo ético-politico.

Etica aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fendmeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG2 - Resolucién de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar las causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar |las cosas e interesarse por |os fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre |arealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |l os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade los juicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es |a personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de |as instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Ser capaz de comprender el enfoque ético subyacente en las relaciones internacionales y sus incidencias sobre las naciones,
organizacionesy actores.

CE22 - Desarrollar lapracticadel andlisis de larealidad internacional en el marco de la ética profesional, respetando y aplicando
los principios éticos que inspiran una conducta civicay solidaria ante las grandes cuestiones de nuestra sociedad contemporanea:
derechos humanos, democracia, migraciones, igualdad, paz, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 60 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy practicadelos |18 100

conocimientos previamente adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 12 100

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |18 100

unamemoria o trabajo de profundizacién.

Conferencias, charlasy debates. 12 100

Estudio personal apartir material 105 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 30 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 45 0
materiales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales

50

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

20.0

Entregables de |as clases précticas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

70.0

Evaluacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

15.0

250

55NIVEL 1: Mencion en Derecho I nter nacional y Diplomacia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional y Diplomacia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Internacional y Diplomacia

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Internacional y Diplomacia

NIVEL 3: Derecho Diplomaticoy Consular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Internacional y Diplomacia

NIVEL 3: Derechos Humanos en el marco de las Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Internaciona y Diplomacia

NIVEL 3: Comercio | nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Internaciona y Diplomacia

NIVEL 3: Préctica Diplométicay Consular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
- Conoce los ordenamientos juridicos comunitario e internacional, en sus vertientes tanto privado como publico.

- Entiende los aspectos directamente relacionados con el fundamento juridico y sabe relacionarlos con la teoria y practica de la diplomacia y la activi-
dad consular.

- Es capaz de identificar los aspectos institucionales, regulativos y normativos generales que rigen el comercio internacional.

- Conoce los diferentes elementos, tanto juridicos como extrajuridicos, que confieren peso especifico a los derechos humanos en el marco de las Rela-
ciones Internacionales.

- Es capaz de reconocer y gestionar la diversidad cultural y juridica.

- Es capaz de identificar y aplicar los principales instrumentos y conocimientos que ofrece el Derecho para el analisis y resolucién de situaciones que
se plantean en el contexto internacional actual.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Internacional Privado

Objeto y contenido del Derecho internacional privado. Fuentes normativas. Competencia judicial internacional.

- Métodos de reglamentacion y técnicas normativas del Derecho internacional privado.

- Problemas de aplicacion de la norma de conflicto. Asistencia judicial internacional.

- Derecho civil internacional: derecho de familia internacional; obligaciones contractuales y obligaciones extracontractuales. Reconocimiento y ejecu-
cién de resoluciones judiciales extranjeras.

Derecho Diplomatico y Consular

- Origen, evolucién y papel actual de las relaciones diplométicas y consulares en el marco de las relaciones internacionales.

- Fuentes del Derecho diplomatico y consular.

- Las funciones diplomaticas. La misi6n diplomatica permanente. Sujetos y status de la misién diplomética y de sus agentes.

- Las funciones consulares. Las oficinas consulares. Agentes y status consular.

Comercio Internacional

- Origen y evolucién del comercio exterior. Aranceles y medidas contingentarias a los intercambios comerciales.
- Los efectos de la globalizacién en el comercio internacional.

- El régimen de los acuerdos comerciales y el sistema de la Organizacién Mundial del Comercio.

- Politica comercial exterior y libertad de circulacién en el &mbito de la Unién Europea.

Derechos Humanos en el marco de las relaciones internacionales

- La centralidad de los Derechos Humanos en el contexto de las relaciones internacionales contemporaneas.

- Multiculturalidad y Derechos Humanos.
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- El reconocimiento y los sistemas de proteccion de los Derechos Humanos en el plano universal y en los modelos regionales.

Practica Diplométicay Consular

- Establecimiento y organizacion de las misiones y oficinas.

- Transformacion, suspension y extincién de las misiones diplomaticas y de las oficinas consulares.

- Presentacion de credenciales, nombramientos y practica de acreditaciones. Gestion diplomatica y consular y procedimientos.

- Relaciones institucionales y protocolo. Privilegios e inmunidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales con Mencién en Derecho Internacional y Diplomacia deben poseer al finalizar sus estudios
las competencias especificas de mencién que se detallan a continuacion:

CEDID1. Conocimientos del ordenamiento juridico comunitario e internacional, en sus vertientes tanto privado como publico.

CEDID2. Capacidad para comprender los aspectos directamente relacionados con el fundamento juridico y saber relacionarlo con la teoria y practica
de la diplomacia y la actividad consular.

CEDID3. Capacidad para identificar y aplicar los aspectos institucionales, regulativos y normativos generales que rigen el comercio internacional.

CEDID4. Conocimientos sobre los diferentes elementos, tanto juridicos como extrajuridicos, que confieren peso especifico a los derechos humanos en
el marco de las relaciones internacionales.

CEDID5. Capacidad para reconocer y gestionar la diversidad cultural y juridica.

CEDID6. Capacidad para identificar y aplicar los principales instrumentos y conocimientos teéricos que ofrece el Derecho para el andlisis y resolucion
de situaciones que se plantean en el contexto internacional actual.

Esta Mencion capacita para desempefiar multiples actividades profesionales en el ambito del derecho internacional en sus vertientes tanto privado co-
mo publico: la actividad diplomética o consular es una de las salidas potenciales de estos egresados; a esto hay que sumarle el desarrollo profesional
en despachos de abogados internacionales; organizaciones intergubernamentales de caracter regional o mundial; 6rganos de proyeccion exterior de
las administraciones estatal, autonémica y local; gabinetes de consultoria y asesoramiento juridico internacional; gestores culturales de instituciones
en el exterior. Puede también desarrollar su actividad profesional en el &mbito de la docencia o la investigacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar |as cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciade los juicios propiosy aenos, y valorar las implicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que los sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG?5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en méas formalesy estructuradas. 2 - Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar €l discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1 - Comunicar correctay claramente por escrito 1o que
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se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2 - Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el
contenido del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension einterés del lector en escritos de extension media.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimensién moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 150 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjerciciosy practicadelos |150 100

conocimientos previamente adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisisde 65 33

Casos.

Tutoriasy seguimiento. 20 100

Estudio personal a partir material 100 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 250 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 90 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacién de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidén de competencias bésicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
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examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidon e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion delas préacticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Mencion en Economiay Negocios | nternacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economiay Negocios | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economiay Negocios Internacionales

NIVEL 3: Marketing I nternacional
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios Internacionales

NIVEL 3: Estrategias de Negocios | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios Internacionales

NIVEL 3: Relaciones Monetarias I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios Internacionales

NIVEL 3: Desarrolloy Cooperacion I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios Internacionales

NIVEL 3: Gestion Empresarial I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios Internacionales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Es capaz de desarrollar su ejercicio profesional en el ambito de las empresas transnacionales u organismos e instituciones de caracter econémico
con actuacion internacional.

- Comprende el marco politico-legal, sociocultural, econémico y tecnolégico que condiciona la actividad empresarial en el &mbito internacional.
- Es capaz de identificar, disefiar y desarrollar los elementos claves de la gestién de proyectos empresariales en el marco internacional.

- Es capaz de llevar a cabo la valoracion estratégica y de riesgo y la toma de decisién empresarial en cuanto a expansion a nuevos mercados.
- Es capaz de establecer relaciones con socios comerciales extranjeros y gestionar las relaciones internacionales de empresas en otros paises.

- Comprende el funcionamiento del sistema monetario y financiero internacional, asi como los organismos financieros mas importantes que regulan los
movimientos monetarios internacionales y proporcionan financiacién a la economia internacional para el desarrollo de sus actividades.

- Es capaz de identificar los agentes implicados en la cooperacion internacional al desarrollo y comprender los instrumentos de actuacion.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Estrategia de Negocios Internacionales

- Introduccién a la estrategia empresarial global: Elementos claves que intervienen.

- Disefio de objetivos y estrategia de desarrollo: andlisis de los entornos, factores y condiciones de demanda, disefio y control, asuntos culturales.
- Alianzas estratégicas internacionales: definiciones, tipos de alianzas, beneficios, riesgos.

- Estrategias de desarrollo en mercados emergentes.

- Andlisis de casos de diferentes entornos.

Relaciones Monetarias y Financieras Internacionales
- La balanza de pagos. La movilidad internacional de capitales y las inversiones exteriores.

- Los sistemas cambiarios. Los mercados de divisas.

- El sistema financiero internacional. Los organismos financieros internacionales.
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- El sistema monetario internacional. Los mercados internacionales monetarios y de capitales.

- Problemas y crisis financieras.

Desarrollo y Cooperacién Internacional

- El desarrollo como un objetivo ineludible: pero ¢,qué desarrollo?

- Elementos transversales del desarrollo.

- De la ayuda a la cooperacion al desarrollo.

- Relaciones internaciones de la eficiencia del comercio al comercio justo

- La cooperacion al desarrollo a través de los nuevos agentes.

Marketing Internacional
- Introduccién al marketing: principales conceptos.
- El entono del marketing internacional: factores socio-culturales, politicos, legales y regulativos.

- Desarrollo y gestion de la marca a nivel internacional. Estrategias de expansion internacionales: segmentacion, objetivos y posicionamiento. Publici-
dad e investigaciéon comercial.

- Andlisis de casos.

Gestion Empresarial Internacional

- Andlisis de casos précticos de desarrollo internacional empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales con Mencién en Economia y Negocios Internacionales deben poseer al finalizar sus estudios
las competencias especificas de mencién que se detallan a continuacion:

CEENI1. Capacidad para desarrollar su ejercicio profesional en el &mbito de las empresas transnacionales u organismos e instituciones de caracter
econdémico con actuacion internacional.

CEENI2. Conocimiento sobre el marco politico-legal, sociocultural, econémico y tecnolégico que condiciona la actividad empresarial en el &mbito inter-
nacional.

CEENI3. Capacidad para identificar, disefiar y desarrollar los elementos claves de la gestién de proyectos empresariales en el marco internacional.

CEENI4. Capacidad para llevar a cabo la valoracién estratégica y de riesgo y la toma de decisién empresarial en cuanto a expansién a nuevos merca-
dos.

CEENIS5. Capacidad para establecer relaciones con socios comerciales extranjeros y gestionar las relaciones internacionales de empresas en otros
paises.

CEENI6. Conocimiento sobre el funcionamiento del sistema monetario y financiero internacional, asi como de los organismos financieros més impor-
tantes que regulan los movimientos monetarios internacionales y proporcionan financiacion a la economia internacional para el desarrollo de sus activi-
dades.

CEENI7. Capacidad para identificar los agentes implicados en la cooperacion internacional al desarrollo y comprender los instrumentos de actuacion.

Esta Mencién capacita para desempefiar multiples actividades profesionales en el ambito de la economia y los negocios internacionales: gestor, res-
ponsable o asesor internacional en empresas multinacionales y en todas aquellas entidades con proyectos de expansion en el mercado internacional;
analista o gestor en organizaciones intergubernamentales de caracter regional o mundial en el &mbito econémico; analista internacional en entidades
financieras o consultorias; gestor o asesor en caAmaras de comercio exterior nacionales o regionales; gestor o coordinador de programas internaciona-
les de cooperacion y desarrollo; responsable en ONGs internacionales; periodista en la seccién de economia internacional. Puede también desarrollar
su actividad profesional en el &mbito de la docencia o la investigacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir los e ementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.
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CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |os debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy ajenos, y valorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que los sostienen.

CG4 - Manegjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de maneraverbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es |a personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de |as instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 150 100
teorico-expositivas.

Resolucion de gjerciciosy précticadelos | 150 100

conocimientos previamente adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 65 33

€asos.

Tutoriasy seguimiento. 20 100

Estudio personal apartir material 100 0

recopilado de |as actividades reslizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 250 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 90 0
materiales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala

87/118

csv: 169858687100621352626440



L]
7
a

Identificador : 2502979

w ¥ GOBERNO MIMISTE
T DE ESPARIA

U0
DE EDUCACION, CULTURA
)75 ¥ DEPORTE

verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

critica.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabajo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjerciciosy problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucién de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Evaluacion delas précticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Mencién en Palitica Exterior y de Seguridad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Exterior y de Seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

NIVEL 3: Migraciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

NIVEL 3: Medio Ambiente, Sostenibilidad y Paz Regional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

89/118

csv: 169858687100621352626440



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502979

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

NIVEL 3: Gestion de Conflictos | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

NIVEL 3: Fundamentos de I nteligencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

NIVEL 3: Fuerza Militar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y de Seguridad

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Comprende el fenémeno migratorio y sus efectos en el orden estatal e interestatal.

- Conoce los problemas del medio ambiente y el marco internacional en el que se abordan.

- Comprende las férmulas de equilibrio regional y conocimiento sobre los factores que facilitan la estabilidad y la paz.

- Es capaz de entender las claves de la gestion interna de conflictos internacionales de diverso tipo y conocimiento sobre cémo anticiparse a ellos.
- Conoce los servicios de inteligencia y capacidad para organizar informacion de fuentes diferentes e interpretarlas.

- Comprende los mecanismos y las formas de las operaciones militares y su aplicacién en orden de seguridad nacional e internacional adecuado.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

55.1.3 CONTENIDOS

Migraciones

-Concepto y procesos migratorios.

-Tendencias de los flujos migratorios.

-Gestion de los flujos: politicas de control y de integracion.
-Tensiones intraestatales y orden publico.

-Tensiones interestatales y estabilidad internacional.
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Medio ambiente, sostenibilidad y paz regional
-Cuestiones ambientales. Ecologia politica.
-Cambio climético y desarrollo.

-Politicas medioambientales y activismo.
-Sostenibilidad y desarrollo humano.

-Conflictos por recursos energéticos.

Fundamentos de inteligencia

-Ciclo de inteligencia: técnicas de investigacion y de presentacion de informes.

-Fundamentos de inteligencia: servicios y unidades de inteligencia.

-Obtencién, tratamiento e integracion de la informacion: fuentes abiertas e inteligencia de fuentes humanas.

-Inteligencia competitiva: andlisis y sectores estratégicos.

Fuerza militar

-Modos en el empleo de la fuerza armada.

-Planeamiento estratégico, capacidades operativas, misiones, estructura organizativa, roles del combatiente y del no combatiente.
-Leyes de guerray leyes de la guerra.

-Asuntos politicos.

-Fuerza militar y democracia.

Gestion de conflictos internacionales

-Marco institucional de la prevencion.

-Geografia de la conflictividad.

-Control de armas y desarme.

-Prevencion e intervencion en situaciones de crisis y catastrofes.
-Operaciones de mantenimiento de la paz.

-Asistencia a las victimas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales con Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional deben poseer al finalizar sus es-
tudios las competencias especificas de mencién que se detallan a continuacion:

CEPESI1. Capacidad para comprender el fenémeno migratorio y sus efectos en el orden estatal e interestatal.
CEPESI2. Conocimiento sobre los problemas del medio ambiente y el marco internacional en el que se abordan.
CEPESI3. Capacidad para comprender las férmulas de equilibrio regional y conocimiento sobre los factores que facilitan la estabilidad y la paz.

CEPESI4. Capacidad para entender las claves de la gestion interna de conflictos internacionales de diverso tipo y conocimiento sobre cémo anticipar-
se a ellos.

CEPESI5. Conocimiento sobre los servicios de inteligencia y capacidad para organizar informacion de fuentes diferentes e interpretarlas.

CEPESI6. Conocimiento sobre los mecanismos y las formas de las operaciones militares y su aplicaciéon en un orden de seguridad nacional e interna-
cional adecuado.

Esta Mencién capacita para desempefiar maltiples actividades profesionales en el &mbito de la politica exterior, orientandose fundamentalmente hacia
perfiles profesionales con especial relevancia en la actual agenda politica global, relacionados con la paz y la seguridad internacional: asesores, gesto-
res y técnicos en organismos intergubernamentales de caracter regional o mundial en el &mbito de accion exterior y seguridad; asesores y especialis-

tas en agencias internacionales y think-tanks relacionados con la politica exterior y de seguridad internacional; responsables en los departamentos gu-
bernamentales encargados de la seguridad y defensa del pais; analistas de servicios de informacién, inteligencia y contrainteligencia; periodistas espe-
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cializados en informacion internacional y corresponsales internacionales y de guerra; mediadores y observadores en conflictos internacionales; consul-
tores y asesores de politica internacional y defensa. Por ultimo, pueden desarrollar su actividad en el &mbito de la docencia y de la investigacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender la diversidad cultural y social como un fendmeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio; 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio para analizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavisiéon
global.

CG3 - Pensamiento Critico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelos juicios propiosy agenos, y vaorar lasimplicaciones personaesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad
y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1 - Identificar y reconocer |o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2 - Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3 - Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesor en clases 150 100
tedrico-expositivas.
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Resolucién de gerciciosy précticadelos | 150 100
conocimientos previamente adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 65 33
Casos.

Tutoriasy seguimiento. 20 100
Estudio personal apartir material 100 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 250 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 90 0
materiales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0

resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases précticas. 50 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion delas précticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Proyeccion Profesional
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

95/118

- Conoce el ambito real de las tareas profesionales para las que capacita el Grado de Relaciones Internacionales.

-Esta capacitado para el aprendizaje auténomo de nuevos conocimientos y técnicas en el contexto de situaciones reales.
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- Desempefia en la practica las competencias adquiridas en otros médulos del plan de estudios del Grado de Relaciones Internacionales.

- Es capaz de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la adquisicién continuada de
conocimientos y destrezas.

- Es capaz de comprender el contenido de la materia en inglés y demuestra habilidad para transmitir estos contenidos en este segundo idioma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas externas

Desarrollo de practicas externas en empresas multinacionales, Administraciones Publicas, embajadas o consulados, consultoras, organizaciones inter-
nacionales, organizaciones del tercer sector, grupos mediaticos o similares mediante convenios.

Las practicas se canalizan a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento que, en coordinacién con un profesor o profesora, se hace res-
ponsable del proceso de seleccion, asignacion, seguimiento y evaluacion. Al estudiante se le asignara un tutor o tutora de la organizacién donde reali-
ce las practicas, que serd el responsable de que el proyecto de trabajo asignado por la estancia del estudiante alcance los objetivos propuestos. El
profesor o profesora responsable realiza la evaluacién mediante una doble informacién: el informe del estudiante sobre la actividad realizada (memoria
de las préacticas) y el informe emitido por el tutor o tutora de la organizacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1 - Comprender ladiversidad cultural y social como un fendmeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2 - Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3 - Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG2 - Resolucion de problemas: identificar, analizar y definir 1os elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva. Nivel de dominio: 1 - Identificar y analizar un problema para generar aternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos. 2 - Utilizar su experienciay criterio paraanalizar |as causas de un problemay construir
soluciones mas eficientes y eficaces. 3 - Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision
global.

CG3 - Pensamiento Ciritico: cuestionar las cosas e interesarse por |os fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy
juicios, tanto propios como gjenos. Niveles de dominio: 1 - Hacerse preguntas sobre larealidad que le rodeaa uno y participar
activamente en |los debates en torno ala misma, analizando los juicios que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de
las decisiones propiasy genas. 2 - Analizar la coherenciadelosjuicios propiosy agenos, y vaorar lasimplicaciones personalesy
sociales de los mismos. 3 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta,
fundamentandolos en los principios y valores que |os sostienen.

CG4 - Mangjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando una lengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: Comunicarse correctamente de forma verbal y escrita en unalengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG5 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2 - Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1 - Expresar las propiasideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2 - Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir 