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Orden del dia
Comision de Garantia del Master Universitario en Formacion del Profesorado de

Bachillerato, ESO, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Asistentes

Responsable de Calidad LLS: Javier Lozano Delmar

Director del Master: Rafael Ruiz Diaz

Coordinador del @mbito: Patricio SAnchez Fernandez

Personal de Administracion y Servicios: M2 Delia Mengod Ibafiez
Profesor del master: Oscar Gonzéalez

Representante del alumno: Maria Angeles Nevado

Orden del dia:

—_

Renovacién de la comision de garantia de calidad del titulo.

2. Revisién del grado de consecucién de las propuestas de mejora recogidas en el
autoinforme 2014/15 (en el aho 15/16 no se celebrd este master)

3. Revision de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del
profesorado y de satisfaccion global)

4. Definicion de propuestas de mejora para el curso 2017/18

5. Definicién de los mecanismos de coordinacion para el curso 2017/18 (reuniones de
seguimiento).

6. Ruegos y preguntas

Acta:
1. Renovacion de la comision de garantia de calidad del titulo.
a. Serenueva la comisién de garantia de calidad del titulo.
2. Revision del grado de consecucion de las propuestas de mejora recogidas en el
autoinforme 2014/15 (en el afio 15/16 no se celebroé este master)
a. Hecho. Talleres de practicas. Se han hecho los dos.
Hecho. Hay que comenzar las practicas antes de mayo.
TFM. Sesion de TFM realizada. Es mejor ampliarla.
Completar informacién en la web. Se ha mejorado respecto a la primera edicidn.
Encuestas de evaluacidn. Se aumenta ya que apenas existia en el curso 14/15
(practicas/TFM y otros). Buzdn de sugerencia en la web.
Se aumentan a dos las reuniones con la direccidon del master
Hecho: En la web la zona de seguimiento del titulo.
80% de profesorado con mayor puntuacion de 8.
Queda duda sobre el punto de canales de comunicacién sobre los servicios que
ofrece la universidad y la forma de acceder a ellas.
j. Acciones conjuntas de admisiones y master. Se han mejorado.
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3. Revision de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del
profesorado y de satisfaccion global)
a. Se revisan las encuestas de profesorado, la mayoria por encima de 9. Se revisa
complemento por tener cerca de un 8 pero con vistas a la excelencia.
b. Se aporta la implicacion del profesorado en el desarrollo del master.
c. Enlaencuesta global final, cabe destacar quizas.

- Distribucién temporal de asignaturas. Se cambia la asignatura de
Innovacion. En marzo hubo tres sabados (es imposible no tenerlas en
sabado ya que es necesaria la presencialidad, tics). Exdmenes evaluacidn
continua, aprovechar ese tiempo para trabajar TFM. Todo condicionado por
el calendario de terminar en mayo.

- Orientacion e informacion. El convenio con las didcesis era nuevo, nunca se
habia pedido a los profes de religion el master... Cerrar asuntos como la
exigencia de inglés. Aunque se tratara de una segunda edicidon en muchas
de sus caracteristicas eran nuevas.

- La universidad esta empezando a poner en marcha procedimientos nuevos
gue debe evitar que suponga un desfase entre organizacion y alumnado o
profesorado (comité de ética...)

- Servicios e infraestructuras. Mejorar SEE y campus Dos Hermanas mas alla
de las aulas.

4. Definicion de propuestas de mejora para el curso 2017/18
a. Infraestructuras
i. Cambiar aula a fijo en funcién del nimero de alumnos

b. Mezcla edades.
c. Guias docentes, mejorar la coordinacion de contenidos. Coordinacién con
profesores y elaborar acta a la direccion.
d. TFM mejora en general con la nueva coordinacién
5. Definicion de los mecanismos de coordinacion para el curso 2017/18 {reuniones de
seguimiento).
a. Se emplaza a la siguiente reunién de calidad
6. Ruegos y preguntas
a. Ninguno.



