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Acta - |1 Reunion Comision de Garantia de Calidad del
Titulo - MUES

Aino Académico: 2018-2019

FECHA 28/06/2019

HORA 12:30 - 13:45

CONVOCADOS Director del Area: Javier Lozano, Director del Master: Rafael Ruiz, Profesor del Master: JesUs
Conde, Profesional del Area: Alicia Torres, Responsable de Calidad: M?® del Mar Maestre,
Representante de alumnos: M® Begona del Tio, y Program Managers: M?® Delia Mengod y Pilar
Ocana.

ASISTENTES Director del Area: Javier/Lozano, Director del Master: Rafael Ruiz, Profesor del Master: Jesus
Conde, Profesional del Area: Alicia Torres, Responsable de Calidad: M® del Mar Maestre,
Representante de alumnos: M? Begona del Tio, y Program Managers: M? Delia Mengod y Pilar
Ocana.

Temas a tratar / Orden del dia:

e Renovacién de la comision de garantia de calidad del titulo.

e Revisién del grado de consecucién de las propuestas de mejora definidas en el proceso
de seguimiento anterior.

e Revisién de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del
profesorado y de satisfaccién global)

e Definicién de propuestas de mejora para el curso 2018/19

¢ Ruegos y preguntas

M? del Mar Maestre da la bienvenida y comienza la reunién explicando los objetivos de la Comision y
de la reunioén, e introduce los puntos a tratar.

e Renovacion de la comision de garantia de calidad del titulo.

M? del Mar Maestre enumera brevemente los integrantes de la Comision y da por renovada
la Comision de Garantia de Calidad del Titulo del Master del curso 2017/18.

¢ Revision del grado de consecucion de las propuestas de mejora definidas en el
proceso de seguimiento anterior.

M? del Mar Maestre repasa cada una de las propuestas de mejora e indica la situacién en la
gue se encuentra cada una de ellas.

Para las propuestas de mejora de las sesiones de biblioteca, se creé el plan de formacién de
biblioteca y se ampliaron las sesiones. Interviene la representante de los alumnos para
constatar las mejores.

Coordinacién. Se refuerza la coordinaciéon horizontal con una reunién previa al inicio del curso
donde cada coordinador presenté su guia docente al resto. No se ha percibido por los
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alumnos solapamientos, si enfoques distintos. Como mejora se propone la mayor
coordinacion entre el coordinador de TFM vy del resto de coordinadores de asignatura.

Asignaturas de especialidad. Los alumnos proponen que las sesiones especificas de las
especialidades se puedan hacer alguna en el primer semestre. A los alumnos les resulté
complicado seguir las sesiones de Ensefanza a través de la lengua inglesa, por impartirse en
inglés.

Practicas. Hay alumnos que, al hacer las practicas en ciclo, habia ciclos que terminaban antes
y los Ultimos dias no habia alumnos. Han estado haciendo el trabajo del docente sin alumnos
esos dias. Se propone que para los que solo puedan dar clase en ciclo, se les adelante y
retrase un poco las préacticas y ver la posibilidad de que durante ese periodo tengan practicas
por la manana y clase por la tarde.

Desfase entre la asignatura de innovacién y el TFM. Se pone sobre la mesa, el cambio de
coordinador de asignatura como posible dificultad. Se revisara para poner en marcha mejoras.

Profesorado. Sigue equilibrado el numero de doctores. En cuanto a formacion, algunos
asistieron a la formacién de Moodle disenado por la escuela para los docentes. Begona anade
vision de excelencia académica, metodoldgica y actitudinal. Se hace extensible al grupo de
alumnos de este ano.

e Revision de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del

profesorado y de satisfaccion global)

Todas las asignaturas tienen evaluacién alta, con una puntuacién por encima del 8,5.

Todos los items estan por encima de la media de la Escuela (8.45 frente a 8.80 media del
master).

LPM. Estén contentos con la parte de acompafnamiento personal y valores. Sobre andlisis de
la realidad Begona indica al ser preguntada por la valoracién menos alta, que los alumnos que
se salieron, podria ser por inmadurez. Muestran descontento alto con el servicio de
empleabilidad. Se les ha convocado a sesiones que no eran dirigidas para alumnos de MUES.
Indican que no esta al nivel del resto de servicios de la universidad, tanto en LPM como en
el resto del méaster en general. Comentan que desde el servicio aun teniendo la informacién
con tiempo no se gestiond hasta Ultima hora y hubo muchas incidencias y ansiedad vivida,
que era innecesario. Se comenta gue han recibido una oferta de Leroy Merin, considerandola
inapropiada. El item de empleabilidad es de 2.8, la mas baja con diferencia de los demas.

Como fortaleza salen muy variadas sobre calidad docente, carisma de Loyola, habilidades y
valores.

Sin tener en cuenta la gestién previa de las préacticas, el alumnado estd contento con su
experiencia en las préacticas y los centros con ellos. Los centros comentan: alumnos
excelentes, alto nivel, compromiso, desempenho....

¢ Definicion de propuestas de mejora para el curso 2018/19

Las comentadas anteriormente.



¢ Ruegos y preguntas

Alicia consulta si quiere hacer uso de algo extraordinario a quien se debe dirigir. En funcién
de lo que sea o direccién de master y direccion de Area o equipo de gestion.

Javier pregunta sobre la satisfaccion de las sesiones con el Inspector sobre atribucion
docente y la mesa redonda con presentacion de centros. Se confirma que han sido muy
utiles.

Se pone sobre la mesa la posibilidad de que empleabilidad tenga personal de méaster y de
grado.

Begona comenta que realizar el master ha sido una experiencia de vida muy buena, que
entraron siendo una persona y salen aun mejores. Agradecen a todo el equipo su trabajo.

El equipo les agradece a ellos que han sido un grupo excepcional que han sacado lo mejor
de todos, equipos de gestién, docente...

Sin méas que anadir, se concluye la reunion a las 13:45, M?® del Mar Maestre agradece la
asistencia y participacion y despide a los miembros de la comision.




