¥LOYOLA

Leadership School

Acta - |1 Reunion Comision de Garantia de Calidad del

Titulo - MUPGS
Aino Académico: 2018-2019

FECHA 17/07/2019

HORA 9:15-11:30

CONVOCADOS Jose Mantilla, Carmen Péarraga, Marta Perez, Mar Maestre, M Delia Mengod, vy a través de
webex Carla Lopez, Desi Ruiz y Sergio Fernandez.

ASISTENTES Jose Mantilla, Carmen Parraga, Marta Perez, Mar Maestre, M Delia Mengod, v a través de

webex Carla Lopez, Desi Ruiz y Sergio Fernandez.

Temas a tratar / Orden del dia:

Renovacién de la comision de garantia de calidad del titulo.

Revision del grado de consecucion de las propuestas de mejora definidas en el proceso
de seguimiento anterior.

Revision de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del
profesorado y de satisfaccién global)

Definicion de propuestas de mejora para el curso 2018/19

Ruegos y preguntas

M? del Mar Maestre da la bienvenida y comienza la reunién explicando los objetivos de la Comision y
de la reunion, e introduce los puntos a tratar.

Renovacion de la comision de garantia de calidad del titulo.

M? del Mar Maestre enumera brevemente los integrantes de la Comisién y da por renovada
la Comision de Garantia de Calidad del Titulo del Master del curso 2018/19.

Revisiéon del grado de consecucion de las propuestas de mejora definidas en el

proceso de seguimiento anterior.

M? del Mar Maestre repasa cada una de las propuestas de mejora e indica la situacién en la

que se encuentra cada una de ellas.

Revision de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del

profesorado y de satisfaccion global)

Se revisan las encuestas profesorado, contenido y valoracién global.
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En general los resultados son equilibrados y un poco mas bajos en la asignatura de
prevencion y promocion de la salud. El representante del alumnado comenta que quizas le
vean menos aplicacion.

El representante de alumnos remarca la importancia que tienen las dos primeras
asignaturas y que quizas la gestion de la expectativa de los alumnos que estan recién llegados
y con ganas de intervencion, pueda ser bueno para estas asignaturas. Aun asi, la valoracion
fue alta.

Enrelacion a la asignatura de terapia, se imparte desde una Unica perspectiva y desde
el alumnado han echado de menos maés vertientes.

Respecto a metodologia, se considera desde el alumnado que seria bueno aumentar
metodologias mas participativas (role playing...) para evitar futuros miedos escénicos en los
alumnos. No se considera necesario en alguna asignatura concreta sino de manera
transversal. A este respecto, desde la perspectiva del profesorado, se comenta que
facilitarian las dinamicas aulas més flexibles y una segunda observacién relacionada con el
desnivel formativo de base en el alumnado.

Como propuestas, surgen: en la admisién: revisar las notas de las asignaturas del
grado relacionados con salud y proponer en las admisiones que repasen durante el verano
los conocimientos basicos, intentar detectar actitudes de superacién y creacién de grupo,
resaltar los criterios de la direcciéon en las admisiones... durante la ejecucién: transmitir la
demanda a los profesores para hacer lo posible, introducir evaluacién continua alineadas con
la preparacion previas de las sesiones para confirmar el seguimiento de las lecturas previas...

En esta linea, desde el alumnado se considera que la actitud debe ser de motivacion
y responsabilidad personal a la hora de aprovechar el titulo y no solo como trdmite. Se invita
al representante del alumnado a transmitir su experiencia a la siguiente promocion.

En la comparacion de la media de contenidos con otros masteres, siendo primera
edicién, aunque esté por debajo de la media de la escuela, la valoracion es buena.

Respecto a LPM, la satisfaccion es muy alta. El representante de alumnos comenta
su experiencia, desde su madurez y experiencia de vida. Respecto a talleres, valora mas la
parte de valores que la de inteligencia emocional, y por carrera profesional, el taller de
Linkedin ya que a todos los demas no asistio. Desde la direccidon del master se recomienda
la revisién del enfoque del taller de gestién del estrés y la ansiedad para el grupo de

psicologia.

Encuestas de satisfaccion global.
Se analizan los items que estan por debajo del 3: distribucién temporal, coordinacion
de la asignatura, fecha de los exdmenes. Se comenta al respecto: mas practicos en las

asignaturas que lo posibiliten, acercarlos a la practica profesional. Posibilidad de hacer dos
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descansos mas cortos, si bien hay contenidos que no lo permiten y habria que ser muy
rigurosos en la gestion de los 10 min de descanso. El nimero de profesores por asignatura,
bueno por una parte por ser especialistas y una combinacién académica ejecutiva, a la vez
que suponen un handicap en la coordinacion de las asignaturas (algunas).

Otros aspectos, fruto de comentarios en preguntas abiertas: lo menos positivos
estédn relacionados con temas de practicas, metodologia y coordinaciéon (ya tratados
anteriormente y “normales” en una primera edicién) y como fortalezas, profesorado vy

estrategia general del master.

¢ Definicion de propuestas de mejora para el curso 2019/20

Las comentadas en el punto anterior

¢ Ruegos y preguntas

Se agradece a todos los esfuerzos hechos para la puesta en marcha y ejecucién de esta
primera edicidon y la colaboraciéon y participacion del alumnado y profesorado en esta

comisién, quedamos pendiente fecha para la siguiente convocatoria en el proximo curso

académico.

Sin mas que anadir, se concluye la reunion a las 11:30, M?® del Mar Maestre agradece la
asistencia y participacion y despide a los miembros de la comision.




