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Comisién de Garantia de Calidad [ 2022/23 1. Informacién Publica Disponible N ) Servicio de Comunicacién y LLS Media 2024/25 no medio plazo Analisis del contenido de la pagina web COySE
alumnado potencial del master
INFORME RENOVACION IR . ' Se debe completar, en aquellos casos que no lo esta, la descripcién del perfil basico de Vicerrectorado de Evolucién . Contenido de la pagina web "Descubre con quien va a aprender" y
. . Alta 2025/26 no
ACREDITACION 2023/24 2024 1. Informacion publica dispobible los docentes vinculados con el titulo Digital / Direccion Master / medio plazo "Profesorado", COysE
INFORME RENOVACIGN Se debe hacer publico el mecanismo de organizacion y criterios de eleccion por parte del
ACREDITACION 2023/24 2024 1. Informacién publica dispobible alumnado de las practicas académicas externas. También las entidades que son destino Servicio de Comunicacién Alta 2023/2024 si corto plazo Contenido de la pagina web, précticas COySE
de practicas y el numero de plazas disponibles.
Contenido de la pagina web, admisién.
INFORME RENOVACION IR . ’ Se debe incluir en la pagina web del titulo los criterios de admisién especificos de este o o . . ”p 8 .
2024 1. Informacién publica dispobible i Servicio de Comunicacion Alta 2024/2025 no corto plazo Presentacion de modificacion de este apartado de la memoria coySE
ACREDITACION 2023/24 master. .
previsto para Sept 24.
INFORME RENOVACION Se debe incluir en la web informacion mas detallada sobre los medios materiales y " Contenido de la pagina web, ficha técnica infraestructuras por
2024 1. Informacién publica dispobible Servicio de Comunicacién Alta 2023/2024 si corto plazo ’ co
ACREDITACION 2023/24 P P servicios disponibles para el master en la sede de Cérdoba / P campus
INFORME RENOVACION PPN . " - P ) N - - L " . P p P
ACREDITACION 2023/24 2024 1. Informacién publica dispobible Se debe hacer publica las rubricas de la evaluacion del TFM y de la Memoria de Practicas Servicio de Comunicacién Alta 2023/2024 si corto plazo Contenido de la pagina web, Guias docentes TFM y Practicas COySE
Se deb. Jizar | del d d ticipacié | tas d Resultados de las encuestas de Satisfaccion y actas de las
INFORME RENOVACION 2024 2. Sistema de Garantia de Calidad soe rawnisati:facecsi(cﬁ:n(:tuzipaanrt:slpmon SRS | comisien de Garantiade caidad Alta 2025/26 no medio plazo Comisiones. coyse
ACREDITACION 2023/24 . L - . del Titulo P Especial seguimiento a los recordatorios de encuestas enviados por ¥
empleadores/précticas, etc.) y proponer acciones de mejora.
parte de la UTEC
INFORME RENOVACION . B . Se debe realizar, con caracter anual y desagregado para cada sede, un informe interno | Director del master/ Comision de . . AT
ACREDITACION 2023/24 2024 2. Sistema de Garantia de Calidad de seguimiento del titulo Garantia de Calidad Alta 2023/24 si corto plazo Plan de mejora anual, distinguiendo sedes COvySE
. . . 3. Disefio, Organizacion y Desarrollo del . . . - . . p
Comisién de Garantia de Calidad 2022/23 . Se recomienda revisar el contenido de Adicciones y Dependencia Director del master Alta 2023/24 no corto plazo Guia docente SE
Programa Formativo
3. Disefio, Organizacién v Desarrollo del Se recomienda equilibrar la carga de trabajo de asignaturas como Gestién de Gabinetes
Comision de Garantia de Calidad | 2022/23 | ’Programa Forn‘:ativo y Tratamiento Psicoldgico en Infancia y Adolescencia en funcion de los ECTS de las Director del master Alta 2023/24 no corto plazo Guia docente SE
8 asignaturas
3. Disefio, Organizacion y Desarrollo del o . . . . . " . L ,
Comisién de Garantia de Calidad 2022/23 Prozrama Fom‘:ativo Revisién del formato y contenido de las Jornadas de las mésterclass de Psicologia Direccion del Master y Area Alta 2023/24 no corto plazo D interna de or COvySE
INFORME RENOVACION 3. Disefio, Organizacion y Desarrollo del | Se debe actualizar los criterios de admision al master segun lo dispuesto en el articulo 4 "
2024 Direccion del Méster y Area Alta sep-24 no corto plazo Modificacién memoria verificada punto admisién (sept 24; COySE
ACREDITACION 2023/24 Programa Formativo de la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre. Y P P P (sept24) v
Se supero en 4 alunomos en el curso 20/21, lo que provoco que al
INFORME RENOVACION 3. Disefio, Organizacion y Desarrollo del Se debe ajustar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso a lo establecido en la curso siguiente se activara la sede de Cordoba. Fue algo excepcional
2024 Secretaria General Alta 2023/24 si corto plazo SE
ACREDITACION 2023/24 Programa Formativo Memoria del Titulo. / P y puntual, que no ha vuelto a suceder y se mantendra en los
siguientes cursos académicos
-~ N Seguimiento pregunta 2 encuesta de satisfaccion global alumnado
INFORME RENOVACION 3.Di , O Do llo del
2024 iseno, Organizacion y ‘esarro o de Se debe revisar la distribucién temporal de las materias del titulo. Direccion del Master Alta 2024/2025 no medio plazo Curso 2018 19: 2.67, 2019/20: 3.25, 2020/21 3.28,2021/22 3.17, COvySE
ACREDITACION 2023/24 Programa Formativo
2022/232.77.
Se debe establecer un plan de coordinacién entre ambos centros de imparticion asi Resgistro de reuniones de coordinacién anuales y seguimiento.
INFORME RENOVACION 3. Disefio, Organizacion y Desarrollo del N p, N inac . mp _I ! ! " ” B ’ _gl_ un! . I . ! u v se
ACREDITACION 2023/24 2024 Programa Formativo como entre el equipo directivo y profesorado de ambos masteres, con registro de Direccion del Master Alta 2025/2026 no medio plazo Seguimiento Encuesta de satisfaccion global 2018-2019:2,55 2019- COvySE
evidencias de dicha coordinacién 2020: 3,54 2020-2021: 3,36 2021-2022: 3,75 2022-2023: 2,99
Se debe aumentar de % de profesorado a tiempo completo . B < . - o i
Informe de Seguimiento ACCUA 2023/24 4. Profesorado p N P P Direccion del Master y Area Media 2025/26 no medio plazo Revision claustro por parte de la Direccion COvySE
Informe: Se alcanza parcialmente
en el curso 23-25 se han incorporado al claustro dos profesores a
. til lets la Universidad | 2024-2026 esta
INFORME RENOVACION Se debe tener experiencia de investigacion demostrada en al menos el 60% del ) " . . . Iem,po cor‘np etoen ,a, niversicacly para & curso_ esta
X 2024 4. Profesorado Direccion del Master y Area Alta 2025/2026 no medio plazo prevista la incorporacion de otros 3 profesores a tiempo completo, COySE
ACREDITACION 2023/24 profesorado P e
lo que supondra un incremento en dos ultimos cursos del 15% de la
plantilla.
se incrementara en un 15 % los docentes doctores a la plantilla de
INFORME RENOVACION < tutores disponibles de la Universidad. En el caso de los tutores no
2024 4. Profesorado Se debe evitar la direccién tnica de TFM por profesorado no Doctor. Direccion del Méster y Area Alta 2026/2027 no medio plazo g . P, COySE
ACREDITACION 2023/24 V! fon unt porp ! ! ¥ / o plaz doctores, se evitara la direccién Unica proponiendo la cotutorizacion Y
entre ambos perfiles.
Se debe indicar el nimero de plazas de précticas externas académicas desagregado por .
INFORME RENOVACION 2024 4. Profesorado I pcelntro/dee e:n la que se I sreeacop Direccion del Méster y Area / SCP Alta 2024/2025 no medio plazo se adjunta la informacién en la web apartado de Prcticas y se COySE
ACREDITACION 2023/24 - ! 2d v P continuaré actualizando la cada curso i v
imparte el titulo
4 . " P Se prestara especial atencién en las Comisiones de Garantia de
INFORME RENOVACION 2024 4. Profesorado Se debe incluir el analisis del perfil de profesorado de practicas externas y de los Direccion del Méster y Area / SCP Alta 2024/2025 no medio plazo Cali':ad alos eriles de Practicas y TFM incluyendo acciones de COvySE
ACREDITACION 2023/24 . directores de TFM v P P " sV v v
mejora, si procede.
Mantener la ratio de profesor alumno (1,5), el porcentaje minimo
. - y del 54,90% de docentes con algun tipo de acreditacion y del 49%
INFORME RENOVACION Se debe garantizar que el profesorado es suficiente y su perfil adecuado para el o ) ) ) " 2lgun tipo de acreditacion y ¢
2024 4. Profesorado ) Direccion del Master y Area Alta 2025/2026 no medio plazo con al menos de un sexenio de investigacion. Por otro lado, se COvySE
ACREDITACION 2023/24 desarrollo del programa formativo. . . e 3 L
tendré en cuenta como indicador el andlisis de la satisfaccién global
del alumnado con el claustro
Satisfaccién Global del Titulo, item infraestructuras:
" ’ " S. Infraestructuras, Servicios y Dotacién . . . . o N . 2021/22: 4,56/5
Comision de Garantia de Calidad 2022/23 u ciosy ! El alumnado recomienda mejorar la wifi, acceso a enchufes e insonorizacién de las aulas Infraestructuras y LLS Media 2023/24 no medio plazo / / COvySE
de Recursos 2022/23:4,41/5
2023/24: dato nov-24
Satisfaccion Global del Titulo, item SCP:
. Infraestr ra rvici D ion 2021/22: 4,0
Comision de Garantia de Calidad 2022/23 5 aestructuras, Servicios y Dotacio Se recomienda tener talleres mas individualizados desde SCP ScP Media 2023/24 no medio plazo / ,09/5 COvySE
de Recursos 2022/23: 3,46/5
2023/24: dato nov-24
Satisfaccion Global del Titulo, item SCP:
5. Infraestructuras, Servicios y Dotacién 2021/22:4,09/5
Comisién de Garantia de Calidad | 2022/23 Se recomienda mejorar la oferta de practicas scp Media 2023/24 no medio plazo COySE
/ de Recursos ! s / P 2022/23: 3,46/5 v
2023/24: dato disponible nov-24
Validos en las preguntas 19,20,21 de la encuesta de satisfaccion
global del PDI
curso 2018/19: entre 10y 11, 20219/20: entre 4 y 6, 2020/21: entre
INFORME RENOVACION 5. Infraestructuras, Servicios y Dotacién Se recomienda analizar la baja participacién docente en las encuestas de satisfaccion Comisicion de Garantia de . . ur / Y / reay / i
4 2024 . N N ) Media 2024/2025 no medio plazo 6y 15,2021/22: entre 13y 25, 2022/23: entre 11y 17. COySE
ACREDITACION 2023/24 de Recursos sobre recursos/infraestructuras y en su caso, establecer acciones de mejora Calidad . 3 4
Se incluye texto previo en el envio de las encuestas que recuerde la
importancia de responder a todas las preguntas.
Se renviard recordatorio de li de encuesta.
Se establece propuesta de mejora de coordinacion con 4 items: -2
5 . . i : o Comsién de Grarantia de Aumentar el nimero de contactos con los tutores externos a 8
INFORME RENOVACION 5. Infraestructuras, Servicios y Dotacion Se recomienda establecer una accion de mejora concreta respecto a la coordinacién ) o . " . L .
. 2024 . calidad/ Direccién del master / Media 2024/2025 no medio plazo Peticién de resumen formativo cada tres semanas COySE
ACREDITACION 2023/24 de Recursos tutor académico y tutor externo. . Ao
tutor academico Refuerzo de los contacto telefonicos con los tutores
Refuerxo del seguimiento competencial
Se revisara por la CGCy si procede se actualizara en la modificacion
INFORME RENOVACION 2024 5. Infraestructuras, Servicios y Dotacion Se recomienda revisar las preguntas de la encuesta de satisfaccion del personal de Comsién garantia de Calidad / Media sep-24 o corto plazo de la memoria prevista en septiembre 2024, donde se revisara el COVSE
ACREDITACION 2023/24 de Recursos apoyo a partir de la revision de los indicadores a evaluar UCA i P SGC para adaptarlo al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, v
y Real Decreto 640/2021, de 27 de julio
5 . . . : : . - " o " La comsién analizard detalladamente las observaciones de
INFORME RENOVACION S. Infraestructuras, Servicios y Dotacién | Se recomienda que se incluyan las informaciones sobre al andlisis de los indicadores de | Comsién garantia de Calidad / . " . ) . .
X 2024 . . . Media 2025/2026 no medio plazo infraesturcturas, estableciendo las acciones de mejora que se COySE
ACREDITACION 2023/24 de Recursos satisfaccién con los recursos/infraestructuras UCA : .
acuerden en el Plan de Mejora para su
Se debe revisar los resultados de aprendizaje de TFM por el SGIC para implementar Direccién del Méster
Informe de Seguimiento ACCUA 2023/24 6. Resultados del Programa Formativo mejoras (ha habido suspensos a pesar de pasar por tu tamiz de amplia tutorizacién) Coordinacién Académiia Media 2024/25 no medio plazo Resultados de Aprendizaje COvySE
Informe: Se alcanza parcialmente
Se debe revisar los resultados de aprendizaje la asignatura de Terapia Psicoldgica, Direccién del Mister
Informe de Seguimiento ACCUA 2023/24 6. Resultados del Programa Formativo procesos, perspectiva y habilidades basicas Coordinacién Académiia Media 2024/25 no medio plazo Resultados de Aprendizaje COvySE
Informe: se alcanza parcialmente
INFORME RENOVACION Se debe establecer una rubrica de la evaluacion del TFM y la ponderacién de los Direccion del Master y
< 2024 3 | P i I 2023/2024 i [ incls la rabri I i TFM E
ACREDITACION 2023/24 0. 6. Resultados del Programa Formativo diferentes elementos de evaluacion. Coordinador TFM Alta 023/20! si corto plazo Se incluye la rubrica en la Guia docente de COy Sl
Satisfaccion practicas alumnado.
N B . - Mejoras en evid de horas pr iales y no pr ial
INFORME RENOVACION Se debe revisar y homogeneizar las horas presenciales en los centros de précticas . N " . s :
- 2024 6. Resultados del Programa Formativo v 8 P P Direccién del master / SCP Alta 2025/2026 no medio plazo Numero de alumnos con ampliacién de estancias en centros con COvySE
ACREDITACION 2023/24 externas. . N
précticas curruculares / extracurriculares
INFORME RENOVACION Direccion del Master y
4 2024 3 | P i Gbri luacié I i acti . I 2023/2024 i [ incll la rabri I i Practi E
ACREDITACION 2023/24 0. 6. Resultados del Programa Formativo | Se debe establecer una rubrica de la evaluacion de la asignatura de practicas externas. Coordinador Practicas Alta 023/20! si corto plazo Se incluye la ribrica en la Guia docente de Practicas COy Sl
7. Orientacién académica, orientacion Se deben realizar encuestas de satisfaccion especifica a los empleadores . . . . .
Informe de Seguimiento ACCUA 2023/24 N L N P P UTEC Media 2024/25 no medio plazo Satisfaccion Practicas: tutor externo COySE
profesional y empleabilidad Informe: Se alcanza parcialmente
Informe de Seguimiento ACCUA 2023/24 7. Orlentacl.on académica, o.r.lentaclun Se debe implementar una mejor recogida <.ie encuestas de egresados UTEC Media 2024/25 o medio plazo Encuestas de Egresados coysE
profesional y empleabilidad Informe: Se alcanza parcialmente
“ . ” P . e N - " . N L B Resultados de encueta de satisfaccion de empleadores y egresados
INFORME RENOVACION 7. Orientacién académica, orientacion | Se deben analizar los indicadores de empleabilidad y proponer acciones de mejora en el |UTEC/ Comision de Garantia de " . )
X 2024 N o . . Alta 2025/26 no medio plazo Recordatorios enviados COySE
ACREDITACION 2023/24 profesional y empleabilidad titulo. calidad/ SCP ) .
Creacion de Loyola Alumni
Modificacion de la memoria prevista en septiembre 2024, y
4 " ) P . i . - . . e o " daptacion del SGC al Real Decreto 822/2021, de 28 d tiembre,
INFORME RENOVACION 2024 7. Orientacioén académica, orientacién | Se debe analizar la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida y en su caso, [Comisién de Garantia de calidad/ Alta 2025/26 o medio plazo @ :Za?c[;(;:refo 640;2028; d:;r;doe 'u\itj con :s eciael ZTanceiom'n : coysE
ACREDITACION 2023/24 profesional y empleabilidad establecer acciones de mejora UCA/SCP v ¢ Julo, ¥ Fon esb
procedimiento de empleabilidad.
Creacion de Loyola Alumni
Modificacion de la memoria prevista en septiembre 2024, y
. . 9 . . 9 Se debe revisar las encuestas de satisfaccion de egresados incluyendo preguntas que A B N daptacion del SGC al Real Decreto 822/2021, de 28 d tiembre,
INFORME RENOVACION 2024 7. Orientacion académica, orientacion ermitan ampliar la informacién sobre el titulo fu efecto en Iayem IeZhiﬁdad deqlos Comisién de Garantia de calidad/ Alta 2025/26 no medio plazo ’ :Zai:c[;z:refo 64()/3202?l d:;r;doe 'u\itj cor\:s eciael ZTanceiom'n : COvySE
ACREDITACION 2023/24 profesional y empleabilidad P P Y i uca/scp v ' Julio, y con esb

egresados

procedimiento de empleabilidad.
Creacion de Loyola Alumni




