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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Loyola Andalucia Escuela Técnica Superior de Ingenieria 41015767
(Sede de Sevilla)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Ingenieriade las Tecnologias Industriales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria de las Tecnologias Industriales por la Universidad Loyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pedro Pablo Pérez Hernandez Secretario General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 30495588A
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Gabriel Maria Pérez Alcala Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 304625717
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francisco José Martinez Estudillo Vicerrector de Ordenacién Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 26466510L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 Cordoba 616555637

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uloyola.es Cordoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cordoba, AM 27 de septiembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieriade las No Ver Apartado 1:
Tecnologias Industriales por la Universidad Loyola Anexo 1.
Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 120 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad L oyola Andalucia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

41015767 Escuela Técnica Superior de Ingenieria (Sede de Sevilla)

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria (Sede de Sevilla)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
60 60 60
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ul oyol a.es/'component/phocadownl oad/category/333?downl 0ad=1625

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41149
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaredaccién, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto,
de acuerdo con los conocimientos adquiridos en el ambito de su especialidad (Mecanica, Electricidad o Electrénica Industrial)
seglin lo establecido en € apartado 5 de la orden CIN/351/2009 de 9 de febrero, la construccion, reforma, reparacién, conservacion,
demoalicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CGO02 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia CGO1.

CGO03 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGOQ7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGO08 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CGO09 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen e gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CFBOL1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometria diferencial; cllculo diferencial eintegral; ecuaciones diferenciaesy
en derivadas parciales; méodos numéricos; algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion.

CFBO02 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |as leyes generales de la mecénica, termodinémica, camposy
ondas y electromagnetismo y su aplicacion parala resolucion de problemas propios de laingenieria.

CFBO03 - Conocimientos bésicos sobre € uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CFBO04 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria
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CFBO5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CFBO06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de
empresas.

CRI01 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucién de
problemas de ingenieria.

CRI02 - Conocimientos de los principios bésicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el
campo de laingenieria. Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

CRI03 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CRI04 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas

CRI05 - Conocimientos de |os fundamentos de |a electrénica.

CRI06 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

CRIQ7 - Conocimiento de |os principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CRI08 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales.

CRI09 - Conocimientos basicos de |os sistemas de produccion y fabricacion.

CRI10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambiental es y sostenibilidad

CRI11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CRI12 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

CETI01 - Conocimientosy capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento
de sdlidos reales.

CETI02 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de | os sistemas y méaguinas fluidomecanicas.

CETIO03 - Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

CETI104 - Capacidad parael andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.

CETIO5 - Capacidad para aplicar métodos de andlisis de datos a | os sistemas productivos.

CETI06 - Conocimiento aplicado de informaticaindustrial y comunicaciones.

CETI07 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

CETI08 - Conocimientos de principiosy aplicaciones de |os sistemas robotizados.

CETI09 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

CTFL1 - Ejercicio original arealizar individualmentey presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el &mbito de las tecnol ogias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Segun los Estatutos de la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, en el punto 2 del articulo 19, le ¢, corresponde al Patronato el alto gobierno de la
Universidad. ¢, le compete adoptar en todo caso, y del modo establecido en dichas Normas de Organizacién y Funcionamiento, los siguientes acuer-
dos o, en su caso, aprobar las propuestas que, cuando asi lo determine la legislacion universitaria, deba someter a la ulterior aprobacion de | as autori-
dades administrativas: ¢,

¢ ¢ k) Aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Funcién que es, a su vez recogida, en el articulo 1, de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, en el que se recoge a pro-
puesta de qué 6rgano ejerce esta funcion el Patronato:

¢¢ Nn) A propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar los criterios basicos en materia de admision y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Mas adelante, en el articulo 22 de estas mismas Normas de Organizacién y Funcionamiento, se recoge qué érgano de la Universidad ha de hacer
cumplir estas normas. Segun ese articulo sera el Secretario General el que ha de:

¢ h) Organizar y supervisar el proceso de admisién de los alumnos¢,
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En consonancia con esta distribucién de funciones y por la necesidad de incluir en los expedientes de los titulos las normas de admisién de los estu-
diantes es por lo que se propone al Patronato, por parte de su Presidente, las siguientes Normas de Admisién y de Permanencia.

4.2.1. Requisitos académicos para la solicitud de admision

Para candidatos que provengan del sistema educativo espafiol:

L os estudiantes que provengan de bachillerato deberéan estar cursando segundo curso en € momento de presentar la solicitud de admisién. También
se aceptaran solicitudes de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los dltimos 5 afios.
Podran acceder a cada uno de los grados en funcién de la opciédn cursada en bachillerato.

L os candidatos que provengan de Ciclos Formativos de Grado Superior deben estar cursando el segundo curso del Ciclo Formativo hasta el mo-
mento de presentar la admision.

Para candidatos procedentes de otras universidades:

Los candidatos que hayan estado matriculados en estudios universitarios oficiales, seran considerados alumnos que acceden mediante reconocimien-
to y transferencia de créditos, siempre que cumplan los anteriores requisitos académicos exigidos para su ingreso en la Universidad de origen, y sea
aprobada su solicitud de traslado de expediente por la Comisién de Admisiones.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos de otros paises de la Unién Europea:
El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos propios del resto de paises del mundo:

El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo a segundo curso de bachillerato espafiol. También se aceptaran solicitudes
de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Ultimos 5 afios o que tengan el bachillerato Internacional.

El candidato debera solicitar |la homologacion de sus estudios preuniversitarios. Si desea ampliar informacion referente alos trémites pue-

de consultar la paginaweb del Ministerio de Educacion espafiol: http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educati-
vo/convalidaciones.html

Es necesario ademéas superar el examen de Selectividad o Prueba de Aptitud parael Acceso alaUniversidad (PAAU). Paraampliar lainformacion
sobre este proceso puede consultar la paginaweb de la UNED o puede acudir ala embajada o consulado més cercano a su domicilio.

4.2.2. Requisitos minimos de acceso a la Universidad Loyola Andalucia

L os candidatos deberan superar las Pruebas de Aptitud parael Acceso alaUniversidad (PAAU).
L os candidatos mayores de 25 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 25 afios
L os candidatos mayores de 45 afios, deben superar |a Prueba especifica de Acceso Mayores de 45 afios

Todos ellos deberan superar las pruebas de ingreso establecidas por la Comisién de Admisiones a partir de los criterios bésicos fijados en el presen-
te documento.

4.2.3. Comisién de Admisiones para los Grados.

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el Secretario General, que la presidird; el Vicerrector de Ordenacién Académica, los decanos de las
Facultades, el Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y un miembro del Personal de Administracion y Servicios perteneciente a la Se-
cretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comisién de Admisiones seran las siguientes:

Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo |os requisitos documental es necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el precio
de las mismas, etc.
Definir las pruebas de admision y sus contenidos.

Evaluar los resultados de | as pruebas.
Proponer al Rector lalista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.

4.2.4. Pruebas de ingreso

El Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la Comisién de Admisiones, establecera las pruebas de ingreso para cada una de las titula-
ciones oficiales. Estas pruebas incluiran, al menos una entrevista personal, pruebas genéricas psicotécnicas, de conocimientos generales y de compe-
tencias, pruebas de nivel de inglés (en caso de no presentar certificacion oficial), asi como pruebas especificas para cada titulacion. Estas pruebas se-
ran o tendran equivalencia con pruebas de ingreso internacionales tales como SAT, ACT, LNAT, CAS o GRE (General Test).

Prueba de acceso para mayores de 25 y 45 afios: Se propone realizar pruebas similares a la de los alumnos procedentes de bachillerato y Ciclos For-
mativos de Grado Superior.

4.2.5. Resolucién

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calcularé una nota ponderada correspondiente a cada solicitud tenien-
do en cuenta las siguientes calificaciones y ponderaciones:

Evaluacion del expediente académico (65%)
Evaluacion de pruebas de admision, incluyendo prueba especifica de inglés (35%)

Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admision final para cursar el
grado y la realizacion de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el acceso a la
Universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS
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La Universidad Loyola Andalucia cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacién de sus estudiantes, que se establecen sobre la base de dos
grandes pilares: el Servicio de Atencién Psico-Educativa y Social (SAPES) y los servicios de Orientacion y Tutoria Universitaria.

El Servicio de Atencion Psico-Educativa y Social (SAPES) de la Universidad Loyola Andalucia es un servicio adscrito al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica constituido por Personal Docente e Investigador. Las actividades que desarrolla se integran dentro de tres actuaciones: 1) la atencion de
demandas del equipo de tutores y del profesorado; 2) la oferta de actividades especificas relativas a habitos y técnicas de estudio, control del estrés,
ansiedad y miedo a hablar en publico, etc; y 3) la mejora de las relaciones de los estudiantes con discapacidad y su entorno académico, gestionando
su diversidad y minimizando el impacto de las situaciones asociadas a la discapacidad.

El alumnado con necesidades derivadas de una condicién de discapacidad que haya superado la prueba de acceso de la Universidad Loyola Andalu-
cia, podra solicitar adaptaciones de acceso al curriculum, adaptaciones curriculares no significativas, adaptaciones en examenes, adaptaciones curri-
culares significativas o recursos y medios técnicos, materiales y humanos que necesiten para desarrollar su tarea en igualdad de condiciones respecto
a sus compafieros.

Para ello, debera comunicar al SAPES la informacién relativa al tipo y grado de limitacién de la actividad que presentan, asi como los recursos que re-
sulten precisos para atender las necesidades educativas especificas que requieran. EI SAPES establecera con el alumno o alumna un plan de accién
y seguimiento periédico para el desarrollo y refuerzo de sus competencias personales y para facilitarle las ayudas y el soporte técnico que requiera.
Tras esto, se hara extensa la propuesta y el plan a los principales agentes intervinientes en la consecucion de la misma.

Los servicios de Orientacion y Tutoria Universitaria implementados en la Universidad Loyola Andalucia tienen como misiéon fundamental la orientacion
del estudiante en los diferentes momentos de su paso por la Universidad: al inicio de sus estudios, durante sus estudios y a la finalizacion de éstos.
Cada una de estas etapas, tiene sus necesidades de especificas de orientacion por lo que deben ser planificadas con un caracter diferenciado. En
concreto las actividades que se implementan en nuestra Universidad, podemos resumirlas en las siguientes:

Momento de desarrollo de la actividad Actividad

Inicio de los estudios Jornadas de Acogida Guia universitaria (agenda)
Plan de accion tutorial para alumnado de nuevo in-
greso Prueba de nivel de idiomas Cursos y talleres
especializados

Durante los estudios Orientacion en la eleccion de asignaturas optativas
Orientacion en los intercambios académicos Orien-
tacion y supervision de las practicas de empresa
Cursos especializados Orientacién laboral

Finalizacién de los estudios Orientacién laboral Bolsa de trabajo

4.3.1. Sistemas de Apoyo y Orientacién al inicio de los estudios

Sin duda el paso de la ensefianza secundaria a la universitaria supone todo un reto para cualquier persona.
A continuacion se realiza una explicacion sucinta de cada actividad:

Jornadas de Acogida

Se trata de un seminario pensado especialmente para el alumnado de nuevo ingreso. Se celebra durante la semana de inicio del curso, en el mes de
septiembre.

En estas jornadas se dan a conocer todos los servicios que a disposicién del alumnado: manejo de la Intranet, orientaciéon académica, intercambios
académicos, orientacion laboral, bolsa de empleo, deportes, actividades de formacién complementaria, programa de préacticas, etc.

Guia Universitaria (AGENDA)

A cada alumno y alumna se le entrega una guia-agenda que contiene informacién de interés: recomendaciones para la adaptacién inmediata a la Uni-
versidad; una relacién de los recursos materiales que se ponen a su disposicion, tales como la biblioteca, la sala de ordenadores, zonas de trabajo en
grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso; un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administracién y
servicios y del profesorado; informacion detallada de la historia, ubicacion y caracter formativo del campus universitario, asi como de la estructura or-
ganizativa que la gobierna con descripcion de sus funciones y cargos departamentales.

La guia contiene también informacion especifica de la oferta de las titulaciones que se cursan en la Universidad Loyola Andalucia, ademés de una
orientacién sobre los programas de ayudas a los estudios que hay disponibles para el estudiante. Dado que el maximo objetivo de nuestra oferta edu-
cativa es la insercion exitosa en el mercado laboral de nuestros estudiantes, nuestra guia pone especial énfasis en informar sobre las practicas de em-
presa, los cursos de idiomas, los programas de intercambio de estudiantes, los programas de especializacion profesional, y el asesoramiento necesa-
rio para que el estudiante establezca con éxito sus primeros contactos con el mundo empresarial.

También se les proporciona una Clave de Acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del Centro en la que se encuentra disponible toda la informacién
anteriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo en la asignatura.

Plan de Accién Tutorial para Alumnado de Nuevo Ingreso

El Plan de Accién Tutorial tiene como objetivo fundamental facilitar la integracién en la Universidad Loyola Andalucia del alumnado de nuevo ingreso.
Para ello existe un equipo de profesores tutores que apoya y acompafia a cada alumno y alumna en este proceso de ajuste a un nuevo escenario edu-
cativo con nuevos espacios, huevas normas, huevos compafieros, nuevo profesorado, nuevas formas de ensefianza-aprendizaje...

A cada alumno y alumna se le asigna un profesor o profesora que sera su tutor durante el curso. A lo largo de éste los tutores y tutoras mantienen tuto-
rias individuales con los alumnos que les han sido asignados, con el fin de conocer sus inquietudes y expectativas con relaciéon a esta nueva etapa que
inician, facilitarles informacién sobre cuestiones académicas y de organizacion de la titulaciéon en la que te estan matriculados, analizar el rendimiento
académico que van teniendo y sugerirle modos de mejorar su formacién o de superar sus problemas ante el estudio.

En definitiva, el tutor o tutora seran la persona de referencia dentro de la Institucién a la que los estudiantes podran acudir cuando tengan cualquier
problema.
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Prueba de Nivel de Idiomas

En la semana de las Jornadas de Acogida se realiza una prueba de nivel de idiomas a todos los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, organizada por
la Loyola School of Languages, Culture and Communication. Una vez corregidas las pruebas, se comunica a cada alumno y alumna su resultado y se
le orienta sobre el itinerario que debe seguir para lograr como minimo el nivel B1 exigido para poder finalizar sus estudios.

Cursos y Talleres Especializados

A lo largo del curso se organizan cursos y talleres especialmente destinados a los y las estudiantes de primer curso. Algunos de ellos pueden tener ca-
racter obligatorio y se encuentran enmarcados entre las actividades de alguna de las asignaturas de primero. Esto es lo que ocurre con los talleres de
busqueda de informacion, de expresion escrita y de expresion oral, necesarios para el desarrollo de las competencias generales descritas en el aparta-
do 3 de esta memoria. Otros tienen caracter voluntario, como los cursos de manejo de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, presentaciones,
hojas de calculo, etc.).

4.3.2. Sistemas de Apoyo y Orientacién durante los estudios

Durante los estudios universitarios, la accién tutorial actia sobre cinco &mbitos: la planificacién del itinerario curricular de cada estudiante, la orienta-
cién y supervision de las practicas, el aporte o la sugerencia de mejora del rendimiento académico, el aporte o la sugerencia de recursos de mejora de
las capacidades y competencias profesionales y la orientacion laboral. Los objetivos pueden concretarse en:

El aprovechamiento del aprendizaje por el estudiante.

Lamejora de los resultados académicos.

Laintegracion del estudiante en la vida académica.

El disefio de actividades extraacadémicas parala mejora de la formacion personal, profesional y cientifica.
Laorientacion en los intercambios con Universidades extranjeras.

Dentro de la accién tutorial el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ofrece las siguientes actividades de orientacion laboral:

Jornadas de salidas profesionales, en las que el alumnado conoce |as salidas profesionales més significativas que ofrece latitulacion de la mano de
profesionales en activo que explicarén en qué consisten dichas profesionesy que requisitos se exigen para desarrollarlas profesionalmente.
Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucion de estos.

Programas de contacto profesional, en los que el aumnado entra en contacto con profesionales en activo para conocer de primera mano las sadidas
profesionales que ofrece su titulacion.

Programas de emprendimiento, tienen como objetivo da a conocer y fomentar entre el alumnado el emprendimiento como opcién profesional .

4.3.3. Sistemas de Apoyo y Orientacién al final de los estudios

En el tercer momento, al final de los estudios, la accién tutorial se desarrollara en dos dimensiones: la insercién laboral y la continuacion de otros estu-
dios, combinados 0 no con ocupacion laboral (segundo o tercer ciclo, masteres).

Las acciones se concretan en:

Acciones de preparacion para potenciar 1a empleabilidad de |os estudiantes.
Acciones de promocion y desarrollo profesional de los graduadosy las graduadas.

Son méas de los que nos gustaria los estudiantes que esperan a finalizar su etapa universitaria para preguntarse en qué desean trabajar, lo que cons-
tituye un error de consecuencias imprevisibles y, en algunos casos, irreparables. Reflexionar sobre este asunto y actuar en consecuencia delimita las
posibilidades de insercién en el mercado laboral. Por ello, la orientacién profesional ejercida desde los Centros universitarios debe facilitar al alumnado
toda la informacién necesaria para que reflexione acerca de si mismo, sobre sus expectativas, deseos y oportunidades de futuro, haciéndole compren-
der que la decision final depende exclusivamente de él y debe estar orientada a la busqueda de un complejo equilibrio entre vocacién, oportunidades
que ofrece el mercado y capacidades personales. En este sentido, Hernandez y Torres sefialan que se debe ¢ orientar al alumno a que asuma un pa-
pel activo y reflexionado en su proceso de transicion a la profesion, a partir de un proceso de reflexion introspectiva que considere sus potencialidades
y limitaciones. Que asuma el protagonismo y tome el control de aquellos aspectos que aumenten la probabilidad de acceder a un &mbito laboral deter-
minado en funcién de sus intereses vocacionales y personalesy,.

Conscientes de esta realidad, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se pretende orientar al alumnado en este sentido, acompafiando-
lo en la travesia de los estudios universitarios a fin de que desemboque con éxito en el mercado laboral. De ninglin modo se pretende suplantar al es-
tudiante en el proceso de toma de decisiones, al contrario, la filosofia que subyace en todas las actuaciones que se realizan es que el estudiante de-
be asumir las riendas de su propio destino, responsabilizadndose del disefio y perfeccionamiento de su propio curriculum vitae en aras a mejorar su em-
pleabilidad laboral en la direccién que él decida. La Universidad Loyola Andalucia lo acompafiara en este proceso, pero sin su implicacién y compromi-
S0 ninguna actuacion lograré los resultados deseados. Asimilar y comprender este principio inspirador constituye el primer aprendizaje para que el es-
tudiante comience a disefiar su propio futuro.

Teniendo en consideracion lo expuesto en los parrafos previos, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se realiza un doble esfuerzo.
Por un lado, de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes. Por otro, de promocion y desarrollo profesional de los graduados y las
graduadas.

Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Loyola Andalucia trabaja directamente con el futuro graduado o graduada a lo largo
de toda la etapa universitaria, orientandole de tal modo que éste pueda definir y perfilar con criterio un curriculo coherente con sus objetivos y expecta-
tivas, con independencia de que a lo largo de la etapa universitaria se realicen los ajustes pertinentes, redefiniendo la meta a medida que progresen y
maduren tanto personal como profesionalmente.

La herramienta que se emplea para lograr este fin es el desarrollo del Plan de Empleabilidad Loyola de naturaleza dinamica, donde el alumno o alum-
na analiza a lo largo de su ciclo universitario cuél es su perfil y potencial profesional, de tal modo que este proceso de reflexién lo conduzca a estable-
cer una serie de medidas correctoras encaminadas a mejorar aquellos aspectos que suponen un obstaculo para lograr el objetivo perseguido: una in-
sercion laboral coherente con sus metas y expectativas, asumida en todo momento desde un punto de vista consciente, realista y disponiendo del apo-
yo necesario desde la Universidad Loyola Andalucia. Este esfuerzo se dirige a orientar al futuro profesional en la construccion de su propio itinerario
personalizado que lo conecte con el entorno socioeconémico que le espera.
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Las vivencias, productos y progresos generados por estas actividades se van recogiendo en una carpeta archivadora que, a modo de historia perso-
nal, debe acompafiar durante el periplo universitario al estudiante, incitdndole y ayudandole en los procesos de reflexion y autoanalisis.

Ademas de orientar el Plan de Empleabilidad Loyola, la Universidad Loyola Andalucia organiza y gestiona otras actividades dirigidas a allanar la inser-
ci6n laboral de sus estudiantes. Las més significativas se resumen a continuacion:

Publicacién y difusion del Libro de Curricula. El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento edita desde hace afios el Libro de Curricula, unahe-
rramienta en formato electrénico cuya finalidad es gestionar y dar a conocer el curriculum vitae de los alumnos y alumnas de la Universidad Loyo-
la Andalucia amés de un millar de empresas nacionales. Mediante una aplicacion informética, |os responsables de seleccion de las empresas intere-
sadas pueden buscar y seleccionar aquellos candidatos y candidatas que se gjusten a perfil que pretenden incorporar a sus plantillas.

Programa de talleres de bsqueda de empleo, en los que se entrena alos alumnos en |as principales herramientas y metodol ogias parala bisqueda
de un empleo. Caben destacar actividades destinadas a preparar el CV, preparar procesos de seleccion o |os destinadas a conocer |os diferentes me-
dios para buscar empleo y como usarlos con eficacia

Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionalesy plan de consecucién de estos.

L as presentaciones de empresas en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan a disposicion de las empresas interesadas durante to-
do el curso académico, de tal formaque alo largo del afio se desarrollan numerosas presentaciones que of recen préacticas de empresa a los estudian-
tes de Ultimo curso o bien laincorporacién directa ala plantilla de la compafiia. En muchos casos, las practicas de empresa se emplean como el me-
jor de los instrumentos de seleccion posible, ya que tras superar € periodo de précticas con éxito, muchos estudiantes se vinculan laboralmente con
dichas empresas.

Por ultimo, hay que destacar la fructifera colaboracion entre el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento con numerosas consultorasy firmas
especializadas en temas de seleccion de personal, de lacual se materializan cada afio muchos contratos de trabajo dirigidos a los graduados y gra-
duadas de la Universidad Loyola Andalucia.

Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y graduadas

La Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA, gestionada por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento,
es el principal instrumento del que se dispone para apoyar la promocién y desarrollo profesional de sus graduados y graduadas. En este sentido, des-
de la institucion se realiza un ingente esfuerzo de promocién a nivel empresarial, de tal modo que desde hace afios son muchas las empresas de audi-
toria, instituciones financieras y de muchos otros sectores de actividad, tanto pablicos como privados y de &mbito local, regional, nacional e internacio-
nal, que confian en los servicios que ofrece el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento para incorporar savia nueva que inyecte empuje y motiva-
cién a sus compafiias. Una relacion de las empresas que han utilizado los servicios de la Bolsa de Trabajo en los Ultimos afios puede consultarse en el
anexo 1 del apartado 7 de la presente memoria.

Los objetivos principales de la Bolsa de Trabajo son los siguientes:

Facilitar el acceso a primer empleo alos recién titulados y tituladas.
Ayudar alapromocion profesiona de los antiguos alumnos y alumnas con experiencia.
Proporcionar alas empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.

Orientacion especifica para el Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado, que se describe en el apartado 5 de la Memoria, también sera objeto de asistencia y orientacién especifica. El trabajo sera
dirigido por un profesor o profesora del Centro que realizara una labor de asistencia y orientacion mediante reuniones periédicas con el alumno o alum-
na.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 10
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES DE GRA-
DO

I.DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las ti-
tulaciones oficiales de Grado implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007, sera de aplicacién a partir
del curso académico 2013-2014.
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|I.RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Definicién

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-
de por reconocimiento la aceptacién por la Universidad Loyola Andalucia de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos por el estudiante en ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la Univer-
sidad Loyola Andalucia o en otra universidad, asi como en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados
en los estudios a los que accede a los efectos de obtencién del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencion del titulo de Grado, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada y
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
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Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacién de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-
nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados, o bien al haber obtenido créditos en materias de
Formacién Basica que son objeto de reconocimiento en aplicacion del Articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos
dispuestos por el RD 861/2010.

3. Las resoluciones de reconocimiento en proceso de ingreso surtiran efecto progresivamente, a medida que va-
ya efectuandose la matricula de los cursos a los que, segun la planificacion de las ensefianzas, correspondan tales
asignaturas.

4. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificacion que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacion de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.
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Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extensién de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extensién de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales, asi
como la experiencia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento serd la asignatura y, en su caso, se producira la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o modulo a la que pertenezca.

4. La calificacion de cada asignatura reconocida en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-
les sera equivalente a la calificacion obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el re-
conocimiento de una, o varias, en la titulacion de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Gnicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacién numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las normas sobre calificaciones que rigen en la Universidad Loyola An-
dalucia.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razon de la experiencia profesional o laboral acreditada no incorpo-
raran calificacion, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacion del expediente.

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o institucién de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad

o de formacién conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que

contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Grado correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢ reconocidosg, ¢que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento - no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

11. No obstante lo anterior, en el caso de que los estudios no oficiales cursados hayan sido sustituidos por los estu-
dios de Grado a los que accede, el porcentaje de créditos reconocidos podra ser superior, sujetdndose en su trata-
miento a lo establecido, en todos sus términos, en la correspondiente Memoria de Verificacion.

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podra exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencion del titulo, a excepcién de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacion del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
te los créditos de los médulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse
superado integramente un determinado médulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por
materias o asignaturas, en funcién de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.
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Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento

1. El reconocimiento de créditos pertenecientes a materias basicas de los titulos de Grado se efectuard, en cumpli-
miento del articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos establecidos por el RD 861/2010, en razén de los siguien-
tes criterios:

Siempre que €l titulo al que se accede sea de la misma rama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento al menos 36
créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama

Asimismo, serén objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica pertenecien-
tes alarama de conocimiento del titulo al que se accede

En los casos no contemplados en los dos apartados anteriores, podran reconocerse asignaturas de formacion basica en razén
de los criterios generales de reconocimiento establecidos en esta Normativa.

2. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-

diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-

lacion que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

3. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podréan ser objeto de reconocimiento, en razén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos maximo establecido para éste.

4. Los Trabajos Fin de Grado, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al respec-
tivo titulo, no podrén ser objeto de reconocimiento.

5. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versidad Loyola Andalucia, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones
de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde
con las directrices establecidas en el RD 1393/2007.

6. El reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, en el marco de lo estipulado en la Normativa Académica
General de Grado, se realizara segun lo estipulado en las Normas Académicas especificas del titulo en el que el soli-
citante estuviera matriculado.
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Articulo 6. Competencia

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la Universidad Loyola Andalu-
cia es el Rector y, por delegacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los
reconocimientos compete a la Comisiéon de Reconocimientos de Universidad.

2. La Comisién de Reconocimientos Universidad Loyola Andalucia sera nombrada por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Rector.

3. Las funciones de la Comisién de Reconocimientos seran:
a. Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

b. Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacién necesaria para solicitar el reco-
nocimiento.

c. Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable,
con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen 'y
destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso, asi
como los criterios de aceptacién y conversién en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.

d. Proponer las modificaciones y mejoras que se estimen necesarias dentro de su &mbito de actuacion.
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I11.TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 7. Definicién

Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entiende por transferencia de créditos la inclusion,
en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totali-
dad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Loyola Andalu-
cia o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

16/ 149

CSV: 310840624933994779756545 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ot Identificador : 2503919
L L

pﬁq SOBERD TR rine

i A ¥ DEPORTE

Articulo 8. Efectos de la transferencia

1. Enlatransferenciade créditos de titulaciones de Grado se trasladara la siguiente informacién referida a las ensefianzas de
procedencia: 1a(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y larama de conocimiento ala que éstas se
adscriben, en su caso, la denominacion de las materias y/o asignaturas transferidas, €l nimero de créditos, la calificacion ob-
teniday el nimero de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certificacidn pertinente.

2. Enlatransferenciade créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD seincluiran lasinformaciones recogidas en la cer-
tificacion académica oficial de los estudios cursados; y en latransferencia de créditos de titulaciones cursadas en universida-
des extranjeras las que consten en el certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados, en su caso, en el Suplemento
Europeo a Titulo.

4. Los créditos transferidos no serén objeto de certificacion a margen del expediente académico abierto con el nuevo ingreso en
estudios de Grado.
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Disposicion final: Situaciones excepcionales
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L as situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anterior es ser an resueltas
por la Secretaria 0 Secretario General, previa presentacion por el interesado o laintere-
sada dela solicitud razonada y suficientemente justificada, sempreen e marco legidati-

VO universitario.

ANEXO |

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran obtener, durante el periodo de estudios universitarios,
hasta 6 créditos de reconocimiento por uno o varios de los siguientes conceptos:

1. Actividadesculturalesy cursos

1. Aquellos cursosy actividades que hayan sido propuestos para cada curso desde la Universidad Loyolay que estén directa-
mente relacionados con latitulacion del solicitante y no incurran en incompatibilidades con las materias que curse o deba
cursar e alumno en su titulacion.

2. Conocimiento acreditado de unalengua extranjera adicional ala necesaria parala obtencion del Grado (segin el Marco Co-
mUn Europeo de Referencia paralas Lenguas). Dos créditos por cada nivel superior a exigido paralatitulacion.

1. Actividadesdeportivas

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran solicitar anualmente reconocimiento de créditos a través
de los programas que se detallan a continuacion:

1. Campeonatos de Espafia Universitarios, organizados por el Consejo Superior de Deportesy desarrollados en la universidad
en la que se delegue, controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El nimero de créditos sera
d siguiente:
- 0,5 créditos por acudir alafase internacional ofy final representando ala Universidad.
- Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.

2. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consgjeria competente, desarrollados en las Universidades en
las que se delegue y controlados por los jueces de |as Federaciones Deportivas correspondientes. El nimero de créditos sera
d siguiente:
. 0,5 créditos por acudir alafase final representando ala Universidad Loyola.
- 1 crédito adicional en caso de quedar campeon de la modalidad deportiva en la que participe.

3. Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacional.
N° de Créditos:

- 0,5 créditos por participar representando ala Universidad.
- Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.

El maximo namero de créditos por este apartado sera de 2

1. Representacion estudiantil
Para el reconocimiento de créditos por haber ejercido cargos de representacion estudiantil en 6rganos colegiados de
la Universidad Loyola, el alumnado debera presentar en el Vicerrectorado competente, un certificado de haber asisti-

do al menos al 60% de las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate.

1. Los representantes en Claustro, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad y Juntas de Centro tendrén un re-
conocimiento de 0,5 créditos por curso académico.

El maximo de créditos que se puede reconocer por esta actividad sera de 1.
1. Cursosy actividades solidariasy de cooperacion

1. Por cursos organizados y/o reconocidos por la Universidad L oyola Andal ucia.
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2. Por participacion en actividades organizadas desde la Universidad Loyola en el &mbito del Voluntariado, la Solidaridad y 1a
Cooperacion al Desarrallo.

Estos cursos y actividades deberan ser aprobados por Consejo de Gobierno, a propuesta de la comisién competente

www.uloyola.es/docs/Reconocimiento_Grados.pdf

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral y presentaciones generales: Exposicion de los principal es conceptos y procedi mientos mediante la explicacién por
parte del profesor. Incluiré presentaciones dinamicas, pequefios €jemplos préacticos y |a participacion reglada o esponténea de los
estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir en clases posteriores: Actividad realizada individua mente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién que aportala materiay que sera discutida con sus comparfierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucion en clase de problemas préacticos: Resolucion de unos primeros problemas para situar a alumno en contexto. La
resolucién correrd acargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

Resolucién de problemas practicos aresolver fuera del horario de clase por parte del alumno: El alumno debe utilizar e interiorizar
los conocimientos aportados en la materia. La correccion con toda la clase se realizara por parte de alguno delos aumnos o €
profesor segiin los casos. La correccion individualizada de cada gjercicio larealizard el propio alumno u otro compafiero segiin los
casos (método de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El profesor planteara peguefios problemas que los alumnos resolveran en pequefios grupos en
clasey cuya solucion discutirén con el resto de grupos

Trabajos de caracter préactico individual: Actividades de aprendizaje que se realizaran de formaindividual fuera del horario lectivo,
que requeriran algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

Trabajo en grupo: Se formaran grupos de trabajo que tendran que realizar unatarea fueradel horario lectivo que requerira compartir
lainformacidn y los recursos entre |os miembros con vistas a acanzar un objetivo comdn.

Précticas de |aboratorio: Se formarén grupos de trabajo que tendrén que realizar précticas de laboratorio regladas o disefios de
laboratorio. Las précticas de laboratorio podrén requerir larealizacion de un trabajo previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o lainclusién de las distintas experiencias en un cuaderno de laboratorio.

Seminarios técnicos: Asistencia a conferencias afines alos contenidos de la asignaturaimpartidas por ponentes de solvenciaen la
materia.

Visitas técnicas: Se organizaran visitas de tipo técnico a empresas que serviran de gjemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Proposito: Favorecer en €l estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
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trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflgjada en las fichas por materia contenidas en esta

memoriade verificacion.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes de pruebas tipo abierto. Se valorara en especial |a correcta expresion delasideasy el razonamiento correcto de las

soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema o caso préactico. Se valorara tanto €l procedimiento elegido paralaresolucién del problema,
como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentesy 16gicos.

Examenes de pruebas tipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Examenes detipo oral. El profesor o un grupo de profesores procedera a realizar una serie de preguntas o plantear pequefios

problemas précticos que € alumno o grupo de alumnos debera resolver en el momento.

Examenes de laboratorio. El alumno deberarealizar algiin tipo de experienciaen el entorno del laboratorio. Se valoraratanto la
periciaen el laboratorio, como lajustificacion tedrica de los resultados précticos obtenidos.

Trabajos de carécter préctico individual.

Trabajos de caracter grupal .

Trabajos de caracter grupal en €l laboratorio

Presentaciones orales de trabajos individuales o de grupo. Se valorara especialmente la calidad visual de la presentacion, la
capacidad de sintesis, €l uso de giemplosy gréficos significativos, la capacidad de respuesta a las preguntas que se planteeny la

claridad de las conclusiones.

Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorarala preparacion previa de las précticas de laboratorio.

Participacién activa en laresolucion de problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas cortas durante la clase que permitiran dar un feed-back répido sobre su aprendizaje alos

alumnos.

Asistenciay participacion en clase.

Asistenciaaseminariosy visitas técnicas.

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas|||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Matematicas Ill

Conocer y aplicar los conceptos de aproximacion de funciones, solucién sistemas lineales y célculo de integrales empleando algoritmos numéricos.
Manejar las herramientas disponibles para ello, analizando criticamente el grado de aproximacién y precisién conseguidos. Comprensién del concepto
de ecuacion diferencial tanto de una como de varias variables. Comprensién del concepto de estabilidad de una ecuacion diferencial. Adquisicion de
la capacidad de formular problemas reales a través de ecuaciones diferenciales. Conocer y aplicar los algoritmos numéricos de resolucion de sistemas
de ecuaciones diferenciales ordinarias. Conocer y aplicar los algoritmos numéricos de resolucion de sistemas de ecuaciones diferenciales en deriva-
das parciales. Aplicacién en casos reales de la fisica y la ingenieria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matematicas IlI

Aproximacion de funciones: Técnicas y errores. Sistemas numéricos para la resolucion de sistemas de ecuaciones lineales. Métodos directos. Métodos
iterativos. Precision y costo. Integracion numérica. Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden. Ecuaciones lineales. Resolucién y estabilidad.
Ecuaciones de orden superior y sistemas de ecuaciones diferenciales. Resolucion y estabilidad. Métodos numéricos para la resolucién de ecuaciones
diferenciales ordinarias y en derivadas parciales. Métodos en diferencias. Estabilidad y precision. Problemas de Valor Inicial. Problemas de Valor en
Frontera. Métodos numéricos para la resolucién de ecuaciones diferenciales parciales de segundo orden.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias béasicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CFBO1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy
en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucion en clase de problemas 30 100
précticos: Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segin |os casos (método
de intercambio).

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |15 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
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examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidon e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adectien a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en |as fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 80.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numericos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Trabajos de caracter grupal . 0.0 20.0

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL?2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Matematicas I:

. Comprension del concepto de continuidad.

. Comprension del concepto de derivada de una funcion y de su formulacién matemética

. Comprension del concepto de integral de unafunciony de su formulacion.

. Comprension del significado de espacio vectorial.

. Conocimiento de las distintas representaciones de |os nimeros complejos y de |as operaciones con ellos.
. Conocimiento de los elementos de dgebray geometria necesarios para el andlisis con varias variables

Matematicas II:
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Comprension de los conceptos de espacio y funcion de varias variables. Continuidad.
Comprension del concepto de derivada: derivadas direccionalesy derivada de lafuncién.
Comprension del concepto de integral de una funcién de varias variables.

Comprension de los conceptos de integrales de lineay superficie.

Comprension de |os teoremas rel acionados con |a teoria de campos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matemaéticas I:

La recta real. Topologia y estructura. El plano complejo. Representaciones de un nimero complejo. Operaciones entre ellos. Funcion real de una va-
riable real. Continuidad.Derivabilidad. Interpretacion fisica y geométrica de la derivada. Teoremas relacionados. Regla de la cadena. Derivacion impli-
cita. Derivadas de orden superior. Usos de la derivada: aproximacion polinémica de una funcién derivable. Error. Optimizacién de una funcién. Integra-
bilidad. Interpretacion fisica y geométrica de la integral definida. Regla de Barrow. Cambio de variable. Métodos de integracién. Usos de la integral: in-
tegracion paramétrica. Matrices y operaciones con matrices. Discusién y resolucién matricial de sistemas de ecuaciones lineales. Concepto de magni-
tud vectorial. Espacios vectoriales: base y dimensién de un espacio vectorial. Cambio de base. Operaciones con vectores: productos escalar, vectorial
y mixto. Norma de un vector. Bases ortonormales y ortonormalizacién: método de Gram-Schmidt. Diagonalizacién de matrices. Célculo de autovalores,
autovectores y matrices de paso.

Matematicas II:

Conceptos generales. Concepto de estabilidad. Espacio de fases. Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden. Ecuaciones lineales. Resolu-
cién y estabilidad. Ecuaciones de orden superior y sistemas de ecuaciones diferenciales. Resolucion y estabilidad. Problema de contorno. Las transfor-
madas de Laplace y de Fourier. Ecuaciones en derivadas parciales. Sistemas Dindmicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Conocimiento en materias béasicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus comparfierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 30 100
précticos. Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.
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Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero segin |os casos (método
de intercambio).

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |15 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Prop6sito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflgjada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes de pruebas tipo problema 0.0 80.0
0 caso practico. Se valoraratanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
I6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de la respuesta correcta
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Identificador : 2503919

Trabajos de caracter grupal . 0.0 20.0
NIVEL 2: Economiay Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala economiay empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Introduccién ala economiay empresa:

- Adaquirir los conocimientos basicos del andlisis microeconémico y macroeconémico.

. Comprender el funcionamiento de la economiay sus objetivos, eficiencia, crecimiento, inflacién y paro.

. Conocer y comprender €l concepto de empresa como realidad socioeconémicay el papel del empresario en latoma de decisionesy en laasuncion del riesgo.
. Conocer las &reas funcionales de laempresay aplicar técnicas elementales de decision en ellas.

. Conocer los fundamentos de la direccion y planificacion estratégica de la empresa atendiendo a entorno empresarial y alaresponsabilidad social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala economiay empresa:

Concepto de actividad econdmica. Objetivos: eficiencia y eficacia. Agentes econémicos. Introduccién a la microeconomia. La oferta y la demanda. Los
mercados, competencia y fallos del mercado. Introduccién a la macroeconomia. La medicién de la actividad econémica: variables macroeconémicas.
Crecimiento econémico, desempleo e inflacién. La empresa como unidad socioeconémica: objetivos, funciones, tipos, organizacién. Introduccion a los
subsistemas empresariales: direccién de marketing, direccién de la produccion, direccién de recursos humanos, direccién financiera. Direccion estraté-
gica de empresas: planificacion, organizacion, motivacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias béasicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de lalngenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos anélogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGO09 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 375 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucion de problemas précticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por

parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
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en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seguin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter préctico individual: | 7.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidon e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adectien a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 5.0 60.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 15.0 30.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.
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Examenes de pruebas tipo test. 10.0 30.0
Identificacion de la respuesta correcta

dentro de una serie limitada de

aternativas.

Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 20.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticay modelado de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estadisticay modelado de datos:

. Comprension del concepto de inferencia estadisticay de sus requisitos.

. Comprension del problema de gjuste y de las medidas del mismo.

. Manejo de software estadistico paralaresolucion de problemas descriptivosy de regresion lineal.
. Comprension de las limitaciones de estos modelos y de |as de sus alternativas.

55.1.3 CONTENIDOS

Estadisticay modelado de datos:

Estadistica descriptiva. Medidas de posicion y dispersion: media y varianza. Concepto de probabilidad y variable aleatoria. Variables discretas y conti-
nuas. Media y varianza. Concepto de inferencia estadistica. Muestreo. Distribucién en el muestreo de la media y la varianza. El supuesto de normali-
dad. Distribuciones asociadas a la normal. Contraste de Hipétesis. El problema de Regresién. Modelo de Regresion Lineal. EI método de minimos cua-
drados. Validacion bajo el supuesto de normalidad. Regresién no lineal. Concepto de funcién de fitness. Procedimientos heuristicos de validacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para e aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and ogos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 30 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas practicos a 375 0
resolver fueradel horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
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einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seguin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizardel propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajo en grupo: Seformarén gruposde |15 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a al canzar
un objetivo coman.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adectien a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en |as fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 50.0 80.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 30.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Presentaciones orales de trabajos 0.0 20.0
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
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Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

10.0

15.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

10.0

15.0

NIVEL 2: Expresion Gréaficay CAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Gréficay CAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Expresion Gréaficay CAD:

. Conocer las normasy formatos relativos a planos y representaciones geométricas en laingenieria

. Conocer los fundamentos de geometria descriptiva necesarios para resolver los problemas habituales en la representacion de piezas.
- Reslizar croquis de piezas ingenieriles transmitiendo lainformacion fundamental .

. Conocer |as operaciones bésicas arealizar en programas CAD 3D.

. Manejar un programa CAD 3D para |a representacion geométrica de piezaingenieriles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Expresion Gréaficay CAD:

Geometria métrica y descriptiva. Sistemas de representacién normalizados. Representacién normalizada de elementos industriales. Acotacién. Tole-
rancias dimensionales y geométricas. Fundamentos geométricos del disefio asistido por computador. Operaciones y utilizaciéon de programas CAD.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGO08 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |52.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en

contexto. Laresolucion correraacargo
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del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Trabajos de caracter préctico individual:  |37.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabgjo en grupo: Seformardn gruposde (7.5 0
trabajo que tendrén que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerird
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a acanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su vaoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propésito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 45.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de laboratorio. El dlumno 0.0 35.0
deberaredlizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
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lajustificacién tedrica de los resultados

précticos obtenidos.

Trabajos de caracter préctico individual.  |0.0 5.0
Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 50
También se valoraréla preparacion previa

de las précticas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 50
NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fisica I:

. Comprender y aplicar los fundamentos de la cineméticay dindmica del sélido rigido.

. Saber seleccionar y aplicar los conceptos de Mecénica a situaciones fisicas reaes que se presentan en el campo de la Ingenieria

Fisica Il:

. Conocer €l significado y ecuacion de las ondas y su aplicacion a problemas simples.

. Comprender y aplicar los fundamentos de la Electricidad y teoria basica de circuitos.

. Comprender y aplicar los fundamentos del electromagnetismo y sus aplicaciones el éctricas elemental es.
. Comprender y aplicar los fundamentos de la épticay algunas de sus aplicaciones.

. Saber seleccionar y aplicar los conocimientos de Electricidad, Electromagnetismo y Opticaa

. situaciones fisicas reales que se presentan en el campo de la Ingenieria.

55.1.3 CONTENIDOS

Fisica I:

Fundamentos de las ondas mecénicas y acusticas. Electrostatica. Corriente eléctrica. Conductores, condensadores, dieléctricos. Teoria de circuitos.
Campo electromagnético: Fuerzas y campos magnéticos. Induccién. Ecuaciones de Maxwell. Circuitos LC y LRC. Ondas electromagnéticas. Funda-
mentos de dptica

Fisica Il:

Computador: Estructura. Codificacion, hardware, software. Sistemas operativos. Datos. Tipos y estructuras. Acceso Indexacién y ordenacion. Datos
Abstractos. Bases de datos. Algoritmos: Estructuras de control. Procedimientos y Funciones. Tratamiento de secuencias. Recursividad. Programacion:
Estilos. Elementos de programacién. Redes de computadores. Programacion en lenguaje de alto nivel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que seré discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucion en clase de problemas 225 100
précticos: Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero segin |os casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Précticas de laboratorio: Se formaran 15 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
de laboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccién de un informe de laboratorio o
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lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adeclen a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en |as fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 50.0 60.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de

aternativas.
Trabajos de caracter préctico individual.  |5.0 15.0
Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 20.0

También se valoraré|a preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas 0.0 15.0
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

NIVEL 2: Informatica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ingenieriay Arquitectura Informética

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Informéatica:

. Conocer en detalle los conceptos fundamental es de un ordenador, asi como del sistema operativo y de las bases de datos.
. Disefiar algoritmos que resuelvan de forma eficiente un problema planteado.

. Implementar la solucién en un programa informético modular, bien estructurado y mantenible.

. Vadidar y depurar programas mediante €l uso de un compilador y herramienta de depuracion de errores.
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55.1.3 CONTENIDOS

Informatica:

Computador: Estructura. Codificacién, hardware, software. Sistemas operativos. Datos. Tipos y estructuras. Acceso Indexacién y ordenacién. Datos
Abstractos. Bases de datos. Algoritmos: Estructuras de control. Procedimientos y Funciones. Tratamiento de secuencias. Recursividad. Programacion:
Estilos. Elementos de programacién. Redes de computadores. Programacion en lenguaje de alto nivel.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréa
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |30 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter practico individua: |30 0
Actividades de aprendizaje que se
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realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algun tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Préacticas de laboratorio: Se formaran 15 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
de laboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidon e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adectien a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 45.0
0 caso practico. Se valorara tanto e
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numericos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Ex&menes de |aboratorio. El alumno 0.0 35.0
deberaredlizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacién tedrica de los resultados
précticos obtenidos.
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Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 5.0
Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 50
También se valorard |a preparacion previa

delas précticas de laboratorio.

Participacién activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 50
NIVEL 2: Quimica General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quimica General:

. Manejar los conceptos 'y célculos aplicados en |as reacciones quimicas de diversos tipos, asi como aplicar los principios que rigen estos procesosy comprender
su significado quimico-fisico.

. Trabajar con procesos en los que intervienen componentes en |os distintos estados de agregacion de lamateria, estado solido, liquido y gaseoso.

. Comprender y aplicar el avance espontaneo hacia la situacion de equilibrio tanto de fases como de reacciones.

. Predecir y calcular el resultado en los procesos écido base, precipitacion y complejos de coordinacion.

. Comprender laimportancia de la Quimica para la correcta comprension y manejo de temas que abordara en el futuro como los Materiales, |os temas M edioam-
bientales, algunas fuentes de energia asi como los procesos quimicos industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Quimica General:

Elementos quimicos y enlace. Termoquimica quimica y equilibrio. Cinética quimica. Quimica orgénica e inorganica aplicadas. Electroquimica. Bases
de la Ingenieria Quimica. Operaciones basicas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and ogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos précticosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.
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Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero segin |os casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Précticas de laboratorio: Se formaran 75 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
de laboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccién de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumental es de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en |as fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

50.0

60.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

10.0

20.0

Trabajos de caracter préactico individual .

0.0

15.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valorard |a preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

5.0

10.0

Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

10.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar

los alumnos.

un feed-back répido sobre su aprendizaje a

0.0

15.0

5.5 NIVEL 1: Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Eticay Humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HumanismoYy ética basica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica Social y Profesional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Humanismo y ética bésica:

. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
. Identificar y reconocer ladimension mora de las instituciones sociales y su relacion con lamoral personal.
. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando € comportamiento hu-

mano y lasinstituciones sociales.

. Analizar larealidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y dela historiay la economia en particular.

. Tener unavision global de los problemas'y capacidad para descomponer en partesy analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.

. Captar desde la perspectiva histéricala configuracion del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacion econémicay cultural.

. Identificar los valores éticos que estan presentes en larealidad con sus aternativas, saber analizarlosy tomar decisiones adecuadas, sabiendo revisarlassi es ne-

cesario.

. Ser consciente y saber detectar y reconocer |as propias motivaciones personalesy sus implicaciones de todo tipo (afectivo, ambiental, cultural, etc.,) en lacons-
truccion de respuestas que sean coherentes con |os propios valores.

Etica Social y Profesional:
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Comprension de laredlidad social como proceso y como resultado sociales, con capacidad paraincidir en latransformacion de los mismos desde el principio de
usticia.
JI:)&;cubri miento de ladimension ética de la economiay de la empresa.
. Adquisicion, comprensién y asimilacion de los conceptos fundamental es de |a ética, especialmente de la ética empresarial, en cuanto se trata de una ética aplica-
da, plblicay profesional.
Proposicion de criterios précticos para valorar y orientar éticamente las actitudes, decisionesy comportamientos de la actividad empresarial.
Conocimiento y lavaloracion de los marcos de referencia socio-politicay cultural necesarios para comprender y ordenar la actividad empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

Humanismo y ética bésica:

Antropologia: del ser al deber ser. Pluralismo de concepciones antropoldgicas. Eticas de la vida plena: religiosas y seculares. Etica civica y derechos
humanos. Una nueva sintesis: humanismo integral y solidario.

Etica Social y Profesional:

Fundamentacion de la ética social: estructura de la dimensién social de la ética. Justificacion de la ética social: ética formal y ética material. Teoria cri-
tica de los derechos humanos. Los &mbitos de la vida comun: economia, politica y sociedad. La sociedad civil: construccién activa de la democracia.
Etica en la sociedad global: migraciones, pobreza y desigualdad. Etica y justicia ecolégica. Etica y sostenibilidad. ¢Qué son las profesiones? El ethos
profesional. Definicién de profesion. Los principios profesionales: beneficencia, autonomia, justicia, no maleficiencia, articulacién de los principios. La
responsabilidad publica de los profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontéanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
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otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 75 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos

Trabgjos de caracter préctico individua: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde (7.5 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aguellas actividades formativas que més se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 20.0 70.0
valoraré en especial la correcta expresion
delasideasy €l razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 20.0 70.0
0 caso préactico. Sevaloraratanto €
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procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Identificador : 2503919

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 30.0
Identificacion de la respuesta correcta

dentro de una serie limitada de

aternativas.

Trabajos de caracter préctico individual.  |10.0 30.0
Trabajos de carécter grupal. 0.0 10.0
One-minute-paper. Se utilizaran pruebas (0.0 10.0

cortas durante la clase que permitiran dar

un feed-back rapido sobre su aprendizaje a

los alumnos.

55NIVEL 1: Practicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Préticas Externas:

. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.
Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad.
Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar |os aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar |os model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.
Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico.
Participar y colaborar activamente en |as tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y 1a orientacién alatarea conjunta.
Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el climainterno y la cohesiéon.
Mejora sisteméticamente el trabajo personal.
Revisar sisteméticamente la propia actuacion. Afrontar |arealidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgosy oportunidades y asumiendo |as consecuen-
cias.
. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su visién de futuro y sus proyectos.
Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una decision social.
Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitaciones'y problemas detectados.
Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que esla personalidad moral y sus principal es elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones socialesy su relacion con lamoral personal.
Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar presentes en los distintos dmbitos profesionales inspirando el comportamiento hu-
mano y lasinstituciones sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

Préticas Externas:

Las practicas se canalizan a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento que en coordinacién con un profesor o profesora se hace respon-
sable del proceso de asignacién, seguimiento y evaluacién. Al estudiante se le asignara un tutor o tutora por parte de ABENGOA, con quien se tiene
convenio de practicas para los estudios de Grado en Ingenieria Electromecanica, que seré el responsable de que el proyecto de trabajo asignado por
la estancia del estudiante alcance los objetivos propuestos. El profesor o profesora responsable realiza la evaluacién mediante una doble informacién:
el informe del estudiante sobre la actividad realizada (memoria de las practicas) y el informe emitido por el tutor o

tutora de la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaredaccién, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto,
de acuerdo con los conocimientos adquiridos en el ambito de su especialidad (Mecanica, Electricidad o Electrénica Industrial)
seglin lo establecido en € apartado 5 de la orden CIN/351/2009 de 9 de febrero, la construccion, reforma, reparacién, conservacion,
demoalicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CG02 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia CGO1.

CGO03 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de la Ingenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGOQ7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.
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CGO08 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CGO09 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CRI12 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio individual del material adiscutir |15 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca einteriorizalainformacion
que aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy e profesor en clases
posteriores.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aguellas actividades formativas que més se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos de caracter préctico individual.  |10.0 30.0
Asistenciay participacion en clase. 40.0 70.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo Fin de Grado:

. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.
Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad.
Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar |os model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.
Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente €l correo electrénico.
Editt)ar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualizado en cada
ambito.
Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funcionesy referencias.
Expresar |as propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en més for-
malesy estructuradas.
. Tomar lapalabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.
Comunicar correctay claramente por escrito lo que se piensa o se siente con 10s recursos adecuados, en escritos breves.
Comuni caerdse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y |os apoyos gréficos parafacilitar lacomprension e interés del lector en escritos de ex-
tension media
Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.
. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana.
Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.
Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.
Mejora sisteméticamente el trabajo personal .
Revisar sisteméticamente la propia actuacion
. Afrontar larealidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgosy oportunidades y asumiendo las consecuencias.
. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su vision de futuro y sus proyectos.
Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una decision social.
Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo pararesponder mejor alas limitacionesy problemas detectados.
Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que esla personalidad moral y sus principal es elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
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Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones socialesy su relacion con lamoral personal.
Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar presentes en los distintos dmbitos profesionales inspirando el comportamiento hu-
mano y lasinstituciones sociales.
Desarrollar la capacidad parainterrelacionar, en torno a un determinado objetivo, las ensefianzas recibidas y las competencias adquiridas.

. A(;Leditar la capacidad para fundamentar, razonar y aplicar los conocimientos adquiridos mediante |a elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo fin de
grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado:

Ha de asegurar la aplicacion de los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de los estudios de Grado, permitiendo a su vez que la supera-
cién de la materia por parte del estudiante represente una garantia de que el Graduado o Graduada ha adquirido las competencias especificas y trans-
versales del Grado. El TFG consistira en la realizacion individual por parte del estudiante de un proyecto en el que existiran elementos que consideren
la aplicacién del proceso de creacién de empresas o de implantacién de proyectos innovadores, representando una aproximacion a la practica profe-
sional. El Trabajo se realizara bajo direccién. Con las mismas garantias académicas, y siempre bajo tutoria, el TFG podra realizarse en otras institucio-
nes, como otras Universidades nacionales o extranjeras, centros

de investigacion publicos o privados, o empresas. El TFG culminara con la redaccion de una memoria y

su presentacion y defensa frente a un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaredaccién, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto,
de acuerdo con los conocimientos adquiridos en el ambito de su especialidad (Mecanica, Electricidad o Electrénica Industrial)
seglin lo establecido en € apartado 5 de la orden CIN/351/2009 de 9 de febrero, la construccion, reforma, reparacién, conservacion,
demoalicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CGO02 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia CGO1.

CGO03 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGOQ7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGO08 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CGO09 - Capacidad de organizacién y planificacion en el &mbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen e gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 15 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Trabajos de caracter practico individual:  |22.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de

lamateria.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aguellas actividades formativas que més se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta

memoriade verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes detipo oral. El profesor o un
grupo de profesores procederd arealizar
una serie de preguntas o plantear pequefios
problemas préacticos que € aumno o
grupo de alumnos deberi resolver en e
momento.

10.0

20.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta a las preguntas
que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

80.0

90.0

Asistenciaaseminariosy visitas técnicas.

10.0

20.0

5,5 NIVEL 1: Comun ala Rama Industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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NIVEL 3: Tecnologia del Medio Ambiente
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tecnologia del Medio Ambiente:

Entender en qué consiste la sostenibilidad en sus vertientes econdmica, medioambiental y social. Conocer y aplicar las herramientas principales de in-
tegracion de la sostenibilidad en la toma de decisiones. Entender los conceptos basicos sobre las nuevas tecnologias energéticas. Entender los con-
ceptos basicos sobre tratamiento y gestion de residuos y efluentes industriales y urbanos y conservacion del medio ambiente. Analizar los efectos de
la contaminacién atmosférica sobre el cambio climético y seleccionar medidas y tecnologias de prevencién y mitigacion de la contaminacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia del Medio Ambiente:

Aspectos bésicos de la prevencion y control integrado de la contaminacién. Contaminacion de aguas. Principales tratamientos de depuracién de
aguas. Legislacion basica. Contaminacién atmosférica. Control y tratamientos de depuracién de gases. Legislacion basica. Contaminacién por resi-
duos. Caracterizacion y gestion de residuos. Principales tratamientos de valorizacion y eliminacién de residuos. Legislacion basica. Evaluacion del Im-
pacto Ambiental (EIA) y Sistemas de Gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de lalngenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and 0gos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

CGO07 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
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CG10 - Capacidad de trabagjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero

Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambiental es y sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

30

100

Estudio individual del material adiscutir
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

45

Resolucién en clase de problemas
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

22.5

100

Resolucion de problemas précticos a
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o el profesor segin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio lareaizara el propio alumno u
otro compafiero seguin los casos (método
deintercambio).

30

Trabajo en grupo: Se formaran grupos de
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

15

Précticas de laboratorio: Se formarén
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podrén requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

7.5

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflgjada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 10.0 20.0
valorara en especial la correcta expresion
delasideasy €l razonamiento correcto de
las soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 30.0 50.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 20.0 30.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de

alternativas.
Trabajos de carécter grupal. 5.0 15.0
Presentaciones orales de trabajos 5.0 15.0

individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteen y la claridad de las
conclusiones.
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Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valorard |a preparacion previa
delas préacticas de laboratorio.

50

15.0

Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

50

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

0.0

5.0

Asistenciay participacion en clase.

0.0

5.0

NIVEL 2: Ciencia delos Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cienciadelos Materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ciencia de los Materiales:

Comprender y aplicar la composicion quimica de los materiales como parte importante del comportamiento del material.

Comprender los distintos comportamientos de los materiales desde un punto de vista mecénico, eléctrico, térmico etc.

Manejar de la relacién existente entre estructura-propiedades en los materiales metélicos, poliméricos, ceramicos y compuestos punto de partida para
entender sus propiedades y por tanto sus posibles aplicaciones.

Tener una primera visién de las muy diversas maneras en que la ciencia e ingenieria de materiales se aplica en la industria

55.1.3 CONTENIDOS

Ciencia de los Materiales:

Estructura de la materia. Configuracién y transformaciones estructurales de los materiales. Materiales de interés industrial: metales, polimeros, cerami-
cas y compuestos. Correlacion con la microestructura y caracterizacion de las propiedades mecénicas, eléctricas, magnéticas, térmicas y épticas de
un material. Comportamiento y fallos en servicio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGO07 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRIO03 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en

contexto. Laresolucion correra acargo
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del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 75 100
profesor planteara pequefios problemas
gue los alumnos resolveran en peguefios
grupos en clase y cuya solucion discutirdn
con €l resto de grupos

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |15 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aguellas actividades formativas que més se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes de pruebas tipo abierto. Se
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

0.0

20.0

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

0.0

60.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
alternativas.

0.0

5.0

Trabajos de carécter préctico individual.

0.0

50.0

Trabajos de caracter grupal .

0.0

5.0

Participacién activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

50

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

0.0

50

NIVEL 2: Ingenieria Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electrotecnia/ Electrical Circuit Theory

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Electrotecnia / Electrical Circuit Theory:

Aplicar las técnicas de andlisis de circuitos eléctricos en corriente alterna senoidal para la resolucién de problemas de instalaciones monofasicas de
baja tensién y de sistemas eléctricos monofésicos y trifasicos de media y alta tension.

Disefiar, montar y medir en el laboratorio pequefias instalaciones monofésicas y trifasicas de baja tension.

Emplear los circuitos equivalentes de las maquinas eléctricas para analizar su funcionamiento aislado o en el seno de una instalacién eléctrica. Anali-
zar instalaciones eléctricas con tensiones y corrientes no senoidales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Electrotecnia / Electrical Circuit Theory:

Circuitos: Conceptos generales y leyes basicas. Métodos basicos de analisis. Teoremas fundamentales. Régimen estacionario sinusoidal. Introduccién
sistemas trifasicos. Transformacién de la energia. Pérdidas y rendimientos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI04 - Conocimiento y utilizacion de |os principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.
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Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o el profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio lareaizard el propio alumnou
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 75 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos

Trabajo en grupo: Seformardn gruposde |15 0
trabaj o que tendréan que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a acanzar
un objetivo comun.

Précticas de laboratorio: Se formaran 75 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccién de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Prop6sito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflgjada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exé&menes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso préactico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aunque pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
I6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 15.0
deberarealizar algun tipo de experiencia
en € entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen e |aboratorio, como
lajustificacion tedrica de | os resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de caracter practico individual.  |0.0 10.0
Trabajos de caracter grupal. 0.0 10.0
Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 10.0

También se valoraréla preparacion previa
de las précticas de laboratorio.

Participacién activa en laresolucion de 0.0 50
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas 0.0 50
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 50

NIVEL 2: Mecanismosy Elementos de Méquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanismosy Elementos de M aquinas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mecanismos y Elementos de Maquinas:

Comprender y aplicar los conceptos basicos sobre sintesis, cinematica, dindmica y célculo y disefio de elementos de maquinas. Analizar los problemas
reales que se presentan durante el disefio y puesta a punto de una maquina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecanismos y Elementos de Maquinas:

Mecanismos: Andlisis cinematico. Analisis dinamico. Sintesis de Mecanismos. Andlisis y disefio de mecanismos de especial interés: Mecanismos de
leva y trenes de engranajes. Mecanismos especiales. Elementos de maquinas: elementos de unién, transmision, sustentacion y conversion. Simula-

cién mecanica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de laIngenieria Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI07 - Conocimiento de los principios de teoria de méguinas y mecanismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréd
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

22.5

100

Estudio individual del material adiscutir
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

45

Resolucién en clase de problemas
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

15

100

Resolucién de problemas préacticos a
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero seguin |os casos (método
de intercambio).

30

Trabajos de caracter préactico individual:
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

15

Practicas de laboratorio: Se formaran
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
de laboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

7.5

100

Seminarios técnicos: Asistenciaa
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

75

100

Visitas técnicas: Se organizaran visitas de
tipo técnico a empresas que serviran de
ejemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

7.5

100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 15.0
deberarealizar algin tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 15.0

Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 15.0
También se valorard |la preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

Participacién activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.
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One-minute-paper. Se utilizaran pruebas 0.0 50
cortas durante la clase que permitiran dar

un feed-back rapido sobre su aprendizaje a

los alumnos.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 5.0
Asistenciaaseminariosy visitas técnicas. |0.0 5.0
NIVEL 2: Ingenieria Térmicay Energética

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Termodindmicay Transferencia de Calor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Termodinédmicay Transferencia de Calor:

Comprender los principios y fundamentos de la termodinamica. Saber seleccionar y aplicar los conceptos de Termodinamica a situaciones fisicas
reales que se presentan en el campo de la Ingenieria. Aplicar los fundamentos de la termodinamica aplicada y de la transmisién de calor, tanto en régi-
men estacionario como no estacionario, asi como aplicarlos a la resolucién de problemas de ingenieria. Aplicar las ecuaciones que rigen en un sistema
de intercambio de calor (cambiadores de calor, calderas, ¢,) para abordar su disefio basico, utilizando para ello normas de disefio internacionales. Apli-
car dichos fundamentos al disefio de instalaciones de produccion y utilizacién de la energia.

55.1.3 CONTENIDOS

Termodinamicay Transferencia de Calor:

Termodinadmica: Temperatura. Principios. Propiedades Térmicas. Fundamentos de procesos y maquinas térmicas.Termodinamica técnica: Principios
de la Termodinamica. Determinacion de propiedades termofisicas. Balances de materia, energia y entropia en sistemas cerrados y abiertos. Ciclos ter-
modinamicos. Fundamentos de transmision de calor: Conduccion. Conveccion. Radiacion. Procesos térmicos de flujo estacionario. Introduccién a pro-
cesos térmicos industriales: Combustiéon. Motores Térmicos. Sistemas de produccion de calor y frio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRIO01 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacién alaresolucion de
problemas de ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que seré discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucién de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seglin los casos.
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La correccion individualizada de cada
gercicio larealizardel propio alumnou
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 75 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos

Trabajos de caracter préctico individual: | 7.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algin tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde (7.5 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

Précticas de laboratorio: Se formarén 75 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podrén requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos 'y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo autbnomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aguellas actividades formativas que més se adectien a
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los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflgjada en las fichas por materia contenidas en esta

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

0.0

40.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

0.0

15.0

Examenes de laboratorio. El alumno
deberarealizar algun tipo de experiencia
en € entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de | os resultados
précticos obtenidos.

0.0

25.0

Trabajos de caracter préactico individual .

0.0

5.0

Trabajos de caracter grupal en €
|aboratorio

0.0

20.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplos y gréficos significativos,
la capacidad de respuesta a las preguntas
que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

0.0

10.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valorard |a preparacion previa
delas préacticas de laboratorio.

0.0

50

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

0.0

15.0

NIVEL 2: Produccién Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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NIVEL 3: Organizacion dela Produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organizacién de la Produccion:

Conocer y comprender los conceptos elementales de la Teoria de la Organizacion, los aspectos fundamentales en el disefio organizativo (elementos
estructurales y de contingencia), las caracteristicas mas importantes de los principales tipos de organizaciones, asi como una aproximacién a las apor-
taciones de los autores mas relevantes en la materia.

Analizar y describir una organizacién, asi como aplicar, en su caso, el proceso de disefio de organizaciones. Identificar los distintos tipos de organiza-
ciones. Constatar que existen distintos valores -explicitos o no- que pueden primar en el funcionamiento de una organizacién y que una decisién en el
campo organizativo responde a un esquema de valores determinado. El concepto que tenemos de hombre impregna el concepto que tengamos de las
organizaciones. Trabajar en equipo, aspecto sustancial en el trabajo de cualquier organizacion. Adoptar una posicion critica ante determinados com-
portamientos abusivos del funcionamiento organizativo.

55.1.3 CONTENIDOS

Organizacién de Produccion

La organizacién y su finalidad. La estructura organizativa y la coordinacién. Disefio de la estructura (I): Puestos de trabajo. Disefio de la estructura (11):
Departamentos. Disefio de la estructura (lIl): Formalizacién. Disefio de la estructura (IV): Decisiones. Dimensién informal y cultura organizativa. Confi-
guraciones organizativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.
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CGO05 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGOQ7 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGO09 - Capacidad de organizacion y planificacion en € ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI09 - Conocimientos basicos de |os sistemas de produccién y fabricacion.

CRI11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos préacticosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos. Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumnou
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 75 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos

Trabajos de carécter practico individua: 7.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algin tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.
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Trabajo en grupo: Seformaran gruposde (7.5 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

Précticas de laboratorio: Se formarén 75 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podrén requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en €l estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflgjada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exé&menes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Se valoraratanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
I6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 15.0
Identificacion de la respuesta correcta
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Examenes de laboratorio. El dlumno
deberareadlizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el |aboratorio, como
lajustificacion tedrica de | os resultados
précticos obtenidos.

0.0

25.0

Trabgjos de carécter préctico individual.

0.0

5.0

Trabajos de carécter grupal en e
laboratorio

0.0

20.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteen y la claridad de las
conclusiones.

0.0

10.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valorard |la preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

0.0

5.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

0.0

5.0

NIVEL 2: Electrénicay Automatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electronicay Automatica/ Electronics and Automation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Electrénicay Automética/ Electronics and Automation:

Aplicar las técnicas de andlisis de circuitos electrénicos lineales y no lineales compuestos por amplificadores operacionales, diodos y elementos pasi-
vos. Disefiar sencillos circuitos amplificadores, de filtrado y de adaptacion de impedancia usando amplificadores operacionales, montarlos en laborato-
rio y comprobar su correcto funcionamiento.

Analizar y disefiar circuitos l6gicos basicos . Entender la estructura y componentes fundamentales de un sistema realimentado de control. Analizar las
caracteristicas principales de un sistema de control: estabilidad, precision, rapidez y

amortiguamiento. Disefiar de controladores realimentados lineales tipo PID mediante métodos béasicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Electrénicay Automética / Electronics and Automation:

Conceptos basicos de la electrénica. Semiconductores. El diodo y sus aplicaciones. El transistor y sus aplicaciones. Funciones y aplicaciones: fun-
ciones analdgicas, digitales y de potencia. Aplicaciones de procesado de informacién y de energia. Dispositivos electrénicos y aplicaciones: Circuitos
analégicos, amplificadores, de potencia, Circuitos electrénicos digitales. Funciones y puertas l6gicas, sistemas combinacionales y secuenciales. Intro-
duccién a los sistemas de control: Sistemas analégicos y l6gicos. Reguladores. Automatizacién industrial. Conceptos basicos de la automaética: Siste-
ma de control, realimentacion, estabilidad, retardos. Comportamiento dindmico de sistemas continuos: régimen permanente, estacionario senoidal, es-
tabilidad y respuesta transitoria. Sistemas de control realimentados. Andlisis de sistemas de control en el dominio del tiempo. Acciones y esquemas
basicos de control: Control PID, control en cascada y prealimentacién. Ajuste mediante la técnica de Ziegler-Nichols.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de la Ingenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRIO05 - Conocimientos de |os fundamentos de |a electrénica.

CRI06 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

30

100

Estudio individual del material a discutir
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

375

Resolucién en clase de problemas
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correraacargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

15

100

Resolucién de problemas précticos a
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

375

Resolucién grupal de problemas: El
profesor planteara pequefios problemas
gue los alumnos resolveran en peguefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos

7.5

100

Trabajos de carécter préctico individual:
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

7.5

Trabajo en grupo: Se formaran grupos de
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

7.5

Précticas de laboratorio: Se formaran
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
de laboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccién de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

7.5

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflgjada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 15.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

Examenes de laboratorio. El dlumno 0.0 20.0
deberarealizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorard
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de | os resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de caracter practico individual. (0.0 50
Trabajos de carécter grupal en e 0.0 20.0
laboratorio

Presentaciones orales de trabajos 0.0 10.0

individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
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Informes o cuadernos de laboratorio.

También se valoraré|a preparacion previa

de las précticas de laboratorio.

0.0

5.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar

un feed-back répido sobre su aprendizaje a

los alumnos.

0.0

15.0

NIVEL 2: Mecanica de Fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanicay M aquinas de Fluidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mecénica y Maquinas de Fluidos:

Resolver los efectos que genera la presién en un fluido en reposo: fuerzas sobre superficie, flotacion, estabilidad y movimientos acelerados como s6li-
do rigido.

Saber caracterizar el movimiento de un fluido mediante sus ecuaciones de comportamiento, tanto desde un punto de vista integral como diferencial:
conservacion de la masa, cantidad de movimiento, momento cinético y energia.

Analizar adimensionalmente un problema complejo. Realizar el disefio de una red de distribucion, incluyendo tuberias o canales, analizando los dife-
rentes elementos que la constituyen: bombas, valvulas, elementos auxiliares...

Conocer y dimensionar maquinas turbomaquinas hidraulicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecénicay Maquinas de Fluidos:

Conceptos introductorios: hidrostatica, cinematica e hidrodindmica. Flujo de fluidos en conducciones. Maquinas de fluidos
incompresibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias béasicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de lalngenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CRI02 - Conocimientos de los principios bésicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el
campo de laingenieria. Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 30 100
précticos. Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 45 0
resolver fuera del horario de clase por
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parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seguin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizardel propio alumnou
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Préacticas de laboratorio: Se formaran 75 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
de laboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética relacionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidon e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adectien a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 60.0
0 caso practico. Se valorara tanto e
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numericos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.
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Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

0.0

35.0

Informes o cuadernos de laboratorio.

También se valorard |la preparacion previa

delas précticas de laboratorio.

0.0

20.0

Participacién activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

5.0

NIVEL 2: Resistencia de Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Resistenciade Materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resistencia de Materiales:

Comprender los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales en cuanto a su aplicacién al comportamiento estructural de sélidos reales.
Comprender y aplicar dichos conocimientos en el célculo y disefio de estructuras y construcciones industriales simples.

55.1.3 CONTENIDOS

Resistencia de Materiales:

Solido deformable: conceptos de tension y deformacion, valores y direcciones principales. Comportamiento elastico lineal. Propiedades de materiales
ingenieriles. Estatica de barras. Diagramas de esfuerzos. Teoria de barras de Navier-Saint Venant: flexién compuesta, torsién uniforme. Cirterios de
resistencia y rigidez. Esfuerzos combinados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CRI08 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 30 100
précticos. Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correraacargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 45 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumnou
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 0.0 35.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy €l razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 35.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Participacién activa en laresolucion de 0.0 20.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas 0.0 10.0
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

NIVEL 2: Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos de Tecnologias I ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proyectos de Tecnologias Industriales

Conocer la estructura organizativa de una oficina de proyectos asi como sus principales funciones. Gestionar y organizar un proyecto industrial garanti-
zando las necesidades del cliente asi como las atribuciones que le corresponden a un Ingeniero Industrial. Planificar un proyecto asi como la definicion
de objetivos, tareas, coordinacion de recursos y equipos de trabajo. Emplear las técnicas y herramientas de gestion de proyectos. Realizar un plan de
negocio con sus respectivos apartados: estudio de mercado, viabilidad técnica, viabilidad econémica, impacto ambiental, seguridad y salud y un plan
de inversiones. Conocer las principales normas de certificaciéon asociadas a un proyecto de ingenieria asi como la legislacion vigente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proyectos de Tecnologias Industriales

Proyecto técnico industrial: etapas y documentos. Planificacién y direccién de proyectos. Normativa legal sobre proyectos industriales. Visado y trami-
tacion de proyectos. Diagramas sindptico y analitico del proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaredaccién, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto,
de acuerdo con los conocimientos adquiridos en el ambito de su especialidad (Mecanica, Electricidad o Electrénica Industrial)
seglin lo establecido en € apartado 5 de la orden CIN/351/2009 de 9 de febrero, la construccion, reforma, reparacién, conservacion,
demoalicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CGO02 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en la competencia CGO1.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos anélogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGO09 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CRI12 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontdnea de | os estudiantes.

Resolucién en clase de problemas 375 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién grupal de problemas: El 60 100
profesor planteara pequefios problemas
gue los alumnos resolveran en peguefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos

Trabajos de carécter préctico individual: |30 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividua fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
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Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aguellas actividades formativas que més se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 30.0 85.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

Examenes detipo oral. El profesor o un 10.0 15.0
grupo de profesores procedera arealizar
una serie de preguntas o plantear pequefios
problemas précticos que €l alumno o
grupo de alumnos deberaresolver en e

momento.

Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 80.0
Trabajos de carécter grupal. 0.0 60.0
Presentaciones orales de trabajos 20.0 85.0

individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, €l
uso de ggemplos y gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

5.5 NIVEL 1: Tecnologias Especificas Industriales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Ingenieria Térmicay Energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energias Renovables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Energias Renovables:

. Conocer y distinguir las aplicaciones de los distintos tipos de energia renovable, de acuerdo a su especificidad, ventgjas y desventajas.
. Conocer y seleccionar |os componentes fundamental es de una central de produccién de energia renovable.
. Resolver problemas especificos de energias renovables.

. Estimar de acuerdo alos recursos disponibles |a produccién de una central de energiarenovable.
. Disefiar conceptua mente en cuanto alos elementos fundamentales y sus interfases |os distintos tipos de central es de produccion de energias renovables.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Energias Renovables:

El sistema energético mundial, el Protocolo de Kyoto y el cambio climatico. Energia Hidraulica. Evaluacién del recurso hidrica. Centrales hidraulicas.
Energia Eélica. Evaluacion del recurso edlico. Generadores y parques edlicos. Energia Solar Térmica.Radiacion solar. Tipos de captadores solares.
Centrales solares térmicas. Energia Solar Fotovoltaica. La célula fotovoltaica y sus tipos. Dimensionamiento de una instalacién solar fotovoltaica. Ener-
gia de la Biomasa. Sistemas de valorizacion energética de la biomasa. Biocombustibles. Energia Geotérmica. Aprovechamiento del recurso geotérmi-
co Energia de Origen Marino.Energia de las mareas. Energia de las olas. Pilas de combustible. Tipos. Integracién de las pilas de combustible con las
energias renovables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CGO5 - Conocimientos para la realizacién de mediciones, cdculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

CGO07 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETIO3 - Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
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con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correraacargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 375 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor segun los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 75 100
profesor planteara peguefios problemas
gue los alumnos resolveran en peguefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos

Trabajos de carécter préctico individua: 7.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformarén gruposde (7.5 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a al canzar
un objetivo comun.

Précticas de laboratorio: Se formaran 75 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
de laboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccién de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Prop6sito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflgjada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exé&menes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Se valoraratanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
I6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 15.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 25.0
deberarealizar algun tipo de experiencia
en € entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen e |aboratorio, como
lajustificacion tedrica de | os resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de caracter practico individual.  |0.0 5.0
Trabajos de caracter grupal en € 0.0 20.0
laboratorio

Presentaciones orales de trabajos 0.0 10.0

individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplos y gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 5.0
También se valoraréla preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas 0.0 15.0
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

NIVEL 2: Ampliacion de Produccion Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Simulacién de Sistemas de Produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias de Fabricacion / Manufacturing Tchnology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Simulacién de Sistemas de Produccioén:

Comprender los fundamentos, la estructura y las referencias de la normativa técnica. Conocer la normativa a aplicable al desarrollo de proyectos técni-
cos y a la actividad industrial. Capacidad para localizar, comprender y aplicar normas téncicas de distinto tipo.

Tecnologias de Fabricacion / Manufacturing Technology:

- Andlizar lainformacién necesariaincluida en la documentacion de un producto para afrontar adecuadamente el proceso de fabricacion del mismo.
Identificar, conocer y comprender |os procesos de fabricacion para la transformacion de metales.
Seleccionar €l proceso de fabricacién adecuado para un componente mecanico incluyendo los principales parametros.
Plantear y resolver en equipo problemas y casos relacionados con |las materias del semestre.
Manejar la terminologia técnica relativa a procesos de fabricacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Simulacién de Sistemas de Produccion:

Normativa en la edificacién. Normativa industrial: seguridad, energia y sistemas calidad. Normativas para la redaccién de proyectos técnicos. Normas
y estandares internacionales.

Tecnologias de Fabricacién / Manufacturing Technology:

Procesos y sistemas de fabricacion. Metrologia. Sistemas de conformado mediante corte. Torneado. Fresado. Taladrado. Mandrinado. Brochado.
Otros procesos de mecanizado. Procesos de conformado con conservacién de masa. Fundicion, forja, inyeccion, sinterizacién. Procesos de unién: Sol-
dadura. Adhesivos. Sistemas de fabricacion con control numérico. Automatizacion de procesos y sistemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CGO09 - Capacidad de organizacion y planificacion en € ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETI09 - Conocimiento aplicado de sistemas'y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

375

100

Estudio individual del material adiscutir
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

375

Resolucién en clase de problemas
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

22.5

100

Resolucion de problemas précticos a
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o el profesor segin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio lareaizara el propio alumno u
otro compafiero seguin los casos (método
deintercambio).

30

Trabajos de carécter préctico individual:
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

15

Trabajo en grupo: Se formaran grupos de
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

7.5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adeclien a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflgjada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 50.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de

alternativas.

Trabajos de caracter préctico individual.  |0.0 15.0
Trabajos de carécter grupal. 0.0 10.0
One-minute-paper. Se utilizaran pruebas 0.0 5.0

cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

NIVEL 2: Automatizacion I ndustrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Robéticay Automatizacion Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Roboética y Automatizacién Industrial:

. Modelar la automatizacion de una plantaindustrial y disefiar |os sistemas de supervision y control.
. Elegir los elementos tecnol 6gicos adecuados para redlizar el control, incluidos |os elementos tipo robots.
. Conocer einterpretar |os elementos fundamentales de un robot.

. Plantear el disefio conceptual de robots simples, incluyendo su modelado dindmico.
. Disefiar programas para el control de robots industriales.
. Aplicar lalegislacion vigente sobre automatizacion de procesos industriales (incluida la utilizacion de robots), y € mantenimiento de instalaciones industriales

55.1.3 CONTENIDOS

Roboética y Automatizacién Industrial:

Introduccién a los Automatismos Industriales. Autématas programables. Sensores y actuadores. Controladores industriales. Comunicaciones industria-
les. Programas SCADA.Robética industrial. Automatizacion robotizada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial.

CGO05 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and 0gos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGO07 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CGO08 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CGO09 - Capacidad de organizacion y planificacion en € ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETIQ7 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial .

CETI08 - Conocimientos de principiosy aplicaciones de |os sistemas robotizados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o esponténea de los estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en

contexto. Laresolucion correrd a cargo
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del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabgjos de caracter préctico individua: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Précticas de laboratorio: Se formaran 75 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podréan requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

Seminarios técnicos; Asistenciaa 75 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Visitas técnicas: Se organizaran visitasde |7.5 100
tipo técnico a empresas que serviran de
ejemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
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ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

memoriade verificacion.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adeclen a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en |as fichas por materia contenidas en esta

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

0.0

40.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

0.0

10.0

Ex&menes de |aboratorio. El alumno
deberareadlizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacién tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

0.0

15.0

Trabajos de carécter préctico individual.

0.0

15.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valoraréla preparacion previa
delas préacticas de laboratorio.

0.0

15.0

Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

50

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

0.0

50

Asistenciay participacion en clase.

0.0

5.0

Asistenciaaseminarios y visitas técnicas.

0.0

5.0

NIVEL 2: Informéticay Comunicaciones | ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informéticay Comunicaciones | ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Informéticay Comunicaciones Industriales:

Disefio de redes de datos. Andlisis y disefio de bases de datos. Empleo de sistemas informaticos de gestion empresarial: ERP, CRM. Instalacion y
configuracién de paquetres de comercio electrénico. Empleo de herramientas de andlisis de datos de negocio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informéaticay Comunicaciones Industriales:

Tecnologia de comunicaciones: protocolos, redes e Internet. Redes de &rea local y extensa. Bases de datos. Servidores. Sistemas informaticos de

gestion empresarial: ERP, CRM. Comercio electronico. Mineria y andlisis de datos corporativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias béasicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CG09 - Capacidad de organizacion y planificacion en el @mbito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETI06 - Conocimiento aplicado de informéticaindustrial y comunicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos practicosy |la participacion
reglada o esponténea de los estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |30 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o el profesor seguin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio lareaizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |30 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.
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Précticas de laboratorio: Se formaran 15 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podréan requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Proposito: Favorecer en €l estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aguellas actividades formativas que més se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 45.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 35.0
deberarealizar algin tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 5.0
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Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 50
También se valorard |a preparacion previa

delas préacticas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 5.0
NIVEL 2: Ingenieria Mecanica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanica Computacional / Computational M echanics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mecéanica Computacional / Computational Mechanics:

. Conocer, comprender y aplicar los distintos elementos finitos disponibles en | as bibliotecas habitual es para aplicacion estructura (barras, laminosy solidos).
. Conocer, comprender y aplicar los distintos elementos finitos disponibles en las bibliotecas habitual es para aplicaciones térmicas.

. Conocer, comprender y aplicar los distintos elementos finitos disponibles en |as bibliotecas habitual es para aplicaciones de fluidos simples.

. Aplicar las condiciones necesarias para elaborar unamalla de calidad en problemas ingenieriles.

. Aplicar cargas'y condiciones de contorno de forma adecuaday con criterio.

. Utilizar un paquete de elementos finitos comercial en aplicaciones ingenieriles.

. Analizar criticamente |os resultados derivados de un programa de elementos finitos, interpretandolos alaluz del problemafisico aresolver.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecéanica Computacional / Computational Mechanics:

- Introduccién a método de los elementos finitos.

. Generacion de mallas.

. El problema mecénico: elementos, materiales y condiciones de contorno.
. El problematérmico: elementos, materiales y condiciones de contorno.

. El problema fluidico: elementosy condiciones de contorno.

. Acoplamiento multifisico.

. Casos précticos en ingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial.

CGO05 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos and ogos.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETIOL1 - Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento
de solidos reales.

CETI02 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de | os sistemas y maguinas fluidomecanicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 225 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
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explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores: Actividad redlizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con todala
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Précticas de laboratorio: Se formaran 7.5 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podrén requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de |aboratorio.

Seminarios técnicos. Asistenciaa 75 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvenciaen lamateria.

Visitas técnicas. Se organizaran visitasde |7.5 100
tipo técnico a empresas que servirdn de
gjemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de
la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
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Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aguellas actividades formativas que més se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 40.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 10.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
dternativas.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 15.0
deberarealizar algun tipo de experiencia
en €l entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de carécter préctico individual. 0.0 15.0

Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 15.0
También se valorard |la preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

Participacién activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaradn pruebas (0.0 5.0
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a

los aumnos.
Asistenciay participacion en clase. 0.0 5.0
Asistenciaaseminariosy visitastécnicas. (0.0 5.0

NIVEL 2: Analisis de Datos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisde Datos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisisde Datos ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Anélisis de Datos I:

Aplicaciéon de métodos de optimzacion lineal y no lineal a la produccién industrial. Aplicacion de toeria de juegos y teoria bayesiana de la decision a la
estrategia empresarial. Principios de Econometria. Regresion, andlisis de datos y tecnologias de andlisis de datos de negocio. Optimizacion en trans-
porte y logistica.

Anélisis de Datos II:

Conocer y aplicar los principios de econometria: regresion y andlisis de datos. Tecnologias de andlisis de datos de negocio. Optimizacién en transporte
y logistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anélisis de Datos I:

Introduccién a la Ingenieria de Organizacion. Teoria y aplicaciones de optimizacion lineal. Optimizacion no lineal y binaria. Paquetes software de opti-
mizacién. Aplicaciones a la produccién industrial. Teoria de juegos y aplicaciones. Teoria bayesiana de la decision aplicada a la estrategia empresarial.

Anélsis de Datos II:

Principios de econometria. Regresion, andlisis de datos y tecnologias de andlisis de datos de negocio. Optimizacién en transporte y logistica.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CGO06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGO7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGO08 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CGO09 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETI04 - Capacidad para el andlisis, disefio, smulacién y optimizacion de procesosy productos.

CETIO5 - Capacidad para aplicar métodos de andlisis de datos a los sistemas productivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 375 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréa
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |37.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas practicos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero seguin los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter practicoindividua: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |7.5 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo comun.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Proposito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 50.0
0 caso practico. Sevaloraratanto €
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de

alternativas.

Trabajos de caracter practico individual. (0.0 15.0
Trabajos de carécter grupal. 0.0 10.0
One-minute-paper. Se utilizaran pruebas (0.0 50

cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back rapido sobre su aprendizaje a
los alumnos.

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas de Gestion Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrolloy Cooperacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacion en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing / Marketing Fundamentals

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion Estratégica dela Empresa/ Corporate Strategy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia Mundial / Global Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién al Derecho en la Empresa/ I ntroduction to Corporate L egislation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Creacién de Empresas:
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Detectar oportunidades de negocio. Detectar las necesidades de los segmentos de clientes y crear una propuesta de valor que las satisfaga. Organi-
zar internamente una startup

Desarrollo y Cooperacion:

Desarrollar espiritu critico en la identificacién de proyectos de cooperacién. Analizar y reflexionar sobre el papel de la cooperacion al desarrollo en la
lucha contra la pobreza mundial. Conocer las causas y posibles soluciones a la pobreza. Conocer las salidas profesionales que existen en el campo de
la cooperacion al desarrollo

Direccién Estratégica de la Empresa/ Corporate Strategy:

Comprender el proceso de formulacién e implementacion de las estrategias empresariales, contribuyendo asi a la capacitaciéon en la formulacién de
problemas y en la toma de decisiones en la empresa como un todo. Identificacion del caracter interdisciplinar en la direccién de empresas. Realizar
una reflexion ética del papel de la empresa en la sociedad. Identificar la visién, mision y objetivos de la empresa. Desarrollar la estrategia, estructura y
definir procesos para alcanzar los objetivos.

Economia Mundial / Global Economics:

Reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre la situacion de la econo-
mia mundial. Conocer las caracteristicas principales de la economia nacional. Conocer las caracteristica principales de la economia dentro de la Union
Europea y mundial contemporanea.

Fundamentos de Marketing / Marketing Fundamentals:

Identificar la relevancia del marketing en la estrategia empresarial. Conocer distintas estrategias de mercadotecnia en funcién de la actividad de la em-

presa. Desarrollar una estrategia de marketing sélida.

Innovacién en la Empresa:

Conocer los elementos necesarios para fundar una nueva empresa. Realizar andlisis de viabilidad de proyectos de empresa. Realizar anélisis de con-
sultoria estratégica analizando la capacidad de una posible empresa. Realizar un plan de negocio de una empresa. Conocer y utilizar los medios de
apoyo a iniciativas empresariales incluyendo financiacién publica y privada.

Introduccion al Derecho en la Empresa / Introduction to Corporate Legislation:

Conocer el lenguaje juridico basico del Derecho Civil. Conocer las instituciones basicas del Derecho Civil. Conocer el sistema de fuentes del ordena-
miento juridico-espafiol. Identifcar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales
inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Creaci6n de Empresas:

Emprendimiento, oportunidades y generacion de valor. Lean Startup. Ventaja competitiva y modelo de negocio. El cliente y la propuesta de valor. Ge-
neracién de ingresos. Producto minimo viable y validacién de hipétesis. Previsiones financieras.

Desarrollo y Cooperacion:

De la cooperacién al desarrollo. El desarrollo humano y sostenible. Concepto y medicién de la pobreza y el desarrollo humano. El sistema actual de la
cooperacion al desarrollo. Caracterizacion de la cooperacién internacional para el desarrollo. La cooperacion al desarrollo a través de los nuevos agen-
tes: la sociedad civil. Comercio justo y consumo sostenible.

Direccién Estratégica de la Empresa/ Corporate Strategy:

La naturaleza de la direccion estratégica. Los objetivos y los valores de la empresa. Formulacion de la estrategia competitiva. El entorno de la empre-
sa: concepto y tipologia. Andlisis del entorno general. Andlisis del entorno especifico. La ventaja competitiva. El diagnéstico interno de la empresa. La
cadena de valor. El andlisis de los recursos y capacidades. El andlisis DAFO. Las estrategias genéricas de Porter: costes, diferenciaciéon y enfoque. El
reloj estratégico. Estrategias con base en el grado de madurez del sector.Formulacién de la estrategia corporativa.

Economia Mundial / Global Economics:

Las Etapas y caracteristicas de la transformacién de la economia nacional. Crecimiento econémico y cambio estructural. Rasgos y evolucién de la es-

tructura sectorial espafiola. La Unién Europea. Estructura econémica mundial contemporanea.

Fundamentos de Marketing / Marketing Fundamentals:

118/ 149

CSV: 310840624933994779756545 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2503919
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Definicion y evolucién del marketing. Desarrollo de oportunidades y estrategias de marketing. Disefio del mix de marketing. Comunicacion, distribucién
y precio.

Innovacién en la Empresa:

La Innovacién como proceso: ideas, inventos, planes, introduccién al mercado, consolidacion. Actores del proceso de Innovacion: inventores, inves-
tigadores, inversores, clientes, agentes de patentes, otros. Gestion y financiacion de la innovacion: transferencia tecnolégica, licenciado de patentes,
creacion de empresas spin-off y start-up. Proteccion de la innovacion: Patentes, Marcas, Modelos de Utilidad, Modelos y Disefios Industriales. Ley y
convenios internacionales sobre de Patentes. El proceso de Emprender. Actitud y Aptitud Emprendedora. Casos de éxito y analisis de experiencias fa-
llidas. Plan de Negocio. Lectura, evaluacion y redaccién de planes de negocio.

Introduccion al Derecho en la Empresa / Introduction to Corporate Legislation:

El Derecho. La norma jurifica y las fuentes del derecho. Interpretacién de la norma juridica. El sujeto de derecho. La persona juridica. El objeto de de-
recho. La relacion juridica y el derecho subjetivo. Las obligaciones. La proteccién del derecho de crédito. El contrato. La responsabilidad civil. Los tipos
bésicos de contratos. La propiedad y los derechos reales. Derecho de familia y sucesiones con aplicacion a la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 20 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluirda
presentaciones dindmicas, pequefios
gjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |30 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que seré discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 15 100
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
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gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 5 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase y cuya solucion discutiran
con €l resto de grupos

Trabgjos de carécter préctico individua: |5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algin tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde (5 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

Précticas de laboratorio: Se formarén 25 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podrén requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

Visitas técnicas: Se organizaran visitasde |2.5 100
tipo técnico a empresas que serviran de
ejemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidén de competencias bésicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Prop6sito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
idess, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temdtica, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
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trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflgjada en las fichas por materia contenidas en esta

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

0.0

60.0

Examenes de pruebas tipo problema

0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
|6gicos.

0.0

60.0

Examenes de pruebas tipo test.
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

0.0

20.0

Ex&menes de |aboratorio. El alumno
deberareadlizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacién tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

0.0

20.0

Trabajos de carécter préctico individual.

0.0

20.0

Trabajos de caracter grupal .

0.0

20.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteeny la claridad de las
conclusiones.

0.0

20.0

Informes o cuadernos de laboratorio.
También se valorard |a preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

0.0

10.0

Participacion activa en laresolucion de
problemas en clase.

0.0

5.0

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas
cortas durante la clase que permitiran dar
un feed-back répido sobre su aprendizaje a
los aumnos.

0.0

5.0

Asistenciay participacion en clase.

0.0

5.0

Asistenciaa seminarios y visitas técnicas.

0.0

5.0

NIVEL 2: Optativas de Tecnologias Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mecatronica/ M echatronics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieriade Materiales/ Materials Engineering

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de Generacion de Energia/ Power Generation Facilities

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Construccion eI nstalaciones | ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas Inteligentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estructuras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mecatrénica / Mechatronics:

Seleccionar 10s sensores y/o actuadores necesarios para una aplicacion concreta
Seleccionar |os elementos mecénico-estructural es basi cos de un sistema mecatronico.
Disefiar conceptua mente un sistema mecatrénico incluyendo sus el ementos fundamental es.
Disefiar el sistema de control de un sistema mecatrénico especifico.

Ingenieria de Materiales / Materials Engineering:

Realizar una seleccidn de materiales para la obtencién de componentes o estructuras sensatay con criterio, paralo cual tienen que conocer no sélo las propieda-
des del material sino también las consecuencias de |os tratamientos que va a sufrir € material.

Considerar alahorade seleccionar un material para una determinada aplicacion ademés de otros factores cual sera el comportamiento en servicio y comprender
como afectara el tratamiento y la fabricacion tanto al comportamiento frente ala corrosion como a su capacidad de soportar las condiciones exigidas por laapli-
cacion.

Tener finalmente en cuenta ala hora de emplear los diversos materiales el andlisis del ciclo de uso delmaterial, es decir su posibilidad de reciclaje, recuperacion
y eliminacion.

Sistemas de Generacién de Energia / Power Generation Facilities:

Conocer |os elementos que componen las instal aciones generadoras de energia eléctricay su interrelacion.
Disefiar segin su aplicacion los elementos fundamental es de centrales hidréulicas y térmicas dentro del sistema el éctrico nacional, con especia hincapié en los
sistemas'y protecciones eléctricos de las centrales.

Construccion e Instalaciones Industriales:

Conocer y utilizar lalegislacion vigente relativa a construccion e instalaciones industriales.

Conocer y utilizar |os sistemas constructivos tradicionales o prefabricados empleados en |a edificacién industrial-empresarial.

Planificar y coordinar la ejecucion material de los distintos proyectos involucrados en un edificio.

Realizar balances energéticos en instal aciones de climatizacion que permitan dimensionar y seleccionar |os equipos adecuados para la produccién de frio por
compresion de vapor o absorcion.

Disefiar y dimensionar lainstalacion eléctrica en baja tension en construcciones industriales de acuerdo alos reglamentos y normas aplicables.

Identificar el sistema de acondicionamiento de aire idéneo para cada tipol ogia de proyecto de edificio o construccion industrial, tanto para climatizacion como
calefaccion, atendiendo a las necesidades y recursos.

Disefiar medidas correctoras en relacion a problemas proyectuales de vibraciones y ruidos.

Disefiar redes hidréulicas de evacuacion y abastecimiento.

Disefiar redes de fluidos industriales.

Sistemas Inteligentes:

Implementacion de algoritmos de razonamiento automatico. Disefio de sistemas de percepcion, neuronales y borrosos. Emplear técnicas de inteligen-
cia computacional. Aplicar IA a los problemas de optimizacion.

Estructuras:

Conocer los métodos bésicos de célculo de estructuras y saber cuando aplicarlos.
Calcular estructuras mediante el método matricial.
Predisefiar una estructura a partir de métodos simplificados.
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Aplicar el CTE al dimensionado de elementos estructurales sencillos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecatrénica / Mechatronics:

Concepto de Mecatrénica. Sensores. Monitorizacion y medicién de variables fisicas. Tratamiento y acondicionamiento de sefiales. Mecanismos y siste-

mas de actuacion. Sistemas y software de control de control. Robética

Ingenieria de Materiales / Materials Engineering:

Tipologias de materiales estructurales. Propiedades, caracteristicas y seleccion de materiales. Integridad estructural. Procesos de dafio y degradacion.

Mecénica de la Fractura y Fatiga. Corrosién de metales. Metales y aleaciones. Polimeros. Ceramicas. Materiales compuestos.
Sistemas de Generacién de Energia / Power Generation Facilities:

Conceptos Generales sobre Centrales Eléctricas. Generacion eléctrica en Centrales Térmicas 8. Grupos Nucleares. Centrales Hidroeléctricas. Gene-
radores Eléctricos y sistemas asociados a los mismos. Servicios Auxiliares e Instalaciones Complementarias. Regulacion y Control de la Generacién.
Protecciones eléctricas en las Centrales 6.

Construccion e Instalaciones Industriales:

Instalaciones basicas: calefaccién y climatizacion, suministro de agua, evacuacion y saneamiento, eléctricas e iluminacién, proteccioén contra incen-

dios. Sistemas estructurales basicos de plantas industriales: entramados, forjados, cerramientos, cubiertas, pavimentos. Obra civil: estudio geotécnico
y propiedades de los suelos, replanteo y movimiento de tierras, cimentaciones superficiales y profundas, aislamiento térmico, ventilacion. Instalaciones

especiales: aire comprimido, gases, gas y suministros, telecomunicaciones e informacioén
Sistemas Inteligentes:

Razonamiento automatico. Sistemas de percepcion, neuronales y borrosos. Inteligencia computacional. Optimizaciéon mateméatica mediante sistemas
inteligentes.

Estructuras:

Tipologias y modelos estructurales. Materiales estructurales y normativas. Evaluacién de acciones. Métodos de flexibilidad y rigidez. Andlisis matricial
de estructuras de barras. Fundamentos del célculo de placas, laminas y membranas. Casos limite estructurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para e aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les

dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 20 100
generales. Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
egemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |30 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.
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Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 15 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero seguin los casos (método
de intercambio).

Resolucién grupal de problemas: El 5 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolveran en pequefios
grupos en clase 'y cuya solucién discutiran
con €l resto de grupos

Trabajos de carécter préctico individua: |5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformarén gruposde |5 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo comun.

Précticas de laboratorio: Se formaran 25 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podran requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccién de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de laboratorio.

Visitas técnicas: Se organizaran visitasde (2.5 100
tipo técnico a empresas que serviran de
ejemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.
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Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflejada en |as fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 0.0 60.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy el razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 60.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de larespuesta correcta
dentro de una serie limitada de
alternativas.

Examenes de laboratorio. El dlumno 0.0 20.0
deberaredlizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacion tedrica de | os resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de caracter préctico individual.  |0.0 20.0
Trabajos de caracter grupal. 0.0 20.0
Presentaciones orales de trabajos 0.0 20.0

individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de g emplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteen y la claridad de las
conclusiones.

Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 10.0
También se valorard |a preparacion previa
delas précticas de laboratorio.
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Participacion activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas 0.0 5.0
cortas durante la clase que permitiran dar

un feed-back rapido sobre su aprendizaje a

los alumnos.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 5.0
Asistenciaaseminariosy visitas técnicas. |0.0 5.0

NIVEL 2: Ampliacion en Eticay Humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

24

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Acontecimiento Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hecho Religioso, Didlogo I nterreligioso y Espiritualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Liderazgo y Cambio Sacial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender |os elementos fundamentales del cristianismo: La Sagrada Escritura; La personay el mensaje de Jeslis, causas y significado de su muerte.
Captar la configuracion histérica del mundo contemporaneo desde la perspectiva del pensamiento social cristiano, dentro del proceso de mundializacién cultural
actual.

Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.Demostrar convencimiento de que
ladiversidad cultural, consustancial ala convivencia humana genera cohesion einclusion social.

Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar presentes en los distintos dmbitos profesionales inspirando el comportamiento hu-
mano y lasinstituciones sociales.

Captar desde la perspectiva histéricala configuracion del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacion econémicay cultural.

Identificar los valores éticos que estén presentes en larealidad con sus alternativas, saber analizarlosy tomar decisiones adecuadas, sabiendo revisarlas si es ne-
cesario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Acontecimiento Cristiano

Tradiciones religiosas judeo-cristianas. Las Escrituras y la Palabra. La persona y el mensaje de Jesus de Nazaret, el Cristo. Aproximacion teoldgica al
misterio cristiano. Teologia de la encarnacién y espiritualidad actual.

Pensamiento Social Cristiano

Aportacion cristiana a la ética social. La Iglesia ante la sociedad actual. Evolucién del pensamiento social cristiano contemporaneo. Debate sobre siste-
mas contemporaneos. Principios generales del pensamiento social cristiano. La empresa y el mercado. El desarrollo de los pueblos equitativo y soste-
nible. La comunidad politica y el bien comun.

Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad

Aproximacién fenomenoldgica y sociolégica al hecho religioso. Didlogo como estructura cultural-social. Multiculturalismo e interculturalidad. Mundializa-
cion (tecnolégica y econémica) y conflictos culturales. Relaciones interreligiosas. Teologia cristiana del didlogo interreligioso. Espiritualidades en dialo-
go.

Liderazgo y Cambio Social

Organizaciones y cambio social. Didlogo como estructura antropoldgico-social. Responsabilidad social y compromiso ético transformador. Liderazgo
institucional y liderazgo para el cambio. Inspiracion ignaciana y cultura jesuita de liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optativas de Entorno Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia Global / Global Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién al Derecho en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Economia Global / Global Economics:

- Reunir einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre la situacion de la economia mundial.
. Conocer |as caracteristicas principal es de |a economia nacional.
. Conocer las caracteristica principal es de la economia dentro de la Unién Europeay mundial contemporanea.

Introduccién al Derecho de la Empresa/ Introduction to Corporate Legislation:

. Conocer €l lenguajejuridico basico del Derecho Civil.
. Conocer las instituciones bésicas del Derecho Civil.
. Conocer ¢ sistema de fuentes del ordenamiento juridico-espafiol.

. Identifcar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento hu-
mano y lasinstituciones sociales.
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55.1.3 CONTENIDOS

Economia Global / Global Economics:

Las Etapas y caracteristicas de la transformacion de la economia nacional. Crecimiento econémico y cambio estructural. Rasgos y evolucién de la es-
tructura sectorial espafiola. La Unién Europea. Estructura econémica mundial contemporanea.

Introduccioén al Derecho de la Empresa / Introduction to Corporate Legislation:

El Derecho. La norma jurifica y las fuentes del derecho. Interpretacién de la norma juridica. El sujeto de derecho. La persona juridica. El objeto de de-
recho. La relacion juridica y el derecho subjetivo. Las obligaciones. La proteccién del derecho de crédito. El contrato. La responsabilidad civil. Los tipos
bésicos de contratos. La propiedad y los derechos reales. Derecho de familia y sucesiones con aplicacion a la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 20 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |30 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos. Resolucion de unos primeros
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problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 15 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Resoluciéon grupal de problemas: El 5 100
profesor planteara pequefios problemas
que los alumnos resolverén en pequefios
grupos en clase y cuya solucion discutirdn
con €l resto de grupos

Trabajos de carécter préctico individua: |5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividua fuera del
horario lectivo, que requeriran algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde (5 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

Précticas de laboratorio: Se formaran 25 100
grupos de trabajo que tendran que realizar
précticas de laboratorio regladas o disefios
delaboratorio. Las précticas de laboratorio
podrén requerir larealizacion de un trabajo
previo de preparacion y finalizar con la
redaccion de un informe de laboratorio o
lainclusion de las distintas experiencias en
un cuaderno de |aboratorio.

Visitas técnicas. Se organizaran visitasde |2.5 100
tipo técnico a empresas que serviran de
gjemplo de aplicacion real de conceptosy
técnicas estudiados en la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Prop6sito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabajo. Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecten a
los contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Estainformacion esta reflgjada en las fichas por materia contenidas en esta
memoria de verificacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes de pruebas tipo abierto. Se 0.0 60.0
valorard en especial la correcta expresion
delasideasy €l razonamiento correcto de
|as soluciones propuestas.

Examenes de pruebas tipo problema 0.0 60.0
0 caso practico. Se valorara tanto el
procedimiento elegido paralaresolucion
del problema, como los resultados
numeéricos, que, aungue pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentesy
16gicos.

Examenes de pruebas tipo test. 0.0 20.0
Identificacion de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de
aternativas.

Examenes de laboratorio. El alumno 0.0 20.0
deberaredlizar algun tipo de experiencia
en el entorno del laboratorio. Se valorara
tanto la periciaen el laboratorio, como
lajustificacién tedrica de los resultados
précticos obtenidos.

Trabajos de caracter préctico individual.  |0.0 20.0
Trabajos de caracter grupal . 0.0 20.0
Presentaciones orales de trabajos 0.0 20.0

individuales o de grupo. Se valorara
especidmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, €
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta a las preguntas
que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

Informes o cuadernos de laboratorio. 0.0 10.0
También se valorard |a preparacion previa
delas précticas de laboratorio.

Participacion activa en laresolucion de 0.0 5.0
problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas (0.0 5.0
cortas durante la clase que permitiran dar
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los aumnos.
Asistenciay participacion en clase. 0.0 5.0
Asistenciaaseminariosy visitas técnicas. |0.0 5.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Profesor Auxiliar [15.6 10.3 15,7
Universidad Loyola Andalucia Profesor Adjunto |23.4 385 36,4
Universidad Loyola Andalucia Profesor Titular | 15.6 256 16,5
Universidad Loyola Andalucia Catedrético 31 5.1 6,6
de Escuela
Universitaria
Universidad Loyola Andalucia Profesor 42.2 20.5 24,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
42 18 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 70

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS
PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continuacion, se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendiza-
je del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacion, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad de Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-
res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado.

La CGCT incluird en su Informe Anual una descripcién lo mas detallada posible de la situacién actual y en su caso, recomendaciones para alcanzar el
valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1. Indicadores institucionales de rendimiento académico

La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-

dio de los siguientes indicadores de rendimiento:
Nota media de ingreso: valor medio de |as notas medias obtenidas por |os estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico determinado.

. Tasade éxito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y
el nimero total de créditos presentados a examen.
Duracion media de los estudios: expresa la duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar |os créditos correspondientes al plan de estudios (ex-
ceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en graduarse.
Grado de insercion laboral de titulados'y tituladas: porcentaje de insercidn un afio después de obtener el Titulo.
Resultados de las encuestas de opinién del aumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado sobre la activi-
dad docente del profesorado.
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primeravez a Titulo en el que constan como matriculados/as en el afio acadé-
mico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso ala Universidad (Selectividad, mayores de 25 afios), Ciclos Formativos, titu-
lado/a universitario, otros.

138/ 149

CSV: 310840624933994779756545 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/resultadosPrevistos!procedimiento?actual=menu.solicitud.resultados.procedimiento&cod=25039182018091801

Identificador : 2503919

Tasade éxito por asignatura: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
deun Titulo y el nimero total de créditos presentados a examen (un indicador por cada asignatura).

Tasa de rendimiento por asignatura: para el curso académico X, relacion porcentua entre el nimero de créditos ordinarios superados de laasignatura A en la
Universidad U y el nimero de créditos ordinarios matriculados en laasignatura A en laUniversidad U (un indicador por cada asignatura).

Nota Académica: nota media del expediente académico de los alumnos/as que finalizan €l titulo.

Andlisis complementario.
De la misma forma se irdn analizando anualmente los siguientes indicadores que ofrecen una informacién complementaria:

1. Tasasderendimiento del alumnado de nuevo ingreso. El rendimiento académico del alumnado en su primer afio en la universidad es clave para el desarrollo pos-
terior y determina en gran medida, seguin nuestra experiencia, el rendimiento académico posterior. Estas tasas proporcionan un primer indicador relevante sobre
laadecuacion del perfil deingreso y las caracteristicas del titulo.

Andlisis especifico de las tasas de abandono y de cada caso en particular. En este sentido, es especialmente relevante la tasa de estudiantes a tiempo completo
que no superan 30 créditos ECTS (50% de los créditos de un curso académico).

Andlisis de | os resultados académicos por asignatura. Permite identificar asignaturas con mayor dificultad y casos en los que se hade revisar el sistemade eva-
luacion o definir acciones de apoyo a los estudiantes.

El porcentaje de créditos superados por curso académico, considerando |a doble modalidad de estudiantes a tiempo completo y estudiantes a tiempo parcial, co-
mo indicador sobre la velocidad de la consecucion de los resultados académicos.

Andlisis especifico de los estudiantes que Ilegan a la quinta convocatoriay de |as asignaturas en |as que esta tasa es mayor.

Andlisis anua de cada guia docente realizada por la Unidad de Formacién e Innovacion Docentey el Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Este andlisis se
centra en las metodol ogias docentes empleadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y especialmente en los sistemas de evaluacion y su adecuacion para evar
|uar las competencias definidas.

Tasas de internacionalizacion (porcentaje de estudiantes que participan en programas de intercambio académico) y andlisis de la evolucion del nivel deidiomas
de |os estudiantes.

Informes de coordinadores de curso y de coordinadores de titulacion.

Losinformes de las précticas externas realizados por profesores responsables y tutores que permitiran una evaluacion externa del trabajo de los estudiantes.

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) constituye una ocasi6n idénea para evaluar el grado de madurez del estudiante. Por una parte, la direccién del trabajo por par-
te de un profesor tutor permitira una supervision directa del trabajo y una ocasién de evaluar las competencias adquiridas. Por otra, €l trabajo debera ser expuesto
oralmente y defendido ante un tribunal. El trabajo presentado y su defensa publica obligatoria constituyen un momento clave parala evaluacion de los resultados
del aprendizaje del estudiantey las competencias del titulo.

11. Lanotaacadémica(mediadel expediente académico), como un indicador de la calidad de los resultados de aprendizaje al canzados

12. Datos de la encuesta de satisfaccion global cumplimentadas por el alumnado y el profesorado del titulo.

o0 A~ W N

~

[SECR

La Comisi6n de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramienta P1
- | del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su andlisis los datos histéricos del titulo (véase herramienta P1-

Il del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta P1-1V del SGCT). El andlisis debera examinar exhaustivamente el
cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el supuesto de que no se
cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando
al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi como el
nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento P - 10 del SGCT.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasa descritas con anterioridad, incluyen-
do en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no presenta-
dos, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.

8.2.2. Indicadores institucionales de rendimiento académico

La Comisién Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinién de los alumnos/as, graduados/as, profesorado y empleado-
res sobre el nivel de satisfaccién respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a
estudiantes, graduados y profesorado (véase herramientas ULA del procedimiento P -2 del SGCT.

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables: datos generales, valoracion de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas), satisfaccion respecto al desarrollo de

las competencias transversales y especificas para el ejercicio de la profesion, contribucion del Titulo al desarrollo de las competencias transversales y
especificas y puntos fuertes y puntos débiles en relacién con la valoracién de las competencias adquiridas

La realizacién de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe
correspondiente.

Este andlisis tendra en consideracion, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos emitidos por el tutor o
tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento ULA P - 6 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Grado, a través del cual
los estudiantes deberan demostrar la adquisicién de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccion con la formacién tanto recibida como emitida (ver los procedimientos P-2, ULA P-4 y P-8 del SGCT) en
las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracion global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacion
con la formacién recibida.

La realizacion de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la graduacion.
8.2.4. Evaluacion de la insercion laboral y satisfaccién con la formacion recibida

El estudio sobre la insercién laboral de nuestros titulados/as, (ver el procedimiento P-8 del SGCT) aporta informacién complementaria que sera utiliza-
da por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo componen (cu-
rriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,...), al mismo tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en el
alumnado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al ser un grado de nueva implantacion en la Universidad.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26466510L Francisco José Martinez Estudillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vordenacion@uloyola.es 619009757 957222101 Vicerrector de Ordenacion
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

304625717 Gabriel Maria Pérez Alcalad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30495588A Pedro Pablo Pérez Hernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222101 Secretario Genera
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : Justificaci on.pdf
HASH SHA1 :BBESB3D5F11495E47660936BAEF1738D91A 37908

Caodigo CSV :310626304263548368470911
Ver Fichero: Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Punto 4.1.Sistemas de Informacion Previos GITI.pdf
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Nombr e : PLanificacion de las ensefianzas.pdf
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** LOYOLA

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

2. JUSTIFICACION
2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de ensenanzas
universitarias oficiales, entre los principios generales que inspiran la formacion de titulos de Grado, y
por tanto, del Titulo en Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales que se solicita estan (Vid.

Art. 3.5.):

« El respeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
e El respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal
y diseno para todos/as.

* Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Ademas de dichos principios inspiradores a continuacion exponemos las razones por las que se
solicita el titulo, distinguiendo las evidencias que ponen de manifiesto el interés y pertinencia
académica, cientifica y profesional del titulo. Ofreciendo para ello evidencias relacionadas con el entorno
y la capacitacion que el Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales ofrece, y las derivadas de la
misidn propia de esta Universidad. Este titulo se justifica por la demanda que de él existe en el &mbito
empresarial. Es ademas un titulo que si tiene modelos similares o equiparables en la Unidon Europea y

en Estados Unidos.

Los estudios de Graduado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales conforman un titulo que
habilita para el acceso al master de la profesion regulada de Ingenieria Industrial. Los objetivos
primarios aparecen en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos
para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el acceso a dicho master.

Estos objetivos se formulan como competencias que el alumno debe adquirir cursando el titulo.

El grado de Ingenieria de las tecnologias Industriales se justifica principalmente por la profesion
del Ingeniero Industrial. Esta profesidn de caracter técnico generalista y al mismo tiempo profesional de
la industria con habilidades de gestion, goza de gran prestigio en nuestro pais desde su aparicion en
1850. Los Industriales son tienen una funcién destacada como gestores de organizaciones y procesos
industriales esta bien reconocida a nivel mundial, y en el documento de la UNESCO de 1979 “Formation
des Ingenieurs et environment: Tendences et perspectives”, se define al ingeniero de gestidon
reconociendo su implicacion en las labores de propias de direccién de empresa y de desarrollo
tecnologico. En Espaha, ademas, tradicionalmente el Ingeniero industrial ha compaginado las funciones
de gestion con numerosas competencias técnicas y de desarrollo de proyectos. En muchos paises
aparecen titulaciones que promueven la formacion especifica de ingenieros en el area de gestion,
destacando la importancia que tiene en EEUU donde recibe el nombre de Industrial Engineering. Sin
embargo, en Espana, esta denominacion tiene un caracter diferente, dado que la titulacién consta de
una profundidad tecnoldgica, que habilita para la redaccién y firma de proyectos en un amplio conjunto

de actividades del sector industrial. En resumen, el Ingeniero Industrial espanol, ha sido
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tradicionalmente, y es actualmente, un técnico polivalente con capacidades de gestion empresarial,

tecnoldgica y de investigacion, de diseno de sistemas e instalaciones, y de investigacion pura.

Por lo explicado anteriormente, esta profesion no es exactamente equiparable a las de nuestro
entorno, pero existen importantes universidades donde se desarrolla el perfil del mencionado Industrial
Engineer, que nos sirven de referencia: Imperial College London, Katholieke Universiteit Leuven,
Universitat Karlsruhe (TH), Politecnico di Milano, NP Grenoble, TU Delft, KTH Stockholm. Es importante
senalar que actualmente existe mas de una veintena de universidades espanolas que ofrecen el

programa de Ingenieria de las Tecnologias Industriales.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la

sociedad

Las carreras de Ingenieria aparecen afo tras ano con una gran demanda por el alumnado, y entre

ellas destacan las del area industrial (tanto las de ciclo corto como las de ciclo largo).

Desde el punto de vista profesional el interés es ain mas manifiesto. Estos titulos estan siempre
entre los mas demandados por los empleadores, a pesar de que los ingenieros o ingenieros técnicos
del area industrial son el colectivo profesional mas numeroso de la ingenieria espanola: hay mas de
30.000 ingenieros industriales y mas de 200.000 ingenieros técnicos industriales trabajando en nuestro

pais.

Los balances laborales, elaborados por Infoempleo-Adecco (www.infoempleo.com) para el ano

2018, ofrecen una completa vision del empleo en Espana a través del analisis de un niumero total de
498.814 ofertas publicadas por las empresas durante el ano 2016. Segun dicho informe, la oferta de
empleo para los puestos asociados a la funcion de produccion ha tenido un comportamiento muy
positivo en 2016, ganando casi ocho puntos porcentuales con respecto al ano anterior y situandose en
el 34,6% del total de las ofertas. Esta evolucion favorable tira, especialmente,del aumento del area de
ingenieria y produccion propiamente dicha, que pasa de generar un 15,1% en 2016 al 22,55% de las
ofertas. En este entorno, la Ingenieria Industrial juega un papel fundamental por su orientacién a la

planificacién y gestidn de procesos productivos.

En cuanto a la organizacién de ofertas de empleo por titulaciones del mencionado informe, la
Ingenieria Industrial aparece en tercer lugar con un 5,45% de ofertas de empleo sobre titulados

universitarios en 2016. Esta cifra ha ascendido notablemente, desde un 4.30% en el ano anterior.

La oferta de trabajo en Andalucia mantiene la tercera posicion en 2016 a nivel nacional, siendo

su aportacion a la oferta de empleo el 9.3% del total de la oferta generada en Espana.

Examinando con detalle el informe Estudio de la situacion laboral de las personas egresadas en
ensenanzas universitarias en Andalucia, promociones 2014-2015 y 2013-2014 publicado en 2017 por el
Observatorio Argos (Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia)

del Servicio Andaluz de Empleo, especificamente para las titulaciones técnicas, la tasa de insercidon
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basada en la situacion laboral del alumnado al ano de su egreso se situa en el 59,26%
respectivamente, siendo la segunda rama de estudios detrds de Ciencias de la Salud y ascendiendo

significativamente respecto a periodos anteriores.

En este estudio también destacan las titulaciones de Ingenieria por ser titulaciones con un
importante numero de personas egresadas en el ano académico 2010-2011 y tener un reducido

porcentaje de personas paradas registradas (menos del 5%).
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Elementos justificadores de la oferta del titulo en la Universidad Loyola Andalucia

La comisién de grado para Ingenieria de las Tecnologias Industriales ha elaborado un analisis pormenorizado de los posibles grados a ofertar dentro

de la Rama Industrial, y las fortalezas y debilidades de cada una de las propuestas. Las conclusiones se exponen muy sucintamente en la tabla adjunta:

¢Actualmente
impartido en la
Debilidades Universidad
Grado Universidad Analisis del entorno Fortalezas Universidad Loyola Andalucia
Loyola Andalucia
Loyola
Andalucia?
Ing. Si (Ingenieria | Alta oferta existente en | Fortalezas generales de la Universidad, dentro | Alta oferta en el entorno.
Mecanica Electromecanica) universidades publicas. | del marco de gestidén y transmisidén de valores de | Necesidad de despliegue de

(Escuela Politécnica Superior
U. Sevilla)

las Universidades UNIJES. Experiencia vy

demanda de Ingenieria Electromecanica de ICAL.

laboratorios de todas las

especialidades en breve espacio

Unica oferta privada en | Unica oferta privada de Andalucia. temporal (en el momento que se

Andalucia. Relacion con el entorno empresarial (Abegoa, | solicitd).
Airbus, AYESA, Renault)
Instituto de Investigacién Loyola Tech.
Grado en Ing. Electromecéanica funcionando en
la actualidad. 40 profesores. Laboratorios
disponibles para todas las areas de
conocimiento practicas.
Profesorado doctor en Ingenieria Industrial

Ing. Eléctrica | Si (Ingenieria | Coincidente con Ingenieria | Las ya citadas en Ingenieria Mecanica. Coincidente con Ingenieria
Electromecanica) Mecanica. Especificas de materias energéticas, debido a ser | Mecanica.
ésta una de las lineas de investigacion
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¢Actualmente
impartido en la
Debilidades Universidad
Grado Universidad Analisis del entorno Fortalezas Universidad Loyola Andalucia
Loyola Andalucia
Loyola
Andalucia?
principales del nuevo instituto de investigacion
principales del nuevo instituto de investigacién
Loyola Tech.
Profesorado Doctor interno con especializacién
en Control y Automatizacion Industrial (5
Doctores), ramas a menudo fundidas con la Ing.
Eléctrica), y un profesor con especializacidon de
mas de 30 anos en ingenieria energética.
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¢Actualmente
impartido en la
Debilidades Universidad
Grado Universidad Analisis del entorno Fortalezas Universidad Loyola Andalucia
Loyola Andalucia
Loyola
Andalucia?
Ing. Quimica | No Oferta existente no saturada. | Profesorado doctor especializado en quimica | Escasez de demanda prevista

(ETS

Escuela

Alta oferta existente
Ingenieria y en
Politécnica  Superior  U.

Sevilla). Nota de corte
relativamente baja, ambos

5.00 en 2017/2018.

industrial (2 en la actualidad)

Profesorado doctor en Ingenieria Industrial.

(<30).

Escaso numero de profesores en
la Universidad Loyola Andalucia
con especializacion en Quimica
fundamental por su escasa
presencia en Ing.
Electromecanica, aunque si existe
profesorado en Quimica
Industrial. Ausencia de

laboratorios especializados en

quimica (salvo el de Quimica
General).
Ingenieria en | Oferta similar: Oferta similar existente (Ing. | Las ya citadas en Ingenieria Mecanica. Se han superado con la
Automaticay | Ingenieria en Electrénica Industrial en la | Profesorado doctor en Control y Automatizacion | implantacion  del  titulo de

Electronica

Industrial

Mecatrénica y

Robadtica.

Escuela Politécnica Superior,
y GIERM Andalucia Tech).

Alto nivel de demanda,
titulacion muy vocacional y

de gran actualidad.

Industrial (5 profesores).
Linea principal de investigacién del instituto de
investigacion Loyola Tech.

Laboratorios disponibles.

Ingenieria en Mecatronica vy

Robatica.
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Grado Universidad
Loyola

Andalucia?

¢Actualmente

impartido en

Analisis del entorno

Fortalezas Universidad Loyola Andalucia

Debilidades

Loyola Andalucia

Universidad

Antiguo director del depto. de Ingenieria de
Sistemas y Automatica de la Universidad de
Sevilla es cargo académico de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de la Universidad Loyola
Andalucia y miembro de las comisiones de
grado.

Fuerte experiencia investigadora en la rama

Ingenieria de | No. Previsible | Oferta similar existente (Ing. | Las ya citadas en Ingenieria Mecanica. Necesidad de los laboratorios
la energia oferta futura en la | Elect. Industrial en GIERM | Linea principal de investigacién del instituto de | especificos.
Universidad Loyola | Andalucia Tech). investigacion Loyola Tech.
Andalucia. Alto nivel de demanda (9.48 | Laboratorios disponibles.
como nota de corte en 2017), | Antiguo director del depto. de Ingenieria de
titulacion muy vocacional y | Sistemas y Automéatica de la Universidad de
de gran actualidad. Sevilla es cargo académico de la Universidad
Loyola Andalucia y miembro de las comisiones
de grado.
Ing. De | Si Oferta existente en ETS | Las ya citadas en Ingenieria Mecanica. Se han superado con la

Organizacion

Industrial

Ingenieria U. Sevilla.
Alta demanda. (Nota de corte
8.94 en el curso 2017/2018)

Experiencia de la Universidad Loyola Andalucia

en Gestion y Direccion (*)

implantacion del titulo
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¢Actualmente
impartido en la
Debilidades Universidad
Grado Universidad Analisis del entorno Fortalezas Universidad Loyola Andalucia
Loyola Andalucia
Loyola
Andalucia?
Experiencia de la Universidad Loyola Andalucia
en Sistemas de produccion (*)
Experiencia de la Universidad Loyola Andalucia
en investigacion en métodos cuantitativos (*)
Los detalles referentes a estos aspectos, se
desarrollan en apartados a continuacién con el
mismo nombre.
Ing. No Oferta existente muy | Las ya citadas en Ingenieria Mecanica. Ausencia de experiencia en la
Tecnologias numerosa. Alta demanda: | Experiencia demostrada en la casi totalidad de la | imparticion del grado.

industriales

nota de corte 10.323 en
2017/2018. No existe en el
entorno ningun centro que
imparta simultdneamente

este grado con otros que

atribuyan competencias
profesionales en la Rama
Industrial. Solo hay un

centro en Sevilla que imparte
este grado, y la nota de

acceso es elevada. En ciertas

materias involucradas.
Numerosos proyectos de investigacién en curso
y publicaciones cientificas.

Experiencia en otros grados adyacentes.
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ZActualmente
impartido en la
) . . . . Debilidades Universidad
Grado Universidad Analisis del entorno Fortalezas Universidad Loyola Andalucia
Loyola Andalucia
Loyola
Andalucia?
universidades, como la U.
Politécnica de Madrid, este
titulo tiene acceso preferente
al master de Ingenieria
Industrial.
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De este cuadro, se resumen una serie de ventajas relativas a la propuesta del grado en cuestion,

que resumimos y completamos en el siguiente listado

Acceso al master de Ingenieria Industrial, en algunos casos con caracter preferente.
Formacion generalista, que goza de gran prestigio.

La demanda en el entorno no esta satisfecha (nota de acceso por encima de 10).

La mayor flexibilidad en la creacion del plan de estudios respecto a grados especializados
permite flexibilizar el diseno de las asignaturas obligatorias, al poder escoger
competencias de distintas especialidades de tecnologias especificas de la rama
industrial, entre las recogidas en la orden CIN 351/2009.

Al no estar organizado el grado en torno a ninguna especializacion, representa un camino
mas natural de acceso al master, frente a la especializacidén en el grado que se ofrece en
otros titulos de ingenieria. La especializacion en los grados de ingenieria industrial es
mas ventajosa en el caso de no acceder al master, ya que otorga atribuciones de
Ingeniero Técnico Industrial. Pero si se desea cursar el master, estas atribuciones se ven
incluidas y superadas por las obtenidas en el master, y la formacidén especializada
iniciada en grado se ve truncada al acceder a un master generalista.

Por la misma razon, ofrece una mayor libertad a la hora de ofrecer optativas, que se
triplica respecto a grados de ingenieria actualmente ofertados por la Universidad Loyola.
La disminucion de restricciones respecto a grados especializados permite reconocer un
mayor numero de créditos de practicas, aspecto al que se le da gran relevancia
actualmente.

El incremento de optatividad reduce las dificultades de internacionalizacion de los
estudiantes mediante programas de intercambio. Estas dificultades se relacionan con la
particular estructura de los estudios Espana, significativamente diferente en el

extranjero.

Al analisis del entono y de las fortalezas y debilidades de la Universidad Loyola Andalucia,

hemos de anadir la especificidad de ser la Unica universidad privada que oferta estos estudios en nuestra

comunidad auténoma. La relevancia de este hecho reside en que en torno a un millar alumnos salen de

Andalucia cada ano para cursar titulaciones de ingenieria en universidades proximas o con similitudes

a la Universidad Loyola Andalucia: ICAI, Deusto, U. Navarra, 1QS, etc.

En conclusiéon, entendemos que la oferta de Ingenieria de las Tecnologias Industriales esta

plenamente justificada dentro de la rama industrial.
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2.1.1 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas

académicas

El diseno del titulo de Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales de la Universidad
Loyola Andalucia estd basado en un conjunto de referentes externos de caracter académico y

profesional, tanto a nivel nacional como internacional. Todos ellos se muestran a continuacion.

a) Ordenes Ministeriales

El primer referente fundamental lo constituyen las Ordenes Ministeriales por las que se
establecen los requisitos para la verificacion de los Titulos Universitarios Oficiales que habilitan para el

ejercicio de la profesidon de Ingeniero Industrial.

El plan de estudios que se propone cumple los requisitos previstos en la Orden CIN/311/2009, de
9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. El articulo Unico de dicha
Orden, se establecen los requisitos de los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos
de Master que habiliten para el ejercicio de la profesidén de Ingeniero Industrial. En el apartado 4.2. del

Anexo, se establecen las siguientes condiciones para el acceso a master

4.2.1. Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial, quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3
de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial y su formacidon estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes

citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitira el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado,
acredite haber cursado el mddulo de formacion basica y el médulo comun a la rama, aun no
cubriendo un bloque completo del mddulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los
ofertados en el conjunto de los bloques de dicho moédulo de un titulo de grado que habilite para

el gjercicio de Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la referida Orden Ministerial.

4.2.3 Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro
titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacion

previa que se estimen necesarios.

La orden a la que hace referencia el texto citado es la CIN351/2009, Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Técnico Industrial. El plan de estudios de
Ingenieria de las Tecnologias Industriales desarrolla las 11 competencias generales (CG1 hasta CG11)

recogidas en el Apartado 3 del Anexo de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero. Asimismo, el citado
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plan de estudios contiene los 60 créditos y las competencias (CFB1 hasta CFB6) de Formacion Basica,
asi como los 60 créditos y las competencias (CRI1 hasta CRI12) comunes a la Rama Industrial que
establece dicha Orden. Ademas, posee 48 créditos en el mdédulo Tecnologias Especificas Industriales
cuyas competencias estan incluidas en el conjunto de los mddulos de tecnologias especificas de los
titulos de grados que habilitan para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, no cubriendo ningun
moédulo especifico en su totalidad. Las competencias especificas CETIO1, CETI02, CETIO3, CETIO4,
CETI06, CETIO7, CETIO8, CETIO9 provienen de competencias asociadas a diferentes titulaciones de
Ingenieria Técnica Industrial, tal y como se especifican en la orden CIN 351/2009, mientras que el resto
de competencias especificas provienen del andlisis de los referentes externos incluidos en apartados
sucesivos. Por tanto, el acceso al Master de Ingenieria Industrial estd garantizado por el punto 4.2.2 del

texto citado de la Orden CIN/311/20009.

b) Planes de estudios de Universidades espaiolas, europeas, de otros paises o

internacionales de calidad o interés contrastado

Tomando como referencia el libro blanco elaborado por las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieria, la propuesta que se presenta se asemeja a titulos de Grado de Ingenieria de las Tecnologias
Industriales existentes en algunas de las instituciones con mas prestigio del entorno internacional, como
por ejemplo: Imperial Collego London, Penn State - EEUU, Katholieke Universiteit Leuven - Bélgica,
UMIST - Reino Unido, Universitat Karlsruhe (TH) - Alemania, Politecnico di Milano - Italia, NP Grenoble
- Francia, TU Delft - Holanda, KTH Stockholm - Suecia.

Ademas se han tomado como referencia instituciones muy valoradas en nuestro pais como la
Universidad de Deusto, Universidad Politécnica de Madrid, la Universitat Politecnica de Valéncia, la
Universidad de Sevilla, la Universidad Politécnica de Catalunya. El plan de estudios recoge mayores
similitudes con las Universidades espanolas, al estar regido de maner muy significativa por la normativa

mencionada de ambito nacional

c) Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12

de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El contenido de la memoria se acoge ademas a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensenanzas universitarias
oficiales, teniendo presentes los Protocolos de Evaluacion y Guias de Apoyo elaboradas al efecto por la

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

d) Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA (http:/www.aneca.es)

Se estudié en profundidad el Libro Blanco: titulos de grado en el ambito de la Ingenieria
Industrial del programa de Convergencia Europea de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y

Acreditacion (ANECA). Se pretendia recoger iniciativas que permitieran responder a los desafios que
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representa la Convergencia Europea de Educacidon Superior para la Ingenieria de las Tecnologias

Industriales. Se puede descargar en:

http://www.aneca.es/../libroblanco_industrialessup_def.zip

e) Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico.

CHEA, Council for Higher Education Accreditation.

Se ha consultado la informacion que proporciona su pagina web para elaborar un plan de
estudios que sea de calidad y valorado por la sociedad. De forma muy especifica se ha tenido en cuenta
el documento CHEA Talking Points: Accreditation, Students and Society (October 2012), en el que se
resumen las 10 vias para que la acreditacion de los planes de estudios sirva a los estudiantes, a la

sociedad y al interés publico.

Informe sobre insercion laboral de titulados universitarios elaborado por ANECA: EI
profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento (2007).

Este documento se ha consultado para revisar las competencias que se estaban considerando
en la propuesta inicial del equipo de trabajo que ha elaborado la propuesta del Plan de Estudios.

http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA_jornadasREFLEXV20.pdf

Los criterios y directrices de Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior

Este documento elaborado por la ANECA ha sido un referente para la elaboracién del sistema
de garantia de calidad que se propone.

http://www.aneca.es/active/docs/enqa_criteriosydirectrices_261005.pdf

2.1.1. PROFESION REGULADA

El presente grado, de acuerdo con la orden CIN/351/2009 habilita para acceder al Master de
Ingenieria Industrial. Este Master, ajustdndose a las condiciones de la citada orden, habilita para ejercer
la profesidon de Ingeniero industrial. Se trata, por tanto, de un titulo de interés profesional reconocido
por el Gobierno para el acceso a la profesion de Ingeniero Industrial. En la elaboracion de la propuesta
gue se presenta en esta memoria, se ha tenido en cuenta la mencionada regulacién, asi como las

normativas alli referidas, en especial la orden CIN/311/2009.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1. Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del presente proyecto se constituyd en el mes de Mayo de 2011 la Comisién
General de Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La Comision fue
nombrada por acuerdo del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunién celebrada el 20 de

Mayo de 2011 con la mision de fijar las directrices y criterios generales a seguir en la elaboracion de las
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memorias de verificacion de los planes de estudio y de desplegar en cada proyecto los principios
generales definidos en la Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la

Junta de Andalucia en julio de 2011 y aquellos establecidos por el Patronato de la Universidad.

La composicién de la Comision General de Planes fue la siguiente:

* Sr.D. lidefonso Camacho Larana, Presidente de la Fundacién Loyola Andalucia.

* Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. ® Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

»  Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, Secretario General de la Universidad Loyola
Andalucia.

e Sr. D. Francisco J. Martinez Estudillo, Jefe de Estudios de Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. D. Carlos Garcia Alonso, Responsable del Servicio de Investigacion de la Universidad
Loyola Andalucia.

e Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director de Loyola Leadership School.

e Sr.D. Julio Jiménez Escobar, miembro del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia.

La Comisién General de Planes elaboré el Documento de Directrices Basicas de Planes de
Estudio de Grado y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales
de formaciéon, competencias generales y transversales, modelo pedagdgico, modelo linglistico y
estructura de los modulos del plan de estudios). En su trabajo la Comisiéon analizé el conjunto de
referentes externos del titulo que se han citado anteriormente en orden a garantizar la adecuacioén a
criterios nacionales e internacionales, asi como los referentes internos siguientes que merecen una

mencion especial:

. Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia el
27 de julio de 2011.

. Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relacién a los titulos oficiales de
Grado y Master de la Universidad de la reunién celebrada el 20 de mayo de 2011.

. El documento Reflexiones de Identidad y Misién ante los nuevos desafios universitarios,
elaborado en noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar el
cuadro de titulaciones universitarias y redefinicién de sus curriculos académicos para la

construccion del EEES desde la perspectiva de la mision de sus centros.

Posteriormente la Comisidn nombré las comisiones especificas de cada titulo de grado y
establecié los mecanismos de coordinacion de los trabajos de elaboracion de las memorias de

verificacién realizados por cada una de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.

La composicion de la Comisién del Plan de Ingenieria de las Tecnologias Industriales fue la

siguiente:
= Sr.D. Carlos Garcia Alonso, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Loyola Andalucia.

= Sr. D. Fabio Gédmez-Estern Aguilar, Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de

la Universidad Loyola Andalucia.
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= Sr. D. Francisco Montero Chacén, Subdirector de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

de la Universidad Loyola Andalucia.
= Sr. D. Pedro Rodrigiez Cortés, Director del Instituto de Investigacion Loyola Tech.
= Sr. D. Javier Aracil Santonja, Catedratico de Universidad y vicepresidente de la RAI.

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales,
se identificaron y analizaron el conjunto de referentes externos, descritos en el apartado anterior, con el

fin de garantizar una titulacién enmarcada segun criterios nacionales e internacionales.

La Comisidon ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido varias reuniones de trabajo y
deliberacion. Su primer cometido consistio en elaborar un primer borrador con los elementos clave del
proyecto -Justificacion del Titulo; Objetivo General, Mapa de competencias; Estructura de Grado y
Modulos con base tanto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, como al Real Decreto 861/2010, de 2 de

Julio, y el resto de normativa estatal relativa a la Reforma.

Posteriormente y tras realizar las consultas externas, que a continuacion se senalan, se elaboro
la memoria definitiva del plan de estudios que se presenta a verificacion, y que fue aprobada por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Loyola Andalucia en la sesion celebrada el 26 de julio de 2018.

2.2.2. Procedimientos de consulta externos.

El documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por la
Comision General de Planes fue sometido a la consideracion Consejo Universidad Sociedad de la
Universidad Loyola Andalucia cuya composicién es la siguiente:

Presidente

= Sr. D. Felipe Benjumea Llorente, Presidente de Abengoa.

Secretario

= Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola
Andalucia.

Vocales

= Sr. D. José Dominguez Abascal, catedratico de Universidad y ex Secretario General Técnico
de Abengoa.

= Dna. Blanca Hernandez Rodriguez, Consejera de Ebro Foods y Prisa.

= D.Javier Gonzalez de Lara y Sarria Presidente de la Confederacién de Empresarios Andaluces.

= Sr. D. Santiago Herrero Leon, Ex Presidente de la Confederacion de Empresarios Andaluces.

= Sr.D. José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.

= Sr. D. Ignacio Osborne ologan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.

= Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de Iberia.

= Sr. D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos

= Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M.  Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

= Sr. D. Manuel Molina TRujillo, Gerete de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia.
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= Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director Ejecutivo de Loyola LeadershipSchool.

De cara a proceder a la consulta externa de la titulacién Grado en Ingenieria de las Tecnologias
Industriales se han identificado agentes o informadores clave, pertenecientes a las siguientes
organizaciones y entidades vinculadas al titulo, que representan distintas responsabilidades y areas de

especializacion:

= Sr.D. D. Aurelio Azana, Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Andalucia Occidental.

= Sr. D. Javier Aracil Santonja, Catedratico Emérito y Vicepresidente de la Real Academia de
Ingenieria.

= Sr. D. Sebastian Dormido Bencomo, Catedratico de Universidad, Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

= Luis Vilches Arenas, Profesor Titular de Universidad, del area de Ingenieria Medioambiental.

= Sr. D. Ramén Veldzquez Vila, Catedratico de Termodinadmica de la Universidad de Sevilla.

= Sr.D. Francisco Gordillo Alvarez, Catedratico de Universidad y Director del Departamento de

Ingenieria de Sistemas y Automatica de la Universidad de Sevilla.

En todos los casos, se establecido contacto personal, telefénico o por correo electronico,
explicando el objetivo de la tarea requerida y se envidé una carta solicitando un informe escrito una

entrevista personal que se llevé a cabo en todos los casos.

La documentacion sometida a consulta fue el apartado de de Objetivos y Competencias del titulo
y el de Planificacion de las Ensenanzas, por ser el nucleo del proyecto. Se solicitaba a los participantes
que mostraran su opinion sobre la adecuacion del nuevo titulo a los requerimientos profesionales y

completaran una encuesta sobre la calidad del proyecto.

En general, las valoraciones mostraron un nivel muy elevado de acuerdo con el texto. También
se senalaron aportaciones y recomendaciones, buena parte de las cuales han quedado incorporadas al

texto definitivo que se presenta en esta Memoria de Verificacion.

2.2.3. Vinculacion en el campo de la Ingenieria de las Tecnologias Industriales de los
miembros académicos de las comisiones incluidas en los procedimientos de consulta
internos y externos

Se prevé que gran parte de los miembros de las comisiones externas o internas impartan
docencia en la Universidad Loyola Andalucia, ya sea en calidad de profesorado contratado (comisiones
internas) o como profesorado asociado en colaboraciones temporales (comisiones externas). Se aportan
en este apartado aquellos casos relevantes de miembros de comisiones que no tienen vinculacién
docente con la Universidad Loyola Andalucia y, en el apartado en el que se solicita la actividad
investigadora del profesorado, se incluyen aquellos miembros de las comisiones que si impartiran
docencia. Al margen de estas referencias, quedan los miembros de comisiones que son cargos
académicos de la Universidad, y de instituciones colaboradoras que no poseen vinculacion con

departamentos de Ingenieria de las Tecnologias Industriales ni investigan en areas afines.

27 de septiembre de 2018 16/17

CSV: 310626304263548368470911 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





** LOYOLA

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

. De la Comisién General de Planes de la Universidad, D. Carlos Garcia Alonso y D.
Francisco Martinez Estudillo pertenecientes al depto. de Ingenieria y de Matematicas respectivamente,
y realizan su actividad investigadora en el area de Métodos Cuantitativos mediante el uso de redes de
neuronas, (grupo AYRNA, TIC-148). Esta linea de investigacion esta vinculada a la Ingenieria de las

Tecnologias Industriales a través de la rama fundamental de Analisis de Datos.

. En la Comision del Plan de Ingenieria de las Tecnologias Industriales, ademas de los dos
investigadores mencionados en el péarrafo anterior, encontramos a D. Pedro Rodriguez Cortes,
Catedrético de Ingenieria de Eléctrica y Director del Instituto Loyola Tech, y a D. Fabio Gomez-Estern,
exdirector de departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica de la Universidad de Sevilla. La
Automatizacion de Sistemas de Produccién (material que el segundo docente ha impartido durante 6
anos) es a la vez la materia central del area mencionada, y una de las ramas fundamentales de la

Ingenieria de las Tecnologias Industriales.

. De la Comision de Consulta Externa, destacamos por su vinculacion a la Ingenieria de las

Tecnologias Industriales a D. Aurelio Azana.

. De la misma comisiéon, D. Ramon Velazquez Vila.

27 de septiembre de 2018 1717

CSV: 310626304263548368470911 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





				2018-09-27T18:16:13+0200

		España










¥ LOYOLA

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

5.1. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.2. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

El plan de estudios que se propone esta elaborado a partir de la Orden CIN 311/2009, de 9 de febrero, y a
partir de la Orden CIN 351/20009.

Concretamente, en el articulo unico de la Orden CIN 311/2009, en el apartado 4.2. del Anexo, se establece
que una de las vias para el acceso al Master de Ingenieria Industrial, requiere que el titulo de grado contenga el
modulo de formacion basica y el médulo comtin a la rama industrial. En cuanto al médulo de tecnologias especificas
de los titulos habilitantes para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, se requiere cursar al
menos 48 créditos de los ofertados en el conjunto de dichos titulos. Los créditos de tecnologias especificas se

desarrollan en la Orden CIN 351/2009.

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de grado.
El plan de estudios del Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales se ha estructurado en 4 cursos
con una carga lectiva de 60 créditos ECTS por curso, repartidos en 30 créditos por semestre, lo que supone una

carga total de 240 créditos. Los créditos, distribuidos segtn el tipo de materia, se muestran en la tabla 5.1.

Tipo de Materia

Créditos

Formacion basica

60

Obligatorias

120

Optativas

36

Practicas externas

12

Trabajo Fin de Grado

12

Créditos Totales

240

Tabla 5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Estructura del plan de estudios: médulos y materias.
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D
Médulos Materias Asignaturas ECTS§
Ampliacién de Matematicas Matematicas III 6 S
Economia y Empresa Introduccién a la Economia y la Empresa 6 5
Estadistica Estadistica y Modelado de Datos 6 :_2
Expresion Graficay CAD Expresion Graficay CAD 6 :g‘
i Fisical 6 &
F([)rmacmn Fisica g
Basica Fisica Il 6 &
Informatica Informatica 6
Matematicas I 6 :2

Matematicas
Matematicas II 6 ¥
D
Quimica General Quimica General 6
, )
3 Humanismo y Etica Basica 6 &
Humanidades | Eticay Humanidades - S
Etica Social y Profesional 6 P
P}
Practicas Practicas Practicas 128
w
H
j )
Trabajo de Trabajo de Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado 12
Fin de Grado N
P
Ciencia de Materiales Ciencia de Materiales 6 &
Ingenieria Eléctrica / Electrical Engineering Electrotecnia / Electrical Circuit Theory 6 g
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Médulos Materias Asignaturas ECTS
Ingenieria Térmica y Energética Termodindmica y Transferencia de calor 6
Mecanica de Fluidos Mecanica y Maquinas de Fluidos 6
Mecanismos y Elementos de Maquinas Mecanismos y Elementos de Maquinas 6
Comtinala Produccién Industrial Organizacién de la Produccién 6
ﬁiﬁ:ﬁial Proyectos Proyectos de Tecnologias Industriales 6
Resistencia de Materiales Resistencia de Materiales 6
Tecnologia del Medio Ambiente Tecnologia del Medio Ambiente 6
Electrénica y Automatica / Electronics and Automation Electrénica y Automatica / Electronics and Automation 6
Automatizacion Industrial Robética y Automatizacién Industrial 6
Ampliacién de Ingenieria Térmica y Energética Energias Renovables 6
Ingenieria Mecanica / Mechanical Engineering Mecanica Computacional / Computational Mechanics 6
Tecno}ggias Informética y Comunicaciones Industriales Informética y Comunicaciones Industriales 6
Especificas
Industriales Andlisis de Datos Andlisis de Datos I 6
Analisis de Datos II 6 /S
Ampliacién de Producciéon Industrial / Advanced Industrial Simulacidon de Sistemas de Produccion 6
Production Tecnologias de Fabricacién / Manufacturing Technology 6 5
Ingenieria de Control 6 j
Ingenieria de Materiales / Materials Engineering 6 : E
Sistemas de Generacion de Energia / Power Generation Facilities 6
Optativas de Tecnologias Industriales
Construccion e Instalaciones Industriales 6 \B
Sistemas Inteligentes 6 ‘S_
Estructuras 6 %
Desarrollo y Cooperacion 6 é
Innovacién en la Empresa 6 13
Optatividad Optativas de Gestion Industrial Creacion de Empresas 6 t;
Fundamentos de Marketing / Marketing Fundamentals 6 51
Direccion Estratégica de la Empresa / Corporate Strategy 6 kg
Economia Global / Global Economics 6 L
Optativas de Entorno Empresarial D
Introduccioén al Derecho en la Empresa 6 ¢
Acontecimiento Cristiano 6 ®

Ampliacién en Etica y Humanidades

Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad

Liderazgo y Cambio Social

Pensamiento Social Cristiano

Tabla 5.2. Estructura del plan de estudios: médulos y materias.
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Distribucién temporal de asignaturas por cursos y semestres.

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA CARACTER CTOS. ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Expresién Grafica Y CAD F.B. 6 Estadistica y Modelado de Datos F.B 6
Fisical F.B. 6 Fisica Il F.B 6
Introduccién a la Economfa y Empresa F.B. 6 Informatica F.B 6
Matematicas I F.B. 6 Matematicas II F.B 6
Quimica General F.B. 6 Tecnologia del Medio Ambiente OB 6
Total 30 Total 30
SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
ASIGNATURA CARACTER CTOS. ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Ciencia de Materiales OB. 6 Organizacion de la Produccion OB. 6
Electrotecnia / Electrical Circuit Theory OB. 6 Electréni-ca y Automadtica / Electronics and OB. 6
Automation
Matematicas 111 F.B. 6 Informética y Comunicaciones Industriales OB.. 6
Mecanismos y Elementos de Maquinas OB. 6 Mecanica y Maquinas de Fluidos OB. 6
Termodinamica y Transferencia de calor OB. 6 Resistencia de Materiales OB. 6
Total 30 Total 30
TERCERO CURSO
QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
ASIGNATURA CARACTER CTOS. ASIGNATURA CARACTER CTOS.
ﬁgzigiﬁacfomputacional / Computational OB. 6 Humanismo y Etica Basica OB. 6
Andlisis de Datos I OB. 6 Andlisis de Datos Il OB. 6
Robotica y Automatizacién Industrial OB. 6 Optativa 1 OP. 6
Simulacién de Sistemas de Produccién OB. 6 Optativa 2 OP. 6
?giﬁﬁlo(iigf de Fabricacién / Manufacturing OB. 6 Optativa 3 OP. 6
Total 30 Total 30
CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
ASIGNATURA CARACTER CTOS. ASIGNATURA CARACTER CTOS.
Energias Renovables OB. 6 Précticas Externas PE 12
Etica Social y Profesional OB 6 Trabajo de Fin de Grado TFG 12
Optativa 4 OP. 6 Proyectos de Tecnologias Industriales OB 6
Optativa 5 OP. 6
Optativa 6 OP. 6
Total 30 Total 30
Tabla 5.3. Distribucién temporal de asignaturas por cursosy semestres.
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a) Caracteristicas generales de la planificacion expuesta.

De acuerdo con el art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en Ingenieria de las
Tecnologias Industriales tiene un total de 240 créditos europeos ECTS distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos
cada uno. Con caracter general, cada curso se divide en dos semestres, que incluyen toda la formacion teérica y

practica que el alumnado debe adquirir.

La formacion basica corresponde a 60 créditos de la rama de Ingenieria y Arquitectura. Las asignaturas de

formacion basica se cursaran durante los 3 primeros semestres del plan de estudios.

Las asignaturas del plan de estudios se han agrupado en los siguientes médulos:

- Formacién Basica - Comun a la Rama Industrial

- Humanidades - Tecnologias Especificas Industriales
- Practicas - Optatividad

- Trabajo Fin de Grado

Los moédulos, materias y asignaturas son una propuesta coherente que garantiza la adquisicion de las

competencias indicadas para el titulo.

El mddulo de Optatividad se desarrolla en el sexto y séptimo semestre. En el tltimo curso del plan de
estudios se prepara la insercion profesional a través de las asignaturas: Proyectos de Tecnologias Industriales (6

créditos), Practicas (12 créditos) y Trabajo de Fin de Grado (12 créditos).

b) Acceso al Master

El programa propuesto incorpora 48 créditos de tecnologias especificas de la rama industrial, no
completando las competencias asociadas a ninguno de los titulos especificos de Ingenieria Técnica Industrial.
Dichos créditos se distribuyen en las competencias CETIO1, CETI02, CETIO3, CETIO04, CETI06, CETI0O7, CETIOS,

CETIO9 se desarrollan en las siguientes asignaturas obligatorias:

Asignatura Caracter Créditos Materia Competencias que
desarrolla
Mecéanica Computacional OB 6 Ingenieria Mecanica CETIO1, CETIO2
Energfas Renovables Ampllerlc.lon de Ingenieria Térmicay | CETI0O3
OB 6 Energética
Slmulac1.0’n de Sistemas de OB 6 Ampliacién de Produccién Industrial CETI04, CETI09
Produccién
Informética y Comunicaciones Informética y Comunicaciones CETIO06
. OB 6 .
Industriales Industriales
Robética y Automatizacién Industrial OB 6 Automatizacién Industrial CETIO7, CETIO8
Tecnologias de Fabricacién OB 6 Ampliacién de Produccién Industrial | CETI09
Analisis de Datos | OB 6 Anélisis de Datos CETIO04
Andlisis de Datos I OB 6 Andlisis de Datos CETIO4

A continuacidn, se adjunta la descripcién de dichas competencias, tal y como figuran en la Orden CIN

311/20009.

e CETIO1 Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia
de materiales al comportamiento de sélidos reales.

e CETIO2 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.
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e CETIO3 Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

e CETIO4 Capacidad para el analisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.

e CETIO6 Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

e CETIO7 "Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién

e industrial."

e CETIO8 "Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas

e robotizados."

e CETI09 Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de

calidad.

Con dichos créditos se cumplen el requisito minimo de competencias de la rama industrial para el acceso

al master de ingenieria industrial, segin se especifica en la Orden CIN 311/2009.

c) Optatividad, menciones, practicas externas, trabajo fin de grado y acreditacion de segundo idioma.

Optatividad

Los créditos ECTS de materias optativas permiten al alumno la especializacion en distintos ambitos a fin de
completar su curriculum. Los 36 créditos de caracter optativo recogidos en el plan de estudios se podran obtener

mediante alguno de los siguientes procedimientos:

. Por asignaturas de la materia de Optatividad del plan de estudios.

. Por asignaturas optativas pertenecientes a otros grados de ingenieria impartidos en la Universidad Loyola
Andalucia.

. Los estudiantes deberan cursar un minimo de 12 créditos entre el grupo de asignaturas formado por las

materias “Optativas de Tecnologias Industriales” y “Optativas de Entorno Empresarial”.

. Los estudiantes podran cursar un maximo de 6 créditos de la materia “Ampliacién en Etica y Humanidades”
para cubrir los créditos de caracter optativo del plan de estudios.

. Los estudiantes podran obtener el reconocimiento de al menos 6 créditos de caracter optativo por
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
previstas en el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001 de Universidades modificada por la Ley Organica
4/2007 y R.D.861/2010 de 2 de Julio.

. Por asignaturas cursadas en universidades extranjeras dentro del programa de intercambios académicos.
Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de
educacidn superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

. Por la superacidon de asignaturas de otras titulaciones universitarias cursadas en centros espafioles o
extranjeros. La convalidacion de los estudios se realizara en conformidad con el Acuerdo de 25 de octubre
de 2004, del Consejo de Coordinacion Universitaria (BOE n® 63, de 15 marzo 2005), por el que se establecen
los criterios generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de convalidacién y
adaptaciéon de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros. En los estudios

conducentes a distintos titulos oficiales seran convalidables aquellas asignaturas cuyo contenido y carga
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lectiva sean equivalentes. La equivalencia serd determinada por el Departamento responsable de la

docencia de la asignatura a convalidar y aprobada por la Junta de Centro.

Practicas

Todos los alumnos habran de realizar obligatoriamente 12 créditos de practicas que se desarrollaran en
empresas o laboratorios de investigacion. En una estimacion inicial, el 90% de las practicas se realizara en empresas

y el 10% restante en laboratorios de investigacion.

Sera necesario haber superado al menos el 75% de los créditos de las asignaturas de los tres primeros
cursos (entre las que se computaran el total de las correspondientes a la Formacién Basica del titulo para poder

matricularse en la asignatura Practicas de la titulacion.

Trabajo de Fin de Grado

Atendiendo al art. 12.7 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de Grado
deberarealizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de las competencias asociadas
al titulo, se han establecido las siguientes condiciones: sera necesario haber superado, todas las asignaturas de los
tres primeros cursos del Plan de Estudios del Grado para poder matricular en el Trabajo de Fin de Grado. No se
podra proceder a la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado hasta que se hayan superado los 234 créditos

correspondientes a todas las asignaturas de la titulacién (incluido el nivel minimo del idioma exigido).

Acreditacion de un segundo idioma.

Para la obtencidn de su titulo de Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales los estudiantes
deberan acreditar obligatoriamente el conocimiento minimo de un nivel B2 (o equivalente) de una lengua
extranjera (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas:

http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/cadre_en.asp).

d) Competencias y médulos.

Las tablas siguientes muestran la coherencia del plan de estudios propuesto y la adecuada y equilibrada

presencia de todas las competencias en los médulos propuestos.

27 de septiembre de 2018 6/25

CSV: 310621856333109161580978 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





(se°qob-uoioe.siulWpE 9pas//:sdny) euepepnid ejadie) us A pio/sa qoB uoioeonpa apas//:sdiy us S|qedlaA - 8/608GL9160LEEEISLZI0LE ASD

k)
ooy
o

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

LOYOLA

Mapas de competencias y mddulos

opeug ap ul4 ap ofeqes] 941 X| X| X| X| X| X| X| X| X]| X| X| X| X| X|] X[ X
eapabiaug
K eo1wig] eaiuabui 1139 X | X| X| X| X X | X| X| X| X x| X
ap uoldeldwy
[Etsnpul wan | x| x| x| x| < x| x| x| x| x| x| x| x| x
uoloeZiEWOINY
SoAle}uUENd SOpPoRI VIN#
sajeLysnpuj
sauoloediunwon 1132 X | X| X| X| X x| X x| X
K eapjewuojuj
|elysnpuj uoIdanpold TER x| x| x| x| x x| x| x x
ap uoideljdwy
eajueday eliaiuabul 1139 X| X| X[ X| X X| X| X| X x
seoljoeid 1ovid| X| X | X | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X[| X| X
pepianeydo 1d0 X | X| X| X| X x| X
sapepjuewny A eop3 WNH X| X| X[ X| X x x
|elauas esjwind a4 X | X| X| X| X X| X[ X| X
seoljewale a4 X | X| X| X| X x| X
eoljewsou| a4 X | X| X| X| X x| X
eols|4 a4 X | X| X| X| X x| X
avo
x x| X x x
K eoyeio uoisaidxgy a4 = = = =
eolsipejsy ad X | X| X[ X| X x| X| X
esaidwz A ejwouod3y a4 X | X| X| X| X X | X[ X| X x
Sednplsiei a4 x| x| x| x| x < | =
ap uoloeldwy
Siusiquiy o | x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| x
olpay |2p eibojouda )
SolelIgeN wo | x| x| x| x| < <
ap eloud)sisay
sojoakoid [} 5o X | X| X| X| X| X| X X | X| X x x
|elysnpuj uoiddnNpould [} Fo) X| X| X| X| X X| X| X| X| X x| X
seulnbe|y ap sojuawa|g e x| x| x| x| x x| x
K sowsiueoday
sopin|4 ap edluedsy 189 X | X| X[ X| X x| X| X
eonabiaug
K eojwig ] epajuabui 149 XX x| <= x| >
©911)09|3 elaiuabuj [} Fo) X| X| X| X| X X X| X| X
sajelldjey ap eloual) [} o) X| X| X| X| X X| X| X| X| X
eoluou)o9|g eibojousa | V/IN#
Sl 9] L] s e6jorjirpaerjcer]visejor]ZL|sr]jeL]oz]ie
=3 Bl =3 - =3 =3 B2l =3 - = Bl B BB = =D R
o o o o o o o o o o o o o o -~ - n
0o jojojojm O O 10 |O 10 |O|O 10|10 ]|O ]9 |0
O JOo JOoJOo JO JoO O JOoJOjJOo OO ]|JoJOo JOo |©O

Tabla 5.4. Competencias generales y transversales a las que contribuyen cada uno de los médulos y materias

7/25

27 de septiembre de 2018





(se°qob-uoioe.siulWpE 9pas//:sdny) euepepnid ejadie) us A pio/sa qoB uoioeonpa apas//:sdiy us S|qedlaA - 8/608GL9160LEEEISLZI0LE ASD

k)
ooy
o

LOYOLA

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

opeJo ap ui4 ap ofeqest DENN
eapjebiaug
K eojwig] euaiuabul 1132
ap uoloeljduwy
|elysnpuj
uoloeziewWoINy 1139
soje( 9p sisljeuy 1132
sajeLysnpuj
sauojoedIuUNWoY 1132
K eanewuoju
|elysSnpuj uoldoNpold
ap uopeljdwy 1139
eojueoa| eliaiuabul 1132
seanoeld 1ovid x| =
pepianeydo 1d0
sepepluewny A eong WNH
|eJauan edlwiIND a4 x
seopjewajey a4 x
eojjewsoju| a4 x
eoslsl4 a4 x
avo
x
K eoyeis uoisaisdxgy g4
eolysipejsy a4 x
esaidw3 A ejwouodgy a4 x
seojewsaje
- x
ap uoideljdwy a4
ajualquy
x
oIpa\ |op elbojouda] 1|0
soleliaey
x
ap eloua)sisay 142
sojoakoid 189 x
|elysnpuj ugedNpold 189 x x
seuinbep ap sojuswa|g
o x
K sowsjueosapy 149
sopin|4 ap ealueds|y (1]} x
eanjobiaug
x
K eojwig] euaiuabul 149
©9211)09[3 eld1uabuj [}¥fe) x
saleLId)e|y ap eloual) [}¥fe) x
TSSOy < =
ALalUon2ls Lt
S HEH B HEEHEEBEBEEHEE
|l | | | | | | | | |x |
SlIs1S51S5 1818 1e]lo]lo]lo]o]lo|o]o|o o |o |o
»n w » W
<9 = < Q2 a
o 290 4 c 2 <
= o = < £
o Qo =] T =
= & = = =
™ n E L g »
w .= = g w = =3
o O m o O x o
= uw o = uw =
SR S s =
O uw O w

Tabla 5.5a. Competencias especificas a las que contribuyen cada uno de los médulos y materias.

8/25

27 de septiembre de 2018





(se'qob-uoioeysiulwpe-apas//:sdpy) euepepnid ejadie) us A pio/se*qob-uoloeonpa-apas//:sdny Us d|qeIlIBA - 8/6085191601L£€€9581290LE :ASD

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

** LOYOLA

9/25

27 de septiembre de 2018





(se°qob-uoioe.siulWpE 9pas//:sdny) euepepnid ejadie) us A pio/sa qoB uoioeonpa apas//:sdiy us S|qedlaA - 8/608GL9160LEEEISLZI0LE ASD

LOYOLA

k)
ooy
o

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

opeug ap ul4 ap ofeqe) o941 x
eapjebiaug
A eojwig] epiajuabul 1139 x
ap uooeldwy
lelysnpuj
uoloezijewolny 1132 x| >
soje(q ap sisljeuy 1132 x| X
sajelisnpuj
sauoloediunwo) 1130 x
K eopewaoyu|
|elysnpuj uoidonpold
ap uojoeldwy 1139 =
eolued9\ elid1uabul 11392 X1 X
seapjoeld 10vid
pepianeydo 1do
sapepiuewnH A eang WNH
|eJauag esiwInd a4
sedjjewsaje |y a4
edjjewoju] a4
ealsl4 a4
av
K eoyelo uoisaidxgy a4
eonsipels3 a4
esaidw3 A ejwouodsgy a4
seojewsaje
e N a4
ap uojoeldwy
ajualquy
Ol1paA |op elbojouda] 149
sajelidaje |\
ap eloud)sisay L
sojoakoid 149
|elysnpuj uolddnpolid 2-bo]
seuinbepy ap sojuswa|g
A sowsiuesapy 149
Sopin|4 ap edluedd 2= bo]
eopjebiaug
A eojwig] enaiuabul L
e2113093 elsaiuabul 2= bo]
sa|elidje N ap eloual) [22}o)
B3newoIn
5 <u 2= bo]
- oN (2] < n (1= ~ == (=2 -~
=N =N EE EE EE = = o
= =N I=8 I=8 =2 I8 I8 =0 I e
w jw jw jw Jw jw jw jw jw =
(8] (&) (8] o o o o o o o
w w
o2 <o
S N = o =
S c0x 2 <o
w O o o i a
F o2 F = 9O <
w.—= O on w 7 o
o O =35 a < ¢
SER2 z 2
oy rFZ o

Tabla 5.5b. Competencias especificas a las que contribuyen cada uno de los médulos y materias (continuacion).

10/25

27 de septiembre de 2018





-«
®
ool . . .
% Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

e) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades formativas, metodologias docentes,

evaluacién y estructura de coordinacion.

La descripcidon de las actividades formativas, la estimacion de la dedicacion en créditos ECTS y la
informacion sobre la evaluacion, que se tendra en cuenta, estd basada en algunos supuestos y estimaciones que
deben tenerse en cuenta para una correcta interpretacion de los mismos. Estos supuestos y consideraciones los

resumimos a continuacién.

Créditos ECTS

Considerando que el nimero de horas por crédito ECTS es de 25 (Real Decreto 1125/2003), cada curso
consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del estudiante) con una duracidon de 36 semanas a tiempo completo y se
divide en dos semestres normalmente de 30 créditos ECTS con una duracidn de 18 semanas. Por tanto, corresponde,

aproximadamente a 1,67 ECTS por semana, esto es, aproximadamente 40 horas de trabajo personal.

Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en ensefianza adaptada al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), la carga docente de caracter presencial en cada una de las materias no
debera superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS. Esta limitacion sitia
el maximo de horas de caracter presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo asi el minimo de horas de
trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. Por otra parte, para cada crédito ECTS se establece un minimo de siete
horas de actividad presencial minima, que corresponde a un maximo de 18 horas de trabajo auténomo del
estudiante por crédito. Estos parametros generales no seran aplicables al Trabajo de Fin de Grado ni a las Practicas

Externas por su caracter especial.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de Grado lleva consigo una
exigencia de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el
profesorado a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del
alumnado en clases impartidas en grupos numerosos y exige una mayor participacion en tutorias en grupos
reducidos o en tutorias individualizadas, asi como en grupos de trabajo de pocos estudiantes con un seguimiento

mas personalizado.

Las actividades de caracter presencial van reduciéndose a medida que transcurren los semestres,
aumentando el tiempo de trabajo auténomo del alumnado. De esta forma el sistema es progresivo, hacia el
aprendizaje personal, dando mas peso a la actividad presencial en los primeros cursos. A medida que el estudiante
va progresando, puede ser mas auténomo en su trabajo, la intervencién directa del profesor o profesora es de
distinta naturaleza, el sistema de ensefianza-aprendizaje ECTS se ha ido asimilando y por tanto el tiempo asignado

a las actividades presenciales puede disminuir.
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Relacién de las Actividades Formativas

1. Clase magistral y presentaciones generales: Exposicion de los principales conceptos y procedimientos
mediante la explicacion por parte del profesor. Incluira presentaciones dindmicas, pequefios ejemplos

practicos y la participacion reglada o espontanea de los estudiantes.
2.  Estudio individual del material a discutir en clases posteriores: Actividad realizada individualmente por

el estudiante cuando analiza, busca e interioriza la informacién que aporta la materia y que sera

discutida con sus compafieros y el profesor en clases posteriores.

3. Resolucion en clase de problemas prdcticos: Resolucion de unos primeros problemas para situar al

alumno en contexto. La resolucién correra a cargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

4.  Resolucién de problemas prdcticos a resolver fuera del horario de clase por parte del alumno: El alumno
debe utilizar e interiorizar los conocimientos aportados en la materia. La correccidn con toda la clase
se realizard por parte de alguno de los alumnos o el profesor segin los casos. La correccion
individualizada de cada ejercicio la realizara el propio alumno u otro compafiero segtn los casos
(método de intercambio).

5. Resolucion grupal de problemas: El profesor planteard pequefios problemas que los alumnos

resolveran en pequefios grupos en clase y cuya solucion discutiran con el resto de grupos.

6. Trabajos de cardcter prdctico individual: Actividades de aprendizaje que se realizaran de forma
individual fuera del horario lectivo, que requeriran algin tipo de investigacion o la lectura de distintos

textos.

7. Trabajo en grupo: Se formaran grupos de trabajo que tendran que realizar una tarea fuera del horario
lectivo que requerira compartir la informacion y los recursos entre los miembros con vistas a alcanzar

un objetivo comun.

8. Prdcticas de laboratorio: Se formaran grupos de trabajo que tendran que realizar practicas de
laboratorio regladas o disefios de laboratorio. Las practicas de laboratorio podran requerir la
realizacion de un trabajo previo de preparacién y finalizar con la redaccion de un informe de

laboratorio o la inclusion de las distintas experiencias en un cuaderno de laboratorio.

9. Seminarios técnicos: Asistencia a conferencias afines a los contenidos de la asignatura impartidas por

ponentes de solvencia en la materia.

10. Visitas técnicas: Se organizaran visitas de tipo técnico a empresas que servirdn de ejemplo de

aplicacion real de conceptos y técnicas estudiados en la asignatura.

Metodologias Docentes

Con respecto a la Metodologia de Ensefanza y Aprendizaje, las anteriores actividades formativas se
desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial
y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas-expositivas, los seminarios o talleres, las clases practicas,
las tutorias académicas, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de

ensefianza y aprendizaje de las materias.

Lecciéon magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.
Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad

critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Actividades prdcticas (Clases prdcticas)

Descripcidon: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir
de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de la
adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias basicas, generales y
especificas.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de
diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como practicos y la
adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.

Seminarios o talleres

Descripciéon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcidn: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos
concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisiciéon de conocimientos y procedimientos de la
materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos y/o su
ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcidon: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en
aspectos concretos de la materia.

Proposito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.

Tutorias académicas

Descripcion: manera de organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje que se basa en la interaccion
entre el estudiante y el profesor (tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervision
y seguimiento del trabajo).

Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de
la materiay 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales y on-line, individuales

o grupales dirigidas a la supervision y seguimiento del trabajo.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adectien a los contenidos
y competencias que se hayan de adquirir. Esta informacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en

esta memoria de verificacion.

Asignaturas impartidas en inglés

La imparticion de asignaturas en inglés en el grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales se justifica

por las razones que se exponen a continuacion:
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Desarrollo de la competencia “Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar”,
reflejada en la orden CIN 351/2009 por la que se rige este plan de estudios.

Adquisicion de habilidades lingiiisticas necesarias en la profesion del ingeniero en las empresas,
para poder formar parte de equipos multiculturales, y comunicarse con clientes y proveedores de
distintas culturas y nacionalidades.

Adquisicion de las capacidades de comunicacién en el ambito técnico minimas para poder
desarrollar la profesion en el extranjero, ya sea incorporandose a una empresa en otro pais, o
realizando misiones en el extranjero en una empresa multinacional.

Integracion en equipos multinacionales, a través de plataformas de trabajo colaborativo online.
Redaccion y lectura de documentos y normativa técnica internacional, imprescindible actualmente
para la profesion del ingeniero.

Realizacion de presentaciones técnicas y cientificas ante una audiencia multinacional.
Preparacion para la realizacion de intercambios académicos en el extranjero durante el grado en
Ingenieria de las Tecnologias Industriales.

Establecer las condiciones para recibir alumnos de intercambio extranjeros que no dominen la

lengua castellana.

Todo ello no presupone que la imparticién de materias en lengua extranjera esté exenta de dificultades. La

imparticion de estas asignaturas requiere un esfuerzo adicional por parte del profesorado y de los estudiantes, y

deben habilitarse los mecanismos necesarios para garantizar que la transicion hacia una formacién bilingiie se

produzca sin dificultades.

Establecemos los siguientes requisitos para poder impartir materias en inglés:

Los estudiantes deben superar una prueba de inglés para acceso al grado en Ingenieria de las
Tecnologias Industriales. Dicha prueba se realiza en la Universidad Loyola Andalucia desde el afio
de su fundacién. En el punto 4 de esta memoria se detallan los requisitos de acceso respecto a la
lengua inglesa.

Los examenes escritos de dichas asignaturas seran en inglés, aunque se permitira redactar las
respuestas en castellano. Los estudiantes tendran derecho a usar diccionario y a recibir
asesoramiento por parte del docente en la comprension de los enunciados en el momento del
examen.

La redaccion y la presentacion de trabajos de clase se realizara en lengua inglesa.

El profesorado debe ser nativo, o disponer de una acreditacion de inglés de tipo C1 o superior. El
requisito de la acreditacion de idioma puede ser sustituido por una experiencia internacional en
paises de lengua inglesa de mas de un afo de duracién, y probada solvencia en imparticion de
cursos, conferencias o seminarios de caracter cientifico o técnico en lengua inglesa.

Se requerira al profesorado su consentimiento a la hora de ser requerido para impartir asignaturas
en inglés, confirmando activamente su capacidad y disponibilidad para ello.

La universidad debe facilitar los medios para que la labor del docente a la hora de trasladar un
curso al inglés o suponga una sobrecarga de esfuerzo y se pueda realizar con los mismos criterios
de calidad que el resto de asignaturas.

El coordinador de grado ha de velar por el cumplimiento de estas condiciones.

27 de septiembre de 2018 14/25

CSV: 310621856333109161580978 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





-«
®
ool . . .
% Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

En el plan de estudios del Grado de Ingenieria de las Tecnologias Industriales se propone la imparticién de las

siguientes asignaturas en inglés:

Asignatura ECTS

(o)}

Electrotecnia / Electrical Circuit Theory

Electrénica y Automatica / Electronics and Automation

Mecéanica Computacional / Computational Mechanics

Tecnologias de Fabricacién / Manufacturing Technology

Ingenieria de Control

Ingenieria de Materiales / Materials Engineering

Sistemas de Generacion de Energia / Power Generation Facilities

Fundamentos de Marketing / Marketing Fundamentals

Direccién Estratégica de la Empresa / Corporate Strategy

(o) I N e N e NN e N @) N e N e Y I

Economia Global / Global Economics

Sistemas de Evaluacion

Con caracter general, se establece un marco para los sistemas de evaluacion de las asignaturas del plan de
estudios que obliga al desarrollo de sistemas de evaluacién continua en donde el examen final tenga un peso

limitado en la nota final. Concretamente, la Normativa General Académica establece en su articulo 50, punto 4, que:

“La evaluacion es continua. La guia docente de cada asignatura establecera las pruebas, entregas de
resultados, presentaciones, comparecencias orales o cualquier otra actividad requerida para la evaluaciéon de una
asignatura durante el curso. Esas actividades tendran un peso minimo del 40% en la nota final y podran ser
recuperables, tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria, en la forma en la que se establezca en cada guia

docente.”

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacion continuada que debe contribuir de
forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia formacion. La
evaluacion debe servir para verificar que el estudiante ha asimilado los conocimientos basicos que se le han
transmitido y adquirido las competencias generales del titulo. En este sentido, en el Grado en Ingenieria de las
Tecnologias Industriales, el examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluaciéon también debe ser el
instrumento de comprobacion de que el estudiante ha adquirido las competencias practicas del titulo. Por ello, es
recomendable, que, ademas del examen escrito o como alternativa al mismo, se utilicen métodos de evaluacion
distintos (exposiciones orales preparadas de antemano, trabajo en el laboratorio, resolucidon de problemas y casos
practicos, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo...) que permitan valorar si el

estudiante ha adquirido las competencias del titulo.

Métodos de evaluacién

1. Examenes de pruebas tipo abierto. Se valorara en especial la correcta expresion de las ideas y el
razonamiento correcto de las soluciones propuestas.

2. Examenes de pruebas tipo problema o caso practico. Se valorara tanto el procedimiento elegido para
la resolucidon del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han

de ser coherentes y logicos.
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© ® N o

10.

11.
12.

13.
14.

Examenes de pruebas tipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de
alternativas.

Examenes de tipo oral. El profesor o un grupo de profesores procedera a realizar una serie de
preguntas o plantear pequefios problemas practicos que el alumno o grupo de alumnos debera
resolver en el momento.

Examenes de laboratorio. El alumno debera realizar algin tipo de experiencia en el entorno del
laboratorio. Se valorara tanto la pericia en el laboratorio, como la justificacion tedrica de los resultados
practicos obtenidos.

Trabajos de caracter practico individual.

Trabajos de caracter grupal.

Trabajos de caracter grupal en el laboratorio

Presentaciones orales de trabajos individuales o de grupo. Se valorara especialmente la calidad visual
de la presentacion, la capacidad de sintesis, el uso de ejemplos y graficos significativos, la capacidad
de respuesta a las preguntas que se planteen y la claridad de las conclusiones.

Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorara la preparacion previa de las practicas de
laboratorio.

Participacidn activa en la resolucién de problemas en clase.

One-minute-paper. Se utilizaran pruebas cortas durante la clase que permitiran dar un feed-back
rapido sobre su aprendizaje a los alumnos.

Asistencia y participacion en clase.

Asistencia a seminarios y visitas técnicas.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades de evaluacion que mas se adectan a los contenidos

y competencias que se han de adquirir. Esta informacion esta reflejada en las fichas por materia contenidas en esta

memoria de verificacion.

Estructura de coordinacion de las actividades formativas

La coordinacién docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo del

crédito ECTS y la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La diversidad de areas de conocimiento,

materias y asignaturas que participan en la formacién del alumnado, unida a los diferentes grupos en los que se

organiza la docencia y el elevado nimero de profesores que intervienen en el proceso, exigen una estructura de

coordinacion bien definida que contribuya a dar coherencia y unidad al proceso de formacion del alumnado.

Por este motivo se propone establecer una estructura de coordinaciéon docente en diferentes niveles para los

titulos:

1) Coordinacién de materias. En primer lugar, la distribucidn disciplinar de las materias aporta la ventaja de

que cada una de ellas corresponde generalmente a un solo Departamento lo que facilita la asignacion de

las tareas docentes y académicas y la adecuada y necesaria actualizacion periddica del titulo. En esta linea,

los Departamentos son responsables, en sus materias y/o asignaturas, de realizar el seguimiento del plan

docente, coordinar y supervisar los programas de asignaturas, asi como las guias de aprendizaje, distribuir

adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y detectar deficiencias. A criterio de cada
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Departamento, y dependiendo de la materia (de su tamafio, por ejemplo), podra concebirse la existencia

de una figura que canalice explicitamente esta coordinacién intra-materia.

2) En segundo lugar, existe un coordinador de grado, responsable maximo del titulo, encargado de velar por

el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulacién en general. El coordinador de grado se

encuentra en permanente contacto con los Departamentos involucrados en la titulacidn, a través de sus

directores y/o las personas que puedan estar al cargo de la coordinacién intra-materia. Sera un profesor/a

a dedicacion exclusiva que imparta docencia en el titulo correspondiente.

Sera nombrado por el Decano del centro en el que se imparta el titulo y dependera funcionalmente de éL

La duracién del nombramiento sera de dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duracion.

Su labor principal sera la coordinaciéon de la actividad docente de la titulacion. La labor de coordinacién se

concreta en las siguientes tareas:

Realizar una evaluacion continuada del plan de estudios, con objeto de detectar y resolver las posibles
disfunciones.

Analizar y evaluar anualmente las competencias de los titulados. El Coordinador/a de Titulacion se
reunira al menos una vez cada curso académico con los Directores/as de los Departamentos implicados
en el titulo para el analisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada materia con las del
titulo, revision de contenidos, revision de los sistemas de evaluacién y evaluacion de las competencias.
Analizar y evaluar anualmente el programa de practicas y del desempefio de los estudiantes en este
ambito. La informacion sobre el programa de practicas la proporcionara el Servicio responsable del
mismo.

Analizar y evaluar anualmente los programas de intercambios académicos. La informacion sobre el
programa de intercambios académicos la proporcionara el Servicio responsable del mismo.

Recibir los informes de los Coordinadores de Curso. Se reunira al menos una vez por curso académico
con los coordinadores de curso de la titulacién para la revision de las actividades académicas
desarrolladas (tipo, créditos ECTS, organizacion temporal,).

Proponer a los Departamentos medidas para actualizar los contenidos de los planes de estudio, las
metodologias docentes y la organizacion de la docencia de las titulaciones.

Elevar informes al Decano/a sobre los recursos, reclamaciones y otras peticiones de los estudiantes de
las titulaciones sobre temas propios de las mismas.

Formar parte de la Comision de Garantia de la Calidad del Centro.

Elevar anualmente al Decanato un informe sobre la marcha de la titulacion.
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3) Por ultimo, existira un coordinador para cada curso del titulo. Sera un profesor a dedicacion exclusiva que

imparta docencia en el titulo correspondiente. Sera nombrado por Decano del centro en el que se imparta

el titulo y que dependera funcionalmente del coordinador de titulacién. La duracién del nombramiento

sera de dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duracion. Su funcién principal es de

coordinar la carga de trabajo para el estudiante por semestre y curso, de asegurar un adecuado equilibrio

de metodologias, actividades formativas y sistemas de evaluacidn, coordinar las actividades programadas

en las guias docentes que conllevan trabajo de los estudiantes fuera del aula en todas las asignaturas del

curso, para evitar solapamientos de actividades y excesos de concentracion de trabajo en momentos

puntuales.

La labor de coordinacién se concreta en las siguientes tareas:

El Coordinador se reunira antes del comienzo de curso con los profesores y profesoras del curso para
la planificacion de las actividades propuestas en las guias docentes de cada asignatura.

En estas reuniones, se coordinara el calendario previsto para las practicas, trabajos y otras actividades
programadas que comportan a los estudiantes trabajo fuera del aula. Se intenta asi evitar la
concentracion de varias de estas actividades en periodos temporales breves.

El Coordinador en el ejercicio de sus funciones velara por el desarrollo equilibrado de las actividades
formativas propuestas evitando la concentracion de varias de ellas en los mismos periodos breves de
tiempo. Con este fin, y si fuera necesario, podra solicitar a cualquier profesor del curso la modificacion
de las fechas asignadas en el cronograma de actividades.

El Coordinador podra recibir las demandas del profesorado del curso sobre los aspectos relacionados
con la coordinacion entre asignaturas y la planificacion y desarrollo de las actividades formativas.

El Coordinador podra recibir las demandas del alumnado del curso sobre la coordinaciéon de
actividades y la carga de trabajo. Para ello se reunira al menos una vez al semestre con el delegado/ay
subdelegado/a de los grupos del curso correspondiente.

Transmitir las demandas del profesorado y alumnado del curso al Coordinador de Titulacion.

Realizar anualmente un informe sobre el desarrollo de las actividades de coordinacidn del curso. Este

informe sera remitido al Coordinador de Titulacién.

f) Modalidad elegida para incluir la informacién del plan de estudios en la plataforma.

La descripcion detallada de las competencias, resultados de aprendizaje, metodologias docentes y sistemas

de evaluacion del plan de estudios se ha estructurado en médulos y materias.
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5.3. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD

La Universidad Loyola Andalucia, consciente de que la internacionalizacion de sus actividades es una forma
de desarrollar la dimensién europea y mundial de la educacién; de formar hombres y mujeres abiertos a otras
culturas y de colaborar en la diversificaciéon y en la vinculacién cultural de la facultad con la sociedad de su entorno,
la concibe como una de las acciones a potenciar en su planificacion estratégica. Con ello, se favorecera el intercambio
de docentes y de estudiantes, se fomentara el intercambio de conocimiento y experiencias de los distintos sistemas
educativos, se promovera la comunicacion entre instituciones de educacion superior, se desarrollaran
competencias y habilidades que favorezcan la dimensioén internacional del curriculo y se incrementara la

expectativa laboral de los estudiantes.

La Universidad Loyola Andalucia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene como objetivo
crear las condiciones apropiadas para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, de su personal docente

investigador y de su personal de administracion y servicios.

Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la Universidad Loyola Andalucia

realizara las funciones siguientes:

=  Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones del alumnado de la Universidad Loyola Andalucia, al
igual que las del alumnado extranjero al que acogemos.

= Facilitar el apoyo al alumnado extranjero en materia de alojamiento y otros aspectos logisticos.

=  Coordinar la asignacion de los “Tutores” (estudiantes locales que dan apoyo al alumnado
internacional).

=  Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas al alumnado internacional durante su
estancia en nuestra universidad.

=  Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de intercambio, asi como de

otros potenciales.

EUROPA Alemania, Austria, Bélgica, B.ulga.ria, pinamarca, Eslov’.flquia, Fin.landia, Francia.l, Rei.no Unido, Grecia,
Holanda, Hungria, Irlanda, Italia, Lituania, Noruega, Polonia, Republica Checa, Suecia, Suiza, Turquia

AFRICA Senegal

AMERICA Argentina, Brasil, Chile, Estados Unidos De América, México

ASIA Corea, India, Tailandia

Tabla 5.8. Paises con los que la Universidad Loyola Andalucia mantiene intercambios académicos.
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Organizacion de la movilidad académica internacional

Los programas de movilidad de la Universidad Loyola Andalucia se gestionan desde el Servicio de

Relaciones Internacionales.

A continuacion, se detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad:

a) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios

Prevision del nimero de plazas de movilidad académica con las universidades extranjeras.

Difusiéon: La Universidad Loyola Andalucia promovera la movilidad con sesiones informativas y
divulgativas para que el alumnado conozca los diferentes programas de movilidad existentes, asi como
las universidades de destino, el nimero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir para optar a
una estancia de movilidad. El proceso a seguir antes y después de haber sido seleccionado se encuentra
integramente en la pagina web de la Universidad Loyola Andalucia, a la que todos los estudiantes tienen

acceso. En esta pagina Web https://www.uloyola.es/servicios/relaciones-internacionales, disponible

en espaiiol e inglés y actualizada de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus
centros con los cuales tenemos establecidos convenios de intercambio. Asimismo, se difunden las
experiencias de estudiantes que han participado en convocatorias anteriores. Junto con ello, se edita la
Guia para los Estudiantes en Intercambio Académico, documento que contiene informacién sobre
aspectos académicos y administrativos para el estudiante que va a cursar estudios en una institucion

extranjera.

Recogida de solicitudes, pruebas de idiomas y entrevistas: Ademas de presentar las solicitudes en una
fecha especifica, el alumnado que opta a una plaza en un programa de movilidad debe realizar una
prueba de nivel de idiomas: cada estudiante se examinara del idioma del pais de destino. La Universidad
Loyola Andalucia pretende que todo el alumnado tenga un dominio de un idioma extranjero a nivel
general y también a nivel especializado en funcién de su carrera. Para ello, se imparten cursos de
idiomas integrados en el curriculo del estudiante. Asimismo, se realizan entrevistas personales a todas
las personas interesadas en algiin programa de movilidad, informandoles sobre las caracteristicas y

requisitos del programa.

Tratamiento de la informacidn resultante y asignacion de plazas: La seleccion del alumnado se realiza

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como su conocimiento del idioma del

pais de destino y su expediente académico.

» Adecuar el perfil de los candidatos y candidatas a los perfiles requeridos por las instituciones o

centros de destino.

» Velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres (conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo) y los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal a las personas con discapacidad (conforme Ley

51/2003, de 2 de diciembre).
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Financiacion de la movilidad: Una vez asignada la plaza, y para la movilidad dentro del Programa
Erasmus, se concede automaticamente una beca. Actualmente esta beca esta cofinanciada por el OAPEE,

el Ministerio de Educacidn y Ciencia, la Junta de Andalucia y por la Universidad Loyola Andalucia.

Formalizacion tramites administrativos previos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites

se encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidad.

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida.

Difusion en la web de la oferta académica para los estudiantes de acogida (asignaturas impartidas en
castellano y en otro idioma extranjero): La organizacion de la movilidad procura que el alumnado, tanto
el que se desplaza como el que se acoge, tenga la mayor informacién posible sobre todos los aspectos
del programa en el que participa. Para hacerlo posible se edita una serie de documentos, entre los que
destaca el Information Package, disponible en espafiol y en inglés, que recopila toda la informacién que
necesita tener un estudiante de movilidad que se desplaza a nuestra Facultad.

Recepcion y tramitacion de solicitudes de estudiantes de acogida.

Admisidon de estudiantes de acogida.

Recepcion de estudiantes de acogida: Por lo que respecta al alumnado de acogida, se les facilita todo el
apoyo necesario, ofreciéndoles distintos cursos de idioma espafiol durante el afio académico: intensivos,
cuatrimestrales y anuales. Asimismo, se procura una facil integracién en nuestra vida universitaria y
social, por lo que a su llegada, ya sea en septiembre o febrero, participan en la semana de acogida. Dicha
semana incluye sesiones informativas y de bienvenida, programa social y cultural, curso de espafol,
entrevistas personales con personal encargado, etc.

Formalizacion tramites administrativos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites se
encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidad.

Orientacién, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

A continuacion se detallan las universidades y centros universitarios con los que la Universidad Loyola

Andalucia tiene firmado un convenio de movilidad.

EUROPA

ALEMANIA (Idiomas aleman e inglés) (1987)

Fachhochschule Trier (Trier)
Universitat Stuttgart (Stuttgart)

BELGICA (Idioma inglés) (1996) Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen (Kortrijk)
DINAMARCA (Idioma inglés) (1993) University of Southern Denmark (Odense)
ESLOVAQUIA (Idioma inglés) (2007) Slovak University of Agriculture (Nitra)

FINLANDIA (Idioma inglés) (1998)

Savonia University of Applied Sciences (Kuopio)

University of Applied Sciences (Kemi-Tornion)

FRANCIA (Idiomas francés e inglés) (1989) Université de Strasbourg III Robert Schuman (Estrasburgo)

GRAN BRETANA (Idioma inglés) (1989) University of Northumbria at Newcastle (Newcastle)

Staffordshire University (Stoke-on-Trent)

University of Birmingham (Birmingham)

University of Derby (Derby)

University of Strathclyde (Glasgow)

University of Wales (Swansea)

University of Wolverhampton (Wolverhampton)

HUNGRIA (Idioma inglés) (2000)

Debrecen University (Debrecen)

Szolnok University Collage (Szolnok)

IRLANDA (Idioma inglés) (1990) Waterford Institute of Technology (Waterford)

ITALIA (Idioma italiano) (1992) Universita degli Studi di Pavia (Pavia)
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EUROPA

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" (Roma)

POLONIA (Idioma inglés) (1999)

Gdansk University of Technology (Gdansk)

SUIZA (Idioma aleman e inglés) (2007)

Zircher Hochschule Winterthur (Winterthur)

TURQUIA (Idioma inglés) (2007)

Dogus University (Estambul)

Hitit University (Corum)

AMERICA

ARGENTINA (Idioma espafiol) (2002)

Pontificia Universidad Catélica Argentina "Santa Maria de los Buenos Aires"
(Buenos Aires)

Universidad Catolica de Cérdoba (Cérdoba)

BRASIL (Idioma portugués) (2011)

Universidad de Sao Paulo (Ribeirao Preto)

CHILE (Idioma espafiol) (2007)

Universidad Mayor (Santiago de Chile)

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Idioma inglés)
(1996)

Fort Lewis College (Durango, Colorado)

Marquette University (Milwaukee. Wisconsin)

MEXICO (Idioma espafiol e inglés) (1995)

Instituto Tecnoldgico de Monterrey (Monterrey)

Universidad Iberoamericana de Puebla (Puebla)

ASIA

COREA (Idioma inglés) (2007)

Konkuk University (Setl)

Kyungsung University (Busan)

INDIA (Idioma inglés) (2007)

CT Group of Institutions (Jalandhar)

Tabla 5.9. Centros universitarios con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

PROGRAMA SICUE

IQS - Universitat Ramon Llull

Universidad de Huelva

Universidad de Almeria

Universidad de Jaén

Universidad de Cadiz

Universidad de Leén

Universidad de Cantabria

Universitat de Lleida

Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad Politécnica de Cartagena

Universidade da Corufia

Universidad Pontificia Comillas

Universidad de Deusto

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad de Granada

Universidad de Salamanca

Universitat de Girona

Tabla 5.10. Centros Universitarios espafioles con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidad

El Information Package de la Universidad Loyola Andalucia esta editado en espafiol e inglés, a disposicion

de aquellos estudiantes internacionales que quieren venir a la Universidad. Ademas de enviarselo a todos los

centros con los que se tiene firmado un convenio de intercambio, también esta disponible una versién en formato

electronico en la pagina web del Centro. El documento consta de tres capitulos:

a) Informacidn sobre la institucion.

=  Nombre y direccion.

= Descripcion general de la institucion.
] Listado de estudios.
] Coordinador institucional ECTS.
b) Informacion de todas las titulaciones de la Universidad.
] Estructura de los estudios de Grado.
=  Tipos de asignaturas.
=  Sistema de ensefianza y método de evaluacion.

=  Plan de estudios (relacién de asignaturas).
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Procedimiento de inscripciéon y tramites de matricula.

Calendario académico.

c) Informacién general para el alumnado.

Alojamiento y coste de vida.

Transporte y manutencion.

Seguridad social/seguro médico.

Requisitos de entrada al pais.

Servicios de informacién y orientacién al alumnado.
Cursos de idioma espafiol.

Actividades culturales.

Actividades deportivas.

El expediente del estudiante que se inscribe en un programa de movilidad consta de unos documentos

disefiados de acuerdo a los estandares que marca la Unién Europea.

Los documentos firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la Universidad Loyola

Andalucia hacia otro pais, son:

=  Formulario de solicitud - Student Application Form.

= Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad - Bilateral Agreement.

= (Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

= Contrato de subvenciéon de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre el alumno o

alumna y la Universidad que incluye:

>
>

>
>
>

Contrato de aprendizaje - Learning Agreement.

Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records.

Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados en el centro de destino - Proof

of Academic Recognition.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad Loyola Andalucia son:

= Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad - Bilateral Agreement.

= Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records.

= Contrato de aprendizaje - Learning Agreement.

= Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia elaborado por el

estudiante, se guardan en la universidad origen del estudiante.

Existe una comunicacion constante y fluida entre los representantes institucionales, los vicerrectorados y

los responsables académicos, asi como entre el alumnado y sus tutores, para asegurar que tanto el estudiante que

viaja como el que se incorpora a la Universidad Loyola Andalucia cumple de forma provechosa con los objetivos

marcados al planificar la movilidad.
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Evaluacion y Seguimiento

Los procedimientos e instrumentos para la evaluacidn y seguimiento de las distintas movilidades estan
descritos en el apartado 9 de la presente memoria. Concretamente, el procedimiento P-5 del Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo (SGCT): Procedimiento para el Analisis de los Programas de Movilidad, tiene como objetivo
garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes mediante la evaluacion, el seguimiento y la

mejora de dichos programas.

Anualmente la Comision de Gestion de la Calidad del Titulo recogera informacion sobre diferentes aspectos
relacionados con la movilidad del alumnado (ver el procedimiento P-5 para mas detalles). Esta informacion se
solicitara al Servicio Responsable de Calidad y se hara uso de las encuestas de satisfaccion disefiadas para los
estudiantes (usuarios de los programas) y para los tutores académicos (herramientas del procedimiento P-5: P-5.

IA, P-5.1B y P-5.IC del SCGT).

La Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo (CGCT) se encargara de realizar el andlisis y extraer
conclusiones sobre el seguimiento de los alumnos y alumnas del titulo que participan en los programas de

movilidad, tanto nacionales como internacionales, de cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevara a cabo una revision anual de los programas de movilidad,
analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel de

satisfaccion de los usuarios y otros agentes implicados.
Mas concretamente se llevaran a cabo, con periodicidad anual, las siguientes actuaciones:

= Anilisis de la informacién relativa al nimero de estudiantes del titulo que han participado en los
programas de movilidad, llevando a cabo andlisis comparativos con el resto de titulos del
Centro/Universidad.

=  Anilisis de las universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el alumnado
del titulo y analizar las causas.

= Anilisis de las universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un mayor
numero de estudiantes y analizar las causas.

=  Analisis del nivel de satisfaccion de los estudiantes (internos/externos) con las actividades realizadas

en el centro de destino.

Transcurridos cuatro afios desde la implantacion del titulo, se recomienda la realizacién de un estudio
sobre la evolucion de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los convenios con

otras universidades y establecer, en su caso, las posibles modificaciones en aras a la mejora.

La CGCT plasmara los resultados de su andlisis en su Informe Anual, que contendra también
recomendaciones sobre posibles acciones de mejora. Dicho informe lo hara llegar, al finalizar cada curso académico,

ala Direccién del Centro.

Reconocimiento Curricular

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos de los estudiantes en movilidad académica se basa

en lo siguiente:
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=  Estudiante y tutor académico acuerdan qué materias/asignaturas cursara el estudiante a lo largo de
su estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en esta Universidad.

. La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

=  El alumno o alumna puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar
los motivos de dicha modificacion.

= Siel tutor académico considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacion.

=  Todas las asignaturas cursadas en el pais de destino y aquellas equivalentes del grado por las que se
reconoceran, quedan reflejadas en la Tabla Basica de Materias.

=  Las Tablas Basicas de Materias se envian a dos responsables de convalidaciones de la Universidad.

= Finalmente, las Tablas Basicas de Materias, junto con el informe de los responsables de la Facultad,
son enviadas a Junta de Centro para su aprobacion, si procede.

=  Unavezaprobadas, el proceso a seguir para el reconocimiento de los créditos de los estudios cursados
en otros centros es el que aparece en el apartado 4.4. Transferencia y Reconocimiento de Créditos, de

la presente memoria.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion y
control estd integrada por el Servicio de Relaciones Internacionales y el Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento. Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las practicas
de egresados participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el
pais de destino. En este proceso se cuenta con otras instituciones que colaboran en la bisqueda de empresas, la
firma de convenios y la orientacién laboral. El Servicio de Relaciones Internacionales, en coordinacién con el
Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento., lleva a cabo la seleccion del alumnado, la evaluacién, y el
reconocimiento académico de las practicas, asi como el seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las
mismas. Al alumnado seleccionado se le asigna un tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En los
paises de acogida se organizan actividades complementarias como jornadas informativas y cursos intensivos de
idiomas. El seguimiento y reconocimiento del periodo de practicas implican cumplimentar el cuaderno europeo de
practicas, donde figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del empleador. La calidad y utilidad del
proceso se verifican mediante la recogida de informacion del alumnado en el cuaderno de practicas, y del tutor
académico de las mismas, encuestas sobre insercion laboral de los egresados que hayan participado en el programa,
y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce de acuerdo a lo

estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios de Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales por
Universidad Loyola Andalucia se iniciard a partir del curso 2019-2020, siguiendo el cronograma que a

continuacion se indica:

Campus Dos Hermanas - Sevilla:

2019- 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Curso 1° Curso 1° Curso 1° Curso 1°
Curso 2° Curso 2° Curso 2°
CURSOS
Curso 3° Curso 3°
Curso 4°
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION
A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Perfil de ingreso

Este titulo esta pensado para alumnos con facilidad y atraccién por las Matematicas vy la Fisica, que
disfruten resolviendo problemas practicos, y que muestren empeno en el acabado final de calidad de sus tareas.
Se trata de alumnos con vocaciéon de ingenieros, con un interés particular por el funcionamiento de las
organizaciones y por la l6gica de la toma decisiones estratégicas. Poseen una capacidad académica superior a
la media, y la fuerza de voluntad necesaria para enfrentarse a una carrera técnica. Ademas, la imparticion de

materias en inglés requerird una preparaciéon previa en dicha lengua.

En la difusion que se hace del titulo se trata de transmitir este mensaje. Después, en las pruebas de
seleccidn, el objetivo es garantizar una probabilidad suficiente de éxito a los candidatos que se admite para
cursar el titulo.

Se recomienda que los candidatos hayan estudiado el Bachillerato en la modalidad de Ciencias vy
Tecnologia habiendo cursado asignaturas de Matematicas, Fisica, Quimica y Dibujo Técnico para facilitar una
adaptacién suave a los estudios de grado. De igual forma, las familias de Ciclos Formativos de Grado Superior
preferentes para acceder a este grado son Fabricacion Mecéanica y Mantenimiento y Servicios a la Produccién.

Las principales caracteristicas personales y académicas que configuran el perfil de ingreso
recomendado son:

e Interés por los conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

e Habilidades e interés por las herramientas digitales.

e Interés por las obras de Ingenieria y por la produccién industrial.

e Facilidad para el calculo y el razonamiento légico en la resolucién de problemas.

e Facilidad de aprendizaje, capacidad de trabajo y de comprender el contexto y los objetivos de la

empresa industrial.

e (Capacidad para el analisis y sintesis de informacion.

e Responsabilidad en la realizacion de trabajos individuales y habilidades para el trabajo en equipo.

e Predisposicién para la aplicaciéon de conceptos y conocimientos en la practica.

e Conocimiento de lengua inglesa y vocacién por la internacionalizacion.

4.1.2. Sistema de informacion para los estudiantes potenciales
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Esta Institucidn cuenta con una serie de estrategias de comunicacion destinadas al estudiante
potencial, padres y tutores de los mismos y a los orientadores de los Centros de ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos, cuyas acciones giran en torno a dos recursos fundamentales: el Servicio de Informacién Académica

(en adelante SIA) v la pagina web, ademaés de existir otras acciones de difusién resenables.

La informacién académica se realiza fundamentalmente en Centros de Andalucia, Extremadura y

Castilla-La Mancha, Ceuta, Melilla e Islas Canarias.

= Servicio de Informacion Académica. La Universidad Loyola Andalucia dispone de una oficina de
atencioén al estudiante para personas interesadas en la oferta formativa de la Universidad. En este servicio se
le ofrece a los futuros estudiantes informacién personalizada de cada una de las titulaciones, plazos de entrega
de solicitudes de admision y cualquier tipo de informacién sobre las actividades programadas para el curso

académico.
Entre las actividades de difusién que se organizan desde este servicio, destacamos:

- Sesiones de Informacion Académica a estudiantes potenciales. En estas sesiones,
representantes del servicio, presentan las Universidad Loyola Andalucia, su modelo de ensehanza,
las titulaciones que pueden estudiar, los complementos formativos ofertados e informacion

detallada de las carreras.

- Sesiones informativas sobre el EEES. Con estas sesiones se le informa a los futuros estudiantes

sobre todos los aspectos relativos al nuevo marco de educaciéon comun.

- Visitas a la Universidad Loyola Andalucia. E| Servicio de Informacion Académica acoge a todos
los centros que deseen visitar la Universidad y planifica y coordina las actividades que en ellas se
realizan. Se organiza una sesién informativa en la que se presenta la Universidad y su modelo de
ensefanza que culmina con una visita guiada por todas las instalaciones de la mano de profesores

y profesoras de la Universidad.

- Sesiones de informacion personalizada. Aquellos estudiantes y familias que lo soliciten tienen
la posibilidad de concretar una sesion de informacién personalizada en la que representantes del
Servicio de Informacién Académica le acompaharan y ofreceran personalmente toda la informacion
que la persona solicite, ademas de visitar las instalaciones explicando cada uno de los espacios que

se encuentran en la Universidad.

- Jornada de Puertas Abiertas. E| servicio también coordina la organizacion de las Jornadas de
Puertas Abiertas para que, futuros estudiantes, padres, profesores o profesoras y orientadores,

pueden conocer la Universidad y recibir informacion detallada de las titulaciones.

= La Web de la Universidad. En la pagina web de la Universidad encontramos un enlace destinado
a los futuros alumnos en el que se explica toda la informacién necesaria para conocer la Universidad, su oferta

formativa y la comunidad universitaria antes de formar parte en ella.

= Qtras acciones de difusion:
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- Ferias de Educacion. La Universidad Loyola lleva afos participando en distintas ferias de
educacion a las que los centros de ensefianza de las diferentes ciudades acuden con cita previa y
de una manera organizada. Los asistentes reciben informacién de primera mano de los

representantes del Servicio de Informacion Académica a lo largo de todo el dia.

- Envios de informacion a los Centros Educativos. Todos los centros contactados reciben
documentacion relativa a la universidad y cada una de las titulaciones que en ella se imparten,

ademas de la programacién de las actividades que desde el Servicio de organizan.

4.1.3. Orientacion durante el proceso de matricula

Durante el proceso de matricula el personal del SIA atiende personalmente, asi como on-line, todas las
dudas que surgen sobre el proceso de matriculacién, documentacion a aportar, etc. Al futuro estudiante se le

entrega un documento de preguntas més frecuentes (FAQ), que ademas puede consultar en la pagina web.

4.1.4. Jornadas de Acogida a los nuevos estudiantes

Para facilitar la incorporacién y adaptacion del alumnado a la Universidad se celebrarén jornadas de
acogida. Ademas, se atenderan especialmente las necesidades que se detecten tanto para los alumnos
discapacitados como para los que presenten dificultades educativas, que serdn acompanados personalmente

por personal especializado hasta su total incorporacién y adaptacién al Centro.

a) Estudiantes de nuevo ingreso

El objetivo de las sesiones informativas es el de facilitar el acceso a la Universidad, proporcionando
consejos practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y mejorar los resultados académicos.
Se trata una forma sencilla para solucionar los problemas de inseguridad a los que se enfrentan los estudiantes
en los primeros momentos del curso. Por otra parte, es una forma dindmica y cercana de conocer a quienes

van a ser los profesores y companeros durante sus estudios.

Del mismo modo la jornada de acogida es una manera de que los estudiantes pueden conocer mas a

fondo la Institucién en la que van a realizar sus estudios, asi como todos los servicios a su disposicion.

Aproximadamente entre mayo o junio se fija la fecha definitiva de la sesién, una vez que se conoce el

calendario académico de la Universidad.

Las jornadas tienen una duracién de una semana, y las personas y unidades implicadas son: los tutores
de los estudiantes, un representante de cada una de las entidades titulares, los responsables de Area de
Deportes, Idiomas, Consejo de Estudiantes, Jefatura de Estudios, Departamentos y profesorado de primer

curso.

Las jornadas comenzaran con la bienvenida a los nuevos estudiantes, al tiempo que se les explicaran
todas las actividades que van a poder desarrollar en el Campus, asi como toda la informacién practica que les

sera de utilidad durante los anos que permanezcan en la Universidad.

27 de septiembre de 2018 3/4

CSV: 310519673316189978678952 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





.% LOYO LA Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

b) Jornadas de acogida a los estudiantes internacionales en programas de intercambio
Durante la primera semana de estancia de los estudiantes internacionales en programas de
intercambios, el Servicio de Relaciones Internacionales (en adelante, SRI) organiza una serie de actividades

para facilitar la integracion de estos estudiantes en la ciudad y Campus al que se incorporan.
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6.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La Universidad Loyola Andalucia es una Universidad nueva, con solo cinco anos de implantacion de los
grados. Por eso, necesariamente, serd una Universidad joven, lo que implica un reto importante: el de allegar,
en el menor tiempo posible, unos recursos humanos, un capital humano que sitle a la Universidad en lo que

pretende ser. Para ello, la Universidad necesita atraer y formar talento.

Para el célculo de la plantilla de profesorado hemos tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 15/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como los de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades y su posterior

modificacion recogida en la Ley 12/2011 de 16 de diciembre.

En esta Ley 12/2011 Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola Andalucia,
promovida por la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario

andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en Julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de Noviembre de 2011, se establece el compromiso
de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia de incorporar en los proximos anos al personal académico

necesario y una prevision de calendario de incorporacién del mismo que se detalla en el Punto 6.1.13.

En estos anos de funcionamiento de la Universidad, ha dado lugar a las contrataciones necesarias para
la puesta en marcha del grado completo en Ingenieria Electromecanica, en sus dos menciones, el master en
Ingenieria Industrial, los tres primeros cursos de Ingenieria de Organizaciéon Industrial y los dos primeros cursos

de Ingenieria Mecatrénica y Robdtica e Ingenieria Informética y Tecnologias Virtuales.
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6.1.1. Profesorado disponible para el titulo.

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros

Titulos
’ P - . L Doctor Experiencia . Experiencia Experigncia Dedicacion WMEME® | EFE . .
Perfil Area de conocimiento Categoria Académica (SIN) docente (afios) |nvest|g§dora profe~5|onal (TC 6 TP) (horas / | (horas/ | Titulaciones
(sexenios) (afios) semana) | semana)
1 Ingenieria de Sistemas y Automatica Profesor Adjunto S 1 a5 afios 1 TC 8 0
2 Ingenieria de Sistemas y Automatica Catedratico S 6 a 10 afios 2 TC 8 0
3 Ingenieria de Sistemas y Automatica Profesor Adjunto S 1 a5 afios 1 TC 8 0
4 Mecénica de Fluidos Profesor Titular S 6 a 10 afios 5 TC 8 0
5 Ingenieria de Sistemas y Automatica Profesor Adjunto S 1 a5 afios 1 TC 8 0
6 Matematica Aplicada Profesor Adjunto S 1 a5 afios 1 TC 8 0
7 Ingenieria Eléctrica Catedratico S 11 a 20 afios 1 5 TC 8 0
8 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras | Profesor Adjunto S 1 a5 afios 5 TC 8 0
9 Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica Profesor Titular S 1 a5 afios 5 TC 8 0
10 Ingenieria Eléctrica Profesor Auxiliar S 1 a5 afios TC 8 0
11 Ingenieria de Sistemas y Automatica Profesor Adjunto S 6 a 10 afios 1 TC 8 0
12 Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras | Auxiliar de Investigacion S 1 a5 afios TC 8 0
13 Tecnologia Electrénica Profesor Adjunto S 1 a5 afios 1 TC 8 0
14 Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa Profesor Titular S 11 a 20 afios 1 TC 4 4 ADE
15 Fisica Aplicada Profesor Adjunto S 6 a 10 afios 1 TC 4 4
16 Estadistica e Investigacion Operativa Profesor Titular S 6 a 10 afios 1 TC 6 2
17 Ingenieria Energética Profesor Asociado S mas de 20 afios TP 4 0
18 Ingenieria Energética Profesor Asociado S 1 a5 afios 10 TP 2 0
19 Estadistica e Investigacion Operativa Profesor Titular S 11 a 20 afios TC 2 6
20 Matematica Aplicada Profesor Adjunto S 1 a5 afios 1 TC 4 4
21 Lenguajes y Sistemas Informéticos Profesor Titular S 6 a 10 afios 1 TC 2 6
22 Matematica Aplicada Profesor Adjunto S 1 a5 afios 1 TC 8 0
23 Expresion Gréfica en la Ingenieria Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
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Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros

Titulos
’ P - . J— Doctor Experiencia . Experiencia Experigncia Dedicacion WMEME® | EFE . .
Perfil Area de conocimiento Categoria Académica (SIN) docente (afios) |nvest|g§dora profe~5|onal (TC 6 TP) (horas / | (horas/ | Titulaciones
(sexenios) (afios) semana) | semana)
24 Expresion Gréfica en la Ingenieria Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
25 Quimica Fisica Profesor Asociado S 1 a5 afios TP 2 0
26 Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras | Auxiliar de Investigacion 1 a5 afios TC 2 0
27 Ingenieria de Sistemas y Automatica Auxiliar de Investigacion 1 a5 afios TC 2 0
28 Ingenieria Mecanica Profesor Asociado 11 a 20 afios TP 2 0
29 Filosofia Moral Profesor Adjunto S 1 a5 afios 1 TC 2 6
30 Lenguajes y Sistemas Informaticos Profesor Auxiliar S 1 a5 afios 1 TC 4 4
31 Organizacion de Empresas Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
32 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Profesor Asociado 1 a5 afios TP 4 0
33 Ingenieria Energética Profesor Asociado S 6 a 10 afios TP 2 0
34 Ingenieria Energética Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
35 Derecho Administrativo Profesor Asociado S 6 a 10 afios TP 4 0
36 Proyectos de Ingenieria Profesor Asociado mas de 20 afios TP 2 0
37 Organizacion de Empresas Profesor Titular S 11 a 20 afios 1 TC 4 4
38 Ingenieria Energética Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
39 Ingenieria Mecéanica Profesor Asociado S 1 a5 afios TP 2 0
40 Proyectos de Ingenieria Profesor Asociado 6 a 10 afios TP 2 0
41 Ingenieria de Sistemas y Automatica Profesor Asociado S 1 a5 afios TP 2 0
42 Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
43 Ingenieria de Sistemas y Automatica Auxiliar de Investigacion 1 a5 afios TC 2 0
44 Ingenieria Eléctrica Auxiliar de Investigacion 1 a5 afios TC 2 0
45 Proyectos de Ingenieria Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
46 Ingenieria Energética Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
a7 Ingenieria Quimica Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
48 Lenguajes y Sistemas Informaticos Profesor Adjunto S 1 a5 afios TC 8 0
49 Lenguajes y Sistemas Informéticos Profesor Auxiliar S 1 a5 afios TC 6 2
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Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros

Titulos
’ P - . J— Doctor Experiencia . Experiencia Experigncia Dedicacion WMEME® | EFE . .
Perfil Area de conocimiento Categoria Académica (SIN) docente (afios) |nvest|g§dora profe~5|onal (TC 6 TP) (horas / | (horas/ | Titulaciones
(sexenios) (afios) semana) | semana)
50 Ingenieria Eléctrica Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
51 Lenguajes y Sistemas Informéticos Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
52 Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa Auxiliar de Investigacion 1 a5 afios TC 2 0
53 Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Asociado S 6 a 10 afios TP 2 0
54 Organizacion de Empresas Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
55 Proyectos de Ingenieria Profesor Asociado 11 a 20 afios TP 2 0
56 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras | Auxiliar de Investigacion 1 a5 afios TC 2 0
57 Organizacion de Empresas Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0
58 Organizacion de Empresas Profesor Adjunto S 1 a5 afios TP 2 0
59 Organizacién de Empresas Profesor Adjunto S 6 a 10 afios TC 2 6 ADE
60 Organizacion de Empresas Profesor Adjunto S 11 a 20 afios TC 2 6 ADE
61 Organizacion de Empresas Profesor Titular S 11 a 20 afios 1 TC 2 6 ADE
62 Organizaciéon de Empresas Profesor Titular S 11 a 20 afios 1 TC 2 6 ADE
63 Organizacion de Empresas Profesor Titular S 11 a 20 afios TC 2 6 ADE
64 Organizacion de Empresas Profesor Asociado 1 a5 afios TP 2 0

Tabla 6.1. Perfiles de personal docente e investigador disponible para el titulo. ADE responde al titulo “Administracion y Direccion de Empresas”.
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Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

% sobre el total

% horas de

27 de septiembre de 2018

Areas de Conocimiento Categoria de profesorado % Doctores dedicacion al e el
; ; p profesorado
disponible Titulo
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica Profesor Titular 1,56% 100% 3,31% 1
Derecho Administrativo Profesor Asociado 1,56% 100% 1,65% 1
Estadistica e Investigacion Operativa Profesor Titular 3,13% 100% 3,31% 2
Expresion Gréfica en la Ingenieria Profesor Asociado 3,13% 0% 1,65% 2
Filosofia Moral Profesor Adjunto 1,56% 100% 0,83% 1
Fisica Aplicada Profesor Adjunto 1,56% 100% 1,65% 1
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién Profesor Asociado 1,56% 0% 1,65% 1
Auxiliar de Investigacion 3,13% 0% 1,65% 2
L . - Profesor Adjunto 6,25% 100% 13,22% 4
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Catedratico 1,56% 100% 3,31% 1
Profesor Asociado 1,56% 100% 0,83% 1
Auxiliar de Investigacion 1,56% 0% 0,83% 1
L Lo Profesor Auxiliar 1,56% 100% 3,31% 1
Ingenieria Eléctrica
Catedratico 1,56% 100% 3,31% 1
Profesor Asociado 1,56% 0% 0,83% 1
Ingenieria Energética Profesor Asociado 9,38% 50% 5,79% 6
Ingenieria Mecénica Profesor Asociado 3,13% 50% 1,65% 2
Ingenieria Quimica Profesor Asociado 1,56% 0% 0,83% 1
Profesor Auxiliar 3,13% 100% 4,13% 2
) . - Profesor Adjunto 1,56% 100% 3,31% 1
Lenguajes y Sistemas Informéticos
Profesor Titular 1,56% 100% 0,83% 1
Profesor Asociado 1,56% 0% 0,83% 1
Matematica Aplicada Profesor Adjunto 4,69% 100% 8,26% 3
Mecanica de Fluidos Profesor Titular 1,56% 100% 3,31% 1
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras Auxiliar de Investigacion 4,69% 33% 4,96% 3
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: LOYOLA Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

3 % sobre el total % horas de NifmeEm 6o
Areas de Conocimiento Categoria de profesorado % Doctores dedicacion al e
disponible Titulo P
Profesor Adjunto 1,56% 100% 3,31% 1
. - . ili i i0 1,56% 9 0,83 1
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa Auxiliar de Investigacion % 0% %

Profesor Titular 1,56% 100% 1,65% 1
Profesor Adjunto 4,69% 100% 2,48% 3
Organizacion de Empresas Profesor Titular 6,25% 100% 4,13% 4
Profesor Asociado 6,25% 0% 3,31% 4
Proyectos de Ingenieria Profesor Asociado 6,25% 0% 3,31% 4
Quimica Fisica Profesor Asociado 1,56% 100% 0,83% 1
Tecnologia Electrénica Profesor Adjunto 1,56% 100% 3,31% 1
Tecnologias del Medio Ambiente Profesor Asociado 3,13% 50% 1,65% 2

Tabla 6.2. Perfiles de personal disponible por dreas de conocimiento.

En el marco de la creacién del Instituto de Investigacién “Loyola Institute of Science and Technology” se prevé la incorporacion continua de
investigadores doctores en el area de Ingenieria Eléctrica y afines. A medida que se concreten dichas incorporaciones y sus areas de conocimiento, se
consideraré la asignacion de créditos docentes a los investigadores del grado.
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6.1.2. Perfil lingliistico para docencia.

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

Area de Conocimiento B2 C1 Cc2 Total
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica 1 0 0 1
Filosofia Moral 1 0 0 1
Fisica Aplicada 0 0 1 1
Ingenieria de Sistemas y Automatica 1 3 1 5
Ingenieria Eléctrica 1 0 0 1
Lenguajes y Sistemas Informaticos 3 0 0 3
Matematica Aplicada 0 2 0 2
Mecanica de Fluidos 1 0 0 1
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 0 1 0 1
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa 2 0 0 2
Organizacion de Empresas 3 3 0 6

Tabla 6.3. Perfil linglistico disponible en la titulacion por drea de conocimiento.

6.1.3. Experiencia docente.

El cuerpo docente esta compuesto por una plantilla de 35 profesores a tiempo completo, donde mas
del 83% son doctores. Aproximadamente, el 60% posee acreditacién de Profesor de Universidad Privada o
Superior (incluyendo 2 catedraticos), y considerando a los profesores que se encuentran actualmente en
proceso de verificacion de la acreditacion, supondria un valor del 80%. La experiencia docente de la plantilla

de profesorado por dreas de conocimiento se muestra en la tabla siguiente:

Filosofia Moral

Areas de Conocimiento Docencia Docencia. Docencia. Docencia.
1-5 afios 6-10 aflos 11-20 afios Mads de 20
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial X X
Expresion Gréfica en la Ingenieria X
. . X
Fisica Aplicada
Organizacion de Empresas X X X
Matematica Aplicada X
. o X
Ingenieria Quimica
Estadistica e Investigacion Operativa % X
Lenguajes y Sistemas Informéticos X
. h ) X X
Tecnologias del Medio Ambiente
. - X
Quimica Fisica
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica X
Ingenieria Eléctrica X X
Ingenieria Mecénica X X
Mecénica de Fluidos %
Tecnologia Electrénica X
Ingenieria de Sistemas y Automatica X X
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras X
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién X
X
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Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

Areas de Conocimiento Docencia Docencia. Docencia. Docencia.
1-5 afios 6-10 aflos 11-20 afios Mas de 20
Derecho Administrativo X
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa X X
Proyectos de Ingenieria X % X X
- - X X X
Ingenieria Energética

Tabla 6.4. Experiencia docente del profesorado en la titulacion por drea de conocimiento.

6.1.4. Experiencia investigadora.

Aﬁqs iz e_xperiencia Cantidad Porcentaje
investigadora
1 a5 afios 14 22%
6 a 10 afios 17 27%
11 a 20 afios 10 16%
mas de 20 afios 1 2%

Tabla 6.5. Experiencia investigadora del profesorado de la titulacion.

A continuacién, se expone un listado de publicaciones de los Ultimos cinco anos relacionadas con la
Ingenieria de Tecnologias Industriales, pertenecientes al profesorado de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad Loyola Andalucia.

Articulo Area Afio

Titulo: An application of economic model predictive control to inventory management in hospitals.
Revista: Control Engineering Practice.

N.:

Vol.:71

Pags.:120-128

Autores: Torreblanca, Jose Maestre; Fernandez Garcia, Maria Isabel; Jurado Flores, Isabel

Sistemas y Automatica | 2018

Titulo: A comparative study of methods for estimating virtual flux at the point of common coupling in
grid connected voltage source converters with LCL filter.

Revista: IEEE transactions on industry applications.

N.:53 Ingenieria Eléctrica 2017
Vol.:6

P&gs.:5795-5809

Autores: Fazlin Roslan, Nurul; Are Suul, Jon; Rocabert, Joan; Rodriguez Cortes, Pedro
Titulo: A multi-platform lab for teaching and research in active distribution networks.
Revista: IEEE transactions on power systems.

N.:

Vol.: Ingenieria Eléctrica 2017
Pags.:-

Autores: Maza Ortega, Jose Maria; Barragan Villarejo, Manuel; Garcia Lopez, Francisco De Paula;
Mauricio, Juan Manuel; Alvarado Barrios, Lazaro

Titulo: Adaptive vector control based wave to wire model of wave energy converters.
Revista: IET power electronics.
N.:10

Vol.10 Ingenieria Eléctrica 2017
P&ags.:1111-1119

Autores: Mir Cantarellas, Antonio; Remon, Daniel; Zhang, Weiyi; Rodriguez Cortes, Pedro

Titulo: Adaptive vector control of wave energy converters.

Revista: IEEE transactions on power systems.

N.:53 - o

Vol.-3 Ingenieria Eléctrica 2017

Péags.:2382-2391
Autores: Mir Cantarellas, Antonio; Remon, Daniel; Rodriguez Cortes, Pedro

Titulo: Algorithm to compute abelian subalgebras and ideals in Malcev algebras.

Revista: Mathematical methods in the applied Sciences.

N.:39

Vol.:16

P&gs.:4892-4900

Autores: Nudez Valdes, Juan; Ceballos Gonzalez, Manuel; Tenorio Villalon, Angel Francisco

Matemética Aplicada 2017
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Articulo Area Afo
Titulo: Control of D-STATCOM during unbalanced grid faults based on DC voltage oscillations and

peak current limitations.

Revista: IEEE transactions on industry applications.

N.: Ingenieria Eléctrica 2017
Vol.:99

Pags.:1-10

Autores: Khoshooei, Arash; Moghani, Javad; Candela, Jose Ignacio; Rodriguez Cortes, Pedro

Titulo: Custom Power Active Transformer for Flexible Operation of Power Systems.

Revista: IEEE Transactions of Power Electronics.

\N/(')'L;gg Electronica 2017
Péags.:1-11

Autores: Atef Elsaharty, Mohammed; Candela, Jose Ignacio; Rodriguez Cortes, Pedro

Titulo: Distributed agent-based control and estimation over unreliable networks for a class of

nonlinear systems.

Revista: International journal of control.

N.: Sistemas y Automatica | 2017
Vol.:

Péags.:-

Autores: Millan Gata, Pablo; Orihuela Espina, Luis; Jurado Flores, Isabel

Titulo: Electrocatalytic conversion of CO2 tdded-value chemicals in a high temperature proton

exchange membrane reactor.

Revista: Electrochemistry communications.

\N/(')'L: Ingenieria Quimica 2017
Pags.:-

Autores: Gutierrez Guerra, Nuria; Valverde, Jose Luis; Romero, A; Serrano Ruiz, Juan Carlos; De

Lucas Consuegra, Antonio

Titulo: Finite dimensional Leibniz algebras and combinatorial structures.

Revista: Communications in contemporary mathematics.

\N/(')'L: Matematica Aplicada 2017
Péags.:-

Autores: Ceballos Gonzalez, Manuel; Nudez Valdes, Juan; Tenorio Villalon, Angel Francisco

Titulo: Frequency support characteristics of grids interactive power converters based on the

synchronous power controllers.

Revista: IET renewable power generation.

N.:11 Ingenieria Eléctrica 2017
Vol.:4

Péags.:470-479

Autores: Rodriguez Cortes, Pedro

Titulo: Heuristic optimization of supplementary controller for VSC-HVD/AC interconeccted grids

considering PLL.

Revista: Electric power components and systems.

\N/0|453 Ingenieria Eléctrica 2017
Pags.:288-301

Autores: Rakhshani, Elyas; Rouzbehi, Kumars; Atef Abbas Elsaharty, Mohamed; Rodriguez Cortes,

Pedro

Titulo: HMADSO: A novel hill myna and deser sparrow optimization algorithm for cooperative

rendezvous and task allocation in fanets.

Revista: Soft computing.

N.: Informatica 2017
Vol.:

Pags.:-

Autores: Sharma, Vishal; Gutierrez Reina, Daniel; Kumar, Rajesh

Titulo: Impact of 100 MW scale PV plants with synchronous power controllers on power system

stability in northern Chile.

Revista: IET Generation, transmission and distribution.

N.:11 Ingenieria Eléctrica 2017
Vol.:11

Pé&gs.:2958-2964

Autores: Remon, Daniel; Cadizares, Claudio A; Rodriguez Cortes, Pedro

Titulo: Mesoscale characterization of fracture properties of steel fiber reinforced concrete using a

lattice particle model.

Revista: Materials.

N.: Ingenieria Mecéanica 2017
Vol.:

Pags.:-

Autores: Montero Chacon, Francisco; Cifuentes Bulte, Hector; Medina Encina, Fernando

Titulo: Minimal faithful upper triangular matrix representations for solvable lie algebras.

Revista: Journal of Computational and applied mathematics.

\N/(.).I3.:18 Matematica Aplicada 2017

Péags.:279-292
Autores: Ceballos Gonzalez, Manuel; Nudez Valdes, Juan; Tenorio Villalon, Angel Francisco

27 de septiembre de 2018

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

9/24

CSV: 310565724371334926714014 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





“* LOYOLA

Articulo

Area

Ano

Titulo: Multiscale thermo mechanical analysis of multilayered materials in solar thermal applications.
Revista: Finite elements in analysis and design.

N.:

Vol.:

Pags.:-

Autores: Montero Chacon, Francisco

Ingenieria Mecéanica

2017

Titulo: Multisubpopulation evolutionary algorithms for coverage deployment of UAV networks.
Revista: Ad Hoc networks.

N.:

Vol.:

Péags.:-

Autores: Gutierrez Reina, Daniel; Tawfit, Hissam; Toral Marin, Sergio Luis

Sistemas y Automatica

2017

Titulo: Multi-terminal Dc grids: Challenges and Prospects.
Revista: Journal of modern power systems an clean energy.
N.:

Vol.:

Péags.:-

Autores: Rodriguez Cortes, Pedro; Rouzbehi, Kumars

Ingenieria Eléctrica

2017

Titulo: New results int he classification of filiform lie algebras.

Revista: Bulletin of the malaysian mathematical society.

N.:40

Vol.:

Pags.:409-437

Autores: Ceballos Gonzalez, Manuel; Nudez Valdes, Juan; Tenorio Villalon, Angel Francisco

Matematica Aplicada

2017

Titulo: Observadores distribuidos garantistas para sistemas de red.

Revista: Revista iberoamericana de automatica e informatica industrial.

N.:14

Vol.:3

Péags.:256-267

Autores: Rodriguez Rubio, Francisco; Orihuela Espina, Luis; Millan Gata, Pablo; Ortega, Mg; Garcia,
RA

Informatica

2017

Titulo: Off the shelf cloud robotics for the smart home: empowering a wireless robot through cloud
computing.

Revista: Sensors.

N.:17

Vol.:3

Pags.:1-14

Autores: Ramirez De La Pinta, Javier; Torreblanca, Jose Maestre; Jurado Flores, Isabel; Reyes Del
Cozar, Sergio

Electrénica

2017

Titulo: Power system compensation using a power electronics integrated transformer.
Revista: IEEE transactions on power systems.

N.:

Vol.:99

Pags.:1-11

Autores: Atef Elsaharty, Mohammed; Candela, Jose Ignacio; Rodriguez Cortes, Pedro

Ingenieria Eléctrica

2017

Titulo: Power system stability analysis under increasing penetration of photovoltaic power plants with
synchronous power controllers.

Revista: IET renewable power generation.

N.:11

Vol.:6

Pags.:733-741

Autores: Remon, Daniel; Mir Cantarellas, Antonio; Mauricio, Juan Manuel; Rodriguez Cortes, Pedro

Ingenieria Eléctrica

2017

Titulo: Single phase modeling approeach in dynamic harmonic domain.

Revista: IEEE transactions on power systems.

N.:33

Vol.:1

Pags.:257-267

Autores: Karami, Ehsan; Madrigal, Manuel; Ghrehpetian, Gevork B; Rouzbehi, Kumars; Rodriguez
Cortes, Pedro

Ingenieria Eléctrica

2017

Titulo: Study of the enzymatic activity inhibition on the saccharification of acid pretreated corn stover.
Revista: Biomass and Bioenergy.

N.:98

Vol.:

Péags.:1-7

Autores: Wojtusik, Mateusz; Villar, Juan Carlos; Zurita Gotor, Mauricio; Ladero, Miguel; Garcia
Ochoa, Felix

Ingenieria Quimica

2017

Titulo: Synchronous power control of grid connected power converters under asymmetrical grid fault.
Revista: Energies.

N.:10

Vol.:7

Péags.:1-21

Autores: Zhang, Weiyi; Rocabert, Joan; Candela, Jose Ignacio; Rodriguez Cortes, Pedro

Ingenieria Eléctrica

2017

Titulo: Theoretical and experimental in-service long-term deflection response of symmetrically and
nonsymmetrically reinforced concrete piles.

Revista: Archives of Civil and Mechanical Engineering.

N.:17

Vol.:2

Pags.:433-445

Ingenieria Mecénica

2017
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Pé&gs.:1495-1508
Autores: Carbonell Marquez, Juan Francisco; Gil Martin, Luisa Maria; Fernandez Ruiz, Manuel
Alejandro; Hernandez Montes, Enrique

Articulo Area Afo
Autores: Hernandez Montes, Enrique; Fernandez Ruiz, Manuel Alejandro; Carbonell Marquez, Juan

Francisco; Gil Martin, Luisa Maria

Titulo: Thermodynamic modeling of nitrate materials for hybrid thermal energy storage: using latent

and sensible mechanisms.

Revista: Solar energy.

N.: Ingenieria Mecénica 2017
Vol.:

Pags.:-

Autores: Montero Chacon, Francisco

Titulo: Unified reference controller for flexible primary control and intertia sharing in multi terminal

voltage source converter HVDC grids.

Revista: IET generation, transmission and distribution.

\N/Ollls Ingenieria Eléctrica 2017
Pé&gs.:750-758

Autores: Rouzbehi, Kumars; Zhang, Weiyi; Candela, Jose Ignacio; Luna Alloza, Alvaro; Rodriguez

Cortes, Pedro

Titulo: Virtual synchronous power strategy for multiple HVDC interconnections of multi area AGC

power systems.

Revista: IEEE transactions on power systems.

\N/0|323 Ingenieria Eléctrica 2017
P&gs.:1665-1677

Autores: Rakhshani, Elyas; Remon, Daniel; Mir Cartarellas, Antonio; Martinez Garcia, Jorge;

Rodriguez Cortes, Pedro

Titulo: Algorithmic method to obtain combinatorial structures associated with Leibniz algebras.

Revista: Mathematics and Computers in Simulation.

\N/(')'L:125 Matemética Aplicada 2016
Péags.:126-138

Autores: Ceballos Gonzalez, Manuel; Nudez Valdes, Juan; Tenorio Villalon, Angel Francisco

Titulo: Invariant compiex structures on 6-nilmanifolds: classification, Fr+licher sprectral sequence

and special Hermitian metrics.

Revista: Journal of Geometric Analysis.

\N/0|26 Matematica Aplicada 2016
Pags.:252-283

Autores: Ceballos Gonzalez, Manuel; Otal Ortas, Antonio; Ugarte Vilumbrales, Luis; Villacampa

Gutierrez, Raquel

Titulo: Procedure for the assessment of the residual capacity of corroded B-regions in RC structures.

Revista: Construction and Building Materials.

N.:

Vol.:121 Ingenieria Mecéanica 2016
Péags.:519-534

Autores: Carbonell Marquez, Juan Francisco; Gil Martin, Luisa Maria; Fernandez Ruiz, Manuel

Alejandro; Hernandez Montes, Enrique

Titulo: Stock management in hospital pharmacy using chance-constrained model predictive control.

Revista: Computers in Biology and Medicine.

N.:2

Vol.:21 Sistemas y Automatica | 2016
Pé&gs.:913-925

Autores: Jurado Flores, Isabel; Maestre Torreblanca, Jose Maria; Valverde, Pablo; Ocampo-

Martinez, Carlos; Fernandez, Isabel

Titulo: Suboptimal distributed control and estimation: Application to a four coupled tanks system..

Revista: International Journal of Systems Science.

N.:47

Vol.:8 Sistemas y Automatica | 2016
P&gs.:1755-1771

Autores: Orihuela Espina, Luis; Millan Gata, Pablo; Vivas Venegas, Carlos; Rodriguez Rubio,

Francisco

Titulo: Theoretical and experimental shot-term behavior of non-symmetrical wall pile retaining

systems.

Revista: Engineering Structures.

N.: Ingenieria Mecéanica 2016
Vol.:112

Pags.:172-183

Autores: Gil Martin, L.M.; Carbonell Marquez, J.F; Hernandez Montes, E.; Fernandez Ruiz, M.

Titulo: Topological design of compression structures.

Revista: Archive of Applied Mechanics.

N.:86

Vol.:8 Matematica Aplicada 2016
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Pags.:2488-2498
Autores: Orihuela Espina, Diego Luis; Millan Gata, Pablo; Vivas Venegas, Carlos; Rodriguez Rubio,
Francisco

Articulo Area Afo
Titulo: Abelian subalgebras of Lie algebras.

Revista: Communications in Contemporary Mathematics.

\N/0|174 Matemaética Aplicada 2015
Pags.:1-17

Autores: Ceballos Gonzalez, Manuel; NutEz Valdus, Juan; Tenorio Villalon,Angel

Titulo: Algorithmic procedure to compute abelian subalgebras and ideals of maximal dimension of

Leibniz algebras.

Revista: International Journal of Computer Mathematics.

N.:92 Matematica Aplicada 2015
Vol.:9

P&gs.:1838-1854

Autores: Ceballos Gonzalez, Manuel; Nu+Ez Valdis, Juan; Tenorio Villalon,Angel

Titulo: Computing abelian subalgebras: An algorithmic approach for linear algebras of upper-

triangular matrices.

Revista: Analele Stiintifice ale Universitatii Ovidius Constanta. OVIDIUS UNIV PRESS.

N.: Matematica Aplicada 2015
Vol.:

Péags.:ONLINE-ONLINE

Autores: Ceballos Gonzalez, Manuel; Nu+Ez Valdis, Juan; Tenorio Villalon,Angel

Titulo: Distributed control and estimation scheme with applications to precess control.

Revista: IEEE Transactions on Control Systems Technology.

\N/olzi Sistemas y Automatica | 2015
P&gs.:1563-1570

Autores: Orihuela Espina, Luis; Millan Gata, Pablo; Vivas Venegas, C.; Rodriguez Rubio, Francisco

Titulo: Distributed estimation in networked systems under periodic and event-based communication

policies.

Revista: International Journal of Systems Science.

\N/Oﬁ_ Sistemas y Automatica | 2015
Pé&gs.:139-151

Autores: Millan Gata, Pablo; Orihuela Espina, Luis; Jurado Flores, Isabel; Vivas Venegas, Carlos;

Rodriguez Rubio, Francisco

Titulo: H2/H# Control for discrete TDS with application to networked control systems: periodic and

asynchronous communication.

Revista: Optimal Control Applications and Methods.

N.:1 Sistemas y Automatica | 2015
Vol.:36

Pé&gs.:60-76

Autores: Orihuela Espina, Luis; Millan Gata, Pablo; Vicas Venegas, C.; Rodriguez Rubio, F.

Titulo: Relations between combinatorial structures and Lie algebras: centers and derived Lie

Algebras.

Revista: Bulletin of the Malaysian Mathematical Society.

N.: Matematica Aplicada 2015
Vol.:28

Pags.:.529-541

Autores: Ceballos Gonzalez, Manuel; Nu+Ez Valdis, Juan; Tenorio Villalon,Angel

Titulo: Stochastic MPC with applications to process control.

Revista: International Journal of Control.

\N/(.).I‘.‘:Bs Sistemas y Automética | 2015
Péags.:792-800

Autores: Jurado Flores, Isabel; Millan Gata, Pablo; Vivas Venegas, C.

Titulo: Effective area in tension stiffening of reinforced concrete piles subjeted to flexure according to

Eurocode 2.

Revista: Engineering Structures.

\N/0|76 Ingenieria Mecéanica 2014
Pags..62-74

Autores: Carbonell Marquez, Juan Francisco; Gil Martin, L.M.; Fernandez Ruiz M.; Hernandez

Montes, E

Titulo: Estimacion y Control Distribuidos de Sistemas sobre Redes de Comunicacion.

Revista: Revista Iberoamericana de Automatica e Informatica Industrial.

\N/0|0 0 Informatica 2014
Pags.:0-0

Autores: Millan Gata, Pablo; Rubio, F.R.; Orihuela Espina, Luis; Vivas Venegas, C.

Titulo: Event-based H2/Hinf controllers for networked control systems.

Revista: International Journal of Control.

N.:12

Vol.:87 Sistemas y Automatica | 2014
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Articulo Area Afio

Titulo: Formation control of autonomous underwater vehicles subject to communication delays.
Revista: IEEE TRANSACTIONS ON CONTROL SYSTEMS TECHNOLOGY.

N.:2

Vol.:22 Sistemas y Automatica | 2014
Péags.:770-777

Autores: Millan Gata, Pablo; Orihuela Espina, Diego Luis; Jurado Flores, Isabel; Rodriguez Rubio,
Francisco

Titulo: Periodicity of Kalman-based scheduled filters.

Revista: Automatica.

N.:10

Vol.:50 Sistemas y Automatica | 2014
Péags.:2672-2676

Autores: Orihuela Espina, Diego Luis; Barreiro Blas. Antonio; Gomez-Estern Aguilar, Fabio;
Rodriguez Rubio, Francisco

Titulo: Scheduled communication in sensor networks.

Revista: IEEE TRANSACTIONS ON CONTROL SYSTEMS TECHNOLOGY.

N.:2

Vol.:22

P4ags.:801-808

Autores: Orihuela Espina, Diego Luis; Gomez-Estern Aguilar, Fabio; Rodriguez Rubio, Francisco

Sistemas y Automatica | 2014

Titulo: Reduced order H2/Hinf distributed observers for sensor networks.

Revista: International Journal of Control.

N.:86

Vol.:10

Pags.:1870-187

Autores: Orihuela Espina, Luis; Millan Gata, Pablo; Vivas Venegas, C.; Rubio, F.R.

Sistemas y Automatica | 2013

Titulo: Robust distributed estimation using sensor and actuator networks.
Revista: Control Engineering Practice.

N.:0

Vol.:0 Sistemas y Automatica | 2013
Péags.:0-0

Autores: Millan Gata, Pablo; Orihuela Espina, Luis; Vivas Venegas, C.; Rubio, F.R.; Dimaronogas,
D.V.

Titulo: Sensor-network-based robust distributed control and estimation.

Revista: Control Engeneering Practice.

N.:21

Vol.:9 Sistemas y Automatica | 2013
P&gs.:1238-1249

Autores: Millan Gata, Pablo; Orihuela Espina, Luis; Vicas Venegas, C.; Rodriguez Rubio, F.;
Dimaronogas, D.V.

Titulo: Unified approach for discrete-time delay systems.

Revista: Optimal Control Applicarions and Methods.

N.:0

Vol.:0

Pags.:0-0

Autores: Orihuela Espina, Luis; Millan Gata, Pablo; Vivas Venegas, C.; Rubio, F.R.

Sistemas y Automatica | 2013

Tabla 6.6. Seleccion de publicaciones del profesorado de la titulacion en los ultimos 5 anos.

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada
preparacion, con una actualizacion constante y una formacién permanente. Una de las maneras de
conseguirlo es por medio de los programas de Formacién del Profesorado Universitario.

A pesar de la elevada experiencia docente e investigadora de la mayor parte del profesorado, se
desarrollan anualmente planes de formacién que pretenden contribuir a alcanzar la méaxima cualificacion de
nuestro Personal Docente e Investigador.

Ademads de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia
ofrece a todo su PDI cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School of Languages, con un interés
estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

6.1.5. Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria

de las practicas externas en empresas, administraciones publicas, despachos de abogados, etc.

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
dichas practicas. Para ello cuenta con la plataforma informéatica GESTIEMPLEQ desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas
y empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que
complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica
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realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o
institucién y por el tutor interno de la ULA.

El S.E.E esta integrado por un equipo de ocho personas; director del servicio, dos gestores de
empresas, cuatro gestores administrativos y una persona responsable de orientacién laboral. Ademas del
equipo humano, cuenta con instalaciones adecuadas para llevara a cabo su actividad estando situado en el
area de servicios multiples y teniendo a su disposicién de salas y despachos para llevar a cabo la gestion del
programa de practicas, asi como las actividades formativas relacionadas a este.

Para la promocion y méaximo provecho del programa de préacticas externas por parte de los
estudiantes se realizan con caracter periédico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

e  Presentacion del programa de précticas donde se les presenta e informa del programa.

e Sesiones grupales donde se les da las pautas generales y consejos practicas para el maximo
aprovechamiento de las practicas.

e Talleres de busqueda de empleo vy talleres en los que aprenden a hacer un CV y superar un proceso
de seleccion. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas procesos
de seleccion.

e Presentaciones de empresas e instituciones que ofrecen en la Universidad practicas a los

estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.

6.1.6. Personal Académico necesario y prevision de calendario de incorporaciéon

El Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales se impartird en la Escuela Técnica Superior de
Ingenierfa de la Universidad Loyola Andalucia. Este es un centro con mas de cinco afios de funcionamiento que
se encuentra en un proceso continuo de incorporacién del profesorado de Ingenieria, cumpliendo con las
garantias académicas de calidad exigida por la normativa anteriormente citada.

Las siguientes tablas 6.7., 6.8. y 6.9. muestran la prevision de incorporaciones de profesorado, en los

préximos cuatro anos para impartir el grado, segun areas de conocimiento y categoria académica. También se
incorpora la dedicacién de cada profesor/a al titulo.

El célculo de las necesidades de personal se ha hecho sobre la base de los siguientes parametros:

e Mantener una ratio profesor-estudiante de 1/20 segun la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre,
Andaluza de Universidades.

e  Dedicacion promedio del profesorado a la docencia: 24 ECTS.

e  (Claustro minimo de profesorado propio segin normas de la Universidad Loyola Andalucia.

e Respuesta a las necesidades especificas en determinadas materias.

e Dos grupos de alumnos/as por cada curso de grado

Por todo ello se considera necesario reforzar el claustro, ademés de continuar con la politica de
formacion y promocion docente e investigadora del claustro actual.

Prevision de calendario de incorporacion del personal necesario no disponible.

La siguiente tabla recoge la prevision de incorporacion de profesores a la Universidad para la imparticion del
titulo de Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales:

27 de septiembre de 2018 14/24

CSV: 310565724371334926714014 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





“* LOYOLA

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

Dedicacién al titulo

i _ - o Doctor | Dedicacién | Tiempo Justificacién
Area de conocimiento Categoria Académica (S/N) (TC 6 TP) (%)
Quimica Fisica Profesor Asociado N ™ 25% Refuerzo en Quimica General
Docencia en la asignatura
Ingenieria Mecénica Profesor Adjunto S TC 100% Mecanica C]omputamona.l y
refuerzo en area de Ingenieria
Mecénica
Organizacion de Empresas Profesor Adjunto S TC 100% Docencia en Optativas de
Gestion Empresarial
Total 3

Tabla 6.7. Prevision de numero de incorporaciones de personal no disponible por dreas de conocimiento

Fe.cha previs_t? o= Area de conocimiento q N® de_ Total
incorporacién incorporaciones
Curso 2019 -20 Quimica Fisica 1 1
Curso 2020 -21 Sin incorporaciones 0 0
Curso 2021 -22 Ingenieria Mecanica 1 1
Curso 2022 -23 Organizacién de Empresas 1 1
Total 3

Tabla 6.8. Calendario de incorporaciones de personal no disponible por cursos académicos.

Categoria académica

N° de incorporaciones

Profesor Adjunto

2

Profesor Asociado

1

Tabla 6.9. Prevision de incorporaciones por categoria académica.

La prevision de contrataciones para impartir el Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales,
sehalada en las tablas 6.7., tabla 6.8 y tabla 6.9, fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Loyola Andalucia en su reunion celebrada el 26 de Junio de 2018.
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PLAN DE INVESTIGACION DE -Universidad Loyola Andalucia 2017 - 2020

El presente Plan de Investigacion entiende por investigacién cientifica a toda actividad conducente a
producir nuevos conocimientos que son evaluados por pares independientes, normalmente anénimos, vy
publicados o difundidos en los soportes convencionales de difusién cientifica: revistas cientificas
debidamente indexadas, libros en editoriales de prestigio, congresos cientificos avalados por sociedades
cientificas reconocidas, tesis doctorales, etc.

La responsabilidad de este plan recaera, desde el punto de vista funcional, en la Direccion de la
Universidad Loyola Andalucia a través del Servicio de Investigacion (Sl en adelante), en los Departamentos de
la Universidad Loyola Andalucia en el gjercicio de sus funciones definidas en sus correspondientes
Reglamentos, en la Comision de Investigacion en el ejercicio de sus funciones y, desde el punto de vista de
la produccion cientifica, en los/las profesores/as y ayudantes de investigacion que participen en el mismo.

OBJETIVOS
Objetivo general

Disefar estructuras necesarias para facilitar, incentivar y evaluar la investigacion cientifica sostenida
en el tiempo y de calidad contrastada por pares externos para la Universidad Loyola Andalucia.

Objetivos especificos

e Generar grupos estables de investigadores/as con produccion relevante y evaluable al méaximo nivel
de acuerdo con las necesidades y/o lineas prioritarias de investigacion definidas tanto por la
organizacién como por las principales convocatorias de proyectos de |+D+i autondémicos, nacionales
y de la UE.

e Garantizar un numero suficiente de profesores/as acreditados/as para alcanzar los minimos exigidos
por la normativa europea, estatal, autonémica y de la Universidad de Cérdoba sobre cualificaciéon
del personal docente e investigador.

Las lineas prioritarias de investigacion se identificaran y aprobaran, en su caso, por los érganos
correspondientes.

PO!.iTICAS DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA UNIVERSIDAD LOYOLA
ANDALUCIA

La investigacion y produccién cientificas en la Universidad Loyola Andalucia se incrementara
descargando de otras actividades a determinados/as profesores/as seleccionados/as de acuerdo con su
produccion cientifica que siempre tendra que ser relevante. La reducciéon de carga docente y/o funcional se
decidira por parte de la Direccién de la Universidad Loyola Andalucia de acuerdo con sus competencias tras el
oportuno conocimiento y, en su caso, aprobaciéon del/la interesado/a.

Asi mismo, la investigacion y produccion cientificas se incrementaran apoyando al personal docente e
investigador actual de la Universidad Loyola Andalucia con nuevos recursos humanos (Ayudantes de
Investigacion), cuya actividad se centrard de forma casi exclusiva en tareas de investigacion. Esta opcion se
puede combinar con la anterior, es decir, los/las profesores/as tutorados/as o tutores/as podran tener
reducciones de carga docente y/o funcional si las circunstancias asi lo aconsejan. En estos Ultimos casos se
aplicara la normativa correspondiente.

Los/las Ayudantes de Investigacion se seleccionaran de acuerdo con sus perfiles investigadores/as
tras el oportuno proceso de seleccién. Todos ellos estaran al cargo de un/a profesor/a responsable o tutor/a
con un perfil investigador reconocido y experiencia sobre el que se delegaran responsabilidades especificas.
Estos tutores/as seran seleccionados por la Direccién de acuerdo con sus perfiles investigadores/as y las
necesidades de la Universidad Loyola Andalucia. Los/las Ayudantes de Investigacién, de acuerdo con sus
tareas y responsabilidades, se iran incorporando progresivamente —a partir del segundo ano de pertenencia al
Centro- en el claustro de profesores/as de la Universidad Loyola Andalucia siempre y cuando su evaluacion
anual sea satisfactoria.

Aquellos/as profesores/as de la Universidad Loyola Andalucia que estén en la actualidad iniciando su
carrera docente e investigadora podran ser, asi mismo, tutorados de acuerdo con el esquema disenado para
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los/las Ayudantes de Investigacién. Por tanto, todos/as ellos/as estaran al cargo de un/a profesor/a
responsable o tutor/a con un perfil investigador reconocido y experiencia sobre el que se delegaran
responsabilidades especificas. Estos/as tutores/as serén seleccionados por la Direccién del Centro de
acuerdo con sus perfiles investigadores y las necesidades de la Universidad Loyola Andalucia. Los/las
tutores/as podran ser seleccionados/as entre la plantilla de la Universidad Loyola Andalucia, pero también
podréan ser de otros organismos siempre que tengan un reconocido perfil investigador.

RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES: Ayudantes de Investigacion tutelados/as

Siguiendo las directrices de la Direccién del Centro el Servicio de Investigacion (Sl) se encargaréa de:

e Ladefinicién de las areas estratégicas prioritarias de investigacion donde se admitirdn ayudantes
de investigacion.

e La seleccion de profesores/as responsables o tutores/as (se puede contemplar la contratacién de
personal externo sélo con esta funcion).

e  Conjuntamente con RRHH y con el Servicio de Comunicacion, el disefo de la convocatoria de
puestos de ayudantes de investigacion.

e  Conjuntamente con RRHH vy los Departamentos, la seleccién de candidatos/as.

e La organizacién de las entrevistas entre los/las ayudantes de investigacion seleccionados en el
programa y los/las profesores/as responsables o tutores/as para realizar las asignaciones.

e Laincorporacion de los/las ayudantes de investigacion al Grado en Ingenieria de las Tecnologias
Industriales de la Universidad Loyola Andalucia) o en cualquier otro del mismo rango o superior.

e Elapoyo y seguimiento de los/las ayudantes de investigacion seleccionados/as a lo largo del
tiempo.

e A partir del 2° aho y en coordinacién con el Vicerrectorado de Organizacion Académica, la
asignacion de una carga docente minima para facilitar su acreditacion (profesor/a asociado).

e Larealizacion de seminarios de formacién y coordinacion general para los/las ayudantes de
investigacion y/o tutores/as.

e Lacoordinacién de las actividades de formacion de los/las ayudantes de investigacion de forma
que se aprovechen las sinergias generadas en los procesos de investigacién/formacion.

e Eldisefo y publicacién de un calendario con las actividades de formacion.

e La evaluacidon semestral de los/las ayudantes de investigacion y tutores/as.

El/la profesor/a responsable o tutor/a se encargard de:
e Introducir a la persona seleccionada en las practicas y procesos de investigacién cientifica.

e Introducir a la persona seleccionada en los grupos de investigacién, proyectos y en las
publicaciones que él/ella esté realizando en ese momento.

e Realizar una labor de formacién especifica relacionada con los proyectos de investigacion de
interés para el/la tutor/a o la institucién, la Tesis Doctoral del candidato y los mecanismos
necesarios para producir ciencia.

e Recomendar una programacion de cursos, congresos, seminarios, etc. a los que el/la candidata/a
debe asistir, definiendo objetivos concretos de produccion cientifica acreditable.

e Recomendar una secuencia razonable de publicaciones en revistas cientificas.

e  Evaluar el desempeno del o de la ayudante de investigacién seleccionado/a, emitiendo informes
periédicos al SI.

El/la ayudante de investigaciéon se responsabilizara:

e  Adquirir los conocimientos imprescindibles para desarrollar una actividad investigadora relevante
en el menor plazo posible.
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Realizar, en su caso, el programa de posgrado (Master con orientacién investigadora) que le
habilite para la consecucién del grado de Doctor.

Asumir el programa de cursos, congresos, seminarios, etc. planteado por el/la profesor/a
responsable o tutor/a.

Asumir el programa de publicaciones planteado por el/la profesor/a responsable o tutor/a.

Impartir o colaborar en las actividades docentes asignadas por el/la profesor/a responsable o
tutor/a o por la Institucién (a partir del segundo ano).

Adquirir un dominio del idioma Inglés (minimo B2) durante el primer afo.

Todas las actividades tendréan difusion publica (responsabilidad del o de la ayudante de investigacion)
y estaran abiertas a todo el profesorado de la Universidad Loyola Andalucia que también podré optar por
participar en el proceso.

La evaluacion de los/las ayudantes de investigacién, asi como la de sus correspondientes tutores/as,
se realizard semestralmente de acuerdo con los criterios generales expuestos en la Tabla 1.

RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES: Incorporacion tutelada del profesorado actual de la

Universidad Loyola Andalucia

De acuerdo con las directrices de la Direccion del Centro, el Servicio de Investigacion (Sl) se
encargara de:

La definicién de las lineas prioritarias donde se admitiran profesores/as en este programa.
La seleccion de profesores/as responsables o tutores/as.

Conjuntamente con RRHH y con el Servicio de Comunicacion, disefio de la convocatoria al
profesorado que pueda estar interesado en el tema.

Conjuntamente con RRHH y Departamentos, la seleccién de candidatos/as.

La organizacién de entrevistas entre los/las profesores/as seleccionados en el programa y los/las
profesores/as responsables o tutores/as para realizar las asignaciones.

El apoyo y seguimiento de los/las profesores/as seleccionados a lo largo del tiempo.

Realizar seminarios de formacién y coordinacién general para los/las profesores/as y/o
tutores/as.

Coordinar las actividades de formacion de los/las profesores/as y ayudantes de investigacién de
forma que se aprovechen las sinergias.

Disenar y publicar un calendario con las actividades de formacion.

Realizar una evaluacion semestral de los/las profesores/as integrados en el programa y a sus
tutores/as.

profesor/a responsable o tutor/a se encargara:

Introducir al profesor/ha seleccionado/a en las practicas y procesos de investigacién cientifica.

Introducir al profesor/a seleccionado/a en los grupos de investigaciéon, proyectos y en las
publicaciones que él/ella esté realizando en ese momento.

Realizar una labor de formacién especifica relacionada con los proyectos de investigacion de
interés para el/la tutor/a o la institucion, la Tesis Doctoral del candidato/a y los mecanismos
necesarios para producir ciencia.

Recomendar una programaciéon de cursos, congresos, seminarios, etc. a los que el/la candidato/a
debe asistir, definiendo objetivos concretos de produccién cientifica acreditable.

Recomendar una secuencia razonable de publicaciones en revistas cientificas.

Evaluar el desempeno del profesor/a seleccionado/a, emitiendo informes periddicos al respecto
al SI.
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El/la profesor/a seleccionado/a se responsabilizara:

e  Adquirir los conocimientos imprescindibles para desarrollar una actividad investigadora relevante
en el menor plazo posible.

e  Asumir el programa de cursos, congresos, seminarios, etc. planteado por el/la profesor/a
responsable o tutor/a.

e Asumir el programa de publicaciones planteado por el/la profesor/a responsable o tutor/a.

e Adquirir un dominio del idioma Inglés {(minimo B2) durante el primer afno.

e Mantener sus actividades académico-docentes con un nivel de calidad adecuado.

Los/as profesores/as seleccionados/as en este programa tendran preferencia a la hora de financiar
sus actividades cientificas mediante el Fondo de Investigacién y/o las becas FINC.

Todas las actividades tendréan difusion publica (responsabilidad del profesor/ha seleccionado/a) y
estaran abiertas a todo el profesorado de la Universidad Loyola Andalucia que también podré optar por
participar en el proceso.

Los/las profesores/as integrados en el programa, asi como sus tutores/as, se evaluaran
semestralmente de acuerdo con los criterios generales expuestos en la Tabla 1.

MECANISMO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y GESTION DE LAS ACREDITACIONES
Mecanismo de actualizacion curricular

Los curricula vitae (en pdf en formato SICA, Junta de Andalucia) de los/las profesores/as y Ayudantes
de Investigacion de la Universidad Loyola Andalucia, convenientemente actualizados, seran remitidos al Sl
antes del 1 de Junio de cada ano. Con esta informacién se elaborara la Memoria de Investigacion del Centro y
se evaluaran las métricas correspondientes (ANEXO Ill) segun se define en el presente Plan.

El Sl se encargara de:

e Realizar los andlisis a nivel individual, de Grupos de Investigacion (Gl en adelante), de Grupo PAI
y de Centro. Los correspondientes informes se remitiran a la Direccion de la Universidad Loyola
Andalucia.

e Realizar las actualizaciones de los CV de los Grupos PAl y de Centro.

e Actualizar la base de datos documental de la produccion cientifica de la Universidad Loyola
Andalucia.

. Gestionar el archivo.

Gestion de las acreditaciones

La acreditacién es una responsabilidad de cada profesor/a de la Universidad Loyola Andalucia. Sin
embargo, todo/a profesor/a del Centro debe ser consciente que su acreditacidén no es mas que un hito en el
devenir de su carrera profesional. Una produccion cientifica de calidad es garantia de sostenibilidad de la
Misién de nuestra Institucion.

El/la profesor/a se encargara:

e  Mantener el CV actualizado en el SICA.

e Disponer de los documentos originales debidamente ordenados.
El S| se encargara:

e Enfuncién de los andlisis de los CV individuales, el Sl aconsejara la mejor estrategia de
acreditacion sin menoscabo de la libertad individual.

Realizar un apoyo administrativo (fotocopias, encuadernacion, etc.), si es necesario.

Digitalizacion de los CV procedentes del SICA a la plataforma ANECA, si se considera oportuno.

Actualizacion de la informacion procedente de las agencias de acreditacion.

e  Gestidn del archivo con las copias de la documentacién presentada.
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e Entregas y trdmites administrativos.
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD FUTURA

La financiacién de las actividades relacionadas directamente con la investigacion cientifica con cargo a
los presupuestos de la Universidad Loyola Andalucia (Fondo de Investigacion y becas FINC) estard basada en
la determinacién “a priori” de los intereses de los/las profesores/as investigadores/as. Mediante este proceso
se podra realizar una orientacién individualizada y una presupuestacion racional. Para ello, se realizara en el
mes de Octubre una encuesta breve donde cada profesor/a debera especificar las actividades que desea
realizar a lo largo del curso que comienza (el plazo para su cumplimentacién sera de un mes). Esta encuesta,
realizada mediante correo electrénico, vendra complementada, si se considera necesario, con una serie de
entrevistas con el/la responsable del S| a peticién bien del/la profesor/a investigador/a interesado/a o del/la
responsable del SI. Estas entrevistas tendran como objetivo aclarar dudas y orientar a los/las profesores/as-
investigadores/as sobre su actividad en el nuevo curso académico.

La cumplimentacién del cuestionario tiene caracter obligatorio v serd determinante a la hora de
decidir los correspondientes permisos de asistencia a los eventos programados vy, por supuesto, en la
asignacioén de ayudas tanto en el Fondo de Investigacion como en las becas FINC. Como es natural, el Sl
entiende que existe la posibilidad de asistir a eventos fuera de la programacién establecida al principio de
curso, pero también considera que es necesario realizar un esfuerzo para establecer una calendarizacion
previa gue permita una gestion mas eficiente de los recursos disponibles.

Todos los/las profesores/as responsables o tutores/as, de comun acuerdo, rellenaran el cuestionario
de los/las ayudantes de investigacion y/o profesores/as a su cargo.
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CUESTIONARIO SOBRE LA PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA A DESARROLLAR POR

LOS/LAS PROFESORES/AS-INVESTIGADORES/AS Y/O AYUDANTES DE INVESTIGACION

Profesor/a:

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

CONGRESOS, SEMINARIOS O SIMILARES DE CARACTER CIENTIFICO

(Anadir mas cuadros si es necesario. En el caso de existir mas de una participacion en el congreso,
etc., por favor, rellenar una tabla para cada una de ellas)

Denominacion del congreso, seminario, etc.:

Lugar

Fechas tentativas

Tipo™

Idioma

Participacion®

Tipo de publicacion®®:

Tema o titulo aproximado de la participacién, si procede:

Otros/as autores/as adicionales'*:

(1) Nacional o Internacional.

(2) Ponencia, comunicacién, asistencia u otra (especificar brevemente).

(3) Ninguna, libro de abstracts, revista cientifica (si es asi, especificar el nombre de la misma) u otro (especificar brevemente).

(4) Sino son de la Universidad Loyola Andalucia, especificar brevemente su procedencia.
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PUBLICACIONES EN MEDIOS CIENTIFICOS

(Anadir mas cuadros o lineas si es necesario)

Titulo aproximado:

Revista, libro o medio:

indice de impacto, si procede:

Idioma'™:

Autores/as adicionales, si existen®:

(1) Indicar si es necesaria traduccion.

(2) Sino son de la Universidad Loyola Andalucia, especificar brevemente su procedencia.

PROYECTOS DE I+D+i EN CONVOCATORIAS PUBLICAS COMPETITIVAS

(Por favor, no incluir los proyectos de consultoria. Se pueden afnadir tantos cuadros o lineas como sea

necesario)

Titulo tentativo:

Organismo y convocatoria:

Naturaleza':

Idioma:

Participantes adicionales, si existen®:

(1) Provincial, Autonémica, Regional, Nacional, Europea u otra (especificar).

(2) Sinoson de la Universidad Loyola Andalucia, especificar brevemente su procedencia.
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PROPUESTAS PARA NUEVOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA

ANDALUCIA

(Se pueden anadir tantos cuadros o lineas como sea necesario)

Denominacion del Grupo:

Breve descripcion de los objetivos:

Participantes:

Posible fecha de presentacion:

ASISTENCIAS DE CARACTER CIENTIFICO

(Se pueden ahadir tantas tablas o lineas como sea necesario)

Lugar donde se realizara la estancia:

Motivo:

Fechas tentativas:

Duracion total:

27 de septiembre de 2018
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Servicio de Investigacion
Universidad Loyola Andalucia
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Grado en Ing ia de las Tecnologias Industriales
Tabla 1: Indicadores para la evaluacion de la produccion cientifica
Concepto Prioridad

2 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i internacionales en los
que se participa como investigador principal.

4 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i internacionales en los
que se participa como investigador.

CSV: 310565724371334926714014 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

6 Numero de Tesis Doctorales defendidas con la méaxima calificacién. |

8 Numero de articulos en revistas no indexadas —sin indice de impacto- por la Web of Il
Knowledge (ISI Thompson) pero indexadas en bases de datos tanto nacionales como
internacionales (INC-RECS, LATINDEX, etc).

10 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de I+D+i nacionales en los que Il
se participa como investigador.

12 Meses de estancia en Universidades no espafnolas. [l

14 Numero de seminarios/cursos impartidos en otras Universidades internacionales en el marco [l
de la planificacion de la produccién cientifica.

16 Numero de comunicaciones/ponencias en congresos internacionales no indexados por la Web 11
of Knowledge considerados como internacionales.

18 Numero de seminarios/cursos impartidos en la Universidad Loyola Andalucia en el marco de la Il
planificacién de la produccién cientifica.

20 Nivel en otros idiomas diferentes al castellano e inglés. I

22 Meses de estancia en Universidades espafolas. vV
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la Universidad

Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles especificamente

adscritos a las titulaciones y/o facultades.

6.2.1. Recursos humanos no docentes comunes

La Universidad Loyola Andalucia tiene a 1 de septiembre de 2018, 170 empleados no docentes,

de los cuales 111 (65%) son mujeres y 59 (35%) son hombres. De estos 145 estén a tiempo

completo y 28 a tiempo parcial.

El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Anos Nuamero Porcentaje
De 0 a5 anos 106 62,3%
De 5a 10 anos 39 22,9%
De 10 a 15 afnos 3 1,7%
De 15 a 20 anos 4 2,4%
De 20 a 25 afos 6 3.5%
De 25 a 30 anos 8 4,7%
Méas de 30 anos 4 2,5%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacién interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Numero Porcentaje

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas

14 8,3%
Personal de limpieza y mantenimiento

2 1,3%
Personal administrativo

53 31%
Personal de Investigacion

4 2,4%
Personal de Biblioteca

6 3,5%
Personal sistemas y servicios informaticos

15 8.8%
Personal técnico (titulados medios y superiores)

70 41,2%
Personal de Direccién

6 3,5%
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Formacion continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere de una formacién continua que

le permita estar al dia en diferentes &mbitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente planes de

formacion que pretenden contribuir a alcanzar la méxima cualificacién de nuestro Personal no docente. En

algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDI y en otros cursos ad hoc de las materias especificas del

PAS.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacién continua desarrollados conjuntamente con

el PDI en los ultimos 18 meses.

Experiencia y formacion Nuamero
- PAS que ha participado en el curso “. MICROSOFT PROJECT" (105 horas de formacién). 1
- PAS que ha participado en el curso “ SQL MICROSOFT MCSA" (220 horas de formacién) 1
- PAS que ha participado en el curso “RDA NUEVA NORMATIVA DE CATALOGACION" (50 horas de 1
formacion).
- PAS que ha participado en el curso “Atencién al Cliente” (8 horas de formacién). 9
- PAS gue ha participado en el curso “Potenciacién de la creatividad” (4 horas de formacion) 8
- PAS que ha participado en el curso “Gastro-coaching” (8 horas de formacion). 10

Ademas de la formacion en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia

ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

Plan de incorporacion del personal administrativo y de servicios. Ao 2018/19. Personal

incorporado a partir de mayo de 2018. A la espera de confirmar incorporaciones aiio 2019.

Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 Septiembre
Personal de limpieza y mantenimiento 1 Mayo
Personal administrativo 4 Junio/Julio/Septiembre

Personal de investigacion

Personal de Biblioteca

Personal sistemas y servicios informaticos 3 Mayo/Septiembre

Personal técnico (titulados superiores) 3 Septiembre

Personal de Direccién

TOTAL 12

21 de septiembre de 2018
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6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad Loyola Andalucia, cuenta con una Comisién de lgualdad, en respuesta a la obligacion
contenida en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Dicha
Comisién ha aprobado un Plan de Igualdad’ que establece una serie de medidas concretas en relacion a:

- Acceso al empleo

- Formacién

- Promocion

- Retribucién

- Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

- Acoso
- Cultura Organizacional

6.4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Objeto y Alcance: Este procedimiento regula las necesidades de incorporacion del PDI en las distintas
facultades y departamentos de la Universidad Loyola Andalucia. Areas involucradas: Facultades y

departamentos de la Universidad Loyola Andalucia, VOA, VI, RRHH.

1. La Directora de RRHH recibe y estudia la propuesta de PDI necesario por parte de los Vicerrectorados.
La propuesta refleja las necesidades de los Vicerrectorados en cuanto a perfiles docentes e

investigadores a incorporar. Este sera el punto de partida del proceso de reclutamiento del PDI.

2. RRHH elabora las convocatorias segun los perfiles requeridos para su difusién. Una vez establecidos
los perfiles necesarios, se elabora la convocatoria con los datos oportunos para su difusién. La

convocatoria contendra los requisitos del perfil y otros datos relativos a la misma.

3. Publicar la convocatoria directamente utilizando las diversas fuentes de reclutamiento posibles. Esa
misma oferta, la podra publicar directamente el departamento de RRHH en otros medios que considere

fuentes de reclutamiento adecuadas para el proceso en cuestion.

4. Crear una base de datos de cv’s recibidos. Se creard una base de datos con todos los CV's recibidos
para las distintas convocatorias que se convertird en una fuente mas, de cara a la busqueda de posibles

candidatos. 2

5. Preseleccionar los CV’s recibidos. De los CV's recibidos por los diferentes medios, se preseleccionan

aquellos que cumplen los requerimientos del perfil reflejado en la oferta.

" Dicho plan de igualdad podré consultarse al final del documento.
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10.

11.

Realizar busqueda en base de datos. Se realizard una busqueda en la base de datos por si hubiera
candidatos que encajen en los requerimientos del perfil, uniéndolos a los candidatos preseleccionados

que han enviado el CV a la convocatoria.

Realizar las entrevistas a los candidatos preseleccionados. Se llevaran a cabo las entrevistas a los

candidatos por parte de RRHH, en la que se valoraran aspectos competenciales y de personalidad.

Organizar las entrevistas de los candidatos aptos, con los Decanos, Directores de Departamento vy
Vicerrectores de Investigacion y de Ordenacion Académica. Una vez valorados los perfiles, aquellos
que se consideren aptos tras la entrevista, pasaran a ser entrevistados por los Decanos, Directores de

Departamento y Vicerrectores de Investigacion y de Ordenacion Académica.

Enviar la oferta a las personas seleccionadas tras las entrevistas, solicitdndoles los datos necesarios
para la elaboraciéon del contrato. Una vez realizadas todas las entrevistas, se enviard, por parte de RRHH,
la oferta con las condiciones contractuales a las personas que hayan sido seleccionadas, solicitandoles

los datos necesarios para la elaboracién del contrato.

Enviar los datos necesarios a Administracién de RRHH para elaboracién del contrato. 3 Una vez
obtenida la respuesta por parte de las personas seleccionadas, se enviara la informacién necesaria a

Administracién de RRHH para que elabore los contratos.

Envio de informacion a Infraestructura y TIC’s. Una vez se conozcan los datos de la persona que se va
a incorporar, cumplimentar y enviar la correspondiente ficha a la direccién de a Infraestructuras y TIC’s

para que puedan preparar los recursos necesarios de espacio y equipos de cara a la incorporacion.
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNIVERSIDAD LOYOLA 2018
1. INTRODUCCION.

PRESENTACION DE LA INSTITUCION.

La Universidad Loyola Andalucia tiene su origen en ETEA, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Cérdoba, con experiencia en ensefianza superior desde
el afio 1963.

La tradicion educativa de los Jesuitas nacio con los comienzos de la propia Compaiiia de
Jesus en 1540. Su fundador, Ignacio de Loyola, se volcé en servir a la sociedad por medio
de la educacidn, el didlogo y el encuentro de la fe con la ciencia.

La Compafiia fue la primera orden religiosa en fundar una universidad, el Colegio
Romano en 1551. Hoy existen 238 universidades y centros universitarios en mas de 70
paises con mas de 160.000 estudiantes de todas las confesiones.

MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRAN LOS PLANES DE IGUALDAD.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal
gue debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacién
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo
los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA tiene
como fin dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el dmbito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres.

CSV: 310504531343010747536780 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://www.sjweb.info/

http://www.sjweb.info/



LoYOLA
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El punto 2 del mismo articulo 45 establece que, en el caso de las empresas de mas de
250 personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion de
un plan de igualdad.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos humanos de la
Empresa.

CARACTERISTICAS GENERALES DE UN PLAN DE IGUALDAD.

Un Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa.

Las caracteristicas que rigen un Plan de Igualdad son:

v’ Estd disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a
las mujeres.

v' Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestién de la empresa en todas sus
politicas y a todos los niveles.

v" Considera como uno de sus principios bdsicos la participacién a través del didlogo
y cooperacién de las partes.

v" Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén
de sexo.

v" Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcidn de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

v" Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y
materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacién.

PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE UNIVERSIDAD LOYOLA.

Para la elaboracion de este Plan de lgualdad se ha realizado un analisis de la situacion
real de la Universidad Loyola Andalucia en materia de género, llegandose a un
diagnéstico claro y real de la situacidon actual. Este Diagndstico ha permitido conocer la
realidad de la plantilla, detectar las necesidades y definir los objetivos de mejora,
estableciendo los mecanismos que permitan formular las propuestas que se integran en
el presente Plan de Igualdad.
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En una segunda fase y, a la vista del diagndstico, se plantearan unos objetivos de mejora
incidiendo de forma expresa en aquellos campos en los que el diagndstico de situaciéon
ha mostrado como aspectos de mejora relacionados directa e indirectamente con la
igualdad de oportunidades.

Posteriormente, a tenor de los objetivos marcados se establecerdn una serie de medidas
encaminadas a paliar los déficits hallados y conseguir una efectiva igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres de UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA.

Para la elaboracion de dicho plan se crearan grupos de trabajo formado por personas
con cocimientos de la Institucién, experiencia en diversas areas, asi como con la
participacidn de los representantes de los trabajadores a través de un equipo de trabajo
creado especificamente al efecto.

COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA CON LA IGUALDAD.

UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA ha demostrado en los Gltimos afios una especial
sensibilidad por los derechos individuales de los empleados y empleadas,
protegiéndolos y potenciandolos.

Siguiendo los principios recogidos en la Ley de lgualdad de Mujeres y Hombres,
UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA declara expresamente su decidida voluntad de
promover la igualdad real entre mujeres y hombres, trabajando sobre los obstaculos y
estereotipos sociales que puedan subsistir y que impidan alcanzarla, reconociendo por
otra parte la especial dificultad que puede suponer en nuestro sector de actividad la
inclusion de la mujer en determinadas actividades profesionales donde actualmente no
esta representada.

Por consiguiente, con la elaboracién del presente Plan se pretende alcanzar el objetivo
qgue fundamenta la Ley 3/2007, asi como seguir avanzando en el desarrollo de un marco
favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable.
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2. DEFINICIONES.

Como guia del desarrollo y ejecucion del Plan se han adoptado las definiciones recogidas
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y otras de caracter normativo:

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y
el estado civil (Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres).

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocion profesional y, en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una
profesién concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas. (Art. 5 Ley
3/2007).

Promocion de la igualdad en la negociacidn colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidn colectiva se podran
establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley 3/2007).

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidon a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en
la Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo. (Art. 6.3. Ley 3/2007).
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Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
gue tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
(Art. 7.1. Ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard
también acto de discriminacidn por razén de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracidn por trabajos de igual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracion por razon de sexo la obligacién del
empresario a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. (Art.28 Estatuto
Trabajadores).

Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres. (Art. 9 Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).
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Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de laigualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrdan de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso. (Art. 11 Ley
3/2007).

Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacién de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacién. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacidon basada en su ejercicio. (Art.
44.1 Ley 3/2007).
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3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD.

Segun el art. 46 de la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:

“1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.”

De esta forma el Plan de Igualdad de UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA comprende:

v’ OBIJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
PERSONAS RESPONSABLES

PLAZOS DE EJECUCION

SN NEN

Y se estructura en siete areas:

<\

ACCESO AL EMPLEO

FORMACION

PROMOCION

RETRIBUCION

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
ACOSO

CULTURA ORGANIZACIONAL

ANENENENEN

Ha de tenerse en cuenta que, al incorporarse la perspectiva de la igualdad de manera
transversal, es decir, a todos los niveles de la Institucidn y en todos los procesos que se
desarrollan en ella, algunas de las medidas asignadas a un area pueden estar al mismo
tiempo en otra.
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AMBITOS DE APLICACION.

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a la totalidad del personal, en todos los
centros de trabajo que la Universidad Loyola Andalucia tiene establecidos, o se puedan
establecer en el territorio del Estado espafiol.

VIGENCIA.

El presente Plan tendra una vigencia de 4 afios, comenzando ésta en julio de 2018.
Transcurrido este plazo sera objeto de una revision o actualizacion mas profunda.
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4. OBJETIVOS GENERALES.

El objetivo primordial del Plan de Igualdad es la plena igualdad de trato y oportunidades
de mujeres y hombres. Ello supone que, a igualdad de aptitudes, conocimientos y
cualificacion, hombres y mujeres deben desempefiar sus tareas sin que su sexo, edad,
raza y/o religion, representen un obstaculo y en las mismas condiciones en cuanto a
retribuciones, formacién y promocién dentro de la Institucion.

Objetivos Generales:

Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo, seleccidn,
retribuciéon, formacion, desarrollo, promocion y condiciones de trabajo.

Garantizar en la empresa la ausencia de discriminacidn, directa o indirecta, por
razén de sexo, y, especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, la
asuncién de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.

Eliminar toda manifestacion de discriminacion en la promocién interna y
seleccion con objeto de buscar en la empresa una representacién mas
equilibrada de las mujeres en la plantilla.

Velar por la justa e igualitaria retribucion entre hombres y mujeres que
desempeiian un puesto de igual valor.

Permitir el acceso a la formacién y al desarrollo profesional tanto de los hombres
como de las mujeres en la empresa.

Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, disefiando un protocolo de
acoso que proteja a todos los empleados y empleadas de ofensas de naturaleza
sexual.

Promover mediante acciones de comunicacion y formaciéon la igualdad de
oportunidades en todos los niveles organizativos de la organizacion.

Promocionar el bienestar fisico, psiquico y social de los empleados y empleadas.

Sensibilizar a todos los niveles de la organizacidon en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn, conciliacién trabajo-vida personal y
prevencion del acoso.

Potenciar la conciliacidn de la vida profesional, personal y familiar a todas las
empleadas y empleados de la Institucion, con independencia de su antigliedad.

Este Plan de Igualdad pretende ser el marco en el que se establezca la estrategia y las
lineas de trabajo de la Universidad Loyola Andalucia para hacer realidad la igualdad
entre mujeres y hombres, respondiendo a la necesidad de crear una estructura interna
gue permita impulsar mejoras en los procesos de participacion de las mujeres en la
direccion y en la toma de decisiones y visualizar el compromiso con la igualdad.

10
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS.

Del andlisis de los datos de la situacién real de UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA en
materia de género, se realizd un informe diagndstico que identifica, entre otras, las
areas de mejora relacionadas directa e indirectamente con la igualdad de
oportunidades.

Una vez detectadas estas areas, y teniendo en cuenta los objetivos establecidos se
definiran las medidas especificas encaminadas a lograr la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres de la plantilla. Estas medidas son:

11

CSV: 310504531343010747536780 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





LoYoLA

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNIVERSIDAD LOYOLA 2018

1.- ACCESO AL EMPLEO
OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.:

Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas utilizadas en la seleccidn, para garantizar una real y efectiva igualdad

de trato y oportunidades de mujeres y hombres, a partir de procedimientos estandar, transparentes, objetivos y homogéneos.

MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

Revisar el lenguaje utilizado en los diferentes documentos del drea de seleccidn para que
sea un lenguaje incluyente. Concretamente:

e En el formulario de solicitud interna, que rellena la persona responsable del
centro o servicio que tiene necesidad de una nueva incorporacion.

e Enladenominacidn y descripcion de los puestos de trabajo, utilizando tanto el
femenino como el masculino (por ejemplo, Profesor/a), o una denominacion
genérica (Profesorado).

e Enlos anuncios de empleo.

e Enlosimpresos de solicitud que rellenan las personas candidatas.

N2 de DPT que utilizan un lenguaje
incluyente sobre el total de DPT
N2 de anuncios de empleo que
utilizan un lenguaje incluyente
sobre el total de anuncios

N2 de documentos del drea de
seleccién que utilizan un lenguaje
incluyente sobre el total de
documentos.

Dpto. de RR.HH./
Area Seleccion

Desde julio de 2018

Revisar la informacion contenida/solicitada en los diferentes documentos del drea de
seleccién, para que no se solicite informacidn como género, edad, estado civil,
responsabilidades familiares, etc., concretamente en:

e En el formulario de solicitud interna.

e Enlas descripciones de los puestos de trabajo.

e Enlos anuncios de empleo.

e Enlosimpresos de solicitud que rellenan las personas candidatas.

Documentos revisados

Dpto. de RR.HH./
Area Seleccion

Julio 2018

Sensibilizar y dar formacidon especifica sobre igualdad de oportunidades y no
discriminacion a todas las personas que participan en el proceso de seleccion, desde el
departamento de RR.HH. hasta las personas responsables de los departamentos que
tienen una vacante.

N2 de personas formadas sobre el
total de personas que participan
en los procesos de seleccion

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Desde Julio 2018

Evitar las preguntas de caracter personal (estado civil, responsabilidades familiares, etc.)
en la entrevista de seleccion.

Preguntas eliminadas

Dpto. de RR.HH./
Area Seleccion

Desde Julio 2018

Introducir un apartado de Igualdad de Oportunidades en el Manual de bienvenida y
garantizar que es entregado a todas las nuevas contrataciones.

Apartado incluido

N2 de nuevas incorporaciones que
reciben el manual sobre el total de
nuevas incorporaciones

Dpto. de RR.HH./
Area Seleccion

Desde Julio 2018

12
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MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

Establecer en las cldusulas de los servicios contratados (p.ej. Ett’s, consultoras de
seleccién, headhunters) la exigencia de actuar con criterios de igualdad y no
discriminacion.

N2 de contratos con clausula de
no discriminacién sobre el total de
empresas de servicios de
seleccion contratadas

Dpto. de RR.HH./
Area  Seleccién/
Dpto. Compras

Julio 2018

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.:

Fomentar la representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en los distintos grupos profesionales y departamentos.

MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

Fomentar la contrataciéon de mujeres y hombres con el objetivo de lograr una presencia
equilibrada de las y los mismos (60-40%), en los puestos, areas, departamentos o niveles
jerarquicos en los que se encuentren subrepresentadas/os.

Ne de hombres/mujeres
contratadas en departamentos o
niveles jerarquicos en los que
estdn subrepresentadas sobre el
total de personas contratadas en
esos departamentos o niveles
jerarquicos

Dpto. de RR.HH./
Area Seleccion

Desde julio de 2018

Establecer en todos los procesos de seleccidon, la medida de accién positiva de que en
condiciones equivalentes de idoneidad, acceda al puesto vacante la persona del sexo
menos representado.

Numero de acciones positivas
realizadas

Dpto. de RR.HH./
Area Seleccion

Desde julio de 2018

Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de mujeres y hombres en los
diferentes niveles jerarquicos, departamentos y puestos, para su traslado a la Comision
de Igualdad.

% de mujeres-% de hombres en
plantilla

% de mujeres-% de hombres por
departamento

% de mujeres-% de hombres por
nivel jerarquico

Dpto. de RR.HH./
Area Seleccion

Anualmente,
durante toda Ia
vigencia del plan.

13
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2.- PROMOCION DEL PERSONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.:

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades utilizando, para ello, procesos de promocién transparentes y objetivos, relacionados

exclusivamente con la valoracién de competencias, aptitudes y capacidades requeridas para la vacante ofertada.

MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

Sensibilizar y dar formacién especifica sobre igualdad de oportunidades y no
discriminacién a todas las personas que participan en el proceso de promocién, desde el
departamento de RR.HH. hasta las personas responsables de los departamentos que
tienen una vacante.

N2 de personas formadas sobre el
total de personas que participan
en los procesos de promocién

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Desde Junio 2018

Establecer un sistema que garantice que todas las personas que intervienen en el
proceso de promocién utilicen criterios objetivos de promocién para cada puesto de
trabajo que sea conocido y aplicado por todas las personas que participan en el proceso
de promocidn, con el objetivo de evitar los prejuicios y estereotipos sexistas.

Sistema establecido

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Desde Junio 2018

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.:

Fomentar la promocion de mujeres en los departamentos y niveles jerarquicos en los que estan subrepresentadas.

MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

Establecer planes de carrera para toda la plantilla, prestando especial atencion a aquellas
mujeres capaces de desempefiar puestos de responsabilidad con el objetivo de corregir
la segregacion vertical (escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad).

N2 de mujeres con plan de carrera
sobre el total de mujeres en
plantilla

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Desde Junio 2018

En igualdad de méritos y capacidades tendran preferencia en los ascensos las personas
del sexo menos representado en el drea o nivel jerarquico al que se pretenda ascender.

Numero de acciones positivas
realizadas

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Junio 2018-vigencia
del plan

Fomentar la promocién de mujeres con el objetivo de lograr una presencia equilibrada
de las mismas (60-40%), en los niveles jerarquicos en los que se encuentren
subrepresentadas.

Ne de hombres/mujeres
promocionadas a departamentos
o niveles jerarquicos en los que
estan subrepresentadas sobre el
total de personas promocionadas
en esos departamentos o niveles
jerdrquicos

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Junio 2018-vigencia
del plan
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MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

Disponer de informacion estadistica sobre las promociones de mujeres y hombres en los
diferentes niveles jerarquicos, departamentos, puestos, tipo de contrato y jornada, para
su traslado a la Comision de Igualdad.

% de mujeres-% de hombres
promocionados
% de mujeres-% de hombres

promocionados por
departamento

% de mujeres-% de hombres
promocionados por nivel
jerdrquico

N2 de mujeres promocionadas a
puestos de responsabilidad sobre
el total de promociones a puestos
de responsabilidad

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Anualmente,
durante toda Ia
vigencia del plan.
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3.- FORMACION DEL PERSONAL
OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.:

Crear una cultura institucional basada en la igualdad de oportunidades a través de acciones formativas.

Comision de Igualdad

coordinada  por
Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE PLAZO EJECUCION
Formar a las personas que integran la Comisidon de Igualdad del Plan en materia de | N2 de personas formadas sobre el | Comision de | Junio 2018-2019
politicas de igualdad, acoso sexual y por razén de sexo y en seguimiento de planes. total de personas que forman la | Igualdad,

Realizar acciones de sensibilizacién para quienes tengan responsabilidades en la gestion
de equipos.

N2 de personas con equipo
sensibilizadas sobre el total de
personas con equipo

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

junio 2018-2019

Formar y/o sensibilizar a toda la plantilla sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la no discriminacidn.

N2 de personas formadas sobre el
total de personas en plantilla

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Junio 2018-2019

Incluir mdédulos de igualdad en la formacidn dirigida a la nueva plantilla y reciclaje de la
existente.

Modulo introducido

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Junio 2018-2019

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.:
Incluir la perspectiva de género en el Plan de Formacién.

MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

Realizar comprobaciones periddicas de la eficacia de los canales internos utilizados vy el
procedimiento de acceso a la formacion.

N2 de personas que reciben las
convocatorias formativas por
cada canal utilizado sobre el total
de la plantilla

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo/
Area
Comunicacién
Interna

Junio 2018-vigencia
del plan

Informar a las empresas colaboradoras (p.ej. consultoras de formacién, proveedores,
etc.) de la politica igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
establecidos en la Organizacion.

N2 de empresas informadas sobre
el total de empresas de servicios
contratadas

Dpto. de RR.HH./

A partir de Junio
2018

Establecer en las clausulas de los servicios contratados (p.ej. consultoras de formacién,
proveedores, etc.) la exigencia de actuar con criterios de igualdad y no discriminacion.

N2 de contratos con clausula de
no discriminacién sobre el total de
empresas de servicios de
formacién contratadas

Dpto. de RR.HH./
Area  Seleccién/
Formacion

A partir de Junio
2018
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OBJETIVO ESPECIFICO 3.3.:

Fomentar la formacion de mujeres, y utilizar la formacién para corregir los desequilibrios en la distribucion de la plantilla.

MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

similar.

Verificar que el nimero de horas de formaciéon recibida por hombres y mujeres es

Numero de horas de formacién
recibidas por hombres sobre el
total de hombres en plantilla
Numero de horas de formacién
recibidas por mujeres sobre el
total de mujeres en plantilla

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Junio 2018- vigencia
del plan

Formar a mujeres y hombres en especialidades en
subrepresentadas/os, para poder acceder a determinados puestos y buscar el equilibrio.

las que se encuentren

N2 de hombres/mujeres formadas
en especialidades
subrepresentados/as

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Junio 2018-vigencia
del plan

Comision de Igualdad.

Disponer de informacién estadistica sobre la formacién recibida por mujeres y hombres
(numero de acciones formativas y numero de horas de formacién) en los diferentes
niveles jerarquicos, departamentos, puestos, tipo de formacion, para su traslado a la

Numero de acciones formativas
realizadas por hombres sobre el
total de hombres en plantilla
Numero de acciones formativas
realizadas por mujeres sobre el
total de mujeres en plantilla

% de hombres formados por
departamento y nivel jerdrquico
% de mujeres formadas por
departamento y nivel jerarquico
Numero de horas de formacién
recibidas por hombres sobre el
total de hombres en plantilla
Numero de horas de formacién
recibidas por mujeres sobre el
total de mujeres en plantilla

% de hombres formados por
materia formativa

% de mujeres formadas por
materia formativa

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Anualmente,
durante toda Ia
vigencia del plan.
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4. - RETRIBUCION

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.:

Garantizar la igualdad de retribucion de hombres y mujeres por el desempefio de trabajo de igual valor.

MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

Establecer un sistema salarial objetivo y transparente que tenga en cuenta el desempefio
en el puesto de trabajo, que corrija las diferencias en funcién del sexo, y que incluya
criterios objetivos tanto para el salario fijo como variable.

Sistema establecido

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Desde Junio 2018

Disponer de informacidn estadistica sobre las retribuciones, fijas y variables, de mujeres
y hombres en los diferentes niveles jerarquicos, departamentos, puestos, tipo de
contrato y jornada, para su traslado a la Comision de Igualdad.

Retribucidon media, fija y variable,
de hombres y mujeres por nivel
jeradrquico y departamento

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Anualmente,
durante toda Ila
vigencia del plan.

18

CSV: 310504531343010747536780 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





¥ LOYOLA

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNIVERSIDAD LOYOLA 2018

5.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.:

Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla independientemente del

sexo, estado civil, antigliedad o modalidad contractual.

MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

la plantilla. Grupos de trabajo por areas de interés.

por areas de interés.

Elaborar un manual de medidas de conciliacién y comunicarlo a la plantilla. Manual del plan. Personas que lo | Dpto. de RR.HH./ | Junio 2018
reciben. Area
Comunicacién
Interna
Establecer una herramienta concreta para identificar las necesidades de conciliacién de | Creacién de los grupos de trabajo | Dpto. de RR.HH. Junio 2018

determinados puestos de responsabilidad.

responsabilidades familiares en
puestos de responsabilidad sobre
total de mujeres/hombres en
puestos de responsabilidad

Introducir medidas nuevas detectadas a través del estudio de necesidades de | Analisis realizado/medidas | Dpto. de RR.HH. Desde Junio 2018
conciliacién. incorporadas
Garantizar que las responsabilidades familiares no sean un obstaculo para desempenar | N2 mujeres/hombres con | Dpto. de RR.HH. Junio 2018- vigencia

del plan

Establecer que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa o estén
en excedencia por motivos familiares podran participar en los cursos de formacién y en
los procesos de promocién.

N2 de personas con jornada distinta
de la completa o en excedencia por
motivos familiares que participan
en cursos de formacidén sobre el n?
de personas con jornada distinta de
la completa o en excedencia por
motivos familiares

N2 de personas con jornada distinta
de la completa o en excedencia por
motivos familiares que participan
en proceso de promocion sobre el
n? de personas con jornada distinta
de la completa o en excedencia por
motivos familiares

Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Junio 2018
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MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

Recoger datos estadisticos desagregados por sexo, nivel jerdrquico y tipo de contrato
de los diferentes permisos, suspensiones de contrato y excedencias relacionadas con
la conciliaciéon y trasladar la informacion a la Comision de Igualdad.

% de mujeres-% de hombres por
tipo de permiso, suspensiones de
contrato y excedencias

% de mujeres-% de hombres por
nivel jerdrquico por tipo de
permiso, suspensiones de contrato
y excedencias

% de mujeres-% de hombres por
tipo de contrato por tipo de
permiso, suspensiones de contrato
y excedencias

Dpto. de RR.HH.

Anualmente,
durante toda Ia
vigencia del plan.
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6.- ACOSO

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.:

Elaborar y difundir el protocolo de actuacidon para casos de acoso sexual y por razon de sexo. Para el personal y el alumnado.

prevencién aplicable al alumnado y comunicarlo.

N2 de personas informadas sobre
el total de personas en plantilla 'y
del alumnado

MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE PLAZO EJECUCION
Elaborar un protocolo de actuacién para casos de acoso, que incluya medidas de | Protocolo elaborado Dpto. de RR.HH. Julio 2018
prevencién y comunicarlo a la plantilla. N2 de personas informadas sobre

el total de personas en plantilla
Elaborar un protocolo de actuacién para casos de acoso, que incluya medidas de | Protocolo elaborado Dpto. de RR.HH. Julio 2018

Sensibilizar y dar formacién especifica sobre acoso sexual y por razén de sexo a toda la
plantilla. Esta formacién puede ir unida a la formacién sobre igualdad de oportunidades
comentada en el apartado de formacion.

N2 de personas formadas sobre el
total de personas en plantilla

Comision de
Igualdad,
coordinada  por
Dpto. de RR.HH./
Area Desarrollo

Julio 2018-2019

los procesos de actuacion iniciados, las denuncias archivadas, los casos resueltos y las
medidas cautelares y sancionadoras impuestas, siempre guardando la mas estricta
confidencialidad.

acoso/resolucion

Introducir un apartado de Acoso Sexual, por Razén de Sexo y Mobbing en el Manual de | Apartado incluido Dpto. de RR.HH. Julio 2018
bienvenida y garantizar que es entregado a todas las nuevas contrataciones. N2 de nuevas incorporaciones que

reciben el manual sobre el total de

nuevas incorporaciones
Informar a la Comision de Igualdad del Plan de igualdad, de los casos y tipologia de acoso, | N2 de casos de acoso/tipo de | Dpto. de RR.HH. Anualmente,

durante toda Ia
vigencia del plan.
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7.- CULTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.:

Difundir una cultura institucional comprometida con la igualdad, sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar conjunta

y globalmente, en la igualdad de oportunidades.

MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

Desarrollar una campafia de comunicacién del Plan de Igualdad dirigida a toda la
plantilla, no sélo trasladando el contenido del Plan de Igualdad, sino sensibilizando
en materia de igualdad de oportunidades.

Campaniia realizada

Comision de lgualdad,
coordinada por Dpto. de
RR.HH, Area Desarrollo/

Julio-diciembre
2018

Area Comunicacién

Interna
Habilitar en la pagina web, el portal del/a empleado/a y otros medios de | Espacio habilitado Dpto. de Comunicacién/ | Julio-diciembre
comunicacion (tablones de anuncios, revistas, etc.), donde se incluya informacion Area Comunicacion | 2018
sobre la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Interna

Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compaiiia de la politica
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, establecidos en la
compaifiia.

% de empresas informadas
sobre el total de empresas
colaboradores y proveedoras.

Dpto. de RR.HH./Compras

Julio-diciembre
2018

Designar una persona responsable de velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro del organigrama de la institucién, que coordine el Plan,
participe en su implementacién, unifique criterios de igualdad en los procesos de
seleccién, promocién y demas contenidos que se acuerden en el Plan e informe a
la Comisidn de Igualdad.

Persona designada

Dpto. de RR.HH.

Julio-diciembre
2018

Difundir la existencia, dentro de la institucion de una persona responsable de
igualdad y de sus funciones, facilitando una direccion de correo electrénico y un
teléfono a disposicion del personal para aquellas dudas, sugerencias o quejas

Comunicacion realizada

Dpto. de RR.HH. (persona
de la empresa de Ila
Comisiéon del Plan del

Julio-diciembre
2018

relacionadas con el plan de igualdad. Igualdad)

Crear una Comision de Igualdad. Comisién creada Dpto. de | Julio-diciembre
RRHH/Responsable de | 2017
Igualdad

La persona responsable de igualdad informard a la comisiéon de igualdad
semestralmente, sobre las sugerencias, dudas o quejas realizadas por el personal
y las medidas adoptadas o a adoptar, en su caso.

Informacidn aportada

Responsable de Igualdad

Desde julio de 2018
y durante toda la
vigencia del plan
(seguimiento
anual).
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MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO EJECUCION

Implementar acciones de informacion periddicas a la plantilla sobre el desarrollo
y resultados del plan de igualdad.

Acciones realizadas

Comision de lgualdad,
coordinada por Dpto. de
RR.HH./ Area Desarrollo

Desde julio de 2018
y durante toda la
vigencia del plan
(seguimiento
anual).

Estudiar la posibilidad de presentarse a algun distintivo, certificado o premio
relacionado con la igualdad de oportunidades y/o la conciliacién de la vida
personal y profesional.

Estudio realizado
N¢ de presentaciones realizadas

Dpto. de
RR.HH./Comunicacion

Julio-diciembre
2018

Participar en actividades de promocion de la igualdad de oportunidades.

N2 de actividades

Dpto. de
RR.HH./Comunicacion

Desde julio de 2018
y durante toda la
vigencia del plan
(seguimiento
anual).

OBJETIVO ESPECIFICO 7.2.:

Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres.

MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE PLAZO EJECUCION
Formar y sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacién de | N2 de hombres-mujeres sensibilizadas | Dpto. de RR.HH./ Area | Enero-diciembre
la institucion (pagina web, relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad y | sobre el total de personas encargadas | Desarrollo 2018
utilizacién no sexista del lenguaje. de los medios de comunicacién de la

institucion.
Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las | Revisidn realizada Dpto. de | Enero-diciembre
comunicaciones internas (revista, intranet, etc.) y externas (pagina web, Comunicacion 2018
campanfas de publicidad, etc.) para que no contengan términos o imagenes
sexistas ni estereotipadas.

23

CSV: 310504531343010747536780 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNIVERSIDAD LOYOLA 2018

6. GESTION DEL PLAN DE IGUALDAD.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres
establece que los Planes de lIgualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y prdacticas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan permite comprobar la consecucién
de los objetivos propuestos y conocer el proceso de desarrollo, con el objetivo de
introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles desviaciones.

Para ello es fundamental haber establecido un sistema de indicadores durante el disefio
del plan de igualdad, que permita realizar un seguimiento y una evaluacién de los
resultados conseguidos.
La evaluacion tiene los siguientes objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del plan

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan

e Reflexionar sobre la continuidad de las acciones (si se constata que se requiere
mas tiempo para corregir las desigualdades)

e |dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar vy
garantizar la igualdad de oportunidades de acuerdo con el compromiso
adquirido

Para ello, la evaluacion se estructura en tres ejes:

Evaluaciéon de RESULTADOS
e Grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad
e Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagndstico

e Grado de consecucién de los resultados esperados

Evaluacion de PROCESO
e Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas
e Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones
e Tipo de dificultades y soluciones emprendidas

e Cambio producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad
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Evaluacion de IMPACTO
e Grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la institucion.

e Cambios en la cultura de la institucidn: cambio de actitudes del equipo directivo,
de la plantilla en general, en las practicas de RRHH, etc.

e Reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y
hombres

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comisién de Igualdad, integrada por
personal en representacion de la empresa y por representantes de los trabajadores, que
se creard para llevar a cabo el seguimiento de la implantacion de las medidas incluidas
en el Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y
de las acciones programadas. Esta Comision de naturaleza paritaria que se reunird
semestralmente o cuando las circunstancias lo requieran.

Funciones de la Comision de Igualdad:

v’ Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
Participacién y asesoramiento en la forma de adopcion de medidas.
Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

AN

Elaboracién de un informe semestral, intermedio vy final que reflejara el avance
respecto a los objetivos de igualdad, con el fin de comprobar la eficiencia de las
medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo en su
caso, medidas correctoras.

v" La Comision podra realizar también funciones asesoras en materia de igualdad.
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7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

71.  JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS
MATERIALESY SERVICIOS

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacién se
adecuan a los objetivos formativos y a la planificacién de la docencia previstos en el titulo, puesto que se
adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefanza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten
la imparticion de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacién de seminarios, asi como las

necesidades propias de las materias méas practicas (aulas de informética, laboratorio de idiomas, etc.).

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Dos Hermanas — Sevilla se encuentra en la Avenida de las Universidades s/n, 41703 Sevilla.
Esté ubicado en la zona de Entrendcleos del municipio de Dos Hermanas, con accesos por SE-40, Metro L1,

Cercanfas y linea 5 de autobus urbano.

]

CORDOBA

HUELVA 4 i
el METRO L1

\.  MALAGA 2 \
\ < TRANVIA DOS HERMANAS

\_ UTRERA
\ FFCC

El Campus cuenta con una parcela de 110.944 m2 y 28.407 m2 de aparcamientos. Las instalaciones
ocupan cuatro edificios: edificio principal, biblioteca, capilla, edificio deportivo, méas vestuarios y pistas
deportivas, con una superficie total construida de 38.805 m?, contando asi mismo con plaza exterior y de zonas

verdes.

a) Edificio principal: tiene una superficie construida de 33.536 m2, distribuidos en 3 plantas més sétano,

con ascensores y aseos en todas las plantas para caballeros, sefioras y minusvalidos.
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En este edificio se ubican los despachos de los profesores y profesoras, el éarea de
administracion/gestion y servicios generales, salas de reuniones, de trabajo en grupo (complemento
de la Bibilioteca), 24 aulas, 27 seminarios, 7 aulas informéticas, 14 laboratorios, salén de actos, estudio

de TV y radio, asi como el restaurante cafeteria del Campus con terraza exterior.

Biblioteca: su superficie edificada es de 3.306 m2 distribuidos en 2 plantas méas sétano, con
ascensores y aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos.

—

Cuenta con zonas de trabajo en grupo para 76 alumnos y estudio/lectura para una capacidad de 313
alumnos. En planta baja se encuentra la zona de atencién, préstamos y consultas. En planta sétano se

ubica un archivo con doble altura y un depdsito.
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c) Capilla: su superficie edificada es de 569 m2 distribuidos en dos plantas con ascensor y aseos para

caballeros, sefioras y minusvalidos. En la planta primera de este edificio se encuentra la zona de culto

y sacristia, y en planta sétano se encuentra la zona de meditacién y oficinas.

d) Edificio deportivo: su superficie edificada es de 1.255 m2 distribuidos en dos plantas y pabellén, con
comunicacién vertical y vestuarios para caballeros, senoras y minusvalidos. En la planta primera de
este edificio se encuentra la zona de recepcion y oficinas y en planta primera el gimnasio con 140 mz2.
El pabelldn deportivo cuenta con una superficie de 432 m2. El Campus esta dotado de vestuarios, 2

pistas de padel y una pista multideportiva dentro de su parcela.

Los edificios tienen climatizacion y estéan dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad, cobertura

wifi, disponiendo asi mismo de escaleras de incendio, equipos de deteccion y extincion de incendios, y sistema

anti-intrusion cdmaras de vigilancia.
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El Campus dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y

la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

La superficie de aparcamientos anexa al Campus alberga 1.170 plazas.

Recursos Materiales
a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, cahones de proyeccién para conexion de ordenadores vy video,
conexiéon wifi y cableada a Internet, micréfonos inalambricos, ordenador integrado en la mesa del/la profesor/a

y sistema automéatico de cortinas para oscurecimiento del aula.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos vy el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensenanza.

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1.2. Descripcion y Distribucion de Aulas.

EDIFICIO ° SUPERFICIE SUPERFICIE N° MAXIMO RATIO
AULARIO PRINCIPAL PLANTA N AULA (m?) TOTAL (m?) | OCUPACION MEDIA
0 § § - § §
A.1.1 130 72 1.80
A1.2 133 72 1.84
A13 110 60 1.83
1 Al4 136 912 72 1.88
Al5 137 72 1.88
A16 134 72 1.86
A7 66 41 1.60
A.1.8 66 41 1.60
A2.1 65 41 1.58
BLOQUE A A.2.2 65 41 1.58
A2.3 65 41 1.58
A2.4 65 41 1.58
A.2.5 110 60 1.83
A2.6 62 41 1.51
2 A2.7 68 897 41 1.65
A2.6 68 41 1.65
A2.9 66 41 1.60
A.2.10 66 41 1.60
A2.11 65 41 1.58
A2.12 65 41 1.58
A.2.13 67 41 1.63
TOTAL 19 AULAS 1809 502
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EDIFICIO R SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO
AULARIO PRINCIPAL PLANTA N AULA (m?) TOTAL (m? | ocupaciOn | RATIO MEDIA
B11 136 72 188
B12 133 72 184
B.13 10 60 183
BLOQUE B 1 B14 136 922 72 188
B.15 137 72 188
B.16 134 72 186
B.17 136 72 188
Total 7AULAS 922 292
EDIFICIO R SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO PRINCIPAL PLANTA N AULA (m? | TOTAL(m? | OCUPACION MEDIA
Ci 135 72 187
C12 135 72 187
1 Ci3 10 647 60 183
Cia 134 72 186
C15 133 72 184
T2 o8 78 742
C22 66 a7 160
C23 65 a7 158
BLOQUE C Coa 66 47 160
C25 139 71 195
2 C26 138 915 71 104
C27 10 60 183
C28 66 28 235
C29 66 a7 160
C2.10 66 a7 160
C211 65 78 232
TOTAL 76 AULAS 1562 839

La capacidad maxima es de méas de 1.800 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana vy
tarde, la disponibilidad de plazas supera las 3.600 plazas.
b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio principal y biblioteca, especialmente
pensadas para el estudio en el ambito del sistema ECTS. Estas salas tienen capacidad para 130 alumnos/as y

76 alumnos/as respectivamente.

Dichas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su grupo

de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi.

c) Aulas de Informatica

El Campus cuenta con una conexion completa y redundante a través de fibra dptica, con armarios de
comunicaciones principales de los distintos bloques y armarios de reparto por plantas. La red cableada da

servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como los funcionales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet

desde cualquier ubicacion.
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Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion de

interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccion http://www.uloyola.es. La direccién ofrece

una informacioén detallada (instalaciones, oferta académica, servicios, normativas, etc.) y facilita al alumnado:

e Acceso y revisidn a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

e Consultas de horarios de clases y exdmenes, asi como la generacién de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

e Expediente académico

¢ Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revision de examenes

e Sistema de alarmas y avisos

e Programacién de cada asignatura

¢ Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electronico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo

e Lista de alumnos/as a tutorizar

e (estidon de pruebas, notas y actas

e Repositorio de gestidon documental

e Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV, dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también esta a disposicion del personal de investigaciéon y del personal de administracion

Y SErvicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacion on-line, favoreciendo ésta en
su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estdn matriculados.
El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la herramienta da un
especial soporte a las ensefanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de comunicacién

bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociacion de antiguos alumnos) disponen de cuenta
de correo electronico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Microsoft Office y en la

parte de cliente es Office 365. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de un web
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mail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios, agenda,
reserva de recursos (aulas, salén de actos, sala de juntas, aulas informéticas), planificacién de reuniones, asi

como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Laboratorios
La Escuela Técnica de Ingenieria de la Universidad Loyola Andalucia, cuenta con los siguientes

laboratorios y sus respectivas dotaciones (presentes o futuras) dedicados a la docencia:

e Laboratorio de Fisica Experimental (L1 y L2). Dispone de equipamiento diverso para experimentacion y
andlisis de fendmenos fisicos fundamentales relacionados con la mecanica, el electromagnetismo vy las
ondas. Contiene mecanismos bésicos, sistemas para medicién de inercias, oscilaciones (péndulos) y
colisiones; cuenta con sensores de movimiento, equipos digitales para captura y andlisis de
trayectorias, y equipos de induccién magnética, campo electrostatico, electromagnetismo, reflexién,
refraccion, difraccion e interferencia en ondas.

e Laboratorio de Quimica y Medio Ambiente (L1,L2). Este laboratorio estéd actualmente equipado con las

instalaciones necesarias para la realizacién de practicas de Quimica General, Quimica Analitica
Elemental, Tecnologia Medioambiental y Electroquimica. Para ello, esta instalacién dispone o dispondra
de, entre otros, los siguientes equipos: Absorcién Atémica, Espectroscopia UV-Vis, Espectroscopia
Infrarroja por transformada de Fourier (FTIR), Potenciostato y Analizador de respuesta en frecuencia
(EIS), etc, asi como un armario de material y reactivos tipicos y el equipamiento de seguridad requerido

para trabajo con material quimico (campana de gases, ducha lavaojos, etc.)

e laboratorio de Termodindmica e Ingenieria Térmica (L3). Dispone de equipos para verificar
experimentalmente las leyes de la Transmisién del calor (conduccion, conveccion y radiacion), asi como
fenémenos fisicos asociados (condensacién/ebullicion y transferencia de masa). A nivel tecnolégico
consta de diversas maquinas térmicas para comprobar su funcionamiento y su aplicacién a la
psicrometria (tunel de aire acondicionado, bomba de calor, equipos seccionados, tubo voértice,...).

e Laboratorio de Mecénica de Maqguinas y Automocion (L4). Consta asimismo de componentes de

vehiculos comerciales: motores de combustion y eléctricos, cajas de cambio y sistemas de control
asociados. Contiene ademas accesorios, herramientas y sistemas de gestion de gases para el trabajo
practicos con estos equipos, propios del taller mecénico.

e Laboratorio de Mecénica de Fluidos y Magnitudes Hidraulicas (L5). Dispone de bancos diversos para

mostrar experimentos basicos de Mecéanica de Fluidos (Reynolds, pérdidas de carga, flujo en canales
abiertos, cantidad de movimiento, cavitacion...) asi como programas de simulacién de redes
hidraulicas. Se suministraran ademas de elementos singulares de medida de caudal para llevar a cabo
calibraciones de los mismos y comprobar las ecuaciones que los rigen (diafragmas, depédsito

gravimétrico, molinete, vertedero, toberas, tubo de Prandtl, anemodmetro de hilo caliente,...).
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Laboratorio de Materiales y Estructuras (L6). En este laboratorio se realizardn los ensayos de

caracterizacion de materiales. Ensayos mecéanicos de traccion, compresién, flexion y dureza. Asi
mismo, este laboratorio dispondra de hornos de tratamientos térmicos (con y sin atmdsfera controlada),
equipos para la preparacién de probetas para metalografia, microscopios o6pticos. Dilatometria vy
Calorimetria Diferencial de Barrido (DSC). Ensayos no destructivos (ultrasonidos, corrientes inducidas,
particulas magnéticas, liquidos penetrantes, etc.). A este laboratorio se dotard igualmente de sistemas
de estructuras a escala, con dispositivos de medida para andlisis de comportamiento estatico vy

dindmico.

Laboratorio de Automatica y Robdtica (L7). Estard dotado con puestos de trabajo con plantas a escala,
donde el alumnado podré analizar y disefar diferentes controles de tipo analégico y digital. Se utilizaran
herramientas informaticas para la identificacion de sistemas y la simulacién y disefo del control de
plantas.

Ademds se dotard con simuladores realistas de plantas de produccién industrial, que se controlaran
externamente mediante autdématas programables (PLC) y dispositivos de comunicaciones industriales.
El aspecto robdtico se pondréa en practica tanto mediante simuladores offline, como mediante robots
educativos en los que se aprenderdn los lenguajes de programacion y se ensayaran los algoritmos
propuestos por los estudiantes.

Laboratorio maguinas eléctricas v electrotecnia (L8). El laboratorio se equipara para realizar practicas de
Electrotecnia y Circuitos eléctricos. Dispondrd de puestos de trabajo con ordenador tipo PC,
osciloscopio, fuente de alimentacion, generador de sefal, multimetro y otros aparatos de medida. Se
dispondré de equipos de entrenamiento por simulacién de etapas electrotécnicas como
transformadores, condensadores y bobinas, iluminacion, etc. Dichos equipos tendrén la posibilidad de
emular fallas.

Este laboratorio constara asimismo con equipos para la realizacion de practicas de Maquinas Eléctricas
(generadores y motores de corriente alterna y corriente continua) y Accionamientos Eléctricos para las
que se dispondra de grupos polimérficos de potencia superior a 10 kVA.

Para las asignaturas de Electrénica de Potencia, el laboratorio dispondréd de un sistema de desarrollo
que permitird al alumnado simular y controlar en tiempo real convertidores electrénicos de potencia.

Laboratorio de Técnicas de Fabricacién (L9). Este laboratorio se emplearéd en asignaturas donde la

Ingenieria de Fabricaciéon tiene incidencia. Estard estructurado para que los alumnos trabajen
individualmente y en grupo. Las areas de trabajo seran las siguientes: Area de arranque de material:
tornos, fresadoras, rectificadoras y electroerosion, Area de deformacion y corte: prensa excéntrica,
cizalla hidraulica, curvadora y plegadora, Area de fundicién: banco de fundicion por gravedad, Area de
soldadura: cabinas de soldadura TIG, MIG, arco eléctrico y puntos.

Laboratorio de Tecnologia Electrénica (L10). Este laboratorio cuenta actualmente con puestos de trabajo

con osciloscopio, fuente de alimentacién, generador de sefal, multimetro y otros aparatos de medida.

Dispondra ademés de ordenadores personales y del software necesario para la simulacién de circuitos
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electrénicos. Se dispondrd de un armario de pequefo material electronico: elementos pasivos,
transistores, amplificadores operacionales, puertas légicas y placas de prototipado.

Consta igualmente de material para el trabajo con sistemas electrénicos digitales: microprocesadores,
microcontroladores, conversores A/D, software de programacién, monitorizacion y depuracion,
sensores e interruptores de distinto tipo, control de movimiento por PWM y servomecanismos, etc.

e Fablab (L11). Este laboratorio se destina al aprendizaje con tecnologias disruptivas: impresion 3D, corte
l4ser, robdtica educativa, robots colaborativos, sistemas de visién artificial, electrénica, etc. En él se
desarrollaran actividades regladas y no regladas destinadas a promover la creatividad y la iniciativa
estudiantil en el marco de la transformacion digital y la industria 4.0.

e |aboratorio de Ingenieria Telematica (L12). Este laboratorio contara con puestos de trabajo informéticos

y componentes para la experimentacién en y el aprendizaje en montaje de redes de ordenadores y
redes industriales: racks, conmutadores, enrutadores, sistemas de cableado, servidores, etc.

e Aula polivalente (LP). Esta aula sera utilizada para el desarrollo de trabajos tecnolégicos en grupo vy

trabajos de fin de grado, ya que dispondra de todas las aplicaciones de software disponibles en la
Escuela Técnica de Ingenieria.
Todos los laboratorios estaran dotados de red inaldmbrica, pizarra, proyector y tomas de electricidad
redundantes en cada puesto de trabajo.
En la siguiente imagen se ilustra la distribucion de espacios de laboratorios de la que se dispondra en

el nuevo campus.

T = = T L=} T
L L2 L3 L4 5 L6 L7 L8
Ciencias Ciencias Ingenieria Térmica Mecdnica de Mecénica de Mecanica medies Robstica y IngenierTa
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G
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IngenierTa telemtic Fablab Electrarita ¥62

Laboraterio de
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El mantenimiento y desarrollo futuro de los laboratorios docentes estara a cargo del Departamento de
Infraestructuras, cuyo organigrama se detalla en el apartado 6.2.

La Universidad Loyola Andalucia gestiona una base de datos de inventario de equipos, material
fungible, proveedores, fecha de adquisicion, revisiones, garantias, manuales de mantenimiento y de uso, a
cargo del departamento de infraestructuras y del técnico especifico de laboratorio de ingenieria desde su

momento de incorporacion.
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El material existente y las previsiones de equipamiento para los laboratorios, se detalla a continuacién:

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

Familia

Materia

Equipamiento

Disponibilidad

Fisica

Optica, Ondas y

Electromagnetismo

Motor con polea Hoffman, para generador ondas
estacionarias

Banco con juego de lentes, para construir instrumentos
opticos

Material electrénico basico: resistencias condensadores,
protoboards, multimetro

Osciloscopios, fuentes de continua y alterna, generadores
de sefal, tesldmetro

Balanza de corrientes, para medir la fuerza generada por
campos magnéticos

Juego de conductores rectos y bobinas, para generar

campos magnéticos

Disponible

Mecdénica

Péndulo Simple

Equipo de carril para colisiones elasticas e inelasticas
Péndulo de Pohl, con fuentes de alimentacion

Muelle de Torsién con Sélidos para momentos de inercia y

Steiner

Disponible

Quimica bésica

Quimica General

Aparato de Hoffman
Conductimetro

pH-metro

Reactivos

Tubo de ensayos, vasos de precipitados y Probetas
Embudos

Balanzas de precision
Agitadores magnéticos
Indicadores

Micropipetas y pipetas
Buretas

Equipos para filtracién al vacio
Espétulas y varillas agitadoras
Columna de destilacion
Electrodos y puentes salino
Frascos limpiadores

Placas calefactoras
Termoémetros y densimetros
Gafas y guantes de proteccion

Matraces Kitasato, Erlenmeyer y aforados

Disponible

Ingenieria Térmica

Termodinédmica y
Transferencia de Calor

Ingenieria Térmica

Calorimetria: Calentador, vaso Dewar, metales y cristales
Equipo demostracion del ciclo de refrigeracion

Equipo intercambiador de calor de carcasa y tubos
Equipo de transferencia de calor lineal

Equipo de transferencia de calor por radiacién

Equipo de demostracion de la ley de los gases perfectos

Maquinas y motores térmicos (2015/2016)

Disponible
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Familia

Materia

Equipamiento

Disponibilidad

Equipamiento de aire acondicionado para laboratorio
(2015/2016)

Ingenieria

Mecanica

Resistencia de

Materiales

Equipo para el estudio de propiedades de materiales
mediante extensometria

Maquina universal de ensayos hidraulica

Equipo de torsién de barras

Equipo de determinacion de centro de esfuerzos cortantes
Equipo de prueba de flexion de vigas de varios vanos
Equipo informatico para determinacion de deformaciones y
esfuerzos en estructuras

Maquina de ensayos de traccion

Curso 2014/2015

Mecanismos y
Elementos de

Maquinas

Médulo de andlisis cinematico Solidworks
Simulador SimMechanics
Maquinas de vibraciones (curso 2015/2016)

Mecanismos sencillos

Disponible

Tecnologia de

Fabricacion

Torno

Fresadora

Maquina herramienta de control numérico
Impresora digital

Simulador de méaquinas de control numérico

Curso 2014/2015

Estructuras

Equipos y maquetas docentes equipadas de sistemas de
adquisicion de datos para el anélisis estatico y dindmico de
estructuras

Programas de célculo de estructuras

2016/2017

Mecénica de

Fluidos

Mecdénica de Fluidos

Equipo de practicas de Pérdidas de Carga

Equipo de practicas de determinacién de viscosidades y
coeficientes de resistencia

Equipo de practicas de Numero de Reynolds

Equipo de préacticas de efecto Venturi, Bernoulli y Cavitacion

Equipo de practicas de Banco Hidraulico

Curso 2014/2015

Electronica

Electronica

Microcontroladores y conjuntos de sensores y actuadores
Software para desarrollo con microprocesadores
Osciloscopios, placas de prototipado, fuentes, multimetros,
componentes discretos y circuitos integrados

Tarjetas de adquisicién analdgico/digital

Disponible

Ingenieria

Eléctrica

Electronica

Equipos individuales de entrenamiento en electrotecnia, y

equipamiento accesorio (fuentes, protoboards, etc.)

Disponible

Automatizacion y
Control

Ampliacién de
Automatizacion y
Control

Robotica e Inteligencia

Atrtificial

Laboratoriosvirtuales (Easy Java Simulations, ITS PLC)
Laboratorios remotos (compartidos en red AutomatLabs)
Simuladores industriales para control y automatizacion
Autématas programables

Maquetas de plantas de automatizacién

Robots Mindstorms (disponibles)

Material de laboratorio de electrénica

Robot manipuladores industriales (curso 2016/2017)

Curso 2015/2016
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Familia

Materia Equipamiento Disponibilidad

Software de simulacién para la programacion offline del
robot industrial (curso 2016/2017)

Cémaras para vision artificial (curso 2016/2017)

Medio Ambiente Tecnologia del Medio Equipos de ensayo de sistemas con produccion y consumo Curso 2016/2017

Practicas

y Sostenibilidad Ambiente de O2y CO2
Equipos docentes de energias renovables: solar y edlica
Todas las materias 60 ordenadores en aula Disponible
Licencias:

Informaticas

MATLAB y Toolboxes

Solidworks, con paguetes de andlisis simulacién en
diferentes materias de ingenieria

AutoCAD vy paquetes Autodesk

MS Office

Compiladores y software de desarrollo

Software de disefo y simulacién de sistemas electrénicos
Software de simulacién de sistemas industriales
Software para CAD/CAM

Software para célculo simbdlico

Software para optimizacion

Software para célculo estadistico

Simuladores de diversas éareas

Sistemas de adquisicion de datos

Soporte a la Todos los cursos Mandoselnstruction Disponible
docencia Plataforma e-learning Moodle
Plataforma e-learning Goodle GMS
Plugins Moodle: EJSApp, elnstruction
Biblioteca

El edificio de la Biblioteca ocupa 3.306 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los siguientes

espacios:

a)
b)

c)

Deposito de libros: zona de estanterias en doble altura con una superficie 365 m2 en sétano.
Archivo cerrado: superficie de 115 m2 en planta sétano.

Sala de trabajo: en planta baja, a la que se accede desde el hall, disponiendo también de una entrada
independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en
fines de semanas. Consta de 76 puestos, repartidos en mesas para 6 personas, con iluminacion en
el techo, wifi y tomas de corriente individuales. Asi mismo estd equipada con sistema de aire
acondicionado y calefaccion. Toda la sala dispone de luz natural.

Sala de lectura/estudio: distribuida en planta baja y primera, con una ocupacién de 313 alumnos.
Dispone de iluminacion en el techo y las mesas, wifi y tomas de corriente individuales. Todos los
puestos tienen luz natural. Asi mismo estd equipada con sistema de aire acondicionado vy

calefaccion.
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e) Area de Publicaciones y Prensa: La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades, en ella,

f)

se pueden consultar los Ultimos nimeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como la prensa

diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Gltimo nimero de la revista, y tras

levantar el expositor se pueden consultar los nimeros anteriores.

Area de bibliotecarios y atencién: 82 m2.

El fondo bibliografico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Capacidad para 5.000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién, se describen

las caracteristicas de cada una de ellas:

= Bases de datos de economia y negocios:

Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la
calidad de las revistas académicas que contiene, en el dmbito de la economia y los negocios.
Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece al menos
el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores econdmicos y
de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red de Universidad
Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace anos incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
mas reconocidas en el ambito de la Economia. Acceso también libre, mediante
reconocimiento de la IP

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccion de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

SABI (Sistema de Analisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales de
las principales empresas espafnolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta base
de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los ordenadores
del personal docente. Ademés de la informacion precisa para identificar a la empresa:
nombre, CIF actividad, poblacién, teléfono, personal, etc. ofrece datos completos de la
situacion econdémico-financiera: ratios, cotizacién en bolsa, cuentas consolidadas,

auditorias, etc.

Bases de datos juridicas:

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la empresa
matriz Thompson. Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacion consolidada
de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del Tribunal Supremo

y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia
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Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas y resoluciones
de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal de Defensa de la
Competencia y Tribunal Econdmico-Administrativo Central. También se ha contratado en ese
portal la legislacion completa de toda las Comunidades Auténomas, convenios colectivos
laborales y resoluciones de la Direccién General de Tributos. La conexién se realiza mediante
contrasena, que se facilita a todos los/as alumnos/as y docentes, pues el acceso sblo
funciona desde nuestra propia red.

- Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante
reconocimiento de la IP

- CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. El DVD que contiene
la base se ha instalado en el despacho de los/as profesores/as del area, aunque también es
accesible mediante contrasena a través de internet.

- Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el drea del derecho
fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de Universidad
Loyola Andalucia.

- Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero
especializada en derecho de sociedades.

= Bases de datos multidisciplinares:

- IS Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,
entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto que
un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; IS! Proceedings, articulos y ponencias
presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales
y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el impacto de cada revista
en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice de indicadores de calidad
de la produccién cientifica de instituciones, universidades o departamentos; Derwent
Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a texto
completo.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,

Europa y Estados Unidos.

Otras Instalaciones
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Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 1187 m2 distribuidos en dos plantas y compuesta por 2 zonas: la primera es servida por
la propia cocina del campus vy la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos por el
alumnado. Cuenta con una terraza exterior. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados
de 140 m2 cada uno de ellos. Las instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvélidos y comunicacién

vertical con ascensor.

Sostenibilidad

El Campus esta catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y eficiencia energética

en mundo, siendo un Campus certificado como Leed Oro.
Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

= Paneles fotovoltaicos para produccién eléctrica

=  Orientacién de los edificios y construccion de voladizos para sombreado.

= Patios interiores con comunicacion vertical para mejorar la ventilacién y luz natural.

= Zonas ajardinadas con especies que potencian la sostenibilidad del territorio, creando zonas
estacionales segun la climatologia.

= | a fachada estd protegida con velas, permitiendo el paso tamizado de luz natural y a conservar la

temperatura confort del edificio.

Formacion a distancia

Aula Virtual

Para las sesiones impartidas en modalidad a distancia la Universidad Loyola Andalucia dispone de una
plataforma virtual a través de la cual el alumnado podra asistir en tiempo real a las sesiones formativas
planificadas. El Aula Virtual permite crear un espacio donde profesor y estudiantes pueden interactuar del mismo
modo que lo harfan en un aula fisica. Las caracteristicas de esta Plataforma Virtual permiten realizar las

siguientes acciones:

El alumnado ve y escucha al profesorado en tiempo real.

El alumnado puede intervenir en cualquier momento a través de audio y video o a través de un chat

integrado en la sesién virtual.

— El profesorado puede compartir todo tipo de documentos (Powerpoint, Word, Excel, videos, etc...) y
utilizar pizarra digital.

— El profesorado puede ademads asignar privilegios a los participantes para que estos puedan compartir
sus documentos, fomentando asi la participacidon como si de un aula fisica se tratara.

— Esta modalidad de imparticién virtual presencial permite controlar la identidad de los alumnos en los

procesos de evaluacion.
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Actualmente la Universidad dispone de 9 licencias para el uso de la plataforma virtual Cisco WebEx.
Cada licencia corresponde a un Aula Virtual con capacidad para 25 alumnos. Esta plataforma pertenece a
Entornos de Aprendizaje Virtuales (VLE, Virtual Learning Managements), un subgrupo de los Gestores de

Contenidos Educativos (LMS, Learning Management Systems).

Se trata de aplicaciones para crear espacios donde un centro educativo, institucidon o empresa, gestiona
recursos educativos proporcionados por unos docentes y organiza el acceso a €sos recursos por los estudiantes
y, ademds, permiten la comunicacién entre todos los implicados (alumnado y profesorado). Entre sus

caracteristicas cabe destacar:

— Se trata de una tecnologia de alto rendimiento facil de utilizar y no requiere conocimientos
especificos, por lo que el estudiante puede dedicar todos sus esfuerzos al aprendizaje de la materia
que le interesa.

— Todo el sistema opera a través de la \Web por lo que no es necesario que los alumnos aprendan a
utilizar ningun otro programa adicional. El acceso a la plataforma virtual para los estudiantes es muy
sencillo y no necesita de la compra ni instalacién de ningun software o hardware especifico.

— Se trata de una plataforma realmente maovil. Para acceder, los estudiantes pueden usar cualquier
dispositivo con conexién a internet (PC, PT, tableta, movil), un sistema de audio para escuchar las
intervenciones (altavoces) asi como para poder participar oralmente (micréfono) y una cdmara web
(opcional).

— Es una solucion multiplataforma, permitiendo el acceso desde practicamente cualquier entorno,
incluidos los sistemas operativos Windows, Mac, Linux y Solaris.

— Es un sistema flexible que permite adaptarse a todo tipo de necesidades formativas.

El servicio de Cisco WebEx se entrega bajo demanda, por lo que en la plataforma el estudiante dispone de
tantas Sesiones Virtuales como tenga programadas en las asignaturas matriculadas en esta modalidad. La
difusién se realiza mediante el streaming, es decir, el usuario no descarga nada en su ordenador, el visionado

se realiza almacenando una minima cantidad de informacioén (buffering) para el visionado de los contenidos.

Mecanismos para asegurar el servicio basado en las TIC

Las infraestructuras tecnoldgicas que sirven de apoyo a la educacion a distancia en la Universidad Loyola

Andalucia garantizan la accesibilidad a los servicios en todo momento.

La Universidad Loyola Andalucia tiene contratado el servicio de Webex directamente a fabricante, Cisco,

empresa lider en IT a nivel mundial. Esta solucién nos permite:

—  Optimizar la velocidad de conexién con todos los usuarios, pues la solucién se adapta a las condiciones
de conexién y ancho de banda de cada uno de sus usuarios.

— Alos productos de WebEx se accede mediante la nube de Cisco WebEx (WebEx Cloud). Esta red es
escalable y cuenta con los niveles mas altos de rendimiento y seguridad. Opciones como la proteccion

de la contrasefna suponen una garantia adicional sobre la seguridad del espacio de reunion.
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— El proveedor del servicio garantiza que los procesos de seguridad se auditan estrictamente siguiendo

las normas de cumplimiento expuestas en el informe Standards for Attestation Engagements (SSAE).

Desde el punto de vista técnico y de infraestructura interna, la Universidad Loyola Andalucia dispone de las méas
avanzadas instalaciones en materia de seguridad fisica, control de temperatura y humedad, seguridad contra

incendios y alta disponibilidad de energia eléctrica en todos sus CPD's.

OTROS SERVICIOS

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento: Practicas Externas

En el Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales la Universidad Loyola Andalucia proporciona a
los estudiantes la realizacién de practicas en empresas e instituciones externas. Para ello la ULA cuenta con
mas de 1.500 acuerdos de colaboraciéon con empresas e instituciones. La gestion de las practicas externas se
lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento. Este coordina todos los procesos vy
actividades encaminadas al correcto desarrollo de dichas practicas. Para ello cuenta con la plataforma
informatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa Infoempleo especialmente para universidades vy
centros universitarios que gestionan programas de practicas y empleo. Las practicas se regulan mediante las

normativas legales existentes y el régimen interno que complementa a los anteriores.

Entre el volumen de empresas e instituciones con las que contamos para llevar a cabo la realizacién de

practicas externas por nuestros estudiantes mostramos a continuacidén una muestra representativa de

diferentes sectores:

- AtlanticaYield

- Heineken Espafa

- Renault

- Sopra Steria

- INGETOOL SISTEMAS

- INDESINER, S. Coop. And.

- ABENGOA

- GRI Renewable Industries

- General Dynamics European Land
Systems Santa Barbara Sistemas

- PROINSENER ENERGIA, S.L.

- SOFITEC AERO S.L.

- ASEA BROWN BOVERI S.A. (ABB)

- Schneider Electric

- Termicol Energia Solar S.L.

- ATLANTIC COPPER, S.L.U
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CANAGROSA LAB&SERVICES
AERNNOVA ANDALUCIA ESTRUCTURAS
AERONAUTICAS S.A.

AEROTECNIC METALLIC S.L.U.

LG ELECTRONICS SPAIN

World Software Services, S.A

Ingenieria Estudios y Proyectos Nip, S.A.
Almazan Ingenieros

Campofrio Food Group S.A.

H2B2 Electrolysis Technologies, S.L.
PowerCentury Group

MI-GSO EMP SL

Instituto Holografico Terrasun, S.L.
AERTEC SOLUTIONS

ENTELSA Energia y Telecomunicaciones
Salazar SL
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- Alten Espana - Mac Puar S.A.

- NAVANTIA S.A. - STEAG ENERGY SERVICES SOLAR SLU
- Salesforce - NOXIUM

- Xtraice - ALENER SOLAR, S.L.

- Smartel - ALESTIS AEROSPACE S.L.

- ELMYA - ELECTRICATENTUDIA, S.A.

- Aton Energy Solutions - RENTA DE MAQUINARIA SA - REMSA-
- WHITEBITE - WELLNESSTELECOM

- Sademp, S.L. - INTERNACIONAL HISPACOLD, S.A.

- Lamaignere Cargo - Quintas Energy, S.A.

- aBalados Services - SP GROUP Packaging,SL (plastienvase)

La informacion de las practicas quedara publicada con anterioridad al comienzo del curso, detallando el
nombre de las empresas o instituciones, lugar geografico, nombre del estudiante, tareas a realizar, duracién,

fecha de inicio, tutor responsable y datos de contacto de la empresa.

Asociaciéon de Antiguos/as Alumnos y Alumnas, y Amigos y Amigas de la

Universidad Loyola Andalucia

Esta asociacion se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacién y la participacién entre los
antiguos/as estudiantes y amigos y amigas de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las
relaciones personales y profesionales y ser via de comunicacion entre la comunidad universitaria y la sociedad.

En la actualidad cuenta con unos 700 asociados.
La Asociacioén tiene, entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos/as

alumnos y alumnas.

= Realizar actividades culturales, recreativas y de formacion entre sus miembros, y terceros

interesados.
= Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con este Centro y con las empresas.

= Servir de vinculo de relacién entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.

Fundacion ETEA para el Desarrollo v la Cooperacion

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperacion se crea en el aho 2002. En la actualidad, trabaja
tanto en colaboracién con organismos de cooperacion espanola, centralizada y descentralizada, como con

organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacion
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Internacional del Café, Unidn Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su accién son Nicaragua,

Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracion
regional comparada, desarrollo de micro, pequehas y medianas empresas, y politicas de cooperacién vy

planificacion del desarrollo.

Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan adaptadas para
facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana, estan

interconectados entre si y disponen de ascensores y rampas.

Ademads, el sistema de prevencién de riesgos estd externalizado con MC Previsién. Asi mismo, el
Comité de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia estd en permanente relacién con la mutua MC

Prevision.

Mecanismos de garantia de revision, mantenimiento y actualizacion de los

materiales v servicios disponibles

Desde la Gerencia, la Unidad de Administracién y Servicios Generales se ocupa de:

=  Gestionar los espacios fisicos disponibles.

= Supervisar los contratos de mantenimiento.

= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones eléctricas
y de la megafonia estan subcontratadas con la empresa Percci.

= Revisar periédicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

= Programar pequenas obras y reformas.

= Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacion de las instalaciones docentes, el equipo de la
plantilla de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademas, se dispone de una conexién en tiempo real a
través del programa informatico Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a

las mismas. El programa permite la aportacion de sugerencias a través del buzén “ayludanos a mejorar”

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se llevan
a cabo por el Departamento de Tecnologias de la Informacién conformado por ingenieros de telecomunicacion,
informéaticos, personal de mantenimiento de equipos informéticos y operadores de aulas informaticas. Ademas,

se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.
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72. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

El plan de dotacion de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante, para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por
Bolonia, esta previsto aumentar la capacidad de la edificaciéon, el Campus dispone al sur de 12.352 m2 de
parcela no desarrollada urbanisticamente aun, con destino docente en que esta previsto construir otros 3
edificios docente e investigadores de unos 15.000 m2 y al norte 6.693 m2 de parcela no desarrollada
urbanisticamente aln, para uso deportivo, en el que se dispondré de pista de atletismo de 400 m de cuerda y

piscinas cubiertas.
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8.

8.1.

RESULTADOS PREVISTOS
VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.

Justificacién de los indicadores

Como se ha indicado en varios lugares de la memoria, el sistema de ensefanza-aprendizaje que se ha

disefado para el plan de estudios del Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales se articula en el

marco del EEES vy del crédito ECTS. Se prevé por tanto una participacion mas activa del alumno/a en todo

el proceso ensefanza-aprendizaje, una mayor interaccién entre el/la profesor/ay el/la alumno/a, la reducciéon

del tiempo dedicado a las clases magistrales y el incremento del tiempo dedicado a las tutorias y al trabajo

en seminarios vy talleres, y la inclusién de sistemas de evaluacién en los que se valorara todo el proceso de

aprendizaje. Todo ello, en buena légica, debiera redundar en un incremento de las tasas de eficiencia y de

graduacion, asi como en la reduccion de la tasa de abandono. En cualquier caso, hay que ser conscientes

de que el cambio de sistema de ensenanza-aprendizaje serd asimilado progresivamente y por tanto la

mejora de los resultados se producira también de esta forma.

8.1.2. Indicadores obligatorios estimados

Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a)

b)

c)

d)

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensehanza en el tiempo previsto

en el plan de estudios o en un ano académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico anterior y que no se han matriculado

ni en ese ano ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los

qgue realmente han tenido que matricularse.

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el niumero total de

créditos matriculados.

La Universidad Loyola Andalucia estima posible alcanzar para el Grado en Ingenieria de las Tecnologias

Industriales los siguientes valores en los indicadores que a continuacién se mencionan:
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Tabla 8.1. Indicadores de Resultados Previstos.

Tasa de Graduacion 42%
Tasa de Abandono 18%
Tasa de Eficiencia 75%
Tasa de Rendimiento 70%

Al ser el titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria de las Tecnologias Industriales de nueva
implantaciéon en la Universidad Loyola Andalucia, no existen datos histéricos sobre las tasas obligatorias
anteriormente citadas. Los valores fijados son una estimacién a partir de los datos consultados en otras
universidades y del resto de grados impartidos en la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad Loyola

Andalucia.

Uno de los objetivos a corto plazo es la reduccién progresiva de la tasa de abandono hasta un nivel
inferior al 20%. Segun los datos disponibles de esta titulacion en otras universidades, la mitad
aproximadamente de la tasa de abandono corresponde a estudiantes que abandonan los estudios en el primer
curso, la mayoria de éstos al descubrir que la titulacion no encaja con sus expectativas vocacionales. Las
acciones de mejora de los sistemas de orientacion y acogida para los/las alumnos/as de nuevo ingreso pueden
ayudar a la reduccién de esta tasa. Por otra parte, la inclusién en el plan de estudios de la formacion béasica
durante el primer curso permite una introduccion gradual en los contenidos del Grado y el establecimiento de
4 anos para la realizacion de los estudios, incidirdn probablemente en la reduccion de la tasa de abandono.

Estos elementos justifican la estimaciéon propuesta en la tasa de abandonos para esta titulacion.
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