Leadership School

Acta - |1 Reunion Comision de Garantia de Calidad del

Titulo - MBA
Aino Académico: 2018-2019

FECHA 28/06/2018

HORA 12:30 - 14:30

CONVOCADOS Director Area: Joaquin Garcfa-Tapial, Director MBA: Joaquin Garcia-Tapial, Profesor del Master:
Ana Lépez Sousa, Profesor Externo: Miguel Garcia Gutierrez, Responsable de Calidad: M? del
Mar Maestre, Representante de alumnos: Antonio Luis Arroyo Ponce y Program Managers:
Patricio Sanchez.

ASISTENTES Director Area: Joaquin Garcfa-Tapial, Director MBA: Joaquin Garcia-Tapial, Profesor del Master:
Ana Lépez Sousa, Profesor Externo: Miguel Garcia Gutierrez, Responsable de Calidad: M? del
Mar Maestre, Representante de alumnos: Antonio Luis Arroyo Ponce y Program Managers:
Patricio Sanchez.

Temas a tratar / Orden del dia:

Renovacién de la comision de garantia de calidad del titulo.

Revisién del grado de consecucion de las propuestas de mejora definidas en el proceso
de seguimiento anterior.

Revision de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del
profesorado y de satisfaccién global)

Definicion de propuestas de mejora para el curso 2018/19

Ruegos y preguntas

M? del Mar Maestre da la bienvenida y comienza la reunién explicando los objetivos de la Comision y
de la reunién, e introduce los puntos a tratar.

Renovacion de la comision de garantia de calidad del titulo.

M?® del Mar Maestre enumera brevemente los integrantes de la Comision y da por renovada
la Comision de Garantia de Calidad del Titulo del Master del curso 2017/18.

Revisiéon del grado de consecucion de las propuestas de mejora definidas en el

proceso de seguimiento anterior.

M? del Mar Maestre repasa cada una de las propuestas de mejora e indica la situacién en la

gue se encuentra cada una de ellas.

Una vez revisadas, la comision hace especial hincapié en los siguientes puntos:

a. Seguir mejorando en la coordinacién entre asignaturas (valorada por los alumnos
3/5).

b. Seguir incorporando metodologias practicas (3.5/5)
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c. Incorporar mas contenido practico en la asignatura Business English.

e Revision de las encuestas de satisfaccion del titulo (Encuestas de satisfaccion del

profesorado y de satisfaccion global)

Se muestras los resultados de las encuestas analizadas hasta el momento y se destaca por
parte de la comision lo siguiente:

- Resultados de las encuestas de satisfaccion docentes rellenada por el alumnado:
a) Derechoy Business English son las asignaturas con una valoracion inferior al resto.
b) Incorporar en la asignatura de Derecho de la empresa més casos practicos.
c) El Director del méster, Joaquin Garcia — Tapial, propone las siguientes mejoras para
el curso préximo:
- Disefio conjunto del contenido de Politica de empresa y Estrategia.
- Aumenta el contenido practico en la asignatura de Entorno Econdémico.
- Cambios en la coordinacién de Derecho de la empresa v Etica.
- Resultado de la comparativa con el resto de masteres de la Escuela.
a) Esté en la media. Nada que resenar.
- Valoraciones de Lideres Para el Mundo
a) Resultados muy positivos tanto en las sesiones formativas como en las de coaching.
- Resultados de las encuestas de satisfaccion global que rellena el alumno:
a) En positivo ha destacado el equipo docente y el de program manager.

b) En negativo ha destacado la direccion del master y el servicio de Secretaria General.

e Definicion de propuestas de mejora para el curso 2018/19
Sequir trabajando en incorporar metodologias y contenido practico.
e Ruegos y preguntas

No hay

Sin méas que anadir, se concluye la reunion a las 14:30, M?® del Mar Maestre agradece la
asistencia y participacién y despide a los miembros de la comisién.




