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Comisión Garantía de Calidad 2022/23 3. Diseño, organización y desarrollo 
del programa formativo

Solapamiento de contenidos en Finanzas del 
MBA y MUIIND

Dirección del 
Máster

alta 2023/24 no Corto plazo Revisión Guías Docentes

Comisión de Garantía de 
Calidad

2022/23 3. Diseño, organización y desarrollo 
del programa formativo

Se debe mejorar la satisfacción de la 
docencia de Desarrollo Sostenible 

Dirección del 
Máster

alta 2023/24 no Corto plazo Satisfacción Docencia Desarrollo Sostenible:
2022/23: 6,39/10

Comisión de Garantía de 
Calidad

2021/22
3. Diseño, organización y desarrollo 

del programa formativo

Solapamiento de contenidos entre 
asignaturas

Asignatura de Digital Business (MBA) e 
Innovación y emprendimiento (MUIIND)

Director del 
Máster

alta 2022-23 sí Medio plazo Encuesta satisfacción docencia Innovación 
22/23: 8,66/10

Informe final para la 
renovación de la 

acreditación, junio 2020
2019/20 4. Profesorado

Incrementar el porcentaje representado por 
el profesorado a tiempo completo con título 

de doctor contratado por la propia 
Universidad con respecto al total de 

profesorado que imparte docencia en el 
Título. 

Dirección del 
Máster  

media 22/23 sí Largo Plazo

Nº de doctores / Nº total de docentes

Se ha incrementado el numero de doctores, que ahora son el 
64% del claustro (18 de 28)

Informe final para la 
renovación de la 

acreditación, junio 2020
2019/20 4. Profesorado

Priorizar la dirección de TFM por profesores 
de Universidad (y doctores), siendo un buen 
instrumento la codirección de TFM por un 

profesor académico y otro profesional.

Dirección del 
Máster  

media 22/23 sí Largo Plazo

Nº de TFM tutorizado por doctores / Nº total de TFM

Curso 19-20
Presentados: 8

Tutorizados por Doctor: 4
Dado el bajo número de trabajos presentados, el % de TFMs 
tutorizados por doctores se considera un dato irrelevante.

Curso 20-21
Presentados: 35  

*De los  20 alumnos matriculados de 2º año, 18 presentan TFM 
(y cierran expediente). Los otros 17 corresponden a TFMs de 

alumnos de promociones anteriores. Esto permite incrementar 
de manera sensible las tasas de graduación.

Tutorizados por Doctor: 7 (20% del total)

Curso 21-22
TFM en curso: 28

TFM tutorizados por Doctor: 9  (32% del total frente al 20% del 
año anterior)

Curso 22-23
Presentados: 24

Tutorizados por Doctor: 1 (cambios imprevistos en la 
disponibilidad de tutores)
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Informe final para la 
renovación de la 

acreditación, junio 2020
2019/20

7. Indicadores de Satisfacción y 
Rendimiento

 Se recomienda la adopción de medidas para 
que las tasa de graduación y abandono Se 
ajusten a las previsiones de la Memoria de 

Verificación.

CGC  y 
Dirección del 

Máster
media 2023 Sí Largo Plazo

Se ha puesto en marcha un nuevo formato de TFM grupal con 
presentaciones individuales para motivar a los alumnos a 

trabajar y depositar el TFM en el tiempo estimado para finalizar 
los estudios. Está mejorando la tasa de graduación 

considerablemente.

Tasa de graduación:
2017-18: 55,00
2018/19: 66,67
2019/20: 85,00
2020/21: 93,33

Tasa de abandono: 
2017-18: 0,00
2018-19: 0,00
2019/20: 0,00

Comisión de Garantía de 
Calidad

2022/23
7. Indicadores de Satisfacción y 

Rendimiento

Se recomienda mejorar el ítem de la 
distribución temporal en la Satisfacción 

Global del Alumnado

dirección del 
Máster

alta 2023/24 no Corto plazo Satisfacción Global Alumnado, Distribución Temporal:
2022/23: 3,00/5

Comisión Garantía de Calidad 21/22
7. Indicadores de Satisfacción y 

Rendimiento

Revisar las siguientes asignaturas por tener 
las medias más bajas:

- Ética Empresarial en la Dirección
-  Liderazgo y Gestión de Personas

Dirección del 
Máster

alta 2022/23 sí Medio plazo

Encuesta de Satisfacción Docente
- - Ética Empresarial en la Dirección:

21/22: 7,68/10
-  Liderazgo y Gestión de Personas:

21/22: 4,14/10
22/23: 8,17/10

Comisión de Garantía de Calidad 2018/19
Criterio 7. Indicadores de Satisfacción 

y Rendimiento

Establecer nuevos mecanismos de seguimiento, 
no solo de la tasa de empleabilidad, sino también 

de la calidad de los empleos de los egresados 
(tipo de contrato, duración, retribución, etc.).

SCP y UTEC alta 2022/23 sí Medio plazo

Nº de alumnos que responden al seguimiento / Nª de alumnos 
por promoción.

Se ha incorporado items nuevos a los seguimientos que el 
Servicio competente realizaba dos años  después de la 

finalización de los estudios. Se mantiene la propuesta de mejora 
un cuso académico más para analizar los resultados de esa 

incorporación.

Encuesta Egresados disponible curso 22/23
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