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Evidencia 1: Plan de mejora del titulo 24-25

Master Universitario en Métodos de Investigacién Aplicado a las Ciencias Sociales

e UNIVERSIDAD: LOYOLA ANDALUCIA

Id ministerio 4316523

Denominacién del titulo Master Universitario en Métodos de Investigacion Aplicado a las Ciencias Sociales
Centro Escuela de Doctorado

Curso académico 2024-25

CURSO
ACADEMICO

INDICADOR DE RESPONSABLE DE | PROCEDIMIENTO PARA
PRIORIDAD ACCIONES DE MEJORA SEGUIMIENTO LAEJECUCION DE REALIZAR EL
LA ACCION SEGUIMIENTO

META A CONSEGUIR PARAEL
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION

P-1. ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

2024/25

‘ No se han programado mejoras para este procedimiento en este curso académico

P-2. EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO

2023/24

Adaptar las encuestas para que se

académicos del Titulo

- Escuelade Revisary adaptar las . -
Adaptacioén de ) ajusten alavaloracion de una
C Doctorado encuestas P2: IV/V/VIy VIl o o e

encuesta / Indice ) o formacién virtual; simplificandolas,

de participacién cGeT para mejorar el indicador de si procede, para aumentar el

i UTEC respuesta . ’
ReV|s§ryadaptareI _SGC,Ta P numero de respuestas
A un master de investigacion X . -
. Revisar decidir simantener | Revisar los elementos comparados
virtual - Escuelade . .
Adaptacién o la tabla comparativa del en la tabla para valorar siaporta
L Doctorado ; .

eliminacién dela CGCT apartado P-1.1V: datos de interés alatomade

tabla UTEC INDICADORES:resultados | decisiones para elaborar el plan de

mejora del MUMICS
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Master Universitario en Métodos de Investigacién Aplicado a las Ciencias Sociales

comparados con el Centro,
la Ramay la Universidad

P-3. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

2024/25

‘ No se han programado mejoras para este procedimiento en este curso académico

P-4. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Revision de las guias

Satisfaccion dela

Director del Master

Reunién anual con el
coordinador de la asignatura
para analizar el progreso de

Los contenidos, metodologias

2023/24 . : Coordinador de . . docentesy sistemas de evaluacién
docentes de las asignaturas Asignatura . la asignatura, contenidos, S . :
asignaturas . . deben coincidir con lo impartido.
sistemas de evaluacion,
metodologias, etc.
. . Comprobar que la
Revisar que todas las guias Director d_el Master publicacidon de las Guias sea | Se deben poder consultar todas las
2024/25 docente’s enlazadasenla Satisfaccion Coordinador de correc’ta y completa, aunque | guias docentes desde la WEB, y
web estén completas, con global del Grado . las guias docentes estén deben aparecer todos los
. asignaturas - .
todos los apartados exigidos TIC correctamente rellenas en la | apartados de la guia rellenas
plataforma.
Se debe incrementar la Director del Master . .
LT . L . Entrevista con el Alcanzar un alto porcentaje de
participacién del profesorado Satisfaccion - Vicerrectorado de
2024/25 . . profesorado para que profesores evaluados
del master en los procesos de | global del Grado Docenciae articioe en DOCENTIA ositivamente en DOCENTIA
evaluacion del DOCENTIA Internacionalizacion | P P P
Aumentar la participacidn Director del Master | Revisar el informe de Alcanzar un alto porcentaje de
202425 inclusién de proyectos de Satisfaccion - Vicerrectorado de | profesores que han profesores que hayan participado

innovacidén educativa en la
imparticién de las asignaturas

global del Grado

Docenciae
Internacionalizacion

participado en Proyectos de
Innovacién Docente.

en proyectos de innovacion
docente

P-5. EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
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Master Universitario en Métodos de Investigacién Aplicado a las Ciencias Sociales

Anadir en este

procedimiento una encuesta Escuelade
de satisfaccion sobre las Revision de I Doctorado Revisidon e
2023/04 practicasinternas de encuesta CGCT inclusion/modificacion de Modificacion de la encuesta
investigacion que se ofrecen UTEC las preguntas existentes
cada afio alos alumnos Empleabilidad
matriculados
P-6. DIFUSION DEL TITULO
N.° de alumnos
2023/24 Actualizaciéon de disefio web majcrlculados en SQI y Revision de los contenidos Aumentar el nimero de LEADST
y folletos el titulo durante Comunicacién de laweb y folleto
los proximos afios
N.°de alumnos . . .
Difundir el Master ferias matriculados en Director del Asistencia a ferias en
2023/24 . o . . diferentes dmbitos (locales, Aumentar el n°de alumnos
universitarias el titulo durante Master- SOI . ) .
. ~ nacional e internacional)
los proximos afios
. . ’ Direccion EDOC - _Infor_me de los servicios ’
Aumentar las medidas de| N°dematricula L implicados para comparar el Incrementar el numero de
2024-25 . Comunicacién - o , )
captacion de alumnado. del curso. e n° de matricula con respecto matricula de alumnos.
curso anteriores.
. Direccion EDOC -
Promover la movilidad . . o
o . Comunicacién - | Analizar el n°® de acuerdos ,
entrante, como motor para la| N°de matricula ) TR Incrementar el nUmero de
2024-25 - , Vicerrectorado de | con otras instituciones ,
consecucion de mas del curso. ) . , matricula de alumnos.
matriculas Docenciae académicas de otros paises

Internacionalizacion

P-7.EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE LOS/LAS GRADUADOS/AS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
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Escuelade

Diseflar una encuesta paralos |Elaboraciéndela | Doctorado CGCT | Afadir este procedimiento L

2023/24 A empleadores encuesta UTEC al SGCT. Creacion delaencuesta
Empleabilidad

Se debe intensificar los grados

de satisfaccion de los Encuestade Escuelade Analizar el grado de Aurmentar el n® de encuestas de
2024/25 A egresadosy hacer Satisfaccion de Doctorado CGCT |satisfaccionyn®de

o . . . egresados

seguimiento de lainsercion egresados UTEC participantes

laboral.

Se debe promover acciones Encuestade Escuelade . . .

. iy L . - Analizar el porcentaje de Aumentar el porcentaje de
2024/25 A de orientacién académicay Satisfaccion de Doctorado . . . .
. - empleabilidad del Master | empleabilidad del Master
profesional. egresados Empleabilidad
P-9.SISTEMA DE REVISION Y MEJORA CONTINUA
Adaptacién del
s SGCTaun Escuelade e e .
2023/24 A Revisiony adaptacion del master de Doctorado  CGCT Revisiony mpd,ﬂcaaon de | Modificacion e implantacién de un
SGCT . N procedimientos nuevo SGCT
investigacion en UTEC

formato virtual

P-10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

2024/25

‘ No se han programado mejoras para este procedimiento en este curso académico
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Evidencia 2: Analisis del plan de mejora del 23-24

Master Universitario en Métodos de Investigacién Aplicado a las Ciencias Sociales

UNIVERSIDAD: LOYOLA ANDALUCIA

Id ministerio

4316523

Denominacidén del titulo

Master Universitario en Métodos de Investigacion Aplicado a las Ciencias Sociales

Centro Escuela de Doctorado
Fecha confeccion del plan de mejora | 2023-24 Fecha de seguimiento 2024-25
RESPONSABLE
ACCIONES DE INDICADOR DE DE LA PROCEDIMIENTO | METAACONSEGUIR _ | ,yE| pE CUMPLIMIENTO DE
PRIORIDAD - PARA REALIZAREL | PARA EL CUMPLIMIENTO .
MEJORA SEGUIMIENTO EJECUCION DE . ACCION
- SEGUIMIENTO DE LA ACCION
LA ACCION
P-1. ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
Coordinar la
M tempqralldad Encueasta satisfaccion titulo, Director Master Informe encuestas Mejorar la satisfaccion del ALCANZADO
de las diferentes | Item n®2 UTEC alumno
asignaturas.
Adaptar las encuestas para
Escuelade Revisary adaptarlas |que seajustenala
Doctorado encuestas P2:1V/V/VI | valoracién de una formacion
CGCT y VIl para mejorarel | virtual; simplificandolas, si
UTEC indicador de respuesta | procede, para aumentar el
Revisary -, numero de respuestas EN PROCESO
Adaptacién de encuesta / - — . . .
adaptarel SGCT oo S Revisar decidir si se implementaran los cambios
. Indice de participacién S
A aun masterde L o . mantener la tabla . definitivos en el SGCT, y se
. N Adaptacién o eliminacién de . Revisar los elementos . SN
investigacion comparativa del presentaran como modificacion al
. la tabla Escuela de ) comparados en la tabla para . P
virtual apartado P-1.IV: . titulo en el afio siguiente.
Doctorado ) valorar si aporta datos de
INDICADORES: . .
CoeT resultados académicos interes alatoma de
UTEC decisiones para elaborar el

del Titulo comparados
con el Centro, la Rama
y la Universidad

plan de mejora del MUMICS

P-3.SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

No se han programado mejoras para este procedimiento en este curso académico
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P-4. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Revision de las
guias docentes
delas
asignaturas

Guia Docente

Director del
Master
Coordinador de
asignaturas

Posibles
modificaciones en los
métodos que se
imparten en las
distintas asignaturasy
en el equipo docente

Revision de los contenidos y
metodologia de las
asignaturas

ALCANZADO.

Se hallevado a cabo diferentes
reuniones entre el director del
mastery el coordinador de la
asignatura para realizar la revision
de la guia docente.

P-5.EVALUACION DE LAS PRACTICAS

EXTERNAS

Afadir en este
procedimiento
una encuesta
de satisfaccién

sobre las Escuela de Revision e EN PROCESO.
racticas Doctorado inclusion/modificacion Se ha consensuado la encuesta
A P Revision de la encuesta CGCT Modificacion de la encuesta
internas de UTEC de las preguntas pero no se ha pasado a los alumnos
investigacion o existentes de este curso.
Empleabilidad
que se ofrecen
cadaanoalos
alumnos
matriculados
Escuelade
Disefiar una Doctorado Afadir este
A encuesta para Elaboracion de la encuesta CGCT procedimiento al Creacion de laencuesta EN PROCESO
los empleadores UTEC SGCT.
Empleabilidad
P-6. DIFUSION DEL TITULO
Actualizaciéon N.° de alumnos matriculados o) Revision de los Aumentar el nimero de
M de disefioweby en el titulo durante los L contenidos de laweby EN PROCESO
.. N Comunicaciéon LEADS?2
folletos proximos afos folleto
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Master Universitario en Métodos de Investigacién Aplicado a las Ciencias Sociales

Difundir el

N.° de alumnos matriculados

Asistencia a ferias en

EN PROCESO.
Se ha presentado el Master en

M Master ferias en el titulo durante los Dlrectordel dlferentesambltos Aumentar el n° de alumnos diferentes ferias, eventos y redes
. o . ~ Master- SOl (locales, nacional e . .
universitarias proximos afos . . sociales, pero hay que seguir
internacional) s
haciéndolo
P-7.EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE LOS/LAS GRADUADOS/AS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
No se han programado mejoras para este procedimiento en este curso académico
P-9.SISTEMA DE REVISION Y MEJORA CONTINUA
Revisidny Adaptacién del SGCT aun Escuela de . e T .
. . . L Doctorado Revision y modificacion | Modificacion e implantacion
A adaptacién del master de investigacién en o EN PROCESO
. CGCT de procedimientos de un nuevo SGCT
SGCT formato virtual UTEC

P-10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO

No procede
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