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UNIVERSIDAD: LOYOLA ANDALUCÍA 
Id ministerio 4316523 
Denominación del título Máster Universitario en Métodos de Investigación Aplicado a las Ciencias Sociales 
Centro Escuela de Doctorado 

 

CURSO 
ACADÉMICO  

PRIORIDAD ACCIONES DE MEJORA  
INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO  

RESPONSABLE 
DE LA 

EJECUCIÓN DE 
LA ACCIÓN  

PROCEDIMIENTO PARA 
REALIZAR EL 

SEGUIMIENTO  

META A CONSEGUIR PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA 

ACCIÓN 

P-1. ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO 

2022/23 No se han programado mejoras dado que la tasa de rendimiento y eficiencia son del 100% 

P-2. EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL SOBRE EL TÍTULO 

2022/23 A 
Revisar y adaptar el SGCT a 
un máster de investigación 

virtual 

Adaptación de 
encuesta / 
Índice de 

participación 

Escuela de 
Doctorado       

CGCT                                   
UTEC 

Revisar y adaptar las 
encuestas P2: IV/V/VI y VII 
para mejorar el indicador 
de respuesta 

Adaptar las encuestas para que 
se ajusten a la valoración de una 

formación virtual; 
simplificándolas, si procede, para 

aumentar el número de 
respuestas 

Adaptación o 
eliminación de la 

tabla 

Escuela de 
Doctorado       

CGCT                                   
UTEC 

Revisar decidir si mantener 
la tabla comparativa del 
apartado P-1.IV: 
INDICADORES: resultados 
académicos del Título 

Revisar los elementos 
comparados en la tabla para 

valorar si aporta datos de interés 
a la toma de decisiones para 
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comparados con el Centro, 
la Rama y la Universidad 

elaborar el plan de mejora del 
MUMICS 

P-3. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 

2022/23 No se han programado mejoras para este procedimiento en este curso académico 

P-4. EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y EL PROFESORADO 

2022/23 M 

Los métodos de 
investigación utilizados en 
el programa pueden sufrir 

modificaciones o 
actualizaciones. Esto hace 

necesario revisar el 
contenido de las 

asignaturas y realizar las 
modificaciones que 

procedan en las materias 
y/o docentes que las 

imparten 

Aumento / 
disminución el 
equipo docente 

Director del 
Máster                          
RRHH 

Comisión 
Académica 

Posibles modificaciones en 
los métodos que se 
imparten en las distintas 
asignaturas y en el equipo 
docente 

 Encuesta de satisfacción 

Tabla de indicadores 

P-5. EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS  

2022/23 A 

Añadir en este 
procedimiento una 

encuesta de satisfacción 
sobre las prácticas internas 

de investigación que se 

Revisión de la 
encuesta 

Escuela de 
Doctorado       

CGCT                                   
UTEC                 

Empleabilidad 

Revisión e 
inclusión/modificación de 
las preguntas existentes 

Modificación de la encuesta 
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ofrecen cada año a los 
alumnos matriculados 

2022/23 A 
Realizar la encuesta de 

egresados prevista en el 
SGCT 

Ejecución de la 
encuesta 

UTEC 
Añadir este apartado al 
informe de Calidad que 
emite la UTEC  

Modificación del informe 

2022/23 A 
Diseñar una encuesta para 

los empleadores 
Elaboración de 

la encuesta 

Escuela de 
Doctorado       

CGCT                                   
UTEC                 

Empleabilidad  

Añadir este procedimiento 
al SGCT. 

Creación de la encuesta 

P-6. DIFUSIÓN DEL TÍTULO 

2022/23 M 
Organizar acciones 

comerciales para dar 
difusión al título 

N.º de alumnos 
matriculados en 
el título durante 

los próximos 
años 

SOI 
Jornada de Puertas 
abiertas 

Aumentar el número de LEADS1 

2022/23 M 
Difundir el Máster dentro 

del alumnado de la 
Universidad  

N.º de alumnos 
matriculados en 
el título durante 

los próximos 
años 

Director del 
Máster- 

Comisión 
Académica 

Desayuno con los alumnos 
colaboradores 

Aumentar el nº de alumnos 
provenientes de la Universidad 

Loyola 

 
1 Personas que contactan con la Universidad Loyola para pedir información sobre el programa. 
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P-7. EVALUAR LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS/LAS GRADUADOS/AS Y DE LA SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN RECIBIDA 

2022/23 No se han programado mejoras para este procedimiento en este curso académico 

P-9. SISTEMA DE REVISIÓN Y MEJORA CONTINUA 

2022/23 A 
Revisión y adaptación del 

SGCT 

Adaptación del 
SGCT a un 
máster de 

investigación 
en formato 

virtual 

Escuela de 
Doctorado       

CGCT                                   
UTEC 

Revisión y modificación de 
procedimientos 

Modificación e implantación de 
un nuevo SGCT 

P-10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS EN EL CASO DE EXTINCIÓN DEL TÍTULO 

2022/23 No procede 

 


