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Informe de Seguimiento
Graduado o Graduada en Educacion Infantil de la
Universidad Loyola Andalucia

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de
independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad Loyola Andalucia, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la
acreditacion del:

ID Ministerio 2502798

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Educacion Infantil

Universidad Universidad Loyola Andalucia

Centro Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Educacién (Sede de Sevilla)
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Educacion

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacion del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2016/2017 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Mejorable

La marcha de la planificacion, de acuerdo con la Memoria de Verificacion, se realiza de forma adecuada,
identificando las dificultades e implementando las actuaciones de mejora pertinentes. Por una parte se han admitido
34 estudiantes (en el curso anterior fueron 14), no llegando a cubrir la oferta de 60 autorizada por la Memoria de
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Verificacion, si bien se estan realizando actuaciones para conseguirlo. Se trata del 2° curso del grado, con
necesidades de ajustes por imparticion de asignaturas en inglés. Por ello, ha sido necesaria la incorporacién de
profesorado capacitado cientifica, académica y pedagégicamente con dominio del idioma inglés. Tres asignaturas
no se impartieron por ausencia de estudiantes que cursan doble titulacién y que lo haran en otro momento de sus
trayectorias, aunque no se explica suficientemente como afecta esto a la adquisicion de las competencias y los
resultados de aprendizaje del grado en el caso de estos estudiantes.

Se lleva a cabo una coordinacién por asignaturas, cursos y titulacién. Se implementa una variedad metodoldgica de
interés, como el uso de masterclass por profesionales, el empleo de talleres, visitas, asistencia a eventos y
congresos, entre otros, con una evaluacion de su marcha (control de asistencias). Igualmente, en segundo se inician
las préacticas externas, lo que ha llevado a una planificacion precisa relativa al Practicum |, promoviendo convenios
con instituciones educativas sevillanas, constitucion de la comision de practicas del Grado de Educacion Infantil,
elaboracion de la documentacion necesaria para la implantacion del Practicum (guia de précticas, guia de la
memoria, protocolos de evaluaciéon, manual de orientacion a los tutores profesionales y a los académicos) y se ha
establecido un sistema de coordinacién con los tutores/as académicos del grado, con el fin de cumplir con la
organizacion temporal, el andlisis de los documentos, las tareas a realizar por el alumnado y la distribucién de
centros y alumnado. Sin embargo, no se indica si se abordan las practicas externas en inglés, en castellano o en
ambos.

Se han realizado revisiones del titulo en las reuniones de coordinacion. Ello se refleja en las modificaciones
aprobadas, asi como en otros cambios propuestos. Del mismo modo, se proponen ajustes del calendario de
inclusion del Practicum para que no coincida con el resto del periodo lectivo de otras asignaturas, cambio que se

realizara en el proximo curso.

Por una parte, en el histérico del titulo hay tres informes de madificacion, dos positivos (los del 13/3/2014 y del
19/12/2014) y uno negativo (del 14/7/2014). Estas modificaciones informadas favorablemente, en el del 13/3/2014,
se refieren a una mejor articulacion y reduccién de las competencias, a la actualizacion sobre la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos, a la descripcion del plan de estudios con cambios en las
denominaciones de varias asignaturas y la eliminacién de algunas, a la descripcion del profesorado, al cronograma
de implantacion del titulo, que se inicia con el curso 2014-2015, por lo que en este seguimiento se refiere al 2° afio
de implantacion. En el segundo informe favorable, del 19/12/2014, se incluye la imparticion en inglés de varias
asignaturas del titulo junto con las modificaciones pertinentes en el profesorado para poder impartirlas con un
conocimiento fluido del inglés ademéas de una competencia cientifica y pedagogica para ello.

Por ultimo, se identifican fortalezas y logros relativos a la atenciéon personalizada a los estudiantes, coordinacion
docente y cercania, proximidad y apoyo al alumnado. Entre las debilidades y decisiones de mejora estan el
aumentar las admisiones, ajustar contenidos y competencias de algunas asignaturas, articular la certificacion de las
actividades complementarias, mejorar y ampliar los centros de practicas y cambiar el calendario del Practicum I.

BUENAS PRACTICAS DETECTADAS:

1.- Heterogeneidad metodoldgica y su evaluacion: masterclass, talleres, visitas, eventos y congresos.
RECOMENDACIONES:

1.-Se recomienda clarificar y justificar como afecta a los estudiantes del grado el que no cursen asignaturas del
titulo, por cursar doble titulacién y como se asegura la consecucién de las competencias pertinentes.

2.-Se recomienda clarificar y justificar el idioma de desarrollo de las practicas externas, de acuerdo con la MV y las
modificaciones aprobadas.

3.-Se recomienda clarificar y justificar el computo que suponen las actividades complementarias para la evaluacion,
contenidos y competencias de las asignaturas.
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2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién al
titulo.

Mejorable

Se han implantado los diferentes procedimientos del sistema de garantia interna de la calidad que son posibles dado
el estado de la implantacion del titulo. Las encuestas al personal de administracién y servicios no se han aplicado
debido a que el personal no es especifico del titulo. No obstante, se esta trabajando para resolverlo. En cuanto a las
encuestas de los tutores, al haber solo uno, se realiz6 mediante una entrevista cualitativa.

Se indica la composicion y funcionamiento de la Comision de Garantia de Calidad. Se ha reunido periédicamente, si
bien no se indica cuantas veces, aunque sus actas son publicadas en la web del titulo, tanto para revisar el plan de
mejora, como para realizar el seguimiento.

La Universidad Loyola Andalucia dispone de un gestor documental. Se informa de la disponibilidad del gestor en la
intranet en donde esta el histdrico de los indicadores del SGCT, si bien no se aporta informacién sobre si se dispone
de otro tipo de documentacion como actas de reuniones, toma de decisiones, etc. Ciertamente, se sefiala que esta
siendo util, pero no se aporta informacién concreta al respecto.

Por ultimo, se indican fortalezas y logros, tales como las altas tasas de rendimiento y éxito, la participacion de los
estudiantes en las encuestas de satisfaccion, la evaluacion de todos los profesores y asignaturas, las sesiones
informativas sobre servicios y marchas, la unificacion del gestor documental. Por el contrario, entre las debilidades y
decisiones de mejora se sefialan la mejora del perfil de participantes en las facetas del SGCT incluyendo al personal
de administracion y servicios, asi como mejorar el gestor documental.

RECOMENDACIONES:

1.-Se recomienda llevar a cabo las acciones necesarias para incluir en las encuestas de satisfaccion a todos los
grupos de interés.

2.-Se recomienda aportar informacién sobre la disponibilidad de la documentacion del titulo en el gestor documental
como actas, decisiones, plan de accion tutorial, plan de mejora, entre otros y el uso y funcionalidad para los
implicados: Comision Académica, profesorado, alumnos.

3. Profesorado
Mejorable

La titulacion ha dispuesto de 12 docentes, 10 de los cuales estaban a tiempo completo y son doctores acreditados.
Cuentan con experiencia investigadora y docente y se adjunta un enlace para acceder a la informacion de los
mismos.

Por otra parte, para la coordinacién de contenidos, evaluacion y metodologias, se ha creado la figura del
coordinador de titulacion y coordinador de curso, quienes se retinen dos veces al afio con los docentes. Ademas, los
coordinadores hacen entrevistas periédicas al alumnado para detectar dificultades y areas de mejora. Los docentes
disefian las guias docentes con la supervision de la direccion del departamento y del decanato.

Ademaés, los docentes participan en la mejora de su competencia linguistica en distintos idiomas a través del centro
de idiomas de la universidad, asi como en cursos de formacion docente que organiza la Unidad de Formacion e
Innovacion Docente (UFI) de la Universidad Loyola Andalucia. En total han participado 9 docentes en alguno de los
cursos. Igualmente, por primera vez se han convocado proyectos de innovacién docente y se han involucrado 6
profesores. Al parecer, todavia no se han iniciado en el programa Docentia.

De las practicas se ha encargado una profesora con experiencia y cualificacién adecuadas.
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Entre las fortalezas y logros se incluyen la experiencia docente del profesorado, el que el 92 % sean doctores, el
que participen en cursos de formacién e innovacion y la buena coordinacion docente. Entre las debilidades y
decisiones de mejora esta la necesidad de mejorar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para la coordinacion del titulo, asi como la asignacion de centros de practicas mas ajustados al perfil y necesidades
del alumno.

RECOMENDACIONES:

1.-Se recomienda fomentar la participacién de mas profesores en las actividades de innovacion docente.
2.-Se recomienda fomentar la incorporacion del profesorado al programa de evaluacion Docentia.
3.-Se recomienda utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la coordinacion del titulo.

BUENAS PRACTICA DETECTADAS:

1.-Las entrevistas al alumnado para conocer las dificultades y las areas de mejora.
2.-La creacion de las coordinaciones para aunar criterios comunes en los contenidos, metodologia, evaluacion, etc.,
de las asignaturas.

4. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Satisfactorio

Se dispone de los recursos necesarios y suficientes para el correcto desarrollo de la docencia, tanto materiales
como humanos. En relacion con los recursos humanos, se hace en coordinacion con el Personal de Administracion
de Servicios (Secretaria General, Decanato, Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, Servicio de Relaciones
Internacionales, Servicio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién) para apoyar las tareas docentes y las
necesidades de los estudiantes. Segln la Memoria de Verificacion, los servicios disponibles, especializados y
variados son adecuados y suficientes para cumplir los objetivos del titulo.

La Universidad Loyola Andalucia cuenta con un Plan de Accion Tutorial (PAT), el Servicio de Orientacion
Universitaria (SOU), el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (SEE), el Servicio de Atencién Psicoldgica,
Educativa y Social (SAPES), el Servicio de Orientacion e Informacion (SOI), el Servicio de Evangelizacion y Dialogo
(SED) y el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI).

Ademas, dentro del plan de orientacién, se organizan Jornadas de acogida dirigidas al alumnado de nuevo ingreso.
Por dltimo, también cuentan con la Loyola School of Languages, Culture and Communication.

Se indican como fortalezas y logros, la alta valoracion sobre los recursos existentes, las sesiones informativas sobre
los recursos existentes (biblioteca, bases datos), el plan de accion tutorial, las sesiones informativas sobre los
servicios de la universidad, la coordinacion para aumentar la oferta de centros de practicas, las iniciativas para
formar a los tutores. Entre las debilidades y decisiones de mejora esta la necesidad de un espacio de practicas para
el trabajo por rincones.

5. Indicadores
Mejorable

Se presentan tablas comparativas por cursos y se valoran los indicadores aportados, siendo, en general adecuados.
Los indicadores diversos que es posible obtener en este momento de la implantacion del titulo son adecuados. Las
tasas de rendimiento y éxito estan en el 92%. Otras tasas como la de abandono, graduacion, eficiencia, ain no es
posible obtenerlos. La nota media de ingreso esta en casi notable. Las encuestas de satisfaccion son altas. La tasa
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de evaluacion estéa casi en el 100%.

El andlisis aportado en el autoinforme identifica los aspectos relevantes, tanto en cuanto a los indicadores
generales, (rendimiento, evaluacion, éxito), como los relativos a la satisfaccion con la docencia, infraestructuras y
servicios, o la movilidad, todos ellos adecuados y permitiendo identificar actuaciones de mejora.

Como fortalezas y logros se sefiala la alta tasa de rendimiento y éxito, o el uso del gestor documental aportando
informaciones (tiles. Entre las debilidades y decisiones de mejora esta la necesidad de apoyo y acompafiamiento
del profesorado novel, o el fomento del intercambio del alumnado.

RECOMENDACIONES:

1.-Se recomienda indicar las acciones desplegadas para aumentar la participacion del profesorado.
2.-Se recomienda indicar las acciones desplegadas para la participacion del personal de administracion y servicios.
3.-Se recomienda Indicar las acciones previstas para apoyar al nuevo profesorado.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacién, modificacion y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion:
No procede.

Recomendaciones del informe de Modificacion:
No procede.

Recomendaciones del informe de Seguimiento:
En el informe se seguimiento anterior se indicaban las siguientes recomendaciones.
1.-DISENO-ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

1.-Recomendacion: SE RECOMIENDA realizar una seleccion de la informacion pertinente en relacion al apartado.
Atendida y resuelta.

2.-Recomendacion: SE RECOMIENDA explicar de qué manera esta prevista la planificaciéon y ejecucion de las
mejoras.
Atendida y resuelta.

2.-SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

1.-Recomendacion: SE RECOMIENDA realizar una observacién de la labor de la comisién de garantia interna de la
calidad y una valoracién de su funcionamiento, incluso en estos momentos iniciales

Atendida y resuelta.

2.-Recomendacion: SE RECOMIENDA realizar una valoracion del uso y aplicabilidad del gestor documental, incluso
en estas fases iniciales.
Atendida y resuelta.

3.-PROFESORADO

1.-Recomendacion DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: incluir informacién detallada sobre la cualificacion y experiencia
docente e investigadora del profesorado.
Atendida y resuelta.

Pagina5de 7



: Agencia Andaluza del Conocimiento
JUATR BE ANGALICIA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Id. ministerio: 2502798

4.-INFRAESTRUCTURAS

1.-Recomendacion DE RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: incluir informacion detallada sobre los
recursos humanos relativos al personal de administracion y servicios disponibles.
Atendida y resuelta.

2.-Recomendacion: SE RECOMIENDA Incluir informacion sobre los servicios de orientacion profesional.
Atendida y resuelta.

7.-MODIFICACIONES

1.-Recomendacion: SE RECOMIENDA resituar la informacion en los apartados correspondientes.
Atendida y resuelta.

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de universidades.

No procede.

8. Plan de mejora del titulo
Mejorable

Se presenta un plan de mejora detallado para el proximo curso. Se repasa lo realizado durante los cursos
anteriores. Se proponen como acciones de mejora lo relativo a fomentar mas admisiones, articulacién de
certificaciones de las AAFF extraordinarias (masterclass, talleres, visitas, eventos y congresos), encuestas al
personal de administracion y servicios, ajustes de contenidos y competencias de asignaturas, aumento de convenios
de intercambio con instituciones extranjeras y de convenios de practicas, seleccién centros de practicas ajustados al
perfil del estudiante, constitucion de Comisién de practicas,, mejorar informacion del titulo en la web y mejorar gestor
documental.

RECOMENDACIONES:

1- Se recomienda, con el fin de ir registrando el histérico del Plan de Mejora del titulo, incluir una tabla comparativa
muy sintética por cursos, incluyendo las mejoras logradas, las que estan en desarrollo y las nuevas propuestas en
cada seguimiento, aportando més informacion sobre las acciones en marcha y propuestas.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

La implantacion del Titulo se esta llevando a cabo conforme a los criterios de seguimiento establecidos.
Existen evidencias de que este Titulo (Graduado o Graduada en Educacién Infantil en la Facultad de
Ciencias Sociales, Juridicas y de la Educacion de Sevilla de la Universidad Loyola Andalucia) esta
realizando revisiones periédicas del mismo, a través del andlisis y valoracidn de los distintos indicadores
y del SGIC. Este analisis ha permitido la identificacion de una serie de fortalezas y logros, y debilidades,
con la consiguiente adopcién de decisiones de mejora. No obstante, hay aspectos mejorables y
recomendaciones detalladas en este Informe de Seguimiento que deben ser atendidas de forma
satisfactoria, quedando reflejado en el proximo autoinforme.
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El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacién de los titulos oficiales. Cualquier alegaciéon al presente informe debera
incluirse en el autoinforme de seguimiento correspondiente al curso proximo.

En Cérdoba, a 27 de julio de 2017

La Comisién de seguimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
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