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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Loyola Andalucia Facultad de Ciencias Econdémicasy 14010348
Empresariales. (Sede de Cérdoba)
Facultad de Ciencias Econémicasy 41015809
Empresarides. (Sede de Sevilla)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracion y Direccién de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Loyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Pedro Pablo Pérez Hernandez

Secretario General

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30495588A

CARGO

Gabriel Maria Pérez Alcaa

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

304625717

CARGO

Francisco José Martinez Estudillo

Vicerrector de Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

26466510L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 Cordoba 616555637

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uloyola.es Coérdoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cérdoba, AM 29 de octubre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 72 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad L oyola Andalucia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

14010348 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes. (Sede de Cordoba)
41015809 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes. (Sede de Sevilla)

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales. (Sede de Cordoba)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
180 180 180
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

180 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uloyola.es’/docs/Normas_de_permanencia_Titulaciones_de Grado.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales. (Sede de Sevilla)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

180

180

180

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

180 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uloyola.es’docs/Normas_de_permanencia_Titulaciones_de_Grado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG1 - TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor aternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcidn tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos paratomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.

CG10 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2.
Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados
(reales o hipotéticos). 3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones
ylo proyectos reales.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

CG3- USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Manejar el
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de célculo mediante funciones y referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar |as propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formales 'y estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar €l discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG6 - DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD: comprender y aceptar ladiversidad social y cultural como un componente
enriquecedor personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad,
religion, condicidn social, politicay/o étnica. Niveles de dominio: 1. Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno
humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,

consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.
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CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Megjora
sistematicamente el trabajo personal. 3. Revisar sistemati camente la propia actuacion.

CG9 - ESPIRITU EMPRENDEDOR: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con € fin
de explotar una oportunidad, y asumiendo €l riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar larealidad habitualmente con
iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias. 2. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles
participes de su vision de futuro y sus proyectos. 3. Emprender proyectos ambiciosos (complejosy desafiantes), que implican una
decision social.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € sistemade fuentes del ordenamiento juridico-espafiol y las instituciones basicas del Derecho Civil.

CE10 - Conocer las principal es instituciones econémicas internacional es, con especia referenciaalaUnion Europeay sus politicas.

CE11 - Conocer y comprender como la actividad del sistema financiero y la estructura de |os mercados financieros inciden sobre la
actividad econémicay sobre sus agentes.

CE12 - Conocer los fundamentos la politica econémicay de latoma de decisiones en su ambito.

CE13 - Conocer, comprender y saber aplicar |as técnicas estadistica més usadas en el &mbito de las ciencias sociales.

CE14 - Ser capaz de disefiar model os econdémicos, interpretarlosy validarlos.

CE15 - Conocer y comprender el lenguaje matemético y saber aplicar |as técnicas mateméticas en laresolucion de problemas en
ciencias sociales.

CE16 - Conocer lafilosofia de marketing como proceso socia facilitador de procesos de intercambio de bienesy servicios.

CEL17 - Conocer y saber identificar las variables configuradoras de la oferta comercial.

CE18 - Ser capaz de tomar decisiones complejas relativas al marketing estratégico y operativo.

CE19 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de la contabilidad.

CE2 - Conocer & Derecho mercantil como Derecho privado especial que regulala empresa, el empresario y la actividad externa del
empresario en un régimen de competencia econdmica.

CE20 - Conocer y comprender el funcionamiento del sistema de informacion contable en laempresa, asi como el papel de los
estados contables y sus mecanismos de control.

CE21 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de las mateméticas financieras, de |as finanzas empresariales y de los mercados
financieros.

CE22 - Ser capaz de tomar decisiones en el ambito de la planificacién econémicay financiera.

CE23 - Ser capaz de disefiar y establecer €l proceso y la estructura de control de la Organizacion.

CE24 - Adquirir una vision estratégica de la direccion de empresas que permita establecer objetivosy propuestas de desarrollo en
los diferentes niveles de la organizacion.

CE25 - Conocer los factores que intervienen en la planificacion, implementacién y control de los sistemas productivos.

CE26 - Ser capaz de aplicar criterios profesional es e instrumentos técnicos en la planificacion y resolucion de problemas del dreade
operaciones.

CE27 - Ser capaz de concebir la gestion de personas desde una perspectiva estratégica.

CE28 - Conocer las técnicas de gestién de ladireccion de los recursos humanos y aprender a utilizarlas en los procesos clave.

CE29 - Conocer y comprender el concepto de empresa como realidad socioecondmicay el papel del empresario en ésta.

CE3 - Conocer los fundamentos del Derecho laboral en la direccion, gestién y administracion de los RRHH de una organizacion.
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CE30 - Conocer las areas funcionales de la empresay aplicar técnicas elementales de decision en llas.

CE31 - Conocer y adquirir las competencias precisas para desempefiar eficazmente la funcion de direccion.

CE32 - Conocer € papel estratégico de lainnovacion en el desarrollo empresarial.

CE33 - Aprender a planificar, gestionar y dirigir lainnovacion en laempresa.

CE34 - Conocer e funcionamiento del sistema organizativo de laempresa, su estructuray su cultura.

CEB35 - Conocer las caracteristicas basicas de la actividad emprendedoray su papel en el desarrollo econémico.

CE36 - Conocer y ser capaz de desarrollar las fases del proceso de constitucion y puesta en marcha de una empresa.

CE37 - Ser capaz de aplicar os conocimientos adquiridos en situaciones reales de gjercicio profesional.

CE38 - Desarrollar la capacidad parainterrelacionar, en torno a un determinado objetivo, las ensefianzas recibidas y las
competencias adquiridas.

CE39 - Conocer lapluralidad de concepciones antropol dgicas existentes y los fundamentos de una concepcion humanista abiertaa
latranscendencia.

CE4 - Conocer los principios y elementos de los tributos y €l régimen juridico de los distintos obligados tributarios.

CEA40 - Ser capaz de comprender el enfoque ético subyacente en |as diferentes politicas y estrategias de |as organizaciones sociales
y sus incidencias sobre los distintos grupos de interés (stakehol ders).

CE41 - Identificar los valores'y principios éticos que deben estar presentes en el comportamiento de los profesionalesy en las
Organizaciones Sociales como un todo, con especial referenciaa caso dela Empresa.

CES5 - Conocer y aplicar los conceptos bési cos de Economia.

CEG6 - Comprender € concepto de problema econdmico, € comportamiento de |os agentes econdmicos, € funcionamiento de los
mercados y de la economia.

CE7 - Comprender € funcionamiento de la economiaanivel agregado y conocer |as interrelaciones entre las principal es variables
macroeconoémicas.

CE8 - Conocer y comprender |os patrones de comportamiento de los consumidoresy empresasy € funcionamiento de los
mercados, desde la perspectiva microeconémica.

CE9 - Conocer y comprender |os rasgos propios de la economia espafiola, |os factores que determinan su crecimiento y sus
principal es desequilibrios.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Segun los Estatutos de la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, en el punto 2 del articulo 19, le ¢, corresponde al Patronato el alto gobierno de la
Universidad¢, le compete adoptar en todo caso, y del modo establecido en dichas Normas de Organizacién y Funcionamiento, los siguientes acuerdos
0, en su caso, aprobar las propuestas que, cuando asi lo determine la legislacion universitaria, deba someter a la ulterior aprobacién de | as autorida-
des administrativasg,

¢ ¢ k) Aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Funcién que es, a su vez recogida, en el articulo 1, de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, en el que se recoge a pro-
puesta de qué 6rgano ejerce esta funcion el Patronato:

¢¢ n) A propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar los criterios basicos en materia de admision y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Mas adelante, en el articulo 22 de estas mismas Normas de Organizacién y Funcionamiento, se recoge qué érgano de la Universidad ha de hacer
cumplir estas normas. Segun ese articulo sera el Secretario General el que ha de:

¢ h) Organizar y supervisar el proceso de admisién de los alumnos¢,

En consonancia con esta distribucién de funciones y por la necesidad de incluir en los expedientes de los titulos las normas de admisién de los estu-
diantes es por lo que se propone al Patronato, por parte de su Presidente, las siguientes Normas de Admisién y de Permanencia.
4.2.1. Requisitos académicos para la solicitud de admision

Para candidatos que provengan del sistema educativo espafiol :

Los estudiantes que provengan de bachillerato deberan estar cursando segundo curso en el momento de presentar la solicitud de admisién. También
se aceptaran solicitudes de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Gltimos 5 afios.

Podréan acceder a cada uno de los grados en funcion de la opcién cursada en bachillerato.
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Los candidatos que provengan de Ciclos Formativos de Grado Superior deben estar cursando el segundo curso del Ciclo Formativo hasta el momento
de presentar la admision.
Para candidatos procedentes de otras universidades:

Los candidatos que hayan estado matriculados en estudios universitarios oficiales, seran considerados alumnos que acceden mediante reconocimien-
to y transferencia de créditos, siempre que cumplan los anteriores requisitos académicos exigidos para su ingreso en la Universidad de origen, y sea
aprobada su solicitud de traslado de expediente por la Comisién de Admisiones.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos de otros paises de la Unién Europea:

El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol.
Para candidatos que provengan de sistemas educativos propios del resto de paises del mundo:

El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol. También se aceptaran solicitudes
de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Ultimos 5 afios o que tengan el bachillerato Internacional.

El candidato debera solicitar la homologacion de sus estudios preuniversitarios. Si desea ampliar informacién referente a los tramites puede consultar
la pagina web del Ministerio de Educacién espafiol: http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones.html

Es necesario ademas superar el examen de Selectividad o Prueba de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU). Para ampliar la informacién so-
bre este proceso puede consultar la pagina web de la UNED o puede acudir a la embajada o consulado més cercano a su domicilio.

4.2.2. Requisitos minimos de acceso a la Universidad Loyola Andalucia
- Los candidatos deberan superar las Pruebas de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU).

- Los candidatos mayores de 25 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 25 afios
- Los candidatos mayores de 45 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 45 afios

Todos ellos deberan superar las pruebas de ingreso establecidas por la Comisién de Admisiones a partir de los criterios basicos fijados en el presente
documento.

4.2.3. Comisién de Admisiones para los Grados.

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el Secretario General, que la presidird; el Vicerrector de Ordenacién Académica, los decanos de las
Facultades, el Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y un miembro del Personal de Administracion y Servicios perteneciente a la Se-
cretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comision de Admisiones seran las siguientes:

Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo |os requisitos documental es necesarios, €l calendario, los lugares de | as pruebas, €l precio de las mis-
mas, etc.

Definir las pruebas de admision y sus contenidos.

Evaluar los resultados de |as pruebas.

Proponer al Rector lalista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales

AN P

4.2.4. Pruebas de ingreso

El Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la Comisiéon de Admisiones, establecera las pruebas de ingreso para cada una de las titula-
ciones oficiales. Estas pruebas incluirdn, al menos una entrevista personal, pruebas genéricas psicotécnicas, de conocimientos generales y de compe-
tencias, pruebas de nivel de inglés (en caso de no presentar certificacion oficial), asi como pruebas especificas para cada titulacion. Estas pruebas se-
ran o tendran equivalencia con pruebas de ingreso internacionales tales como SAT, ACT, LNAT, CAS o GRE (General Test).

Prueba de acceso para mayores de 25 y 45 afios: Se propone realizar pruebas similares a la de los alumnos procedentes de bachillerato y Ciclos For-
mativos de Grado Superior.
4.2.5. Resolucién

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calculard una nota ponderada correspondiente a cada solicitud tenien-
do en cuenta las siguientes calificaciones y ponderaciones:

- Evaluacion de pruebas psicotécnicas: 35%.
- Evaluacion de pruebas de conocimientos generales y competencias, incluidas las especificas: 45%.
- Evaluacion de pruebas de nivel de inglés: 35%.

Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admisién final para cursar el
grado y la realizacién de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el acceso a la
Universidad.

En la organizacién docente del grado en Administracion y Direccion de Empresas en el Campus de Sevilla se establecera un grupo especifico de do-
cencia en inglés. Para acceder a este grupo los alumnos/as deberan acreditar el nivel B2 en Inglés.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Los servicios de Orientacién y Tutoria Universitaria implementados en la Universidad Loyola Andalucia tienen como misién fundamental la orientacion
del estudiante en los diferentes momentos de su paso por la Universidad: al inicio de sus estudios, durante sus estudios y a la finalizacion de éstos.
Cada una de estas etapas, tiene sus necesidades de especificas de orientacién por lo que deben ser planificadas con un caracter diferenciado. En
concreto las actividades que se implementan en nuestra Universidad, podemos resumirlas en las siguientes:

Momento de desarrollo de la actividad Actividad

Inicio de los estudios Jornadas de Acogida
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Guia Universitaria (agenda)
Plan de accién tutorial
Pruebade nivel deidiomas
Cursos y talleres especializados

Durante |os estudios Orientacion en la eleccion de asignaturas optativas
Orientacién de intercambios académicos
Orientacion y supervision de las précticas de empresa
Cursos especializados
Orientacion laboral

Finalizaci6n de los estudios Orientacion laboral
Bolsadetrabajo

4.3.1. Sistemas de Apoyo y Orientacién al inicio de los estudios
Sin duda el paso de la ensefianza secundaria a la universitaria supone todo un reto para cualquier persona.

A continuacion se realiza una explicacién sucinta de cada actividad:

Jornadas de Acogida
Se trata de un seminario pensado especialmente para el alumnado de nuevo ingreso. Se celebra durante la semana de inicio del curso, en el mes de
septiembre.

En estas jornadas se dan a conocer todos los servicios que a disposicién del alumnado: manejo de la Intranet, orientacién académica, intercambios
académicos, orientacion laboral, bolsa de empleo, deportes, actividades de formacién complementaria, programa de précticas, etc.

Guia Universitaria (AGENDA)

A cada alumno y alumna se le entrega una guia-agenda que contiene informacién de interés: recomendaciones para la adaptacion inmediata a la Uni-
versidad; una relacién de los recursos materiales que se ponen a su disposicion, tales como la biblioteca, la sala de ordenadores, zonas de trabajo en
grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso; un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administracion y
servicios y del profesorado; informacién detallada de la historia, ubicacién y caracter formativo del campus universitario, asi como de la estructura or-
ganizativa que la gobierna con descripcion de sus funciones y cargos departamentales.

La guia contiene también informacion especifica de la oferta de las titulaciones que se cursan en la Universidad Loyola Andalucia, ademés de una
orientacién sobre los programas de ayudas a los estudios que hay disponibles para el estudiante. Dado que el maximo objetivo de nuestra oferta edu-
cativa es la insercion exitosa en el mercado laboral de nuestros estudiantes, nuestra guia pone especial énfasis en informar sobre las practicas de em-
presa, los cursos de idiomas, los programas de intercambio de estudiantes, los programas de especializacién profesional, y el asesoramiento necesa-
rio para que el estudiante establezca con éxito sus primeros contactos con el mundo empresarial.

También se les proporciona una Clave de Acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del Centro en la que se encuentra disponible toda la informacion
anteriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo en la asignatura.

Plan de Accién Tutorial para Alumnado de Nuevo Ingreso

El Plan de Accién Tutorial tiene como objetivo fundamental facilitar la integracién en la Universidad Loyola Andalucia del alumnado de nuevo ingreso.
Para ello existe un equipo de profesores tutores que apoya y acompafia a cada alumno y alumna en este proceso de ajuste a un nuevo escenario edu-
cativo con nuevos espacios, nuevas normas, huevos compafieros, nuevo profesorado, nuevas formas de ensefianza-aprendizaje...

A cada alumno y alumna se le asigna un profesor o profesora que sera su tutor durante el curso. A lo largo de éste los tutores y tutoras mantienen tuto-
rias individuales con los alumnos que les han sido asignados, con el fin de conocer sus inquietudes y expectativas con relaciéon a esta nueva etapa que
inician, facilitarles informacion sobre cuestiones académicas y de organizacion de la titulacion en la que te estan matriculados, analizar el rendimiento
académico que van teniendo y sugerirle modos de mejorar su formacién o de superar sus problemas ante el estudio.

En definitiva, el tutor o tutora seran la persona de referencia dentro de la Institucién a la que los estudiantes podran acudir cuando tengan cualquier
problema.

Prueba de Nivel de Idiomas

En la semana de las Jornadas de Acogida se realiza una prueba de nivel de idiomas a todos los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, organizada por
la Loyola School of Languages, Culture and Communication. Una vez corregidas las pruebas, se comunica a cada alumno y alumna su resultado y se
le orienta sobre el itinerario que debe seguir para lograr como minimo el nivel B1 exigido para poder finalizar sus estudios.

Cursos y Talleres Especializados

A lo largo del curso se organizan cursos y talleres especialmente destinados a los y las estudiantes de primer curso. Algunos de ellos pueden tener ca-
racter obligatorio y se encuentran enmarcados entre las actividades de alguna de las asignaturas de primero. Esto es lo que ocurre con los talleres de
busqueda de informacién, de expresion escrita y de expresion oral, necesarios para el desarrollo de las competencias generales descritas en el aparta-
do 3 de esta memoria. Otros tienen caracter voluntario, como los cursos de manejo de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, presentaciones,
hojas de célculo, etc.).

4.3.2. Sistemas de Apoyo y Orientacién durante los estudios

Durante los estudios universitarios, la accién tutorial actia sobre cinco &mbitos: la planificacion del itinerario curricular de cada estudiante, la orienta-
cién y supervisién de las practicas, el aporte o la sugerencia de mejora del rendimiento académico, el aporte o la sugerencia de recursos de mejora de
las capacidades y competencias profesionales y la orientacién laboral. Los objetivos pueden concretarse en:

- El aprovechamiento del aprendizaje por el estudiante.

- La mejora de los resultados académicos.

- La integracion del estudiante en la vida académica.

- El disefio de actividades extraacadémicas para la mejora de la formacién personal, profesional y cientifica.
- La orientacion en los intercambios con Universidades extranjeras.

Dentro de la accién tutorial el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ofrece las siguientes actividades de orientacion laboral:
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- Jornadas de salidas profesionales, en las que el alumnado conoce las salidas profesionales mas significativas que ofrece la titulacién de la mano de
profesionales en activo que explicaran en qué consisten dichas profesiones y que requisitos se exigen para desarrollarlas profesionalmente.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucion de estos.

- Programas de contacto profesional, en los que el alumnado entra en contacto con profesionales en activo para conocer de primera mano las salidas
profesionales que ofrece su titulacion.

- Programas de emprendimiento, tienen como objetivo da a conocer y fomentar entre el alumnado el emprendimiento como opcién profesional.

4.3.3. Sistemas de Apoyo y Orientacién al final de los estudios

En el tercer momento, al final de los estudios, la accién tutorial se desarrollard en dos dimensiones: la insercién laboral y la continuacién de otros estu-
dios, combinados o no con ocupacién laboral (segundo o tercer ciclo, masteres).

Las acciones se concretan en:
- Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes.
- Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y las graduadas.

Son mas de los que nos gustaria los estudiantes que esperan a finalizar su etapa universitaria para preguntarse en qué desean trabajar, lo que cons-
tituye un error de consecuencias imprevisibles y, en algunos casos, irreparables. Reflexionar sobre este asunto y actuar en consecuencia delimita las
posibilidades de insercién en el mercado laboral. Por ello, la orientacion profesional ejercida desde los Centros universitarios debe facilitar al alumnado
toda la informacién necesaria para que reflexione acerca de si mismo, sobre sus expectativas, deseos y oportunidades de futuro, haciéndole compren-
der que la decision final depende exclusivamente de él y debe estar orientada a la busqueda de un complejo equilibrio entre vocacién, oportunidades
gue ofrece el mercado y capacidades personales. En este sentido, Hernandez y Torres sefialan que se debe ¢ orientar al alumno a que asuma un pa-
pel activo y reflexionado en su proceso de transicion a la profesion, a partir de un proceso de reflexion introspectiva que considere sus potencialidades
y limitaciones. Que asuma el protagonismo y tome el control de aquellos aspectos que aumenten la probabilidad de acceder a un &mbito laboral deter-
minado en funcién de sus intereses vocacionales y personalesg,.

Conscientes de esta realidad, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se pretende orientar al alumnado en este sentido, acompafiando-
lo en la travesia de los estudios universitarios a fin de que desemboque con éxito en el mercado laboral. De ninglin modo se pretende suplantar al es-
tudiante en el proceso de toma de decisiones, al contrario, la filosofia que subyace en todas las actuaciones que se realizan es que el estudiante de-
be asumir las riendas de su propio destino, responsabilizandose del disefio y perfeccionamiento de su propio curriculum vitae en aras a mejorar su em-
pleabilidad laboral en la direccién que él decida. La Universidad Loyola Andalucia lo acompafiara en este proceso, pero sin su implicacién y compromi-
S0 ninguna actuacion lograra los resultados deseados. Asimilar y comprender este principio inspirador constituye el primer aprendizaje para que el es-
tudiante comience a disefiar su propio futuro.

Teniendo en consideracion lo expuesto en los parrafos previos, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se realiza un doble esfuerzo.
Por un lado, de preparacién para potenciar la empleabilidad de los estudiantes. Por otro, de promocién y desarrollo profesional de los graduados y las
graduadas.

Acciones de preparacién para potenciar la empleabilidad de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Loyola Andalucia trabaja directamente con el futuro graduado o graduada a lo largo
de toda la etapa universitaria, orientandole de tal modo que éste pueda definir y perfilar con criterio un curriculo coherente con sus objetivos y expecta-
tivas, con independencia de que a lo largo de la etapa universitaria se realicen los ajustes pertinentes, redefiniendo la meta a medida que progresen y
maduren tanto personal como profesionalmente.

La herramienta que se emplea para lograr este fin es el desarrollo del Plan de Empleabilidad Loyola de naturaleza dinamica, donde el alumno o alum-
na analiza a lo largo de su ciclo universitario cuél es su perfil y potencial profesional, de tal modo que este proceso de reflexién lo conduzca a estable-
cer una serie de medidas correctoras encaminadas a mejorar aquellos aspectos que suponen un obstaculo para lograr el objetivo perseguido: una in-
sercion laboral coherente con sus metas y expectativas, asumida en todo momento desde un punto de vista consciente, realista y disponiendo del apo-
yo necesario desde la Universidad Loyola Andalucia. Este esfuerzo se dirige a orientar al futuro profesional en la construccién de su propio itinerario
personalizado que lo conecte con el entorno socioeconémico que le espera.

Las vivencias, productos y progresos generados por estas actividades se van recogiendo en una carpeta archivadora que, a modo de historia perso-
nal, debe acompafiar durante el periplo universitario al estudiante, incitdndole y ayudandole en los procesos de reflexion y autoandlisis.

Ademas de orientar el Plan de Empleabilidad Loyola, la Universidad Loyola Andalucia organiza y gestiona otras actividades dirigidas a allanar la inser-
cion laboral de sus estudiantes. Las mas significativas se resumen a continuacion:

- Publicacién y difusién del Libro de Curricula. El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento edita desde hace afios el Libro de Curricula, una herra-
mienta en formato electrénico cuya finalidad es gestionar y dar a conocer el curriculum vitae de los alumnos y alumnas de la Universidad Loyola An-
dalucia a mas de un millar de empresas nacionales. Mediante una aplicacién informatica, los responsables de seleccién de las empresas interesadas
pueden buscar y seleccionar aquellos candidatos y candidatas que se ajusten al perfil que pretenden incorporar a sus plantillas.

- Programa de talleres de busqueda de empleo, en los que se entrena a los alumnos en las principales herramientas y metodologias para la busqueda
de un empleo. Caben destacar actividades destinadas a preparar el CV, preparar procesos de seleccion o los destinadas a conocer los diferentes me-
dios para buscar empleo y como usarlos con eficacia.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucién de estos.

- Las presentaciones de empresas en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan a disposicion de las empresas interesadas durante
todo el curso académico, de tal forma que a lo largo del afio se desarrollan numerosas presentaciones que ofrecen practicas de empresa a los estu-
diantes de Ultimo curso o bien la incorporacion directa a la plantilla de la compafiia. En muchos casos, las practicas de empresa se emplean como el
mejor de los instrumentos de seleccion posible, ya que tras superar el periodo de practicas con éxito, muchos estudiantes se vinculan laboralmente
con dichas empresas.

- Por ultimo, hay que destacar la fructifera colaboracion entre el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento con numerosas consultoras y firmas es-
pecializadas en temas de seleccién de personal, de la cual se materializan cada afio muchos contratos de trabajo dirigidos a los graduados y gradua-
das de la Universidad Loyola Andalucia.
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Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y graduadas

La Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA, gestionada por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento,
es el principal instrumento del que se dispone para apoyar la promocién y desarrollo profesional de sus graduados y graduadas. En este sentido, des-
de la institucion se realiza un ingente esfuerzo de promocion a nivel empresarial, de tal modo que desde hace afios son muchas las empresas de audi-
toria, instituciones financieras y de muchos otros sectores de actividad, tanto pablicos como privados y de &mbito local, regional, nacional e internacio-
nal, que confian en los servicios que ofrece el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento para incorporar savia nueva que inyecte empuje y motiva-
cién a sus compafiias. Una relacion de las empresas que han utilizado los servicios de la Bolsa de Trabajo en los Ultimos afios puede consultarse en el
anexo 1 del apartado 7 de la presente memoria.

Los objetivos principales de la Bolsa de Trabajo son los siguientes:

- Facilitar el acceso al primer empleo a los recién titulados y tituladas.

- Ayudar a la promocion profesional de los antiguos alumnos y alumnas con experiencia.

- Proporcionar a las empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.

Orientacion especifica para el Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado, que se describe en el apartado 5 de la Memoria, también sera objeto de asistencia y orientacién especifica. El trabajo sera
dirigido por un profesor o profesora del Centro que realizara una labor de asistencia y orientacion mediante reuniones periédicas con el alumno o alum-
na.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 10
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para las titulaciones de Grado de la Universidad
Loyola Andalucia

En virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia se establece
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que sustituye al
sistema de adaptacion y convalidacion que rige en las titulaciones reguladas segun ordenaciones precedentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica General
para las titulaciones de Grado y en el marco de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad Lo-
yola Andalucia, realizados los tramites preceptivos, se aprobé la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de julio,
gue establece en materia de reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas segun
el RD 1393/2007, y que deben ser contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Grado en nuestra
Universidad.

http://www.uloyola.es/docs/Reconocimiento_Grados.pdf

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES DE GRA-
DO

|. DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Ambito de aplicacién

La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las ti-
tulaciones oficiales de Grado implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007, sera de aplicacion a partir
del curso académico 2013-2014.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Definicién

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-
de por reconocimiento la aceptacion por la Universidad Loyola Andalucia de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos por el estudiante en ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la Univer-
sidad Loyola Andalucia o en otra universidad, asi como en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados
en los estudios a los que accede a los efectos de obtencién del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencion del titulo de Grado, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada y
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacién de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-
nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados, o bien al haber obtenido créditos en materias de
Formacién Basica que son objeto de reconocimiento en aplicacion del Articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos
dispuestos por el RD 861/2010.

3. Las resoluciones de reconocimiento en proceso de ingreso surtirdn efecto progresivamente, a medida que va-
ya efectuandose la matricula de los cursos a los que, segun la planificacion de las ensefianzas, correspondan tales
asignaturas.

4. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificacion que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacion de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extensién de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extensién de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales, asi
como la experiencia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento sera la asignatura y, en su caso, se producira la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o médulo a la que pertenezca.

4. La calificacion de cada asignatura reconocida en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-
les sera equivalente a la calificacion obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el re-
conocimiento de una, o varias, en la titulacion de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Gnicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacién numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las normas sobre calificaciones que rigen en la Universidad Loyola An-
dalucia.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razon de la experiencia profesional o laboral acreditada no incorpo-
raran calificacion, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o institucién de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad

o de formacion conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que

contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Grado correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse méas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢reconocidosg, ¢que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento - no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

11. No obstante lo anterior, en el caso de que los estudios no oficiales cursados hayan sido sustituidos por los estu-
dios de Grado a los que accede, el porcentaje de créditos reconocidos podra ser superior, sujetandose en su trata-
miento a lo establecido, en todos sus términos, en la correspondiente Memoria de Verificacion.

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podré exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencion del titulo, a excepcion de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacién del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
te los créditos de los médulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse
superado integramente un determinado médulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por
materias o asignaturas, en funcién de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.

Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento

1. El reconocimiento de créditos pertenecientes a materias basicas de los titulos de Grado se efectuard, en cumpli-
miento del articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos establecidos por el RD 861/2010, en razdn de los siguien-
tes criterios:

a) Siempre que el titulo al que se accede sea de la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama

b) Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se accede

¢) En los casos no contemplados en los dos apartados anteriores, podran reconocerse asignaturas de formacion ba-
sica en razon de los criterios generales de reconocimiento establecidos en esta Normativa.

2. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-

diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-

lacidon que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

3. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podran ser objeto de reconocimiento, en razoén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos maximo establecido para éste.

4. Los Trabajos Fin de Grado, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al respec-
tivo titulo, no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versidad Loyola Andalucia, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones
de educacion superior, obtendran el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde
con las directrices establecidas en el RD 1393/2007.

6. El reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacioén estudiantil, solidarias y de cooperacion, en el marco de lo estipulado en la Normativa Académica
General de Grado, se realizara segun lo estipulado en las Normas Académicas especificas del titulo en el que el soli-
citante estuviera matriculado.
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Articulo 6. Competencia

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la Universidad Loyola Andalu-
cia es el Rector y, por delegacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los
reconocimientos compete a la Comisiéon de Reconocimientos de Universidad.

2. La Comision de Reconocimientos Universidad Loyola Andalucia sera nombrada por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Rector.

3. Las funciones de la Comisién de Reconocimientos seran:
a. Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

b. Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacién necesaria para solicitar el reco-
nocimiento.

c. Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable,
con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen 'y
destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso, asi
como los criterios de aceptacion y conversion en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.

d. Proponer las modificaciones y mejoras que se estimen necesarias dentro de su ambito de actuacion.

IIl. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 7. Definicion

Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entiende por transferencia de créditos la inclusion,
en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totali-
dad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Loyola Andalu-

cia o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 8. Efectos de la transferencia

1. En la transferencia de créditos de titulaciones de Grado se trasladara la siguiente informacion referida a las en-
sefianzas de procedencia: la(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y la rama de conoci-
miento a la que éstas se adscriben, en su caso, la denominacién de las materias y/o asignaturas transferidas, el na-
mero de créditos, la calificacion obtenida y el nimero de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certifi-
cacion pertinente.

2. En la transferencia de créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD se incluiran las informaciones recogi-
das en la certificacion académica oficial de los estudios cursados; y en la transferencia de créditos de titulaciones
cursadas en universidades extranjeras las que consten en el certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

4. Los créditos transferidos no seran objeto de certificacion al margen del expediente académico abierto con el nue-
vo ingreso en estudios de Grado.

Disposicion final: Situaciones excepcionales
Las situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anteriores seran resueltas por la Secreta-

ria o Secretario General, previa presentacion por el interesado o la interesada de la solicitud razonada y sufi-
cientemente justificada, siempre en el marco legislativo universitario.

ANEXO |

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran obtener, durante el periodo de estudios universitarios,
hasta 6 créditos de reconocimiento por uno o varios de los siguientes conceptos:

1. Actividades culturales y cursos
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1. Aquellos cursos y actividades que hayan sido propuestos para cada curso desde la Universidad Loyola y que es-
tén directamente relacionados con la titulacién del solicitante y no incurran en incompatibilidades con las materias
que curse o deba cursar el alumno en su titulacion.

2. Conocimiento acreditado de una lengua extranjera adicional a la necesaria para la obtencion del Grado (segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas). Dos créditos por cada nivel superior al exigido para la titu-
lacion.

2. Actividades deportivas

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran solicitar anualmente reconocimiento de créditos a través
de los programas que se detallan a continuacion:

1. Campeonatos de Espafia Universitarios, organizados por el Consejo Superior de Deportes y desarrollados en la
universidad en la que se delegue, controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
ndmero de créditos sera el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase internacional o/y final representando a la Universidad.

- Un crédito adicional en caso de quedar campe6n de la modalidad deportiva en la que patrticipe.

2. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria competente, desarrollados en las Uni-
versidades en las que se delegue y controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
ndmero de créditos sera el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase final representando a la Universidad Loyola.

- 1 crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.

3. Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacional.

N° de Créditos:

- 0,5 créditos por participar representando a la Universidad.

- Un crédito adicional en caso de quedar campe6n de la modalidad deportiva en la que participe.

El maximo ndmero de créditos por este apartado sera de 2

3. Representacién estudiantil

Para el reconocimiento de créditos por haber ejercido cargos de representacion estudiantil en érganos colegiados de
la Universidad Loyola, el alumnado debera presentar en el Vicerrectorado competente, un certificado de haber asisti-
do al menos al 60% de las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate.

1. Los representantes en Claustro, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad y Juntas de Centro
tendran un reconocimiento de 0,5 créditos por curso académico.

El méximo de créditos que se puede reconocer por esta actividad sera de 1.

4. Cursos y actividades solidarias y de cooperacion
1. Por cursos organizados y/o reconocidos por la Universidad Loyola Andalucia.

2. Por participacion en actividades organizadas desde la Universidad Loyola en el &mbito del Voluntariado, la Solida-
ridad y la Cooperacién al Desarrollo.

Estos cursos y actividades deberan ser aprobados por Consejo de Gobierno, a propuesta de la comisién competente

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS

4.5. CURSO DE ADAPTACION PARA LA OBTENCION DEL GRADO
4.5.1. Descripcién del curso de adaptacion
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Modalidad de ensefianza en la que sera impartido el curso: Presencial

Numero de plazas ofertadas para el curso: 120

Normas de permanencia: se consideraran las siguientes en funcién del tipo de estudiante definido

Tipos de estudiantes admitidos segun dedicacion.

Estudiante regular a tiempo completo: quien solicita su ingreso en el Curso de Adaptacion al Grado, recibe admision
y realiza matricula de 60 créditos ECTS en el curso académico.

Estudiante regular a tiempo parcial: quien solicita su ingreso en el Curso de Adaptacion al Grado, recibe admisién y
realiza matricula de entre 18 y 30 créditos ECTS en cada curso académico, sea por razon de necesidades educati-
vas especiales, compatibilizacién con actividad laboral o atencién familiar u otras.

Los estudiantes regulares no podran continuar los estudios en los que estan matriculados si en un curso académico,
después de la convocatoria extraordinaria, no superan al menos el 50% de los créditos matriculados.

Centro (s) donde impartira el curso: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Loyola An-
dalucia.

Créditos totales del curso de adaptacién: 60 créditos.

4.5.2. Justificacién del curso adaptacion

Durante muchos afios, la Diplomatura ha coexistido con licenciaturas relacionadas con la Economia y la Empresa.
En ese tiempo, los empleadores (publicos y privados) han aprendido a diferenciar las competencias de diplomados
y licenciados. En concreto, han distinguido a los diplomados y a los licenciados en Administracion y Direccién de
Empresas. Por otro lado, durante afios los diplomados en Ciencias Empresariales han podido cursar la licenciatura
en Administracion y Direccion de Empresas realizando el segundo ciclo de la misma (cursos 4° y 5°) y cursando los
complementos de formacion correspondientes en caso de no haberlos cursado durante su estudios de diplomado
(Orden de 11 de septiembre de 1991, BOE de 26 de septiembre de 1991). Con la implantacién del Grado en Admi-
nistracion y Direccién de Empresas, desaparecio, en principio, esta posibilidad que, de nuevo, se ha facilitado con la
publicacion del Informe sobre el acceso a titulos oficiales de grado desde los de diplomado, arquitecto técnico e in-
geniero técnico correspondiente a la ordenacion anterior emitido por la Secretaria General del Ministerio de Educa-
cion.

La sensibilidad por los potenciales efectos de la instauracion del Grado, se une el interés de los estudiantes, quie-
nes de manera constante solicitan informacién sobre el procedimiento para la obtencion del grado en Administracion
y Direccion de Empresas. En efecto, la Facultad de Ciencias Econdmicas Empresariales, ETEA, centro adscrito a la
Universidad de Cérdoba (origen de la Universidad Loyola Andalucia) ha formado desde el afio 1984 a veintisiete pro-
mociones de Diplomados en Ciencias Empresariales. Muchos de estos antiguos alumnos se han dirigido a la Univer-
sidad Loyola para conocer el procedimiento a seguir para la obtencion del titulo de Graduado en Administracion y Di-
reccién de Empresas. El deseo de satisfacer la demanda de estos alumnos ha llevado a nuestra universidad a ofer-
tar el presente curso de adaptacion. Con este curso de Adaptacion al Grado en Administracién y Direccién de Em-
presas se intenta dar respuesta a las exigencias formativas de muchos profesionales que cursaron en su dia los es-
tudios de diplomado en Ciencias Empresariales y hoy solicitan adecuar su formacién académica a las nuevas titula-
ciones surgidas con la implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior. Todos estos motivos han provoca-
do que se proponga desde la Universidad Loyola Andalucia la implantacion de este Curso de Adaptacién que se ex-
pone y oferta.

4.5.3. Acceso y admisién de estudiantes

Perfil del ingreso: preferentemente seran aquellos Diplomados en Ciencias Econémicas y Empresariales proceden-
tes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, ETEA, centro adscrito a la Universidad de Cérdoba.
Admision de estudiantes:

La Comision de Admisiones de la Universidad Loyola tiene las competencias en todos los procesos de admision pa-
ra los estudios oficiales ofertados. Su composicion ya esta expuesta en el epigrafe correspondiente de esta Memo-
ria.

El procedimiento de admision de los alumnos se realizara en funcién de la nota media del expediente de los solici-
tantes hasta cubrir el cupo total ofertado en cada curso académico.

Transferencia y Reconocimientos de Créditos:

La Comision de Transferencia y Reconocimientos de Créditos posee las competencias en esta materia para todos
los titulos de grado ofertados desde la Universidad Loyola Andalucia.

Para el caso del Curso de Adaptacion a los alumnos les sera reconocido su titulo de diplomado de manera automa-
tica y deberan cursar todas las asignaturas incluidas en este curso, excepto aquellos alumnos que demuestren una
experiencia profesional igual o superior a dos afios a los que se les eximira de cursar las Practicas en Empresas.
4.5.4. Competencias y planificacion de la ensefianza

Tras el andlisis de los planes de estudio de la Diplomatura en Ciencias Empresariales y del titulo propuesto de Gra-
do en Administracion y Direccién de Empresas, asi como de las competencias desarrolladas en ambos titulos, se
realiza la siguiente propuesta para el curso de adaptacion para todos los/as alumnos/as matriculados/as. Los/as
alumnos/as deberan cursar un total de 60 créditos distribuidos en las materias siguientes:

Tabla 1: Materias y asignaturas del curso de Adaptacion

Materias Asignatura Créditos
Creacién de Empresas Creacién de Empresas 6
Economia Aplicada Sistemas y Mercados Financieros 4
Politica Econémica 4
Estadistica Econometria 4
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Fundamentos del Analisis Econémico Macroeconomia 6
Microeconomia 6
Marketing Investigacion de Mercados 4
Organizacién de Empresas Control de Gesti6n 4
Direccion de Operaciones 6
Direccion Estratégica 4
Préacticas en Empresas Préacticas en Empresas 6
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6

La distribucién temporal de las asignaturas es la siguiente:

Tabla 2: Distribucion temporal de asignaturas del curso de adaptacién

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Microeconomia 6 Direccién Estratégica 4
Macroeconomia 6 Creacion de Empresas 6
Sistemas y Mercados Finan- 4 Politica Econémica 4

cieros

Direccion de Operaciones 6 Investigacion de Mercados 4
Control de Gestién 4 Préacticas en Empresas 6
Econometria 4 Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL 30 TOTAL 30

A continuacién se muestra un analisis comparativo detallado de las competencias que se adquieren en el nuevo gra-
do, respecto de los contenidos formativos del titulo de diplomado. La tabla 3 relaciona el plan de estudios de la Di-
plomatura en Ciencias Empresariales (Plan 2000) correspondiente a la anterior ordenacion y el plan de estudios de
Administracién y Direccion de Empresas propuesto en la presente memoria. Se incorporan en la tabla 3 las compe-
tencias generales y especificas del plan propuesto que se considera han sido ya adquiridas por el estudiante en el ti-
tulo de la anterior ordenacion:

Tabla 3: Comparativa Planes de Estudios Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan 2000) y el Grado en Admi-
nistracion y Direccién de Empresas ADE:

Grado en Administracién y Direccién de Empresas Diplomatura en Ciencias Em- Compe-
presariales* tencias
. ) . . . . genera-
Médulos Materias Asignaturas FB y Obligatorias Asignaturas Troncales (TR) y
X . lesy es-
Obligatorias(OB) "
pecificas
del Gra-
do
Comer- Marke- Funda- 66 Direc- 9 CG3,
cializa- ting mentos cién Co- CGS5,
cién e de Mar- mercial CG7
Investi- keting (TR) CE1S6,
gacion Direc- CE17,
de Mer- cién de CE18
cados Marke-
ting
Derecho Derecho Introduc- 6 Funda- 6 CG2,
Civil cion al mentos CG4,
Derecho de Dere- CG5,
cho (TR) CG6
- o CE1,
Régimen Régimen 4 Derecho 6
) . . CE2,CE3,
Fiscal de Fiscal de Fiscal
CE4
la Em- la Em- (0B)
presa presa
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Dere- Derecho 4 Dere- 6
cho del del Tra- cho del
Trabajo bajo. Trabajo
ydela (OB)
SS.SS.
Derecho Derecho 6 Derecho 6
Mercantil Mercantil Mercantil
(TR)
Econo- Funda- Introduc- 6 Econo- 6 CG2,
mia mentos cién a la mia Poli- CG5,
de Anéli- Econo- tica (TR) CG7
sis Eco- mia CES5,
némico CE6
Econo- Econo- 6 Econo- 6 CG2,
mia Apli- mia Es- mia Es- CG3,CG4,
cada pafiola y pafiola y CG5,
Mundial Mundial CG6,
(TR) CG7
CE9,
CE10
Econo- Contabi- Andlisis 6 Andlisis 9 CG2,
mia Fi- lidad de Esta- Contable CG3,CG4,
nanciera dos Eco- (OB) CG5
y Conta- némicos CE19,
bilidad y Finan- CE20
cieros
Contabi- 6 Contabi- 9
lidad de lidad de
Costes Costes
(TR)
Contabi- 66 Contabi- 11
lidad Fi- lidad Fi-
nanciera nanciera
| Conta- (TR)
bilidad
Finan-
ciera Il
Finanzas Direc- 66 Direc- 11 CG2,
cioén Fi- cién Fi- CG3,CG4,
nanciera nanciera CG5,
| Direc- (TR) CG7
cién Fi- CE21,
nanciera CE22
1]
Mateméa- 4 Mate- 4,5
ticas Fi- méticas
nancie- Finan-
ras cieras |
(©B)
Humani- Etica y Etica so- 66 Etica 4,5 CG2,
dades Humani- cialy Empre- CG4,
dades profesio- sarial CG5,
nal Hu- (OB) CG6
manismo CE39,
y Etica CE40,
Basica CE41
Métodos Estadis- Estadis- 66 Estadis- 11 CG2,
Cuantita- tica tica Em- tica (TR) CG3,
tivos presarial CG5
| Esta- CE13
distica
Empre-
sarial Il
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Matema- Mateméa- 66 Mate- 11 CG2,
ticas ticas | méticas CG3,
Matema- (TR) CG5
ticas Il CE15
Organi- Organi- Direc- 66 Organi- 66 CG2,
zacion zacién ciény zacion y CG3,CG4,
de Em- de Em- Organi- Admon. CGS5,
presas presas zacion de Em- CG6,
de Em- presas CG7
presas I(TR) CE27,
Habili- Sociolo- CE28,
dades gia de la CE29,
de Direc- Empresa CE30,
cion (OB) CE31,
. ) CE34
Direc- 6 Organi- 6
cién de zacion y
Recur- Admon.
s0s Hu- de Em-
manos presas Il
(TR)
Econo- 6 Econo- 12
mia de mia de
la Em- la Em-
presa presa
(©B)

* Corresponde al plan de estudios de la DCE aprobado por Resolucion de la Universidad de Cérdoba de 18 de julio
de 2000, BOE, 193 de 12 de agosto.

Del analisis anterior se deduce que los/as alumnos/as matriculados procedentes de la Diplomatura en Ciencias Em-
presariales tendran que adquirir las siguientes competencias:

Tabla 4: Competencias que se adquieren con el curso de adaptacion

GENERALES

CG1 Toma de decisiones: elegir la mejor alternativa para actuar si-
guiendo un proceso sistematico y responsabilizandose del al-
cance y consecuencias de la opcién tomada.

CG8 Orientacién ala calidad: buscar la excelencia en la actividad
académica, personal y profesional, orientada a resultados y cen-
trada en la mejora continua.

CG9 Espiritu emprendedor: realizar proyectos por iniciativa propia,
comprometiendo determinados recursos con el fin de explotar
una oportunidad, y asumiendo el riesgo que ello acarrea.

CG10 Innovacién : dar una respuesta satisfactoria a las necesidades
y demandas personales, organizativas y sociales, modificando o
introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resul-
tados.

ESPECIFICAS

CE7 Comprender el funcionamiento de la economia a nivel agregado
y conocer las interrelaciones entre las principales variables ma-
croeconémicas.

CES8 Conocer y comprender los patrones de comportamiento de los
consumidores y empresas y el funcionamiento de los mercados,
desde la perspectiva microeconémica.

CE1l1 Conocer y comprender cdmo la actividad del sistema financiero
y la estructura de los mercados financieros inciden sobre la acti-
vidad econémica y sobre sus agentes.

CE12 Conocer los fundamentos la politica econémica y de la toma de
decisiones en su ambito.

CE1l4 Ser capaz de disefiar modelos econémicos, interpretarlos y vali-
darlos.
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CE23 Ser capaz de disefiar y establecer el proceso y la estructura de
control de la Organizacion.

CE24 Adquirir una vision estratégica de la direccién de empresas que
permita establecer objetivos y propuestas de desarrollo en los
diferentes niveles de la organizacion.

CE25 Conocer los factores que intervienen en la planificacion, imple-
mentacion y control de los sistemas productivos.

CE26 Ser capaz de aplicar criterios profesionales e instrumentos téc-
nicos en la planificacién y resolucién de problemas del area de
operaciones.

CE32 Conocer el papel estratégico de la innovacioén en el desarrollo
empresarial.

CE33 Aprender a planificar, gestionar y dirigir la innovaciéon en la em-
presa.

CE35 Conocer las caracteristicas béasicas de la actividad emprendedo-
ra'y su papel en el desarrollo econémico.

CE36 Conocer y ser capaz de desarrollar las fases del proceso de
constitucion y puesta en marcha de una empresa.

CE37 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en situacio-
nes reales de ejercicio profesional.

CE38 Desarrollar la capacidad para interrelacionar, en torno a un de-
terminado objetivo, las ensefianzas recibidas y las competencias
adquiridas.

La siguiente tabla muestra la relacién entre las competencias que debe adquirir el estudiante que realice el curso de
adaptacion y las materias propuestas en dicho curso.

Tabla 5: Relacion entre las competencias que debe adquirir el estudiante que realice el curso de adaptacion y las
materias propuestas en dicho curso.

Médulos

Comercializacién
e Investigacion
de Mercados

Economia

Insercién Profe-
sional

Métodos Cuanti-
tativos

Organizacion de
Empresas

Materias

Marketing

Fundamentos del
Andlisis Econémi-
co

Economia Aplica-
da

Creacion de Em-
presas

Précticas de Em-
presa

Trabajo Fin de
Grado

Estadistica

Organizacion de
Empresas

Asignaturas

Investigacion de
Mercados

Macroeconomia
Microeconomia
Sistema y Merca-
dos Financieros

Politica Econémi-
ca

Creacion de Em-
presas

Précticas de Em-
presa

Trabajo Fin de
Grado

Econometria

Control de Ges-
tion
Direccién de

Operaciones

Direccién Estraté-
gica de la Empre-
sa

Innovacion en la
Empresa
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Créditos

4

12

Competencias

CG1, CG9, CE1s6,
CE17,CE18

CG8 CE7, CE8

CG1, CG8 CE11,
CE12

CG1, CG8, CG9,
CG10 CES35,
CE36, CE37,
CE38

CG8 CE14

CG1, CG8, CG9,
CG10 CE23,
CE24, CE25,
CE26, CE32,
CE33
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Por ultimo, se muestra la relacién entre planes de Diplomatura en Ciencias Empresariales de anteriores ordenacio-
nes (Plan de 1984+ y Plan de 1995**) y los médulos y materias del plan de Administracién y Direccién de Empresas
propuesto.
* Aprobado por la Orden de 13 de abril de 1984, BOE num. 115 de 14 de mayo.
** Aprobado por la Resolucién de 10 de marzo de 1995, BOE nim. 86 del 11 de abril.
Tabla 6: Cuadro comparativo de relaciéon con Titulos de la Diplomatura en Ciencias Empresariales anteriores al plan
2000.
Mddulos Materias Grado en ADE Asignaturas DCE Plan 1984 Competencias
Derecho Derecho Civil Introduccion a Derecho Derecho Mer- CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7 CEL,
Derecho Mercantil cantil Derecho del Trabajo Régimen Fis-  CE2, CE3, CE4
cal delaEmpresa
Derecho del Trabgjoy delaSS.SS
Derecho Financiero y Tributario
Economia Fundamentos del Andlisis Econémico Teoriaecondmical (Introducciony Mi- =~ CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7 CES5,
E fa Aplicad croeconomia) TeoriaEconémicall (Ma = CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11,
conomiaAplicaca croeconomia) Estructuray PoliticaEco- =~ CE12
némica Mercados Agrarios - ESPECIA-
LIDAD
Métodos Cuantitativos Estadistica Estadistica (Introduccion) Estadistica CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7 CE13,
. Empresarial Andlisis Matemético Mate- =~ CE14, CE15
Mateméticas o -
méticas Empresariales
Humanidades Antropologiay Etica Sociologiade la Empresa CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7 CE39,
CE40, CE41
Comercializacion e Investigacion de Mer-- Marketing Comercio Exterior - ESPECIALIDAD CG3, CG5, CG7 CE16, CE17, CE18
cados Investigacion de Mercad Gestion Comercia - ESPECIALIDAD
nvestigacion de Mercados Investigacion de Mercados - ESPECIA-
LIDAD
Economia Financieray Contabilidad Contabilidad Contabilidad (Introduccién) Contabili- CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7 CE19,
- dad Financieray de Sociedades Contabi- =~ CE20, CE21, CE22
ihanzas lidad (Costes) Mecanizacion Contable -
ESPECIALIDAD Auditoria- ESPECIA-
LIDAD Mateméticas Financieras - ESPE-
CIALIDAD
Organizacién de Empresas Organizacion de Empresas Economiade laEmpresa (Introduccién) =~ CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7 CE23,
Economiade la Empresa (Organizacion = CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29,
y Administracion) Informética Produc- CE30, CE31, CE32, CE33, CE34
cién agraria Administracion de Empresas
Agrarias
Insercién Profesional Insercion Profesional CG1, CG8, CGY, CG10 CE37
Mddulos Materias Grado en ADE Asignaturas DCE Plan 1995 Competencias
Derecho Derecho Civil Fundamentos de Derecho CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7 CEL,
. CE2, CES3, CE4
Derecho Mercantil
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Derecho del Trabajo
Socia
Derecho Financiero y Tributario Derecho Fiscal
Economia Fundamentos del Andlisis Econémico Economia Politica CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7 CE5,
. . . N i CES6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11,
Economia Aplicada Economia Espafiolay Mundial CE12
Métodos Cuantitativos Estadistica Estadistica CG2, CG3, CG4, CGb, CG6 CG7 CE13,
- - CE14, CE15
Mateméticas Mateméticas
Humanidades Antropologiay Etica Etica Empresarial CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7 CE39,
. . CE40, CE41
Sociologiade la Empresa
Comercializacion e Investigacion de Mer-- Marketing Direccién Comercid | CG2, CG3, CG4, CGb, CG6 CG7 CE1S6,
cados CE17, CE18
Investigacion de Mercados
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Economia Financieray Contabilidad Contabilidad Contabilidad Financiera Contabilidad de = CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7 CE19,
Sociedades Contabilidad de Costes CE20, CE21, CE22
Finanzas Direccién Financieral

Organizacién de Empresas Organizacién de Empresas Informética Aplicada Economiade la CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7 CE23,
Empresaldiomas| Idiomas |l Organiza-  CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29,
ciény Administracion de Empresas| Or-  CE30, CE31, CE32, CE33, CE34
ganizacion y Administracion de Empresas

Insercién Profesional Insercién Profesional Précticas de Empresa

4.5.5. Personal académico
La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con recursos de profesorado suficientes para poder im-
partir la docencia del curso de adaptacién de la Diplomatura en Ciencias Empresariales al Grado en Administracién

y Direccion de Empresas. La tabla 7 siguiente muestra el profesorado disponible segun areas de conocimiento para
cubrir la docencia del curso de adaptacion, junto con el porcentaje sobre el total que tendrian de dedicacion al curso.

Tabla 7: Profesorado disponible seguiin area de conocimiento

Asignaturas Areas de Conocimiento (Mi- Numero % Dedicacion al curso de
nisterio) adaptacion

Microeconomia Macroecono- Fundamentos del anélisis 2 25%

mia econémico

Sistemas y Mercados Finan- Economia Aplicada 2 25%

cieros Politica Econémica

Direccion de Operaciones Organizacion de Empresas 4 25%

Creacién de Empresas Di-

reccion estratégica de la Em-

presa Control de Gestion

Econometria Estadistica e Investigacion 1 25%
Operativa

Investigacion de Mercados Comercializacion e Investi- 1 25%
gacién de Mercados

Total - 10

4.5.6. Recursos materiales y servicios
Los recursos materiales son los indicados en el punto 7 de esta memoria.

4.5.7. Calendario de implantacion
El curso de adaptacion se iniciard en el curso académico 2013/14.
ANEXO: FICHAS DESCRIPTIVAS DE LAS MATERIAS A CURSAR

MATERIA : Marketing Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
ECTS: 4 Caracter: Obligatorio

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura EC- Temporalidad
TS

Investigacién de Mercados (OB) 4 7° Semestre

CONTENIDOS:

Asignatura Descripcion

Investigacion de Introduccién. Metodologia de la Investigacion Comercial. Las fuentes de informacién. Métodos de obtencién de informa-

Mercados cién secundaria. Métodos de captacion de informacién primaria. Soporte basico de informacion: el cuestionario. Muestreo.
El trabajo de campo. Tratamiento de la informacién. Segmentacion y tipologia. Presentacién de resultados. Aspectos eco-
némicos de la investigacion de mercados.

COMPETENCIAS:

Ba- CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Trans- CT1

Si- ver-

cas sa-

les
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Ge- CG1, CG3, CG4, CG5, CG7,CGY Es- CE16, CE17, CE18
ne- pe-
ra- cifi-
les cas

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Nombre de la actividad Horas Presencialidad (%)
Exposiciones teérico-practicas del profesor. 15 100

Resolucioén de problemas y andlisis de casos. 5 100

Tutorias y seguimiento. 5 100

Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del au- 30 0

la, para conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacién de trabajos grupales o individuales. 5 0

Realizacién de proyectos grupales o individuales. 20

Lectura y andlisis de documentos y materiales. 20 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases te6ri-

cas-expositivas).

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).

Actividades précticas (Clases practi- Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo).

cas).
Seminarios o talleres.

SISTEMAS DE EVALUACION:

Tutorias académicas.

Sistemas de Evaluacién Ponderacién minima Po
de-|
ra-
ciol
méa
Xi-
ma

Evaluacion de competencias generales. 5 20

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de ejercicios y problemas realizadas durante el perio- 5 20

do lectivo.

Entregables de las clases practicas. 10 30

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones teéricas, ejercicios y problemas al final 40 70

del periodo lectivo.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones) elaborados por 15 30

el estudiante.

MATERIA : Fundamentos del Analisis Econémico Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

ECTS: 12

Caréacter: Formacion Bésica

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura

Macroeconomia
Microeconomia
CONTENIDOS:
Asignatura

Macroeconomia

Microeconomia

EC- Temporalidad
TS

6 3° Semestre
6 2° Semestre

Descripcién

Conceptos previos. Vision general del modelo. El mercado de bienes y de servicios. El mercado de activos y el equilibrio
I1S-LM. El equilibrio global. Tipos de cambio y el proceso de ajuste de la balanza de pagos. La teoria del ciclo econémico.
La teoria de la inflacion. El crecimiento econémico y las teorias acerca del crecimiento. Tendencias actuales en Macro-
economia.

El comportamiento de la empresa. Teoria de la oferta. Formacion de los precios en los mercados de bienes y servicios.

Los mercados de factores. Externalidades, fallos del mercado y papel del estado.
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COMPETENCIAS:
Ba- CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Trans- CT1
si- ver-
cas sa-

les
Ge- CG2, CG5, CG8 Es- CE7, CE8
ne- pe-
ra- cifi-
les cas
ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Nombre de la actividad Horas
Exposiciones tedrico-practicas del profesor. 45
Resolucién de problemas y analisis de casos. 15
Tutorias y seguimiento. 15
Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del au- 90
la, para conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.
Realizacién de trabajos grupales o individuales. 15
Realizacién de proyectos grupales o individuales. 60
Lectura y andlisis de documentos y materiales. 60
METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral (Clases te6ri- Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).
cas-expositivas).
Actividades practicas (Clases practi- Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo).
cas).
Seminarios o talleres. Tutorias académicas.

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion de competencias generales.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de ejercicios y problemas realizadas durante el perio-
do lectivo.

Entregables de las clases practicas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones tedricas, ejercicios y problemas al final
del periodo lectivo.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones) elaborados por
el estudiante.

MATERIA : Economia Aplicada Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
ECTS: 8 Caréacter: Obligatorio

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura ECTS Temporalidad
Sistema y Mercados Financieros 4 4° Semestre
Politica Econémica 4 7° Semestre
CONTENIDOS:

Asignatura Descripcién
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Presencialidad (%)

100

100

100

0

Ponderacién minima

10

40

15

20

30

70

30
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Sistema y El sistema financiero: aspectos generales. Las principales instituciones financieras. Los mercados financieros a corto plazo. Log
Mercados Fi- mercados de capitales.

nancieros

Politica Eco- Introduccién. La politica econédmica: ¢qué es? ¢ Para qué sirve? Fundamentos politicos de la Politica Econémica. Fundamentos
némica macroeconémicos de la Politica Econémica. Las Politicas Macroeconémicas: la politica monetaria y financiera, la politica fiscal

y la politica de crecimiento econémico. Las Politicas de Regulacién: el mercado de trabajo, la politica de competencia y las poli

ticas sectoriales clasicas.

COMPETENCIAS:

Ba- CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

si-

cas

Ge- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7,
ne- CG8

ra-

les

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Nombre de la actividad

Exposiciones tedrico-practicas del profesor.
Resolucién de problemas y analisis de casos.

Tutorias y seguimiento.

Identificador : 2502767

Transversales

Especificas

Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para

conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.
Realizacion de trabajos grupales o individuales.
Realizacién de proyectos grupales o individuales.
Lectura y andlisis de documentos y materiales.
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases
tedricas-expositivas).

Actividades practicas (Cla-
ses practicas).

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo).

Seminarios o talleres. Tutorfas académicas.

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistemas de Evaluacion

Evaluacién de competencias generales.

CT1

CE11, CE12

Horas

30
10
10

60

10
30

30

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de ejercicios y problemas realizadas durante el periodo lecti-

Vo.

Entregables de las clases practicas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones tedricas, ejercicios y problemas al final del pe-

riodo lectivo.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones) elaborados por el estu-

diante.

MATERIA : Creacion de Empresas

ECTS: 6

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Carécter: Obligatorio

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura

ECTS Temporalidad
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Ponderacion
minima

10

40

15

Presencialidad|
(%)

100
100
100

0
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Creacion de Empresas 6 7° Semestre
CONTENIDOS:
Asignatura Descripcién

Creacion de Gestacion de la idea. El Plan de Empresa. Finalizacion del plan.
Empresas

COMPETENCIAS:

Béa- CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Transversales CT1
si-
cas

Ge- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, Especificas CE35, CE36
ne- CG9, CG10
les

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Nombre de la actividad Horas Presencialidad|
(%)
Exposiciones teérico-practicas del profesor. 15
Resolucién de problemas y anélisis de casos. 7,5
Tutorias y seguimiento. 15
Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para 30
conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.
Realizacion de proyectos grupales o individuales. 52,5
Lectura y andlisis de documentos y materiales. 30
METODOLOGIAS DOCENTES
Leccién magistral (Clases Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).
tedricas-expositivas).
Actividades préacticas (Cla- Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo).
ses practicas).
Seminarios o talleres. Tutorias académicas.
SISTEMAS DE EVALUACION:
Sistemas de Evaluacién Ponderacion
minima
Evaluacion de competencias generales. 20
Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones tedricas, ejercicios y problemas al final del pe- 20 q
riodo lectivo.
Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones) elaborados por el estu- 40
diante.
MATERIA : Précticas de Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
Empresa
ECTS: 12 Caréacter: Obligatorio
DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:
Nombre de la asignatura ECTS Temporalidad
Préacticas de Empresa 12 8° Semestre
CONTENIDOS:
Asignatura Descripcién
Préacticas de Las practicas se canalizan a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento que se hace responsable del proceso de
Empresa seleccion, asignacion, seguimiento y evaluacion. Al estudiante se le asignara un tutor o tutora de la empresa o institucion donde
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realice las practicas, que sera el responsable de que el proyecto de trabajo asignado por la estancia del estudiante alcance los
objetivos propuestos. El profesor o profesora responsable realiza la evaluacién mediante una doble informacién: el informe del
estudiante sobre la actividad realizada (memoria de las précticas) y el informe emitido por el tutor o tutora de la empresa.
COMPETENCIAS:
Ba- CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Transversales CT1
si-
cas
Ge- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, Especificas CE37
ne- CG9, CG10
ra-
les
ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Nombre de la actividad Horas Presencialidad|
(%)
Exposiciones tedrico-practicas del profesor. 15 100
Tutorias universitarias de seguimiento de actividades desarrolladas en la empresa y de la realiza- 15 100
cién de la memoria.
Estancias en empresa desarrollando funciones y tareas. 240 0
Elaboracién del informe de practicas. 30 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Leccién magistral (Clases tedricas-exposi- Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).
tivas).
Actividades practicas (Clases practicas). Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo).
Seminarios o talleres. Tutorias académicas.
SISTEMAS DE EVALUACION:
Sistemas de Evaluacién Ponderacion on-
minima e-
-
ion
ha-
i-
ha
Presentacion oral por parte del alumno. 10 10
Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la empresa. 10 0
Evaluacion de la memoria de practicas en empresa evaluado por el tutor de la Universidad. 40 10
MATERIA : Trabajo Fin de Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
Grado
ECTS: 6 Caréacter: Obligatorio
DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:
Nombre de la asignatura ECTS Temporalidad
Trabajo Fin de Grado 6 8° Semestre
CONTENIDOS:
Asignatura Descripcién
Trabajo Fin de Ha de asegurar la aplicacién de los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de los estudios de Grado, permitiendo
Grado a su vez que la superacion de la materia por parte del estudiante represente una garantia de que el Graduado o Graduada ha
adquirido las competencias especificas y transversales del Grado. El TFG consistira en la realizacion individual por parte del es:
tudiante de un proyecto en el que existiran elementos que consideren la aplicacion del proceso de creacién de empresas o de
implantacion de proyectos innovadores, representando una aproximacion a la practica profesional. El Trabajo se realizara bajo
direccién. Con las mismas garantias académicas, y siempre bajo tutoria, el TFG podra realizarse en otras instituciones, como
otras Universidades nacionales o extranjeras, centros de investigacion publicos o privados, o empresas. El TFG culminara con
la redaccién de una memoria y su presentacion y defensa frente a un tribunal
COMPETENCIAS:

28/ 151

csv: 117995428764145290205416



Identificador : 2502767

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Ba- CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Transversales CT1
si-
cas

Ge- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, Especificas CE38
ne- CG8, CG9, CG10

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Nombre de la actividad Horas

Exposiciones tedrico-practicas del profesor. 3
Tutorias y seguimiento. 18
Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Grado. 3

Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del 27
aula, para conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccién de la memoria del proyecto. 69
Lectura y andlisis de documentos y materiales. 15
METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-exposi- Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).
tivas).

Actividades précticas (Clases précticas). Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo).
Seminarios o talleres. Tutorias académicas.
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistemas de Evaluacién Ponderacion
minima

Evaluacion de competencias generales. 30
Evaluacién de la memoria de proyecto. 50

Evaluacién por parte del tutor-director del proyecto. 30

MATERIA : Estadistica Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

ECTS: 4 Carécter: Obligatorio

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura ECTS Temporalidad
Econometria 6 5° Semestre
CONTENIDOS:

Asignatura Descripcion

Econometria Conceptos béasicos y modelos uniecuacionales. Modelos econométricos multiecuacionales. Prediccién econémica y series

temporales.
COMPETENCIAS:

Ba- CB1, CB2, CB3,, CB5 Transversales
si-
cas

Ge- CG2, CG3, CG5, CG8 Especificas CE14
ne-
ra-
les

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

29/151

Presencialidad|
(%)

100
100
100

0

csv: 117995428764145290205416



ERMO
ESPANA

Identificador : 2502767

MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Nombre de la actividad Horas
Exposiciones teérico-practicas del profesor. 15
Resolucién de problemas y anélisis de casos. 5
Tutorfas y seguimiento. 5
Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, pa- 30

ra conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o individuales. 5
Realizacién de proyectos grupales o individuales. 20
Lectura y andlisis de documentos y materiales. 20

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas).
Actividades practicas (Clases practicas).
Seminarios o talleres. Tutorias académicas.

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistemas de Evaluacién Ponderacién mi- P
nima dd

!
Ci
m
Xi
m

Evaluacion de competencias generales. 5 2

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de ejercicios y problemas realizadas durante el periodo 5 2

lectivo.

Entregables de las clases practicas. 10 3

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones teéricas, ejercicios y problemas al final del 40 7

periodo lectivo.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones) elaborados por el 15 3

estudiante.

MATERIA : Organizacion Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

de Empresas

ECTS: 20 Carécter: Obligatorio

DENOMINACION Y TEMPORALIDAD DE LOS CONTENIDOS:

Nombre de la asignatura ECTS Temporalidad

Control de Gesti6n 4 7° Semestre

Direccion de Operaciones 6 5° Semestre

Direccion Estratégica de la 6 6° Semestre

Empresa

Innovacién en la Empresa 4 6° Semestre

CONTENIDOS:

Asignatura Descripcién

Control de Fundamentos del Control de Gestién. El Control de Gestién por centros de responsabilidad. El control presupuestario como he-

Gestion rramienta de gestién. El cuadro de mando integral.

Direccion Es- Fundamentos de direccion estratégica. El proceso de la direccién estratégica.

tratégica de la

Empresa

Direccion de Introduccion. El disefio del subsistema de operaciones. Planificacion, programacion y control de las operaciones. La calidad: su

Operaciones gestion y control. La gestion de stocks de productos terminados.

Innovacion en La innovacién como fuente de ventaja competitiva. La gestion de la innovacion. Estrategias de innovacién en la empresa. Inno-

la Empresa vacion en productos y en procesos. Innovacién y TIC. Indicadores de innovacion.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo).
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COMPETENCIAS:

Ba- CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Transversales CT1
si-

cas

Ge- CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, Especificas

ne- CG8, CG9, CG10

ra-

les

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Nombre de la actividad Horas
Exposiciones tedrico-practicas del profesor. 75
Resolucién de problemas y analisis de casos. 25
Tutorias y seguimiento. 25
Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para 150

conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacién de trabajos grupales o individuales. 25
Realizacién de proyectos grupales o individuales. 100
Lectura y andlisis de documentos y materiales. 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases teéricas-exposi- Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo).
tivas).

Actividades practicas (Clases practicas). Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo).
Seminarios o talleres. Tutorias académicas.

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistemas de Evaluacion

Evaluacién de competencias generales.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de ejercicios y problemas realizadas durante el periodo lecti-
vo.

Entregables de las clases practicas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones tedricas, ejercicios y problemas al final del pe-
riodo lectivo.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones) elaborados por el estu-
diante.

CE23, CE24, CE25,CE26, CE32, CE33

Ponderacion
minima

10

40

15

Presencialidad|
(%)

100
100
100

0
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Grado.

Estudio personal a partir del material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje
auténomo y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o individuales.

Realizacion de trabajos grupales o individuales.

Lecturay andlisis de documentos y materiales.

Elaboracion del informe de practicas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y préctica de los conocimientos previamente adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de casos.

Tutoriasy seguimiento.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

Conferencias, charlasy debates.

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccién de lamemoriadel proyecto.

Estancias en empresa desarrollando funciones'y taress.

Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en laempresay de larealizacion de lamemoria.

53 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién de competencias generales (siguiendo el modelo de evaluacion propuesto por A. Villa. Dir. en su libro ¢Aprendizaje
basado en competencias: Una propuesta para la evaluacion de las competencias genéricas¢, Universidad de Deusto ¢, Bilbao - 2007).
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Evaluacion de lamemoria de préacticas en empresa evaluado por €l tutor de la Universidad.

Evaluacion por parte del tutor-director del proyecto.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, gerciciosy problemas, presentaciones) elaborados por €l estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de gjercicios y problemas realizadas durante €l periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de cuestiones tedricas, gjerciciosy problemas al final del periodo lectivo.

Pruebas en ordenador de resolucién de gercicios.

Evaluacion delas précticas.

Presentacion oral por parte del alumno.

Evaluacién de la memoria de proyecto.

Evaluacion por parte del tutor de laempresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo en cuenta laimplicacion y motivacion
en el trabajo, la proactividad, la contribucién, la capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontol 6gico.

55NIVEL 1: Comercializacion e Investigacion de M er cados

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Empresa

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
10 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de M arketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion de M ercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.
Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electréni-
co.

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-
do en cada ambito.

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta.
Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesién.
Afrontar la realidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Identificar y cuestionar las diferentes maneras de enfocar los procesos de intercambio de bienes y servicios
Conocer y saber identificar las variables del entorno que afectan a las decisiones de marketing.

Saber identificar el mercado objetivo y el posicionamiento adecuado de la empresa en el mismo.

Identificar las variables claves del marketing mix en cualquier propuesta comercial.

Ser capaz de tomar decisiones complejas relativas a las variables comerciales.

Ser capaz de elaborar un plan de marketing a la luz de la informacién externa e interna analizada y cuyas decisiones sobre las variables de marketing
sean coherentes con la planificacién corporativa de una empresa ya existente o como parte del proyecto de creacion de una nueva.

Ser capaz de evaluar la idoneidad de las distintas técnicas de obtencion de la informacién y su aplicabilidad en cada caso.

Ser capaz de analizar estadisticamente la informacion y obtener conclusiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE MARKETING:

El concepto de marketing. Influencia del entorno en la toma de decisiones de Marketing. Concepto de segmentacion y posicionamiento como decisio-
nes estratégicas de marketing. Las variables del marketing-mix.

DIRECCION DE MARKETING:

Introduccién: la planificacion a nivel corporativo, de unidad de negocio y funcional. El plan de marketing. Andlisis-diagndstico de la situacion. El esta-
blecimiento de objetivos en marketing .La eleccion del mercado meta y el posicionamiento en el mercado. Decisiones de marketing mix. Instrumentos
de control de los resultados alcanzados.

INVESTIGACION DE MERCADOS:

Introduccién. Metodologia de la Investigacién Comercial. Las fuentes de informacion. Métodos de obtencién de informacién secundaria. Métodos de
captacion de informacion primaria. Soporte basico de informacion: el cuestionario. Muestreo. El trabajo de campo. Tratamiento de la informacién. Seg-
mentacion y tipologia. Presentacion de resultados. Aspectos econdmicos de la investigacién de mercados.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor aternativa para actuar siguiendo un proceso sistematico y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcidn tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos paratomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.

CG3- USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Manejar el
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de célculo mediante funciones y referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar |as propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formales 'y estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar €l discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areas 'y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG9 - ESPIRITU EMPRENDEDOR: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con € fin
de explotar una oportunidad, y asumiendo el riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar larealidad habitualmente con
iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias. 2. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles
participes de su vision de futuro y sus proyectos. 3. Emprender proyectos ambiciosos (complejosy desafiantes), que implican una
decision social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer lafilosofia de marketing como proceso socia facilitador de procesos de intercambio de bienesy servicios.

CEL17 - Conocer y saber identificar |as variables configuradoras de la oferta comercial .
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CE18 - Ser capaz de tomar decisiones complejas relativas a marketing estratégico y operativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 64 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal apartir del material 120 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 60 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 60 0
materiales.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 40 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisisde 24 100
€asos.

Tutoriasy seguimiento. 16 100
Elaboracion, presentacion y evaluacion de |8 100

una memoria o trabajo de profundizacion.

Conferencias, charlasy debates. 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
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Evaluacion de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

15.0

30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de las clases practicas.

10.0

30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

30.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

10.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Derecho

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incorporar |os aprendizajes propuestos por 1os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.

Comprender y cuestionar |os model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

Comunicar correctay claramente por escrito lo que se piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar |a comprension e interés del lector en escritos de extension
media

Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.

Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana.

Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusién social.

Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).

Identificar y reconocer la dimensiéon moral de las instituciones socialesy su relacion con lamoral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las
instituciones sociales.

Conocer el lenguaje juridico basico del Derecho Civil.

Conocer las instituciones basicas del Derecho Civil.

Conocer el sistema de fuentes del ordenamiento juridico-espafiol.

55.1.3 CONTENIDOS

El ordenamiento juridico. Los sujetos de la actividad econémica privaday su contemplacion juridica. Larelacion juridicaobligatoria. El intercambio de bienesy servi-
cios: el contrato. Las bases del sistema econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar |os aprendizajes propuestos por 1os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
ylo siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG6 - DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD: comprender y aceptar ladiversidad social y cultural como un componente
enriquecedor persona y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad,
religién, condicion social, politicay/o énica. Niveles de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno
humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € sistemade fuentes del ordenamiento juridico-espafiol y las instituciones basicas del Derecho Civil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal a partir del material 60 0

recopilado de | as actividades reslizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Lecturay andlisis de documentosy 30 0
materiales.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 21 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
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trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

10.0

250

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por el
estudiante.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

20.0

Entregables de las clases préacticas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

40.0

70.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en
mas formales y estructuradas.

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Conocer el lenguaje juridico basico del Derecho Mercantil.
Conocer el Derecho mercantil como Derecho privado especial que regula la empresa, el empresario y la actividad externa del empresario en un régi-

men de competencia econémica.
Adquirir conocimientos sobre el empresario individua y su estatuto juridico, las sociedades mercantiles y el procedimiento de concurso.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de derecho privado patrimonial. El derecho mercantil y laempresa. El empresario mercantil y su estatuto juridico. El empresario social. Los contratos ban-
carios. Lainsolvencia del empresario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar |los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

CG4 - COMUNICACION VERBAL: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar |as propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formales 'y estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar €l discurso alas exigencias formales requeridas.
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CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer el Derecho mercantil como Derecho privado especial que regulala empresa, el empresario y la actividad externa del
empresario en un régimen de competencia econémica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
teorico-expositivas.

Estudio personal apartir del material 60 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Lecturay andlisis de documentos y 30 0
materiales.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 21 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases teoricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

10.0

250

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

20.0

Entregables de las clases préacticas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

40.0

70.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.

Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana.
Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, consustancial a la convivencia humana genera cohesion e inclusién social.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Conocer el lenguaje juridico basico del Derecho Laboral.

Conocer los fundamentos del Derecho laboral en la direccién, gestién y administracion de los RRHH de una organizacion.
Adquirir capacidad para emitir informes general es sobre problemas laborales de la empresa u otro tipo de organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origeny evolucion del derecho del trabajo. Principios informadores del derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo. Relaciones laborales comunes, relaciones
laborales especiales. El contrato de trabajo. Las partes del contrato. Clasificacion profesional. Tiempo de trabajo. Vicisitudes de larelacion laboral. Salario. Extincion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
ylo siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG6 - DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD: comprender y aceptar ladiversidad social y cultural como un componente
enriquecedor persona y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad,
religién, condicion social, politicay/o énica. Niveles de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno
humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimensién moral inherente atodo lo humano y |o social (accién personal,
instituciones sociales) einclinarse positivamente hacia el bien mora de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
delapersona, sentido dejusticia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer los fundamentos del Derecho laboral en ladireccion, gestion y administracion delos RRHH de una organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Fiscal dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.

Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-

critos de extension media.

Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).

Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comporta-

miento humano y las instituciones sociales.
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Conocer el lenguaje juridico basico del derecho Tributario.
Conocer los principios y elementos esenciales comunes a todos los tributos y el régimen juridico de los distintos obligados tributarios.

Conocer los tipos de incumplimientos tributarios y sus consecuencias y los procedimientos mediante los que se relacionan los obligados tributarios con
la Administracion Tributaria.

Conocer losimpuestos que conforman el sistema tributario espafiol y ser capaz de identificar |as obligaciones tributarias que surgen en el desarrollo de la actividad em-
presarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema tributario espafiol. Fuentes del ordenamiento tributario. Larelacion juridico tributaria. El Impuesto sobre Sociedades. |mpuesto sobre |a Renta de |as Personas
Fisicas. Impuesto sobre la Renta de No Residentes. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniaes y Actos Juridicos Documenta-
dos. Otros impuestos del Ordenamiento Tributario Espafiol. Relaciones entre Administracion Tributariay Obligados tributarios: procedimientos tributarios e incumpli-
mientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertosy mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
ylo siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano y lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los principios y elementos de los tributos y el régimen juridico de los distintos obligados tributarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 27 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal apartir del material 52,5 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.
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Realizacion de trabajos grupales o 75 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 30 0
materiales.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 19,5 100
préctica de los conocimientos previamente

adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 9 100
Conferencias, charlasy debates. 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases teoricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de |ectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Evaluacién de entregables y productos 10.0 20.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 20.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases précticas. 10.0 20.0
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Pruebas objetivas y pruebas escritas 40.0 70.0

de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

55 NIVEL 1: Economia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos del Andlisis Econémico

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.
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Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprension e interés del lector en es-
critos de extension media.

Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sisteméaticamente la propia actuacion.

Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

Adgquirir los conocimientos basicos del andlisis microeconémico y macroeconémico.

Comprender el concepto de problema econdmico y el comportamiento de los agentes econémicos.

Saber determinar los principales indicadores y agregados econémicos, asi como los aspectos o factores mas importantes que determinan sus valores.
Conocer las interrelaciones entre las principales variables macroecondmicas que determinan el funcionamiento del sistema econémico.

Comprender el funcionamiento de la economia a nivel agregado mediante los modelos econémicos, los determinantes del crecimiento y las causas de
los ciclos econémicos.

Ser capaz de describir y analizar los patrones de comportamiento de los consumidores y empresas.

Conocer el funcionamiento de los mercados competitivos y no competitivos y de los mercados de factores productivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION DE ECONOMIA:

Consideraciones Generales. Microeconomia. Macroeconomia.

MACROECONOMIA:

Conceptos previos. Vision general del modelo. El mercado de bienes y de servicios. El mercado de activos y el equilibrio IS-LM. El equilibrio global. Ti-
pos de cambio y el proceso de ajuste de la balanza de pagos. La teoria del ciclo econédmico. La teoria de la inflacion. El crecimiento econémico y las
teorfas acerca del crecimiento. Tendencias actuales en Macroeconomia.

MICROECONOMIA:

El comportamiento de la empresa. Teoria de la oferta. Formacién de los precios en los mercados de bienes y servicios. Los mercados de factores. Ex-
ternalidades, fallos del mercado y papel del estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG8- ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelenciaen la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Mgjora
sistematicamente el trabajo personal. 3. Revisar sistemédticamente la propia actuacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

CE6 - Comprender el concepto de problema econdmico, el comportamiento de |os agentes econémicos, el funcionamiento de los
mercados y de la economia.

CE7 - Comprender € funcionamiento de la economiaanivel agregado y conocer las interrelaciones entre las principal es variables
macroeconomicas.

CES8 - Conocer y comprender |os patrones de comportamiento de los consumidoresy empresasy €l funcionamiento de los
mercados, desde la perspectiva microeconémica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 99 100
teorico-expositivas.

Estudio personal a partir del material 1485 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 27 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 94,5 0
materiales.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 63 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Tutorias y seguimiento. 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
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examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidon e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

10.0

25.0

Evaluacién de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

15.0

25.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

20.0

Entregables de |as clases practicas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

40.0

70.0

NIVEL 2: Economia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Politica Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemasy Mercados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Espafiolay Mundial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electroni-
co.

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-
do en cada ambito.

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en
més formales y estructuradas.

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.

Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana.
Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, consustancial a la convivencia humana genera cohesion e inclusién social.

Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacién, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesién.
Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sisteméaticamente la propia actuacion.

Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).

56/ 151

csv: 117995428764145290205416



= Identificador : 2502767
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Conocer las caracteristicas fundamentales de la economia espafiola, en un contexto europeo y mundial.

Comprender los rasgos propios de la economia espafiola, los factores que determinan su crecimiento y sus principales desequilibrios.
Adgquirir la capacidad para analizar la coyuntura econdmica y comprender sus implicaciones.

Conocer la repercusioén de las politicas de la UE en las empresas y su entorno, con especial referencia a Espafia.

Identificar los principales componentes del sistema financiero y de los mercados financieros.

Analizar las operaciones de las entidades de crédito y las realizadas por la autoridad monetaria en la instrumentacién de la politica monetaria.
Conocer la estructura de los principales mercados de valores, los agentes participantes en ellos y las operaciones realizadas en éstos.

Comprender como la actividad del sistema financiero y la estructura de los mercados financieros inciden sobre la actividad econémica y sobre sus
agentes.

Conocer los fundamentos de la toma de decisiones de politica econémica: andlisis, objetivos e instrumentos.
Conocer los diferentes tipos de politicas econdémicas, sus objetivos, estrategias e instrumentos.

Analizar y comprender la estrategia de politica economica de un determinado gobierno y plasmar este andlisis en un plan de politica econdmica con sus correspondientes
escenarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL:

Conceptos bésicos. Economia espafiola. Andlisis sectorial de la economia espafiola. Aspectos institucionales'y de organizacion econdmica. La union europea. Economia
mundial.

SISTEMASY MERCADOS FINANCIEROS:

El sistema financiero: aspectos generales. Las principales instituciones financieras. Los mercados financieros a corto plazo. Los mercados de capitales.

POLITICA ECONOMICA:

Introduccion. La politicaeconémica: ¢qué es? ¢Para qué sirve? Fundamentos politicos de la Politica Econémica. Fundamentos macroeconémicos de la Politica Econdmi-
ca. Las Politicas Macroeconémicas: |a politicamonetariay financiera, la politicafiscal y la politica de crecimiento econdmico. Las Politicas de Regulacion: el mercado
de trabajo, la politica de competenciay las politicas sectoriales clasicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcion tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsablesy acertadas en situaciones comprometidas.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar |los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

CG3 - USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresién y comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, paratareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Mangjar €l
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complgjos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de calculo mediante funcionesy referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL : expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
ylo siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se

57/151

csv: 117995428764145290205416



Identificador : 2502767

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG6 - DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD: comprender y aceptar ladiversidad social y cultural como un componente
enriquecedor persona y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad,
religién, condicion social, politicay/o énica. Niveles de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno
humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidaciony desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Mejora
sisteméaticamente €l trabajo personal. 3. Revisar sistematicamente la propia actuacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos d&mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer las principales instituciones econdémicas internacionales, con especial referenciaala Unidn Europeay sus politicas.

CE11 - Conocer y comprender cdmo la actividad del sistema financiero y la estructura de los mercados financieros inciden sobre la
actividad econémicay sobre sus agentes.

CE12 - Conocer los fundamentos la politica econémicay de latoma de decisiones en su ambito.

CE9 - Conocer y comprender |os rasgos propios de la economia espafiol a, los factores que determinan su crecimiento y sus
principales desequilibrios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 72 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal apartir del material 120 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacién de trabagjos grupales o 60 0
individuales.
Lecturay andlisis de documentos'y 60 0
materiales.
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Resolucién de gjercicios de ensayo y 40 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Tutoriasy seguimiento. 24 100
Elaboracion, presentacion y evaluacion de |8 100
unamemoria o trabajo de profundizacién.

Conferencias, charlasy debates. 16 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas;, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Evaluacién de entregables y productos 15.0 30.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 20.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 10.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
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gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Presentacion oral por parte del alumno. 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Economia Financieray Contabilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financierall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Costes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Estados Econémicosy Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

co.

do en cada ambito.

mas formales y estructuradas.

critos de extension media.

miento humano y las instituciones sociales.

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sistematicamente la propia actuacion.

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de la informacién financiera.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electroni-

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-

Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-

Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacién contable en la empresa.
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Identificar las fuentes de informacién contable y su contenido.
Ser capaz de relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contables y su utilidad para la toma de decisiones.

Conocer el papel, tanto interno como externo, de los mecanismos de control en la elaboracién de la informacion financiera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANALISIS DE ESTADOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS:

Los estados financieros. Andlisis de la rentabilidad. Andlisis de la situacién financiera a corto plazo. Analisis de la situacion financiera a largo plazo. Va-
loraciéon de empresas

CONTABILIDAD FINANCIERA I:

Introduccion a la contabilidad. El ciclo contable. Principios contables, criterios de reconocimiento y valoracion de la informacién contable. Los gastos
por compras y por servicios, l0s ingresos por ventas y por servicios, las existencias y el IVA. Los créditos y deudas. El gasto de personal. CONTABILI-
DAD FINANCIERA ll:Las inversiones financieras. El inmovilizado no financiero. Las operaciones en moneda extranjera. El Patrimonio neto y el Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo.

CONTABILIDAD DE COSTES: Aspectos introductorios y conceptos basicos. Los factores de produccién. Costes directos e indirectos. Los Sistemas de
Costes. El Sistema de coste completo. El Sistema de coste variable. El Sistema de imputacién racional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor aternativa para actuar siguiendo un proceso sistematico y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcién tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos paratomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacién. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG3 - USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Manegjar €l
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
de dominio: 1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formales'y estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar €l discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensa
ylo siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabgjo académico diario. 2. Mejora
sistematicamente el trabajo personal. 3. Revisar sisteméaticamente la propia actuacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer y aplicar los conceptos basi cos de la contabilidad.

CE20 - Conocer y comprender el funcionamiento del sistema de informacion contable en laempresa, asi como el papel de los
estados contables y sus mecanismos de control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 90 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal a partir del material 180 0

recopilado de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 90 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 90 0
materiales.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 60 100
préctica de los conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 36 100
Casos.

Tutoriasy seguimiento. 30 100
Elaboracion, presentacion y evaluacion de |12 100

una memoria o trabajo de profundizacion.

Conferencias, charlasy debates. 12 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos

64 /151

csv: 117995428764145290205416



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502767

y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

10.0

25.0

Evaluacién de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

15.0

30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de |as clases practicas.

10.0

30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

30.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

10.0

20.0

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas Financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Financierall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Financieral
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

co.

do en cada ambito.

mas formales y estructuradas.

critos de extension media.

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electroni-

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-

Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesion.

Mejora sisteméticamente el trabajo personal.

Revisar sisteméaticamente la propia actuacion.

Afrontar la realidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.
Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su vision de futuro y sus proyectos.

Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una decisién social.
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Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas detectados.

Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéti-
cos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de las matematicas financieras y de las finanzas.
Interpretar la informacion econémica y financiera para la toma de decisiones en la empresa.
Entender los riesgos econémicos y financieros, asi como los instrumentos y procedimientos para mitigarlos.

Conocer y aplicar los modelos de decision de inversién en mercados de valores.
Ser capaz de tomar decisiones en el ambito de la planificacion econdmicay financiera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION FINANCIERA I:

Introduccion. Las Inversiones financieras. Decisiones de financiacion. Decisiones de inversion en activos productivos. Decisiones a corto plazo.

DIRECCION FINANCIERA II:

Apalancamiento operativo y financiero. Inversiones financieras temporales. Introduccion alos derivados financieros. Gestion del riesgo de tipo de interés en laempresa
Gestion del riesgo de tipo de cambio en laempresa. Politica de dividendos.

MATEMATICAS FINANCIERAS:

Introduccion y conceptos bésicos. Operaciones de capitalizacion. Operaciones de actualizacion o descuento. Operaciones de rentas financieras. Operaciones de préstamo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcance y consecuencias de la opcion tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsablesy acertadas en situaciones comprometidas.

CG10 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2.
Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados
(reales o hipotéticos). 3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones
ylo proyectos reales.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (rel acionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG3 - USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresién y comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Mangjar €l
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complgjos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de calculo mediante funcionesy referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL : expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adapténdose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
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piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse 'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabgjo académico diario. 2. Megjora
sistematicamente el trabajo personal. 3. Revisar sistematicamente la propia actuacion.

CG9 - ESPIRITU EMPRENDEDOR: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con € fin
de explotar una oportunidad, y asumiendo el riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar larealidad habitualmente con
iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias. 2. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles
participes de su vision de futuro y sus proyectos. 3. Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una
decision social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de las mateméticas financieras, de las finanzas empresariales y de los mercados
financieros.

CE22 - Ser capaz de tomar decisiones en el ambito de la planificacién econdmicay financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 56 100
teorico-expositivas.

Estudio personal a partir del material 140 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 60 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 40 0
materiales.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 32 100
préctica de |0s conocimientos previamente
adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 40 100
Casos.
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Tutoriasy seguimiento. 24 100

Conferencias, charlasy debates. 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temdtica, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 10.0 250
(siguiendo € modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Evaluacion de entregables'y productos 15.0 30.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases préacticas. 10.0 30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Presentacion oral por parte del alumno. 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Eticay Humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Etica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Humanismo'y Etica Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica Social y Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mas formales y estructuradas.

critos de extensién media.

cos).

miento humano y las instituciones sociales.

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.
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Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprension e interés del lector en es-

Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.

Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana.
Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, consustancial a la convivencia humana genera cohesion e inclusion social.
Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas detectados.

Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéti-

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-

Analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.

Tener una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.
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Captar desde la perspectiva histérica la configuraciéon del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémica y cultural.

Identificar los valores éticos que estan presentes en la realidad con sus alternativas, saber analizarlos y tomar decisiones adecuadas, sabiendo revi-
sarlas si es necesario.

Ser consciente y saber detectar y reconocer las propias motivaciones personales y sus implicaciones de todo tipo (afectivo, ambiental, cultural, etc.,)
en la construccién de respuestas que sean coherentes con los propios valores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

HUMANISMO Y ETICA BASICA:

Antropologia: del ser al deber ser. Pluralismo de concepciones antropoldgicas. Eticas de la vida plena: religiosas y seculares. Etica civica y derechos
humanos. Una nueva sintesis: humanismo integral y solidario.

ETICA SOCIAL Y PROFESIONAL:

Etica social. Debate ético sobre el mercado. El Estado social. Etica aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor aternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcidn tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos paratomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.

CG10 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2.
Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados
(reales o hipotéticos). 3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones
ylo proyectos reales.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (rel acionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG4 - COMUNICACION VERBAL: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
de dominio: 1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formales y estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG6 - DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente
enriquecedor persona y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad,
religion, condicion social, politicay/o étnica. Niveles de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno
humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano y |o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer lapluralidad de concepciones antropol dgicas existentes y los fundamentos de una concepcion humanista abiertaa
latranscendencia.

CEA40 - Ser capaz de comprender el enfoque ético subyacente en las diferentes politicas y estrategias de |as organizaciones sociales
y susincidencias sobre los distintos grupos de interés (stakeholders).

CEA41 - Identificar los valoresy principios éticos que deben estar presentes en el comportamiento de los profesionalesy en las
Organizaciones Sociales como un todo, con especial referenciaa caso dela Empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 60 100
teorico-expositivas.

Estudio persona apartir del material 105 0

recopilado de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autonomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 30 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 45 0
materiales.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 18 100
préctica de | os conocimientos previamente

adquiridos.

Tutorias y seguimiento. 12 100
Elaboracion, presentacion y evaluacion de |18 100
una memoria o trabajo de profundizacion.

Conferencias, charlasy debates. 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
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critica.

ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabgjo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

10.0

250

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

15.0

25.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

20.0

Entregables de |as clases précticas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Insercion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

co.

do en cada ambito.

mas formales y estructuradas.

critos de extension media.

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electroni-

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-

Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacién, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesion.

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.
Revisar sisteméaticamente la propia actuacion.
Afrontar la realidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su vision de futuro y sus proyectos.
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Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una decisién social.
Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas detectados.

Buscar y proponer huevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéti-
cos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Conocer las caracteristicas basicas de la actividad emprendedora y su papel en el desarrollo econémico.

Conocer las fases del proceso de constitucién y puesta en marcha de una empresa.
Ser capaz de elaborar un plan para el desarrollo de unainiciativa empresarial emergente estableciendo las condiciones de viabilidad para su puesta en marcha

55.1.3 CONTENIDOS

Gestacion de laidea. El Plan de Empresa. Finalizacion del plan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcion tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa paratomar decisiones responsablesy acertadas en situaciones comprometidas.

CG10 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociaes,
modificando o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2.
Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados
(reales o hipotéticos). 3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones
ylo proyectos reales.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG3- USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y comunicacion, para el acceso afuentes de informacidn, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Manegjar €l
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complgjos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de cél culo mediante funciones'y referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL : expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adapténdose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con 10s recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extensién media.

CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.
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CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Megjora
sistematicamente €l trabajo personal. 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

CG9 - ESPIRITU EMPRENDEDOR: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con € fin
de explotar una oportunidad, y asumiendo el riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar |arealidad habitualmente con
iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias. 2. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles
participes de su vision de futuro y sus proyectos. 3. Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una
decision social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensihilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE35 - Conocer las caracteristicas basicas de la actividad emprendedoray su papel en € desarrollo econémico.

CE36 - Conocer y ser capaz de desarrollar |as fases del proceso de constitucion y puesta en marcha de una empresa.

CE37 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos en situaciones reales de gjercicio profesional.

CE38 - Desarrollar la capacidad parainterrelacionar, en torno a un determinado objetivo, |las ensefianzas recibidas y las
competencias adquiridas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 15 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal a partir del material 30 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o 45 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 22,5 0
materiales.

Resolucién de problemasy andlisis de 75 100
casos.

Tutoriasy seguimiento. 225 100
Conferencias, charlasy debates. 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 20.0 30.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Evaluacién de entregables y productos 40.0 80.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

NIVEL 2: Précticas de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

co.

do en cada ambito.

mas formales y estructuradas.

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.
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Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electroni-

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
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Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprension e interés del lector en es-
critos de extension media.

Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesion.
Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sisteméaticamente la propia actuacion.

Afrontar la realidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su vision de futuro y sus proyectos.

Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una decisién social.

Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas detectados.

Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéti-
cos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales de ejercicio profesional.

Aprender a trabajar en equipo y desarrollar habilidades y destrezas en el campo profesional.
Capacidad paraintegrarse en cualquier &rea funcional de la empresa u organizacion y desempefiar con eficiencialas tareas de gestion en ella encomendada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las précticas se canalizan através del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento que en coordinacién con un profesor o profesora se hace responsable del proceso de
seleccidn, asignacion, seguimiento y evaluacion. Al estudiante se le asignard un tutor o tutora de la empresa o institucion donde realice las précticas, que sera el respon-
sable de que el proyecto de trabajo asignado por la estancia del estudiante alcance |os objetivos propuestos. El profesor o profesora responsable realiza la evaluacién me-
diante una doble informacion: el informe del estudiante sobre la actividad realizada (memoria de las précticas) y el informe emitido por el tutor o tutora de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor aternativa para actuar siguiendo un proceso sistematico y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcion tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos paratomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa paratomar decisiones responsablesy acertadas en situaciones comprometidas.

CG10 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2.
Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados
(reales o hipotéticos). 3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones
ylo proyectos reales.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conoci miento.

CG3 - USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y comunicacion, para el acceso a fuentes de informacidn, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico.
2. Editar documentos de texto de cierta complegjidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Mangjar €l
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software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complgjos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de calculo mediante funcionesy referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL : expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar €l discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
ylo siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprensién einterés del lector en escritos de extensién media.

CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Megjora
sistematicamente €l trabajo personal. 3. Revisar sistemati camente la propia actuacion.

CG9 - ESPIRITU EMPRENDEDOR: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con € fin
de explotar una oportunidad, y asumiendo el riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar larealidad habitualmente con
iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias. 2. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles
participes de su vision de futuro y sus proyectos. 3. Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una
decision social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Conocer las caracteristicas basicas de la actividad emprendedoray su papel en € desarrollo econémico.

CE36 - Conocer y ser capaz de desarrollar las fases del proceso de constitucion y puesta en marcha de una empresa.

CE37 - Ser capaz de aplicar os conocimientos adquiridos en situaciones reales de gjercicio profesional.

CE38 - Desarrollar la capacidad parainterrelacionar, en torno a un determinado objetivo, las ensefianzas recibidas y las
competencias adquiridas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 15 100
tedrico-expositivas.
Elaboracion del informe de précticas. 30 0

82/151

csv: 117995428764145290205416



Identificador : 2502767

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Estancias en empresa desarrollando 240 0
funcionesy tareas.

Tutorias universitarias de seguimiento de |15 100
|as actividades desarrolladas en la empresa
y delarealizacion de lamemoria.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria de préacticas
en empresa evaluado por € tutor de la
Universidad.

40.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

10.0

20.0

Evaluacion por parte del tutor dela
empresa del trabajo desarrollado en la
empresa, teniendo en cuentalaimplicacion
y motivacion en el trabajo, la proactividad,
la contribucién, la capacidad para
adaptarse y su comportamiento éticoy
deontol égico.

10.0

30.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electroni-
co.

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-
do en cada ambito.

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de calculo mediante funciones y referencias.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en
més formales y estructuradas.

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.

Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condiciéon humana.
Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, consustancial a la convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.

Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesion.
Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sistematicamente la propia actuacion.

Afrontar la realidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su visién de futuro y sus proyectos.

Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una decisién social.
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Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas detectados.

Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéti-
cos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Desarrollar la capacidad para interrelacionar, en torno a un determinado objetivo, las ensefianzas recibidas y las competencias adquiridas.
Acreditar la capacidad para fundamentar, razonar y aplicar los conocimientos adquiridos mediante la elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado.

55.1.3 CONTENIDOS

Ha de asegurar la aplicacién de los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de los estudios de Grado, permitiendo a su vez que la supera-
cion de la materia por parte del estudiante represente una garantia de que el Graduado o Graduada ha adquirido las competencias especificas y trans-
versales del Grado. El TFG consistira en la realizacion individual por parte del estudiante de un proyecto en el que existiran elementos que consideren
la aplicacion del proceso de creacién de empresas o de implantacién de proyectos innovadores, representando una aproximacion a la practica profe-
sional.

El Trabajo se realizara bajo direccion. Con las mismas garantias académicas, y siempre bajo tutoria, el TFG podra realizarse en otras instituciones, como otras Universi-
dades nacionales o extranjeras, centros de investigacion publicos o privados, 0 empresas. EI TFG culminara con la redaccion de unamemoriay su presentacion y defensa
frente aun tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcance y consecuencias de la opcion tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsablesy acertadas en situaciones comprometidas.

CG10 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociaes,
modificando o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2.
Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados
(reales o hipotéticos). 3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones
ylo proyectos reales.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG3 - USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresién y comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Mangjar €l
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complgjos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de calculo mediante funcionesy referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL : expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adapténdose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito 1o que se
piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extensién media.

CG6 - DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente
enriquecedor persona y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad,
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religion, condicidn social, politicay/o étnica. Niveles de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno
humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidaciony desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabgjo académico diario. 2. Megjora
sistematicamente el trabajo personal. 3. Revisar sistematicamente la propia actuacion.

CG9 - ESPIRITU EMPRENDEDOR: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con €l fin
de explotar una oportunidad, y asumiendo el riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar larealidad habitualmente con
iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias. 2. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles
participes de su vision de futuro y sus proyectos. 3. Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una
decision social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano y lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Conocer las caracteristicas basicas de la actividad emprendedoray su papel en € desarrollo econémico.

CE36 - Conocer y ser capaz de desarrollar |as fases del proceso de constitucion y puesta en marcha de una empresa.

CE37 - Ser capaz de aplicar 1os conocimientos adquiridos en situaciones reales de gjercicio profesional.

CE38 - Desarrollar la capacidad parainterrelacionar, en torno a un determinado objetivo, las ensefianzas recibidas y las
competencias adquiridas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 3 100
tedrico-expositivas.

Presentacion y defensaoral del Proyecto |3 100

Fin de Grado.

Estudio personal a partir del material 36 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Lecturay andlisis de documentos'y 15 0
materiales.
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Tutoriasy seguimiento.

18

100

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y
redaccion de lamemoria del proyecto.

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas;, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

30.0

50.0

Evaluacion por parte del tutor-director del
proyecto.

30.0

70.0

Evaluacion de la memoria de proyecto.

50.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Métodos Cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socialesy Juridicas

Estedistica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

10

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

87/151

csv: 117995428764145290205416



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2502767

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Estadistica Empresarial |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Empresarial |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

co.

do en cada ambito.

critos de extension media.

Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electréni-

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.
Revisar sistematicamente la propia actuacion.

Ser capaz de buscar, registrar, resumir, analizar, presentar e interpretar datos e informacién estadistica en el &mbito de la Administracién de Empre-
sas.

Conocer y comprender las técnicas de Inferencia Estadistica.

Ser capaz de seleccionar muestras representativas en una poblacién objeto de estudio, analizar los datos y extraer conclusiones generalizables.
Manejar programas informaticos para el tratamiento estadistico de datos, la resolucién de problemas y el apoyo a la toma de decisiones

Ser capaz de utilizar la informacién estadistica para razonar analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econémicas y financieras.
Ser capaz de disefiar modelos econémicos, interpretarlos y validarlos.

Ser capaz de tomar decisiones en ambientes de certeza e incertidumbre.

Ser capaz de definir, plantear y resolver problemas complejos y exponer sus resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA EMPRESARIAL :
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Estadistica: notas conceptuales. Andlisis de datos unidimensional. Andlisis de datos bidimensional. Teoria de la probabilidad. Variables aleatorias. Mo-
delos de distribucion de variables aleatorias discretas. Nameros indices.

ESTADISTICA EMPRESARIAL II:

Modelos de distribucién de variables aleatorias continuas. Estimacion puntual y por intervalo. Pruebas de hipétesis estadisticas.

ECONOMETRIA:

Conceptos basicos y modelos uniecuacionales. Modelos econométricos multiecuacionales. Prediccién econémica y series temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (rel acionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

CG3 - USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Manegjar €l
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Megjora
sisteméaticamente €l trabajo personal. 3. Revisar sisteméti camente la propia actuacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer, comprender y saber aplicar |as técnicas estadistica més usadas en el &mbito de las ciencias sociales.

CE14 - Ser capaz de disefiar model os econdémicos, interpretarlosy validarlos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 64 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal apartir del material 160 0

recopilado de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 60 0
individuales.
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Lecturay andlisis de documentos'y 20 0
materiales.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 56 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 16 100
€asos.

Tutoriasy seguimiento. 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de |ectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas;, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Evaluacién de entregables y productos 15.0 30.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 20.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 10.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
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Presentacion oral por parte del alumno. 20.0 40.0

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Mateméticas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electréni-
co.

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-
do en cada ambito.

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sistematicamente la propia actuacion.

Conocer y manejar el lenguaje formal matematico para expresar los conceptos basicos y la relacién entre ellos.

Conocer y comprender los conceptos y herramientas fundamentales del calculo diferencial e integral de una variable y del algebra lineal y sus aplica-
ciones a las ciencias sociales.

Conocer los conceptos y técnicas basicas del calculo en varias variables, de la teoria de la optimizacién clasica y sus aplicaciones al estudio de proble-
mas en ciencias sociales.

Saber aplicar las técnicas matematicas en la resolucién de problemas en ciencias sociales.

Dominar el manejo de las técnicas informaticas que permitan la resolucién de problemas de tipo cuantitativo.

55.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICAS I:

Algebra lineal. Funciones reales de variable real. Derivacién. Integracion. Uso de un paquete matematico de ordenador.
MATEMATICAS II:

Funciones de varias variables. Optimizacién de funciones. Ecuaciones diferenciales. Uso de un paquete matemético de ordenador.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertosy mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

CG3- USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Manejar el
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de célculo mediante funciones y referencias.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Megjora
sisteméaticamente €l trabajo personal. 3. Revisar sistemati camente la propia actuacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer y comprender el lenguaje matemético y saber aplicar |as técnicas mateméticas en la resolucion de problemas en
ciencias sociaes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 48 100
teorico-expositivas.

Estudio personal a partir del material 120 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 45 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos y 15 0
materiales.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 42 100
préctica de |0s conocimientos previamente
adquiridos.
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Resolucién de problemasy andlisis de 12 100
Casos.
Tutoriasy seguimiento. 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 10.0 250
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Evaluacion de entregables y productos 15.0 30.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 20.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases préacticas. 10.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Presentacion oral por parte del alumno. 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Organizacién de Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

30

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4 12 10

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y Organizacion de Empresas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Operaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades de Direccién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electroni-
co.

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-
do en cada ambito.

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en
mas formales y estructuradas.

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.

Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana.
Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, consustancial a la convivencia humana genera cohesion e inclusién social.
Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta.
Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesién.
Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sistematicamente la propia actuacion.

Afrontar la realidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles participes de su vision de futuro y sus proyectos.

Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una decisién social.

Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas detectados.

Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéti-
cos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Ser capaz de disefiar y establecer el proceso y la estructura de control de la Organizacion.
Saber plantear objetivos y estrategias en los diferentes niveles de la organizacion.

Ser capaz de analizar la empresa y su entorno.
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Identificar y valorar los recursos y capacidades de la empresa para establecer la estrategia mas ajustada a su entorno competitivo.
Identificar los factores clave de la competitividad empresarial y de la sostenibilidad de las actividades econémicas.

Conocer los factores que intervienen en el disefio, planificacion y control de los sistemas productivos.

Conocer la interaccion entre el sistema productivo y las demas areas funcionales de la empresa.

Ser capaz de aplicar criterios profesionales e instrumentos técnicos en la planificacién y resolucién de problemas del area de operaciones.
Ser capaz de concebir la gestion de personas desde una perspectiva estratégica.

Ser capaz de desarrollar y gestionar las competencias residentes en las personas.

Conocer y aprender a utilizar técnicas en los procesos clave en la direccién de los recursos humanos

Comprender y analizar el concepto de empresa como realidad socioeconémica.

Conocer los distintos objetivos en la empresa y comprender su relacién con la estrategia de actuacion.

Comprender el papel del empresario en la toma de decisiones y en la asuncién del riesgo inherente a la actividad empresarial.
Conocer las areas funcionales de la empresa y aplicar técnicas elementales de decisiéon en cada una de ellas.

Conocer y adquirir las competencias precisas para desarrollar eficazmente la funcion de direccion.

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica empresarial.

Conocer el papel estratégico de la innovacion en el desarrollo empresarial.

Aprender a planificar, gestionar y dirigir la innovacién en la empresa.

Ser capaz de disefiar politicas y estrategias de innovacién aplicando las técnicas, modelos y herramientas adecuadas.

Conocer el contenido y alcance de la funcién de direccién en la empresa.

Conocer el funcionamiento del sistema organizativo de la empresa, su estructura y su cultura.

Ser capaz de analizar y disefiar la estructura organizativa de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTROL DE GESTION:

Fundamentos del Control de Gestién. El Control de Gestién por centros de responsabilidad. El control presupuestario como herramienta de gestion. El
cuadro de mando integral.

DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA:
Fundamentos de direccion estratégica. El proceso de la direccion estratégica.
DIRECCION DE OPERACIONES:

Introduccién. El disefio del subsistema de operaciones. Planificacién, programacién y control de las operaciones. La calidad: su gestién y control. La
gestion de stocks de productos terminados.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS:

La gestion de personas en las organizaciones: funcién, proceso y estructura. El andlisis de puestos y sus aplicaciones. Adquisicién de competencias
en las organizaciones: reclutamiento y seleccion. El sistema de compensacion y evaluacion en las organizaciones. El desarrollo de competencias a ni-
vel organizativo e individual. Estimulaciéon de competencias: la comunicacion interna y la participacion. Ajuste de competencias en las organizaciones
desde una perspectiva estratégica.

DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS:

Fundamentos. Disefio de la estructura organizativa. La organizacion: valores compartidos, dimension informal y liderazgo. Configuraciones de la es-
tructura.

ECONOMIA DE LA EMPRESA:

Empresa y entorno. Empresario y toma de decisiones. El sistema productivo de la empresa: direccién de operaciones. El sistema financiero en la em-
presa: direccién financiera. El sistema comercial de la empresa. Direccién de marketing o direcciéon comercial.

HABILIDADES DE DIRECCION:

Introduccién. Aproximacion a la persona, ¢por qué somos como somos? Habilidades directivas.
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INNOVACION DE LA EMPRESA:

La innovacién como fuente de ventaja competitiva. La gestion de la innovacion. Estrategias de innovacién en la empresa. Innovacién en productos y
en procesos. Innovacién y TIC. Indicadores de innovacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor aternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcidn tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.

CG10 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2.
Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados
(reales o hipotéticos). 3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones
ylo proyectos reales.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (rel acionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento.

CG3- USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigaciony €l trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Manegjar €l
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de célculo mediante funciones y referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar |as propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formales 'y estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar €l discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG6 - DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD: comprender y aceptar ladiversidad social y cultural como un componente
enriquecedor personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad,
religion, condicidn social, politicay/o étnica. Niveles de dominio: 1. Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno
humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordiaidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabgjo académico diario. 2. Megjora
sistematicamente el trabajo personal. 3. Revisar sisteméaticamente la propia actuacion.

CG9 - ESPIRITU EMPRENDEDOR: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con € fin
de explotar una oportunidad, y asumiendo el riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar larealidad habitualmente con
iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias. 2. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles
participes de su vision de futuro y sus proyectos. 3. Emprender proyectos ambiciosos (complejosy desafiantes), que implican una
decision social.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy |o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Ser capaz de disefiar y establecer € proceso y la estructura de control de la Organizacion.

CE24 - Adquirir una vision estratégica de la direccion de empresas que permita establecer objetivosy propuestas de desarrollo en
los diferentes niveles de la organizacion.

CE25 - Conocer los factores que intervienen en la planificacién, implementacion y control de los sistemas productivos.

CE26 - Ser capaz de aplicar criterios profesionales e instrumentos técnicos en la planificacion y resolucion de problemas del area de
operaciones.

CE27 - Ser capaz de concebir la gestion de personas desde una perspectiva estratégica.

CE28 - Conocer las técnicas de gestion de la direccion de los recursos humanos y aprender a utilizarlas en los procesos clave.

CE29 - Conocer y comprender el concepto de empresa como realidad socioecondmicay el papel del empresario en ésta.

CE30 - Conocer las areas funcionales de la empresay aplicar técnicas elementales de decision en ellas.

CE3L1 - Conocer y adquirir las competencias precisas para desempefiar eficazmente la funcién de direccién.

CE32 - Conocer € papel estratégico de lainnovacion en el desarrollo empresarial.

CE33 - Aprender a planificar, gestionar y dirigir lainnovacion en la empresa.

CE34 - Conocer e funcionamiento del sistema organizativo de laempresa, su estructuray su cultura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 105 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal a partir del material 225 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o 375 0
individuales.
Realizacion de trabajos grupales o 1125 0
individuales.
Lecturay andlisis de documentosy 90 0
materiales.
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Resolucién de gjercicios de ensayo y 375 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 90 100
Casos.

Tutorias y seguimiento. 375 100
Conferencias, charlasy debates. 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas;, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Evaluacién de entregables y productos 15.0 30.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 10.0 30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
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Pruebas en ordenador de resolucion de
gercicios.

10.0

20.0

Presentacion oral por parte del alumno.

10.0

30.0

55NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion en Economia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Empresay Desarrollo Sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrolloy Cooperacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sistematicamente la propia actuacion.

Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Conocer las caracteristicas fundamentales de la economia espafiola, en un contexto europeo y mundial.

Comprender los rasgos propios de la economia espafiola, los factores que determinan su crecimiento y sus principales desequilibrios.
Adgquirir la capacidad para analizar la coyuntura econdmica y comprender sus implicaciones.

Conocer la repercusion de las politicas de la UE en las empresas y su entorno, con especial referencia a Espafia.

Identificar los principales componentes del sistema financiero y de los mercados financieros.

Analizar las operaciones de las entidades de crédito y las realizadas por la autoridad monetaria en la instrumentacién de la politica monetaria.
Conocer la estructura de los principales mercados de valores, los agentes participantes en ellos y las operaciones realizadas en éstos.

Comprender como la actividad del sistema financiero y la estructura de los mercados financieros inciden sobre la actividad econémica y sobre sus
agentes.
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Conocer los fundamentos de la toma de decisiones de politica econémica: andlisis, objetivos e instrumentos.
Conocer los diferentes tipos de politicas econdémicas, sus objetivos, estrategias e instrumentos.

Analizar y comprender la estrategia de politica econémica de un determinado gobierno y plasmar este andlisis en un plan de politica econémica con
sus correspondientes escenarios.

Conocer y entender, de manera dialégica y cooperativa las acciones tendentes a lograr la erradicacion de la pobreza y promover el desarrollo humano.
Articular una posicién personal en relacién con la problematica del desarrollo y cémo ésta afecta a su posicion como ciudadano/a y futuro profesional.

Identificar la relacion que tiene su visién del desarrollo con sus propias creencias, valores y experiencias y como dicha vision tiene un impacto en la
préactica concreta.

Analizar la probleméatica medioambiental.

Comprender la relacién entre la empresa y el medio ambiente.
Disponer de una panoramica sobre la gestion medioambiental de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DESARROLLO Y COOPERACION:

El lugar hermenéutico de los andlisis de la cooperacion. El desarrollo como un objetivo ineludible: pero ¢qué desarrollo? Los problemas econdmicos: del crecimiento ala
distribucion de larenta. Mundializacion de la pobreza: indicadoresy colectivos. La cooperacion al desarrollo através de los nuevos agentes: la sociedad civil. Principales
instituciones en la cooperacién al desarrollo.

EMPRESA Y DESARROLLO SOSTENIBLE:

Introduccioén ala problemética medioambiental. La gestion medioambiental en laempresa. Las empresas 'y la gestion medioambiental en internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo de optatividad se desarrolla en el cuarto curso, teniendo el alumno/a que superar un total de 24 créditos ECTS de caracter optativo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1- TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcance y consecuencias de la opcion tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsablesy acertadas en situaciones comprometidas.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG3 - USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresién y comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Mangjar €l
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complgjos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de calculo mediante funcionesy referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL : expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adapténdose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito 1o que se
piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprensién einterés del lector en escritos de extensién media.

CG6 - DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente
enriquecedor persona y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad,
religion, condicion social, politicay/o étnica. Niveles de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno
humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .
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CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Megjora
sistematicamente el trabajo personal. 3. Revisar sistemati camente la propia actuacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer las principales instituciones econdémicas internacionales, con especial referenciaala Unidn Europeay sus politicas.

CE11 - Conocer y comprender cdmo la actividad del sistema financiero y la estructura de los mercados financieros inciden sobre la
actividad econémicay sobre sus agentes.

CE12 - Conocer los fundamentos la politica econémicay de latoma de decisiones en su dmbito.

CE9 - Conocer y comprender |os rasgos propios de la economia espafiol a, los factores que determinan su crecimiento y sus
principales desequilibrios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal a partir del material 90 0
recopilado de | as actividades reslizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o 30 0
individuales.

Realizacion de trabajos grupales o 45 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 36 0
materiales.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 15 100
préctica de |los conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisisde 30 100
Casos.

Tutoriasy seguimiento. 9 100
Conferencias, charlasy debates. 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Evaluacién de entregables y productos 15.0 25.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 20.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo

lectivo.
Evaluacion delas préacticas. 15.0 25.0
Presentacion oral por parte del alumno. 20.0 30.0

NIVEL 2: Ampliacién en Eticay Humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Liderazgo y Cambio Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Acontecimiento Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mas formales y estructuradas.

critos de extension media.

cos).

miento humano y las instituciones sociales.

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-

Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.

Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condiciéon humana.
Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, consustancial a la convivencia humana genera cohesion e inclusion social.
Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas detectados.

Buscar y proponer huevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéti-

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-

Analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.

Tener una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.

Captar desde la perspectiva histérica la configuraciéon del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémica y cultural.

Identificar los valores éticos que estan presentes en la realidad con sus alternativas, saber analizarlos y tomar decisiones adecuadas, sabiendo revi-
sarlas si es necesario.

Ser consciente y saber detectar y reconocer |as propias motivaciones personales y sus implicaciones de todo tipo (afectivo, ambiental, cultural, etc.,) en la construccion de
respuestas que sean coherentes con |os propios valores.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

ACONTECIMIENTO CRISTIANO:

Tradiciones religiosas judeo-cristianas. Las Escriturasy la Palabra. La personay el mensaje de JesUs de Nazaret, el Cristo. Aproximacion teoldgica a misterio cristiano.
Teologia de laencarnacion y espiritualidad actual.

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO:

Aportacion cristianaalaéticasocial. Lalglesiaante la sociedad actual. Evolucién del pensamiento social cristiano contemporaneo. Debate sobre sistemas contemporéa-
neos. Principios generales del pensamiento social cristiano. Laempresay el mercado. El desarrollo de los pueblos equitativo y sostenible. La comunidad politicay el bien
comdn.

HECHO RELIGIOSO, DIALOGO INTERRELIGIOSO Y ESPIRITUALIDAD:

Aproximacion fenomenolégicay sociolégica a hecho religioso. Didogo como estructura cultural-social. Multiculturalismo e interculturalidad. Mundializacion (tecnol 6-
gicay econoémica) y conflictos culturales. Relaciones interreligiosas. Teologia cristianadel didlogo interreligioso. Espiritualidades en didlogo.

LIDERAZGOY CAMBIO SOCIAL:

Organizaciones y cambio social. Didlogo como estructura antropol 6gico-social. Responsabilidad social y compromiso ético transformador. Liderazgo institucional y lide-
razgo para el cambio. Inspiracion ignacianay culturajesuita de liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo de optatividad se desarrolla en e cuarto curso, teniendo el alumno/a que superar un total de 24 créditos ECTS de carécter optativo.
Los estudiantes podran cursar un maximo de 6 créditos de lamateria“ Ampliacion en Eticay Humanidades™ para cubrir los créditos de carécter optativo del plan de estu-
dios.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcance y consecuencias de la opcion tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa paratomar decisiones responsablesy acertadas en situaciones comprometidas.

CG10 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociaes,
modificando o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2.
Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados
(reales o hipotéticos). 3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones
ylo proyectos reales.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG4 - COMUNICACION VERBAL : expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
ylo siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG6 - DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD: comprender y aceptar la diversidad socia y cultural como un componente
enriquecedor persona y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad,
religion, condicién social, politicay/o étnica. Niveles de dominio: 1. Comprender ladiversidad cultural y social como un fendmeno
humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion einclusion social .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
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elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39 - Conocer lapluralidad de concepciones antropol dgicas existentes y 1os fundamentos de una concepcion humanista abiertaa
latranscendencia

CE40 - Ser capaz de comprender el enfoque ético subyacente en las diferentes politicas y estrategias de las organizaciones sociales
y sus incidencias sobre los distintos grupos de interés (stakeholders).

CE41 - Identificar los valores'y principios éticos que deben estar presentes en el comportamiento de los profesionalesy en las
Organizaciones Sociales como un todo, con especial referenciaa caso dela Empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 120 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal apartir del material 210 0

recopilado de |as actividades reslizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 60 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 90 0
materiales.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 36 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Tutorias y seguimiento. 24 100
Elaboracion, presentacion y evaluacion de | 36 100
una memoria o trabajo de profundizacion.

Conferencias, charlasy debates. 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracién
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiante y €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
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trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

10.0

250

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por el
estudiante.

15.0

250

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

20.0

Entregables de las clases préacticas.

10.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

20.0

70.0

NIVEL 2: Ampliacion en Finanzasy Contabili

dad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Valoracién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Consolidacion de Estados Contables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Auditoria de Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

117/151

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
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Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electroni-
co.

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-
do en cada ambito.

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de calculo mediante funciones y referencias.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en
mas formales y estructuradas.

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sistematicamente la propia actuacion.

Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Ser capaz de relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contables y su utilidad para la toma de decisiones.
Conocer el papel, tanto interno como externo, de los mecanismos de control en la elaboracién de la informacién financiera.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de las matematicas financieras y de las finanzas.

Interpretar la informacién econémica y financiera para la toma de decisiones en la empresa.

Entender los riesgos econémicos y financieros, asi como los instrumentos y procedimientos para mitigarlos.

Conocer y aplicar los modelos de decisién de inversién en mercados de valores.

Ser capaz de tomar decisiones en el &mbito de la planificacion econémica y financiera.

55.1.3 CONTENIDOS

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS:

Las cuentas anuales. La auditoria de cuentas anuales. El auditor de cuentas. Ejecucién del trabajo de auditoria. Inmovilizado material. Inmovilizado in-
material. Inmovilizado financiero. Existencias. Clientes y cuentas por cobrar. Tesoreria. Recursos propios. Proveedores y cuentas por pagar. Partes
vinculadas. Provisiones, contingencias y hechos posteriores. Cuenta de resultados y ajustes por periodificacién. Informes de auditoria.
CONSOLIDACION DE ESTADOS CONTABLES:

Objetivo de las cuentas consolidadas. Combinaciones de negocios y otras figuras de la consolidacion. Métodos y técnica de consolidacién. Formacion
de las cuentas consolidadas. El método de integracion global: consolidacién en la fecha de adquisicion de las participaciones. Consolidaciones poste-
riores a la formacion del grupo. Eliminaciones econémicas. Eliminaciones financieras. Inversiones adicionales, venta de participaciones y variaciones
en el porcentaje de participacion. Dominio indirecto, triangular y reciproco. El método de integracién proporcional y el de puesta en equivalencia. Cuen-
tas anuales consolidadas. Conversién de cuentas a moneda extranjera.

GESTION DE ESTADOS FINANCIEROS:

Identificacion de riesgos financieros. Estrategias de cobertura de riesgos. Instrumentos de cobertura de riesgos de crédito, tipos de interés, tipos de
cambio, precios de commodities.

VALORACION DE EMPRESAS:

Métodos de valoracion, PER y dividendos en la valoracion de empresas, influencia de los tipos de interés y la inflacién en la valoracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo de optatividad se desarrolla en el cuarto curso, teniendo el alumno/a que superar un total de 24 créditos ECTS de caracter optativo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistematico y responsabilizandose
del alcance y consecuencias de la opcion tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones
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personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG3 - USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y comunicacion, para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y € trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Mangjar €l
software especifico actualizada en cada &mbito. 3. Editar documentos de texto complgjos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de célculo mediante funcionesy referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar |as propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formales 'y estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar €l discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
y/o siente, mediante la escrituray los apoyos graficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar lacomprension einterés del lector en escritos de extension media.

CG8 - ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en lamejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario. 2. Megjora
sistematicamente €l trabajo personal. 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y 1o socia (accion persondl,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principaes
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores 'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer y comprender el funcionamiento del sistema de informacion contable en laempresa, asi como el papel de los
estados contables y sus mecanismos de control.

CE21 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de las mateméticas financieras, de |as finanzas empresariales y de los mercados
financieros.

CE22 - Ser capaz de tomar decisiones en €l @mbito de la planificacion econdmicay financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposiciones del profesor en clases 60 100
teorico-expositivas.

Estudio personal a partir del material 180 0
recopilado de |as actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o 60 0
individuales.

Realizacion de trabajos grupales o 90 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentosy 72 0
materiales.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 30 100
préctica de | os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 60 100
Casos.

Tutoriasy seguimiento. 18 100
Elaboracion, presentacion y evaluacion de |30 100
unamemoria o trabajo de profundizacién.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conoci mientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacidn académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
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Evaluacion de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

15.0

30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de las clases practicas.

10.0

30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

30.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

10.0

20.0

NIVEL 2: Ampliacién en Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de I nformacién en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Internacionalizacion de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion delalgualdad y Diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

122/ 151

csv: 117995428764145290205416



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2502767

a
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Excelencia en Gestion y Competitividad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

co.

do en cada ambito.

mas formales y estructuradas.

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.

Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.
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Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.
Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electroni-

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en
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Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes.

Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana.
Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural, consustancial a la convivencia humana genera cohesion e inclusién social.

Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta.

Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesién.
Cumplir los requisitos en el trabajo académico diario.

Mejora sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisar sisteméaticamente la propia actuacion.

Afrontar la realidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

Introducir nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las limitaciones y problemas detectados.

Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéti-
cos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Ser capaz de disefiar y establecer el proceso y la estructura de control de la Organizacion.

Saber plantear objetivos y estrategias en los diferentes niveles de la organizacion.

Ser capaz de analizar la empresa y su entorno.

Identificar y valorar los recursos y capacidades de la empresa para establecer la estrategia mas ajustada a su entorno competitivo.
Identificar los factores clave de la competitividad empresarial y de la sostenibilidad de las actividades econémicas.

Conocer los factores que intervienen en el disefio, planificacién y control de los sistemas productivos.

Conocer la interaccion entre el sistema productivo y las demas areas funcionales de la empresa.

Ser capaz de aplicar criterios profesionales e instrumentos técnicos en la planificacién y resolucién de problemas del area de operaciones.
Ser capaz de concebir la gestion de personas desde una perspectiva estratégica.

Ser capaz de desarrollar y gestionar las competencias residentes en las personas.

Conocer y aprender a utilizar técnicas en los procesos clave en la direccién de los recursos humanos

Comprender y analizar el concepto de empresa como realidad socioeconémica.

Conocer los distintos objetivos en la empresa y comprender su relacién con la estrategia de actuacion.

Comprender el papel del empresario en la toma de decisiones y en la asuncién del riesgo inherente a la actividad empresarial.
Conocer las éreas funcionales de laempresay aplicar técnicas elemental es de decision en cadaunade ellas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

EXCELENCIA EN GESTION Y COMPETITIVIDAD

Introduccion. Gestion de calidad. Modelos de Excelencia en la Gestion.

GESTION DE LA IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Laigualdad antelaley y laigualdad de oportunidades. Laigualdad entre hombresy mujeres, y su gestion. Laintegracion de los emigrantes. La lucha contrala exclusion
social.

INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA
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Laempresa multinacional: gestion organizativay liderazgo internacional. Estrategias de | nternacionalizacion: decision, enfoques y tipos de estrategia internacional y pro-
cesos de internacionalizacion. Casuistica en los paises BRIC: Brasil, Rusia, Indiay China

SISTEMAS DE INFORMACION EN LA EMPRESA

Introduccion a andlisisy disefio de sistemas de informacion. Andlisisy disefio de bases de datos. Transicidn del andlisis al disefio de sistemas. Andlisis del flujo de infor-
macion. Herramientas de salidas de informacion. Sistema de informacién para la mecanizacion contable.

55.1.4 OBSERVACIONES

El médulo de optatividad se desarrollaen el cuarto curso, teniendo el alumno/a que superar un total de 24 créditos ECTS de carécter optativo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor aternativa para actuar siguiendo un proceso sistematico y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcion tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsables y acertadas en situaciones comprometidas.

CG10 - INNOVACION: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Niveles de dominio: 1. Introducir nuevos
procedimientos y acciones en €l propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2.
Buscar y proponer nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados
(reales o hipotéticos). 3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones
ylo proyectos reales.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG3 - USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigaciony €l trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico.
2. Editar documentos de texto de cierta complegjidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Manegjar €l
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar |as propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formales 'y estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar €l discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensa
ylo siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG6 - DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD: comprender y aceptar ladiversidad social y cultural como un componente
enriquecedor persona y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad,
religién, condicion social, politicay/o étnica. Niveles de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno
humano e interactuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG8- ORIENTACION A LA CALIDAD: buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a
resultados y centrada en la mejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejora
sisteméticamente el trabajo personal. 3. Revisar sisteméticamente |a propia actuacion.

CG9 - ESPIRITU EMPRENDEDOR: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con € fin
de explotar una oportunidad, y asumiendo el riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar |arealidad habitualmente con
iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias. 2. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles
participes de su vision de futuro y sus proyectos. 3. Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una
decision social.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy |o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Ser capaz de disefiar y establecer € proceso y la estructura de control de la Organizacion.

CE24 - Adquirir una vision estratégica de la direccion de empresas que permita establecer objetivosy propuestas de desarrollo en
los diferentes niveles de la organizacion.

CE25 - Conocer los factores que intervienen en la planificacién, implementacion y control de los sistemas productivos.

CE26 - Ser capaz de aplicar criterios profesionales e instrumentos técnicos en la planificacion y resolucion de problemas del area de
operaciones.

CE27 - Ser capaz de concebir la gestion de personas desde una perspectiva estratégica.

CE28 - Conocer las técnicas de gestion de la direccion de los recursos humanos y aprender a utilizarlas en los procesos clave.

CE29 - Conocer y comprender el concepto de empresa como realidad socioecondmicay el papel del empresario en ésta.

CE30 - Conocer las areas funcionales de la empresay aplicar técnicas elementales de decision en ellas.

CE3L1 - Conocer y adquirir las competencias precisas para desempefiar eficazmente la funcién de direccién.

CE32 - Conocer € papel estratégico de lainnovacion en el desarrollo empresarial.

CE33 - Aprender a planificar, gestionar y dirigir lainnovacion en la empresa.

CE34 - Conocer e funcionamiento del sistema organizativo de laempresa, su estructuray su cultura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 60 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal a partir del material 180 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o 60 0
individuales.
Realizacion de trabajos grupales o 90 0
individuales.
Lecturay andlisis de documentosy 72 0
materiales.

126/ 151

csv: 117995428764145290205416



Identificador : 2502767

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Resolucién de gjercicios de ensayo y 30 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 60 100
Casos.

Tutorias y seguimiento. 18 100
Elaboracion, presentacion y evaluacion de | 30 100
una memoria o trabajo de profundizacion.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de |ectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas;, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Evaluacién de entregables y productos 15.0 30.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 10.0 30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
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Pruebas en ordenador de resolucion de 10.0 20.0
gjercicios.

Presentacion oral por parte del alumno. 10.0 30.0
NIVEL 2: Ampliacion en Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Institucionesy Derecho de la Union Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Empresa, empresario y derecho de Sociedades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Administraciones Publicas, Organizacion, actividad y control

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen Fiscal dela Empresall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion.
Comprender y cuestionar los modelos teéricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Conocer la fiscalidad y los pardmetros esenciales de la planificacion fiscal en el inicio de la actividad empresarial.
Conocer la fiscalidad y las variables esenciales de la planificacién fiscal en el desarrollo de la actividad empresarial.

Conocer la fiscalidad y las variables fundamentales de la planificacion fiscal en las operaciones de reorganizacion empresarial y de extincién de la em-
presa.

Los estudiantes conoceran y comprenderan los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién de la regulacién mercantil e interpretaran
las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales del Derecho Mercantil.

Los estudiantes conoceran y aplicaran los criterios de prelacién de fuentes del Derecho Mercantil para aplicar la norma en cada caso.
Los estudiantes podran interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar, integrando sus conocimientos en Derecho Mercantil.

Los estudiantes se pronunciaran con una argumentacion juridica convincente sobre cuestiones tedricas relativas al Derecho Mercantil.

Los estudiantes resolveran casos practicos de materias relativas al Derecho Mercantil.
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Los estudiantes utilizaran la terminologia y el lenguaje juridico dentro del &mbito del Derecho Mercantil con destreza y precisién. Seran capaces de co-
municar verbalmente ideas y argumentaciones y de realizar escritos de contenido juridico.

Los estudiantes sabran utilizar las tecnologias de la informacién y comunicaciones para la busqueda de informacion juridica en el area del Derecho
Mercantil.

Los estudiantes comprenderan las principales instituciones juridicas de Derecho Mercantil, y la valores sociales subyacentes en las normas y en los
principios juridicos.

Los conocimientos del Derecho Mercantil contribuirdn a que los estudiantes tengan una visién interdisciplinar del Derecho.

Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos en Derecho Administrativo a su trabajo demostrandolo por medio de la elaboracién y defensa de ar-
gumentos y resolucién de problemas en el &mbito de las relaciones con la Administracion.

Los estudiantes sabran reunir e interpretar datos relevantes en el area del Derecho Administrativo que les permitiran emitir juicios.
Los estudiantes podran transmitir conocimientos y soluciones a problemas relacionados con el Derecho Administrativo.

Los estudiantes habran desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender posteriormente estudios especializados en el ambito del
Derecho Administrativo.

Los estudiantes seran capaces de intercambiar ideas y conocimientos sobre Derecho Administrativo con el profesor y los compafieros.

Los estudiantes conoceran y comprenderan los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del Derecho Administrativo e interpretaran
las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales del Derecho Administrativo.

Los estudiantes conoceran y comprenderan los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos y su posicién antes las Adminis-
traciones publicas.

Los estudiantes tendran conocimientos sobre el sistema constitucional espafiol, la organizacién constitucional y territorial del Estado, las libertades pu-
blicas y sobre las instituciones y Derecho de la Unién Europea.

Los estudiantes conocerén la organizacion territorial del Estado Espafiol y su integracion politica y juridica en la Unién Europea.

Los estudiantes conoceran la terminologia juridica necesaria para expresar de forma oral y escrita argumentaciones, razonamientos y conocimientos
relacionados con el Derecho Constitucional o con la Estructura, instituciones y sistema de fuentes de la Unién Europea.

Los estudiantes sabran utilizar bases de datos y la informacién que ofrece internet para la busqueda de datos, normas, jurisprudencia y doctrina rela-
cionada con el Derecho Constitucional y las instituciones y Derecho de la Uni6n Europea.

Los estudiantes conoceran la evolucion experimentada por las instituciones de la Unién Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen Fiscal de la Empresa ll

Fiscalidad y planificacién fiscal en la creacion y constitucion de la empresa. La tributacion del patrimonio empresarial y estrategias de planificacion fis-
cal. Fiscalidad y planificacién fiscal en las operaciones de trafico empresarial. La tributacion de los beneficios empresariales y estrategias de planifica-
cion fiscal. Fiscalidad y planificacion fiscal en las operaciones de reorganizacién empresarial. Fiscalidad y planificacion fiscal en la extincién de la em-
presa.

Instituciones y Derecho de la Unién Europea

De la Comunidad Econémica Europea a la Unién Europea: génesis y evolucién. Las competencias y las instituciones de la Unién Europea. El ordena-
miento juridico comunitario: caracteristicas, fuentes y relaciones con los ordenamientos nacionales. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. Las
politicas comunitarias. Los mecanismos de cooperacion intergubernamental.

Empresa, Empresario y Derecho de Sociedades

El Derecho Mercantil como Derecho privado especial. La empresa: concepto y transmision. El empresario individual y su estatuto juridico: la contabili-
dad, el Registro Mercantil y los colaboradores. El Derecho de Sociedades: el contrato de sociedad, los tipos de sociedades, las modificaciones estruc-
turales y los grupos de sociedades.

Administraciones publicas: organizacién, actuacién y control

El Derecho Administrativo: fundamentos y el sistema de fuentes en Derecho publico. Las Administraciones publicas: estructura, composicion y compe-
tencias. La actividad administrativa: el régimen juridico basico del acto administrativo y del procedimiento administrativo coman. El recurso contencio-
so-administrativo: procedimiento ordinario, abreviado y los especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo de optatividad se desarrolla en el cuarto curso, teniendo el alumno/a que superar un total de 24 créditos ECTS de caracter optativo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcion tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa para tomar decisiones responsablesy acertadas en situaciones comprometidas.

CG2 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento.

CG4 - COMUNICACION VERBAL : expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
ylo siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |0s recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando e contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en laconsolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, € climainterno y la cohesion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy lo socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 108 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal a partir del material 210 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Realizacion de trabajos grupales o 30 0
individuales.
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Lecturay andlisis de documentos'y 120 0
materiales.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 78 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Tutorias y seguimiento. 36 100
Conferencias, charlasy debates. 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas;, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Evaluacién de entregables y productos 10.0 20.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 20.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 10.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 40.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
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NIVEL 2: Ampliacion en Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Relacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Marketing de Servicios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar métodos sistematicos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad.
Colaborar con otros en la toma de decisiones grupales de calidad.

Gestionar correctamente archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electroni-
co.

Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. Manejo del software especifico actualiza-
do en cada ambito.

Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones y referencias.

Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercambio, como en
mas formales y estructuradas.

Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréficos para facilitar la comprensién e interés del lector en es-
critos de extension media.

Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea conjunta.
Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacién, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesion.
Afrontar la realidad habitualmente con iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Identificar y cuestionar las diferentes maneras de enfocar los procesos de intercambio de bienes y servicios
Conocer y saber identificar las variables del entorno que afectan a las decisiones de marketing.

Saber identificar el mercado objetivo y el posicionamiento adecuado de la empresa en el mismo.

Identificar las variables claves del marketing mix en cualquier propuesta comercial.

Ser capaz de tomar decisiones complejas relativas a las variables comerciales.

Ser capaz de elaborar un plan de marketing a la luz de la informacién externa e interna analizada y cuyas decisiones sobre las variables de marketing
sean coherentes con la planificacién corporativa de una empresa ya existente o como parte del proyecto de creacién de una nueva.

Ser capaz de evaluar la idoneidad de las distintas técnicas de obtencién de la informacién y su aplicabilidad en cada caso.
Ser capaz de analizar estadisticamente la informacién y obtener conclusiones.

Conocer las herramientas de la web y las diversas estrategias de marketing digital para dispositivos méviles, buscadores (SEO/SEM), e-mailing, afilia-
cién, blogging, marketing viral y redes sociales.

Adgquirir conocimientos fundamentales para gestionar la reputacién online, incrementar el tréfico y las ventas de una marca y analizar de forma precisa
los resultados de las acciones implementadas.

Conocer las herramientas de la web y las diversas estrategias de marketing digital para dispositivos méviles, buscadores (SEO/SEM), e-mailing, afilia-
cién, blogging, marketing viral y redes sociales.

Adquirir conocimientos fundamentales para gestionar la reputacion online, incrementar el trafico y las ventas de una marca y analizar de forma precisa
los resultados de las acciones implementadas.

Conocer las diferencias entre el marketing de productos tangibles y el marketing de servicios.

Conocer y aplicar herramientas de gestion de marketing en empresas de servicios.
Ser capaz de identificar los atributos parala creacion de valor relacional através de ladefiniciony el disefio de un plan de marketing relacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MARKETING DIGITAL:

Internet como medio paralas relaciones con €l cliente. Promocion web y posicionamiento en buscadores. Marketing en redes sociales. Blogging corporativo. Buzz mar-
keting: word-of-mouth marketing, buzz, viral y marketing de guerrilla. Mobile marketing. Gestion de |a reputacion corporativa Online.

MARKETING DE SERVICIOS:

Comprension de los servicios. El papel del cliente en el marketing de los servicios. Disefio del servicio, estandares e indicadores. Fijacion del precio, entregay comunica-
cion delos servicios.

MARKETING RELACIONAL: El concepto de marketing tradicional vs. marketing relacional. La creacion de valor parael cliente. La estrategia, |os elementos de accion
y evaluacion de un plan de marketing relacional. La gestion de las relaciones con clientes a través de |los programas de fidelizacion. Las database como instrumento bési-
co. Las aplicaciones CRM.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo de optatividad se desarrollaen el cuarto curso, teniendo el alumno/a que superar un total de 24 créditos ECTS de carécter optativo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcion tomada. Niveles de dominio: 1. Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones
personales con coherencia, acierto y seguridad. 2. Colaborar con otros en latoma de decisiones grupales de calidad. 3. Demostrar
seguridad e iniciativa paratomar decisiones responsablesy acertadas en situaciones comprometidas.

CG3 - USO DE LASTIC: utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala
expresion y comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente
archivos, generar documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico.
2. Editar documentos de texto de cierta complejidad, crear presentaciones de Power Point y paginas web sencillas. Manegjar €l
software especifico actualizada en cada ambito. 3. Editar documentos de texto complejos, incluso utilizando macros, y gestionar
hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG4 - COMUNICACION VERBAL : expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles
dedominio: 1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto

en situaciones de intercambio, como en mas formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir
conviccion y seguridad y adaptar €l discurso alas exigencias formales requeridas.

CG5 - COMUNICACION ESCRITA: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensa
ylo siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG7 - TRABAJO EN EQUIPO: integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areas'y organizaciones. Niveles de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidaciony desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG9 - ESPIRITU EMPRENDEDOR: realizar proyectos por iniciativa propia, comprometiendo determinados recursos con €l fin
de explotar una oportunidad, y asumiendo el riesgo que ello acarrea. Niveles de dominio: 1. Afrontar |arealidad habitualmente con
iniciativa, sopesando riesgos y oportunidades y asumiendo las consecuencias. 2. Tomar iniciativas contando con otros, haciéndoles
participes de su vision de futuro y sus proyectos. 3. Emprender proyectos ambiciosos (complejos y desafiantes), que implican una
decision social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - SENTIDO ETICO: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humanoy |o socia (accion personal,
instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion
de lapersona, sentido de justicia). Niveles de dominio: 1. Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer lafilosofia de marketing como proceso socia facilitador de procesos de intercambio de bienesy servicios.

CE17 - Conocer y saber identificar las variables configuradoras de la oferta comercial.
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CE18 - Ser capaz de tomar decisiones complejas relativas a marketing estratégico y operativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 45 100
tedrico-expositivas.

Estudio personal apartir del material 135 0
recopilado de |as actividades realizadas

dentro del aula, para conseguir un

aprendizaje autdnomo y significativo.

Realizacion de proyectos grupales o 45 0
individuales.

Realizacion de trabajos grupales o 67,5 0
individuales.

Lecturay andlisis de documentos'y 54 0
materiales.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 225 100
préctica de los conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 45 100
Casos.

Tutoriasy seguimiento. 135 100
Conferencias, charlasy debates. 22,5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
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propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
¢Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas¢, Universidad de
Deusto ¢, Bilbao - 2007).

Identificador : 2502767

Evaluacion de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

15.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de las clases practicas.

10.0

30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

30.0

60.0

Presentacion oral por parte del alumno.

10.0

20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502767

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Profesor Auxiliar |29 30 100
Universidad Loyola Andalucia Profesor Adjunto |14.5 90 100
Universidad Loyola Andalucia Profesor Titular |46.4 100 90
Universidad Loyola Andalucia Profesor 10.1 28.6 100

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 25 87

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimiento 70

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

A continuacion se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacion, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-

res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado. La CGCT incluird en su Informe Anual una descripcion lo més detallada posible de la situacién actual y, en su caso, recomendaciones para

alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1. Indicadores institucionales de rendimiento académico
La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-
dio de los siguientes indicadores de rendimiento:

Nota media de ingreso: valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico deter-
minado.

Tasa de éxito: relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de
un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

Duracién media de los estudios: expresa la duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de
estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en graduarse.

Grado de insercién laboral de titulados y tituladas: porcentaje de insercién un afio después de obtener el Titulo.

Resultados de las encuestas de opinién del alumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado
sobre la actividad docente del profesorado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como matriculados/as
en el afio académico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso a la Universidad (Selectividad, mayores de 25
afios), Ciclos Formativos, titulado/a universitario, otros.

Tasa de éxito por asignatura: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos)
por el alumnado de un Titulo y el nimero total de créditos presentados a examen. ( Un indicador por cada asignatura).

Tasa de rendimiento por asignatura: Para el curso académico X, relacién porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados de la asigna-
tura A en la Universidad U y el nimero de créditos ordinarios matriculados en la asignatura A en la Universidad U. ( Un indicador por cada asignatura).
Tasa de éxito alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que superan mas del 80% de créditos del primer curso.

Tasa bajo rendimiento alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que aprueban menos del 30% de créditos del primer curso.

Nota Académica: nota media del expediente académico de los alumnos/as que finalizan el titulo.

La Comisi6n de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramienta
P1 - | del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su andlisis los datos histéricos del titulo (véase herramienta
P1 - Il del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta P1 — IV del SGCT). El andlisis deber& examinar exhaustivamen-
te el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el supuesto de que
no se cumplieran losvalores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, se-
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flalando al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi
como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento P - 10 del SGCT.
La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasa descritas con anterioridad, incluyen-
do en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no presenta-
dos, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.
8.2.2. Andlisis del desempefio por los estudiantes de las competencias previstas
La Comisién Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinién de los alumnos/as, graduados/as, profesorado y empleado-
res sobre el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a
estudiantes, graduados y profesorado (véase herramientas ULA del procedimiento P — 2 del SGCT.
La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables:
. Datos generales.

Valoracion de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas):

Satisfaccion respecto a desarrollo de las competencias transversales y especificas para el gercicio de la profesion.

Contribucion del Titulo a desarrollo de las competencias transversales y especificas.

Puntos fuertes y puntos débiles en relacién con lavaloracion de las competencias adquiridas.

La realizacion de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe
correspondiente.

Este andlisis tendré en consideracién, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos emitidos por el tutor o
tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento ULA P - 6 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Grado, a través del cual
los estudiantes deberan demostrar la adquisicién de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccion con la formacién tanto recibida como emitida (ver los procedimientos P — 2, ULAP — 4y P — 8 del SGCT)
en las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracion global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacién
con la formacién recibida.

La realizacion de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la graduacion.

8.2.4. Evaluacion de lainsercion laboral y satisfacciéon con la formacion recibida

El estudio sobre la insercién laboral de nuestros titulados/as, (ver el procedimiento P-8 del SGCT) aporta informacién complementaria que sera utiliza-
da por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo componen (cu-
rriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,...), al mismo tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en el

alumnado.
9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.uloyola.esdocs/Punto_9_ADE_Modificado.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2013
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
El procedimiento de adaptacion correspondiente del actual titulo de Grado en Administracién de Empresas impartido por la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales (centro adscrito a la Universidad de Cérdoba) y el mismo titulo de la Universidad Loyola Andalucia se realizara en base a la
tabla de adaptacion siguiente:
Facultad Ciencias Econémicasy Empresariales (ETEA) Universidad Loyola Andalucia
Grado en Administracién y Direccién de Empresas Grado en Administracién y Direccién de Empresas
ASIGNATURA CTOS. ASIGNATURA CTOS.
Introduccién a Derecho 6 Introduccién a Derecho 6
Economia de la Empresa 6 Economiade laEmpresa 6
Introduccion ala Contabilidad 6 Contabilidad Financieral 6
Mateméticas 6 Mateméticas | 6
Introduccién ala Economia 6 Introduccion ala Economia 6
Microeconomia 6 Microeconomia 6
Introducci6n ala Organizacién de empresas 6 Direccién y Organizacion de Empresas 6
Historia Econémica 6 Humanismo y EticaBésica 6
Contabilidad Financiera 6 Contabilidad Financierall 6
Mateméticas Avanzadas 6 Mateméticas 11 6
Estadistica empresarial 6 Estadistica Empresaria | 6
Andlisis de estados econémicos y financieros 6 Andlisis de Estados Econémicos y Financieros 6
Macroeconomia 6 Macroeconomia 6
Marketing 6 Fundamentos de Marketing 6
Matemética financiera 4 Mateméticas Financieras 4
Derecho Mercantil 6 Derecho Mercantil 6
Contabilidad de gestion 6 Contabilidad de Costes 6
Economia Espafiola e Internacional 6 Economia Espafiolay Mundial 6
Mercados financieros 4 Sistemay Mercados Financieros 4
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Estadistica empresarial avanzada
Habilidades de direccion
Direccion de recursos humanos
Marketing estratégico
Sistematributario

Direccion y control de operaciones
Introduccién alas Finanzas
Direccion Financiera

Direccion estratégica

Derecho del Trabajo
Econometria

Creacion de empresas

Politica Econémica
Investigacion de mercados
Trabgjo fin de grado

Précticas

Régimen Fiscal de laempresa
Desarrollo y Cooperacion
Empresay Medio Ambiente
Auditoria de estados financieros
Excelencia en Gestion, Calidad y Productividad
Comercio exterior

Tecnologias Informacion

Etica: Pensamiento social cristiano

I dentificador

Estadistica Empresarial 11
Habilidades de Direccion

Direccién de Recursos Humanos
Direccion de Marketing

Régimen Fiscal delaEmpresa
Direccién de Operaciones

Direccion Financieral

Direccion Financierall

Direccion Estratégicade la Empresa
Derecho del Trabgjo

Econometria

Creaci6n de Empresas

Politica Econémica

Investigacion de Mercados

Trabajo Fin de Grado

Précticas de Empresa

Régimen Fiscal delaEmpresall
Desarrollo y Cooperacion
Empresay Desarrollo Sostenible
Auditoria de Estados Financieros
Excelencia en Gestion y Competitividad
Internacionalizacion de la Empresa
Sistemas de Informacion en laEmpresa

Pensamiento Social Cristiano

r: 2502767

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
26466510L Francisco José Martinez Estudillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vordenacion@uloyola.es 619009757 957222101 Vicerrector de Ordenacion

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
304625717 Gabriel Maria Pérez Alcala

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30495588A Pedro Pablo Pérez Hernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222101 Secretario General
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Punto 2 - Justificacion ADE Modificado Final .pdf
HASH SHA1: 198F4760A9EBFD4897AAF608D006D6852CASDD1B

Codigo CSV : 102829192051457422939577
Ver Fichero: Punto 2 - Justificacion ADE Modificado Final.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Punto 4.1. Sistemas de Informacion Previo.pdf
HASH SHA1 : 3F8B7091855F59C50EBA506CDF636CB4D0B3215D

Caodigo CSV : 102829206196567919660274
Ver Fichero: Punto 4.1. Sistemas de Informacion Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Punto 5 - Plan de estudios ADE- Modificado.pdf
HASH SHA1: FOBE7A3B0C16D7669C7DABCOFC7F1B39CA44C8A 1

Codigo CSV : 117775366676070186442835
Ver Fichero: Punto 5 - Plan de estudios ADE- Modificado.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: Punto 6.1 - Personal Académico ADE Modificado.pdf
HASH SHA1: 7TF20A4FAE8606844E726COCA31ADABA 703560943

Caodigo CSV : 117780269266367948907019
Ver Fichero: Punto 6.1 - Personal Académico ADE Modificado.pdf

146/ 151

Identificador : 2502767

csv: 117995428764145290205416


https://sede.educacion.gob.es/cid/117780269266367948907019.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: Punto 6.2 - Otros Resursos Humanos ADE.pdf
HASH SHA1: DAB4C2BE8B54F372D2B5E0BD671CEE32605A95BB

Caodigo CSV : 102829237638722156120883
Ver Fichero: Punto 6.2 - Otros Resursos Humanos ADE.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: Punto 7 - Recursos Materiales ADE.pdf
HASH SHA1: 6BOF68033DD17A381BAF426653AA78B23D8A031E

Caodigo CSV : 102829247125643699157395
Ver Fichero: Punto 7 - Recursos Materiales ADE.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre: Punto 8 - Resultados Previstos ADE - Modificado.pdf
HASH SHA1: 5D74C21BE6413440263FE2FBA 720107DC2C8CEC5

Cadigo CSV : 10282925603964 7456070095
Ver Fichero: Punto 8 - Resultados Previstos ADE - Modificado.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre: Punto 10.1. Cronograma Implantacion ADE modificado.pdf
HASH SHA1: FESDEDEF5B3053A344BD41864C06E13C94A7DFAG

Codigo CSV : 117780323396788965173723
Ver Fichero: Punto 10.1. Cronograma Implantacién ADE modificado.pdf
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..%%M LOYO LA Grado en Administracion y Direccién de Empresas

MODIFICACION EN EL TITULO OFICIAL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

MODIFICACION

Inclusién del Centro Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Sede Sevilla) (SEVILLA) - Codigo
41015809.

JUSTIFICACION

La modificacién que se propone tiene por objeto aclarar que la imparticién del titulo de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas se hard en las dos sedes que la Universidad Loyola Andalucia tiene
actualmente, no existiendo intenciéon alguna de provocar un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo
verificado (art. 28.2 RD 1393/2007). Asi pues se solicita Unicamente anadir la sede de Sevilla de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales en el epigrafe correspondiente, manteniéndose la coherencia con el grado

verificado en cuanto a numero de plazas ofertadas, instalaciones y profesorado.

De este modo, el profesorado (el actualmente disponible y el incluido en las previsiones de contratacion)
para el Grado en Administracién y Direccién de Empresas ya verificado, serd considerado, con caracter general,
como profesorado perteneciente a la Universidad Loyola sin tener, una asignacion exclusiva a un campus
concreto, pudiendo impartir docencia en el campus de Cérdoba o en el campus de Sevilla. La politica de
profesorado de la universidad ha optado por esta opciéon que facilita la coordinacién entre los equipos de
profesores y tiene como objetivo impartir una formaciéon homogénea sin diferencias entre los alumnos de cada
campus. Asi pues, el horario de clases se realizard buscando, entre otros objetivos, la optimizacién de los

desplazamientos del profesorado que vaya a impartir docencia de este grado en ambos campus.

Es asi como se realizé el célculo del profesorado previsto e incluido en la memoria de este grado, no
existiendo diferenciacion de profesorado por sedes/campus y ajustandolo de forma proporcional a las

necesidades en cada drea de conocimiento.

Por otro lado, la modificacién que se presenta del Grado en Administracion y Direccidon de Empresas
mantiene el numero total de alumnos a los que se ofertara el titulo y el nimero de grupos de docencia, si bien se
propone en esta modificacién que la oferta solicitada de 360 plazas para los alumnos que deseen estudiar este
grado en la Universidad Loyola Andalucia, se divida entre las dos sedes que el Centro tiene en cada campus.
Como consecuencia de ello, se mantienen las previsiones de profesorado realizadas para el titulo de Grado en
Administracion y Direccién de Empresas e incluidas en la memoria del titulo verificado por el Consejo Nacional de

Universidades.
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.%m LOYOLA Grado en Administracién y Direccién de Empresas

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA
LA VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS PRESENTADO POR LA
UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Recomendaciones:

1. Se recomienda ampliar los referentes externos, nacionales e internacionales. Es necesario
explicitar qué relacién tiene el titulo con los mencionados como referentes externos y de qué manera se han
tenido en cuenta dichos referentes externos a la hora de disefar el titulo propuesto. Se recomienda ampliar
los procedimientos de consulta internos y externos utilizados y especificar como la informacién recogida

repercute en el titulo.
Accion realizada:
Se han ampliado los referentes externos, nacionales e internacionales del titulo.

De entre todos los referentes externos destaca, sin lugar a dudas, la Memoria relativa al Grado en
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), actualmente impartido por la Universidad de Cérdoba por la
Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales, centro propio de la misma, y por la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA), centro adscrito a dicha universidad, cuyos recursos humanos vy
materiales, asi como su experiencia acumulada en el &mbito de las Ciencias Empresariales de varias décadas,
ya recogida en otra parte de esta memoria, pasaran a formar parte de la Universidad Loyola Andalucia. El
titulo que se presenta ha sido elaborado a partir del que se imparte en la actualidad y presenta bastantes
similitudes con él, como puede comprobarse en el cuadro de adaptacion entre los dos grados incluida en el
punto 10 de la memoria. El titulo fue verificado por el Consejo de Universidades, previo informe positivo de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, y acordado el caracter oficial del titulo por el
Consejo de Ministros en su reunion de 30 de octubre de 2009 (publicado en el «<BOE» de 5 de enero de

2010, por Resolucién del Secretario General de Universidades de 13 de noviembre de 2009),

También se ha incluido como referente los titulos de ADE de universidades europeas con los que
actualmente la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA) viene desarrollando programas de
movilidad. Las tablas basicas de reconocimiento de créditos sirvieron para comprobar la relacién que existe
entre las asignaturas presentes en la propuesta de plan de estudios presentada y las de los planes de estudio

de estas universidades.

Por ultimo, se ha recogido en la memoria como referentes externos, las empresas que habitualmente
realizan selecciones de personal en la Facultad. Los informes sobre las competencias mas demandadas por
las empresas fueron tenidos en cuenta en la seleccion de las competencias generales y especificas y en la

inclusion de asignaturas obligatorias como Habilidades de Direccién de segundo curso.

csv: 102829192051457422939577





.%m LOYOLA Grado en Administracién y Direccién de Empresas

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Modificaciones:

1. Se deben revisar las competencias del grado. Algunas no resultan comprensibles. Por ejemplo, la
competencia especifica CE41 “Comprometerse con respuestas que sean sensibles a los valores propios”, no

parece una competencia especifica de un grado en ADE y tampoco queda muy claro cuél es su significado.
Accion realizada:

Se han revisado las competencias del grado. Concretamente, se propone cambiar las competencias

especificas CE40 y CE41 por las siguientes:

CE40. Ser capaz de comprender el enfoque ético subyacente en las diferentes politicas y estrategias

de las organizaciones sociales y sus incidencias sobre los distintos grupos de interés (stakeholders).

CE41. Identificar los valores y principios éticos que deben estar presentes en el comportamiento de
los profesionales y en las Organizaciones Sociales como un todo, con especial referencia al caso de la

Empresa.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Modificaciones:

1. Se debe especificar con mas detalle el proceso de seleccién de estudiantes, indicado el peso que

se otorga cada uno de los criterios de seleccion.
Accion realizada:

Se ha especificado con mas detalle el proceso de seleccién, indicando el peso que se otorgaré a cada

uno de los criterios de seleccioén.
Modificaciones:

2. El numero de créditos recogido en la tabla de reconocimiento de créditos cursados en titulos
propios y cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional, se corresponde con un porcentaje,
segun se establece en el RD 861/2010 y el manual del aplicativo del Ministerio. Se debe corregir el error de la
tabla de reconocimientos de créditos de modo que aparezca el porcentaje de créditos que serdn reconocidos.
En caso de grados y master siempre seréa igual o inferior al 15%, aunque excepcionalmente podria ser un
porcentaje mayor en el caso de master, para el reconocimiento de créditos de titulos propios como establece
el RD.

Accion realizada:

Se ha procedido a modificar los valores incluidos que correspondian al nimero total de créditos y han
sido sustituidos por el porcentaje establecido en el Real Decreto 861/2010 y el correspondiente al Real

Decreto 1618/2011 sobre reconocimientos de créditos cursados en ensehanzas superiores oficiales no
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universitarias. Finalmente se ha considerado que el porcentaje de reconocimiento de créditos cursados en

Titulos Propios no aplica la carecer la universidad de un titulo propio previo.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Recomendacion:

1. Se recomienda que la universidad incluya dentro de sus planes de fomento de la actividad
investigadora medidas encaminadas a aumentar la proyeccion internacional de su profesorado y la obtencién
de publicaciones contenidas en las bases de datos internacionales. Estas medidas redundarian en beneficio

de los estudiantes del titulo propuesto.
Accion realizada:

Se han incluido las medidas previstas en el plan de investigacion para aumentar la proyeccion
internacional del profesorado en el punto 6.1.11. Medidas encaminadas a aumentar la proyeccién
internacional de su profesorado y la obtencién de publicaciones contenidas en las bases de datos

internacionales.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Modificaciones:
1. Se debe justificar la estimacion realizada de los indicadores.
Accion realizada:

Se ha ampliado la Justificacion de la estimacién de los indicadores de rendimiento obligatorios. Como
informacién adicional se han considerado los valores medios de los indicadores estimados por las

universidades andaluzas para el titulo de ADE.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Recomendaciones:

1. Se recomienda establecer mecanismos para analizar la satisfaccién con la formacién recibida de

otros colectivos tales como los empleadores.
Accion realizada:

Se ha modificado el procedimiento P-8 (Procedimientos para evaluar la insercién laboral de los
graduadas y graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida) incluyendo como herramienta una

encuesta de evaluacion dirigida a empleadores.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Modificaciones:

1. Se debe especificar que se extingue la Diplomatura de Ciencias Empresariales.
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Accion realizada:

La Diplomatura en Ciencias Empresariales impartida por la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales (ETEA) centro adscrito a la Universidad de Cérdoba comenzé su extinciéon en el curso 2009-10.
Se ha indicado que el actual titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas impartido por la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (centro adscrito a la Universidad de Cérdoba) se extingue
para los alumnos que deseen adaptar su titulo al Grado en Administracién y Direccion de Empresas de la

Universidad Loyola Andalucia.
Modificaciones:

2. Se debe aportar el procedimiento de adaptacion para el campus de Sevilla cuya implantacién sera

anual y para el campus de Coérdoba que en el curso 2013/2014 implantarad simultdneamente los 4 cursos.
Accion realizada:

Se ha incluido el procedimiento de adaptacion correspondiente del actual titulo de Grado en
Administracion de Empresas impartido por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (centro
adscrito a la Universidad de Coérdoba) y el mismo titulo de la Universidad Loyola Andalucia. Este

procedimiento de adaptacién es valido para ambos campus.
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2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO: ASPECTOS HISTORICOS, INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y
PROFESIONAL.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, relativo a la ordenacion de las ensehanzas
universitarias oficiales, establece que el disefo de los nuevos titulos de Grado, y por ende el de
Administracion y Direccion de Empresas (ADE) objeto de esta solicitud, debe realizarse desde el respeto -y la

promocion- de los siguientes principios y valores (art. 3.5 R.D. 1393/2007):

e Los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debiendo incluirse ensenanzas

relacionadas con estos derechos.

e Los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y diseno para todos, debiendo
incluirse ensenanzas relacionadas con dichos derechos y principios.
e Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos debiendo, asimismo, incluirse

ensenanzas relacionadas con estos valores.

Estos principios son tenidos muy en cuenta, como no podria ser de otra manera, en la presente
propuesta de plan de estudios y en todo el expediente de la memoria para la solicitud de verificacién del

Titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad Loyola Andalucia (ULA).

Afirmado lo anterior, nos ocupamos acto seguido de la justificacion del titulo propuesto en este
expediente, mediante la exposicién argumentada de “el interés académico, cientifico o profesional del
mismo”, tal y como exige la vigente normativa (Anexo | RD 1393/2007), apoyandonos, fundamentalmente,
para ello en referentes externos a la Universidad Loyola de Andalucia (ULA), en los conocimientos vy
capacidades que el Grado en si mismo aporta y a la influencia sobre las mismas de la propia misién e
idiosincrasia de la ULA. Pero antes parece oportuno hacer una breve referencia al papel jugado hasta el
pasado reciente por los centros universitarios publicos y privados espafnoles en el desarrollo de las Ciencias
Empresariales en los ambientes universitarios, en particular, y en la sociedad espanola en general, pues en la
medida en que haya sido positivo dispondremos de un argumento maéas para justificar de cara al futuro la

presencia del Grado en Administracion y Direccién de Empresas en los catdlogos de titulos universitarios.

2.1.1. La dilatada tradicion espaiola de los estudios universitarios en administracion y direccion

de empresas: el caso de Espafa y de la Universidad Loyola de Andalucia.

2.1.1.1. Los estudios de Administracion y Direccién de Empresas en Espaiia.

Una mirada al pasado desde la perspectiva actual nos permite afirmar que el Grado en Administracion
y Direccién de Empresas propuesto en consonancia con lo dispuesto en el ya mencionado R.D. 1393/2007 de
29 de octubre, es el heredero natural de la Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas, resultado
a su vez del proceso de reforma universitaria que se inicia en 1983 con la promulgacion de la Ley

Organica 111/1983 (LRU), de 25 de agosto, que tiene su continuacion en 1987 con el R.D. 1496/1987, de 6
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de noviembre, sobre obtencidn, expedicion y homologacion de titulos universitarios y con el R.D. 1497/1987,
de 27 de noviembre, sobre directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. El desarrollo de este cuerpo legal da
lugar, en efecto, a la aparicién, al inicio de los anos noventa de la Licenciatura en Economia y de la
Licenciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas, producto del desdoblamiento de la licenciatura
Unica en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccién Econémicas y Seccidon Empresariales), que desde
principios de los afos setenta se venia ofreciendo por las Facultades de Ciencias Econdémicas vy
Empresariales, herederas, a su vez, de las antiguas Facultades de Ciencias Politicas, Econdmicas y
Comerciales, creadas en 1953, en la ley de Ordenacion de las Ensefanzas Econémicas y Comerciales, en la
que se establece que la seccion de econdmicas y comerciales sea una de las partes en que se dividen éstas
(la otra seccion serd la Ciencias Politicas), contando con las especialidades de economia general, economia

de la empresa y seguros.

Se produce de esta manera una presencia, significativa en los inicios y progresiva en el tiempo hasta
su total consolidacién, de los estudios de Economia de la Empresa en los planes de estudio de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que no llega a adquirir plena autonomia
hasta el inicio de los anos setenta, con la creacion de las Facultades de Ciencias Econdémicas y Empresariales
y, consiguientemente, del Titulo de Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccion
Empresariales), consolidacion evidentemente posterior a la de los estudios de Economia general, que se
produce en 1943, cuando se crea la Facultad de Ciencias Politicas y Econémicas en la Universidad de Madrid,
que seréa la Unica Facultad en la que se impartié la Licenciatura en Ciencias Econdémicas hasta 1953. A pesar
de ese retraso comparativo de los estudios oficiales de Economia de la Empresa frente a los estudios de
Economia General, en la actualidad, y gracias al esfuerzo de sus especialistas y maestros/as, se encuentra al
dia en las distintas corrientes internacionales de pensamiento en sus diversas areas de conocimiento. Desde
el inicio de la implantacion de estos estudios acéa, se han creado numerosas Facultades en Espana en las que
se han impartido los mismos bajo distintas denominaciones, hasta llegar a la actual de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas. Estamos, por tanto, ante un titulo con una larga y consolidada
tradicién universitaria en el &mbito académico, cientifico y profesional. El Registro Nacional de Universidades,
Centros y Ensenanzas del Ministerio de Ciencia e Innovacién incluye actualmente 93 centros espanoles
distribuidos entre 60 universidades, en los que se imparten estos estudios, de los cuales 10 se encuentran

en Andalucia.

Pero el hecho de que estos estudios y las Facultades que los imparten surgieran al margen de las
antiguas Escuelas de Comercio, no justifica en modo alguno que se ignore la importante contribucion de las
mismas a los estudios sobre la Empresa, si bien centrada en los aspectos comerciales e ignorantes de
practicamente todos los demas aspectos de la gestién empresarial, lo que contribuiria a su desaparicién en
1972, ano en que se ordena la transformacién de las mismas en Escuelas Universitarias de Estudios
Empresariales creadas ese mismo ano para impartir las ensefanzas de Diplomatura en Ciencias

Empresariales, titulo de grado medio de nueva creacion.

23 de julio de 2012 2/23

csv: 102829192051457422939577





.%n LOYOLA Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Las Escuelas de Comercio, regladas oficialmente, nacen a raiz de la publicacion de un Real decreto de
8 de septiembre de 1850. Se ocupan al principio de su existencia de la formacion de corredores y agentes
comerciales. En 1867 se reorganizan los estudios mercantiles credndose el titulo de Profesor/a Mercantil,

cuyas ensenanzas quedan reservadas para las escuelas de Madrid y Barcelona.

Ya en el siglo XX, mediante el R. D. de 16 abril de 1915, se crean las Escuelas Periciales de
Comercio, que imparten las ensefanzas conducentes al titulo de Perito Mercantil, las Escuelas Profesionales
de Comercio, que imparten las ensefnanzas conducentes al titulo de Profesor Mercantil, y las Escuelas
Especiales de intendentes mercantiles, que imparten las ensefanzas conducentes al titulo de Intendente
Mercantil, con tres secciones: Comercial, Consular y Actuarial. El Plan de 31 de agosto de 1922, vigente

hasta 1953, reduce las tres anteriores secciones a dos: intendencia mercantil e intendencia actuarial.

Como ya hemos dicho, en 1953 se crean las Facultades de Ciencias Econémicas y Comerciales,
incorporandose estos Ultimos estudios a las mismas, con lo que se inicia el declive de las Escuelas de
Comercio hasta su definitiva desaparicion en la década de los setenta, debido, fundamentalmente, a no haber
visto a tiempo la necesidad de cambiar el enfoque de la ensefanza basado en los aspectos comerciales por el

enfoque basado en la direccion y gestion de la empresa, en toda su globalidad y con toda su complejidad.

Pero no podemos cerrar este apartado sin referirnos, siquiera sea brevemente, al papel jugado por la
iniciativa privada, liderada en este caso por la Compania de Jesus, en la incorporacion a la sociedad espanola
de los estudios sobre Administracion y Direccion de Empresas, segun la denominacién actual. En efecto: la
Compania de Jesus, desde la segunda década del siglo XX ha venido promoviendo diversas instituciones con
el objetivo de introducir en Espana dichos estudios bajo una u otra modalidad. La pervivencia en el tiempo de
dichas instituciones impartiendo ensefnanzas en ciencias empresariales conducentes a la obtencion de un
titulo privado, con anterioridad a que dichas ensehanzas se hubieran consolidado plenamente en la esfera
universitaria oficial, es senal de su buen hacer y de la aceptacién de dichas ensefnanzas por parte de la
sociedad. Ello ha hecho posible también el que, al dia de la fecha, practicamente todos los centros creados
entre 1916 y 1963, hayan sabido adaptar su actividad a la legislacion vigente y estén impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Grado en ADE, entre otros. Bien en su calidad de centros
universitarios adscritos a universidades publicas o bien en calidad de centros propios de nuevas
universidades privadas, promovidas “ad hoc” por la Compania de JesuUs. En este orden de cosas debe

hacerse mencién de las siguientes instituciones:

La Universidad Comercial de Deusto (“La Comercial”), creada en 1916 para impartir ensefanzas
relativas a la empresa y su gestién, trascendiendo de lo meramente comercial, lo que la diferenciaba
ampliamente de las Escuelas de Comercio de la época. Al principio de la década de los anos setenta se
transformdé en la actual Universidad de Deusto, con la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
como uno de sus centros de referencia en el Campus de Bilbao, desde la que se imparten los estudios

relacionados tanto con la Economia General como con la Economia de la Empresa.

El Instituto Catdlico de Artes y Oficios (ICADE), creado en Madrid en 1956, centrado desde su

nacimiento en las ensefanzas en ciencias empresariales, transformado posteriormente en la Facultad de
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Ciencias Econdmicas y Empresariales (ICADE) e integrado como centro propio de la Universidad Comillas de

Madrid, creada a finales de los afnos setenta y que tiene a este centro como uno de los de mayor prestigio.

La Escuela Superior de Técnica Empresarial (ESTE) creada en San Sebastian en 1956 y origen de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ESTE) de la Universidad de Deusto en el Campus de San

Sebastian.

La Escuela Superior de Administracion de Empresas (ESADE), creada en Barcelona en 1958 e
integrada en la Universidad Ramoén Liull desde la creacion de ésta en 1995, bajo la denominacién de Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales (ESADE). Imparte ensehanzas oficiales de Grado y Postgrado, amén
de multitud de cursos no oficiales relacionados con la gestion empresarial, que le han llevado a ser centro de

referencia internacional.

El Instituto Social Agrario (INSA-ETEA), Obra Apostélica de la Provincia de Andalucia de la Compania
de JesuUs al servicio de la sociedad y de la educacion superior universitaria, es creado en Cérdoba en 1963
con la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria (ETEA), centro propio del mismo, que imparte las
ensefanzas conducentes a la obtencién del titulo privado de Licenciado en Ciencias Empresariales
(Especialidad Agraria). La Escuela se puede considerar el origen y germen de la actual Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (ETEA), centro privado adscrito a la Universidad de Cérdoba, llamado a integrar
su estructura y saber acumulado en Ciencias Empresariales a lo largo del tiempo en la Universidad Loyola de

Andalucia, promovida, al igual que el Instituto, por la Provincia de Andalucia de la Compafia de Jesus.

2.1.1.2.-La Universidad Loyola de Andalucia y los estudios universitarios en Administracion y

Direccion de Empresas.

La Ley andaluza 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades
reconoce, Y fija el marco béasico de este reconocimiento, a la Universidad privada Loyola Andalucia (ULA),
promovida por la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario
andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada. La ULA se establece en el
Campus ETEA de Coérdoba y en el Campus de Sevilla. En cuanto Universidad, tiene como objetivo principal la
docencia e investigacion en el ambito de las ciencias sociales, recibiendo, y haciendo suya, para el desarrollo
de su labor, de forma mediata, toda la experiencia docente e investigadora de los Centros de ensehanza
superior de la Compania de Jesus, y de forma inmediata, toda la experiencia universitaria en el ambito de las
Ciencias Empresariales, y en menor medida del Derecho, de los Centros que se han ido creando a lo largo del
tiempo en el Instituto Social Agrario (INSA-ETEA), en especial, de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy

Empresariales (ETEA).

Los principales hitos en el desarrollo de INSA-ETEA a lo largo de sus ya casi cincuenta anos de

existencia, son:

1.- En 1963 se crea, como ya hemos dicho, la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria (ETEA)

que imparte las ensefanzas conducentes a la obtencion del titulo privado de Licenciado/a en Ciencias
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Empresariales (Especialidad Agraria) y desarrolla, a lo largo de sus 25 anos de existencia, una intensa
actividad investigadora en relacion con la empresa agraria, el sector agrario en su conjunto y el desarrollo
rural, dando ello lugar a multitud de trabajos y publicaciones, recogidos en los curricula vitae de sus

profesores/as y en sus Memorias de investigacion.

2.- A lo largo de los cinco primeros anos de la década de los setenta se producen una serie de
desarrollos del marco legal de la ensenfanza universitaria espanola, que van a posibilitar el propio desarrollo
académico-docente del Instituto Social Agrario: nos referimos a la creacion de las Facultades de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, con lo que se empez6 a impartir por primera vez en Espana los estudios
oficiales de Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales (Seccion Empresariales); a la creacion en
1973 de las Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales, llamadas a impartir el nuevo titulo de
Diplomado en Ciencias Empresariales; a la creacion de los Colegios Universitarios de Ciencias Empresariales,
llamados a impartir el primer ciclo de la Licenciatura en Ciencias Empresariales (Seccién Empresariales); a la
creacion legal de la figura del Centro privado adscrito a una universidad publica; y a la creacion en 1973 de la

Universidad de Cérdoba. Todo ello permitié:

° -Crear en 1978 el Colegio Universitario de Ciencias Empresariales (ETEA), adscrito a la Universidad de
Cordoba, y empezar a impartir las ensenanzas oficiales del primer ciclo de la Licenciatura en Ciencias
Econdmicas y Empresariales (Seccion Empresariales), a la vez que se mantiene la actividad
académico-docente de la primitiva Escuela Técnica Superior de Estudios Empresariales (ETEA),
impartiendo las ensefanzas conducentes a la obtencién del titulo privado de licenciado/a en ciencias
empresariales (especialidad agraria), de cinco anos de duracion.

° -Firmar, también en 1978, un convenio con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(ICADE) de la Universidad Comillas de Madrid, por el que los/as alumnos/as del Colegio Universitario
que terminaran los estudios del primer ciclo podian seguir en Cérdoba los estudios del segundo ciclo
de la licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales (Secciéon Empresariales), segun el plan de
estudios de dicha Facultad, y obtener el titulo de licenciado/a por ella impartido, con los mismos
derechos y obligaciones que los estudiantes que cursan sus estudios en la sede de la Facultad en
Madrid.

° -Crear en 1983 la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales (ETEA), también adscrita a la
Universidad de Cérdoba, y empezar a impartir los estudios oficiales conducentes a la obtencién de la

Diplomatura en Ciencias Empresariales, de tres anos de duracién.

3.- En 1988, y previo el reconocimiento en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (LRU) de la posibilidad de adscribir a universidades publicas centros universitarios privados de
grado superior, se crea la actual Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA), adscrita a la
Universidad de Coérdoba y autorizada para impartir los estudios oficiales de Licenciatura en Ciencias
Econdémicas y Empresariales (Secciéon Empresariales), que a partir del Curso 1995/96 seria sustituida por la

Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas, fruto de la profunda revision de planes de estudio y
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catalogo de titulaciones vigentes, a que obligé la Ley Orgénica 1/1983, vya referida, el R.D. 1496/1987, de 6 de
noviembre y el R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre.

Este importante avance trae légicamente consigo la desaparicién del Colegio Universitario de
Ciencias Empresariales y la suspension de la actividad docente de la primitiva Escuela Superior de Técnica

Empresarial Agricola y su posterior desaparicion.

4.- Los Estudios de Tercer Ciclo:

Previa aprobacion por la Junta de Andalucia del Reglamento de la Facultad (1 de diciembre de 1992) y
la aprobacion, en marzo de 1994, por la Junta de Gobierno de la Universidad de Coérdoba de los dos
Departamentos propuesto por el Patronato de la Facultad en abril de 1993, se inician formalmente en el ano
académico 1994/95 los Estudios de Tercer Ciclo conducentes a la obtencion del Titulo de Doctor/a en
Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccion Empresariales), que, justo es decirlo, ya se venian realizando
con caracter provisional desde el curso 1990/91. Posteriormente (curso 1998/99) se amplia la oferta con los

conducentes a la obtencién del Titulo de Doctor/a en Investigacion y Técnicas de Mercado.

5.- La Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado.

En el Curso 1996/97, la Facultad comienza impartir las ensenanzas de 2° Ciclo de dos ahos de
duracién, conducentes a la obtencién del Titulo de Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado, previa
autorizaciéon en 1995 por la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y previa homologacion
del plan de estudios por el Consejo de Ministros de 28 de diciembre de 1995, a propuesta del Consejo de

Universidades.

La posibilidad, contemplada en el cuerpo legislativo referido en el punto 3, de que un determinado
Centro Universitario de orden superior pudiera proponer e impartir mas de una titulacion, lleva a la
desapariciéon de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales en 1995, pasando a la Facultad el derecho
y la responsabilidad de impartir los estudios conducentes a la obtencion del Titulo de Diplomado en Ciencias

Empresariales.

6.- La Declaracion de Bolonia: el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Su incidencia sobre
la actividad docente y el catélogo de titulaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(ETEA)

En mayo de 1998 los Ministros de Educacién de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en la
Sorbona una Declaracién (http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades) instando al desarrollo de un
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). En la Conferencia que tiene lugar el 19 de junio de 1999 se
aprueba la Declaracion de Bolonia que es suscrita por 30 Estados europeos, no solo los Estados de la Union

Europea. La Declaracion establece un plazo hasta el 2010 para la realizacion del EEES.

Ello obliga a una profunda reordenacién de las ensefanzas universitarias espafnolas, que se inicia con

la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, profundamente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
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abril, que incluye entre sus objetivos el impulso de la movilidad tanto de estudiantes como de profesores e
investigadores/as dentro del sistema espanol y, especialmente, en el ambito europeo e internacional. Viene a
continuacion el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, al que le sigue el fundamental R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarios/as oficiales, promulgandose, por Ultimo, en fecha mas reciente,
el R.D. 161872011, de 14 de noviembre, de regulacién del reconocimiento de estudios en el ambito de la

Ensenanza Superior.

EI R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura las ensehanzas universitarias oficiales en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Méster y Doctorado. Del enfoque de catalogo cerrado de titulaciones,
vigente hasta el momento, se pasa al enfoque de catdlogo abierto y se establece que la implantacién de las
nuevas ensefnanzas deberd iniciarse en el curso académico 2010/2011, a la vez que la extincion progresiva de

las titulaciones vigentes hasta el momento de Licenciado y Diplomado, entre otras.

En respuesta a lo anterior, la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (ETEA) en su calidad
de centro privado adscrito a la Universidad de Coérdoba, aborda con celeridad el proceso conducente a la
verificacion y acreditacion de los tres titulos oficiales que a continuacion se relacionan, a efectos de su
implantacién en el curso 2010/2011: a) Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE); b) Grado en
Finanzas y Contabilidad (FICON); y c) Master en Métodos de Investigacion en Ciencias Econdmicas y
Empresariales(MMiInv). El proceso se consigue cerrar con éxito, con lo que el catalogo de titulaciones

oficiales de la Facultad presenta en la actualidad la siguiente configuracion:

A. Ensenanzas universitarias oficiales emanadas del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES):
° Grado en Administracién y Direccion de Empresas (ADE)
° Grado en Finanzas y Contabilidad (FICON)
° Master en Métodos de Investigacién en Ciencias Econémicas y Empresariales(MMInv)
B. Ensenanzas en proceso de extincion: Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas;
Licenciatura en Investigacién y Técnicas de Mercado, Diplomatura en Ciencias Empresariales, vy

Estudios de Tercer Ciclo.

Se cierra asi un proceso complejo de desarrollo docente marcado por el éxito, que tuvo su inicio en
1963 con la creacion de la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria y que marcha hacia su final en el
ano académico 2013/2014, coincidiendo con el inicio de las actividades docentes e investigadoras en la

Universidad Loyola de Andalucia.

En todos estos anos, la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (ETEA), y con anterioridad
los Centros del Instituto Social Agrario que le precedieron, ha sido un referente andaluz en la formacién
integral, en el ambito profesional y personal, con un fuerte componente practico y una orientacién critica y
participativa. Tradicion, calidad, formacién integral y compromiso social son palabras que definen esta

Institucion.
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Al margen de la docencia en ensefanzas conducentes a la obtencién de titulos reglados, a lo largo del
periodo de referencia se ha desarrollado una importante labor de investigacion en los ambitos de la Economia
General y de la Economia de la Empresa, facilitdndose asi la formacién y el crecimiento cientifico del
profesorado a través del fomento de la investigacion basica de caracter metodolégico y de la investigaciéon
aplicada, a la vez que se contribuye al conocimiento cientifico y al progreso econémico de la sociedad. Esa
continua labor ha dado lugar a gran nimero de informes de la mas variada naturaleza y formato y a
publicaciones en revistas especializadas nacionales y extranjeras, a la vez que ha merecido el reconocimiento
expreso de la sociedad mediante la concesiéon frecuente de premios tanto a los autores/as materiales de los

trabajos como a la Institucion.

A todo ello se une la preocupacién recurrente de ésta por la difusién del saber en su entorno mas
préoximo, desarrollando para ello frecuentes actividades de extensién universitaria y otras acciones dirigidas a
mejorar el contacto permanente con el tejido empresarial andaluz, en particular, y con la sociedad en general:
Cursos monogréaficos de corta duracion dirigidos a profesionales en ejercicio, Cursos Experto/a y Cursos
Master de caracter no oficial, relativos a las distintas funciones empresariales, dirigidos a titulados en
Ciencias Empresariales sin experiencia y profesionales en ejercicio. En esta tarea tomaré el relevo el Centro
Loyola Leadership School, que viene ofertando programas no oficiales en Sevilla y Cérdoba desde hace poco
mas de dos anos y que pasard en su momento a formar parte de la ULA, para ocuparse del desarrollo de la
Extensién Universitaria y de los programas de Formacion Continua, orientados, fundamentalmente, a los

profesionales de la gestién empresarial en ejercicio.

Los rasgos definitorios de la idiosincrasia de la Universidad Loyola de Andalucia, los cuales
contribuyen acusadamente a su diferenciaciéon y especificidad, no se han pensado, pues, para esta ocasion,
surgen de la larga historia de la Companfia de Jesus, de su misién y de su modo de entender la prestacién del

servicio publico de la educacién superior desde la iniciativa privada. Estos rasgos son:

= Pasiéon por conocer: Una universidad es un centro de pensamiento, una comunidad animada por el
impulso permanente por saber, ensefar y la pasién de buscar respuestas. Por eso Loyola sera un
lugar en el que se han de conjugar la libertad de pensar y crear con el rigor de contrastar y demostrar

lo pensado.

= Excelencia: La expresién magis (méas) es esencial en el proceder de la Compahia. La excelencia en
formacién, en investigacion y en la gestion debe ser consustancial al proceder de la Universidad
Loyola Andalucia. Excelencia que debe ser reconocida, tanto de manera interna como externa, por

agencias de acreditacion y evaluacion de la calidad.

= Servicio: La Universidad Loyola Andalucia ofrece una permanente voluntad de servicio respecto a su
entorno mas cercano y al mas lejano, a los estudiantes y a los antiguos/as alumnos/as, a las

instituciones y a las empresas con las que se relaciones.

= Universalidad y sostenibilidad: Es consustancial al carécter universitario y a la misién de la Compania

el percibir a la humanidad como un todo que ha de vivir en paz y armonia sostenible con el Mundo.
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De ahi se deriva una vision internacional e intercultural del mundo, con una actitud de permanente

dialogo.

= Compromiso: Pero no basta con conocer, es preciso hacer. Y la actuacién debe orientarse a un

compromiso por transformar el mundo y la sociedad, para hacerlo mas humano y ‘humanizador’.

= Transcendencia y espiritualidad: En Loyola, la concepcién del ser humano y de su lugar en el mundo
estd inspirada en la fe cristiana, que alienta a comprometerse con la justicia y ofrece espacios para la
dimension trascendente del ser humano. Porque creyentes y no creyentes pueden ayudar juntos a

desarrollar la calidad humana de los estudiantes.

La docencia en la Universidad Loyola Andalucia se nutre, asimismo, de las “Orientaciones
Identidad+Mision, ante los nuevos desafios universitarios” (Documento Marco de UNIJES-Universidad
Jesuitas), por ello teniendo en cuenta que el objetivo de toda educacion es la formacion de la persona y que
cada sistema pedagdgico tiene su propio concepto de persona, en la pedagogia de un Centro de la Compania

de JesUs ese objetivo es la “persona completa” en sus cuatro dimensiones:

a) Dimensiéon practica (UTILITAS). La competencia profesional que se deriva no solo incluye
“conocimiento” (saber) y “destreza-habilidad” (saber hacer) sino también unas “referencias de valor”
como la creatividad y la capacidad innovadora, el pensamiento critico y la madurez personal, el

liderazgo y la orientacion al logro, vy la vision holistica de la realidad.

b) Dimensién civico-social o ético-politica (IUSTITIA). Sobre este contenido el paradigma jesuitico
construye y afirma la dimension civico-social y ético-politica del profesional y de la profesion, y sus
principales rasgos serian la cooperacion, el liderazgo/servicio, la solidaridad, el compromiso social, la

opcién preferencial por los pobres y la conciencia internacional.

c) Dimensién humana-personal (HUMANITAS). En cuanto afirmacion del ser humano, esta dimensién
pone como tarea universitaria la centralidad de la persona humana como valor en si misma, mas alla

de exigencias técnico-funcionales del mercado y de la profesion.

d) Dimension religiosa (FIDES): Esta dimension coloca en un plano central el horizonte de la dimension
religiosa interpretada en clave cristiana. La Universidad no sélo transmite perspectivas y valores
sociales y humanos (implicitamente cristianos), sino que confronta explicitamente su actividad
docente e investigadora con el mensaje cristiano como principio animador e inspirador, dentro del

respeto a la libertad personal y de conciencia de toda la comunidad universitaria.
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2.1.2.-Justificacion del interés cientifico, académico y profesional del titulo de Grado de

Administracion y Direccién de Empresas.
a) La demanda del titulo por los alumnos/as.

Iniciamos la exposicién con el avance de datos del Curso 2007-2008 (“Avance de la estadistica del

Alumnado Universitario 2007-2008"), pues se asemeja bastante a los datos de anos anteriores:

Del total de alumnos y alumnas matriculados en la Universidad espanola en el curso 2007-2008, el
89,58% lo hizo en la Universidad Publica y el 10,42% en la Universidad Privada. En cuanto a la distribucion
por ramas, del total de estudiantes matriculados en la Universidad Publica, el 50,1% lo hicieron en la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas. Datos muy parecidos se obtienen en las Universidades Privadas, donde el

55,8% del total se matricularon en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

En fecha mas reciente, en el estudio del Ministerio de Ciencia e Innovacion titulado “Estudio de la
oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingreso en las Universidades publicas y privadas. Curso 2007-

2008" (disponible, hoy, en formato electrénico en http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades)

encontramos algunos datos de especial interés para la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Por ejemplo,
gue es la rama con un mayor equilibrio entre oferta, demanda y matricula, alcanzando, por tanto, unos ratios
de cobertura “soélidos, estables y armoénicos”, con la demanda general creciendo moderadamente, al ritmo
del 2,9%. Y que del total de alumnos/as matriculados en las Universidades Privadas respecto a matricula de

nuevo ingreso en ciclos largos, la rama de Ciencias Sociales y Juridicas es la mas demandada (52,6%).

La informacién anterior queda refrendada por los estudios “Datos basicos del sistema universitario
espanol. Curso 2008-2009” (disponible en la sede electrénica indicada) y “Estudio de Oferta, Demanda y
Matricula de nuevo ingreso en las Universidades Publicas y Privadas. Curso 2009-2010” (disponible en la
sede electronica indicada). En este Ultimo curso tiene lugar un incremento de la matricula de nuevo ingreso
(11,3%), mientras que el 51,7% de los estudiantes de nuevo ingreso cursan sus estudios en la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas (alcanzando el 56,7% en Andalucia). El avance de este estudio es confirmado
por el informe anual “Datos y cifras del sistema universitario. Curso 2009-2010” (disponible en la sede
electrénica indicada), donde se concluye que la rama de Ciencias Sociales y Juridicas “atrae al 50,9% del

total de estudiantes matriculados en primer y segundo ciclo y grado”.

Para el curso 2010-2011 el estudio “Datos y cifras del sistema universitario espanol. Curso
2010/2011" (disponible en el sitio web citado) pone de manifiesto un incremento del nimero total de
estudiantes universitarios en todos los niveles (3,5%), con un fortisimo incremento de los estudiantes de
Grado por la implantacion definitiva del EEES en dicho aho académico. Para el curso 2010-2011 se prevé un
crecimiento de la matricula de nuevo ingreso del 10% en el sistema universitario espanol. Un aho antes, en el
curso 2009-2010, la rama con mayor volumen de estudiantes sigue siendo Ciencias Sociales y Juridicas
(50,3%). El analisis de otras estadisticas elaboradas periddicamente por el Consejo de Coordinacién (CCU),
permite ver que la titulacion en ADE es la mas demandada por los/las estudiantes que desean cursar

titulaciones del &rea de Ciencias Sociales y Juridicas.
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Centrando la atencion en la formacion en Administracion y Direccién de Empresas, datos recientes de
Eurostat nos permiten afirmar que, aproximadamente, uno de cada cinco estudiantes universitarios en la UE-
27 se suele graduar en titulaciones relacionadas con los estudios en Administracion y Direccion de Empresas,
bastante por encima de los valores correspondientes a Ciencias de la Salud, Ingenierias Ciencias de la
Educacion o Humanidades, de tal modo que en méas de la mitad de los estados miembros, los estudios de
Grado relacionados con la Administracién y Direccidon de Empresas son los que méas egresados aportan al
mercado laboral. En Espana, la Estadistica de la Ensenanza Universitaria del INE apunta a que en el curso
2009-10, el 15,3% del total de alumnos/as de nuevo ingreso en las licenciaturas ofertadas por el sistema

universitario espanol, se matricularon en Administracién y Direccion de Empresas.

De los resultados anteriores resulta facil deducir que los estudios de Graduado o Graduada en
Administracién y Direccién de Empresas, mantendran en el futuro una fuerte demanda social, dado su pasada
y actual relevancia e impacto social en todas y cada una de las Comunidades Autébnomas del Estado espafnol.
Por ello, la Provincia de Andalucia de la Compania de JesUs pretende seguir contribuyendo, ahora a través de
la Universidad Loyola Andalucia, a formar profesionales competentes cuyo talento revierta en el desarrollo y

prosperidad de la sociedad andaluza, donde hasta ahora no ha habido ninguna universidad privada.
b) Interés cientifico.

Desde la definitiva consolidacion de los estudios de Economia de la empresa en la Universidad, al
principio de los anos setenta, hasta nuestros dias, es evidente que el saber cientifico en las areas de
conocimiento propias del grado en ADE, se ha desarrollado e incrementado paralelamente a su interés vy
pertinencia académica. Son cuantiosas las lineas de investigacion abiertas en el &mbito de la Administracion y
Direccion de Empresas y elevado el nimero de cientificos y estudiosos que a lo largo del tiempo han ido
realizando aportaciones mas o menos trascendentes y paradigmas, que han proporcionado un indiscutible
avance al conocimiento cientifico en cada area. El numero de revistas, nacionales e internacionales, no ha
dejado de incrementarse en las dos ultimas décadas, siendo cada vez mayor la especializacién de sus
contenidos. La proporcion de publicaciones de calidad, relacionadas con el grado de ADE, en el Journal of
Citation Reports (Social Sciences Citation Index) también se ha incrementado ostensiblemente en la Ultima
década. Asimismo, los/as profesores/as e investigadores/as espanoles/as afines a este campo del
conocimiento, han aumentado su presencia en publicaciones de calidad en el dmbito internacional. La

economia de la empresa conforma hoy una disciplina de indiscutible caracter cientifico.

Esta relevancia cientifica implica que los/las estudiantes que cursen el grado ADE deben esperar vy
recibir una formacién rigurosa y de calidad que les habilite para abordar con garantias estudios de postgrado
y/o doctorado en cualquier Universidad europea, ademéas de asegurar la formacién de futuros/as
profesionales cualificados y competentes en el campo de la Administraciéon y Direccion de Empresas. Esta
cualificacién se obtiene cursando un conjunto de materias que aportan los conocimientos especificos vy las
habilidades propias de la direccién empresarial y otras de caracter instrumental. Conjunto de materias que,

adecuadamente combinadas conforman el plan de estudios que se recoge en otra parte de este informe.
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¢) Empleabilidad del titulo.

El aspecto de la empleabilidad es siempre importante, pero en el momento presente se torna en
fundamental. Estamos a travesando una coyuntura dificil para el empleo, pero como ahora veremos, las
dificultades se atenuan para los demandantes con un titulo universitario, con especial repercusion positiva

cuando el titulo pertenece al campo de las ciencias econémicas y empresariales.

A lo largo de los ultimos anos, y en términos relativos, el niumero de desempleados/as con estudios
universitarios se viene reduciendo dentro del conjunto total de personas desempleadas como muestran las
estadisticas del INE relativas al tema. No es exagerado afirmar que, “per se”, la formacién universitaria es un
factor de insercién y de flexibilidad laboral en Espana, en consonancia con lo que ocurre en los paises de la
OCDE, en general. Asi lo corrobora el estudio “Datos y cifras del sistema universitario espanol. Curso
2010/2011" (pags. 49-52).

En este orden de cosas y por lo que concierne a nuestros caso, la ANECA en su estudio “Los
procesos de insercion laboral de los titulados/as universitarios/as en Espana. Factores de facilitacion y de
obstaculizacion” (disponible en edicién electrénica en www.aneca.es), concluye que los estudios superiores
en la rama de Ciencias Sociales, en general, y en particular, los estudios en Economia y Administracion vy
Direccion de Empresas, mantienen su versatilidad en la insercion laboral a través de la empresa privada, el

sector publico y féormulas de autoempleo, incluyendo el ejercicio de muchas profesionales liberales.

A mayor abundamiento, desde el punto de vista profesional, son diversos los estudios de insercion
laboral y de demanda que indican la necesidad de titulados/as en ADE. De hecho, se trata de una de las
titulaciones que repetidamente aparece entre las mas demandadas por las organizaciones. En este sentido,
trabajos de campo como los incluidos en el Libro Blanco de la titulacién, el elaborado por el Consejo General
de Colegios de Economistas de Espana, y otros confeccionados por instituciones privadas, establecen las

prioridades de las empresas por contratar a graduados/as en ADE.

Diversos estudios han revelado tasas de actividad de los/as titulados/as en ADE del 75% o superior, y
sefnalan que la formacion universitaria en Administracion y Direccion de Empresas proporciona un alto nivel
de empleabilidad, hasta el punto de que méas del 50% de los/as titulados/as encuentran empleo antes de
finalizar los estudios y que alrededor del 30% consigue su primer trabajo en menos de tres meses una vez

concluidos los estudios.

En Andalucia los datos de un informe de la universidad de Malaga (Encuesta de Insercion Laboral
2007), llevada a cabo para los/as licenciados/as en Economia y en Administracion de Empresas durante los
anos 2001 a 2006, destacan que sélo el 4,3% de los/as titulados/as en Economia y en Administracion y
Direccion de Empresas se encontraban en paro y que estos egresados/as tardan entre tres y cinco meses en
encontrar su primer empleo. Igualmente, segun las encuestas realizadas por la Universidad de Granada a
egresados de la Titulacion de Administracién y Direccién de Empresas, alrededor del 83% de los/as
encuestados/as respondieron que habian encontrado un primer empleo relacionado con los estudios

cursados en menos de 6 meses. En las encuestas realizadas por la Universidad de Cérdoba dentro de la
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Orden ECI/3008/2007 a egresados/as de la Titulacion de Administracion y Direccidon de Empresas, alrededor
del 60% de los encuestados/as respondieron que habian encontrado un primer empleo relacionado con los

estudios cursados en menos de 6 meses.

Esta acusada empleabilidad se justifica en buena medida por el amplio abanico de posibilidades
laborales que tienen los/as graduados/as en ADE. En primer lugar esta la posibilidad de trabajar en alguna de
las areas de actividad de la empresa privada (Direccién General, Marketing, Finanzas, Contabilidad, Recursos
Humanos, Produccién...). También pueden trabajar tanto en la Administracion Publica espanola (central,
autondémica o municipal) o en organismos internacionales. Pueden seguir la carrera docente en la Ensenanza
Secundaria, BUP o en la Universidad. Por otro lado, existe la posibilidad del ejercicio libre de la profesion vy,

por ultimo, pueden convertirse en oferentes de empleo, mediante la creacion de su propia empresa.

El tejido productivo andaluz tiene suficiente entidad para demandar titulados/as en Administracion y
Direccion de Empresas a la par que requiere de la creacién de nuevas iniciativas que proporcionen mayor
rigueza y disminuyan la tasa de desempleo. No hay que insistir, por tanto, en la necesidad de la formacién
universitaria en Administraciéon y Direccion de Empresas para garantizar la existencia de profesionales
capaces de administrar y gestionar de manera eficiente las unidades productivas, contribuyendo asi al

progreso econémico y al progreso social.

Es evidente que el Plan de Estudios que se presenta no sélo debe contemplar este contexto y ser
portador de los mecanismos necesarios para que los futuros/as graduados/as en Administracion y Direccién
de Empresas mantengan esas posibilidades laborales que se han mencionado, sino que debe dotarles
también de las competencias y habilidades necesarias para que su integracién en el mercado de trabajo sea
mas rapida, mas eficiente y mas eficaz. En este sentido, la Universidad aspira al incremento continuo del
numero de convenios de colaboracién con instituciones, empresas, colegios profesionales, etc., al objeto de
ir ofreciendo cada vez un mayor nimero de plazas para la realizaciéon por los estudiantes de practicas
empresariales, al considerarlas un importante elemento de formacién, a la vez que factor facilitador del

acceso efectivo al ejercicio profesional.

Existe también un reconocimiento legal de la actividad profesional propia de este titulo en el Decreto
871/77, de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto profesional del Economista, que incorpora una serie
de funciones propias, incluidas en la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones de la Oficina
Internacional del Trabajo de Ginebra (OIT). Entre otras se especifica textualmente “administracion,

organizacion y direccion de empresas”.
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION
DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

2.2.1. El libro blanco del titulo de Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

Los datos, andlisis y conclusiones del Libro Blanco del Titulo de Grado en Administracion y Direccién
de Empresas (véase www.aneca.es, seccion libros blancos), han sido utilizados en la elaboracién de diversos
aspectos de esta propuesta a lo largo de la justificacion precedente. El Libro Blanco constituye, por ello, el
principal referente externo que avala la adecuacién de la propuesta, en el que se recogen argumentos que

apoyan el interés y la necesidad de ofertar estudios en Administracion y Direcciéon de Empresas.

2.2.2. El Grado de Administracion y Direccion de Empresas impartido en la actualidad por la

Universidad de Cérdoba.

De entre todos los referentes externos destaca, sin lugar a dudas, la Memoria relativa al Grado en
Administracion y Direccién de Empresas (ADE) actualmente impartido por la Universidad de Coérdoba por la
Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales, centro propio de la misma, y por la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA), centro adscrito a dicha universidad, cuyos recursos humanos vy
materiales, asi como su experiencia acumulada en el &mbito de las Ciencias Empresariales de varias décadas,

ya recogida en otra parte de esta memoria, pasaran a formar parte de la Universidad Loyola Andalucia.

La Resolucion de 23 de marzo de 2010, de la Universidad de Cérdoba, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas, fue publicada en el B.O.E n° 88 de 12
de abril de 2010, una vez obtenida la verificacion del mismo por el Consejo de Universidades, previo informe
positivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién, y acordado el caracter oficial del titulo por el
Consejo de Ministros en su reunion de 30 de octubre de 2009 (publicado en en el “BOE” de 5 de enero de

2010, por Resolucién del Secretario General de Universidades de 13 de noviembre de 2009).

2.2.3. Los planes de estudios de universidades espaiiolas, universidades europeas y universidades de

calidad o interés contrastado.
a) Los estudios de Administracion y Direccién de Empresas en algunas universidades espaiiolas.

Para los trabajos de la memoria del Titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas por la
Universidad Loyola Andalucia se han consultado los Planes de Estudios de las Facultades de Ciencias
Econdmicas y Empresariales pertenecientes a diversas universidades, publicas y privadas, entre otras, pues

la lista seria extensisima:

° Universidad de Cérdoba (www.uco.es).
° Universidad de Sevilla (www.us.es).
e  Universidad de Jaén (www.ujaen.es).

° Universidad de Almeria (www.ual.es).
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° Universidad de Huelva (www.uhu.es).

e  Universidad de Mélaga (www.uma.es).

e  Universidad de Granada (www.ugr.es).

° Universidad de Cadiz (www.uca.es).

e  Universidad Pablo Olavide (www.upo.es).

e  Universidad Complutense de Madrid (www.ucm.es).

° Universidad Autbnoma de Madrid (www.uam.e).

° Universidad Carlos Il (www.uc3.es).

e  Universidad Pontifica de Comillas (www.upcomillas.es).

° Universidad de Deusto (www.deusto.es).

° Universidad San Pablo CEU de Madrid (www.ceu.es).

e  Universidad Camilo José Cela (www.ucjc.edu).

e  Universidad Europea de Madrid (www.uem.es).

e  Universitat Pompeu Fabra de Barcelona (www.ufp.edu).

° Universidad Ramoén Llull, ESADE (www.esade.edu).

b) Los estudios de Administracién y Direccion de Empresas en algunas universidades europeas.

Para los trabajos de la memoria del Titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas por la

Universidad Loyola Andalucia se han consultado, entre otros, los titulos similares impartidos en las siguientes

universidades europeas.

. . Duracion del .
Universidad Grado (ECTS) Contenido del Grado
Munich Tiene su propia Facultad (Fakultat fur Betriebswirtschaft o Faculty of Business Administration)
. 180 distinta de la de Economia. Se denomina Bachelor in Betriebswirtschaft y parte del mismo se
(Alemania) ~ N S
ensefa en inglés y hay un trabajo final de Bachelor
Ié%\(;?:) (Leuven, 180 El titulo que mas se acerca a ADE es Bachelor of Business Economics.
I(_é)glaglir;z;)la Nueva 180 El titulo que mas se acerca a ADE Bachelier en sciences économiques et de gestion.
Lyon (Francia) 180 El titulo que mas se acerca a ADE Licence Sciences économiques et gestion.
Bolonia (Italia) 180 El titulo que mas se acerca a ADE Economia e gestione delle imprese . En el primer curso se

incluye inglés e informatica.

U. of Kent

Equivalente a
180

El titulo que mas se acerca a ADE Applied Business Management. Se estructura en médulos y
se incluye la ensefianza de idiomas y asignaturas como Etica de los negocios.

También se han analizado los titulos de Universidades Europeas con los que actualmente la Facultad

de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA) viene desarrollando programas de movilidad. Las tablas

béasicas de reconocimiento de créditos han sido estudiadas para comprobar la relacién que existe entre las

asignaturas presentes en la propuesta de plan de estudios presentada y las de los planes de estudio de estas

universidades. Esta referencia tiene como objetivo facilitar aun mas la movilidad del alumnado y el
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reconocimiento y validez del Plan de Estudios a nivel internacional. A continuacién se indica una muestra de

las universidades analizadas:

e  Cracow University of Economics, Polonia.

e  Mendel University in Brno, Republica Checa.

e University of Northumbria at Newcastle, Reino Unido.

e  Waterford Institute of Technology, Irlanda.

e  University of Southern Denmark, Dinamerca.

e  Norwegian School of Economics and Business Administration, Noruega.
e University of Derby, Reino Unido.

e  University of Gdansk, Polonia.

e Universitat Wien, Austria.

e  Copenhagen Business School, Dinamarca.

e  Technical University of Ostrava, Republica Checa.

e  Universita degli Studi di Pavia, ltalia.

e  Ecole de Management de Strasbourg, Francia

e  (Czech University of Life Sciences Prague, Republica Checa.
e Wroclaw University of Economics, Polonia.

e  (Gdansk University of Technology, Polonia.

2.2.4. Los informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros paises o

internacionales.
a) Confederacién Espafiola de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE).

En diversas reuniones y en su foro, ha establecido también una relacién de aspectos de interés para
que guien el disefo de los nuevos planes de estudios del Grado de Economia y el Grado de Administracién y

Direccion de Empresas.
b) Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades.

Se ha tenido en cuenta que el marco normativo para las Universidades Andaluzas es distinto por lo
que también se han tomado como referentes las normativas establecidas. Por encargo del Consejo Andaluz
de Universidades se constituyé una comision del Titulo de Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas,
constituidos por Decanos/as, vicedecanos/as, profesores/as, etc. de las Universidades Publicas andaluzas, y

en el que se debatid el contenido de las ensehanzas conducentes al Grado.
En concreto, se han consultado los siguientes acuerdos:

- Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades (CAU) de 22 de enero

de 2008, para la implantacion de las nuevas ensefnanzas universitarias oficiales.
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- Acuerdo de la Comision Académica del CAU de 28 de marzo de 2008, por el que se aprueban las
Lineas generales, protocolos y metodologias de trabajo para la solicitud de autorizacion de

titulaciones oficiales en el sistema universitario andaluz.

Otro referente que se ha utilizado en esta propuesta de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas es el Informe Final de Evaluacion de la Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas,
elaborado dentro del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades Andaluzas, siguiendo los protocolos de la

Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA) en la convocatoria de 2005.

2.2.5. Los titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,

por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 12 de diciembre, de Universidades.

El Real Decreto 1421/1990, de 26 de octubre, establecié el titulo universitario oficial de Licenciado/a
en Administracion y Direccién de Empresas y las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a su obtencion. Su articulo Unico dispone que: “Se establece el titulo universitario de
Licenciado/a en Administracién y Direccion de Empresas, que tendra caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, asi como las correspondientes directrices generales propias de los planes de estudios que
deben cursarse para su obtenciéon y homologaciéon y que se contienen en el anexo”. Este Real Decreto
1421/1990 fue modificado por el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, en concreto, se dio nueva

redaccion al apartado 1 de su Directriz Segunda.

El resultado final es la fijacién de Cuatro Directrices generales propias para los planes de estudios
conducentes a la obtencion del titulo Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas, en la
normativa vigente a la entrada en vigor de Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 12 de diciembre, de Universidades. De estas cuatro Directrices destacamos, por su
interés para los nuevos Planes de Estudios, la Primera: “Las ensehanzas conducentes a la obtencién del
titulo oficial de Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas deberan proporcionar una formacion
cientifica adecuada en los aspectos bésicos y aplicados de la economia de la empresa, asi como de la
organizacion y direccién empresarial”; y la Tercera donde se relacionan las materias troncales de obligatoria
inclusion, con una breve descripcion de sus contenidos, los créditos que deben corresponderles, vy la

vinculacién de las mismas a una 0 mas areas de conocimiento.

2.2.6. Otros referentes externos: diversos documentos emitidos por instituciones publicas y privadas,

con la justificacién de su calidad o interés académico.

a) Los documentos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes sobre la organizacién de

las ensefianzas universitarias en Espaiia.

Estos documentos, disponibles en la web del Ministerio, arrancan con la Propuesta fechada el 26 de
septiembre de 2006 donde se anticipan algunas caracteristicas de los Titulos de Grado: constaran de 240
créditos ECTS incluyendo todo tipo de aprendizajes con sus correspondientes evaluaciones, constaran de una

formacion comun por ramas de conocimiento que facilite la movilidad, incluirdn actividades con alto contenido
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practico, y terminara con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de Grado. En esta Propuesta ya figura
el contenido del Plan de Estudios como documentacion principal para solicitar la autorizacion para la

inscripcion del Titulo en el Registro oficial.

A este Documento le siguen las Aclaraciones del Ministerio de Educaciéon y Ciencias sobre dicha
Propuesta (fechadas el 6 de noviembre de 2006) y el Informe del Consejo de Coordinacién Universitaria
(Sesion de 14 de noviembre de 2006). Estos trabajos permiten elaborar el Borrador de propuesta de
Directrices para la elaboracién de Titulos universitarios de Grado y Master (fechado el 21 de diciembre de
2006). En febrero de 2007 se dan a conocer las Materias Basicas por Ramas, a modo de Anexo al documento
anterior; y en marzo de 2007 el Ministerio de Educacién y Ciencias elabora un Documento de trabajo sobre
las profesiones reguladas y las directrices de los titulos universitarios. Este largo proceso lleva a la
elaboracion por el citado Ministerio del Borrador de Real Decreto por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales: el citado Real Decreto 1393/2007, (BOE n°® 260, de 20 de octubre de

2007) (con la modificacion introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio).

Toda esta documentacién, con las ideas y anélisis que los acompanan, han sido tenidos en cuenta en
la memoria del Titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad privada Loyola

Andalucia.
b) Tuning Educational Structure in Europe. La contribucién de las Universidades al Proceso de
Bolonia.

Documento financiado por Comision Europea dentro del Programa Socrates, editado en 2006, que
refleja los resultados de un estudio sobre los rasgos fundamentales de cada una de las areas disciplinares y
perfiles de titulacién en el Proceso de Bolonia, y en concreto se ha consultado la de Administracion de

Empresas.
http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=com_docman&ltemid=59&task=view_c
ategory&catid=19&order=dmdate_published&ascdesc=DESC
c) CHEA, Council for Higher Education Accreditation.

Se ha consultado la informacién que proporciona su pagina web para elaborar un plan de estudios que
sea de calidad y valorado por la sociedad. De forma muy especifica se ha tenido en cuenta el documento
CHEA Talking Points: Accreditation, Students and Society (August 2008), en el que se resumen las 10 vias

para que la acreditacién de los planes de estudios sirva a los estudiantes, a la sociedad y al interés publico.

http://www.chea.org/pdf/2008_Talking_Points.pdf

d) QAA. Academic Infrastructure. Subject Benchmark Statements.

La QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education) ha publicado en los ultimos afnos unos

documentos que comparan la naturaleza y caracteristicas de los programas de distintas comunidades
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universitarias para las distintas materias. Todos los documentos estan disponibles en la siguiente direccién

electronica:
http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/honours/default.asp

Estos documentos han servido como referencia para definir las areas de conocimiento, las
competencias, etc. para lo cual se han consultado algunos documentos como el de contabilidad, economia,

finanzas, matematicas, estadisticas e investigacién operativa, ley, politica social y administracién, entre otros.

e) Informe sobre insercion laboral de titulados universitarios elaborado por ANECA: El

profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento (2007).

Este documento se ha consultado para revisar las competencias que se estaban considerando en la

propuesta inicial del equipo de trabajo que ha elaborado la propuesta del Plan de Estudios.

http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA_jornadasREFLEXV20.pdf

f) Los criterios y directrices de Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién

Superior

Este documento elaborado por la ANECA ha sido un referente para la elaboracion del sistema de

garantia de calidad que se propone.

http://www.aneca.es/active/docs/enga_criteriosydirectrices_261005.pdf

g) Web de redes tematicas europeas

http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html

h) UNIJES (Universidad Jesuitas) Documento marco: Orientaciones Identidad y Misién (1+M)

ante los nuevos desafios universitarios

Documento de orientacion curricular. La reforma de las ensefanzas universitarias constituye una
oportunidad para revisar la Justificacién de los titulos, no sélo en funcion de pardametros prefijados por el
EEES, sino también en funcion de la razén de ser de las Universidades y Centros Superiores de la Compania
de Jesus, a la luz de su identidad y mision. Este documento no sélo ha inspirado la definicion del perfil del
titulado/a, el objetivo y la justificacién de los planes de estudios propuestos, sino que ha implicado ademas
qgue en los planes de todas las carreras de la Universidad Loyola Andalucia haya asignaturas generales
formativas como oferta de formacién ética y humanista, tratando siempre de responder a las cuatro

dimensiones de la “persona completa”: préactica, civico-social, humana y religiosa.

2.2.7 La opinién de profesionales de prestigio en el ambito de la direccién de empresas

La elaboracion del programa formativo recogido en esta memoria, ha contado también con la opiniéon
de prestigiosos profesionales de la direccién y gestién empresarial, que desarrollan (o han desarrollado) su

actividad en empresas que suelen contar con nuestra Facultad en sus procesos de seleccion de personal. De
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entre dichas empresas, por su importancia dentro del tejido empresarial espanol y la constancia en el tiempo
de las relaciones de la Facultad con ellas, debemos destacar las siguientes: Deloitte, Abengoa, PwC,

Ernst&Young, Procter & Gamble, Grupo Carrefour, Unicaja, BBVA y La Caixa.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA ELABORAR EL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1. Procedimientos de consulta internos.

Para la elaboracion del presente proyecto se constituyd en el mes de Mayo de 2011 la Comision
General de Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La Comisién fue
nombrada por acuerdo del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunién celebrada el 20 de Mayo
de 2011 con la misién de fijar las directrices y criterios generales a seguir en la elaboracién de las memorias
de verificacién de los planes de estudio y de desplegar en cada proyecto los principios generales definidos en
la Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia en julio de

2011 y aquellos establecidos por el Patronato de la Universidad.
La composiciéon de la Comisién General de Planes fue la siguiente:

e Sr.D. lldefonso Camacho Larafa, Presidente de la Fundaciéon Loyola Andalucia.

e Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. ® Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, Secretario General de la Universidad Loyola
Andalucia.

e Sr. D. Francisco J. Martinez Estudillo, Vicerrector de Ordenacién Académica de la Universidad
Loyola Andalucia.

e Sr.D. Carlos Garcia Alonso, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director de Loyola Leadership School.

e Sr. D. Julio Jiménez Escobar, Vicepresidente del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia.

La Comision General de Planes elaboré el Documento de Directrices Bésicas de Planes de Estudio de
Grado y Méster con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales de formacién,
competencias generales y transversales, modelo pedagdgico, modelo lingUistico y estructura de los médulos
del plan de estudios). En su trabajo la Comisién analizd el conjunto de referentes externos del titulo que se
han citado anteriormente en orden a garantizar la adecuacién a criterios nacionales e internacionales, asi

como los referentes internos siguientes que merecen una mencion especial:

° Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia el 27 de
julio de 2011.
° Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relacion a los titulos oficiales de Grado

y Master de la Universidad de la reunion celebrada el 20 de mayo de 2011.
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° El documento Reflexiones de Identidad y Misién ante los nuevos desafios universitarios, elaborado
en noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar el cuadro de
titulaciones universitarias y redefinicién de sus curriculos académicos para la construccién del EEES

desde la perspectiva de la misién de sus centros.

Posteriormente la Comisidon nombré las comisiones especificas de cada titulo de grado y establecié
los mecanismos de coordinacién de los trabajos de elaboracién de las memorias de verificacion realizados por

cada una de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.
La composicién de la Comisién del Plan de Administracién y Direccion de Empresas fue la siguiente:

e Sr. D. Manuel Cabanes Fuentes.
e Sra. D.? Araceli de los Rios Berjillos.

e Sr.D. Francisco José Martinez Estudillo.

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto Grado en Administracién y Direccion de Empresas, se
identificaron y analizaron el conjunto de referentes externos, descritos en el apartado anterior, con el fin de
garantizar una titulacion enmarcada segun criterios nacionales e internacionales. Ademas, se ha tenido en
cuenta el resultado del amplio trabajo llevado a cabo en los Ultimos anos en esta institucién para su
adaptacién al Marco de Bolonia y, en cuyo plan experimental, ha participado activamente todo el profesorado

de la Institucién.

La Comision ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido varias reuniones conjuntas de trabajo y
deliberacion. Su primer cometido consistié en elaborar un primer borrador con los elementos clave del
proyecto -Justificacion del Titulo; Objetivo General; Mapa de competencias; Estructura de Grado y Mddulos
(que en nuestro caso no eran sino los denominados Bloques de Materias por Competencias del Libro Blanco
de la ANECA)- con base tanto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, como al Real Decreto 861/2010, de 2

de Julio, y el resto de normativa estatal relativa a la Reforma.

El procedimiento interno es el que a continuacién se describe.

e Elaboracién, por parte de la Comision del Primer Borrador: Justificacion de la titulacién; Objetivo
General, Competencias Generales y Especificas; Propuesta de Estructura de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas. La elaboracion de este borrador se realizé tomando
como base el actual plan de estudios de ADE impartido en la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales (ETEA) centro adscrito a la Universidad de Coérdoba.

e Revisién del Primer Borrador por parte de la Comisién General de Planes. El resultado fue un

informe con valoraciones y sugerencias de mejora que se incorporaron a la propuesta.

e Envio del Segundo Borrador al profesorado del Centro a través de los Coordinadores de los
Equipos de Integracion Académica para su revision de modo que se pudieran realizar

comentarios, valoraciones y propuestas de mejora.
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e FElaboracion del Tercer Borrador del Plan incorporando las propuestas de mejora derivadas de la

consulta interna. Presentacién y aprobacion por unanimidad, por parte la Comision General de

Planes, de la estructura del titulo de Grado en Administraciéon y Direcciéon de Empresas, con el

reparto de créditos en materias béasicas, obligatorias y optativas, practicas externas y trabajo fin

de grado, asi como de los médulos que lo integran.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos.

El documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por la

Comisién General de Planes fue sometido a la consideracién Consejo Universidad Sociedad de la Universidad

Loyola Andalucia cuya composiciéon es la siguiente:

Presidente

- Sr. D. Felipe Benjumea Llorente, Presidente de Abengoa.

Secretario

- Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernédndez, Secretario General de la Universidad Loyola

Andalucia.

Vocales

- Sr. D. Juan Antonio Carrillo Salcedo, Catedratico Emérito, Vicepresidente de la Fundacién Focus

Abengoa.
- Sr.D. José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa.
- Sr. D. Antonio Hernandez Callejas, Presidente de Ebro Puleva, S.A.
- Sr. D. Santiago Herrero Ledn, Presidente de la CEA.
- Sr. D. José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.
- Sr. D. Ignacio Osborne Cologan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.
- Sr.D.? Ana M.? Plaza Arregui, Directora Financiera de Microsoft.
- Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de Cajasol.
- Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de Iberia.
- Sr. D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos

- Sr. D. Vicente Gonzalez Cano, Delegado Ejecutivo de la Fundacion ETEA para el Desarrollo y la

Cooperacion.

- Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

- Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director Ejecutivo de Loyola Leadership School.

®,

X Las reflexiones y sugerencias del Consejo Universidad Sociedad permitieron mejorar algunas de las

directrices fijadas por la Comisién General.
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7

X De cara a proceder a la consulta externa de la titulacién Grado en Administracién y Direccion de
Empresas se han identificado agentes o informadores clave, pertenecientes a organizaciones y entidades
vinculadas al titulo, que representan distintas responsabilidades y areas de especializacion. En todos los
casos, se establecid contacto personal o telefénico o por correo electrénico, explicando el objetivo de la tarea
requerida y se envid una carta solicitando un informe escrito y ofreciendo la disponibilidad para mantener una
entrevista si fuera necesario. La documentaciéon sometida a consulta fue el apartado de Justificacion de la
Titulaciéon y el apartado de Objetivos y Competencias del titulo (Segundo Borrador), por ser el nlcleo de la
titulacion. Se solicitaba a los participantes que mostraran su opinién sobre la adecuacién del nuevo titulo a los
requerimientos profesionales. En general, las valoraciones muestran un nivel muy elevado de acuerdo con el
texto. También se senalan aportaciones y recomendaciones, buena parte de las cuales han quedado

incorporadas al texto definitivo que se presenta en esta Memoria de Verificacion.

7

X Entre los contactos externos, merece la pena destacar los mantenidos con los responsables de
recursos humanos de importantes empresas que contratan estudiantes de esta titulacion para conocer su
opinién sobre las necesidades formativas que detectan. Entre las empresas consultadas podemos encontrar
Deloitte, Abengoa, PwC, Ernst&Young, Procter & Gamble, Grupo Carrefour, Unicaja, BBVA, La Caixa,...Este
andlisis fue clave para establecer las competencias generales del titulo que aparecen en el punto 3 de la

memoria de verificacion.

R/

<> Durante el proceso de diseno del nuevo Plan de Estudios, se ha realizado la revision de los planes
actuales que ofertan diferentes centros de educacion superior, de calidad y prestigio a nivel nacional, para
comparar con nuestra propuesta y detectar posibles deficiencias. Igualmente se ha comparado la
composicion del nuevo Grado con los presentados y verificados por las Agencias de Evaluacion vy

Acreditacion.

R/

X Asimismo, debido a nuestra experiencia en intercambios académicos internacionales en la actual
Licenciatura, ya se contaba con un anélisis detallado de los planes de estudios de todos los centros que
participan, lo que nos ha permitido corregir las deficiencias detectadas hasta el momento. De este modo, la
propuesta va a facilitar alin més la movilidad del alumnado y el reconocimiento y validez del Plan de Estudios

a nivel internacional.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios de Grado en Administracién y Direccidon de Empresas de la
Universidad Loyola Andalucia se iniciard a partir del curso 2013-2014, siguiendo los cronogramas que a

continuacion se indican segun Campus:

Campus Cordoba

2013 -2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017
Curso 1° Curso 1° Curso 1° Curso 1°
Curso 2° Curso 2° Curso 2° Curso 2°
CURSOS
Curso 3° Curso 3° Curso 3° Curso 3°
Curso 4° Curso 4° Curso 4° Curso 4°
Campus Palmas Altas - Sevilla -Grupo de imparticion en espaiol
2013 -2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017
Curso 1° Curso 1° Curso 1° Curso 1°
Curso 2° Curso 2° Curso 2°
CURSOS
Curso 3° Curso 3°
Curso 4°
Campus Palmas Altas - Sevilla -Grupo de imparticion en inglés
2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017
Curso 1° Curso 1° Curso 1°
Curso 2° Curso 2° Curso 2°
CURSOS
Curso 3° Curso 3°
Curso 4°

El origen de la Universidad Loyola Andalucia es la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
(ETEA,), centro adscrito a la Universidad de Cérdoba desde el afo 1988 (Decreto 254 de 1988, BOJA nim.
71). El acuerdo alcanzado entre la Universidad de Cérdoba y el centro adscrito permitira que los alumnos del
grado en Administracién y Direccién de Empresas puedan pasar en bloque al grado de Administracién y
Direccion de Empresas de la Universidad Loyola Andalucia. Este acuerdo posibilitara para el campus ETEA de

Cordoba un cronograma de implantacion de cuatro cursos académicos desde el ano 2013-2014.

El actual titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas impartido por la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales (centro adscrito a la Universidad de Coérdoba) se extingue para los
alumnos que deseen adaptar su titulo al Grado en Administracién y Direccién de Empresas de la Universidad

Loyola Andalucia.

El procedimiento de adaptacién correspondiente del actual titulo de Grado en Administracion de
Empresas impartido por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (centro adscrito a la Universidad
de Cordoba) y el mismo titulo de la Universidad Loyola Andalucia se realizara en base a la tabla de adaptacion

incluida en el punto 10.2 de esta memoria.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Perfil de ingreso

El perfil del ingreso recomendado corresponde a un estudiante con interés por conocer el mundo
empresarial y el funcionamiento y la toma de decisiones en cualquier tipo de organizacion, publica, privada o
del tercer sector. El conocimiento de elementos bésicos de matematicas es imprescindible para el correcto
seguimiento de las asignaturas del plan de estudios que tienen una importante carga cuantitativa. También,
se esperarfa de los futuros alumnos/as una cierta capacidad de andlisis y sintesis, asi como ciertas
habilidades comunicadoras, orales y escritas que evidentemente seran potenciadas y consolidadas durante el

programa formativo.

Adicionalmente, es aconsejable que posean capacidad de adaptacién que les permita integrarse en el

ambito universitario y participar activamente en €él, como paso previo a su insercién en el mundo laboral.

Por ultimo, la Universidad Loyola Andalucia invita a participar en su proyecto formativo a estudiantes

con valores éticos y amplitud de horizontes, con deseo de aprender y de crecer como personas.

Sistema de informacién para los estudiantes potenciales

Esta Institucién cuenta con una serie de estrategias de comunicacion destinadas al estudiante
potencial, padres y tutores de los mismos y a los orientadores de los Centros de ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos, cuyas acciones giran en torno a dos recursos fundamentales: el Servicio de Informacién

Académica (en adelante SIA) y la pagina web, ademas de existir otras acciones de difusiéon resenables.

La informacién académica se realiza fundamentalmente en Centros de Andalucia, Extremadura vy

Castilla-La Mancha, Ceuta, Melilla e Islas Canarias.

= Servicio de Informacion Académica. La Universidad Loyola Andalucia dispone de una oficina de
atencion al estudiante para personas interesadas en la oferta formativa de la Universidad. En este servicio se
le ofrece a los futuros estudiantes informacion personalizada de cada una de las titulaciones, plazos de
entrega de solicitudes de admisién y cualquier tipo de informacién sobre las actividades programadas para el

curso académico.
Entre las actividades de difusién que se organizan desde este servicio, destacamos:

- Sesiones de Informacion Académica a estudiantes potenciales. En estas sesiones,
representantes del servicio, presentan las Universidad Loyola Andalucia, su modelo de
ensefanza, las titulaciones que pueden estudiar, los complementos formativos ofertados e

informacién detallada de las carreras.
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- Sesiones informativas sobre el EEES. Con estas sesiones se le informa a los futuros
estudiantes sobre todos los aspectos relativos al nuevo marco de educacién comun.

- Visitas a la Universidad Loyola Andalucia. E| Servicio de Informacién Académica acoge a
todos los centros que deseen visitar la Universidad y planifica y coordina las actividades que en
ellas se realizan. Se organiza una sesién informativa en la que se presenta la Universidad y su
modelo de ensefanza que culmina con una visita guiada por todas las instalaciones de la mano
de profesores y profesoras de la Universidad.

- Sesiones de informacion personalizada. Aquellos estudiantes y familias que lo soliciten tienen
la posibilidad de concretar una sesién de informacion personalizada en la que representantes del
Servicio de Informacion Académica le acompanardn y ofrecerdn personalmente toda la
informacién que la persona solicite, ademaés de visitar las instalaciones explicando cada uno de
los espacios que se encuentran en la Universidad.

- Jornada de Puertas Abiertas. E| servicio también coordina la organizacion de las Jornadas de
Puertas Abiertas para que, futuros estudiantes, padres, profesores o profesoras y orientadores,
pueden conocer la Universidad y recibir informacion detallada de las titulaciones.

= La Web de la Universidad. En la pagina web de la Universidad encontramos un enlace destinado

a los futuros alumnos en el que se explica toda la informacién necesaria para conocer la Universidad, su

oferta formativa y la comunidad universitaria antes de formar parte en ella.
» Otras acciones de difusion:

- Ferias de Educacion. La Universidad Loyola lleva anos participando en distintas ferias de
educacion a las que los centros de ensefnanza de las diferentes ciudades acuden con cita previa y
de una manera organizada. Los asistentes reciben informacién de primera mano de los
representantes del Servicio de Informacion Académica a lo largo de todo el dia.

- Envios de informacion a los Centros Educativos. Todos los centros contactados reciben
documentacion relativa a la universidad y cada una de las titulaciones que en ella se imparten,

ademéas de la programacioén de las actividades que desde el Servicio de organizan.

Orientacion durante el proceso de matricula

Durante el proceso de matricula el personal del SIA atiende personalmente, asi como on-line, todas
las dudas que surgen sobre el proceso de matriculacion, documentacién a aportar, etc. Al futuro estudiante
se le entrega un documento de preguntas mas frecuentes (FAQ), que ademas puede consultar en la pagina

web.

Jornadas de Acogida a los nuevos estudiantes

Para facilitar la incorporacién y adaptacion del alumnado a la Universidad se celebrarén jornadas de

acogida. Ademas se atenderan especialmente las necesidades que se detecten tanto para los alumnos
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discapacitados como para los que presenten dificultades educativas, que serdn acompanados personalmente

por personal especializado hasta su total incorporacién y adaptacién al Centro.

a) Estudiantes de nuevo ingreso

El objetivo de las sesiones informativas es el de facilitar el acceso a la Universidad, proporcionando
consejos practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y mejorar los resultados académicos.
Se trata una forma sencilla para solucionar los problemas de inseguridad a los que se enfrentan los
estudiantes en los primeros momentos del curso. Por otra parte, es una forma dinamica y cercana de

conocer a quienes van a ser los profesores y companeros durante sus estudios.

Del mismo modo la jornada de acogida es una manera de que los estudiantes pueden conocer mas a

fondo la Institucién en la que van a realizar sus estudios, asi como todos los servicios a su disposicion.

Aproximadamente entre mayo o junio se fija la fecha definitiva de la sesién, una vez que se conoce el

calendario académico de la Universidad.

Las jornadas tienen una duracidon de una semana, y las personas y unidades implicadas son: los
tutores de los estudiantes, un representante de cada una de las entidades titulares, los responsables de Area
de Deportes, Idiomas, Consejo de Estudiantes, Jefatura de Estudios, Departamentos y profesorado de primer

curso.

Las jornadas comenzaran con la bienvenida a los nuevos estudiantes, al tiempo que se les explicaran
todas las actividades que van a poder desarrollar en el Campus, asi como toda la informacién practica que les

sera de utilidad durante los anos que permanezcan en la Universidad.

b) Jornadas de acogida a los estudiantes internacionales en programas de intercambio
Durante la primera semana de estancia de los estudiantes internacionales en programas de
intercambios, el Servicio de Relaciones Internacionales (en adelante, SRI) organiza una serie de actividades

para facilitar la integracién de estos estudiantes en la ciudad y Campus al gue se incorporan.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Distribuciéon del pan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de

grado.
Tipo de Materia Créditos
Formacion bésica 72
Obligatorias 126
Optativas 24
Practicas externas 12
Trabajo Fin de Grado 6
Créditos Totales 240
Tabla 5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.
Estructura del plan de estudios: médulos y materias.
Moédulos Materias Asignaturas ECTS
Fundamentos de Marketing 6
Comercializacién e . ; - )
Investigacién de Mercados Marketing Direccion de Marketing 6
Investigacion de Mercados 4
Derecho Civil Introduccioén al Derecho 6
Derecho Mercantil Derecho Mercantil 6
Derecho :
Derecho del Tr_abajo y dela Derecho del Trabajo 4
Seguridad Social
Derecho Financiero y Tributario Régimen Fiscal de la Empresa 6
Introduccion a la Economia 6
Fundamentos del Anélisis .
o Macroeconomia 6
Econémico
Microeconomia 6
Economia
Economia Espafola y Mundial 6
Economia Aplicada Politica Econdmica 4
Sistema y Mercados Financieros 4
Andlisis de Estados Econdmicos y 6
Financieros
Contabilidad Contabilidad de Costes 6
- . Contabilidad Financiera | 6
Economia Financiera 'y
Contabilidad Contabilidad Financiera Il 6
Direccion Financiera | 6
Finanzas Direccioén Financiera Il 6
Matematicas Financieras 4
_ o ‘ Etica social y profesional 6
Humanidades Etica y Humanidades -
Humanismo y Etica Béasica 6
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Moadulos

Materias

Asignaturas

ECTS

Inserciéon Profesional

Creacion de Empresas

Creacién de Empresas

6

Practicas de Empresa

Practicas de Empresa

—
N

Trabajo Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado

Métodos Cuantitativos

Estadistica

Econometria

Estadistica Empresarial |

Estadistica Empresarial Il

Matematicas

Matematicas |

Matematicas Il

Organizacién de Empresas

Organizacién de Empresas

Control de Gestion

Direccion Estratégica de la Empresa

Direccion de Operaciones

Direcciéon de Recursos Humanos

Direccion y Organizacion de Empresas

Economia de la Empresa

Habilidades de Direccion

Innovacion en la Empresa

Ampliaciéon en Derecho

Régimen Fiscal de la Empresa |l

ol flOjO|]OJOO || OOO|O|O | > O

Empresa, Empresario y Derecho de
Sociedades

(@)

Administraciones Publicas: organizacion,
actuacion y control

(&)

Instituciones y Derecho de la Unién Europea

Ampliacion en Economia Aplicada

Desarrollo y Cooperacion

Empresa y Desarrollo Sostenible

Ampliacién en Finanzas y
Contabilidad

Auditoria de Estados Financieros

Gestién de Riesgos Financieros

Consolidaciéon de Estados Contables

Valoracion de Empresas

Optatividad

Ampliacién en Marketing

Marketing Digital

Marketing Relacional

Marketing de Servicios

Ampliaciéon en Organizacion de
Empresas

Excelencia en Gestion y Competitividad

Gestion de la Igualdad y Diversidad

Internacionalizacién de Empresas

Sistemas de Informacién en la Empresa

Ampliacién en Etica y
Humanidades

Acontecimiento Cristiano

Pensamiento Social Cristiano

DD ||| ||| DD ||| ||| O

Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y
Espiritualidad

Liderazgo y Cambio Social
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Distribuciéon temporal de asignaturas por cursos y semestres.

PRIMER CURSO
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. | ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Introduccién al Derecho FB 6 Microeconomia FB 6
Economia de la Empresa FB 6 Direccion y Organizacion de Empresas FB 6
Contabilidad Financiera | FB 6 Humanismo y Etica Basica FB 6
Matematicas | FB 6 Contabilidad Financiera Il FB 6
Introduccién a la Economia FB 6 Matematicas I OB 6
Total 30 Total 30
SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. | ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Estadistica Empresarial | FB 6 Derecho Mercantil OB 6
ér;a;}l;sciise(rj:sEstados Economicos y OB 6 Contabilidad de Costes OB 6
Macroeconomia FB 6 Economia Espafola y Mundial OB 6
Fundamentos de Marketing FB 6 Sistema y Mercados Financieros OB 4
Matematicas Financieras OB 4 Estadistica Empresarial Il OB 6
Habilidades de Direccion OB 4
Total 28 Total 32
TERCERO CURSO
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. | ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Direccion de Recursos Humanos OB 6 Direccién Financiera Il OB 6
Direccion de Marketing OB 6 Direccion Estratégica de la Empresa OB 6
Régimen Fiscal de la Empresa OB 6 Derecho del Trabajo OB 4
Direccion de Operaciones OB 6 Etica Social y Profesional OB 6
Direccién Financiera | OB 6 Innovacion en la Empresa OB 4
Econometria OB 4
Total 30 Total 30
CUARTO CURSO
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. | ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Creacion de Empresas OB 6 Trabajo Fin de Grado OB 6
Control de Gestion OB 4 Practicas de Empresa OB 12
Politica Economica o8 ’ Scitigrvﬂfff Er?.c ?3%0%?81”3533/2007 op °
Opta‘Eiva_ 1/Reconocimiento op 6
académico art. 12.8 RD 1393/2007
Optativa_ 2/Reconocimiento oP 6
académico art. 12.8 RD 1393/2007
Total 30 Total 30
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OPTATIVIDAD
MATERIA ASIGNATURA CTOS.
Régimen Fiscal de la Empresa Il 6

Empresa, Empresario y Derecho de Sociedades
Ampliacion en Derecho

Administraciones Publicas: organizacion, actuacion y control

Instituciones y Derecho de la Unién Europea

o ‘ Desarrollo y Cooperacion
Ampliacion en Economia Aplicada

Empresa y Desarrollo Sostenible

Gestién de Riesgos Financieros

Consolidacion de Estados Contables

Ampliacion en Finanzas y Contabilidad
Valoracién de Empresas

Auditoria de Estados Financieros

Marketing Digital

Ampliacion en Marketing Marketing Relacional

Marketing de Servicios

Excelencia en Gestion y Competitividad

Gestién de la Igualdad y Diversidad

Ampliacion en Organizacién de Empresas : —
Internacionalizacion de la Empresa

Sistemas de Informacién en la Empresa

Acontecimiento Cristiano

Pensamiento Social Cristiano

Ampliacién en Etica y Humanidades
Hecho Religioso, Dialogo Interreligioso y Espiritualidad

(23N BN NN o> N B o> N o> BN Be) I o) I B« ) I BN o) B B> B B o> BN BN o> NN e B B e I B©) I B o) I o) B B @) B BN @) I B @)

Liderazgo y Cambio Social

Tabla 5.3. Distribucion temporal de asignaturas por cursos y semestres.

a) Caracteristicas generales de la planificacién expuesta.

De acuerdo con el art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en Administracién y
Direccion de Empresas tiene un total de 240 créditos europeos ECTS distribuidos en cuatro cursos de 60
créditos cada uno. Con caracter general, cada curso se divide en dos semestres, que incluyen toda la

formacion tedrica y practica que el alumnado debe adquirir.

La formacién bésica corresponde a 60 créditos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas 6 créditos
de la rama de Ciencias y 6 créditos de la rama de Artes y Humanidades. Las asignaturas de formacion basica

se cursaran durante los tres primeros semestres del plan de estudios.
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Las asignaturas del plan de estudios se han agrupado en los siguientes médulos:

« Comercializacién e Investigacion de e Humanidades
Mercados * Insercién Profesional
» Derecho » Meétodos Cuantitativos
e Economia « Organizaciéon de Empresas
» Economia Financiera y Contabilidad » Optatividad

Los mdédulos, materias y asignaturas son una propuesta coherente que garantiza la adquisicion de las

competencias indicadas para el titulo.

La distribucién de estos moédulos no es secuencial, sino que van desarrolldandose simultdneamente,

excepto el moédulo de Insercion Profesional que se desarrolla integramente en cuarto curso.
El médulo de optatividad se desarrolla en el cuarto curso.

En el ultimo curso del plan de estudios se prepara la insercién profesional a través de la asignatura
Creacion de Empresas (6 créditos), las Practicas Externas (12 créditos) y el Trabajo de Fin de Grado (6

créditos).

En lo que respecta al uso y dominio de las Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones (TICs),
se ha definido una competencia general denominada “Uso de las TIC" (CG3), cuyo dominio se alcanzara de
forma transversal y de manera sistematica en las clases tedricas y practicas de diferentes materias segun se

indica en la tabla 5.4.

Igualmente se han establecido practicas externas en empresas con caracter obligatorio y con 12

créditos, como paso previo a la insercién profesional del alumnado.

En la organizacion docente del Grado en Administracion y direccion de Empresas en el Campus de
Sevilla se establecera un grupo especifico de docencia en inglés, con la excepcion de las asignaturas de tipo
juridico: Régimen Fiscal de la Empresa, Introduccion al Derecho, Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo
que se impartiran en Castellano, debido a que estas materias estan basadas en el ordenamiento juridico

espanol. Para acceder a este grupo los alumnos/as deberan acreditar el nivel B2 en Inglés.

b) Optatividad, practicas externas, trabajo fin de grado y acreditacién de segundo idioma.

Médulo Optatividad

Para matricularse de asignaturas del moédulo de Optatividad es necesario tener superadas las

asignaturas de Formaciéon Basica.

Los créditos ECTS de materias optativas permiten al alumno completar su curriculum. Los créditos

ECTS se obtendran mediante alguno de los siguientes procedimientos:

. Por asignaturas del médulo de optatividad del plan de estudios. Los estudiantes podran cursar
un maximo de 6 créditos de la materia “Ampliacion en Etica y Humanidades” para cubrir los

créditos de caracter optativo del plan de estudios.
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. Los estudiantes podran obtener el reconocimiento de al menos 6 créditos por actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
previstas en el articulo 46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades modificada por la Ley
Organica 4/2007 y R.D. 861/2010 de 2 de Julio.

. Por asignaturas cursadas en universidades extranjeras dentro del programa de intercambios
académicos. Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefanzas cursadas en
centros extranjeros de educacién superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y
convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

. Por la superaciéon de asignaturas de otras titulaciones universitarias cursadas en centros
espanoles o extranjeros. La convalidacién de los estudios se realizard en conformidad con el
Acuerdo de 25 de octubre de 2004, del Consejo de Coordinacion Universitaria (BOE n° 63, de 15
marzo 2005), por el que se establecen los criterios generales a que habrédn de ajustarse las
Universidades en materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursados en centros
académicos espaholes o extranjeros. En los estudios conducentes a distintos titulos oficiales
seran convalidables aquellas asignaturas cuyo contenido y carga lectiva sean equivalentes. La
equivalencia sera determinada por el Departamento responsable de la docencia de la asignatura

a convalidar y aprobada por la Junta de Centro.

Practicas de Empresa
Para poder acceder a las practicas de empresa serd necesario haber superado al menos el 75% de

los créditos de las asignaturas de los tres primeros cursos (entre las que se computaran el total de las
correspondientes a la Formacién Basica completa de cada titulacion) para poder matricularse en las Practicas

de cada titulacion.

Trabajo de Fin de Grado

Atendiendo al art. 12.7 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de
Grado debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de las
competencias asociadas al titulo, se han establecido las siguientes condiciones: sera necesario haber
superado, todas las asignaturas obligatorias del Plan de Estudios del Grado (incluido el nivel minimo del
idioma exigido) para poder matricular en el Trabajo de Fin de Grado. No se podrd proceder a la defensa
publica del Trabajo de Fin de Grado hasta que se hayan superado los 234 créditos correspondientes a todas

las asignaturas de la titulacién, o bien si sélo se esté a falta de finalizar las Practicas Externas.

Para no retrasar la graduacion de los estudiantes que relunan los requisitos, la Facultad ofertara
Trabajos de Fin de Grado en los dos semestres del cuarto curso asi como establecera varias fechas en el afo

para la defensa del mismo.
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Acreditacién de un segundo idioma.
Para la obtencién de su titulo de Grado en Administracion y Direccidon de Empresas los estudiantes
deberéan acreditar obligatoriamente el conocimiento minimo de un nivel B2 (o equivalente) de una lengua

extranjera (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas:

http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/cadre_en.asp).

c) Competencias y médulos.

Las tablas siguientes muestran la coherencia del plan de estudios propuesto y la adecuada vy

equilibrada presencia de todas las competencias en los moédulos propuestos.
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d) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades formativas, metodologias

docentes, evaluacion y estructura de coordinacion.

La descripcion de las actividades formativas, la estimacion de la dedicacion en créditos ECTS vy la
informacién sobre la evaluacion, que se tendrd en cuenta, estd basada en algunos supuestos y estimaciones
que deben tenerse en cuenta para una correcta interpretacion de los mismos. Estos supuestos y

consideraciones los resumimos a continuacioén.

Créditos ECTS

Considerando que el numero de horas por crédito ECTS es de 25 (Real Decreto 1125/2003), cada
curso consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del estudiante) con una duraciéon de 36 semanas a tiempo
completo y se divide en dos semestres normalmente de 30 créditos ECTS con una duracién de 18 semanas.
Por tanto, corresponde, aproximadamente a 1,67 ECTS por semana, esto es, aproximadamente 40 horas de

trabajo personal.

Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en ensefanza adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la carga docente de caracter presencial en cada una de las
materias no debera superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS.
Esta limitacion situa el maximo de horas de caracter presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo asi
el minimo de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. Por otra parte, para cada crédito ECTS se
establece un minimo de siete horas de actividad presencial minima, que corresponde a un maximo de 18
horas de trabajo auténomo del estudiante por crédito. Estos pardmetros generales no seran aplicables al

Trabajo de Fin de Grado ni a las Practicas Externas por su caracter especial.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de Grado lleva consigo una
exigencia de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el
profesorado a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del
alumnado en clases impartidas en grupos numerosos y exige una mayor participacién en tutorias en grupos
reducidos o en tutorias individualizadas asi como en grupos de trabajo de pocos estudiantes con un

seguimiento mas personalizado.

Las actividades de caracter presencial van reduciéndose a medida que transcurren los semestres,
aumentando el tiempo de trabajo auténomo del alumnado. De esta forma el sistema es progresivo, hacia el
aprendizaje personal, dando mas peso a la actividad presencial en los primeros cursos. A medida que el
estudiante va progresando, puede ser mas auténomo en su trabajo, la intervencién directa del profesor o
profesora es de distinta naturaleza, el sistema de ensefanza-aprendizaje ECTS se ha ido asimilando y por

tanto el tiempo asignado a las actividades presenciales puede disminuir.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas

1. Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos previamente adquiridos.
Resoluciéon de problemas y andlisis de casos.

Tutorias y seguimiento.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacién.
Conferencias, charlas y debates.

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccion de la memoria del proyecto.

Estancias en empresa desarrollando funciones y tareas.

© © N o g~ 0N

Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en la empresa y de la

realizacion de la memoria.

10. Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Grado.

11. Estudio personal a partir del material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para
conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.

12. Realizacion de proyectos grupales o individuales.

13. Realizacion de trabajos grupales o individuales.

14. Lecturay anélisis de documentos y materiales.

15. Elaboracién del informe de practicas.

Metodologias Docentes

Con respecto a la Metodologia de Ensenanza y Aprendizaje, las anteriores actividades formativas se
desarrollardn desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas-expositivas, los seminarios o talleres, las
clases practicas, las tutorias académicas, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de

organizar los procesos de ensenanza y aprendizaje de las materias.

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcién: Presentaciéon en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.
Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la

mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades prdcticas (Clases practicas)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a
partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacién
de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias basicas,
generales y especificas.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de
diferentes pruebas para la verificacién de la adquisicién tanto de conocimientos teéricos como préacticos vy la

adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
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Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una teméatica relacionada con la materia.

Propdésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en
aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades
evaluativas (informes, exdmenes,...), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustraciéon guiada por un caso.

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificadndolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos y/o su

ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo
en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificaciéon y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que se basa en la
interaccién entre el estudiante y el profesor (tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas a
la supervisién y seguimiento del trabajo).

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales y on-line,

individuales o grupales dirigidas a la supervision y seguimiento del trabajo.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que més se adeculen a los
contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Esta informacion estéa reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.

Sistemas de Evaluacién

Con caracter general, se establece un marco para los sistemas de evaluaciéon de las asignaturas del
plan de estudios. La tabla 5.7. muestra los intervalos de porcentajes que cada método de evaluaciéon supone

en la calificacion final del alumnado.

Siguiendo esta referencia, para cada materia se concreta en la ficha correspondiente el sistema de

evaluacion en funcién de las competencias asignadas a la materia.
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Métodos de evaluacion Formacion Basica Obligatorias Optatividad
Exédmenes Finales 60 - 80 40-70 30 - 60
Evaluacion continua del Trabajo Auténomo 40-20 60-30 70-40

Tabla 5.7. Porcentaje de Examenes y Evaluacion Continua en Calificacion Final.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacién continuada que debe

contribuir de forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia

formacion. La evaluacion debe servir para verificar que el estudiante ha asimilado los conocimientos bésicos

que se le han transmitido y adquirido las competencias generales del titulo. En este sentido, en el Grado en

Administracion y Direccién de Empresas, el examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacion

también debe ser el instrumento de comprobacién de que el estudiante ha adquirido las competencias

practicas del titulo. Por ello, es recomendable, que, ademas del examen escrito o como alternativa al mismo,

se utilicen métodos de evaluacion distintos (exposiciones orales preparadas de antemano, exposiciones

realizadas por los estudiantes en clase, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en

equipo...) que permitan valorar si el estudiante ha adquirido las competencias del titulo.

Métodos de evaluacién

1.

© o N o o

10.
11.
12.

Evaluacion de competencias generales (siguiendo el modelo de evaluacion propuesto por A. Villa. Dir.
en su liboro “Aprendizaje basado en competencias: Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas”. Universidad de Deusto — Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de ejercicios y problemas realizadas durante el
periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de cuestiones tedricas, ejercicios y problemas al
final del periodo lectivo.

Pruebas en ordenador de resolucién de ejercicios.

Evaluacion de las préacticas.

Presentacién oral por parte del alumno.

Evaluacion de la memoria de proyecto.

Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo en
cuenta la implicacion y motivacién en el trabajo, la proactividad, la contribucion, la capacidad para
adaptarse y su comportamiento ético y deontolégico.

Evaluacion de la memoria de practicas en empresa evaluado por el tutor de la Universidad.

Evaluacion por parte del tutor-director del proyecto.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones) elaborados

por el estudiante.
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Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades de evaluacién que mas se adeclan a los
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contenidos y competencias que se han de adquirir. Esta informacion estéa reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.

Estructura de coordinacién de las actividades formativas

La coordinacion docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo
del crédito ECTS y la mejora de los procesos de ensenanza-aprendizaje. La diversidad de areas de
conocimiento, materias y asignaturas que participan en la formacion del alumnado, unida a los diferentes
grupos en los que se organiza la docencia y el elevado nimero de profesores que intervienen en el proceso,
exigen una estructura de coordinacion bien definida que contribuya a dar coherencia y unidad al proceso de

formacién del alumnado.

Por este motivo se propone establecer una estructura de coordinacion docente en diferentes niveles

para los titulos:

1) Coordinacion de materias. En primer lugar, la distribucién disciplinar de las materias aporta la ventaja
de que cada una de ellas corresponde generalmente a un solo Departamento lo que facilita la
asignacion de las tareas docentes y académicas y la adecuada y necesaria actualizacion periédica del
titulo. En esta linea, los Departamentos son responsables, en sus materias y/o asignaturas, de
realizar el seguimiento del plan docente, coordinar y supervisar los programas de asignaturas, asf
como las guias de aprendizaje, distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y
detectar deficiencias. A criterio de cada Departamento, y dependiendo de la materia (de su tamano,
por ejemplo), podrd concebirse la existencia de una figura que canalice explicitamente esta
coordinacion intra-materia.

2) En segundo lugar, existe un coordinador de grado, responsable maximo del titulo, encargado de
velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulacién en general. El coordinador
de grado se encuentra en permanente contacto con los Departamentos involucrados en la titulacion,
a través de sus directores y/o las personas que puedan estar al cargo de la coordinaciéon intra-
materia. Serd un profesor/a a dedicacion exclusiva que imparta docencia en el titulo correspondiente.
Serd nombrado por el Decano del centro en el que se imparta el titulo y dependera funcionalmente
de él. La duracién del nombramiento serd de dos cursos académicos prorrogable por periodos de

igual duracion.

Su labor principal seré la coordinaciéon de la actividad docente de la titulacién. La labor de coordinacion

se concreta en las siguientes tareas:

¢ Realizar una evaluacién continuada del plan de estudios, con objeto de detectar y resolver las

posibles disfunciones.

e Analizar y evaluar anualmente las competencias de los titulados. El Coordinador/a de Titulacién se
reunira al menos una vez cada curso académico con los Directores/as de los Departamentos

implicados en el titulo para el anélisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada
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materia con las del titulo, revision de contenidos, revisién de los sistemas de evaluacién vy
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evaluacion de las competencias.

e Analizar y evaluar anualmente el programa de préacticas y del desempeno de los estudiantes en
este dmbito. La informacion sobre el programa de practicas la proporcionard el Servicio

responsable del mismo.

e Analizar y evaluar anualmente los programas de intercambios académicos. La informaciéon sobre

el programa de intercambios académicos la proporcionara el Servicio responsable del mismo.

« Recibir los informes de los Coordinadores de Curso. Se reunird al menos una vez por curso
académico con los coordinadores de curso de la titulacidon para la revisién de las actividades

académicas desarrolladas (tipo, créditos ECTS, organizacion temporal,..).

e Proponer a los Departamentos medidas para actualizar los contenidos de los planes de estudio,

las metodologias docentes y la organizacion de la docencia de las titulaciones.

e Elevar informes al Decano/a sobre los recursos, reclamaciones y otras peticiones de los

estudiantes de las titulaciones sobre temas propios de las mismas.
e Formar parte de la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro.

e Elevar anualmente al Decanato un informe sobre la marcha de la titulacién.

3) Por ultimo existird un coordinador para cada curso del titulo. Serd un profesor a dedicacion exclusiva
que imparta docencia en el titulo correspondiente. Serd nombrado por Decano del centro en el que
se imparta el titulo y que dependera funcionalmente del coordinador de titulacion. La duracién del
nombramiento serd de dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duracién. Su
funcién principal es de coordinar la carga de trabajo para el estudiante por semestre y curso, de
asegurar un adecuado equilibrio de metodologias, actividades formativas y sistemas de evaluacion,
coordinar las actividades programadas en las guias docentes que conllevan trabajo de los
estudiantes fuera del aula en todas las asignaturas del curso, para evitar solapamientos de

actividades y excesos de concentracion de trabajo en momentos puntuales.
La labor de coordinacién se concreta en las siguientes tareas:

» El Coordinador se reunird antes del comienzo de curso con los profesores y profesoras del curso
para la planificacién de las actividades propuestas en las guias docentes de cada asignatura. En
estas reuniones, se coordinard el calendario previsto para las practicas, trabajos y otras
actividades programadas gue comportan a los estudiantes trabajo fuera del aula. Se intenta asi

evitar la concentracion de varias de estas actividades en periodos temporales breves.

» El Coordinador en el ejercicio de sus funciones velard por el desarrollo equilibrado de las
actividades formativas propuestas evitando la concentracién de varias de ellas en los mismos
periodos breves de tiempo. Con este fin, y si fuera necesario, podré solicitar a cualquier profesor

del curso la modificaciéon de las fechas asignadas en el cronograma de actividades.
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e El Coordinador podra recibir las demandas del profesorado del curso sobre los aspectos

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

relacionados con la coordinacion entre asignaturas y la planificacién y desarrollo de las actividades

formativas.

e El Coordinador podré recibir las demandas del alumnado del curso sobre la coordinacién de
actividades y la carga de trabajo. Para ello se reunira al menos una vez al semestre con el

delegado/a y subdelegado/a de los grupos del curso correspondiente.
» Transmitir las demandas del profesorado y alumnado del curso al Coordinador de Titulacion.

* Realizar anualmente un informe sobre el desarrollo de las actividades de coordinacién del curso.

Este informe seré remitido al Coordinador de Titulacién.

e) Seis ejes esenciales de la formacion en los Grados de la Universidad Loyola Andalucia.

Finalmente, y desde esta perspectiva pedagdgica y didéactica, sehalamos los ejes esenciales que

caracterizan la formacién en la Universidad Loyola Andalucia y orientan todo el proceso formativo:

Formacién personalizada. La formacién se centra en el individuo. Para ello, se ha determinado una ratio

estudiantes/claustro adecuado en grupos de tamano reducido con itinerarios y procedimientos pedagdégicos
gue se adaptan a las diversas formas de aprendizaje entre otras actuaciones. Ademés se han disefado
procesos de orientacién y acompanamiento personalizados: orientacién durante el proceso de matriculacion,
orientacion para la adaptacion de los alumnos de nuevo ingreso, orientacidon sobre intercambios culturales,
orientacion sobre las practicas en empresas y orientacion laboral. De tal forma que el estudiante encuentre

asesoramiento en todas las facetas de su vida universitaria.

Formacién humana y con humanidades. La ensefanza universitaria no puede ser soélo una formacién

especializada y técnica, ha de "imprimir caracter” y ha de dotar también a los estudiantes de valores que
hagan de ellos personas maduras, cultas y responsables. Para todos los grados de la Universidad Loyola
Andalucia se establecen como asignaturas comunes, las asignaturas englobadas en el mdédulo de
Humanidades: Humanismo vy ética basica y Etica social y profesional que aportaran al estudiante la clave de
compresion ética de toda la actividad profesional en la que se forma y de la misma condicién de ciudadano
responsable. De la misma forma se oferta dentro del mdédulo de optatividad una materia con cuatro
asignaturas optativas de humanidades, compromiso social y hecho religioso que serdn transversales para
todos los titulos. Los alumnos podran cursar un maximo de seis créditos de asignaturas de este bloque para

cubrir los créditos optativos del plan de estudios.

Formacién para un mundo tecnolégico. Las nuevas tecnologias son una realidad cotidiana en el mundo

moderno. Este hecho es una oportunidad para explorar nuevos sistemas de formacion (plataforma Moodle),
de relacion e interaccion (plataforma web y sistema de redes). Estd formacion estad integrada en las
metodologias utilizadas para la docencia de las asignaturas del grado. Ademas se ofertardn un conjunto de
actividades transversales y cursos complementarios que contribuyan a la formacién en esta area de

conocimiento.

22 de octubre de 2013 16/25

csv: 117775366676070186442835





“* LOYOLA

Formacién para la indagacién, la investigacién y la innovacion. Para la formacién de nuestros estudiantes,
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se considera mdas importante que el acumulo de conocimientos la capacidad para usar aquellos que se
necesitan para la consecucion de los objetivos, asi como de generar nuevos conocimientos. Por ello, la
Universidad Loyola Andalucia ha establecido una materia/asignatura de Innovacion como comun a todos los
titulos de grado. La asignatura propuesta para el Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas es

Innovacién en la empresa con 6 créditos ECTS.

Formacién para un mundo global y diverso. Se ofrecen asignaturas y seminarios en inglés para el titulo

de grado. Asi mismo, se facilitaran los intercambios y se promoveran las estancias en el extranjero de al
menos un semestre de duracién, siendo lo idoneo la estancia de dos semestres en el extranjero en dos areas

culturales y sociales distintas (Europa/USA — Asia/Latinoamérica).

Formacién para el empleo y el emprendimiento. La formacién de nuestros estudiantes se completa con

una orientacién para el empleo y el emprendimiento adecuada para cada nivel y adaptada a cada titulo,
incluyendo practicas de empresa y la orientacion profesional de los futuros egresados. Se potenciara la

creacion de empresas y el emprendimiento en todos los ambitos.

f) Modalidad elegida para incluir la informacién del plan de estudios en la plataforma.

La descripcion detallada de las competencias, resultados de aprendizaje, metodologias docentes y

sistemas de evaluacion del plan de estudios se ha estructurado en modulos y materias.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD.

La Universidad Loyola Andalucia, consciente de que la internacionalizacién de sus actividades es una
forma de desarrollar la dimension europea y mundial de la educaciéon; de formar hombres y mujeres abiertos
a otras culturas y de colaborar en la diversificacion y en la vinculacion cultural de la facultad con la sociedad
de su entorno, la concibe como una de las acciones a potenciar en su planificaciéon estratégica. Con ello, se
favorecera el intercambio de docentes y de estudiantes, se fomentarad el intercambio de conocimiento vy
experiencias de los distintos sistemas educativos, se promovera la comunicacion entre instituciones de
educacion superior, se desarrollardn competencias y habilidades que favorezcan la dimensién internacional

del curriculo y se incrementard la expectativa laboral de los estudiantes.

La Universidad Loyola Andalucia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene como
objetivo crear las condiciones apropiadas para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, de su

personal docente investigador y de su personal de administracion y servicios.

Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la Universidad Loyola Andalucia

realizaré las funciones siguientes:

=  Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones del alumnado de la Universidad Loyola Andalucia,

al igual que las del alumnado extranjero al que acogemos.

] Facilitar el apoyo al alumnado extranjero en materia de alojamiento y otros aspectos logisticos.
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Coordinar la asignacién de los “Tutores” (estudiantes locales que dan apoyo al alumnado

internacional).

Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas al alumnado internacional durante su

estancia en nuestra universidad.

Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de intercambio asi como

de otros potenciales.

EUROPA Unido, Grecia, Holanda, Hungrfa, Irlanda, Italia, Lituania, Noruega, Polonia, Republica

Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Reino

Checa, Suecia, Suiza, Turquia

AFRICA Senegal

AMERICA Argentina, Brasil, Chile, Estados Unidos De América, México

ASIA

Corea, India, Tailandia

Tabla 5.8. Paises con los que la Universidad Loyola Andalucia mantiene intercambios académicos.

Organizacién de la movilidad académica internacional

Los programas de movilidad de la Universidad Loyola Andalucia se gestionan desde el Servicio de

Relaciones Internacionales.

Datos de contacto

Servicio de Relaciones Internacionales
¢/ Escritor Castilla Aguayo, 4 Tel.: +34.957.22.21.88
14004 — Cérdoba Fax: +34.957.22.21.82

e-mail: intoffice@etea.com

A continuacién, se detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad:

a) Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios

Prevision del numero de plazas de movilidad académica con las universidades extranjeras.

Difusiéon: La Universidad Loyola Andalucia promovera la movilidad con sesiones informativas y
divulgativas para que el alumnado conozca los diferentes programas de movilidad existentes, asi
como las universidades de destino, el niUmero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir
para optar a una estancia de movilidad. El proceso a seguir antes y después de haber sido

seleccionado se encuentra integramente en la pagina web de la Universidad Loyola Andalucia, a la
que todos los estudiantes tienen acceso. En esta pagina Web www.etea.com, disponible en

espanol e inglés y actualizada de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus
centros con los cuales tenemos establecidos convenios de intercambio. Asimismo, se difunden
las experiencias de estudiantes que han participado en convocatorias anteriores. Junto con ello, se
edita la Guia para los Estudiantes en Intercambio Académico, documento que contiene
informacién sobre aspectos académicos y administrativos para el estudiante que va a cursar

estudios en una institucién extranjera.
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Recogida de solicitudes, pruebas de idiomas y entrevistas: Ademas de presentar las solicitudes en
una fecha especifica, el alumnado que opta a una plaza en un programa de movilidad debe realizar
una prueba de nivel de idiomas: cada estudiante se examinara del idioma del pais de destino. La
Universidad Loyola Andalucia pretende que todo el alumnado tenga un dominio de un idioma
extranjero a nivel general y también a nivel especializado en funcién de su carrera. Para ello, se
imparten cursos de idiomas integrados en el curriculo del estudiante. Asimismo, se realizan
entrevistas personales a todas las personas interesadas en algun programa de movilidad,

informandoles sobre las caracteristicas y requisitos del programa.

Tratamiento de la informacién resultante y asignacién de plazas: La seleccién del alumnado se

realiza teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como su conocimiento del

idioma del pais de destino y su expediente académico.

» Adecuar el perfil de los candidatos y candidatas a los perfiles requeridos por las instituciones o

centros de destino.

» Velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres (conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo) y los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal a las personas con discapacidad
(conforme Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

Financiacién de la movilidad: Una vez asignada la plaza, y para la movilidad dentro del Programa
Erasmus, se concede automaticamente una beca. Actualmente esta beca estéd cofinanciada por el
OAPEE, el Ministerio de Educacion y Ciencia, la Junta de Andalucia y por la Universidad Loyola

Andalucia.

Formalizacion tramites administrativos previos: Todos los documentos necesarios para dichos
trdmites se encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestion de

la movilidad.

b) Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida.

Difusiéon en la web de la oferta académica para los estudiantes de acogida (asignaturas impartidas
en castellano y en otro idioma extranjero): La organizacién de la movilidad procura que el
alumnado, tanto el que se desplaza como el que se acoge, tenga la mayor informacién posible
sobre todos los aspectos del programa en el que participa. Para hacerlo posible se edita una serie
de documentos, entre los que destaca el Information Package, disponible en espafol y en inglés,
que recopila toda la informacién que necesita tener un estudiante de movilidad que se desplaza a
nuestra Facultad.

Recepcioén y tramitacion de solicitudes de estudiantes de acogida.

Admision de estudiantes de acogida.
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= Recepcidn de estudiantes de acogida: Por lo que respecta al alumnado de acogida, se les facilita

todo el apoyo necesario, ofreciéndoles distintos cursos de idioma espanol durante el afno

académico: intensivos, cuatrimestrales y anuales. Asimismo, se procura una facil integracion en

nuestra vida universitaria y social, por lo que a su llegada, ya sea en septiembre o febrero,

participan en la semana de acogida. Dicha semana incluye sesiones informativas y de bienvenida,

programa social y cultural, curso de espanol, entrevistas personales con personal encargado, etc.

= Formalizacién trdmites administrativos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites se

encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestién de la movilidad.

= Qrientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

A continuacién se detallan las universidades y centros universitarios con los que la Universidad Loyola

Andalucia tiene firmado un convenio de movilidad.

EUROPA

ALEMANIA (Idiomas alemén e inglés) (1987)

Fachhochschule Trier (Trier)

Friedrich- Schiller Universitat Jena (Jena)

Leuphama Universitat Lineburg (Lineburg)

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg (Bamberg)

Universitdt Mannheim (Mannheim)

Universitat Regensburg (Regensburg)

Universitat Stuttgart (Stuttgart)

AUSTRIA (Idiomas alemén e inglés) (1991)

Johannes- Kepler- Universitat (Linz)

Universitat Wien (Viena)

BELGICA (Idioma inglés) (1996)

ICHEC Brussels Management School (Bruselas)

Katholieke Hogeschool Leuven — Leuven University Collage (Leuven)

Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen (Kortrijk)

BULGARIA (Idioma inglés) (2007)

University of National and World Economy (Sofia)

DINAMARCA (Idioma inglés) (1993)

Copenhaguen Business School (CBS)

University of Southern Denmark (Odense)

ESLOVAQUIA (Idioma inglés) (2007)

Slovak University of Agriculture (Nitra)

FINLANDIA (Idioma inglés) (1998)

Laurea University of Applied Sciences (Espoo)

Savonia University of Applied Sciences (Kuopio)

University of Applied Sciences (Kemi-Tornion)

FRANCIA (Idiomas francés e inglés) (1989)

Ecolé de Management de Normandie (ESC Le Havre)

Ecole des Hautes Etudes Commerciales du Nord — Edhec (Lille y Niza)

Ecole Superieure de Commerce de Grenoble (Grenoble)

Ecole Superieure de Commerce Exterieur (Paris)

ESC de Bretagne (Brest)

ESC de Clermont- Ferrand (Clermont-Ferrand)

ESC de Montepellier (Montpellier)

ESC La Rochelle (La Rochelle)

Escem (Poitiers y Tours)

Groupe ESC de Rouen (Rouen)

Groupe ESC Pau (Pau)

Groupe ESC Troyes

Groupe Sup de Co Amiens Picardie (Amiens)

Université de Strasbourg Il Robert Schuman (Estrasburgo)

Université Jean Moulin Lyon Il (Lyon)
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EUROPA

GRAN BRETANA (Idioma inglés) (1989)

Staffordshire University (Stoke-on-Trent)

University of Birmingham (Birmingham)

University of Derby (Derby)

University of Northumbria at Newcastle (Newcastle)

University of Strathclyde (Glasgow)

University of Wales (Swansea)

University of Wolverhampton (Wolverhampton)

GRECIA (Idioma inglés) (1992)

Athens University of Economics and Business (Atenas)

HOLANDA (Idioma inglés) (1992)

Avans University of Applied Sciences ('s-Hertogenbosch)

Stenden University (Drenthe)

Hogeschool van Amsterdam (Amsterdam)

HUNGRIA (Idioma inglés) (2000)

Debrecen University (Debrecen)

Szolnok University Collage (Szolnok)

IRLANDA (Idioma inglés) (1990)

Waterford Institute of Technology (Waterford)

ITALIA (Idioma italiano) (1992)

Universita degli Studi di Pavia (Pavia)

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" (Roma)

LITUANIA (Idioma inglés) (2008)

International Business School at Vilnius University (Vilnius)

NORUEGA (ldioma inglés) (1995)

Norwegian School of Economics and Business Administration (Bergen)

Norwegian University of Life Sciences (As)

POLONIA (Idioma inglés) (1999)

Cracow University of Economics(Cracovia)

Gdansk University of Technology (Gdansk)

Karol Adamiecki University of Economics (Katowice)

Kozminski University (Varsovia)

University of Gdansk (Gdansk & Sopot)

Warsaw School of Economics (Varsovia)

Wroclaw University of Economics (Wroclaw)

PORTUGAL (Idioma portugués) (2009)

IADE - Instituto de Artes Visuais, Design e Marketing (Lisboa)

ISCAP - School of Accounting and Administration of Porto (Oporto)

REPUBLICA CHECA (Idioma inglés) (2000)

Czech University of Life Sciences Prague (Praga)

Mendel University in Brno (Brno)

Technical University of Ostrava (Ostrava)

SUECIA (ldioma inglés) (1991)

Umeé University (Umea)

SUIZA (Idioma aleman e inglés) (2007)

Zurcher Hochschule Winterthur (Winterthur)

TURQUIA (Idioma inglés) (2007)

Dogus University (Estambul)

Hitit University (Corum)

AFRICA

SENEGAL (Idioma francés e inglés) (2007)

International School of Management (Dakar)

AMERICA

ARGENTINA (Idioma espafiol) (2002)

Pontificia Universidad Catdlica Argentina "Santa Maria de los Buenos Aires" (Buenos
Aires)

Universidad Catolica de Cérdoba (Cérdoba)

BRASIL (Idioma portugués) (2011)

Universidade de Sao Paulo (Ribeirao Preto)

CHILE (Idioma espafiol) (2007)

Universidad Mayor (Santiago de Chile)

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Idioma
inglés) (1996)

Campbellsville University (Campbellsville, Kentucky)

Fort Lewis College (Durango, Colorado)

Marquette University (Milwaukee. Wisconsin)

Texas A&M International University (Laredo, Texas)

MEXICO (Idioma espaniol e inglés) (1995)

Instituto Tecnolégico de Monterrey (Monterrey)

Universidad Iberoamericana de Puebla (Puebla)

ASIA

COREA (Idioma inglés) (2007)

Konkuk University (Sedul)

Kyungsung University (Busan)

INDIA (Idioma inglés) (2007)

CT Group of Institutions (Jalandhar)

Birla Institute of Management Technology (Birla)

TAILANDIA (Idioma inglés) (2008)

Mahidol University International College
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Tabla 5.9. Centros universitarios con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

PROGRAMA SICUE
IQS - Universitat Ramon Llull Universidad de Huelva
Universidad de Almeria Universidad de Jaén
Universidad de Cadiz Universidad de Ledn
Universidad de Cantabria Universitat de Lleida
Universidad de Castilla-La Mancha Universidad Politécnica de Cartagena
Universidade da Corufa Universidad Pontificia Comillas
Universidad de Deusto Universidad Rey Juan Carlos
Universidad de Granada Universidad de Salamanca
Universitat de Girona Universidad San Pablo — CEU

Tabla 5.10. Centros Universitarios espanoles con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidad

El Information Package de la Universidad Loyola Andalucia estd editado en espafol e inglés, a
disposicion de aquellos estudiantes internacionales que quieren venir a la Universidad. Ademads de enviarselo
a todos los centros con los que se tiene firmado un convenio de intercambio, también esté disponible una

version en formato electrénico en la pagina web del Centro. El documento consta de tres capitulos:

a) Informacion sobre la institucién.

=  Nombre y direccion.
=  Descripcion general de la institucion.
= Listado de estudios.

. Coordinador institucional ECTS.
b) Informacion de todas las titulaciones de la Universidad.

= Estructura de los estudios de Grado.

= Tipos de asignaturas.

=  Sistema de ensefanza y método de evaluacion.

=  Plan de estudios (relacion de asignaturas).

=  Procedimiento de inscripcion y tramites de matricula.

. Calendario académico.
c) Informacién general para el alumnado.

=  Alojamiento y coste de vida.

=  Transporte y manutencion.

=  Seguridad social/seguro médico.

= Requisitos de entrada al pais.

=  Servicios de informacién y orientacién al alumnado.
= Cursos de idioma espafol.

= Actividades culturales.

=  Actividades deportivas.
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El expediente del estudiante que se inscribe en un programa de movilidad consta de unos

documentos disenados de acuerdo a los estandares que marca la Unién Europea.

Los documentos firmados vy certificados de una movilidad de un estudiante de la Universidad Loyola
Andalucia hacia otro pais, son:

= Formulario de solicitud — Student Application Form.

= Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.

= Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

= Contrato de subvencién de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre el

alumno o alumna y la Universidad que incluye:

» Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.

»  Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

» Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

» Transcripciéon de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.

> Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados en el centro de destino —

Proof of Academic Recognition.
Los documentos, firmados vy certificados de una movilidad hacia la Universidad Loyola Andalucia son:
= Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.
= Transcripcion de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.
= Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.
» |os demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia elaborado por

el estudiante, se guardan en la universidad origen del estudiante.

Existe una comunicacién constante y fluida entre los representantes institucionales, los
vicerrectorados y los responsables académicos, asi como entre el alumnado y sus tutores, para asegurar que
tanto el estudiante que viaja como el que se incorpora a la Universidad Loyola Andalucia cumple de forma

provechosa con los objetivos marcados al planificar la movilidad.

Evaluacién y Seguimiento

Los procedimientos e instrumentos para la evaluacion y seguimiento de las distintas movilidades
estan descritos en el apartado 9 de la presente memoria. Concretamente, el procedimiento P-5 del Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT): Procedimiento para el Anélisis de los Programas de Movilidad, tiene
como objetivo garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes mediante la evaluacién,

el seguimiento y la mejora de dichos programas.
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FICHA DESCRIPTIVA POR MATERIA
Anualmente la Comision de Gestion de la Calidad del Titulo recogera informacion sobre diferentes
aspectos relacionados con la movilidad del alumnado (ver el procedimiento P-5 para méas detalles). Esta
informacién se solicitard al Servicio Responsable de Calidad y se hard uso de las encuestas de satisfaccién
disenadas para los estudiantes (usuarios de los programas) y para los tutores académicos (herramientas del
procedimiento P-b: P-5.1A, P-5.I1B y P-5.IC del SCGT).

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo (CGCT) se encargara de realizar el andlisis y extraer
conclusiones sobre el seguimiento de los alumnos y alumnas del titulo que participan en los programas de

movilidad, tanto nacionales como internacionales, de cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevarad a cabo una revisiéon anual de los programas de
movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el

nivel de satisfaccion de los usuarios y otros agentes implicados.
Mas concretamente se llevaran a cabo, con periodicidad anual, las siguientes actuaciones:

= Analisis de la informacién relativa al nimero de estudiantes del titulo que han participado en los
programas de movilidad, llevando a cabo andlisis comparativos con el resto de titulos del

Centro/Universidad.

= Analisis de las universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el

alumnado del titulo y analizar las causas.

= Andlisis de las universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un

mayor nimero de estudiantes y analizar las causas.
= Andélisis del nivel de satisfaccion de los estudiantes (internos/externos) con las actividades

realizadas en el centro de destino.

Transcurridos cuatro anos desde la implantacion del titulo, se recomienda la realizacion de un estudio
sobre la evolucion de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los

convenios con otras universidades y establecer, en su caso, las posibles modificaciones en aras a la mejora.

La CGCT plasmaré los resultados de su anélisis en su Informe Anual, que contendrd también
recomendaciones sobre posibles acciones de mejora. Dicho informe lo hara llegar, al finalizar cada curso
académico, a la Direccion del Centro.

Reconocimiento Curricular

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos de los estudiantes en movilidad académica

se basa en lo siguiente:

=  Estudiante y tutor académico acuerdan qué materias/asignaturas cursara el estudiante a lo largo
de su estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en esta

Universidad.

] La propuesta se recoge en el Learning Agreement.
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FICHA DESCRIPTIVA POR MATERIA
= El alumno o alumna puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe

argumentar los motivos de dicha modificacién.
= Siel tutor académico considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacion.

= Todas las asignaturas cursadas en el pais de destino y aquellas equivalentes del grado por las

que se reconoceran, quedan reflejadas en la Tabla Basica de Materias.

= Las Tablas Bésicas de Materias se envian a dos responsables de convalidaciones de la

Universidad.

= Finalmente, las Tablas Béasicas de Materias, junto con el informe de los responsables de la

Facultad, son enviadas a Junta de Centro para su aprobacion, si procede.

] Una vez aprobadas, el proceso a seguir para el reconocimiento de los créditos de los estudios
cursados en otros centros es el que aparece en el apartado 4.4. Transferencia y Reconocimiento

de Créditos, de la presente memoria.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su
organizacién y control esta integrada por el Servicio de Relaciones Internacionales y el Area de Empresas.
Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las practicas de egresados
participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de
destino. En este proceso se cuenta con otras instituciones que colaboran en la busqueda de empresas, la
firma de convenios vy la orientacién laboral. El Servicio de Relaciones Internacionales, en coordinacién con el
Area de Empresas, lleva a cabo la seleccién del alumnado, la evaluacion, y el reconocimiento académico de
las préacticas, asi como el seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las mismas. Al alumnado
seleccionado se le asigna un tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida
se organizan actividades complementarias como jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La
monitorizacion y el reconocimiento del periodo de practicas implica cumplimentar el cuaderno europeo de
practicas, donde figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del empleador. La calidad y utilidad
del proceso se verifican mediante la recogida de informacion del alumnado en el cuaderno de précticas, y del
tutor académico de las mismas, encuestas sobre insercion laboral de los egresados que hayan participado en
el programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce
de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo

al Titulo.
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6.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La Universidad Loyola Andalucia es una Universidad que nace. Por eso, necesariamente, serd una
Universidad joven, lo que implica un reto importante: el de allegar, en el menor tiempo posible, unos recursos
humanos, un capital humano que sitle a la Universidad en lo que pretende ser. Para ello, la Universidad,
ademas de potenciar el talento del que ya dispone en el personal de ETEA, necesita atraer talento y formar
talento. Este reto es posible superarlo, en el mundo globalizado en el que vivimos, porque es posible atraer a

un proyecto como este talento ya formado, al tiempo que se invierte en la formacion de nuevo talento.

Para el célculo de la plantilla de profesorado hemos tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 15/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades asi como los de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades y su posterior

modificacion recogida en la Ley 12/2011 de 16 de diciembre.

En esta Ley 12/2011 Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola Andalucia,
promovida por la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario

andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en Julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de Noviembre de 2011, se establece el compromiso
de la Fundaciéon Universidad Loyola Andalucia de incorporar en los préximos anos al personal académico
necesario y una previsién de calendario de incorporacién del mismo que se detalla en el Punto 6.1.13.

6.1.1. Numero total de profesores disponibles para el titulo.

El numero total de profesores disponibles para el titulo es 69, de los cuales 35 son mujeres (50,72 %),
y 34 son hombres (49,28%).

6.1.2. Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.
De los 69 profesores disponibles, 50 son doctores (72,46 %).

6.1.3. Categorias Académicas.

Numero de 0 L
NUmero de profesores con % de Doctores del /o de Qecljlcgc;on al % sobre el total de
Categoria personal Evaluacion profesorado tltfu o ed profesorado de la
disponible positiva disponible profesorado titulacion
(Aneca o Agae disponible
Profesor/a Titular de &rea 18 18 100 90 26,09
Profesor/a Titular 14 4 100 90 20,29
Profesor/a Adjunto/a 10 4 90 100 14,49
Profesor/a Asociado/a 7 0 28,57 100 10,14
Profesor/a Auxiliar 20 0 30 100 28,99
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6.1.4. Profesorado disponible segiin drea de conocimiento.

Materia Areas de Conocimiento Numero
Fundamentos de Marketing Comercializacién e Investigacion de 6
Direccion de Marketing Mercados
Contabilidad financiera Economia financiera y contabilidad 7

Introduccién a la Contabilidad
Contabilidad de Costes

Direccion financiera | y Il Economia financiera y contabilidad 9
Matematicas financieras

Andlisis de Estados Econdmicos y Financieros
Auditorfa de Estados Financieros

Introduccién a la Economia Fundamentos del analisis econdmico 10
Microeconomia

Economia Espafola e Internacional
Macroeconomia, Sistemas y mercados financieros
Politica Econdmica

Identidad y Misién Filosofia Moral 5
Etica Profesional

Matematicas | y Il Métodos cuantitativos para la Economia 11
Estadistica Empresarial | y Il y la Empresa

Econometria
Métodos Cuantitativos en la Empresa

Economia de la Empresa Organizacién de Empresas 13
Direccion y Organizacién de Empresas
Habilidades de Direccion

Direccion de la Produccion

Direccion de RR.HH

Direccioén estratégica de la Empresa
Innovacion en la Empresa

Creacién de Empresas.

Derecho Civil Derecho 8
Derecho Mercantil

Derecho Financiero y tributario

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Total - 69

6.1.5. Experiencia y formacién en innovacién pedagégica.

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada
preparaciéon, con una actualizacién constante y una formacién permanente. Una de las maneras de

conseguirlo es por medio de los programas de Formacién del Profesorado Universitario.

A pesar de la elevada experiencia docente e investigadora de la mayor parte del profesorado, se
desarrollan anualmente planes de formacién que pretenden contribuir a alcanzar la maxima cualificacion de

nuestro Personal Docente e Investigador.
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En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacién continua desarrollados en los ultimos 18

meses.

Experiencia y formacion Numero
PDI que ha participado en el curso “Presencia profesional en las redes sociales” (20 horas 22
de formacién).

PDI que ha participado en el curso “El control del estrés” (6 horas de formacion) 8
PDI que ha participado en el curso “Moodle” (2 horas de formacion) 27
PDI que ha participado en el curso “Moodle 1" (80 horas de formacion) 17
PDI que ha participado en el curso “Excel avanzado” (80 horas de formacion) 14
PDI que ha participado en el curso “Coaching ejecutivo para gestién y docencia” (25 horas 23

de formacion)

Ademads de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia
ofrece a todo su PDI cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School Of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

6.1.6. Perfil lingiiistico para docencia.

Idioma Numero de profesores

Inglés igual o superior a B2 26

6.1.7. Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacién al

titulo.
Cantidad Porcentaje de dedicacion al titulo
(sobre el total contratado)
6 <25%
5 25-50%
35 50-100%

6.1.8. Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de

dedicacién al titulo.

Cantidad Horas / Semana Porcentaje de dedicacion al titulo
(sobre el total contratado)

2 10 25-50%
16 18 50-90%
5 6 100%
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6.1.9. Experiencia Docente. Se puede aportar esta informacién agrupada en intervalos.

Anos de Ambito Cantidad Porcentaje
experiencia
docente
Entre 1y 5 afos Grado 23 33,33%
Entre 6y 10 afos Grado 12 17,39%
Entre 11 y 20 afos Grado 17 24,64%
Més de 20 afios Grado 17 24.,64%

6.1.10. Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si los

tuviera o categoria investigadora (definir las categorias). Se puede aportar esta informacién agrupada

en intervalos.

Area de conocimiento Anos de experiencia Ambito Cantidad Porcentaje
(Ministerio) investigadora sobre el total
de profesorado
del grado
Comercializacién e Investigacion de Entre 6y 10 afos Grado 2 2,90
M d
ereados Entre 11 y 20 afos Grado 4 5,80
Economia financiera y contabilidad Entre 11 y 20 afos Grado 2 2,90
Mas de 20 afos Grado 4 5,80
Fundamentos del andlisis econémico Entre 11 y 20 afos Grado 2 2,90
Més de 20 afios Grado 6 8,70
Filosofia moral Entre 11 y 20 afos Grado 1 1,45
Mas de 20 afos Grado 1 1,45
Métodos cuantitativos para la Economiayla | Entre 1y 5 afos Grado 4 5,80
Empresa N
Entre 11 y 20 afos Grado 2 2,90
Més de 20 afios Grado 4 5,80
Organizacién de Empresas Entre 11 y 20 afhos Grado 4 5,80
Mas de 20 afos Grado 8 11,60
Derecho Mas de 20 afos Grado 8 11,60

6.1.11. Grupos del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Universidad Loyola

Andalucia.

Desde hace mas de 24 anos en ETEA y con la puesta en marcha de la Universidad Loyola Andalucia,

participamos de forma activa en los programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i) a nivel

Andaluz, Espafol e Internacional. La investigacion cientifica en la Universidad Loyola Andalucia se articula a

través del Plan Andaluz para la Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI), actuando desde cuatro Grupos

de Investigacion (Grupos PAIl) valorados por la Consejeria de Innovacién de la Junta de Andalucia:
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Afio de Creacién Identificacién Experiencia _
Investigadora (afos)
Estudios Rurales
1988 SEJ416 24

Universidad Loyola Andalucia

Estudios Cooperativos y Gestion de
Entidades no Lucrativas 1990 SEJ148 22

Universidad Loyola Andalucia

Estudios Empresariales

. . 1991 SEJ209 21
Universidad Loyola Andalucia

La Informacion en la Mejora de la
Competitividad de la Empresa 2003 SEJ425 9

Universidad Loyola Andalucia

6.1.12. Medidas encaminadas a aumentar la proyeccién internacional de su profesorado y la obtencién

de publicaciones contenidas en las bases de datos internacionales.

Dentro de sus planes de fomento de la investigacion cientifica la Universidad Loyola Andalucia
propone las siguientes medidas para el fomento de la proyeccién internacional de su profesorado y la
obtenciéon de publicaciones indexadas en las principales bases de datos internacionales (Thompson-Reuters,

Scimago, etc.):

1. Sistema de evaluacion de la actividad del personal docente e investigador de la universidad.
En este apartado, la relevancia tanto de la publicacion de articulos en revistas indexadas como la direccién y
participacion en proyectos internacionales es muy notable. Asi mismo, no se descuida la publicacién de
monografias, libros y capitulos de libros en editoriales de prestigio cientifico internacional. Esta evaluacion de
la actividad se realiza desde el mas absoluto respeto a las caracteristicas y circunstancias de las personas que

componen el claustro de la universidad.

2. Sistema de carreras profesionales. Los sistemas de promocién tienen en consideracion de
forma relevante (asi como una docencia de calidad) los elementos del apartado anterior. Dentro de este
sistema se reconoce la carrera profesional netamente investigadora mediante la reduccién de carga docente

y otros incentivos a la produccién cientifica.

3. Sistema de planificacién de la actividad. Durante los meses de Junio y Julio el personal
docente e investigador de la Universidad Loyola Andalucia propone de forma individual un plan de actividades
al departamento. En este plan, de nuevo, los elementos del primer apartado tienen una relevancia especial.
Los planes de actividad se proponen al director/a del Departamento a efectos de planificacién y coordinacién

globales.

4, Servicio de gestién de proyectos de |+D+i internacionales. El Vicerrectorado de Investigacion
dispone de un sistema de apoyo a la gestién de proyectos internacionales a disposicion del personal docente
e investigador de la universidad. Este servicio realiza labores de control administrativo y presupuestario con el

objetivo de descargar a los/las investigadores/as principales de dichas tareas.
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5. Servicio de gestiéon de intercambios internacionales para el profesorado de la Universidad

Loyola Andalucia. A cargo del servicio de relaciones internacionales.

6. Fondo de investigacion. A cargo de sus presupuestos, la Universidad Loyola Andalucia dota el
fondo de investigacioén. Este fondo financia las actividades congresuales del personal docente e investigador

de la misma cuando no exista financiacién de terceros.

7. Formacién en idiomas. A cargo de la Loyola School of Languajes, Culture and

Communication. Los cursos son gratuitos y dentro del horario laboral para el personal de la universidad.

8. Servicio de traduccion y correccion de articulos cientificos, comunicaciones en congresos,
etc. A cargo de la Loyola School of Languajes, Culture and Communication. Esta actividad es gratuita para el

personal de la universidad

9. Cuadro de mando integral del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Loyola
Andalucia. En este cuadro de mando se incorporan los siguientes indicadores y niveles de consecucién (2021-
2025):

* Produccion total: 150-200 articulos indexados publicados al aho.

e Colaboracién internacional (articulos con, al menos, un autor no espafnol): 25-35%
e Articulos en revistas del primer cuartil: 25-35%

« Indice de impacto normalizado (sobre el mundial cuyo valor es 1): 0.9-1.5

« Indice de especializacion (0 indica la no especializaciéon teméatica —dispersion total- y 1 indica la

especializacién temética total): 0.5-0.7

» Posicion entre 1.800 y 2.500 en el SIR -Scimago Index Rankink- de acuerdo con el indice de

excelencia.
» Al menos, 25 Tesis Doctorales defendidas por afno con, al menos, una en el area de ingenieria.

« Al menos, el 25% de las Tesis Doctorales defendidas al ano deben tener un reconocimiento

internacional
Los objetivos de estos sistemas y servicios son:
« Fomento de la creacion y sostenimiento de redes internacionales de investigadores/as.
* Incremento de la produccion cientifica de calidad y referenciada.

* Mejora de la calidad de la docencia de la universidad tanto en Grados como en Postgrados.
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6.1.13. Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Ambito profesional Numero segun anos de experiencia profesional
Anos Numero
Organismos publicos Mas de 20 2
1a10 8
Empresa 11a20 7
Més de 20 4

6.1.14. Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria

de las practicas externas en empresas, administraciones publicas, etc.

Presentacién del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento

La gestidon de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
dichas practicas. Para ello cuenta con la plataforma informética GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios gque gestionan programas de practicas
y empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que
complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica
realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el/la tutor/a externo/a de la empresa o

institucién y por el/a tutor/a interno/a de la ULA.

El S.E.E estd integrado por un equipo de cuatro personas; director/a del servicio, un gestor/a de
empresas, un gestor/a administrativo y una persona responsable de orientacion laboral. Ademaés del equipo
humano, cuenta con instalaciones adecuadas para llevara a cabo su actividad estando situado en el &rea de
servicios multiples y teniendo a su disposicidon de salas y despachos para llevar a cabo la gestién del

programa de practicas asi como las actividades formativas relacionadas a este.

Para la promocion y méaximo provecho del programa de practicas externas por parte de los

estudiantes se realizan con caracter periédico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

» Presentacion del programa de préacticas.- donde se les presenta e informa del programa.

» Sesion de preparacion.- sesiones grupales donde se les da las pautas generales y consejos practicas
para el maximo aprovechamiento de las practicas.

» Talleres de busqueda de empleo.- talleres en los que aprenden a hacer un CV y superar un proceso
de seleccioén. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas procesos de
seleccion.

» Presentaciones de empresas.- empresas e instituciones que ofrecen en la Universidad practicas a los

estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.
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6.1.15. Personal Académico necesario y prevision de calendario de incorporacién
El célculo de las necesidades de personal se ha hecho sobre la base de los siguientes pardmetros:

e Mantener un ratio profesor/a-estudiante de 1/20 segun la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre,

Andaluza de Universidades.

¢ Dedicaciéon promedio del profesorado a la docencia: 24 ECTS.

® Respuesta a las necesidades especificas en determinadas materias.
Imparticion de un grupo en Inglés en el campus de Sevilla.

Se considera que es necesario reforzar el claustro para la imparticion del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas en Inglés en un total de 10 profesores/as. Actualmente hay 23 profesores/as
capacitados y con experiencia para impartir sus materias en inglés. La previsién de incorporaciones que

realizamos en los proximos cursos por areas de conocimiento es la siguiente:

Areas de Conocimiento Numero de profesores Curso Académico

Comercializacién en Investigacion de 14/156 (1 profesor/a)
Mercados 15/16 (1 profesor/a)

15/16 (1 profesor/a)

Organizacién de Empresas 3
16/17 (2 profesores/as)
Economia Financiera y Contabilidad 1 15/16 (1 profesor/a)
14/15 (1 f
Economia Aplicada 2 /15 (1 profesor/a)

15/16 (1 profesor/a)

PROFESORES EMERITOS

Ademds del personal docente especificado en los apartados anteriores, la Universidad Loyola
Andalucia cuenta con dos profesores Eméritos con mas de 25 anos de experiencia en la docencia y la
investigacién. Estos profesores participan en la integracion del nuevo profesorado y del personal
administrativo de la Universidad Loyola Andalucia. Asimismo, han colaborado en la redacciéon de estas
memorias de verificacién. En la Universidad Loyola Andalucia estamos convencidos de la importancia de la
transmisién del conocimiento y valores de nuestros profesores eméritos a los nuevos integrantes del

personal.

LOYOLA SCHOOL OF LANGUAGES

Por ultimo, dentro del proyecto Universidad Loyola Andalucia existe una escuela de idiomas
extranjeros llamada “Loyola School of Languages” Esta escuela funciona en Cérdoba desde el ano 2010

impartiendo Inglés, Francés, Aleman y recientemente Chino.

Desde el ano 2012, Loyola SOL también imparte clases de inglés en nuestro campus de Sevilla

Palmas Altas.
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En la actualidad disponemos de 10 profesores/as y estamos actualmente realizando un proceso de

seleccién para ampliar nuestra plantilla.

Idiomas Numero de personal a tiempo Numero de personal a tiempo
completo parcial
Inglés 4 3
Francés - 1
Aleman - 1
Chino . 1

PLAN DE INVESTIGACION DE ETEA-Universidad Loyola Andalucia 2009 - 2012

En el marco actual de la Universidad Loyola Andalucia, y teniendo en cuenta que es imprescindible
disenar y desarrollar un proceso que permita mejorar los resultados de investigacién del profesorado, las
Directrices del Plan de Investigacion de ETEA 2009-2012 fueron aprobadas en Junta de Facultad el
10/11/2009, tras la previa creaciéon de la figura de Ayudante de Investigaciéon en Comisién Permanente del
Consejo General el 30/9/2009.

El presente Plan de Investigacion entiende por investigacion cientifica a toda actividad conducente a

producir nuevos conocimientos gue son evaluados por pares independientes, normalmente anénimos, v

publicados o difundidos en los soportes convencionales de difusién cientifica: revistas cientificas

debidamente indexadas, libros en editoriales de prestigio, congresos cientificos avalados por sociedades

cientificas reconocidas, tesis doctorales, etc.

La responsabilidad de este plan recaera, desde el punto de vista funcional, en la Direccién de la
Universidad Loyola Andalucia a través del Servicio de Investigacion (Sl en adelante), en los Departamentos de
la Universidad Loyola Andalucia en el ejercicio de sus funciones definidas en sus correspondientes
Reglamentos, en la Comisidon de Investigaciéon en el ejercicio de sus funciones y, desde el punto de vista de
la produccién cientifica, en los/las profesores/as y los/las ayudantes de investigacion que participen en el

mismo.

OBJETIVOS
Objetivo general

Disefar estructuras necesarias para facilitar, incentivar y evaluar la investigacion cientifica sostenida

en el tiempo y de calidad contrastada por pares externos para la Universidad Loyola Andalucia.

Objetivos especificos

» Generar grupos estables de investigadores/as con producciéon relevante y evaluable al maximo
nivel de acuerdo con las necesidades y/o lineas prioritarias de investigacion definidas tanto por la
organizacién como por las principales convocatorias de proyectos de |+D+i autonémicos,

nacionales y de la UE.
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e Garantizar un numero suficiente de profesores/as acreditados/as para alcanzar los minimos
exigidos por la normativa europea, estatal, autonémica y de la Universidad de Cérdoba sobre

cualificacién del personal docente e investigador.

Las lineas prioritarias de investigacion se identificaran y aprobaradn, en su caso, por los érganos

correspondientes.

POLITICAS DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA UNIVERSIDAD LOYOLA
ANDALUCIA

La investigacién y produccion cientificas en la Universidad Loyola Andalucia se incrementara
descargando de otras actividades a determinados/as profesores/as seleccionados/as de acuerdo con su
produccion cientifica que siempre tendra que ser relevante. La reduccion de carga docente y/o funcional se
decidira por parte de la Direccién de la Universidad Loyola Andalucia de acuerdo con sus competencias tras el

oportuno conocimiento y, en su caso, aprobacion del/la interesado/a.

Asi mismo, la investigacion y produccién cientificas se incrementaran apoyando al personal docente e
investigador actual de la Universidad Loyola Andalucia con nuevos recursos humanos (Los/as ayudantes de
Investigacion), cuya actividad se centrard de forma casi exclusiva en tareas de investigacion. Esta opcion se
puede combinar con la anterior, es decir, los/las profesores/as tutorados/as o tutores/as podréan tener
reducciones de carga docente y/o funcional si las circunstancias asi lo aconsejan. En estos Ultimos casos se

aplicara la normativa correspondiente.

Los/las Ayudantes de Investigacion se seleccionardn de acuerdo con sus perfiles investigadores/as
tras el oportuno proceso de seleccion. Todos ellos estaran al cargo de un/a profesor/a responsable o tutor/a
con un perfil investigador reconocido y experiencia sobre el que se delegardn responsabilidades especificas.
Estos tutores/as serdn seleccionados por la Direccion de acuerdo con sus perfiles investigadores/as vy las
necesidades de la Universidad Loyola Andalucia. Los/las Ayudantes de Investigacion, de acuerdo con sus
tareas y responsabilidades, se iran incorporando progresivamente —a partir del segundo afo de pertenencia al
Centro- en el claustro de profesores/as de la Universidad Loyola Andalucia siempre y cuando su evaluacién

anual sea satisfactoria.

Aquellos/as profesores/as de la Universidad Loyola Andalucia que estén en la actualidad iniciando su
carrera docente e investigadora podran ser, asi mismo, tutorados de acuerdo con el esquema disenado para
los/las Ayudantes de Investigacién. Por tanto, todos/as ellos/as estardn al cargo de un/a profesor/a
responsable o tutor/a con un perfil investigador reconocido y experiencia sobre el que se delegaran
responsabilidades especificas. Estos/as tutores/as seran seleccionados/as por la Direccion del Centro de
acuerdo con sus perfiles investigadores y las necesidades de la Universidad Loyola Andalucia. Los/las
tutores/as podran ser seleccionados/as entre la plantilla de la Universidad Loyola Andalucia pero también

podréan ser de otros organismos siempre que tengan un reconocido perfil investigador.
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RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES: Ayudantes de Investigacion tutelados/as

Siguiendo las directrices de la Direccién del Centro el Servicio de Investigacion (Sl) se encargaréa de:

La definicion de las areas estratégicas prioritarias de investigacion donde se admitiran ayudantes
de investigacion.

La seleccién de profesores/as responsables o tutores/as (se puede contemplar la contratacion de
personal externo sélo con esta funcion).

Conjuntamente con RRHH y con el Servicio de Comunicacién, el disefio de la convocatoria de
puestos de ayudantes de investigacion.

Conjuntamente con RRHH y los Departamentos, la seleccién de candidatos/as.

La organizacién de las entrevistas entre los/las ayudantes de investigacion seleccionados en el
programa v los/las profesores/as responsables o tutores/as para realizar las asignaciones.

La incorporacién de los/las ayudantes de investigacion al Grado en Administracion y Direccion de
Empresas de la Universidad Loyola Andalucia) o en cualquier otro del mismo rango o superior.

El apoyo y seguimiento de los/las ayudantes de investigacion seleccionados/as a lo largo del
tiempo.

A partir del 2° afio y en coordinacién con el Vicerrectorado de Organizacion Académica, la
asignacion de una carga docente minima para facilitar su acreditacién (profesor/a asociado).

La realizacion de seminarios de formacion y coordinaciéon general para los/las ayudantes de
investigacién y/o tutores/as.

La coordinacion de las actividades de formacién de los/las ayudantes de investigacién de forma
que se aprovechen las sinergias generadas en los procesos de investigacion/formacion.

El disefio y publicacién de un calendario con las actividades de formacion.

La evaluacion semestral de los/las ayudantes de investigacién y tutores/as.
profesor/a responsable o tutor/a se encargara de:

Introducir a la persona seleccionada en las practicas y procesos de investigacion cientifica.
Introducir a la persona seleccionada en los grupos de investigacién, proyectos y en las
publicaciones que él/ella esté realizando en ese momento.

Realizar una labor de formacién especifica relacionada con los proyectos de investigacion de
interés para el/la tutor/a o la institucion, la Tesis Doctoral del/la candidata/a y los mecanismos
necesarios para producir ciencia.

Recomendar una programacion de cursos, congresos, seminarios, etc. a los que el/la candidata/a
debe asistir, definiendo objetivos concretos de produccion cientifica acreditable.

Recomendar una secuencia razonable de publicaciones en revistas cientificas.

Evaluar el desempeno del o de la ayudante de investigaciéon seleccionado/a, emitiendo informes

periédicos al Sl.
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El/la ayudante de investigacién se responsabilizara:

e Adquirir los conocimientos imprescindibles para desarrollar una actividad investigadora relevante
en el menor plazo posible.

. Realizar, en su caso, el programa de posgrado (Master con orientacion investigadora) que le
habilite para la consecucién del grado de Doctor/a.

e Asumir el programa de cursos, congresos, seminarios, etc. planteado por el/la profesor/a
responsable o tutor/a.

e Asumir el programa de publicaciones planteado por el/la profesor/a responsable o tutor/a.

. Impartir o colaborar en las actividades docentes asignadas por el/la profesor/a responsable o
tutor/a o por la Institucion (a partir del segundo ano).

e Adquirir un dominio del idioma Inglés (minimo B2) durante el primer afno.

Todas las actividades tendran difusion publica (responsabilidad del o de la ayudante de investigacion)
y estarén abiertas a todo el profesorado de la Universidad Loyola Andalucia que también podra optar por

participar en el proceso.

La evaluacion de los/las ayudantes de investigacion, asi como la de sus correspondientes tutores/as,

se realizara semestralmente de acuerdo con los criterios generales expuestos en la Tabla 1.

RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES: Incorporacion tutelada del profesorado actual de la
Universidad Loyola Andalucia

De acuerdo con las directrices de la Direccion del Centro, el Servicio de Investigacion (Sl) se

encargara de:

. La definicién de las lineas prioritarias donde se admitiran profesores/as en este programa.

. La seleccion de profesores/as responsables o tutores/as.

. Conjuntamente con RRHH y con el Servicio de Comunicaciéon, disefo de la convocatoria al
profesorado que pueda estar interesado en el tema.

. Conjuntamente con RRHH y Departamentos, la seleccion de candidatos/as.

. La organizacién de entrevistas entre los/las profesores/as seleccionados/as en el programa vy
los/las profesores/as responsables o tutores/as para realizar las asignaciones.

. El apoyo y seguimiento de los/las profesores/as seleccionados/as a lo largo del tiempo.

. Realizar seminarios de formaciéon y coordinacion general para los/las profesores/as y/o
tutores/as.

e Coordinar las actividades de formacién de los/las profesores/as y ayudantes de investigacién de
forma que se aprovechen las sinergias.

. Disefar y publicar un calendario con las actividades de formacion.

. Realizar una evaluacién semestral de los/las profesores/as integrados en el programa y a sus

tutores/as.
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El/la profesor/a responsable o tutor/a se encargara:

. Introducir al profesor/a seleccionado/a en las practicas y procesos de investigacion cientifica.

. Introducir al profesor/a seleccionado/a en los grupos de investigacién, proyectos y en las
publicaciones que él/ella esté realizando en ese momento.

. Realizar una labor de formacién especifica relacionada con los proyectos de investigacion de
interés para el/la tutor/a o la institucion, la Tesis Doctoral del candidato/a y los mecanismos
necesarios para producir ciencia.

. Recomendar una programacion de cursos, congresos, seminarios, etc. a los que el/la candidata/a
debe asistir, definiendo objetivos concretos de produccion cientifica acreditable.

. Recomendar una secuencia razonable de publicaciones en revistas cientificas.

. Evaluar el desempeno del profesor/a seleccionado/a, emitiendo informes periédicos al respecto
al SI.

El/la profesor/a seleccionado/a se responsabilizara:

e Adquirir los conocimientos imprescindibles para desarrollar una actividad investigadora relevante
en el menor plazo posible.

. Asumir el programa de cursos, congresos, seminarios, etc. planteado por el/la profesor/a
responsable o tutor/a.

. Asumir el programa de publicaciones planteado por el/la profesor/a responsable o tutor/a.

e Adquirir un dominio del idioma Inglés (minimo B2) durante el primer afno.

. Mantener sus actividades académico-docentes con un nivel de calidad adecuado.

Los/las profesores/as seleccionados/as en este programa tendrén preferencia a la hora de financiar

sus actividades cientificas mediante el Fondo de Investigacion y/o las becas FINC.

Todas las actividades tendran difusion publica (responsabilidad del profesor/ha seleccionado/a) y
estardn abiertas a todo el profesorado de la Universidad Loyola Andalucia que también podra optar por

participar en el proceso.

Los/las profesores/as integrados en el programa, asi como sus tutores/as, se evaluaran

semestralmente de acuerdo con los criterios generales expuestos en la Tabla 1.

MECANISMO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y GESTION DE LAS ACREDITACIONES
Mecanismo de actualizacion curricular

Los curricula vitae (en pdf en formato SICA, Junta de Andalucia) de los/las profesores/as y ayudantes
de Investigacién de la Universidad Loyola Andalucia, convenientemente actualizados, seran remitidos al Sl
antes del 1 de Junio de cada afo. Con esta informacion se elaborara la Memoria de Investigaciéon del Centro y

se evaluaran las métricas correspondientes (ANEXO Ill) segun se define en el presente Plan.
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El Sl se encargara de:

. Realizar los andlisis a nivel individual, de Grupos de Investigaciéon (Gl en adelante), de Grupo PAI
y de Centro. Los correspondientes informes se remitirdn a la Direccion de la Universidad Loyola
Andalucia.

. Realizar las actualizaciones de los CV de los Grupos PAl y de Centro.

e Actualizar la base de datos documental de la produccién cientifica de la Universidad Loyola
Andalucia.

. Gestionar el archivo.

Gestion de las acreditaciones

La acreditacion es una responsabilidad de cada profesor/a de la Universidad Loyola Andalucia. Sin
embargo, todo/a profesor/a del Centro debe ser consciente que su acreditacidon no es mas que un hito en el
devenir de su carrera profesional. Una produccién cientifica de calidad es garantia de sostenibilidad de la

Misién de nuestra Institucién.
El/la profesor/a se encargara:

. Mantener el CV actualizado en el SICA.
. Disponer de los documentos originales debidamente ordenados.

El S| se encargara:

. En funcién de los anélisis de los CV individuales, el Sl aconsejard la mejor estrategia de
acreditacion sin menoscabo de la libertad individual.

. Realizar un apoyo administrativo (fotocopias, encuadernacion, etc.), si es necesario.

« Digitalizacion de los CV procedentes del SICA a la plataforma ANECA, si se considera oportuno.

e Actualizacién de la informacién procedente de las agencias de acreditacion.

Gestion del archivo con las copias de la documentacién presentada.

. Entregas y trdmites administrativos.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD FUTURA

La financiacion de las actividades relacionadas directamente con la investigacion cientifica con cargo a

los presupuestos de la Universidad Loyola Andalucia (Fondo de Investigacion y becas FINC) estard basada en

la determinacién “a priori” de los intereses de los/las profesores/as investigadores/as. Mediante este proceso

se podra realizar una orientacion individualizada y una presupuestacion racional. Para ello, se realizard en el

mes de Octubre una encuesta breve donde cada profesor/a deberd especificar las actividades que desea

realizar a lo largo del curso que comienza (el plazo para su cumplimentacion serd de un mes). Esta encuesta,
realizada mediante correo electrénico, vendrd complementada, si se considera necesario, con una serie de

entrevistas con el/la responsable del S| a peticiéon bien del/la profesor/a investigador/a interesado/a o del/la
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responsable del Sl. Estas entrevistas tendrdn como objetivo aclarar dudas y orientar a los/las profesores/as-

investigadores/as sobre su actividad en el nuevo curso académico.

La cumplimentacién del cuestionario tiene caracter obligatorio y serd determinante a la hora de

decidir los correspondientes permisos de asistencia a los eventos programados y, por supuesto, en la

asignhacion de ayudas tanto en el Fondo de Investigacién como en las becas FINC. Como es natural, el S|

entiende que existe la posibilidad de asistir a eventos fuera de la programacion establecida al principio de
curso, pero también considera que es necesario realizar un esfuerzo para establecer una calendarizacién

previa que permita una gestion mas eficiente de los recursos disponibles.

Todos los/las profesores/as responsables o tutores/as, de comun acuerdo, rellenaran el cuestionario

de los/las ayudantes de investigacién y/o profesores/as a su cargo.
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CUESTIONARIO SOBRE LA PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA A DESARROLLAR POR
LOS/LAS PROFESORES/AS-INVESTIGADORES/AS Y/O AYUDANTES DE INVESTIGACION

Profesor/a:

CONGRESOS, SEMINARIOS O SIMILARES DE CARACTER CIENTIFICO

(Ahadir méas cuadros si es necesario. En el caso de existir mas de una participacion en el congreso,

etc., por favor, rellenar una tabla para cada una de ellas)

Denominacion del congreso, seminario, etc.:

Lugar Fechas tentativas Tipo' Idioma Participacion®®

Tipo de publicacién®:

Tema o titulo aproximado de la participacion, si procede:

Otros/as autores/as adicionales'*:

(1) Nacional o Internacional.
(2) Ponencia, comunicacién, asistencia u otra (especificar brevemente).
(3) Ninguna, libro de abstracts, revista cientifica (si es asi, especificar el nombre de la misma) u otro (especificar brevemente).

(4) Sino son de la Universidad Loyola Andalucia, especificar brevemente su procedencia.
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PUBLICACIONES EN MEDIOS CIENTIFICOS

(Anadir mas cuadros o lineas si es necesario)

Titulo aproximado:

Revista, libro o medio:

indice de impacto, si procede:

Idioma'™:

Autores/as adicionales, si existen®:

(1) Indicar si es necesaria traduccion.

(2) Sino son de la Universidad Loyola Andalucia, especificar brevemente su procedencia.

PROYECTOS DE I+D+i EN CONVOCATORIAS PUBLICAS COMPETITIVAS

(Por favor, no incluir los proyectos de consultoria. Se pueden anadir tantos cuadros o lineas como sea

necesario)

Titulo tentativo:

Organismo y convocatoria:

Naturaleza':

Idioma:

Participantes adicionales, si existen®:

(1) Provincial, Autonémica, Regional, Nacional, Europea u otra (especificar).

(2) Sinoson de la Universidad Loyola Andalucia, especificar brevemente su procedencia.
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PROPUESTAS PARA NUEVOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA

ANDALUCIA

(Se pueden anadir tantos cuadros o lineas como sea necesario)

Denominacion del Grupo:

Breve descripcion de los objetivos:

Participantes:

Posible fecha de presentacion:

ASISTENCIAS DE CARACTER CIENTIFICO

(Se pueden anadir tantas tablas o lineas como sea necesario)

Lugar donde se realizara la estancia:

Motivo:

Fechas tentativas:

Duracioén total:

23 de octubre de 2013

Muchas gracias
Servicio de Investigacion
Universidad Loyola Andalucia
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Tabla 1: Indicadores para la evaluacion de la produccion cientifica

Concepto Prioridad
2 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i internacionales en los

que se participa como investigador/a principal.

4 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i internacionales en los
que se participa como investigador/a.

6 Numero de Tesis Doctorales defendidas con la maxima calificacién. |

8 Numero de articulos en revistas no indexadas —sin indice de impacto- por la Web of Il
Knowledge (ISI Thompson) pero indexadas en bases de datos tanto nacionales como
internacionales (INC-RECS, LATINDEX, etc).

10 Numero de proyectos en convocatorias publicas competitivas de |+D+i nacionales en los que [l
se participa como investigador/a.

12 Meses de estancia en Universidades no espafnolas. Il

14 Numero de seminarios/cursos impartidos en otras Universidades internacionales en el marco Il
de la planificacion de la produccién cientifica.

16 Numero de comunicaciones/ponencias en congresos internacionales no indexados por la Web I
of Knowledge considerados como internacionales.

18 Numero de seminarios/cursos impartidos en la Universidad Loyola Andalucia en el marco de la M
planificacién de la produccién cientifica.

20 Nivel en otros idiomas diferentes al castellano e inglés. 11
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la
Universidad Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles

especificamente adscritos a las titulaciones y/o facultades.

6.2.1. Recursos humanos no docentes comunes

La Universidad Loyola Andalucia tiene a 1 de Febrero de 2012, 66 empleados no docentes, de los
cuales 38 son mujeres (un 58%) y 28 son hombres (un 42%). El total del personal estd contratado a jornada

completa.

El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Anos Nuamero Porcentaje
De 0 a5 anos 3 4%
De 5 a 10 afos 8 12%
De 10 a 15 anos 21 32%
De 15 a 20 anos 16 24%
De 20 a 25 anos 5 8%
De 25 a 30 afnos 4 6%
Més de 30 anos 9 14%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacién interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Numero Porcentaje
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 5 8%
Personal de limpieza y mantenimiento 3 4%
Personal administrativo 28 43%
Personal de Investigacion 3 4%
Personal de Biblioteca 3 4%
Personal sistemas y servicios informaticos 7 11%
Personal técnico (titulados medios y superiores) 11 17%
Personal de Direccién 6 9%

Formacion continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere de una formacién continua que
le permita estar al dia en diferentes d&mbitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente planes de
formaciéon que pretenden contribuir a alcanzar la maxima cualificacién de nuestro Personal no docente. En

algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDIl y en otros cursos ad hoc de las materias especificas
del PAS.
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En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacion continua desarrollados conjuntamente

con el PDI en los ultimos 18 meses.

Experiencia y formacion Numero
PAS que ha participado en el curso “Presencia profesional en las redes sociales” (20 horas 12
de formacién).

PAS que ha participado en el curso “El control del estrés” (6 horas de formacion) 3
PAS que ha participado en el curso “Excel avanzado” (80 horas de formacion) 7
PAS que ha participado en el curso “Coaching ejecutivo para gestiéon y docencia” (25 horas 4

de formacion)

Los cursos especificos para el Pas han sido:

e Curso de herramientas de administracién Class

» Curso de gestion y activos fijos Class

e Curso Némina Class

» Curso "Técnicas avanzadas de secretariado de direccién”

e Curso “Técnico superior en gestion de Recursos Humanos”

e Curso “Técnico superior en atencion telefénica”

Ademas de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia
ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School Of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

Plan de incorporacion del personal administrativo y de servicios.

Ao 2012
Tipo Numero Fecha incorporacion

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 2 Ter semestre 2012
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 ler semestre 2012
Personal de investigacion 6 Ter semestre 2012
Personal de Biblioteca 0 -
Personal sistemas y servicios informaticos 1 Ter semestre 2012
Personal técnico (titulados superiores) 3 Ter semestre 2012
Personal de Direccion 1 ler semestre 2012
TOTAL 14 -
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Ao 2013
Tipo Numero Fecha incorporacion

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 Ter semestre 2013
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 ler semestre 2013
Personal de investigaciéon 5 Ter semestre 2013
Personal de Biblioteca 2 20 semestre 2013
Personal sistemas y servicios informaticos 0 -

Personal técnico (titulados superiores) 2 Ter semestre 2013
Personal de Direccion 1 ler semestre 2013
TOTAL 12 -

Ao 2014

Tipo Numero Fecha incorporacion

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 20 semestre 2014
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -

Personal administrativo 1 ler semestre 2014
Personal de investigaciéon 5 Ter semestre 2014
Personal de Biblioteca 0 -

Personal sistemas y servicios informaticos 0 -

Personal técnico (titulados superiores) 2 20 semestre 2014
Personal de Direccion 0 -

TOTAL 9 -

6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de

flexibilidad de la jornada laboral:

a) En funcion de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral
diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos anos pueden optar por una

jornada laboral intensiva.

Se cuenta con personal con formacién en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento vy

seleccion.

No existe ningln componente de discrecionalidad en la retribucion.
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6.4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Normas de seleccién del personal docente para imparticion de ensefianza reglada: érganos vy

procedimientos.

Aprobadas en reunién de la Comisién Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009

como punto 6° del orden del dia, en sustitucién de las aprobadas en el mismo érgano el 26-09-95.

1. Comisién para la evaluacién
1.1. Composicidn

- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira

- Jefe de Estudios

- Jefe de Investigacion

- Directores de Departamento

- Coordinador del area docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

- Coordinador de la unidad docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

1.2. Atribuciones

Valoracion de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacién de informe a la
Direccion de INSA-ETEA. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes. En caso

de empate, el presidente tendré voto de calidad.

2. Procedimiento

2.1. Fase 1°.-Preseleccion

- Valoracion del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con
solicitud de informes complementarios si se considerara preciso.
- Test de personalidad: investigacion de datos de personalidad como control,

estabilidad emocional, sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en equipo, etc.

Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se

les escribe una carta notificdndoles su no seleccion.

2.2. Fase 2?

1. Exposicién didactica
45 minutos de clase teodrica, sobre un tema propuesto de antemano por la comision
de evaluacién y con preparacion previa. Esta exposicién podra ser completada con una

redaccioén escrita de alguno de los aspectos del tema expuesto.
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2. Entrevista
A cargo de algunos de los miembros de la Comisién, en la que se considerara todo lo
relacionado con la motivacion, posibilidades de contribuciéon a la misién y objetivos de la

Institucion, etc.

3. Confeccién de relaciéon ordenada de candidatos y elevacién de la misma a la
Direccion.

2.3. Fase 3°
1. Evaluacion de actividad

Al finalizar el primer curso de actividad, se valorara nuevamente al candidato para

determinar su continuidad.

NOTA: La Comisiéon de evaluacion podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los

candidatos que estime oportuno, en funcién de su curriculum.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1.  JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

El Grado propuesto se impartird en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia, que permite

garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacion se
adecuan a los objetivos formativos y a la planificacién de la docencia previstos en el titulo, puesto que se
adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten
la imparticion de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacién de seminarios, asi como las

necesidades propias de las materias méas practicas (aulas de informética, laboratorio de idiomas, etc.).

Campus Cérdoba

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

La Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se encuentra en la calle Escritor Castilla Aguayo, 4,
14004-Cérdoba. Cuenta con dos parcelas conectadas entre si: la parcela Norte de 16.285 m2 vy la parcela
Sureste de 60.823 m2 en las que se ubican actualmente tres edificios, aparcamientos, zonas verdes y pistas

deportivas.

llustracion. Vista aérea del Campus.

a) Edificio 1: tiene una superficie construida de 3.728 m2, distribuidos en cuatro plantas con un
ascensor y aseos en todas las plantas para caballeros y sefioras, y un servicio adaptado a
minusvalidos en la planta baja. En el edificio 1 se ubican los despachos de los profesores y
profesoras, seis aulas, las salas de informética y los servicios generales de la Facultad y de la
Escuela de Postgrado.

b) Edificio 2: su superficie edificada es de 1.025 m2 distribuidos en dos plantas. En este edificio se

encuentran el salén de actos, dos aulas y la Fundacion ETEA para la Cooperacién y el Desarrollo.
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El edificio cuenta con servicios de caballeros, seforas y un servicio adaptado a minusvélidos en
la planta baja.

¢) Edificio 3: la superficie construida asciende a 3.919 m2. Este edificio tiene cuatro plantas y
alberga la biblioteca, once aulas, tres salas de trabajo y espacios libres para reuniones de trabajo
en grupo para los estudiantes, el laboratorio de idiomas, el servicio de reprografia y la cafeteria.
Cuenta con dos ascensores y servicios para caballeros y seforas en todas las plantas, dos de
ellos adaptados a minusvalidos, en la planta baja.

d) Edificio 4: tiene una superficie construida de 2.614 m2, distribuidos en 2 plantas dotado de
ascensor y 2 nucleos de aseos en planta baja, cada uno dando servicio a caballeros, senoras vy
minusvalidos. En este edificio se ubica el despacho de Loyola School of Languages,
disponiéndose asi mismo de zona de atenciéon al alumnado, zona de reprografia y sala de

profesorado.

Los cuatro edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad,
también disponen de escaleras de incendio, equipos de deteccién y extincion de incendios, y sistema anti-
intrusién mediante detectores de movimiento y camaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y
la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a
Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

El Campus ofrece equipamientos deportivos que incluyen: pistas de paddle y tenis, campo de futbol y
pista polideportiva. La superficie de aparcamientos asciende a 12.450 m2, lo que equivale a 390 plazas Uutiles
de aparcamiento.

El 100% de las instalaciones descritas del Campus esta actualmente disponible para usos docentes.
Asimismo, se dispone de un espacio cercano a los 20.000 m2, urbanizado, previsto para nuevo equipamiento.

El Campus se encuentra plenamente integrado en el nucleo urbano, en una zona rodeada por amplios
parques y zonas verdes. Ademas de su idénea ubicacion en la ciudad, estd muy bien comunicado mediante
transporte publico que dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de

autobus nimero 2y 5.

Recursos Materiales
a) Aulas

Hay un total de 37 aulas para uso docente, repartidas entre los cuatro edificios con las siguientes

capacidades:

e Trece aulas con capacidad para menos de 40 estudiantes.
. Diecinueve aulas con capacidad entre 41 y 100 estudiantes.

e Cinco aulas con capacidad superior a 101 estudiantes.
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La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1. Descripcion y Distribuciéon de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Cérdoba.

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m?) | OCUPACION MEDIA
07 26.05 30 750
1 102 1412 25321 91 125
103 93.04 7 125
EDIFICIO T , 2.01 1740 1508 9 1.25
2.02 9766 ' 78 1.25
3 3.01 20,59 20,59 13 1,50
TOTAL EDIF. 1 6 AULAS 288.86 379
0.01 29,07 2 150
EDIFICIO 2 0 = e 193,64 = s
TOTAL EDIF. 2 2 AULAS 193,64 147
o1 168.00 34 125
! 102 168.00 336,00 134 125
2.01 94.24 75 1.25
2.02 78.03 62 1.25
2 2.03 78.03 344,54 62 125
EDIFICIO 3 2.04 94.24 75 1.25
3.01 94.24 75 1.25
3.02 78.03 62 1.25
3 3.03 78.03 373,58 62 1.25
3.04 94.24 75 1.25
3.0 29.04 23 1.25
TOTAL EDIF 3 11 AULAS 1.054,12 839
0.01 909 52 147
0.02 1212 76 159
0.03 121.2 76 1,59
0 0.04 121.2 738.47 76 159
0.05 80.2 52 154
0.06 13.2 70 162
0.07 90.57 52 1.7
0 0.08 1943 1943 108 1.80
0 0.09 2017 2017 108 186
EDIFICIO 4 101 29.9 15 1.99
1.02 29.3 15 1.95
103 311 18 1.73
1.04 29.7 15 1.98
1 105 43.4 330,10 21 2.07
1.06 41.6 21 1.98
107 421 21 2.00
108 30.2 15 2,01
1.09 52.8 28 189
TOTAL EDIF. 4 18 AULAS 1.465,57 849
TOTAL 37 AULAS 3.162.19 2.214

La capacidad maxima es de mas de 2.200 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 4.400 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupaciéon y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy

video, retroproyectores, conexién wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.
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b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de tres salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio 3, especialmente pensadas para
el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para ocho alumnos. Estas
salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su grupo de trabajo vy
pudiendo acceder a la red wifi.

En funcion del horario de ocupacion de las aulas de la planta 1 del edificio 4, éstas se convierten en
Salas de Trabajo en Grupo. Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier
momento con su grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo
de pizarras electrénicas.

Ademads de estas salas, en los distintos edificios del Campus existen espacios libres habilitados para
ser utilizado por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior llevada a cabo en un
buen nuimero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Todos los edificios del Campus estén dotados de fibra optica para su conexién. Esta red LAN de
comunicaciones cuenta con un parque de 200 ordenadores (sobremesa y portatiles) para uso del
profesorado, personal de investigacion y personal de administracion y servicios.

Asimismo, da servicio a las 2 aulas de informatica, con 65 ordenadores, asi como a distintos equipos
de consulta y trabajo de los/as alumnos/as (puntos de informaciéon, ordenadores de consulta bibliotecaria,
ordenadores de libre disposicion para los alumnos, etc.).

La red wifi existente, tiene cobertura en todo el Campus. A través de ella se ofrecen servicios varios a
los diferentes colectivos de la universidad, como el acceso a internet o el acceso a servicios de impresion y
reprografia.

El alumnado dispone de un servicio de préstamo gratuito de ordenadores portatiles con acceso wifi
para facilitarles la realizacion de actividades docentes y trabajos individuales o en grupo fuera de las aulas de
informatica.

El campus de Cdérdoba cuenta con dos lineas de comunicaciones a Internet (fibra éptica y radioenlace)
a través de dos proveedores diferentes. Adicionalmente, cuenta con dos VPN punto a punto con la sede de
Sevilla (Campus Palmas Altas), destinadas a comunicaciones privadas WAN de telefonia y datos.

Existen diferentes niveles de seguridad de las redes, tanto a nivel de accesos internos y externos de
los diferentes colectivos, como sistemas redundantes de seguridad perimetral.

Adicionalmente, se garantiza la seguridad de los datos tanto en confidencialidad, como en integridad
y disponibilidad de los mismos. En especial, para los datos de caracter personal se ha elaborado un
documento de seguridad en colaboracién con una empresa auditora, cumpliendo las exigencias del nuevo
reglamento (Real Decreto 1720/2007) que desarrolla la LOPD (Ley Organica 15/1999). Periédicamente, dicha

empresa realiza un seguimiento y auditoria para velar por el cumplimiento del documento de seguridad.
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d) Laboratorio de Idiomas

El laboratorio de idiomas esté situado en la primera planta del edificio 3. Consta de dos salas y una
cabina de control que ocupan un espacio total de 134 m2.

El laboratorio de idiomas dispone de 82 puestos con medios audiovisuales, especialmente adaptados
para aplicar metodologias que hagan hincapié en la practica de las destrezas orales. Son varias las posibles
actividades que se pueden realizar en él, destacando entre ellas las audiciones, los ejercicios de comprension
oral, ejercicios de pronunciacién, conversaciones con un companero (siempre en el idioma extranjero),
conversaciones con el profesorado, etcétera.

Ademas de servir de apoyo a las clases de docencia reglada en otro idioma, en el laboratorio se

puede cursar el Business English Certificate (BEC) en los niveles BEC Preliminary, BEC Ventage y BEC Higer.

e) Salon de actos

Situado en la planta baja del edificio 2, tiene una superficie Util de 212 m2. Su completo equipamiento
comprende:

=  Climatizacion.

»  Sistema de sonido envolvente e insonorizacion de la sala.

] 172 butacas y plazas especiales para discapacitados en toda la primera fila del salén.

= Dos salas de traduccion simultanea (con dos puestos por sala).

=  Proyector (para diversos medios como ordenador, video, DVD, etc.) y pantalla de proyeccion de

seis metros.
=  Mesay atril para conferenciantes, dotado con monitores TFT,

= 175 receptores inaldmbricos de audio.

Ademads de los actos institucionales del Centro, se emplea como aula de grado para la defensa de
tesis doctorales, trabajos de investigacion y proyectos de fin de Master, celebraciéon de actos de fin de

carrera, conferencias, congresos y jornadas, etcétera.

Los/las estudiantes también utilizan esta instalacién para presentar algunas de las actividades que
han preparado durante el curso, como por ejemplo torneos de debate, exposiciones o representaciones

teatrales.

f) Biblioteca

El edificio donde se ubica la Biblioteca ocupa 907 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a) Depodsito de libros: 345 m2. En el depdsito, zona de acceso restringido al personal de la
Biblioteca, se guardan los fondos bibliograficos. Las publicaciones periédicas ordenadas
alfabéticamente por el titulo. Las monografias estdn ordenadas mediante la CDU (Clasificaciéon
Decimal Universal).

b) Sala de estudio: 243 m2. La Sala A, o de Estudio, a la que se accede desde el hall del tercer

edificio, tiene una entrada independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura
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c)

d)

mas flexibles, sobre todo en época de exdmenes. Consta de 222 puestos, repartidos en mesas
para 12 personas, con iluminacion en el techo y las mesas. Asi mismo esta equipada con sistema
de aire acondicionado y calefaccién. Dispone de conexiones para la utilizacion del ordenador
portatil.

Sala de lectura con libre acceso al fondo bibliografico: 181 m2. La Sala B o de Lectura se
encuentra en el interior de la Biblioteca, consta de 131 puestos, organizados en mesas de 12
personas. Cuenta con iluminacion en las mesas y en el techo, y con aire acondicionado. En la
Sala B se localizan, en régimen de libre acceso, los manuales recomendados en la asignatura,
una seleccién de publicaciones periédicas espanolas de mayor uso, asi como las obras de
referencia y la coleccidon de memorias de empresas. Dispone de conexiones para la utilizacion
del ordenador portatil.

Sala de Publicaciones Periddicas: 50 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de
novedades, en ella, se pueden consultar los Ultimos numeros de las revistas recibidas en el
Centro. La sala consta de diez puestos de lectura y trabajo. Unas estanterias especiales
permiten exponer el Ultimo ndmero de la revista, y tras levantar el expositor, acceder al resto de
numeros del ano en curso. Las revistas estan ordenadas alfabéticamente por el titulo para
facilitar su localizacién.

Archivo: 17 m2.

Deposito y consulta de microfilm: 11 m2.

Despacho de bibliotecarios y distribuidor: 60 m2.

Puestos de lectura: 363 distribuidos en tres salas.

El fondo bibliogréfico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Monografias: 56 000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional: 877 revistas.
Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electronicas: 385 revistas.

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién se describen
las caracteristicas de cada una de ellas:

. Bases de datos de economia y negocios:

» Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca
por la calidad de las revistas académicas que contiene, en el &mbito de la economia y
los negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se
ofrece al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de
sectores econdémicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador
conectado a la red de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

»  Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association,
que desde hace anos incluye también el texto completo de muchas de las revistas
académicas mas reconocidas en el dmbito de la Economia. Acceso también libre,

mediante reconocimiento de la IP
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>

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccién
de semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de
Estados Unidos.

SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas
anuales de las principales empresas espafolas y portuguesas, con un histérico desde
1990. Esta base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también
desde los ordenadores del personal docente. Ademas de la informacién precisa para
identificar a la empresa: nombre, CIF, actividad, poblacion, teléfono, personal, etc.
ofrece datos completos de la situacion econdmico-financiera: ratios, cotizacion en

bolsa, cuentas consolidadas, auditorias, etc.

. Bases de datos juridicas:

>
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Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislaciéon del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores
de Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direcciéon General de los Registros y del Notariado,
Tribunal de Defensa de la Competencia y Tribunal Econémico-Administrativo Central.
También se ha contratado en ese portal la legislaciéon completa de toda las
Comunidades Autdnomas, convenios colectivos laborales y resoluciones de la
Direccion General de Tributos. La conexidn se realiza mediante contrasena, que se
facilita a todos los alumnos y docentes, pues el acceso soélo funciona desde la red de
Universidad Loyola Andalucia.

Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares
a Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus
mediante reconocimiento de la IP

CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. EI DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los profesores del area, aunque
también es accesible mediante contrasefa a través de internet.

Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero

especializada en derecho de sociedades.
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. Bases de datos multidisciplinares:

» ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences,
incluyendo, entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation
Index, Arts & Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder
consultar el impacto que un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica;
Current Contents, base de datos de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; ISI
Proceedings, articulos y ponencias presentados en conferencias y congresos en los
campos de las ciencias, ciencias sociales y humanidades; Journal Citation Report,
informe anual que evalla el impacto de cada revista en su area de conocimiento;
Essential Science Indicators, indice de indicadores de calidad de la produccién cientifica
de instituciones, universidades o departamentos; Derwent Innovations Index, indice de

patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a texto completo.

Desde la Biblioteca de la Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se tiene acceso a otras

bases de datos, pero de inferior calidad o alcance, asi como al texto completo de mas de 500 revistas.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogaciéon con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,
Europa y Estados Unidos.

La Biblioteca abre sus instalaciones de forma ininterrumpida de lunes a viernes de 7:30 de la manana
a 21:30, y los sdbados, de 9:00 a 14:00. El horario de atenciéon al publico es de 10:00 a 12:30 y de 16:00 a
18:30.

Otras Instalaciones
a) Despachos docentes

La zona destinada a despachos docentes se encuentra en el edificio 1. Hay 51 despachos, con una
capacidad total para 85 profesores/as, de los cuales 17 son colaboradores/as. Cada uno de ellos dispone de
los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la actividad docente e investigadora: equipamiento
informatico, conexioén a Internet, teléfono, fotocopiadora, etc., asi como todo los elementos necesarios para la
atencién personalizada al alumnado.

Cada uno de los/as profesores/as a dedicacion exclusiva tiene su propio despacho. El hecho de que
los despachos de estos/as profesores/as no estén compartidos facilita la atencién individualizada al alumno/a.
Algunos de los/as profesores/as a dedicacion parcial comparten despachos, intentando que no exista ninguna

coincidencia en sus horas de consulta.

b) Instalaciones deportivas

Existen instalaciones deportivas tanto en la parcela Norte como en la parcela Sureste. Destacan:
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=  Una pista polideportiva de 1.416 m2, en la parcela Norte, con pavimento deportivo de hormigon,
que comprende un campo de balonmano/futbol-sala con porterias, y transversalmente al
mismo, dos campos de baloncesto con canastas. Todo ello perfectamente vallado.

= Dos pistas de tenis, en la parcela Sureste, con un é&rea total de 1296 m? valladas
individualmente.

= Dos pistas de Paddle, en la parcela Sureste, con un érea total de 418 m2 valladas
individualmente.

= Un campo de futbol con porterias, sobre una superficie de albero de 5035 m?, en la parcela

Sureste.

c) Cafeteria

La cafeteria, de 358 m2 y con capacidad para 200 plazas estd compuesta por tres zonas: la sala de
personal que también es utilizada como comedor en determinados actos institucionales, la cafeteria y una

terraza cubierta; dispone de cocina y almacén. La cafeteria cuenta con aseos adaptados a minusvalidos.

d) Aparcamiento y sistema solar fotovoltaico: proteccion medioambiental

Existen 390 plazas de aparcamiento, de ellas 150 plazas cubiertas en un area de 11.569 m2 asfaltados.
Con accesos de entrada y salida. Para hacer efectivo el derecho a la igualdad y vida independiente hay 13
plazas reservadas para discapacitados en la zona superior de la parcela Norte. Ademas, 2.946 m?2 de zona
asfaltada dedicada a maniobra de autobuses, ambulancias y bomberos que comparte los accesos con el
aparcamiento.

Para contribuir a la proteccion medioambiental se instald en el aparcamiento una planta fotovoltaica
de 84 kWp conectada a la red eléctrica de suministro publico. La instalacién genera 113.400 kilowatios hora
de electricidad verde al ano que reduce la emision a la atmdésfera de méas de 120 toneladas de CO2.

Con este sistema solar fotovoltaico la Institucion es pionera en el fomento del desarrollo sostenible, y
en la sensibilizacién de su alumnado sobre la importancia del respeto al medio ambiente y la utilizacion de
energfas renovables como la solar fotovoltaica.

A los beneficios medioambientales y econdmicos de la instalacién, se debe sumar el ordenamiento
del espacio y la habilitaciéon de sombras que ha proporcionado el aparcamiento de la institucién universitaria.
Es una instalacion emblematica que demuestra la idoneidad de la utilizacién de la energia solar en el entorno
urbano aprovechando las sinergias con elementos constructivos como por ejemplo las cubiertas de los
aparcamientos.

Actualmente, esta en marcha un nuevo proyecto de generacion de energia verde mediante la

instalacion de paneles solares en las azoteas de los tres edificios.

e) Otras instalaciones

Existe un Centro de Reprografia al servicio del alumnado en el edificio lll y un cajero automético de

Caixa Catalunya, en el hall del edificio 1.
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Recursos en Tecnologias de la Informacion y Comunicacidon (TICs)

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion

de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

Por su parte, el portal web http://www.etea.com ofrece una informacién detallada de todo el Campus
de Coérdoba: instalaciones, oferta académica, servicios, normativas, etc. En su extranet, y en conexion con la

plataforma de Gestién Académica OCTOPUS, facilita al alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

» Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacion de éstos de manera
personalizada

* Acceso a su matricula

* Expediente académico

« (Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisién de exdmenes

e Sistema de alarmas vy avisos

e Programacioén de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

» Acceso web a su correo electrénico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos, por asignatura y grupo

» Lista de alumnos a tutorizar

» Gestion de pruebas, notas y actas

» Repositorio de gestién documental

« Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también esta a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensenfanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
comunicacién bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal

de administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociacion de antiguos/as alumnos/as) disponen
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de cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino
y en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, saléon de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacion de
reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Campus Palmas Altas -Sevilla

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Palmas Altas — Sevilla se encuentra en la calle Energia Solar n° 1, 41014 de Sevilla. Esta
ubicada en el Campus Palmas Altas, donde Abengoa y sus empresas tiene su actual sede social. El Campus
cuenta con una parcela de 42.000 m2 donde se han edificado 7 edificios con una superficie construida
superior a los 70.000 m2.

Las instalaciones dedicadas al Campus Palmas Altas, ocupan dos edificios, denominados G y F con
una superficie total construida de 10.948 m2, contando asi mismo de zonas verdes y aparcamientos

cubiertos.

a) Edificio G: tiene una superficie construida de 5.474 m2, distribuidos en 3 plantas con dos ascensores
y aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvélidos. En este edificio se ubican los
despachos de los profesores y profesoras, 8 aulas, 5 seminarios, 1 capilla, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y los servicios generales.

b) Edificio F: su superficie edificada es de 5.474 m2 distribuidos en 3 plantas con dos ascensores vy
aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos. En la planta baja de este edificio
se encuentra la papeleria, el estudio de televisién, un drea de administracion/gestion y el restaurante-
cafeteria del Campus. La primera y segunda planta albergardn 12 aulas, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y &reas de administraciéon/gestién/atencion al

alumnado.

Ambos edificios tienen climatizacion y estan dotados de cableado de fibra optica en su totalidad,
cobertura wifi, disponiendo asi mismo de escaleras de incendio, equipos de deteccion y extincidon de
incendios, y sistema anti-intrusiéon camaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y
la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a
Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

La superficie de aparcamientos alberga 300 plazas Utiles de aparcamiento.
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Ademads de su iddnea ubicacion en la ciudad, estd bien comunicado mediante transporte publico que
dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de autobus nimero 34 y
37

Recursos Materiales
a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su méaxima ocupacién y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy
video, retroproyectores, conexidon wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior,
ordenador integrado en la mesa del/la profesor/a y sistema automatico de cortinas para oscurecimiento del
aula.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1.2. Descripcién y Distribuciéon de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Palmas Altas.

° SUPERFICIE | SUPERFICIE ° n A 4
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) TOTAL (m?) N° MAXIMO OCUPACION RATIO MEDIA
0.01 104 40 2,60
0 0.02 79 183 24 3,23
1.01 149 38 3,92
1.02 105 40 2,63
1.03 105 40 2,63
! 1.04 105 74 40 2,63
EDIFICIO G 1.05 149 38 3,92
1.06 131 38 3,45
2.01 45 18 2,50
2.02 45 18 2,50
2 2.03 45 239 18 2,50
2.04 52 20 2,60
2.05 52 20 2,60
TOTAL 13 AULAS 1.166 392

La capacidad maxima es de unos 392 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y tarde,

la disponibilidad de plazas supera las 784 plazas.

b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de 5 salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio G, especialmente pensadas para
el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para diez (10) alumnos/as.

Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su
grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo de canones de
proyeccion.

Ademas de estas salas, en los distintos edificios existen espacios libres habilitados para ser utilizado

por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.
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La experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior llevada a cabo en un
buen numero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Los dos edificios del Campus de Sevilla - Palmas Altas, cuentan con una conexién completa vy
redundante a través de fibra éptica, con armarios de comunicaciones principales de edificios y armarios de
reparto por plantas. La red cableada da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como
los funcionales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet
desde cualquier ubicacion.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacién
de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

En su extranet, y en conexion con la plataforma de Gestidon Académica OCTOPUS, facilita al

alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

» Gestion de matricula on-line

e Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generaciéon de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

* Expediente académico

« Calificaciones

« Fechas, horas y lugares de revisiéon de examenes

» Sistema de alarmas vy avisos

e Programacion de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electrénico

» Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo

e Lista de alumnos/as a tutorizar

e Gestion de pruebas, notas y actas

¢ Repositorio de gestion documental

« Area web personal, en la que ademéas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de

herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
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Esta area también estd a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensenfanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociacién de antiguos alumnos) disponen de
cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino vy
en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, saléon de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacion de
reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Biblioteca

El edificio G se ubica la Biblioteca ocupa 685 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a) Depoésito de libros: 116 m2

b) Sala de estudio/silencio: 128 m2. a la que se accede desde el hall, disponiendo de una entrada
independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en
época de examenes. Consta de 60 puestos, repartidos en mesas para 3 personas, con
iluminacion en el techo y las mesas, conexiéon cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccién.

c) Sala de lectura, reunién y trabajo en grupo con libre acceso al fondo bibliografico: 313 m2. con
iluminacion en el techo y las mesas, conexiéon cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccién.

d) Area de Publicaciones y Prensa: 64 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades,
en ella, se pueden consultar los Ultimos numeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como
la prensa diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Ultimo numero de la
revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los nimeros anteriores.

e) Archivo: 12 m2.

f)  Area de bibliotecarios y distribuidor: 64 m2.
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El fondo bibliografico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Capacidad para 5.000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacion se describen

las caracteristicas de cada una de ellas:

= Bases de datos de economia y negocios:

Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la
calidad de las revistas académicas que contiene, en el ambito de la economia y los
negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece
al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores
econémicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red
de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace anos incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
mé&s reconocidas en el &mbito de la Economia. Acceso también libre, mediante
reconocimiento de la IP

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccién de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales
de las principales empresas espafnolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta
base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los
ordenadores del personal docente. Ademas de la informacion precisa para identificar a la
empresa: nombre, CIF actividad, poblacion, teléfono, personal, etc. ofrece datos
completos de la situacién econdémico-financiera: ratios, cotizacidén en bolsa, cuentas

consolidadas, auditorias, etc.

Bases de datos juridicas:

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de
Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal
de Defensa de la Competencia y Tribunal Econdmico-Administrativo Central. También se ha
contratado en ese portal la legislacién completa de toda las Comunidades Auténomas,

convenios colectivos laborales y resoluciones de la Direccién General de Tributos. La
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conexion se realiza mediante contrasefa, que se facilita a todos los/as alumnos/as vy
docentes, pues el acceso sélo funciona desde nuestra propia red.

- Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante
reconocimiento de la IP

- CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. El DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los/as profesores/as del area, aunque
también es accesible mediante contrasena a través de internet.

- Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

- Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero
especializada en derecho de sociedades.

= Bases de datos multidisciplinares:

- ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,
entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto que
un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; IS/ Proceedings, articulos y ponencias
presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales
y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el impacto de cada
revista en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice de indicadores de
calidad de la produccion cientifica de instituciones, universidades o departamentos;
Derwent Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas
a texto completo.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,

Europa y Estados Unidos.
Otras Instalaciones

Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 987 m2 y con capacidad para 250 plazas esta compuesta por 2 zonas: La primera es
servida por la propia cocina del campus vy la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos
por el alumnado. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados de 25 m2 cada uno de

ellos. Las instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvalidos.
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Sostenibilidad

El Campus de Palmas Altas estd catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y
eficiencia energética en mundo, siendo el primer Campus certificado como Leed Platino en Europa.

Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

= Trigeneracion, que suministra por un lado electricidad, agua caliente y agua fria para climatizacién

= Paneles fotovoltaicos para sombreamiento y produccién eléctrica

= Pila de combustible de Hidrégeno

= Orientacién de los edificios y proximidad entre ellos para darse sombra

= Patios vegetados con fuentes entre edificios para mejorar la ventilacién natural de la fachada.

Campus Bueno Monreal -Sevilla

Ubicacidn y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Bueno Monreal — Sevilla, se encuentra en la calle Cardenal Bueno Monreal, n°® 43, en el
41.013 de Sevilla.
El Campus Bueno Monreal dispone de las siguientes instalaciones:

= 5 despachos, ubicados en la segunda planta del edificio, con capacidad total para 11 personas.

- Ocupacion fija actual: 7 personas

- Ocupacion variable actual: 9 personas

= 2 Aulas:
- Aula "Kolvenbach” Ubicada en la primera planta. Capacidad para 30 personas sentadas en U.

- Aula "Pedro Arrupe” Ubicada en la segunda planta. Capacidad para 25 personas sentadas en U.

= Sala de Juntas: Ubicada en segunda planta. Capacidad para 10 personas.

= Sala de Conferencias “Juan Guillén” Ubicada en la planta baja. Capacidad para 130 personas.
= Salén de Actos. Ubicada en planta -1. Capacidad para 400 personas.

= (Cafeteria-Restaurante. Ubicada en primera planta. Capacidad méxima 40 comensales.

= Zona de coctel exterior cerrada. Con capacidad para 400 personas aprox.

= Residencia. Habitaciones para los ponentes que asisten a los programas.

= Parking exterior. Con capacidad para 7 coches

= Parking interior. Con una capacidad para 100 coches

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su méaxima ocupacién y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy
video, retroproyectores, conexién wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.
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OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento: Practicas Externas

En el grado en Administracion y Direccion de Empresas la Universidad Loyola Andalucia proporciona a

los estudiantes la realizacién de practicas en empresas e instituciones externas. Para ello la ULA cuenta con

mas de 1.500 acuerdos de colaboraciéon con empresas e instituciones.

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
dichas préacticas. Para ello cuenta con la plataforma informéatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas

y empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que

complementa a los anteriores.

Entre el volumen de empresas e instituciones con las que contamos para llevar a cabo la realizacién

de préacticas externas por nuestros estudiantes mostramos a continuacidn una muestra representativa de

diferentes sectores:

Asociacién de Antiguos/as Alumnos y Alumnas, y Amigos y Amigas de la Universidad Loyola

Accenture

Aon Gil Carvajal
Atlantic Copper

Axa Seguros

Banco Banif

Banco Popular
Banco Santander
Banesto

Barclays Bank

Caja Rural de Cérdoba
Cajasol

Cajasur

CB Richard Ellis S.A.
Covap

Deloitte

Deutsche Bank

El Corte Inglés S.A.
Endesa

Erns & Young

Grupo Puma S.A.

Holcim Espana S.L.
Maersk Espafa S.L.
Management Solutions Spain
Maphre

Media Mark Cérdoba

Plus Supermercados S. A.
Procter & Gamble

PwC

Sos Cuetara

Unicaja

Vodafone SAU

Zumos Pascual S.L.

Andalucia

Esta asociacion se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacién y la participaciéon entre los

antiguos/as estudiantes y amigos y amigas de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las
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relaciones personales y profesionales y ser via de comunicaciéon entre la comunidad universitaria y la

sociedad. En la actualidad cuenta con unos 700 asociados.

La Asociacion tiene, entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos/as
alumnos y alumnas.

= Realizar actividades culturales, recreativas y de formacién entre sus miembros, y terceros
interesados.

= Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con este Centro y con las empresas.

= Servir de vinculo de relacién entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.

Fundacién ETEA para el Desarrollo y la Cooperacién

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperacion se crea en el ano 2002. En la actualidad, trabaja
tanto en colaboracién con organismos de cooperacion espanola, centralizada y descentralizada, como con
organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacion
Internacional del Café, Union Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su accion son Nicaragua,
Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracién
regional comparada, desarrollo de micro, pequenas y medianas empresas, y politicas de cooperacién vy

planificacion del desarrollo.

Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan adaptadas
para facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana,

estan interconectados entre siy disponen de ascensores y rampas.

Ademads, el sistema de prevencién de riesgos estd externalizado con MC Prevision. Asi mismo, el
Comité de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia estd en permanente relaciéon con la mutua

MC Prevision.

Mecanismos de garantia de revisién, mantenimiento y actualizacién de los materiales y servicios

disponibles

Desde la Gerencia, la Unidad de Administracién y Servicios Generales se ocupa de:

= Gestionar los espacios fisicos disponibles.
= Supervisar los contratos de mantenimiento.
= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones

eléctricas y de la megafonia estédn subcontratadas con la empresa Percci.
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= Revisar periddicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.
= Programar pequenas obras y reformas.

= Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacion de las instalaciones docentes, el equipo de la
plantilla de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademés, se dispone de una conexién en tiempo real a
través del programa informatico Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a

las mismas. El programa permite la aportacion de sugerencias a través del buzén “aylddanos a mejorar”

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se lleva a
cabo por el Departamento de Tecnologias de la Informacion conformado por ingenieros de telecomunicacion,
informaticos, personal de mantenimiento de equipos informaticos y operadores de aulas informaticas.

Ademas, se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Campus Cérdoba

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacién de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por
Bolonia, esta previsto aumentar la capacidad de la edificacion en la parcela Sureste, teniendo como premisa
la integracion de lo edificado en el paisaje y asegurando la vinculaciéon funcional con los edificios ya
existentes.

El proyecto de actuacion se propone las siguientes actuaciones:

a) Se edificara una nueva construccion para albergar Servicios Generales y Dotacionales, con 4.300
m?2 (fase 2).

b) Se construira un aulario y la delegacion de estudiantes, con 3.700 m2

Las actuaciones se prolongaran entre dos y cuatro anos, respectivamente.

En la planta baja de los nuevos edificios se situaran los usos generales con una mayor afluencia de
publico (vestibulo, salon de actos, cafeteria, secretaria, administracion, conserjeria, reprografia, etcétera).

La primera planta recogera los usos cotidianos del alumnado, estableciéndose de igual forma aquellos
mas globales (biblioteca, aulas magnas, aulas de informética, etcétera), y aquellos que puedan albergar
actividades mas concretas (seminarios, saldén de actos, etcétera). También alberga las aulas que completan el

programa docente.

26 de marzo de 2012 20/21

csv: 102829247125643699157395





3
..? LOYO LA Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Campus Palmas Altas -Sevilla

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacion de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por
Bolonia, esta previsto aumentar la capacidad del Edificio k.

En los préximos 2 ahos esta previsto ampliar el nimero de aulas, habilitando las plantas 1 y 2 del

anteriormente mencionado edificio F, generando las siguientes capacidades:

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m?) | OCUPACION MEDIA
07 129 3 3.92
102 105 20 2.63
103 105 40 2.63
! 104 105 a4 40 263
1,05 149 33 3.92
106 131 38 3.45
EDIFICIO F 2.01 129 38 3.92
2.02 105 40 2.63
2.03 105 40 2.63
2 2.04 105 74 20 2.63
2.05 129 38 3.92
2.06 131 38 3.45
TOTAL 12 AULAS 1.488 268

La capacidad méaxima serd de unos 468 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana vy

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 936 plazas.

En el edificio F estd previsto que se disponga de seis aulas adaptadas para convertirse en aulas de
informaticas, en concreto las aulas 1.01, 1.05, 1.06, 2.01, 2.05 y 2.06. Todas ellas con conexién de red e
Internet, y wifi. Contando con servicio de impresién laser conectado a los ordenadores y a disposicion de los

usuarios.
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RESULTADOS PREVISTOS
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1. Justificacion de los indicadores

La Universidad Loyola Andalucia estima posible alcanzar para el Grado en Administracién y Direccién

de Empresas los siguientes valores en los indicadores que a continuacién se mencionan:

Tabla 8.1. Indicadores de Resultados Previstos.

Tasa de Graduacion 50%
Tasa de Abandono 25%
Tasa de Eficiencia 87%
Tasa de Rendimiento 70%

Las tasas fijadas corresponden a una estimacion realizada a partir de diferentes referencias.

Por una parte, se han tenido en cuenta los datos histéricos disponibles de la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas en ETEA, centro adscrito a la Universidad de Cérdoba. Las tasas

medias obtenidas durante los cuatro cursos académicos anteriores han sido las siguientes:

Tabla 8.2. Indicadores de Resultados medios LADE (ETEA)

Tasa de Graduacion 38.8%
Tasa de Abandono 35.5%
Tasa de Eficiencia 85.2%

También se han analizado las tasas propuestas por otras universidades andaluzas para el Grado en
Administraciéon de Empresas. Estas tasas proporcionan informacién sobre las estimaciones realizadas para el
alumnado del mismo entorno geografico. Los valores medios de estas tasas propuestas por las universidades

andaluzas son las siguientes:

Tabla 8.3. Indicadores medios propuestos por las universidades andaluzas.

Tasa de Graduacion 40,2 %
Tasa de Abandono 31,6%
Tasa de Eficiencia 76,3%

Como se ha indicado en varios lugares de la memoria, el sistema de ensehanza-aprendizaje disefiado
para el plan de estudios del Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas en el EEES y el crédito ECTS
como punto central sobre el que se articula todo el sistema, suponen una clara oportunidad para los/as
alumnos/as que estudien en la Universidad Loyola. En efecto, se prevé una participacion mas activa del
alumno/a en todo el proceso ensenanza-aprendizaje, una mayor interaccién entre el/la profesor/a y el/la

alumno/a, la reduccién del tiempo dedicado a las clases magistrales y el incremento del tiempo dedicado a las
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tutorias y al trabajo en seminarios vy talleres, y la inclusiéon de sistemas de evaluacién en los que se valorara
todo el proceso de aprendizaje. Todo ello, en buena légica, debiera redundar en un incremento de las tasas de
eficiencia y de graduacion, asi como en la reducciéon de la tasa de abandono, con respecto a las tasas
disponibles de la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas en ETEA, centro adscrito a la
Universidad de Cordoba. En cualquier caso, hay que ser conscientes de que el cambio de sistema de
ensenanza-aprendizaje sera asimilado progresivamente y por tanto la mejora de los resultados se producira
también de esta forma. La estimacion realizada prevé por tanto incrementar ligeramente la tasa de eficiencia

y el incremento de la tasa de graduacion.

Otro aspecto a tener en cuenta es que la duraciéon del grado en cursos y créditos es inferior a la de la
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas. Este hecho afectara sin duda a la mejora de las

tasas de abandono y de graduacion.

8.1.2. Indicadores obligatorios estimados
Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo previsto

en el plan de estudios o en un ano académico mas en relaciéon a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico anterior y que no se han

matriculado ni en ese ano ni en el anterior.

¢) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el niumero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los

que realmente han tenido que matricularse.

d) Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de

créditos matriculados.

Uno de los objetivos a corto plazo es la reduccién progresiva de la tasa de abandono hasta un nivel
inferior al 20%. Segun los datos disponibles de esta titulacion en otras universidades, la mitad
aproximadamente de la tasa de abandono corresponde a estudiantes que abandonan los estudios en el
primer curso, la mayoria de éstos al descubrir que la titulacién no encaja con sus expectativas vocacionales.
Las acciones de mejora de los sistemas de orientacién y acogida para los/las alumnos/as de nuevo ingreso
pueden ayudar a la reduccion de esta tasa. Por otra parte, la inclusién en el plan de estudios de la formacién
basica durante el primer curso permite una introducciéon gradual en los contenidos del Grado y el
establecimiento de 4 anos para la realizacion de los estudios, incidirdn probablemente en la reduccién de la
tasa de abandono. Estos elementos justifican la estimacién propuesta en la tasa de abandonos para esta

titulacion.
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