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PLAN DE MEJORA DEL TiTULO

| TiTULO: | PROGRAMA DE DOCTORADO EN PSICOLOGIA

| CURSsoO: | 2022/24

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO?

PRIORIDAD:

ACCIONES DE MEJORA

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION DE LA ACCION

P-9-I

PROCEDIMIENTO A
UTILIZAR PARA
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO:

META A CONSEGUIR PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION-

P.01- PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

No se proponen acciones de mejora para este curso académico.

P.02- PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TiTULO

Incorporar la evaluacion del egresados y empleadores en los

informes de la Unidad Técnica de Calidad (UTEC) Informe UTEC

M

UTEC

Encuesta

Implementar la encuesta

P.03- PROCEDIMIENTO PARA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

No se proponen acciones de mejora para este curso académico.

P.04- PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Mejora de mecanismos y protocolos del titulo para la Implantacién del sistema

Vicerrectorado de ordenacion

Mejora de la calidad docente

Directores de Tesis satisfaccion

formaciones

B evaluacion de calidad docente DOCENTIA académica [nformes VOA f:lel_programa y de Ips_
indicadores de rendimiento
M Ofrecer un programa de formacion continua para los Indicadores de Escuela de Doctorado Organizacion de raet]i:F:gcli%Sn 'gg'gzgfggsnfees v

directores

P.05- PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE PRACTICAS Y ESTANCIAS

N° de personas incoming

A IAumentar la internacionalizacién del PD en Psicologia ;
y outcoming

Coordinador del Programa
Direccion de la Escuela de
Doctorado

Registro de estancias y
\visitas.

Firma de nuevos convenios e
incremento de la
participacion de profesores
de universidades extrajeras




en actividades docentes e
investigadoras.

P.06- PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TiITULO

Dpto. Comunicacion y

Difusion y comercializacién

M Se realiza la actualizacion de los contenidos de los folletos Impresion de folletos Marketing — Direccién de la N© de folletos del PD
Escuela de Doctorado )
Se propone realizar pequefias pildoras con experiencia de los Dpto. Comunicacién y Difusion y comercializacién
M prop peq P P Videos Marketing — Direccion de la \Videos Y

alumnos para difundir por redes sociales.

Escuela de Doctorado

del PD.

P.07- PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS Y TITULADAS Y DE

LA SATISFACCION CON LA FOR

MACION RECIBIDA

Desarrollo de una estrategia de empleabilidad especifica para
alumnos de doctorado.

Participacion en sesiones
formativas

Resultados de las
convocatorias Pre-Docy
Post-Doc

Vicerrectorado de Investigacion
Empleabilidad

Checklist

Aumentar la participacién
de estudiantes del PD en las
convocatorias publicas y
mejorar el indice de

obtencién

P.08- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO

No se proponen acciones de mejora para este curso académico

P.09- SISTEMA DE REVISION Y MEJORA CONTINUA

M

Posibles modificaciones entre los miembros y lienas que componen
el equipo del programa atendiendo a un plan de mejora continua

Indicadores relativos a la
investigacion (sexenios,
patentes, tesis dirigidas,
proyectos, etc.)

Comision Académica
Comision CGCT
Comision GCCC

Revisidn anual del equipo
para detectar posibles
necesidades de mejora

Mejora continua del programa

P.10- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

No se proponen acciones de mejora para este curso académico

1: A=ALTA (se resolvera en 2 meses); M=MEDIA (se resolvera en 4 meses); B=BAJA (se resolvera en 6 meses)
2: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accidn, indicador de tipo cuantitativo (preferente) o cualitativo

3: Se puede establecer/proponer mas de un procedimiento

4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo o cualitativo)




