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Acta - | Reunidon Comision de Garantia de Calidad del Titulo —
MUAIJE

Afio Académico: 2019-2020

FECHA

03.07.2020

HORA

13:00

CONVOCADOS

Responsable de Calidad LLS: M Delia Mengod y Romina Mahtani
Director del Master: Victor Ceballos

Coordinador de area: Manuel Novo

Profesional del area: José Luis Lucefio

Personal de Administracién y Servicios: Miriam Ramos

Profesor del master: Felipe Masa

Representante del alumno: Blanca Compagni Rodriguez

ASISTENTES

Todos los convocados

Temas a tratar / Orden del dia:

e Renovacion de la comision de garantia de calidad del titulo.

e Revisidn del grado de consecucién de las propuestas de mejora definidas en el proceso
de seguimiento anterior.

e Seguimiento medidas extraordinarias de adaptacién con motivo del Covid-19

e Revisidn del desarrollo de las asignaturas a lo largo del curso académico

e Definicion de propuestas de mejora para el curso 2020/21

e Ruegosy preguntas
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e Renovacion de la comision de garantia de calidad del titulo.

M2 Delia Mengod da la bienvenida y comienza la reunién explicando los objetivos de la Comisién e
introduce los puntos a tratar. Romina Mahtani toma acta.

M Delia enumera brevemente los integrantes de la Comisién y da por renovada la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo del Master del curso 2019/20.

e Revision del grado de consecucion de las propuestas de mejora definidas en el proceso de

seguimiento anterior.

1. Disefio, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo. Se concluye:

- Sehaincorporado el Plan de Accion Tutorial a la web

2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad y de su
contribucion al titulo. Se concluye:
- Formular con mayor claridad los items de la encuesta de satisfaccion global: se analizaran los
cambios de la UTEC en la proxima reunion. Pendiente.
- Analizar todas las encuestas y mejorar su comprension: pendiente para la segunda reunion,

donde los informes de la UTEC estaran disponibles

3. Profesorado

- Incrementar el profesorado a tiempo completo equilibrando el perfil académico vy
profesional: llegamos a los estandares y se da por finalizado

- Fomentar la participacién del profesorado en acciones formativas: hay un programa de cursos
ofertados desde la UFI en los que pueden participar todos los docentes, se continuara
motivando la asistencia. Finalizado

- Modificar la previsidén de que se impartird en Cérdoba: modificado y aprobado. Finalizado

- Incrementar la valoracién del alumnado con respecto a la coordinacion: pendiente para la
segunda reunion cuando los informes de la UTEC estén disponibles.
El alumnado comenta revisar contenido para evitar repetir algunas cuestiones, por ejemplo
compliance. Ademads recomienda enviar las lecturas con antelaciéon y pautas de
autocorreccién en la medida de lo posible.
El profesorado concluye en seguir trabajando mas hacia la evaluacién continua

- Mejorar la direccién del TFM con la participacion de doctores: se ha trabajado y se quiere

revisar la asignatura TFM. Se da por finalizado
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4. Resultados del Aprendizaje. Se concluye
- Definir un plan de seguimiento con fechas clave para facilitar a los alumnos la entrega y
defensa en tiempo y forma del TFM: alcanzado, se confirma la mejoria, disponibilidad de

calendario, seguimiento y documentos disponibles en Moodle.

e Seguimiento medidas extraordinarias de adaptacién con motivo del Covid-19

Se comparte el documento de recopilacién de todas las medidas tomadas por la Universidad desde el
inicio del Estado de Alarma y se pide feedback a los miembros.

Desde la docencia y gestién del program manager:

Buena respuesta en cuanto a medios

Se facilité y continud con el horario previsto

- Elalumnado fue excepcional en su adaptacion

- Hay que solicitar que siempre se encienda la cdmara
Desde el alumnado:

- Contentos con la adaptacién
- Aveces las clases son muy largas para una sesidn virtual, se pide que haya mas trabajos en

grupo durante la sesion

e Revisidn del desarrollo de las asignaturas a lo largo del curso académico

Se presentan los resultados provisionales y comentarios.
Tributario de la Empresa es la mas ardua.
Mejor que el afio pasado pero esperaremos a los informes finales para la proxima CGC

Desde el alumnado, hay muchas encuestas y se le dedica una atencién minima a evaluar

e Definicién de propuestas de mejora para el curso 2020/21

Las anotadas anteriormente

e Ruegosy preguntas

No hay
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Sin mas que afiadir, se concluye la reunién a las 14:50, M2 Delia agradece la asistencia y participacion y
despide a los miembros de la comision.



