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Acta - Il Reunion Comision de Garantia de Calidad del
Titulo - MUAJE

Ano Académico: 2022/23

FECHA 15/11/2023
HORA 10:00h
CONVOCADOS Miembros Nombre
M2 del Mar Maestre Espejo y Romina
Responsable de Calidad Mahtani
Direccion del Area Manuel Novo Foncubierta
Direccién del Master Victor Ceballos Niebla
Profesional del Area José Luis Luceno
Profesorado del Master Elio Dominguez
Representante del Alumno Raul Valera
Coordinacién de Area M2 del Mar Maestre Espejo
Personal de Administracién y Pablo Lucas Arenga/ Susana Giraldez
Servicios ;
Rocio Romero Blanc
ASISTENTES [Todos los convocados menos Manuel Novo

Mar Maestre da la bienvenida y comienza la reunion introduciendo los puntos a tratar. Romina Mahtani toma acta

Temas a tratar:

e Aprobacién del acta de la reunién anterior.

e  Revisidon y analisis de nuevos indicadores de satisfaccion.

e  Revisidon y andlisis de indicadores académicos.

e  Revisidn y andlisis de indicadores de empleabilidad.

e  Definicidn de nuevas propuestas de mejora para el curso 2023/24.
e  Ruegosy preguntas

e Aprobacion del acta anterior.

Mar Maestre pide confirmacion de los asistentes/miembros de la Comision para aprobar Acta de la | Reunion de
MUAJE.

Desde el alumnado se recomienda afadir la revision el calendario de examenes y poner al principio las de
mas contenido (por ejemplo, Régimen Tributario)

e Revision y analisis de los indicadores disponibles.

Encuesta satisfaccion Docente
— Se muestran los datos obtenidos por la UTEC, siendo la media superior a la de la escuela.

— Se revisan las medias por asignatura. Los resultados son muy positivos en general, cernano o
superior a 9/10.
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Encuesta Satisfaccion Global Alumnado
— Ligera mejora con respecto a la media del afio anterior, 4,32/5 vs 4,29/5
— La media por item es cercana o superiores a 4.

— Se solicitara a la UTEC aclaracion sobre la tasa de respuesta y validos para reconfirmar sobre
qué muestra se encuesta (alumnos matriculados vs alumnos de nuevo ingreso)

Encuesta Satisfaccion Global PDI
— Resultados positivos similar de afio en afio

— Se comentan algunos items como la plataforma Moodle, la cual s6lo se usa por aquellos con
acceso. Tal vez

Encuesta Satisfaccion Global PAS
— Son resultados de la universidad y la media es superior a 4/5

— Se comenta que se puede mejorar la visibilidad del buzén de sugerencia y reclamaciones

Encuesta Satisfaccion TFM
— Resultados positivos, aunque ligeramente inferior al afo pasado, sigue superando el 4/5

— Se solicitara aclaracion del nimero de validos de 44 para esta encuesta, siendo anteriormente
de 16.

— Todos los items se valoran ligeramente inferior al afo anterior y se comentara con los
coordinares de asignatura

Encuesta Satisfaccion Practicas: alumnado, tutor interno, tutor externo

— Desde el alumnado se confirma que el alumnado esta contento con las practicas y su proceso
de asignacion

— Los tutores externos también estan satisfechos con el alumnado de practicas

— Desde el profesional del area se recomienda a Carreras Profesionales seguir aumentando el
numero de convenios con empresas, no sélo despachos, para seguir cubriendo plazas.

— Se comenta de nuevo aclarar tasa de respuesta y numero de validos con la UTEC

Indicadores Rendimiento Académico

— Se presentan las distintas tasas y se muestra el desglose de la Tasa de Graduacion por la
UTEC

— Se debe de seguir revisando la tasa de graduacion para aproximarse al 90%. Ademas, la tasa
de abandono no deberia superar el 10%

— Se esta proponiendo revisar la estructura del TFM para promover la finalizacion del master en
el tiempo estimado y mejorar las tasa de graduacion/abandono.

—  Se reitera que se consigue una alta empleabilidad que afecta al atraso de la defensa del TFM

— Se comparten los datos de alumnos de nuevo ingreso, nota de acceso, nota expediente por
curso

Indicadores de Insercion Laboral y Empleabilidad. Encuesta de Egresados
— Se presentan los datos proporcionados sobre las practicas

— Se solicitara aclaracion a la UTEC sobre los datos de alumnos matriculados vs participantes en
practicas (41 vs 45)

— Latasa de respuesta de la Encuesta de Egresados es baja y se seguira trabajando en
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mejorarla

¢ Definicion de propuestas de mejorar para el curso 2023/24

Las mencionadas anteriormente

¢ Ruegos y preguntas

No hay.

Se concluye la reunion Mar Maestre agradece las aportaciones y despide a los asistentes.



	 Aprobación del acta anterior.
	 Revisión y análisis de los indicadores disponibles.

